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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

Toplumsal Cinsiyet Algisinin Meslek Secimine Etkisi Uzerine bir Uygulama

Bekir DEGIRMENCI

Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Anabilim Dah
Elaz13-2018, Sayfa: X1+131

Cinsiyet, kisinin kadin ya da erkek olarak gosterdigi genetik, fizyolojik ve
biyolojik ozellikler seklinde tanimlanmaktadir. Cinsiyet kavrami; dogustan kazanilan
biyolojik cinsiyet ve kiiltiirel etkilere bagli olarak sosyal yasam iginde olusmus
Toplumsal Cinsiyet seklinde iki gruba ayrilmistir. Toplumsal cinsiyet, kadin ya da erkek
olmaya toplumun ve kiltliriin yiikledigi anlamlar1 ve beklentileri ifade etmektedir.
Cinsiyete dayali olarak kiiltiiriin bireyleri belirli kalip yargilara sokma girisimleri,
toplumda bireyler tarafindan cinsiyet rollerini dogurmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri,
kadin ve erkeklere 15 ve 6zel yasam alanlarinda farkl roller yiiklemektedir.

Toplumsal Cinsiyet rolleri sosyal yasamin bir¢ok alaninda etkisini
hissettirmektedir. Kadin ve erkekler arasinda yasanan toplumsal cinsiyet ayrimciligina
yonelik ¢atismalar, kadin ve erkekler arasinda kutuplagmalara ve huzursuzluklara neden
olmaktadir. Bu baglamda Toplumsal Cinsiyet konusu bir¢ok aragtirmanin ana temast
olmus ve giincelligini korumustur. Bu ¢alisma toplumsal cinsiyet algisinin 6n lisans
ogrencilerin meslek tercihinde etkili olup-olmadigini tespit etmeyi amaglamistir.
Arastirmada disil 6zellik gosterdigi diistiniilen sekreterlik ve bankacilik meslekleri ve eril
ozellik gosterdigi diisiiniilen Mekatronik mesleginin toplumsal cinsiyet olgusundan ne
derecede etkilendigi ortaya konulmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda arastirma evrenini
Adiyaman Universitesi Besni Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik, Bankacilik ve

Mekatronik boliimii 1. Siif 6grencileri olusturmaktadir.



Universite grencilerinin bdliim se¢iminde cinsiyet etkili bir unsur olmakla
birlikte tek etkili faktor olmadig1 bu ¢alismada ortaya konulmustur. Boliim tercihinde aile,
kisinin ilgi ve yetenekleri, ¢evresi, is sahibi olma gibi beklentilerde boliim tercihinde
etkili olduguna yonelik bulgulara ulasilmistir. Veri toplama teknigi olarak anket yontemi
uygulanmistir. Bolim segimiyle ilgili sorulara yanit vermek istemeyen, arastirmaya
katilmay1 kabul etmeyen, arastirmanin yapildig1 tarihlerde okula gelmeyen, okulu
birakan, anket sorusunu yarida birakan 6grenciler 6rneklem dis1 birakilmis, aragtirmayi
kabul eden 200 (evrenin % 80) 6grenciye ulasilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara
gore arastirmaya katilan kadin &grencilerin %34,3’1 kadinsi cinsiyet roliine, %3,1°1
erkeksi cinsiyet roliine, %56,2’si androjen cinsiyet roliine ve %6,4’1 belirsiz cinsiyet
roliine sahip olduklar1 tespit edilmistir. Erkek 6grencilerin %24’ erkeksi cinsiyet roliine,
%359,6’s1 androjen cinsiyet roliine, %9,6’s1 kadins1 cinsiyet roliine ve %6,8’1 belirsiz
cinsiyet roliine sahip olduklar1 tespit edilmistir. Bu ¢alismada androjen cinsiyet roliine
sahip bireylerin sayica fazla olmasi ¢alismanin amaciyla ortiismektedir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore; demografik 6zelliklerden olan
yas, ailenin gelir durumu, ikamet edilen yerlesim yeri, mezun olunan lise tiirii, okunulan
boliim, bolim tercih etme nedenleri ile boliim tercihi arasinda iligki bulunmustur.
Ogrencilerin boliim segiminde; cinsiyetine uygun béliim olmasi, fiziksel giic ve
yeteneklere uygunluk ve kariyer yapmaya imkan tanimasi ogrencilerin tercihlerini

etkileyen en 6nemli faktorler olmustur.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet, Boliim Tercihi.
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Gender is defined as the genetic, physiological and biological characteristics of a
person as a woman or a man. Gender concept; two genders are formed in the form of
social gender, depending on biological gender and cultural influences acquired from birth.
Gender refers to the meanings and anticipations that society and culture have for women
or men. Attempts to put certain forms of trial into culturally based individuals on the basis
of sex are gender roles by individuals in the society. Gender roles place women and men
in different roles in business and private life.

Gender roles are influential in many areas of social life. Conflicts of gender
discrimination between men and women cause polarization and disturbances between
men and women. In this context, the issue of gender has been the main theme of many
researches and maintained its update. This study aimed to determine whether gender
perception is effective in the preference of department students. In the study, it was
attempted to show how the Secretarial and Banking Professions and the Mechatronics
Profession considered to be masculine were thought to be gendered, and how they were
influenced by gender. In this context, research universities constitute 1. grade students of
Adiyaman University Besni Vocational School Secretariat, Banking and Mechatronics
department.

It is revealed in this study that university students are not the only effective factor
in gender as an effective factor in vocation selection. In the chapter preference, the
findings about the family, the interests and talents of the person, the environment, the



\Y

possession of work, etc., were found to be effective in the preference of the department.
Survey method was applied as data collection technique. 200 (80% of the universe)
students who did not want to answer the questions about the department selection, did not
accept to participate in the research, did not come to the school when the research was
done, left the school, left the questionnaire in the middle, and accepted the research were
reached. According to the findings obtained from the research, 34.3% of the female
students participated in the research had feminine gender role, 3.1% had masculine gender
role, 56.2% had androgen sex role and 6.4% had ambiguous gender role . It was found
that 24% of male students had a male sex role, 59.6% had an androgen sex role, 9.6% had
a feminine sex role and 6.8% had an ambiguous sex role. In this study, the number of
individuals with androgen sex role overlaps in order to study.

According to the findings obtained as a result of the research; demographic
characteristics such as age, family income, residential location, graduated high school
type, reading section, reasons for choosing departments and department preference were
found. In the section selection of the students; the fact that it is appropriate for the gender,
fitness to physical strength and ability, and the ability to make a career are the most

important factors affecting the preferences of the students.

Key Words: Sex, Gender, Divisional Preference.
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GIRIS

Toplumu olusturan fertlerin cinsiyeti, biyolojik cinsiyet (sex) ve toplumsal
cinsiyet (gender) seklinde iki grubu ayrilmistir. Toplumsal Cinsiyet ayrimina yonelik
yasanan olumsuz durumlar giindemdeki Onemini korumustur. Kadinin toplum
icerisindeki Otekilestirilmesi ve siddete maruz kalmasi bilim insanlarinca arastirma
konusu yapilarak giindeme tasinmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri incelendiginde kadina
ve erkege yiiklenen rollerin farkli oldugu tespit edilmistir. insanlik tarihi boyunca birgok
medeniyetin erkeklere bakis agisi onlarin kadinlara gore daha giiglii ve idealist olduklarini
ve ailelerini ge¢indirmek igin kamusal alanda sadece erkeklerin ¢alismasi gerektigini
iddia ederken, kadinlarin daha duygusal, nazik ve merhametli olmalarini, ev ve ¢ocuk
bakimini tistlenmeleri gerektiginin altini1 ¢izmistir (Batga; 2014: 2).

Biyolojik kabullerin karsisinda bir insanin disil ve erilden ¢ikip kadin ve erkege
dontismesi biyolojiyle ilgili degil, tamamiyla toplumsal kiiltiirel gelismelerle ilgilidir
(Giddens, 2012: 506). Toplumsal cinsiyet, egitimde, gelir dagiliminda, ¢alisma
kosullarinda ve toplumsal konumda da kadin aleyhine bir ayrimciliga neden olmaktadir.
Bu esitsizlik kadinlarin egitim seviyelerinde 6nemli derecede hissedilmektedir.

Ayrimciligin ortadan kaldirilmasinda yasa koyucuya yani devlete onemli gérevler
diismektedir. Kadinlarin okullasma orani arttik¢a ve erkekler bilinglendik¢e ayrimeiligin
ortadan kalkacag: diisiiniilmektedir. Calisma kapsaminda, iilkemiz is piyasasina ihtiyag¢
duydugu ara eleman ihtiyacini karsilamadan sorumlu olan Meslek Yiiksekokullar
blinyesinde egitim gormekte olan o6grencilerin bolim tercihlerinde etkisi oldugu
diistiniilen toplumsal cinsiyet, aile, arkadas gevresi gibi faktorlerin etkili olup-olmadig:
ortaya konulmaya calisgilmistir. Meslege giden yolda Meslek Yiiksekokullar1 énemli
egitim kurumlar1 olarak goriilmekteri. Bu noktada o&grencilerin gelecekleriyle ilgili
tercihlerinde hangi faktorlerin etkisinin bulundugnun ortaya konulmasi toplumsal gelisim
acisindan olduk¢a 6nemsenmektedir.

Bu calismada; ogrencilerin boliim tercihinde etkili olabilecegi diisiiniilen
etmenlerin neler olabilecegi tespit edilmeye calisilmistir. Bu baglamda Betimsel
Arastirma Modeli kullanilmastir.

Calismanin birinci boliimiinde; toplumsal cinsiyet basligi altinda: cinsiyet,
toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet olgusunun gelisim siireci, tarim ve hayvanciligin

toplumsal cinsiyete etkileri, miilkiyet kavraminin cinsiyet tizerindeki etkileri, toplumsal



cinsiyet esitsizliginin ekonomik yansimalari, dinlerin toplumsal cinsiyet lizerindeki
etkileri, diinyada ve Tiirkiye’de kadinlara bakis agisinin incelenmesi, toplumsal cinsiyetle
ilgili roller ve toplumsal cinsiyetle ilgili kuramsal ¢erceve konular1 ele alinmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde; toplumsal cinsiyet rollerinin boliim se¢imindeki
etkileri iizerinde durulmustur. Ozellikle is piyasasmin ihtiyac duydugu ara eleman
ihtiyacin1 karsilamada meslek yiiksekokullarina onemli gorevler digmektedir. Bu
noktada meslek yliksekokullarinda ilgi odagi haline gelen; Sekreterlik, Bankacilik ve
Mekatronik béliimiinii tercih eden bireylerin bu boliimleri tercih etmede cinsiyet roliiniin
Onemi lizerinde durulmus ve meslek se¢imine giden bu siiregte Sekreterlik, Bankacilik ve
Mekatronik boliimlerine iliskin bilgiler verilmistir.

Tez g¢alismasinin tiglincii boliimiinde; arastirmanin amaci, énemi, hipotezleri,
modeli, arastirmada kullanilan veri toplama ve analiz yontemi, aragtirmanin 6rneklemi,
aragtirmanin sinrliliklar, arastirmanin giivenilirlik analizi ve verilerin analizinde
kullanilan istatistiksel analizler ile konu bilimsel bir boyutta yorumlamalar ve ¢ikarimlar

yapilmistir.



BIiRINCIi BOLUM

1. TOPLUMSAL CINSIYET

Calismanin birinci boliimiinde toplumsal cinsiyet baslig1 altinda: cinsiyet,
toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet olgusunun gelisim siireci, tarim ve hayvanciligin
toplumsal cinsiyete etkileri, miilkiyet kavraminin cinsiyet tizerindeki etkileri, toplumsal
cinsiyet esitsizliginin ekonomik yansimalari, dinlerin toplumsal cinsiyet {izerindeki
etkileri, Diinyada ve Tirkiye’de kadinlara bakis agisinin incelenmesi, toplumsal
cinsiyetle ilgili roller ve toplumsal cinsiyetle ilgili kuramsal g¢ergeve konulari ele

alinmustir.

1.1. Cinsiyet Kavrami

Cinsiyet ¢esitli disiplinlerin ilgilendigi ve ¢ok yonlii olarak inceledigi; psikoloji,
sosyoloji, antropoloji, biyoloji gibi bilim dallarinca aragtirma konusu yapilan bir degisken
olarak goriilmiistiir (Dokmen, 2010: 36). Cinsiyet kavrami insanligin yaratilisindan
itibaren toplumsal yasamda glindemdeki yerini korumus onemli konulardan birisi
olmustur. Akin ve Demirel’in belirttigi gibi biyolojik cinsiyet; kadinin kadin veya erkegin
erkek olarak gosterdigi genetik, fizyolojik ve biyolojik 6zelliklerin toplamidir (Akin ve
Demirel, 2003: 72). Statgenborg biyolojik cinsiyeti; kadin ve erkek arasindaki cinsellik
temelli biyolojik farklilig1 ortaya ¢ikaran bir kavram olarak agiklamistir (Stangenborg,
1998: 68). Bireylerin kendi cinsiyeti ile ilgili i¢sel algisi ve deneyimleri kadin ya da erkek
olmakla ilgili farkindalig1 o bireyin cinsiyetini olusturmaktadir. Diinyaya gelen her ¢cocuk
belirli bir anatomik cinsiyetle dogmaktadir. Bu anatomik cinsiyet bireyin sahip oldugu
tireme organlar1 ve bununla iliskili diger biyolojik etmenlerce kolayca belirlenmektedir.
Bir ¢ocugun biyolojik cinsiyeti dogdugu andan baslayarak onun toplum iginde nasil
konumlanacagini ve nasil toplumsallasacagini etkileyen en dnemli faktordiir (Delamont,
1990: 147). Okul oncesi yillarda ¢ocuklar kiiltiirel olarak “erkeksi” ve “kadins1” olarak
belirlenen karakterlerin cogunu kazanmaktadirlar (Adams, 2001: 256).

Tip biliminde cinsiyet iki tiirliidiir ve bunlar disi ve erkek olarak siiflandirilmistir
(Staggenborg, 1998: 79). Literatiir incelemelerinde; biyolojik cinsiyet kadin ve erkek
seklinde iki kategoriye ayrilmistir. Bu kategorinin temelinde farkli kromozomlar,

organlar, hormonlar ve diger fiziksel unsurlar rol oynamaktadir. Bir insanin hayatinda



cinsiyetin etkisi ana rahmindeyken baslamaktadir. Ailelerin deneyim ve beklentilerine
gore tasidiklart egilimler ¢ocugun kiz ya da erkek olmasina karsi1 gelistirecekleri tutumu
ve elektrigi belirlemekte ve bu belirlenim gocukluktan baslayarak kisinin biitiin hayatina
yon vermektedir (Demiroglu, 2008: 10).

Cinsiyet (sex) terimi, kadin ya da erkek olmak gibi psikolojik bir yapiya karsilik
gelmektedir. Cinsiyet, bireyin biyolojik cinsiyetine dayali olarak belirlenen demografik
bir kategori olarak goriilmektedir. Insanlarin niifus ciizdanlarinda yazan cinsiyet, bu
terimin anlamina uymaktadir (Giil, 2014: 32). Sosyologlar cinsiyet terimini, genellikle
bedenin erkek ya da disi olarak tanimlamasina neden olan anatomik ve fizyolojik
farkliliklart dile getirmek igin kullanmaktadirlar. Biyolojik cinsiyet farkliliklari
Ogrenilmemis, dogustan getirilen Ozellikler bakimindan kadinlarla erkekler arasinda
gozlenen farkliliklar olarak goriilmektedir (Dokmen, 2012: 25). Toziin’e gore biyolojik
cinsiyet; kadin ve erkekler arasindaki fiziksel farklilig1 ifade etmektedir (T6ziin, 2007:
72). Toplum Biliminde cinsiyet (sex) kavrami; insana dair biyolojik ve dogal bir durumu
tamimlamaktadir (Amman, 2012:16).

Kadin ve erkek seklinde cinsiyet ayriminda biyolojik faktorler, cinsiyetin getirdigi
ileri siirelen degisik davranis ve toplumsal gérevleri agiklamak ¢ogu kez kadin ve erkekler
arasindaki farkliliklart ortaya koymak icin kullanilmistir. Ornegin, erkek beyninin
hacimsel olarak daha biiyiik olmasi nedeniyle erkeklerin kadinlardan daha iistiin oldugu
yoniinde diisiinceler bir¢ok bilim insaninca savunulmustur (Garrett, 1987: 3).

Kadin ve erkekler arasindaki en 6nemli farklilik birinin digerine tistiinliigli olarak
goriilmemelidir. Kadin ve erkek arasindaki esas farklilik dogustan gelen fiziksel farklilik
olarak aciklamak daha dogru olacaktir. Kadin ve erkegin kromozon farkliliklart ve buna
bagl olarak cinsiyet organlarindaki farkliliklar, hormonal farkliliklar, iiremeye baglh
farkliliklar seklinde biyolojik yapidan kaynakli farkliliklar olarak ifade etmek yerinde
olacaktir (D6kmen, 2006: 81). Kadin ve erkek arasindaki farkliliklar1 inceleyen biyolog
ve fizik¢iler; annelik icgiidiisiiniin beynin bir bolgesinde oldugu seklinde tespitte
bulunmuslardir. Yapilan arastirmalar sonucunda; yiiksek zihinsel islemlerinin merkezi
olarak goriilen 6n beyin loblarinin kadinlarda erkeklere gore daha kiigiikk ve daha az
kivrimli oldugu, basit zihinsel silireglerden birisi olan algilama yeteneginin merkezi olarak
kabul edilen yan loblarin, kadinlarda daha biiyiik oldugu seklinde bulgulara ulasilmistir
(Dokmen, 2006: 39).



Erkeklerin kadinlardan daha iistiin oldugunu ileri siiren bilim adamlarindan birisi
olan Bank; erkeklerin miihendislikte ve sanatta daha basarili olma sebebinin erkeklik
hormonlar1 ve beyin performansinin kadinlara gére daha iyi oldugunu iddia etmistir
(Bank, 2007: 25). Biyolojik farkliliklar toplumsal cinsiyet farkiliklarinin daha kolay idrak
edilmesini saglasa da, cinsiyet rolleri aile ve medya gibi toplumsal kurumlar yoluyla

Ogrenildigi i¢in cinsiyet kavrami toplumsal bir olgu haline doniismiistiir.

1.2. Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal cinsiyet kavrami, kadin ve erkek arasinda var olan biyolojik
farkliliklarin yani sira bireylerin toplumsallagsma ve toplumda yer edinme siirecinde
sahiplenecekleri rollere, sosyal yapilarin ve kiiltiirel 6zellliklerin etkisinin bulundugunu
kabul etmektedir. Bu baglamda ortaya ¢ikan etkinin hangi yonde oldugu ve nasil
yapilandigi ile ilgilenmektedir (Giil, 2014: 33).

Biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlar1 ¢ogu kez karistirllmakta ve
birbirlerinin yerine kullanilmaktadir. Bu anlam kargasasinin en 6nemli nedeni, insanlar
tarafindan bu iki kavramin ayni anlama geldigini diisiinmeleridir. Cinsiyetten farkli
olarak Toplumsal cinsiyet kavrami kadin ve erkekler i¢in toplum igerisinde birbirinden
tamamen farkli; rol, davramis ve kisilik ozellikleri barindirmaktadir. Bu acidan
bakildiginda toplumsal cinsiyet ile cinsiyet kavrami birbirinden ayrilmaktadir. Bireylerin
cinsiyetlerini biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet seklinde ayrima tabi tutmak,
toplumsal cinsiyet kavraminin aciklanmasi agisindan belirleyici rol oynamaktadir.
Toplumsal cinsiyet kavramiyla ilgili dikkat edilmesi gereken noktalardan biri de; bu
kavramin kisinin kendi kartvizitini tanimlamasi ve topluma sunmasinda gelecekteki
yasaminin ve davranislarinin belirginlesmesinde kilit rol oynamasidir (Lorraine, 1990:
27). Yapilan bir tamimlamada ise toplumsal cinsiyet; sosyal yasamda erkek ya da kadin
olmaya karar verilmis bireylerin kisisel ya da psikolojik 6zelliklerini ifade etmektedir.
Sosyal bilimci Garrett toplumsal cinsiyet kavramini “erkeksi (maskiilen)” ve “kadinsi
(feminen)” olarak iki gruba ayrmustir (Garrett, 1978: 4). Toplumsal cinsiyet kavrami,
kadin ve erkeklerin toplum tarafindan nasil algilandigi, nasil disiiniildiigii ve nasil
davranmalar1 gerektigiyle ilgili bir kavram olarak aciklanmistir (Akin ve Demirel, 2003:

15; Altinova ve Duyan, 2013: 17; Kottak, 2002: 22; Staggenborg, 1998: 27).



Toplumsal cinsiyet ve biyolojik cinsiyet farkliliginin anlasilmasi bakimindan her
iki kavram hakkinda agiklama yapan Hepsen cinsiyeti; “kadin ya da erkek olmak, dogal
bir siire¢ ve dogustan gelen bir 6zellik” olarak tanimlanirken, toplumsal cinsiyeti;
“Toplumlarin kiiltiirel birikimleri sonucu meydana gelen kadinlik ve erkekli olgular1”
olarak agiklamistir (Hepsen, 2010: 14). Hepsen, biyolojik kabullerin ¢izgisinde disil ve
eril seklinde agiklanan biyolojik cinsiyet zaman igerisinde, kadin ve erkege doniisiim
tamamen Kkiiltiirel yapiyla ilgili oldugunu iddia etmistir. Toplumsal cinsiyet kavrami
bireyleri kadins1 ve erkesi olarak kategorize eden psikososyal 6zellikler oldugu seklinde
aciklamada bulunmustur (Hepsen, 2010: 15).

Toplumsal cinsiyetle ilgili literatiir agiklamalarinda disil (doga) ve eril (bilim)
seklinde siniflandirilmis bir dizi farkli degerler kiimesi bulunmaktadir. Bilim temsil eden
erkek; nesnel, akilci, gilicli ve kisisel olmama gibi degisik tlirde niteliklerle
Ozdeslestirilirken, doga ile 6zdeslestirilen kadina; 6znellik, duygusallik, sevgi ve kisisel
olma gibi ozellikler atfedilmistir (Greenbaum, 1995: 11). Kadin ve erkeklik kendi
alanlarinda efendi (master) olduklar1 ve kadinin yumusak (soft), erkegin sert (hard)
egemenlik alanlarinin efendileri olduklari toplumlar tarafindan kabullenilmistir (Turkle,
1984: 106).

Toplumsal cinsiyetle ilgili degerler kisisel olmakla birlikte toplumsal yapinin bir
parcas1 olarak goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet rol kaliplar1 geregi toplumun bireyleri
nasil gordiigiine bagh olarak bireyler bu rol kaliplari gergevesinde hareket etme zaruridir
(Stearns, 2000: 3). Kadinlik ve erkeklik kavrami biyolojik cinsiyet bakimindan
incelendiginde biyolojik temelli ve degismeyen bir durumu ifade etmektedir. Cinsiyeti
sadece biyolojik olarak agiklamak dogru olmayacaktir. Ciinkii cinsiyet ayn1 zamanda
toplumsal unsurlara gore degisen bir oriintiidiir (Bora, 2014: 56). Toplumsal cinsiyet
kavramiyla kisilerin biyolojik kimlikleri ve toplumsal cinsiyet kimlikleri birbirlerinden
ayrilmistir (Nicholson, 1994: 22). Bingdl Toplumsal Cinsiyet kavramini; biyolojinin
kodladig1 maddi bedenlere manevi anlamlar yilikleyemek seklinde aciklamistir (Bingol,
2014: 108).

Is yasaminda orgiit igi iliskilerin temelini toplumsal iliskiler yumag:
olusturmaktadir. Toplumsal cinsiyet konusunda yapilan agiklamalardan birinde,
toplumsal iligkiler orgiitsel yapilarin odak noktasi olarak goriilmektedir. Giinliik yagsamin
icinde cinsiyet ikileminin en belirgin sekilde hissedildigi alanlardan biride is hayatidir.

Sosyal yasamin her alaninda oldugu gibi is hayatinda da kadunlarin cinsiyet ayrimini



yasadiklar1 gercegi g6z ardi edilmemelidir (Savei, 1999: 135). Kadina yonelik
ayrimciligin toplumsal yasamda en belirgin Ornegi; erkekler tarafindan kadinlara
uygulanan siddet ve erkeklerin is yasaminda yiliksek mevkilerde gorev verilirken
kadinlara genelde yardimci pozisyonlarda istihdam edilmesi bu ayrimin en belirgin
orneklerinden birisidir. Erkekler kadinlarin yardimer pozisyonda calistirilmalarini cam
tavan sendromu olarak aciklama getirmislerdir. Cam tavan sendromunda kadinlar
dogurgan olduklari i¢in hamile olduklar1 donemlerde belli siirelerde isten uzak kalmalari
onlarin iist mevkilere gelmeleri icin en 6nemli engeldir. Ayrica cam tavan sendromunda
kadinlar ev iglerinden birinci derecede sorumlu olduklar: igin orgiit igin pozisyonlarda
sadcece insan kaynaklari, halkla iliskiler ve yardimc1 pozisyonda gorev alabilcekleri iddia
edilmistir. Tarihsel siirecte kadinlara bigilen roller; pasiflik, sakinma, korunma, savunma
seklinde sembollestirilmistir (Savran, 2009: 269). Konfiicyanizm: Kadinin hayattaki
roliinii tek kelimeyle tarif etmek miimkiindiir: “itaat” seklinde ifade etmesi ayrimciligin
ispatidir. Bir bagka 6rnekte bakildiginda, Budizm anlasisina gore: “Kadin, kotiligiin
sahsiyet kazanmis seklidir.” bu gibi olumsuzluk ifade eden tabularin yikilmasi toplum
acisindan oldukca zor goziikmektedir (Unal ve dig., 2017: 233).

Toplumsal Cinsiyet: “Toplumun kadin ve erkeklere yiikledigi anlamlar ve
beklentileri” ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyetin belirlenmesinde kiiltiirlerin ve kisilik
davraniglarinin etkileri biiyiiktiir. Toplumsal cinsiyet farkliliklarinin ortaya konmasinda
kiiltiir ve psikolojik faktorlerin etkileri oldukga fazla goziikmektedir (Dokmen, 2006: 6).
Tozen’e gore toplumsal cinsiyet kavrami, kadinlar ve erkekler arasindaki farklilig ifade
eder (Toziin, 2007: 71). Biyolojik cinsiyetle toplumsal cinsiyet arasindaki farkliliklar
aciklayan bilim adamlarindan biride Bhasin’dir. Bhasin yapmis oldugu ¢alismada bu
farklilik Tablo-1’de ifade edilmistir (Bhasin, 2003: 2).



Tablo 1. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Arasindaki Farklar

Cinsiyet Toplumsal Cinsiyet

o Toplumsal Cinsiyet toplum tarafindan sinirlari
Cinsiyet dogaldur. S o
¢izilmig beseri bir kavramdir.

Biyolojik etkenlere sahiptir. Cinsel organlardaki Toplumsal Cinsiyet eril ve disil 6zelliklere,

goriiniir farkliliklar1 ve buna baglh olarak tireme davranig modellerine, cinsiyet rollerine ve

islevindeki farkliliklara isaret eder. toplumsal sorumluluklara vs. isaret eder.

o ) Toplumsal Cinsiyet degiskendir; zamana, kiiltiire
Cinsiyet degismez, her yerde aynidir. ) ) ]
ve hatta aileye gore degismektedir.

Kaynak: Bhasin, 2003: 2
Navora yapmis oldugu toplumsal cinsiyet siniflandirmada, erkeklere yetki
verirken, kadinlara ise yetkiye boyun egmeyi ve bagimliligi dayatmaktadir. Tablo-2’de

bu siniflandirmaya iligkin bilgiler yer almaktadir (Navaro, 1996: 27).

Tablo 2. Navaro’nun Sifilandirmasi

Kadinlar i¢in Erkekler icin
Soyle ol Boyle olma Soyle ol Bdyle olma
Yumusak Sert Sert Yumusak
Uyum Gésteren Hilkmeden Hiikmeden Uyum Gosteren
Glgsiiz Gigli Giicli Giigsliz
Kabullenici Yargilayict Yargilayici Kabullenici
Kararsiz Kararlt Kararlt Kararsiz
Basar1 pesinde Basarisiz Basarili Basarisiz kogsmayan
Bagimh Bagimsz-Hirsli Bagimsiz -Hirsh Bagimli
Caresiz Coziim Getiren Coziim Getiren Caresiz
Edilgen Etkin Etkin Edilgen

Kaynak: Navora, 1996: 27

1.3. Toplumsal Cinsiyet Olgununun Gelisim Siireci

Tarihsel siire¢ igerisinde toplumsal yasamda yasanan degisim ve gelisimler aile
yapisinin sekillenmesinde onemli evreler gecirmistir. Degisimin yasandigi insanlik
tarihinde aile yapisinda en ¢ok ataerkil aile tipi giindemdeki yerini korumustur. Ataerkil
aile tipi yani tek esli ve ataya (erkege) dayanan aile, ¢ok esli ya da anaerkil aileye kars1
zaman igerisinde Ustlinliikk kurmustur. Bu durum, erkegin ve kadmin toplum icinde

iistlendikleri rollerde 6nemli degisikliklere yol agmistir (Altindal, 2004: 5).



Insanlik tarihin ilk donemlerinde aile ve toplumsal yapilanma uygar dénemden
cok daha farkli olmustur. O donemde aile; asiret, anne, baba, ogul, kiz, abla gibi
kavramlar bugiinkii islevlerinden oldukg¢a farkliydi. Eski donemlerde kadinlar yalnizca
kendi ¢ocuklarini degil, ayn1 zamanda kiz ve erkek kardeslerinin gocuklarini da kendi
evlatlar1 gibi gdrmekteydiler. Insanligin varoldugu ilk caglardan itibaren kadin ve aile
birligi birbiriyle 6zdeslesmistir (Celik, 2008: 86-87).

Kadin ve erkekler arasindaki ilk ayrim, biyolojik ve islev farklilig1 olarak goze
carpmaktadir. Erkegi kadindan, kadin1 da erkekten ayiran en 6nemli faktor, toplumsal
cinsiyet kaliplaridir. Yunan felsefi diisiincesinde erkeklik; etkin olarak toplum iginde yer
alirken, kadinlik; edilgen bir rolde gosterilmistir (Yiiksel, 1999: 67). Diinya medeniyetleri
igerisinde Arap toplumu, hem Islam’1n i¢cinde dogup yayildigi hem de kadin konusundaki
ilk Islami yorum ve uygulamalarin yapildigi ¢evre olmasi agisindan tarihsel siirecte
onemli gelismelere taniklik etmistir. Kadinlar cahiliye doneminde erkek odakli bir
toplumsal yapidan o6tiirii ikinci plana atilmis ve ¢ogu zaman ihmal edilmistir (Apak, 2012:
68). O dénemde kadinin ikinci plana atilmasinda gégebe bir hayat siiriilmesinin 6nemli
bir rolii vardi. Cahiliye doneminin gdcebe toplumlarinda, ¢ol kosullarinda stirekli yer
degistirmek zorunda kalan kabileler, diger kabilelere baskin yapma ve ganimetlerini ele
gecirmede muharip sinifindan olmayan ve daha ¢ok tiiketici olarak goriilen kadinlarin
ikinci plana atilmasi o donemin kosullar1 agisindan olmasi gerektigi gibi diistiniilmistiir.
Fiziksel gii¢ ve zor sartlara dayaniklilik konusunda erkeklere nazaran daha zayi1f durumda
olan kadnlar, toplumsal yasamda ikinci plana atilmistir. Anaerkillikten 6nce var olan
toplumsal diizen, kadin ve erkek arasinda var olan esitsizlik kimi dénemlerde kadinin
lehine doniismiis gibi goriinse de aslinda erkek egemenligi her donemde kendini
hissettirmistir. Kadinlar geleneklere bagli, egitim ve hiirriyetten yoksun oldugu i¢in
toplumda geri plana atilmigtir. Kusaklardan beri devam eden bu senaryo adeta
geleneksellesmistir.  Bilim ve tip diinyast kadinin geri planda yer almasimi dogal
karsilamistir (Bebel,1980:17). Tarihin ilk ¢aglarinda Bebel, kadina yonelik bu ayrimciligi
ekonomik boyutuyla incelemistir. Biitlin toplumsal baski ve yoksulluklarin kokeni baski
altinda tutulanin baskiciya kars1 olan ekonomik tutsakligindan kaynaklanmaktadir (Celik,
2008: 86). Tiiketici bir yapiya sahip oldugu diisiiniilen kadin, kabilenin ve ailenin
imkanlarin1 tiikketmesinin Online ge¢mek ya da baskinlara maruz kalindiginda,
yabancilarin eline gegecegi utancindan kurtulabilmek igin istemeyerekte olma kendi
ailesi tarafindan katledilmistir (Aydin, 2001: 86).
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Arap toplumlar1 kiz ¢ocugunun dogmasini ugursuzluk sayardi ve kiz cocugunun
dogumundan duydugu utang¢ ya da fakirlik vesikasi oldugu i¢in onu diri diri topraga
gomerlerdi (Sibai, 1969: 20). Arap toplumlarinda Allah bir aileye kiz ¢ocugu nasip
etmigse, o Allah’in litfu olarak degil de gazabi olarak goriiliirdii. Arap bir kadinin
dogumuna yakin gozlerinin oniine bir ¢ukur kazilir, sayet dogan bebek kiz cocugu ise o
cukur bebege mezar olurdu (Erbay, 2000: 47). Arap toplumlari igerisinde bazilar1 bu
kurali uygulamiyordu. Ornegin; Kureys kabilesi bu adeti uygulamayan bir topluluktu.

Islamiyet 6ncesi Arap cografyasinda yasama hakki elinden alinan kadinlar, sosyal
yasamda da bircok imkadndan mahrum birakilmistir. Arap yarimadasi kadina pek itibar
etmemistir. Kadinlar mirastan hak alamadiklart gibi kadinlarin evlenmesine ailesi karar
vermekteydi. Kadmin Arap toplumunda bosanma hakki yoktu ve kocasinin onu
6ldiirmesini engelleyecek yasal giivence bulunmamaktaydi. Araplar, kizini1 topraga
gommekle kalmaz, bir kole gibi satar, isterse de bir ev hayvaniyla degistirirlerdi
(Agaoglu, 2010: 27). Aile iginde biitiin karalar1 aile reisi olan erkek verirdi. Gocebe
kabilelere nazaran sehirli kadinlar sosyal ve ekonomik ac¢idan daha iyi haklara sahipti.
Sehirli kadinlar mallarini1 bizzat ya da bir ortak vasitasiyla isletebiliyordu (Sibai, 1969:
21).

Insanlik tarihi boyunca Bati medeniyetlerinde kadini ikinci planda tutan bir gok
ornek goriilmektedir. Bunlardan bahsedilecek olunursa; kadini eksik insan olarak goren
Aristotales, onu akil yiiriitme alaninin disinda gérmiis (Berktay, 2010: 27) ve onun
diisiince yapisini takip eden Hristiyan ve Yahudi toplumlarinda kadin “Kétiiliiklerin
kapisi, insanin cennetten kovulmasina neden olan seytanin arkadasi ve ayni zamanda
insan olup-olmadig: tartisilan bir yaratik” olarak nitelendirilmistir. Bu mantiga goére
Adem’in cennetten ¢ikarilmasinda Havva ve onun sahsinda tiim Diinya kadinlar1 bu
durumdan sorumlu tutulmustur. Adem’in yasak agacin meyvesinden yemesine Havva
vesile olmus ve bu nedenle Adem masum, Havva ise giinahkar kabul edilmistir (Y1lmaz,

2007: 109).

1.4. Tarim ve Hayvancih@in Toplumsal Cinsiyete Etkileri

Insanlik tarihinde iiretim ve dagitima ydnelik yasanan gelismeler kadin- erkek
iliskilerinde birtakim gelismelerin yasanmasinda etkili olmustur. Sosyalist yaklasima
gore, tarihin ilk donemlerinden giiniimiize kadar gelen siirecte kadin ve erkegin toplumsal

yasamdaki rollerinin temel belirleyicisi olarak ekonomik iliskiler gosterilmektedir.
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Uretim iliskileri kadin1 ve erkegi belirli statiilere yerlestirirken, ayn1 zamanda belirlenen
roller zamanla baz1 gevrelerce elestirilen rollere doniismiistiir. Bu sekillenis anaerkil
yapilanmada kadin1 merkeze alirken; ataerkil yapilanma erkegi merkeze almis ve zamanla
kadinin toplum igindeki rolii 6nemsiz goriilmeye baslamistir. ilkel toplumlarda insanlar
gocebe bir yasam tarzi icinde avcilik ve toplayicilik yapmak suretiyle yasamlarini
stirdiiriirken, kadin aile icinde onemli sorumluluklar iistlenmekteydi. Bu séz konusu
isboliimiinde erkekler ¢ogunlukla yasam malzemelerini temini igin evinden uzakta
avcilikla ugrasirken; kadin bitki toplayiciligi ve ¢ocuklarin bakimi, aile fertlerinin
beslenmesi, soguga, sicaga ve yirtict hayvanlara karsi korunmasiyla ilgilenmistir. Avci
ve toplayict toplumlarda anaerkil aile yapisi hakimiyet siirmiistiir.

Is boliimleri incelendiginde; erkeklerin evden uzak alanlarda avcilik isleriyle
ugrasirken, kadinlar evle ve cocuklarla ilgili isleri yiiriitmekteydi. Avci-toplayici
toplumlarda cinsiyete dayali igb6liimiiniin oldugu ancak, kadinlarin her bakimdan tistiin
bir konuma sahip olduklar goriilmekteydi. Erkek ve kadin arasindaki toplumsal rol
farklilasmasinin tarihin ilk caglarinda sekillendigi goriilmiistiir (TISK, 2002: 6-7).
Erkekler aveilik yaparken, kadinlar bazi tohumlu bitkilerin ekim-bigim isleriyle ilgilenir
ayni zamanda kadinlar yogrulabilen bal¢ig1 sekillendirip pisirmek suretiyle canak-¢comlek
yapmakta, incelikli bir mekanizma olan tezgah kullanarak iplerini dokunmus bezler
haline getirmekteydi. Anaerkil bir aile yapisinin hakim oldugu avci-toplayici toplumlarda
kadinlar, her bakimdan iistiin bir statii ve sayginliga sahiptiler. Ancak burada bahsedilen
statli anlayis1 erkegin ve kadinin yaptiklari isin sekli ve niteligi kasdedilmemekteydi.
Kadina statii bakimindan sayginlik ve deger katan sey onun dogurganlig: ve ireticiligi
gibi cesitli 6zelliklerdi. Erkekler dogurganligi ve iireticiliginden otiiri kadinlara saygi
duymaktaydi. Zaman igerisinde insanoglu, go¢ebe yasam tarzini terk etmeye baslami ve
yerlesik diizene gegmistir. Yerlesik yasam tarzi toplumlarin ekonomik, sosyal ve siyasal
yapilarinda koklii degisikler meydana getirmistir. Hizla yerlesim merkezlerinin kurulmasi
beraberinde miibadeleye dayali ekonomiye ge¢isi hizlandirmis ve ticari hayat 6nem
kazanmaya baslamistir. Bu baglamda degisim siireci, liretim araglar1 tekniginin gelisimi
ile tarimsal faaliyetler giderek gelismeye baslarken; madencilik ve balik¢ilik gibi yeni
iskollar1 ortaya c¢ikmistir. Bu olumlu gelismelere karsin, insanoglunun dogaya ve
hemcinslerine kars1 miicadele ve egemen olma ¢abalar1 savaglara neden olmustur. Bu tiir
gelismeler 15181nda, fiziksel gii¢ ve {istlinliik 6n plana ¢ikmis ve yasanan bu degisim kadin

ve erkegin Once aile daha sonrada toplumdaki statii ve rollerini derinden etkileyerek koklii
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degisikler yaratmistir. Bu gelismeler kadini, erkege oranla daha pasif ve ikincil plana
itmistir. Erkegin bu donemde toplumsal statiisiiniin giderek giiclendigi gortilmiistiir.
Erkekler avcilik, madencilik, iiretim araglarinin yapimi ve kullanimi, gobanlik, balik¢ilik
ve askerlik gibi fiziksel giic gerektiren islerle ugrasirken; kadinlar; yemek, temizlik,
cocuk bakimi, dikis- nakis gibi geleneksel ev ile ilgili islerle ugrasarak, aktif tiretim
stirecinden ev isleriyle ilgilenen toplumsal cinsiyet rollerine biirlinmiislerdir. Boylece,

ataerkil aile diizeni ortaya ¢ikmustir (Tanilli,2006:11-30).

1.5. Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Miilkiyet Uzerindeki Etkileri

Ceyiz ve mirasin ortaya ¢ikisi, toplumun gelismesinin belirli bir asamasinda ortak
miilkiyete dayali ilkel ortak¢i toplulugun yerini 6zel miilkiyete dayali koleci toplumun
ortaya ¢ikmasinda etkili olmustur. Uretimin gelisip yayginlagmasi, salt bireysel kullanim
igin tiretimden, ticari amagh degis-tokus icin iiretime gecilmistir. Boylelikle, bireysel
tiketim fazlasi bir mal miilk birikimi, servetin belli ellerde toplanmasi kacinilmaz
olmustur. Elde edilen servetin kendi soyundan olma kimselere miras birakmama istegi
akraba evliliklerini tesvik etmis ve mirasin aile iginde tutulmasi kaygisi es se¢imi, ¢eyiz
ve miras konularii 6nemli kilmistir (Bebel,1980:47).

Zorunlu ihtiyaglara ait tiretimin en diisiik seviyede bulundugu ve yalniz en gerekli
ithtiyaclar1 karsilanmaya yettigi zamanlarda kadinla erkegin c¢alismalar1 birbirine ¢ok
yakin olmustur. Caligma hayatinda isb6liimiiniin ilerlemesiyle cesitli is kollar1 dogmus ve
bu gelismeler miilkiyet anlayisinda da degisime neden olmustur. Balike¢ilik, avcilik,
cobanlik, tarim aletlerinin yapilmasi gibi 6zel bir bilgiye ihtiyac gosteren isler erkeklerin
yaptig1 meslekler halini almistir. Erkekler bu gelismeler neticesinde miilkiyet ve para
giiclinli elinde bulundurmaya baslamistir. Niifusun artmasi, tarim ve ¢obanlik i¢in daha
genis topraklara sahip olmak ihtiyaci, bir taraftan asiretleri kavgaya siiriiklemistir. Diger
taraftan is giiciine duyulan gereksinim zaman iginde artmistir. Is kuvvetinin ¢ogalmasi,
daha biiyiik servetlerin edinimine imkan tanimisti. Bu gelismeler kadinin ekmeginin
elinden alinmasina neden olmustur.

Kadinin egemenligini yitirmesinde; is boliimiiniin ilerlemesi, aletlere, silahlara ve
cesitli araglara duyulan ihtiyaglarin artmasi ve tarimin disinda el sanatlarinda yasanan
gelismeler kadinin sahip oldugu haklardan mahrum kalmasina zemin hazirlamistir.
Zaman igerisinde yeni bir el sanatgilart sinifi dogmustur. Bu smif, tarimsal siniftan

tamamen ayr1 diizeylerle kisisel miilkiyete ve mirasa dnem vermistir. O zamana kadar
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aile yapisinda ¢ocuklar ana tarafindan sayilir, anasinin bagl oldugu semiyede mirasa
konardi. Biitiin mal agiret i¢cinde kullanilirdi. Meydana gelen degisimler neticecinde yeni
konjektiirde baba; siiriilere, tutsaklara, silahlara ve iirlinlere sahip olmustur. Erkek ¢ocuk,
anasinin semiyesine bagl oldugu i¢cin mali kendi ¢ocuklarina miras kalirdi. Bu durumun
degismesi gerekirdi. Mirasla ilgili sorunlar, kadin ve erkek arasindaki rollerde onemli
degisiklerin yasanmasina neden olmustur. Poligami ve Poliandri yerlerini pairing (iki
kisilik aileye) birakmistir. Bu ailede bir erkek bir kadinla evlenip bir aile kurar, bu
iliskiden dogan cocuklar, onlarin c¢ocuklari olurdu. Eski aile birlikleri, miilkiyet
diisiincesine ayak uyduramiyorlardi. Oturacak yeri tayinde sinif ve is etkin olmaya
baslamisti. Mal iiretiminin artmasi komsu veya uzak uluslar arasinda ticaretin gelismesine
zemin hazirlamistir. Bu tiir ticari gelismeleri erkekler yonetti. Eski semiye orgiitli artik
erkegin ¢ikarlarina uymuyordu. Kadinlar ekonomik giiciinii de yitirince toplum icindeki
dengelerin erkek lehine sonuglanmasiyla son bulmustu (Bebel, 1980: 35). Kadinlarin
diisiik ticret sorunu, iicretlendirilmeyen ev emegi veya Ozellikle tarim sektoriindeki
ticretsiz is¢iligi diisliniildiigiinde ortaya ¢ikan cinsiyete bagli gelir bosluklari sonucunda
kadin yoksullugu olarak 6zel bir yoksulluk sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Siirdiiriilebilir
finansal ve gelir olanaklarinin olmayis1 ve isglicii piyasasina katilimindaki sorunlar bu

durumun ortaya ¢ikmasinda 6nemli faktorler olmaktadir (Aytekin, 2014: 19).

1.6. Toplumsal Cinsiyet Ayrimcihgimin Ekonomik Yansimalari

Cinsiyet ayirimciligi, bireyin insan haklarindan tiimiiyle yararlanmasini
engelleyen sosyal agidan yapilandirilmis cinsiyet rolleri ve normlarina dayali olarak
herhangi bir ayirima, dislanma ya da kisitlamaya maruz kalmasidir. Ayni1 zamanda
cinsiyet ayirimciligi, kaynaklara ve firsatlara ulasmada esitsizlik, siddet, temel
hizmetlerden yararlanmada yetersizlik, calisma yasami ve siyasette kadinin sinirl olarak
yer almasi ve kadinlarla erkekler arasindaki kisisel iliskilerdeki gii¢ dengesizligi
hususlariyla yakindan iligkilidir. Bu nedenle cinsiyet ayirimciligl toplumda, kadinlarin,
temel hizmetlerden yoksun olma, firsatlara ve kaynaklara sahip olma, erkeklere oranla
esit olmayan kosullarda yasama, siddete ugrama, siyasette ve ¢alisma yasaminda diisiik
oranlarda temsil edilmeye neden olmaktadir (Akin ve Ozvaris, 20016: 188; Demirbilek,
2007: 132).

TCE (Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi) sorununun 6nemli bir nedeni olan ekonomik

katilimcilik ve firsatlar alanindaki esitsizlikler, TCE kuraminin odaginda yer almaktadir.
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Ciinkii bu esitsizlik ayn1 zamanda diger esitsizlik alanlarinin da dnemli bir belirleyicisi
olmasi ile dikkat ¢ekmektedir. Ekonomik alandaki esitsizlikler, Ecevit’e gore; diisiik
ticretli ve kotii kosullu islerde calisma; kayit dis1 sektorlerde, gegici, glindelik ¢alisma;
ise alinmada, {icretlerde ve yiikseltmelerde ayrimciliga ugrama; ticret karsiligr olmayan
islerde (aile ig¢iligi) licretsiz emek kullanma zamanlarinin fazla olmasi veya ev i¢i emegin
kullaniminda toplumsal cinsiyet iligkilerinden kaynaklanan esitsizliklerle kars1 karsiya
olma gibi farkli bi¢cimlerde ortaya g¢ikabilmektedir. Bu alandaki esitsizliklerin genel
olarak sonuclari ise; kadin emeginin istihdama katilim oraninin diisiik olmasz; diisiik iicret
ve gelir olanaklarinin neden oldugu yoksulluk sorunundan daha fazla etkilenme, egitim,
saglik olanaklar1 ile siyasal katilim olanaklarinda ortaya ¢ikan bosluklar bigiminde
olmaktadir. Bu nedenle ekonomik esitsizliklerin etkileri ¢ok daha fazla olmakta ve TCE
kurami agisindan bu esitsizlik alan1 daha 6nemli olmaktadir. TCE sorunu bu nedenle
yoksullukla dogrudan iliskilidir ve yoksullugun artisina paralel olarak artmasi
beklenmektedir (Ecevit, 2003: 84).

Toplumsal cinsiyet iliskileri ve esitsizlikleri, kadinlarin ve erkeklerin hanede
yasadiklar1 yoksullugun farkli olmasi sonucunu dogururken, kadinlarin erkeklerden daha
cok etkilenmesine neden olmaktadir. Kadinlarin kapasitelerini gelire ve iyilik (refah)
haline déniistiirebilmeleri zor olmaktadir. Ote yandan, hane gelirlerinin ve degerlerinin
dagiliminda ve kontroliinde; kredi gibi iiretken degerlere erisimde; kaynaklari
kullanmada; miilkiyet {izerinde s6z hakkina sahip olmada zayifliklar; isglicii
piyasasindaki ayrimeilik; ev i¢cinde yeniden iiretim ile ilgili sorumluluklar1 nedeniyle
ticretli ekonomik faaliyetlerinin sinirlanmasi; ekonomik ve politik kurumlarda yasadiklari
sosyal dislanma, kadinlarin kronik yoksulluga karsi korumasiz olmalarinin nedenleridir
(Ecevit, 2003: 84).

Hiirriyet Emlagin “Evi Kadinlar Segiyor Tapuyu Erkekler Aliyor” baglikli
https://www.hurriyetemlak.com/emlak-yasam/evi-kadinlar-seciyor-tapuyu-erkekler-

aliyor/ internet sayfasinda yer verdigi haberde TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu)
verilerine gore; Tiirkiye genelinde 2017 yilinda satilan 1 milyon 409 bin 314 konuttan
409 bin 453’1 yani yaklasik ylizde 29’u kadinlar adina tescil edildi. Tiirkiye genelinde
kadinlar adina en az tapu tescili yapilan iller sirasiyla; Agri, Van, Mus ve Ardahan illeri
olurken, kadina en fazla konut tescili yapilan iller sirasiyla; Mugla, Edirne, Canakkale,
Izmir, Giresun, Aydin ve Burdur illeri yer almaktadir (https://www.hurriyetemlak.com,
Erisim Tarihi: 07.03.2018).



https://www.hurriyetemlak.com/emlak-yasam/evi-kadinlar-seciyor-tapuyu-erkekler-aliyor/
https://www.hurriyetemlak.com/emlak-yasam/evi-kadinlar-seciyor-tapuyu-erkekler-aliyor/
https://www.hurriyetemlak.com/
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1.7. Dinlerin Toplumsal Cinsiyet Uzerindeki Etkileri

Tarihte higbir toplumun dinsiz yasamadigr gbz oOniline alindiginda ge¢cmisten
gilinlimiize sayisiz dinden s6z etmek miimkiindiir. Ancak bu dinlerin hepsini ve bunlarin
kadina bakis acilarii incelemek olanaksiz goériinmektedir. Totemizm inancina gore
kadinin rahmindeki bebege totemin gegtigine inanilmaktadir. Bu yiizden de kadinin totem
sayildig1 soylenebilmektedir. Totemizmde 6len bir insanla akrabaligi bulunan kadinlar
saglarii kesmek, viicutlarina toprak siirmek ve yas siiresince konugsmamak zorundadirlar.
Bazi yerlerde kadinlarin konugma yasaginin yillarca siirdiigii de olmustur. Erkekler
ritbece kadinlardan, yashlar ise, dine kabul edilmis olsa bile genglerden iistiin
goriilmektedir. Hindistan dinlerinden Hinduizm’de ise kadina karsi siddet, baski, her tiirlii
asagilama kutsal bir kilifla insanlara telkin edilmektedir. Bundan dolayidir ki Hindular
kadinlara zulmetmeyi, onlar1 agagilamay1 bir ibadet olarak gérmektedir. Kadinlarin miilk
edinme haklar1 bulunmamaktadir. Kadin her tiirli iste caligip para kazanabilir. Ancak tiim
kazandiklarini babasina, esine veya dul ise ogluna vermek zorundadir. Kadin tek basina
karar veremez. Hatta kadinlar herhangi bir kitap veya Hindularin kutsal metinleri olan
Vedalar1 dahi okuyamazlar (Giirkan, 2010: 64).

Eski Cinlilerde kadin kocasinin kdélesi sayilirdi. Kocast ve ¢ocuklari ile yemege
oturmazdi, ayakta durur ve onlara hizmet ederdi (Arat, 1986: 25). Eski Cinlilerde kadin
insan bile sayilmaz, ona ad takilmazdi. Erkek ¢ocuklar makbul sayilir, fakat kiz cocuklar
“domuz” diye anilird1 (Topaloglu, 1988: 18). Uygarligin besigi olarak goriilen Yunan’da
ise kadinin hemen hemen kolelerle bir tutuldugu goriilmektedir. Koca karisin1 dovebildigi
gibi, baskasina da armagan edebilirdi. Tim miras erkek ¢ocuklara aitti. Bir erkege
sOylenebilecek en biiylik kiiflir ise ona “kadin” demekti. Bu asagilamalarin 6tesinde de
kadin, tiim kétiiliiklerin kaynagi olarak kabul ediliyordu. Eski Yunan’da ifade edilen “en
iyi kadin hi¢ konusmayan kadmn” oldugu seklindeki formiilasyon; Avrupali erkek
yazarlarin metinlerinde yinelendi durdu; yalnizca erkegin gercekten insan oldugu, buna
karsilik, “tavugun kus olmadig: gibi, kadinin da insan olmadigini 6ne siiren Rus atasozii,
cesitli bigimlerde, Avrupa tarihinde stirekli yankilandi (Berktay, 1995: 106).

Hristiyanlikta 4. yy. kilise vaizlerine goére kadinlar oncelikle Havva’nin
cocuklariydr ve isteyerek ya da dogalar1 geregi bir erkegi yoldan c¢ikarabilirlerdi.
Ozellikle 4. yy. vaizi loannes Hrisostomos kadinlar1 “gerekli bir kétiiliik” olarak
degerlendirmistir (Hill, 2003: 18). Az ¢ok diislinen, soru soran kadinlarin Engizisyon’un

hismina ugradig1 ve “cadilik” gerekgesiyle yakildigi Ortagag Batisinda kadinin konumu
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su atasozleriyle de 6zetlemek miimkiindiir: “Bir kadin evinden disartya {i¢ kez ¢gikmalidir:
Vaftiz edildigi, evlendigi ve 61diigii zaman.” Yahudilikte de kadinin hicbir degeri yoktur.
Yahudilerin her sabah tekrar ettikleri dualarinda “Ezeli ilahimiz, kdinatin krali, beni kadin
yaratmadigin icin sana hamdolsun™ cilimlesi ge¢mektedir (Okig, 1978: 7). Tevrat'ta
evlilik, bosanma ve mirasa iligskin kurallar tiimii ile erkeklerin lehinedir.

Toplumsal yasayista poligami egemendir. Erkegin ayni anda birden c¢ok esi
olabilmektedir. Fakat kadinin bdyle bir olanag: yoktur.

Hristiyanlik geleneginde de kadin belli kaliplarin, belli rollerin i¢ine sokulmaya
calisilmigtir. Kadina bigilen rol, erkekten iistiin olmama, bilgi edinme ve onu 6gretme
iddiasinda bulunmamaktir. En 6nemli gorevine gelince ¢ocuk dogurmak, erkege itaat
etmektir. Hristiyanlik diinyasi, uzun asirlar boyunca kadinit murdar bir mahlak bilip ibadet
yerlerine girmesine miisaade etmemistir. Kadin, Hiristiyanliga gore ayipl ve kabahatli
olup, giinaht onu yeryliziine indirmistir. Bu nedenle kilise papazlari evliligi
kotiilemislerdir (Akdemir, 1991: 262). Protestan mezhebinin kurucusu Martin Luther ise,
evliligin zorunlu bir ihtiya¢ oldugunu belirterek (Ozkaya, 1970: 36), rahip ve rahibelerin
evlenmesini savunmus ve bu konuda kilise kurallarina kars1 gelmistir. Korkung derecede
kadin diismani olan Yahudi gelenegi Hristiyanlikta Saint Paul araciligiyla hortlamistir.
Saint Paul kadinlara silik kisiligi ve agirbashiligi ogiitler; gerek Tevrat’a gerek Incil’e
dayanarak kadinin erkege bagli olmasi ilkesini koyar: “Erkek kadindan degil, kadin
erkekten dogmustur; erkek kadin i¢in degil, kadin erkek icin yaratilmistir.” der. Bagka bir
yerde de : “Kilise nasil Isa’nin buyrugundaysa, kadinlar da bdyle her konuda kocalarinin
buyrugunda olsunlar.” (Beauvair, 1993. 93).

Islam dini kadimni ve erkegi birbirinin tipkis1 olan iki cins degil, esit iliskilere sahip,
farkli iki cins olarak gérmektedir. Kur’an esitlikci bir anlayis1 benimsemis ve cinsler arasi
farkliliklar1 uygun gérmedigi gibi bu farklililig1 birinin digerine olan {istlinligii olarak
kabul etmedigi gibi kadin ve erkeklerin birbirine esitliginden bahsetmistir. Islam dini
kadin ve erkek cinslerinin birbirlerinin eksikliliklerini tamamladigini ve her bir cinsin
farkli 6zelliginin kendi i¢inde degerli oldugunu ifade etmistir (Toker, 2009: 153). Hz.
Peygamber déneminde, Islam’in, bir insan olarak erkege tamidifi; hayat, miilkiyet,
tasarruf, kanun oniinde esitlik ve adaletle muamele gérme, mesken dokunulmazlig, seref
ve onurun korunmasi, inang ve diisiince hiirriyeti, evlenme ve aile kurma, 6zel hayatinin
gizliligi ve dokunulmazligi, gecim teminati ve siyasi haklar gibi temel haklar kadinlara

erkelerle esit oranda verilmistir (Giirkan, 2010: 66).
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1.8. Diinyada ve Tiirkiye’de Kadinlara Bakis Acisinin incelenmesi

Ataerkil sistem kadin ve erkek arasindaki esitlik mesafesini ¢ok agmistir. Kadin
ve erkek higbir zaman ayni haklara sahip olmadig: gibi cinsiyetlerin birbirlerini algilama
boyutunda da kadinlar hep erkege gore ikincil statiideki varliklar olmuslardir.
Giindelik yasamda, hukuk 6niinde, siyasal yasamda kadinin bu ikincil statiisii hep devam
etmistir. Kadinlar erkeklerin sirf erkek olmalarindan dolay1 dogumla birlikte kazandiklar
haklar icin miicadele etmislerdir. Erkeklere bahsedilen bu haklar kadinlar i¢in birer
miicadele eseri var olmustur. Erkekler, ataerkil sistemin kendilerine verdigi giicli kendi
lehlerine ¢ok iyi kullanmis pek ¢ok alanda kadinlara haklarin1 vermedikleri gibi kadinlari
kendilerine bagimli kilmislardi. Sanayilesme ile kadiin yeniden {iretim siirecine dahil
olmasi, evsel yasamdan ayrilip disaritya ¢ikmasi onun haklari i¢cin miicadelesinde ¢ok
onemli bir adim olacakti. Boylece kadinlar iiretim sisteminde bir gii¢ olduklarini algilayip
birlikte hareket ederek bir takim haklara kavusacaklardi (Celik, 2008: 62-65).

Kadinlarin esitlik miicadelesinin temelini 6grenmek i¢in Ortacag' da ki durumu
bilmek, kadinin bugiine kadar gelen ezilmisliginin ve horlaniginin tarihini anlamamizda
¢ok 6nemlidir. Dinin, kilisenin kadina kars1 aldigi tavir bu cagda sekillenmistir (Kadioglu,
2001: 13- 14). 19. yiizyilin baginda Avrupa' da kadinlarin fiilen hi¢bir haklar1 olmadigi
goriiliir. Bu donemde kadinlarin ¢ocuklari tizerinde herhangi bir haklar1 olmadig: gibi,
evlendikten sonra miilk sahibi olma haklar1 da yoktu. Ayrica, kadinlar sézlesme de
yapamiyorlardi Ancak, ylizyilin baginda fabrika ve atdlyelerin artmasiyla birlikte fabrika
emekgilerinin sayist da artmistir. Bu gelismeler sonucu tarim emeginin niteligi degismis
ve Ingiltere'de "Efendi-Hizmet¢i Yasas1" kaldirilarak, yerine smirli sdzlesmelerin
yapilabilmesini saglayan 1875 tarihli "Isveren-Isci Yasasi" getirilmistir. Bu gelismelere
paralel olarak evliliklerde "iki kisiyi kapsayan bir sozlegsme" hazirlanmasi girisimleri
goriilmektedir ( Davidoff, 2002: 111). Toplumsal esitsizlige kars1 feminizm hareketi,
batida yiikselise gectigi zaman aralifina bakildiginda Avrupa’nin biiyiik zorluklarla
bogustugu (siyasal, ekonomik ve toplumsal) donemler olan 18. ve 19. yiizyillara denk
gelmektedir. 1789 Fransiz Devrimi, kadinlarin hak kazanimlar1 agisindan 6nemli bir
doniim noktasi olarak goriilmektedir. Cinsiyetler arasi rollerin sorguya c¢ekildigi bu
devirde, kadinlarin siyasal diisliincenin odak noktasi haline geldigi bir donem olmustur

(www.mimesis-dergi.orq?p=321, Erisim Tarihi: 14.11.2017). Mary Wollstonecraft’in

Vindication of the Rihts of Women (Kadin Haklarinin Savunmasi 1972) ilk modern

feminizm yazili metni olarak goriilmektedir (Heywood, 2007: 290). Bu yazili metinde


http://www.mimesis-dergi.org/?p=321
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kadinlarinda insan olmalarinda 6tiirii en az erkekler kadar esit haklardan faydalanmalari
gerektigi tezini savunmustur (Heywood, 2007: 303). Fransiz Insan Haklar1 Bildirgesi
kadinlar yonelik haksizliklara karsin bir takim taleplerde bulunmasi kadin haklarina
yonelik 6nemli kazanimlarin yer aldigi yazili bir metin olarak goriilmektedir (Cakir,
1996: 20-21). 1968 yilindan sonra feminizm hareketi daha genis bir hareket alani
bulmustur. O donemde feminizm hakkinda biiyiik tartismalar yasanmis, bu akim sadece
bir takim toplumsal kaliplar getirmekle kalmayip, davraniglara ve kisilik olusumlarina
onemli etkileri olmustur (Ergas, 2005: 483). Feminist akimin getirdigi yenilikler arasinda;
biling yiikseltme, altarnatif yasayis bigimleri, aile ve is yasaminda esit is boliimii, karsit
kiiltiir ve kurumlarin kurulmasi yoniindeki faaliyetler akimin getirdigi yenilikler olarak
goriilmekteydi. Feminizm akimi 6zglirliikk, hak ve adalet kavramlarin1t merkeze alarak
asimetrik iligkileri sorgulamistir (Kappeli, 2005: 449).

Feminist bakis acilarinin gogunda, tarihsel siire¢ icerisinde kadinlarin teknolojik
icatlar yaptiklar1 lakin bu gecerlililgin carpitilarak yok sayildigina vurgu yapilmistir.
Kadinlarin teknolojik alanda yaptiklar1 buluslarin tarih kitaplarinda gosterilmemesinin
yegane nedeni, bu teknolojilerin yani kadinin rettigi teknolojinin karlilik ve kapitalist
engelini gecememis olmast sebep gosterilebilir (Grill ve Grint, 1995: 5; Illich, 1996: 119-
122; Cockburn 1993: 55; Wajcman, 1991: 16). Yazin incelemeleri degerlendirildiginde
toplumsal cinsiyet rollerinde genelde erkek 6n planda, kadin ise geri planda tutulmustur.
Bu tabunun yikilmasi maalesef son ylizyilda da pek miimkiin olmamistir. Bu konuda
esitligi savunan feminist gruplari, kadin haklar1 savunuculari, sivil toplum orgiitleri, kamu
kurumlarmin ilgili organlart bu tabuya kars1 miicadelede bulunsa da kadin hep ikinci
planda tutulmus, gerek medya gerekse de basin yayin organlarinda erkekler 6n saflardaki
yerini almistir. Kadin ile erkek cins arasinda cinsiyet esitsizliklerinin en sik yasandigi
alanlardan birisi saglik alanidir. Yapilan aragtirmalara gore kadinlarin erkeklere oranla
daha fazla yasadiklarim1 fakat yasam kalitesi daha diisiik oldugu ve daha ¢ok hastaliga
yakalandiklar1 goriilmektedir (Simsek, 2011: 121).

Tiirkiye agisindan toplumsal cinsiyet esitsizligi gostergeleri oldukca yiiksek
seviyelerde olduguna isaret etmektedir. 2015 yilinda Diinya Ekonomik Formu’nun
(WEF) arastirmalarina gore toplumsal cinsiyet gelir esitsizligini gosteren endekste
Tirkiye’'nin 144  iilke arasinda  130. sirada oldugu  goriilmektedir.
(http://www.weforum.org/GGGR2015/cover.pdf, Erisim Tarihi: 05.01.2018). 2016

yilinda Diinya Ekonomik Formu’nun yayinladigi raporda “Egitim Kazanim” basliginda
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145 iilke arasinda kadina yonelik kazanimlar yoniinden egitim alaninda 109. sirada yer
almistir. Bu sonug kadina yonelik kazanimlarda Tiirkiye nin oldukea gerilerde oldugunu
gostermistir. Raporda “Saglik ve Yasam Siiresi” baslig1 ise Tiirkiye’nin saglik alaninda
kadin-erkek esitligi agisindan ilk sirada oldugu diger bir ifadeyle diger katagorilere
nazaran saglikta cinsiyet esitligi agisindan olulmu bir tablo gdziikmektedir. Raporun
“Siyasi Giiglenme” baghgi altinda da durum pek i¢ agict olmadigi goriilmiistiir
(https://www.birgun.net/haber-detay/wef-kuresel-cinsiyet-ucurumu-2016-raporu-
yayimlandi-135712.html). Tiirkiye’de 2014 yili yerel se¢im sonuglarina gore; il genel
meclis liyeligi sayist erkeklerde 1191 iken kadinlarda 60, biiyiikseher belediye baskanligi
erkeklerde 27 iken kadinlarda 3, belediye baskanlig1 erkeklerde 1314 iken kadinlarda 37
ve belediye meclis iiyeligi erkeklerde 18 bin 300 iken kadinlarda 2 bin 198°dir. Istatistik
sonuglarina gore, kadinlarin siyasi hayata katiliminin ne kadar yetersiz oldugunu
goriilmiiktedir (YSK, 2014). Siyasi yasam toplumsal dengelerin kurulmasi agisindan
Oonem tagimaktadir. Kadinin siyasi hayatta yeterince temsil edilmedigi durumlarda yani
kadinlarin aktif olarak siyasi yasamda yer almamasi durumunda, toplumsal cinsiyet
esitliginden s6z etmek miimkiin degildir. Temsil hakkindan mahrum birakilan kadinlar;
esitlik, egitim hakki ve kendi ayaklarinin iizerinde duracak kadar maddi imkénlara
kavusamamasi onlarin ikinci plana atilmasinda etki eden wunsurlar arasinda
sayilabilmektedir.

Tiirkiye’de Cumhuriyetin ilaniyla birlikte kadinlarin sosyal ve ¢alisma hayatiyla
ilgili diizenlemeler resmi devlet politikast haline getirilmistir. Yeni Tiirk Devletinin
Lideri Mustafa Kemal Atatiirk, Batililasma harekati kapsaminda Tiirkiye’nin muasir
medeniyet seviyelerine ¢ikmasinda kadinin 6zel bir 6nemi ve degeri oldugu bilincini
tasimaktaydi. Bu noktada Atatiirk kadinlarin siyasi hayata ve is hayatinda aktif rol
oynamasi yoniinde girisimleri ilerleyen zamanlarda kadinin toplumsal yasamda hak ettigi
degeri bulmasinda onemli atilimlar olarak goriilmiistiir (Rijan, 1993: 126). Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devletinde toplumsal cinsiyet ayrimciligini kaldirmaya yonelik reformlar su
sekilde siralanmuistir:

1. 1923 yilinda egitim hakki hem erkekler hem de kadinlar i¢in zorunlu hale

getirilmistir.

2. 1931 yilinda gelindiginde kadinlar siyasal olarak oy kullanma hakki.

3. 1934 yilinda segimlerde ilk kez oy kullanmislardir. Bu tarih Fransa ve Italya

gibi geligsmis bati toplumlarina nazaran 14 yil oncesine denk gelmektedir.
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Toplumsal cinsiyet ayriminin giderilmesinde atilacak en 6nemli adimlardan

biride egitimde firsat esitligidir.

1.9. Toplumsal Cinsiyetle ilgili Roller

Toplumbiliminde rol kavrami, bireyin belirli bir mekana getirdigi geleneksel
manada igsellestirilmis kiiltiirel ve kuramsal beklentilerden olusmaktadir (Merton, 1970:
245-246). Toplumsal cinsiyet rolleri; toplumun kadin ya da erkek cinse uygun buldugu
davranig ve sorumluluklar toplamini ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri sosyal
manada paylasilan beklentilerdir seklinde bir tanimlama yapmakta yerinde olacaktir
(Durkin, 1995: 13). Yeni diinyaya gelen bir bebek hangi toplumda diinyaya geliyorsa ait
oldugu toplum o bebegi kendi geleneklerine uygun gordiigii davranis kaliplarina goére
yetismelerini saglar. Bu davranis kaliplarina gore; cocuklar beslenme tarzi, giyinme
kiiltiiri, oyuncaklari, okuduklar1 kitaplar, izledikleri ¢izgi filmlere kadar her iki cinse
uygun imgeler yiiklemektedirler. Bu baglamda okula yeni baglayan kadinlar edilgen ve
zayif, erkekler ise giiclii ve etkin rollere sahip olduklar1 yoniinde kanaat hakimdir
(Giimiisoglu, 2009: 316). Kadin ve erkek rolleri incelendiginde kadin nitelikleri arasinda
gerilimi diisiirme ve grup dayanismasi gibi daha uzlasmaci ve olumlu sosyal davranig
rolleri 6rnek gostirilirken, erkekler daha catismaci ve is odakli rollere sahip olduklari
ifade edilir. Toplumbilimciler, erkeklerin kadinlara nazaran daha c¢atismaci olduklarini
iddaa etmislerdir. Bir diger savunulan nokta ise erkeklerin kadinlara nazaran daha cok is
odakli olduklar1 ve yaptiklar1 iste daha hirsli olduklar1 yoniindedir (Beutel ve Marini,
1995: 438). Diger yandan, geleneksel ataerkil yaklasimda kadinlar tireme isiyle erkekler
ise lretme isiyle ilgilidirler (Attanapola, 2004: 2304). Kiiciik yaslarda ¢ocuklarin
oyalandiklar1 ve vakit gecirdikleri oyuncaklar toplumsal cinsiyet bakimindan yanlidir.
Oyuncak tiirlerinden; yavru kedi, tavsanlar ve bebekler kiz cocuklarina onerilirken,
oyuncak aslan ve kaplanlar, arabalar ve silahlar erkek ¢cocuklara onerilmektedir (Giddens,
2000: 101). Kadin ve erkek arasindaki rol dagiliminda; meslek ve gelir erkegin, tiiketim
ve evin sorumlulugu kadinda oldugu yoniinde algilar giincelligini korumakta olup bu
tabular1 yikmaya yonelik adimlar siirli da olsa atilmaktadir (Tolan, 1990: 502).

Kadin ve erkek cinselerin rolleri zaman unsuruna bagl olarak farklilik
gostermektedir. Gliniimliz modern toplumlarinin kadina bigilen roldede degisme
goriilmiis kadinlar; tiretme, aileye ve milli gelire ekonomik katki saglama yoniinde daha

kapsamli roller yliklenmistir. Glinlimiiz kadina bigilen roller degerlendirildiginde
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gecmiste kadin cinsiyeti ev i¢inde aktif rol oynadiklar1 bazi ¢evrelerde kabul gormiistiir.
Diger yandan sanilanin aksine kadinlar is diinyasinda aktif rol aldiklarina yonelik bir¢ok
ornek yapilan ¢alismalarda ortaya konulmustur (Attanapola, 2004: 2303). Egitim gormiis
ve is sahibi olmus kadinlar, geleneksel cinsiyet rol tutumlarini daha az sergilemeleri
beklenir. Evlilik ve annelik gibi geleneksel rol kaliplari biiyiik olasilikla geleneksel
tutumlarin siirdiiriillmesiyle ilgilidir (Tallichet ve Willits, 1986: 219). Toplumbilimciler
biyolojik cinsiyet rolleri ile kadin ve erkekler arasindaki fiziksel ve biyolojik farklari
isaret etmektedirler. Bu baglamda toplumbilimciler toplumsal cinsiyet bakimindan kadin
ve erkek rollerinden bahsederken, disi ve eril olarak isimlendirilen, belli bir ¢evreye
yonelik kiiltiirel ve toplumsal olarak stiregelen etkilesimler ve bireylerin toplumsal yasam
davraniglarinda farkliliga neden olan 6rgiitlenmis kalip yargi driintiileri seklinde agiklada
bulunmuslardir (Magezis, 1996: 4; Spence ve digerleri, 1985: 151). Kadin ve erkekler
arasinda cinsiyet farkindaligi olsa da kadinlar erkeklerin yaptigi islerin ¢ogunu
yapabilirler. Fakat bir ¢cok medeniyet, toplumsal cinsiyetlere bigtikleri roller nedeniyle
kadinlarin kendilerine uygun gordiikleri islerde degil toplumun belirledigi rollere uygun
islerde calismak zorunda kalmislardir. Kadin ve erkekleri yonlendirmelere, bigilen
rollere, psikolojik baskilara maruz birakilarak meslek se¢meye zorlamak c¢ag disi
uygulamalar toplumda ve is cevrelerinde sik¢a karsilasilmaktadir. Ornegin, erkeklerin
dogurgan olmamalar1 onlarin ¢ocuk bakiciligi yapamayacaklar1 anlamina gelmeyecegi
yanlig diisiincelerin ¢iiriitilmesine giizel bir rnektir.

Toplumun erkeklere bigtikleri roller incelendiginde ve konuya egitim almisg
erkekler agisindan bakildiginda egitimli erkekler egitimsiz erkeklere nazaran daha esnek
ve esitlik¢i olduklart yapilan yayinlarda ortaya konmustur. Bat1 uygarliklarinda erkeklere
bicilen; ““ dayanikli, sert, is ortaminda acimasiz, bedensel agidan gii¢lii” erkek profilinin
erkek niifus egitim seviyesini ylikselttikce bu anlayisin devam edecegi yoniindedir. Fakat
geng ve egitimli erkeklerin daha demoktarik tavir sergiledigi yoniinde arastirma sonuglari
mevcuttur (Yildirim, 1999: 76-77). Toplumsal cinsiyet rolleri kavrami duragan bir
kavram olmadig1 gibi dogustan gelen bir 6zellikte degildir. Toplumsal cinsiyet rolleri
toplumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire farklilik gostermekte ve zaman iginde kadin ve
erkeklere bigilen rollerde farkliliklar goriilebilmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri ilk kez
Iskandinav iilkelerinde toplumbilimciler tarafindan dile getirilmistir. Toplumsal cinsiyet
kavraminin en ¢ok iizerinde durdugu konu basliklar1 ayrimcilik ve hiyerarsi kavramlari

olmustur. Kadinlar adeta is diinyasinda yardimci rollerle 6zdeslestirilmistir. Erkekler ise
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is ve kariyer ile 6zdeslestirilmistir. Oysa ki kadinlik ve erkeklik biri olmadan digerinin
degeri anlasilamayacak kadar i¢ igedir (Sundin, 1995: 341).

Dogaci (naturalistic) kuram savunucular1 kadin ve ereklerin toplum igerisinde
oynadiklar rollerin onlarin biyolojik 6zelliklerinden kaynaklandigini savunmaktadirlar.
Yine bu kuram savunuculari, kadinlarin eksik yonlerinin erkeklere gore zayif bir fiziki
yapilarinin olmasi ve dogurganligr gibi 6zelliklerden kaynaklandigini iddaa etmislerdir.
Bu anlayisin karsisinda feminist yaklasim savunuculart bulunmaktadir. Feminist
diisiiniirler, kadinlarin fiziksel kapasitelerinin zayif olmadiginin fiziksel testlerle
kanitlanabilecegini ve iddaa edilen bu zayifligin toplumsal kosullar kadin lehine
iyilestikce degisebilecegini savunmaktadirlar. Feministlere gore kisilik testlerinde
goriilen kadina 6zgii zayiflik kabul edilen 6zelliklerin erkeklerde de rastlanabildigini,
kadinlarin da erkekler gibi duygulu hareket edebileceklerini yoniinde agiklamalarda
bulunmuglardir (Slattery, 1992: 87). Toplumsal cinsiyet rolleri ¢ocukluk yillarinda
Ogrenilmeye baslar ve olgunluk doneminde de pekistirilir. Bu siirecte kadinlar aile
alanindaki rollerin, erkekler ise is alanindaki rollerin kendileri i¢cin daha 6nemli oldugunu
ogrenirler (Powell ve Greenhous, 2010: 1012). Egitim hakki: bir toplum iginde yasayan
vatandaglara taninmasi zaruri olan insan haklari icerisinde yer almaktadir. Egitim igerigi
bireyleri giiclendirecegi gibi giicsiiz de kilabilir. Ders kitaplar1 icerik yoniinden,
cocuklarin okumaya adim attig1 ilk okul yillarinda gelisimleri ve tutumlarinin toplumsal
cinsiyet rolleri acisindan oldukca 6nemlidir. Devletin denetiminden gegerek cocuklarin
egitimine sunulan ders kitaplar1 cinsiyet rolleri agisindan dogru testlere tabi tutulmasi
toplumsal cinsiyet esitligi acisindan olduk¢a Onemlidir. Bu baglamda ders kitaplari
devletin ideolojisini gelecegin biiyiiklerine aktarmada kullanirken, yetistirmek istedigi
bireylere bicilen roller bu siiregte ortaya konulmaktadir (Glimiisoglu, 2008: 41). Eger bir
toplumun egitim sisteminde ders kitaplarinda kadinlara bigilen roller sadece “¢ocuklara
bakmak ve ev idaresinden sorumlu bireyler” olarak goriildiigli toplumlarda kadin
haklarindan ve cinsiyet esitliginden bahsedilmesi kelime oyunlarindan o&teye
gecemeyecektir. Bu bakimdan kadin toplumsal yasamda ara¢ olarak goriilmeye devam

edecektir.

1.10. Toplumsal Cinsiyetle Ilgili Kuramsal Cerceve
Insanlarin toplumsal cinsiyete iliskin rol gelisimlerinin dogumla birlikte basladig

ve ilk rol 6greticilerinin genelde anne-babalar oldugu bilinmektedir. Yeni diinyaya gelen
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bir bebegin ilk dikkat ¢ceken 6zelligi cinsiyetidir ve ¢gocugu yetistiren anne veya bakici
bebege yonelik istek ve beklentileri bebegin cinsiyetine gore belirlemektedirler (Ozdemir,
2006: 22). Bir birey iki yasma geldiginde cinsel kimligi yani kiz yada erkek oldugunu
fark etmekte; lic yasina geldiginde birey cinsiyet roliine uygun hareket etmektedir
(Tatlic1, 2002: 35). Bireyin kendini erkek ya da kadin olarak tanimlamasi olarak ifade
eden cinsiyet kimligi, baslangigta anne-baba yada bakicinin etkin oldugu bu déonemde
zamana bagli olarak; bireyin arkadaslari, 6gretmenleri, sosyal cevresi, kitle iletisim
araglar gibi faktorlerde bu siirece dahil olmaktadir. Bireyler bu faktorlerden aldigi 6greti
ve mesajla kendi alg1 ve diislince sistemini de ekleyerek toplumsal cinsiyete iliskin rolleri
benimsemektedir. Toplumsallasma siirecine bireyler; kisiligi, ve benligi ile dahil
olmaktadir (Giiltepeatag, 2000: 28).

Toplumsal cinsiyet kuramlari, toplum i¢inde kadin ve erkeklere bigilen rollerin
hangi sebeplerle birbirlerinden ayristiklarini ortaya koyan bir yapidir. Bu kuramlar kendi
icinde iki kisimdan olugmaktadir. Kuram ayriminda dogaci ve gelismeci goriisten yola
cikan farkli anlayislardan s6z edilmektedir. Dogaci kuram, kadin ve erkek arasindaki
farkliliklar1 ortaya koyarken biyolojik gerekgeleri géz oniinde bulundurmaktadir. Bir
diger ana kuram olan gelismeci kuramin savunuculart ise bu farkliligin biyolojik
etmenlerden degil de, toplumsallasma siirecinde bireyin 6grendigi farkli rollerden
kaynaklandigin1 savunmaktadir (Giil, 2014: 44). Toplumsal cinsiyet farkliligini ortaya
koyan bir ¢ok kuram olmakla birlikte bunlardan 6nemli olan yaklagimlardan bazilarma

deginilecektir.

1.10.1. Psikanalitik Yaklasim

Psikanalitik kuram, cinsiyet 6zelliklerinin kazanilmasinda bireyin iic donemden
gectigini savunmaktadir. Birinci donem, ilk dogdugu anda bireylerin kiz ve erkek
cocuklarm cinsiyet ve toplumsal deneyimleri aymdir. Ikinci dénemde gocuklar, 5
yasindan itibaren, kadin ve erkek arasindaki farkliliklar1 anlamaya baslar ve ¢ocuklarin
cinsiyet kimlikleri olusur. Bu donemde erkek-kadin arasindaki ¢atigmalarin etkisiyle kiz
cocuklar1 babalarina yonelirler. Freud’a gore, anneden ayrilip babaya ydnelen kiz
cocugunun bu yonelisin heteroseksiiel manada kadinsilik yoluna girislerinin
baslangicidir. Son déonem olan 6dipal doneme girildiginde, erkek cocuklar babalariyla
yasadiklar1 ¢ekismeden ve anneye olan bagliliktan vazgegerek, babalariyla kendini adeta

Ozdeslestirirler. Bu agidan bakildiginda bundan sonraki donemlerde erkek ¢ocuk erkek ve
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buna bagli erkeksi rollere biiriiniirler. Odipal catismanin ¢dziilmesiyle ahlaki
yargilanmanin kaynagi olan superego gelisir. Kiz ¢ocugu bu doénemde anneleri gibi
kendilerini eksik ve zayif olarak gormekte, bu gerekceyle erkek ¢ocuklarin babalariyla
Ozdelestikleri gibi kiz c¢ocuklar1 anneleriyle erkek c¢ocuklarda oldugu gibi
0zdeslesemezler (Dokmen, 2012: 44). Bu baglamda kadinlarin hem cinsel hem de ahlaki
acidan erkeler kadar istlin olmadiklart ileri siiriilmektedir. Oysaki kadinlarin cinsel
manada ve ¢ocuk diinyaya getirirken yasadiklar1 acilar, kadinin ac1 ¢ekmeyi sevdigi,
mazogizme ve narsizme yatkin oldugu goriisiinii beraberinde getirmektedir ( Arict, 2011:
16). Psikanalitik kuram savunucularindan Erikson, kadinlarin daha duragan, erkeklerin
ise hareket yonelimli oldugunu savunmustur. Analitik psikolojinin Onciisii Jung,
toplumsal cinsiyetle ilgili diisiinceleri, glinlimiizde kullanilan “androjen” kavraminin
psikanalitik agiklamasina benzemektedir (Unger ve Crawford, 1992: 47). Jung’a gore, bir
erkegin bilingdis1 ve biitiinleyici bir disi 6geyi (anima); bir kadinin bilingdis1 bir erkek
0geyi (animus) barindirmaktadir. Bu dogrultuda erkeklerin en erkeksi olaninin bile,
animanin etkisiyle ¢ocuklara karsi zayif ve hastalara karsi sefkat duyabilmektedir.

Kadinlar ise animus etkiyle cesaretli ve saldirgan olabilmektedirler (Fordham, 2004: 12).

1.10.2. Sosyolojik Yaklasim

Biyolojik yaklagim, kadin ila erkek arasindaki farklilik sebeplerini; fizyolojik,
viicut ve hormonal Ozelliklerden kaynaklandigr yoniinde bilimsel tanimlamalarda
bulunmustur. Sosyolojik kuram ise biyolojik yaklasimi kabul etmekle birlikte bu olguya
evrimci bir yaklasimla bakmaktadir. Sosyolojik yaklasima gore kadin ve erkekler
arasindaki farklilik milyonlarca yillik siire¢ igerisinde insanoglunun gostermis oldugu
degisim ve evrim siirecinden kaynaklanmaktadir (Giil, 2014: 46). Sosyolojik yaklagimin
kaynagini Charles Darwin’in evrim teorisine dayandirmak miimkiindiir. Charles Darwin
19. ylizyilda ortaya koydugu “Evrim Teorisi” ile bilime katki yapmsitir. Darwin “Tiirlerin
Kokeni” isimli adli eserinde, evrim teorisinin en onemli iki 6zelligini “en 1yl uyum
yapanin ayakta kalmasi” ve “degisimin basitten karmasiga dogru oldugu” seklinde
savundugu diisiince yapisi bilim g¢evrelerince kabul gérmiistiir. Darwin evrim teorisinde
insanoglunun sadece biyolojik bir varlik degil ayn1 zamanda sosyal bir varlik oldugunu
ve ¢evreden bagimsiz olarak diisiiniilemeyecegini savunmustur. Sosyolojik yaklagimin
vurgu yaptigi iki nokta; “kiiltiirel inanglar” ve “kiiltiirel degerler” seklinde iki baslik

altinda incelemek miimkiindiir. Sosyoloji, sosyal davraniglarin biyolojik siire¢lerden ve
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genetik kaynakli kosullardan etkilendigini savunan bir diisiince sistemidir.

Sosyal bilimcilere gore, glinlimiizde geleneksel sayilan cinsiyet rollerinin insan tiirliniin
hayatta kalmasina ve soyunun devamimi sagladigi icin varligimi devam ettirdigini
savunmuslardir (D6kmen: 2012: 53-54).

Evrim psikolojisi, kadinlar1 dogurganlik agisindan, erkekleri bir evin finansal
kaynag1 olarak yiicelttiginden bireylerin es secimini de bu dogrultuda acgiklamaktadir.
Evrik teorisinde erkekler dogurganhik giicii yiiksek gen¢ kadinlari tercih ederken,
kadinlarda finansal agidan giiclii ve yash erkekleri tercih etmektedir. Son yillarda
kadinlarin ekonomik 6zgiirliiklerine kavugmaya baslamasi erkek tercihlerinde zenginligi
tek tercih sebebi olarak gormemeye baslamistir. Bu baglamda erkeklerin de es se¢imi
tercihlerinde degisim goriilmiistiir. Erkekler, egitim seviyesi yiiksek, ekonomik geliri
olan kadinlar tercih etmeye baslamasi kadin ve erkeklerin tercihlerin modern c¢agla
birlikte basladigini gosteren en 6nemli gostergeleri olmusutr (Unger ve Crawford, 1992:
28).

1.10.3. Sosyal Rol Kuram

Sosyal rol kurami, kadin ve erkek cins arasindaki davranisa dayali farkliliklarin;
cinsiyet kalip yargilar1 ve sosyal rollerle ifade edilebilecegini savunmustur (Arici, 2011:
20). Kurama gore, kadin ve erkek cinsler dogustan gelen farkli cinsiyet psikolojilerine ve
cinsiyet rollerine sahip degillerdir. Kadin ve erkek cinslerin farkli sosyallesme
siireclerinden geciyor olmalar1 sosyal davraniglarinda cinsiyet farkliliklarinin olugsmasina
sebep olmaktadir (Giil, 2014: 48).

Cinsiyet rollerine iliskin toplumsallagsma, ¢ocugun ilk donemlerinde baglar ve
yasamin sonraki donemlerinde gelisme gosterir. Cinsiyet rolleri yasamin ilerleyen
donemlerinde ortaya konur. Bir 6rnekle acgiklama gerekirse; toplum kadindan meslek
secimi konusunda daha basarili olacaklarii diisiindiikleri; doktor, hemsire ve 6gretmen
gibi meslekleri tercih edecekleri ve ev isleriyle ilgilenmelerini, ¢ocuklarina bakmalarini
beklenmektedir (Eagly ve dig., 2000: 52-55, Aktaran Johannesen Schmidt, Eagly, 2002,
Aktaran Giildi, Kart, 2009: 103).

1.10.4. Bilissel Gelisim Kurami
Kolhberg’in gelistirdigi Biligsel Cinsiyet Kuramina gore, insanlarin kendileri ve

diinyaya iligkin tutarl bir bakis a¢ist siirdiirebilmek i¢in bilissel tutarliliga ihtiya¢ vardir
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(Giil, 2014: 50). Biligsel gelisim kuramina gore toplumsal cinsiyet rolii kazanimi,
¢ocugun biligsel siirecleri ile ifade edilmektedir. Bu kurama gore ¢ocuk toplumsal siirece
katilarak kendi cinsiyet roliinii bicimlendirmekten sorumludur (Franzoi, 2006: 42).

Lisi ve Wherhen’e gore de cinsiyet kimlik gelisimi bir siire¢ icerisinde
gelismektedir. Bu siirecin asamalarini su sekilde agiklamak miimkiindiir (Lisi ve
Wherhen, 1983: 1570):

1. Kendini Etiketleme (Labeling of Self): Once kendinin sonra da digerlerinin
cinsiyet kimligini fark etme ve siniflandirma. Kendi Cinsiyet Roliine uyum
saglama.

2. Istikrarlilik (Stability): Cinsiyetin degismezligini anlama

3. Motivasyon (Motive): Cinsiyet roliinii kavrama ve bu role uyum saglama.

4. Tutarlilik (Constancy): Ayni cinsiyetten olanlarla ortak yonlerinin oldugunu ve
bazi yonleriyle diger cinsten ayrildigini anlama.

Kolgberg cocuklarin cinsiyet rollerin gelisimini kavramanin ii¢ yOniinden

bahseder bunlar (Kolgberg, 1968: 1021):

1. Cocuklarin toplumsal cinsiyet rolleri, evrensel ve fiziksel oOzellikleriyle
tanimlandigindan, evrensel gelisimsel bir degisime ugrar.

2. Toplumsal cinsiyet rolleri, yasam boyunca adim adim gelisir.

3. Cinsiyet rollerindeki gelisimsel degisimler, cinsiyet rolii tutumlarinin ve

degerlerinin degisiminin temelini olusturur.

1.10.5. Toplumsal Cinsiyet Semas1 Kurami

Toplumsal cinsiyet semasi kurami, her iki cinse ait 6zelliklerin (kadinsi-erkeksi)
bireylerde birarada bulunabilecegini savunan kuramdir (Arici, 2011: 25). Toplumsal
cinsiyet semas1 kuraminda; fiziksel gii¢ faktorii erkekler i¢in uygun goriiliirken, fiziksel
cekicilik kiz ¢cocuklari i¢in uygun goriilen sema bilesenidir. Bu sema sayesinde ¢cocuklar
daha kiiciik yaslarda, yasadiklari kiiltiire bagli kadins1 ve erkeksi niteliklere uygun
davraniglar1 sergilemeye yoneltilmektedirler (Franzoi, 2006: 69).

Toplumsal cinsiyet semasi, kadin ve erkek oOzelliklerinin ve rollerini
algilanmasinda ve bilginin islenmesinde 6nemli kuramlardan biridir. Kadin ve erkek
cinsler arasinda ayrima tabi tutan bir kiiltiir icinde yetisen ¢ocuklar, kendilerini ve diger
cinsi, ayrica nesne ve olaylar hakkindaki bilgileri, algiladiklar1 bu cinsiyet ¢agrigimina

gore 6grenmektedirler (Dokmen, 2012: 70).
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1.10.6. Cok Faktorlii Toplumsal Cinsiyet Kimligi Kurami
Toplumsal cinseyet 6zelliklerinin iki fokterle agiklanamayacagini savunan Spence
(1993), bunun yerine ¢ok faktorlii toplumsal cinsiyet kimligi kuramini ileri stirmiistiir.
Spence gore toplumsal cinsiyet kimligi, bireylere iliskin pek ¢ok faktérden olugsmaktadir.
Bu faktorler dort baslik altinda incelemek miimkiindiir. Bunlar:
1. Toplumsal cinsiyet kimligi ya da benlik kavrami (bireyin temel kadinsilik ve
erkeksilik hissi),
2. Aragcsal ve ifade edici kisilik 6zellikleri (kalip yargi olarak kadin ya da erkekle
baglantili oldugu diisiiniilen 6zellikler),

3. Toplumsal cinsiyet iliskili ilgiler, rol davraniglari ve tutumlar,



IKINCi BOLUM

2. MESLEK SECIMINDE TOPLUMSAL CINSIYETIN ETKILERI

Bu boliimde toplumsal cinsiyet rollerinin bdliim seg¢imindeki etkileri iizerinde
durulacaktir. Ozellikle is piyasasinin ihtiya¢ duydugu ara eleman ihtiyacini karsilamada
meslek yiiksekokullarina o©nemli gorevler diismektedir. Bu noktada meslek
yiiksekokullarinda ilgi odagi haline gelen; sekreterlik, bankacilik ve mekatronik
boliimiinii tercih eden bireylerin bu boliimleri tercih etmede cinsiyet roliiniin 6nemi
tizerinde durulacak ve meslek secimine giden bu siiregte sekreterlik, bankacilik ve

mekatronik boliimlerine iligkin bilgiler verilecektir.

2.1. Toplumsal Cinsiyet ve Egitim

Bir toplumu ayakta tutan en 6nemli unsurlardan biride o toplumun bireylerini
devletin amaclarina uygun yetistirmektir. Bu amagclar; toplumu olusturan fertlerin
toplumla biitiinlegsmenisi saglama, toplumun moral degerlerinin {ist seviyelerde olmasi,
kisilerin kendini gelistirme imkéanlar1 sunma ve mesleki acidan nitelikli bireyler
yetistirmek yoniindedir (Adem, 2000: 38). Ekonomik kalkinmanin ve biiylimenin en
onemli unsuru egitimdir. Ciinkii egitim sayesinde, esas liretim faktorlerinden olan emegi
sekillendirerek yoksullar ve dar gelirlilerce sunulan isgiictiniin ekonomik degerini ve
verimliligini arttirmak miimkiindiir. Toplumu olusturan bireylerin yasam kalitesinin
artmasinda egitim Onemli bir aragtir. Toplumsal huzurun saglanmasinda kadin ve
erkeklere sunulan firsat esitligi ve 6zgiirliik en 6nemli erekelerdir. Toplumsal yasamda
esitligin tesis edildigi en O6nemli alanlardan biri egitim olmalidir. Egitim sayesinde,
toplumu olusturan kadin bireylerin; “kendilerini gelistirmeleri, is yasamina katilmalari,
ticretli caligmalari, siyasi haklardan yararlanmalari, 6zgiir bir yasam siirebilmeleri” gibi
imkanlara bu sayede kavusabileceklerdir (Kagar, 2007: 85).

Egitimin, ozellikle bir iilkenin kalkinmasinda kadin egitimine verilen énemin
toplumlarin gelismesinde belirleyici faktorlerden birisi olarak goriilmektedir. Gelismis
iilkelerde kadinin is hayatinda ve 6zel yasamda aktif bir rol oynadigi goriilmektedir.
Gelisimini heniiz tamamlamamis {lkelerden biri olan Tiirkiye’de, kadinlarin durumu
degerlendirildiginde, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2016 Raporunda su ifadelere yer

verilmistir. Tiirkiye niifus acisindan degerlendirildiginde, 2016 yil1 sonunda erkek sayisi
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40 milyon 43 bin 650 kisi olurken, kadin niifusu 39 milyon 771 bin 221 kisi olmustur.
yiizdesel oranlara bakildiginda niifusun % 50,2°si erkek, %49,8’ini kadinlar
olusturmaktadir. Ortaya ¢ikan sonuglara gore kadin ve erkek niifus dagiliminda esit bir
yapinin oldugu sonucunu gostermektedir. Sayisal veriler agisindan esit sonuglara ragmen;
egitim, ig imkani, siyasal hayata katilim gibi istatistikler incelendiginde erkekler lehine
sonuglar oldugu yani kadinlarin c¢alisma hayatinda yeterince temsil edilemedigi
gorilmektedir.

2015 yil istatistiklerine gore Tiirkiye’de okuma-yazma bilmeyen toplam niifus
orant %35,4 iken bu oran erkeklerde %1,8, kadinlarda ise %9’dur. Bir baska anlatimla
okur-yazar olmayan kisi sayist kadinlarda erkeklere oranla 5 kat daha fazladir. Yine ayni
arastirma sonuclarina gore lise ve dengi okul mezunu olan 25 ve daha yukar1 yastakilerin
toplam nufiis i¢indeki oran1 %19,5 iken bu oran erkeklerde %23,5, kadinlarda %15,6
olarak goriilmektedir. Bu rakamlarda da lise mezunu erkek-kadin arasinda ciddi bir
farklilik dikkat ¢cekmektedir. Yiiksekokul ve fakiilte mezunu olan toplam niifus orani
%15,5 iken bu oran erkeklerde %17,9 kadinlarda ise %13,1 dir.

Hanehalki isgiicli arastirmasi sonuglaria gore; 2015 yilinda, Tirkiye’de 15 ve
daha yukar1 yastaki niifus icerisinde isgiiciine katilma oranmi %51,3 olup, bu oran
erkeklerde %71,6 ve kadinlarda ise %31,5 sonucuna ulasilmistir. Yapilan arastirmalar
incelendiginde egitim seviyesi yiikselen kadinlarin is giicli piyasasinda daha aktif rol
aldiklar1 goriilmiistiir. Egitim seviyesiyle istthdam olanaklari arasinda iliski oldugu
yapilan ¢aligmalarda ortaya konulmustur. Rakamlara bakildiginda Tiirkiye’de okur-yazar
olmayan kadinlarin isgiicline katilma oran1 %16,1, lise alt1 egitimli kadinlarin iggiliciine
katilma oran1 %26,6, lise mezunu kadinlarin iggiiciine katilma orani %32,7, mesleki ve
teknik lise mezunu kadinlarin isgiiciine katilma oran1 %40,8 iken yiiksekdgretim mezunu
kadinlarin isgiiciine katilma oram1 %71,6 olmustur. Tiirkiye’de 2015 yilinda gelir ve
yasam kosullarinin tespitine yonelik yapilan arastirmada, yiiksekdgretim mezunu
kadinlarin yillik ortalama esas is gelirleri 29 bin 238 TL olurken, lise mezunu kadinlarin
ortalama gelirleri yillik bazda 16 bin 124 TL olmustur. bir okulu bitirmeyen bayanlarin
ortalama yillik geliri 8 bin 528 TL civarinda oldugu tespit edilmistir. Tiirkiye Istatistik
kurumunun 2016 yilinda yapmis oldugu arastirma sonuglarina gore Tirkiye’de niifus
dagilimi kadin-erkek agisindan dengeli olsada, okullasma orani ve istihdam olanaklari
degerlendirildiginde ibre acik ara farkla erkek Iehine oldugu tespit edilmistir
(http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24643, Erisim Tarihi: 17.12.2017).
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Kadimlarin egitim siireci boyunca yasadiklar1 cinsiyet kokenli ayrimeilik ilk
Ogretimden, yiiksek 6gretime ve yaygin egitim siirecinde de degisik sekillerde kendini
gostermektedir (Gok, 1995: 185). Yiiksekogretim istatistiklerini baz alan ¢alismalarda
fakiiltelerin kadin-erkek oranlar1 degerlendirildigde; erkek 6grencilerin daha ¢cok Tip ve
Miihendislik Fakiiltelerine yogunlasirken, kadin 6grenciler Egitim, Edebiyat, Fen ve
Glizel Sanatlar, Saglik Hizmetleri MYO ve Hemsirelik Yiiksekokullarina yoneldikleri
tespit edilmistir (Kagar, 2007: 86). Tiirkiye egitim sistemi igerisinde Ogretmen
degerlendirmelerinde erkekleri hareketli ve atak; kizlar1 diizenli, sorumlu, devamli, uysal,
disiplinli, ezberci seklinde tanimlamislardir. Ayni aragtirma sonuglarina gore 6gretmenler
erkek ogrencileri kadin 6grencilere nazaran daha zeki fakat daha tembel ve dagimik
bulmaktadirlar ( Demiroglu, 2008: 30).

Okullarda okutulan ders kitaplarinda Cumhuriyetin ilan edildigi ilk yillarda kadin
ve erkege yonelik daha esitlik¢i bir yol izlenirken, 1950°1i yillardan sonra yayinlanan
ders kitaplarinda kadin-erkek esitligi anlayisinda degisim yasanmistir. Bu esitlik anlayisi
1950’11 yillardan itibaren erezyona ugramis ve is yasami erkeklerle nitelenirken, ev isleri
adeta kadinin kaderi olarak kabul edilmistir. Gelismis {ilkelerde yapilan birtakim
calismalara iliskin veriler incelendiginde kadm-erkek ayrimciligi ortadan kaldiracak tek
aracin egitim olmadigi sonucuna ulagilmistir. Yapilan arastirma sonuclari ataerkil yap1
ve tutumlart degistirme yoniinde ciddi adimlar atilmadik¢a, toplumsal cinsiyet
hiyerarsisinin tek basina egitim ya da kalkinmayla ortadan kaldirilamayacag1 yoniinde
sonuclara ulagilmistir. Bu durumda ataerkil aile yapisindan ¢ekirdek aile yapisina gegme
esitsizligin ortadan kaldirilmasinda 6nemli bir ara¢ olarak goriilmektedir. Yapilan
aragtirma sonuglarina gore ataerkil aile yapisiyla kapitalist sistemin ¢ok iyi anlastiklar1 ve
bu vesileyle erkeklerin daima 6n planda tutuldugu tespitinde bulunulmustur (Karakus,
2007: 7).

2.2. Bireylerin Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Meslek; bir kimsenin ge¢imini saglamak i¢in yaptigi sistemli is, ugras, birbirine
bagli bilimsel veya felsefi diisiinceler birligi, bir fikir ¢ercevesinde toplanmis gesitli
bilgiler anlamina gelmektedir (Goral, 2016: 2). Her meslegin kendine 6zgii kurallar
vardir ve meslegin gereklerini yerine getirebilmek icin meslege talip olan kisilerde bir
takim kisisel ve teknik niteliklerine sahip olmasi gerekmektedir (Ertas, 20016: 263).

Meslek seciminde kisisel beceriler, aile ve ¢evrenin etkileri ve toplumun bakis agisi
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Oonemli parametreler olarak degerlendirmek miimkiindiir. Toplumu olusturan bireylerin
meslek se¢imine yonelik tutumlarinda toplumun deger yargilar1 onemlidir. Bu baglamda
insanlarin kariyer hedeflerine yonelik meslek se¢cimi gerek is yasamini, gerekse de 6zel
yasamini etkileyen bir yapiya sahiptir. Meslegin gereklerini yerini getirmek iizere
meslege talip olan kisilerin bilgi, gorgii ve yeteneklerin hem kisinin hem de meslegin
gelisimine biiyiikk katkilar saglayacagi agiktir.  Bireylerin mesleki yonelimlerde
bulunurken dikkat etmeleri gereken unsurlar1 su sekilde siralamak miimkiindiir (Goral,
2016: 4):

o Kisisel yetenek,

e Mesleki bilgi,

e Meslek bilinci ve profesyonel degerler.

Kisisel Yetenek: Yetenek egitim vasitasiyla kazanilan bilgilerin daha basarili
kullanilmasini miimkiin kilan bir unsurdur. Yetenek egitim programlar1 ve mesleginin
icra edilmesiyle saglanir. Bireylerin sahip olmasi gereken kisisel yetenekler
sunlardir(Goral, 2016: 5):

Entelektiiel Yetenek: Entelektiiel yetenek bireylere problemleri ¢6zme, karar
alma ve dogru karar verme olanagi saglar. Entelektiiel yetenekler sunlardir (Goéral, 2016:
6):

e Tetkik etme, arastirma, tiimevarim ve tiimdengelim analiz yetenegi,

e Problemleri tanimlama ve ¢dzme yetenegi,

e Kit kaynaklarin tanimlanmasi ve tahsisini organize etme yetenegi,

e Uyum ve degistirme yetenegi,

e Problemlerin ¢6ziimiinde meslegin gerektirdigi bilgileri kullanma yetenegi,

Entelektiiel yetenek daha cok insan zekasini verimli olarak kullanma yetenegiyle
ilgilidir ve g¢alisanlara kendi alanlarinda daha etkin olarak c¢alisma kolaylig
saglamaktir(Goral, 2016: 6).

Iletisim Yetenegi: Iletisim yetenegi, is gorenlere is ortaminda saglikli bir calisma
ortami saglar. Iletisimin olmadig1 sosyal bir yapi diisiiniilemez. Isletmeler canli ve sosyal
yapilar olarak diisiiniiliirse gerek i¢ ¢evre gerekse de dig cevreyle iletisim kanallarinin her
daim agik olmas1 gerekmektedir. iletisim yetenegiyle ilgili asamalar1 asagidaki gibi

siralanabilir (Ertas, 20016: 265):
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e Baskalaryla 6zellikle grupla ¢alisma, onlar etkileme, onlara kilavuzluk etme,
gorevleri organize etme ve dagitma, kisileri motive etme ve gelistirme
yetenegi,

e Kiiltiirel ve entelektiiel agidan farkli insanlarin birbirlerini etkileme yetenegi,

e Meslegin gerektirdigi bazi durumlarda kabul edilir ¢oziimler bulma yetenegi.

Haberlesme Yetenegi: Haberlesme yetenegi, isgorenlere bilgi alma ve
gonderme, destekli ve etkin kararlar alma olasilig1 saglar. Haberlesme yetenegiyle ilgili
adimlar sunlardir (Ertas, 20016: 266):

e Yazili ve sozlii vasitalarla, resmi veya gayri resmi goriisleri etkili olarak sunma,

raporlama, tedarik etme ve organize etme yetenegi,

o Insan, bilgisayar ve elektronik kaynaklardan gelen bilgiyi kullanma,
raporlama, tedarik etme ve organize etme yetenegi.

Mesleki Bilgi: Isgérenlerde olmasi gereken bir diger temel nitelik meslegin
gerektirdigi temel bilgilere sahip olmaktir. Bilgi ve fikir birikim olarak ifade edilebilecek
teknik yeterlilik deneyimi de kapsar. Bilginin zaman igerinde siirekli olarak yenilenmesi,
bilginin degerini arttiran ve bilgiyi gegerli kilan 6nemli bir aractir. Mesleginde gerekli
nitelikleri kazanmak isteyen isgdrenler yiiksekogretim kurumundan mezun olmasi
baslangic¢ i¢in gereklidir. Mesleki diizey ylikseldik¢e bu egitimin fakiilte sonras1 yiiksek
lisans programlari ile gelistirilmesi ve deneyimle pekistirilmesi, meslekte teknik olarak
ilerleme i¢in gerekli asamalardir (Masrap, 1996: 123).

Meslege yonelik uzmanlagma Tiirikye’de lise yillarinda hatta ilk 6gretim
yillarinda baslamakta olup, en yogun uzmanlasma {iniversite egitiminde devam
etmektedir. Meslek se¢iminde kisinin; ilgi, yetenek ve Ozelliklerine uygun meslek
seciminde etkili unsurlar olarak goriilmektedir. Ayrica meslege yonlendirmede rehber
Ogretmenlere 6onemli gorevler diismektedir. Ailenin ekonomik durumu, anne-babanin
egitim seviyesi ve c¢evresel kosullar bireylerin meslek se¢ciminde etkili olan etmenler

olarak siralanabilmektedir.

2.3. Toplumsal Cinsiyetin Meslek Secimi Uzerindeki Etkileri

Ozcan’a gore meslek secimi belirli meslek veya meslek gruplar1 arasindan bir
meslegi se¢gmeye karar verme siirecidir (Ozcan, 1985: 128). Fakat bu karar verme
stirecinde genellikle kisinin ise ve meslege ruhen hazirlikli olmasi gerekmektedir. Bu

bakimdan meslegin hayat boyu etkileri diisiiniilerek meslege yoneltme 6nemsenmektedir.
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Meslege yoneltmenin amaci ise, bireyin kisiligini en iyi sekilde gerceklestirmesini
saglamak ve secilen meslekle kisinin 6zel hayatin1 6zdeslestirmek onemsenmektedir.
Meslek insanin kisiligi ile yakindan ilgilidir. Insan kisiligini renklendiren, ona ydn veren,
davranis ve tutumlarimi etkileyen, ihtiyaclarinin karsilanmasini saglayan meslektir.
Meslekten saglanacak bilgi birikimi, meslegin sartlari1 ve sosyal ortami; kisinin
aliskanliklarinin ve hayat bigiminin alt yapisim olusturmaktadir (Ozsoy, 2004: 106; akt.
Kok ve Halis, 2007: 93). Yapilan arastirmalarin bircogunda kadinlar genellikle kirsal
kesimlerde iicretsiz aile is¢isi olarak calisabilecekleri islerde istihdam edilmekteyken,
kadinlarin tarim dis1 alanlarda istihdam edilebilme sansi oldukc¢a diisiiktiir. Erkekler ise
daha ¢ok hizmet ve sanayi sektoriinde iicretli, kendi hesabina veya isveren olarak
calismaktadirlar. Toplumsal cinsiyet roliiniin meslek se¢imi iizerindeki etkilerine yonelik
yapilan c¢alismalarda su sonuglara ulagilmistir (Kagar, 2007: 93):

e Kadinlar “beceri” istemeyen, erkekler “beceri” isteyen islerde,

e Kadinlar emek-yogun, erkekler sermaye-yogun,

e Kadinlar el emeg  kullaniminda, erkekler makine kullaniminda

calistirilmaktadirlar.

Toplumsal cinsiyet rollerinin  mesleki yonlendirmelere iliskin  6nemli
yonlendiricilerden birisi de ders kitaplaridir. Ders kitaplar1 agisindan degerlendirildiginde
ders materyallerinde erkeklere kamusal alanda aktif rol ve gorevlendirmeler verilmeye
devam ederken, kadinlara uygun goriilen isler; koca ve ¢ocuk bakimi, ev isi vb. ile kisith
bir hareket alani ile kadin ¢alisanlar ikinci plana atilmistir. Kadinlar ¢alisma yasaminda
adeta pasif ve emek giiciine dayali is kollariyla 6zdeslestirilmistir (Demiroglu, 2008: 3).
Literatiir taramalar1 incelendiginde meslek se¢imini etkileyen etkenler konusunda bilim
diinyasinda tam bir fikir birligi olusmamaistir. Kuzgun (2003) yilinda yaptig1 ¢caligmada;
psikoloji ve sosyal faktorlerin meslek se¢iminde etkili olduguna vurgu yapmistir. Meslek
seciminde kadinlar daha ¢ok bireysel ve sosyal, erkeklerde daha ¢ok sistemik faktorlerin
etkili oldugu yapilan aragtirmalarda ortaya konmustur.

Meslek seciminde etkili olan en 6nemli unsurlardan biri olan cinsiyetin etkisi
tizerinde durulmasi gereken konulardan birisidir. Frolian (2010) yilinda yapmis oldugu
meslek se¢iminde cinsiyetin etkisi konulu ¢alismasinda, erkeklerin geleneksel olmayan
mesleklere, kadinlarin ise geleneksel mesleklere yoneldiklerini tespit etmistir. Edwards
ve Quinter (2011) yi1linda yapmis olduklar1 ¢alismada erkeklerin meslek se¢iminde esnek

calisma kosullarina sahip olduklari, tercih yapma haklarinin oldugu; kadin ¢alisanlarda
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ise meslegin kendini gelistirme firsatini tanidig1 ve yeteneklerini ortaya koyma agisindan
olumlu katkilar1 oldugu sonucuna ulasiimistir. Clutter (2010) yilinda yapmis oldugu
calismada bireyin meslek se¢ciminde en etkili unsurun ailesi oldugu sonucuna ulagmustir.
Toplumu olusturan bireylerin meslek se¢ciminde en 6nemli etkilerden birinin de ailenin
ekonomik diizeyinin Onemli bir belirleyici olduguna yonelik bulgular yapilan
calismalarda ortaya konmustur. Tiirkiye’de yapilan ¢alismalarda ise ailenin sosyal ve
ekonomik diizeyi meslek se¢imine yonelik yapilan tercihlerde etkili oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ornegin egitim fakiiltesine ydnelen bireylerin ekonomik durumunun orta
diizeyde oldugu tespit edilmistir (Akbayir, 2003; Erden, 1995). Bahar (2002) yilinda
yapmus oldugu calismada Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (1iBF) grencilerinin daha
cok yiiksek gelir diizeyine sahip ailelerden geldigi tespitinde bulunmustur. Reay (2001)
yilinda yapmis oldugu calismada toplumu olusturan bireylerin egitimsel ve mesleki
tercihlerinde cevrelerinde onemsedikleri kisilerin etkisi oldugu, Leigh (1998) yilinda
yapmis oldugu calismada anne egitim seviyesinin yiiksek oldugu ailelerde ¢cocukalarin
gelecege yonelik dogru karar vermesinde babalara gore etkisinin daha fazla oldugu
yoniinde bulgulara ulagmistir. Ortaya c¢ikan bu tabloya gore anne-babalarin egitim
durumuyla c¢ocuklarin meslek secimi arasinda iligki oldugu gorilmektedir (Akbayair,
2003; Erden, 1995). Hoftsade’ye (1996) gore orgiitlerin eril hedeflerinin olmas1 erkek
cinslerin daha kolay terfi almasim1 saglamaktadir. Eril amaglarin 6n planda oldugu
olusumlarda yoneticilerin basarili olabilmesi; atilgan, hirsli, rekabet¢i olmasina, yani
cinsiyetinin erkek olmasina baghdir. Bir bagka Ornekte ise hastanelerde yapilan
hizmetlerin daha disil 6zelliklere sahip oldugu hemsirelik mesleginin kadinlara 6zgii
oldugu toplumsal cinsiyet roliiniin meslek se¢imi iizerindeki etkisini géstermektedir. Bu
noktadan hareketle, kadinlarin saglik sektoriinde istihdam olanaklar1 daha fazla oldugu
diistiniilmektedir.

Lamsa ve arkadaslarmin (2000) yilinda yapmis olduklari c¢alismaya gore
ogrencilerin meslek seciminde degerlerinin rolii olduguna, eril degerleri yiiksek olan
ogrencilerin isletme boliimiinii tercih ettiklerine yonelik bulgulara ulagmislardir (Lamsa
ve dig., 2000: 12). Giiler’in yapmis oldugu ¢alismada erkek 6grencilerin daha ¢ok teknik
ve bagimsizlik isteyen kariyer degerlerine 6nem verirken, kiz 6grencilerin rekabetgilik,
0zel hayat ve kendini adama degerlerine 6nem verdigine iliskin sonuglara ulagmistir

(Giler, 2010: 22).
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Is yasaminin organizasyonu hali hazirdaki toplumsal sistemin yapilanma
ozelliklerini ayn1 sekilde yansimasi ile ger¢eklesmis olur (Savel, 1999: 135). Toplumu
olusturan bireyler agisindan meslek se¢imi o kadar onemlidir ki; bu meslek se¢imi
bireylerin, es se¢imi, ¢cevre edinimi, ekonomik durumu, toplumdaki prestijini ve hayati
boyunca mutlu olup-olamayacagina kadar birgok konuda etkisini gostermektedir. Kadin
ve Erkekler meslek se¢ciminde i¢inde bulundugu toplumun bireylere yiikledigi Toplumsal
Cinsiyet rollerinin etkisi bulunmaktadir. Erkekler genellikle; matematik, tip ve
miihendislik gibi alanlara yonlendirilmektedir. Kadinlar ise yiikselme sansinin fazlaca
olmadigi, sosyal hizmetler ve biiro igleri gibi alanlara yonlendirilmektedir (Demiroglu,
2008: 27).

Is piyasasinda yapilan degerlendirmelerde; kadin galisanlarin en énemli 6zelligi
“yumusak baglilik”, erkek c¢alisanlarin ise “daha caliskan, gilivenilir, dakik ve islerine
bagli olduklar1” disiiniilmektedir. Kadin c¢alisanlarin is yasaminda varliklarini
stirdiirebilmesinin oniindeki en 6nemli engel olarak erkekler tarafindan is piyasasinda
aktif rol almamalarina yonelik engellemelere maruz birakildigi yapilan birgok
aragtirmada ortaya konmustur. Erkeklerin kadnlarin is piyasasinda yer almamalaria
yonelik gerekge olarak, “kadinlarin duyarli ve duygusal olmalar1 nedeniyle nesnel
diisiinemedikleri belirtmiglerdir. Kadinlarin subjektif ve duygusal davranmalarindan
otiirli 13 hayatinda basarili olamayacaklarini savunmuslardir (Demiroglu, 2008: 28).
Gilinlimiiz kosullarinda kadin ve erkekler is piyasasinda aktif rol alirken bazi
yonlendirmelere tabi tutulmaktadir. Oyle ki, kadin emegi belli seviyede ve kétii ¢alisma
kosullarinda calismaya zorlanirken, bu anlayis alin terinin karsiligir olan ticreti eksik
almalar1 gibi olumsuz bir duruma maruz kalmalarina neden olmaktadir. Kadin ¢alisanlar
is yagsaminda diisiik {icretli, daha az giivenceli, erkeklere oranla daha az terfi imkani
bulunan islerde ¢alistirilmaktadirlar. Genellikle kadinlarin ¢alistiklari is kollar1 hizmet ve
endiistri sektoriindeki belirli meslekler olmaktadir (Barrett, 1995: 57). Erkek calisanlar
ise caligma hayatinda gerek kamuda, gerekse de 6zel sektorde iist seviyelerde yiiksek
ticretli islerde istihdam edilmektedirler. Kadinlar daha ¢ok sirketlerin insan kaynaklar1 ve
halkla iligkiler gibi 6nem derecesi daha az olan islerde istihdam edilmektedir. Kadinlarin
onem derecesi daha az islerde istihdam edilmesinde, ev isleri ve dogurganliktan
kaynaklanan ise ara verme nedenleri gerekge olarak gosterilmektedir. Bu baglamda insan
kaynaklarinda goriilen cam tavan, ¢ift kariyerli esler gibi kariyer sorunlar1 kadinlardan

kaynakli sorunlar olarak goriilmektedir.
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Giliniimiiz modern is hayatinda diinyanin bir¢ok yerinde kadinlar hala ikinci sinif
emek kaynagi olarak goriilmektedir. Cilinkii geleneksel anlayisa gore “kadin igin aile ve
cocugun her seyden once geldigi” algis1 toplumda itibar gormektedir. Bu gerekceyle is
yasaminda kadina 6zgii ve erkege 6zgii isler seklinde siniflandirma yapilmaktadir (Arat,
1997: 28). Bir toplumda cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik yapisal bir siire¢ olarak
goriilityorsa, o toplumda yiiriitiilen islerde ideolojik ve kiiltiirel bir esitsizligin hiikiim
sirdiigii soylenebilir (Webster, 1996: 18-20). Oysaki is degerlemelerinde ve gorev
tanimlamalarinda cinsiyet ayrimciligina 6nem verilmesi o toplumun demokrasi ve esitlik
anlayisindan ne kadar geri kaldiginin en agik ispatidir.

Is yasaminda sanayi devrimi sonrasi ofis otomasyon sisteminin kullaniimaya
baslamas1 kadinlara yonelik is pozisyonlarinda artisa vesile olmustur. Beyaz yakali isci
siifinda yer alan kadin ¢alisan oranlarindaki hizli artig, bilgisayar destekli ofislerde
goriilen otomasyon isleri kadinlarin ¢alisma alanlar1 olarak goriilmeye baslamistir (Gutek
ve Bikson, 1985: 124). Tiirkiye Istatistik Kurumu 2015 raporunda, is hayatinda kadin
istthdam oraninin erkek istthdam oranindan az olduguna yonelik tespitlerde bulunmustur.
Buna gore, Tiirkiye’de 15 yas ve lizeri yastaki niifus icerisinde istihdam orani %46 olup,
bu oran erkeklerde %65 ve kadin galisanlarda %27,5 tur. Giiniimiiz ¢alisma kosullarinda
rekabet ortaminin yiiksek diizeylerde oldugu su giinlerde kadinlarin da is hayatinda en az
erkekler kadar aktif rol alma; bilgi, yetenek ve becerilerine uygun islerde istihdam edilme
yoniinde talepleri bulunmaktadir. Is yasaminda daha fazla kadin calisanlarin
yeteneklerine uygun islerde ¢alistirilmasi ve hak ettigi {icreti almalari, toplumsal adalet

acisindan oldukg¢a 6nemlidir.

2.4. Sekreterlik Mesleginin Tarihsel Siire¢ Icerisinde Gelisimi

Sekreterlik kavrami degisik kaynaklarda farkli tanimlamalara yer verilmis
olmakla birlikte en yaygin tanimlamalardan bazilari; “y6neticinin en yakin yardimeisi”,
“sir saklayan”, “yazman” seklinde kullanimlara literatiirde rastlanmaktadir. Eski
Yunan’da ve Roma medeniyetlerinde devlet yoneticilerinin gorevlendirdikleri
yazmanlarla baglayan sekreterlik hizmetleri, giinlimiize kadar giincelligini korumus olup
gerek kamusal gerekde de 6zel sektorde yoneticilerin en yakin yardimcisi gorevini
yiiriitmektedirler. Yazili iletisimin 6nemli bir ara¢ oldugu is diinyasinda yazilanlar kayit

altina almada sekreterler aktif olarak gorev yapmaktadirlar (Misirli, 2012: 1).
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Sekreterlik gorevini yiiriiten ¢caligsanlarin ig yerinde iistlenmis olduklari rol, yiiksek
mevkide bir kisinin gizli konular1 emanet edebilecegi giivenilir kisilere veya gorevlerini
yerine getiren asistanlik hizmetlerinin goriilmesinde yardimcilara duyulan ihtiyagtan
ortaya ¢iktig1 sOylenebilir. Sekreterlik mesleginin imparatorlugun kurulmasindan once
Roma’da var oldugu bilinmektedir. O donemlerde sekreterler genellikle iyi egitim
gormiis erkek bireylerden secgilmekteydi. Sekreterler katip olarak dikteyi alirlar ve
cogunlukla giivenilir danigmanlar olarak gorev yaparlardi (Goral, 2016: 7).

Sekreterlik meslegi sanayi devrimiyle birlikte ivme kazanmistir. Evde iiretim
isleriyle mesgul olan ev halki sanayi devrimi sonrasi fabrikalarda ¢alismaya baglamis,
seri Uiretim beraberinde yonetim faaliyetlerinde yogunluk yasanmasina vesile olmus, idari
islerin biirolarda goriilmesi beraberinde sekreterlere olan ihtiyaglari arttirmistir. Erken
modern ¢aglarda Avrupa’da soylu sinifina mensup tiyelerin, sekreterleri vardi. Sekreterlik
meslegini icra edenler o donemlerde erkeklerden segilirdi ve ayn1 zamanda birkag yabanci
dil bilirlerdi. is hayati daha etkin hale gelmesiyle birlikte, zengin isverenler ozel
meselelerini ve yazigmalarini kayit altina almak igin giivenilir sekreterlere ihtiyag
duydular. Ronesans sonrasi1 erkek sekreterler is diinyasinda oldukg¢a aktiflerdi. Bati
diinyasinda ticaretin gelistigi 15. ve 16. yiizyillarda sekreterler, soylu siniflara girme ve
yiiksek mevkilere yiikselme hedeflerine ulastilar. Erkekler, 1880’lerin sonlarina kadar
sekreterlik meslegine hakim olmaya devam ettiler. Yaz1 makinelerin icadiyla kadin
calisanlar, ofis islerinde daha aktif gorev almaya basladilar. Kadin ¢alisanlar, ofis arac-
gereglerinden olan; hesap makinesi, telefon ve daktilo gibi araglari kullanma konusundaki
yetenekleri onlar1 ig piyasasinda daha fazla ihtiya¢ duyulan biiro ¢alisanlar1 siifinda
goriilmesini saglamigtir. 1930 yillarda bayanlar erkeklere oranla sekreterlik mesleginde
daha aktif gorev almaya bagladilar. Amerika’da sekreterlerin bir grubu, egitimin kariyer
icin gerekli oldugu fikrinden hareketle 1942°de National Secretaries Association (NSA)
kurdu. NSA ilk olarak 1951 tarihinde meslek i¢in uzmanlik standartlarinin arandigi
profesyonel sekreterlik sinavini yapti (Goral, 2016: 8).

Ofis teknolojilerinde yasanan hizli gelismeler biiro islerinde ¢alisan elemanlarin
rollerinin yeniden tanimlanmasimi gerekli kilmistir. Amerika Birlesik Devletlerinde
2005’11 yillarindan itibaren en fazla gelisecegi tahmin edilen meslekler arasinda ilk 10
icerisinde sekreterlik mesleginin yer alacagi tahmininde bulunmustur. (Ungan, 2000: 22).
Sekreterlik meslegi giin gectikge Onemi artan ayni zamanda bilgi ¢agi Orgiitlerinde

yOneticinin en yakin yardimcisi konumunda olan isgorenler olarak goriilmektedir.
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Sekreterler, gilinlimiiz modern is diinyasinda, yoOneticinin isbasinda bulunmadigi
zamanlarda yonetimle ilgili kararlar1 alma ve igyerini aktif yonetme yetkisine sahip
calisanlar olarak tarif edilmektedir. Sekreterlerin calistiklari is yerinde yonetimle ilgili
yetkileri giin gectikce artmaktadir. Sekreterler, yonetim fonksiyonlar1 hakkinda bilgi
sahibi, yoneticiye yardimcilik yapan, ¢evreyle iletisim kuran, yoneticinin zamani verimli
ve etkin sekilde kullanmasini saglayan, sir saklayan ve ayni zamanda isyerini temsil
yetkisi olan biiro ¢calisanlaridir (Kiigiikaltan, 2000: 254).

Gilinlimiiz ofislerinde orta kademe yonetici pozisyonlarinda ¢alisan sekreterler,
son yillarda yasanan hizli gelismelerle orantili olarak yonetim kadrosunun ayrilmaz bir
parcasi olarak goriilmektedir. Sekreterler, kurumun amaglarina yonelik yiikiimliiliikleri
bulunan, orgiitsel vizyon ve misyonun gerceklesmesinde biirolarin aynasi, iletisim
konusunda kendini yetistirmis, yoneticilerin diger birim ve kuruluslarla iligkilerini
diizenleyen Orgiit calisan1 olarak goriilmektedir (Cakiroglu ve Kaymaz, 2006: 53).
Sekreterlik mesleginin agirlik merkezi insan iliskileri iizerine kurulmustur. Sekreterlik
mesleginde gorev alanlar bu gorevlerini yerine getirirken en ¢ok bagvurduklari araclar
iletisim teknikleri ve kisisel yetenekleri olmalidir. Bir diger mesleki beceri tiirii empati
becerisidir (Eser, 210: 56). Empati 6nemlidir, ¢linkii empati; karsisindaki insanlarin
duygu ve diisiincelerini anlama yetenegidir. Is hayatinda ve sosyal hayatta karsiy1
dinlemesini  bilmeyen, empati kuramayan insanlarin basarili olma  sansi
bulunmamaktadir.

Sekreterlik meslegi giiniimiizde oldugu gibi gelecekte de cazibesini arttiracaktir
clinkii gelecegin yiiksek teknolojili orgiitleri bilgiyi, yaraticiligy, tireticiligi, hatta dehay1
orgiitlemek zorunda kalacaktir. Yeni yiizyll yoneticilerinin en Onemli islevi,
organizasyonun beyin giiciinii agiga ¢ikartmak olmalidir. Bu vesileyle agik fikirli, yaratici
ve lretici yetenegi olan sekreterlere ihtiya¢ duyulacaktir (Erdonmez ve Morog, 2008:
191). Baz1 toplumlar eril ya da disil 6zellik gdsteren cinsiyete gére yonetilmektedir. Eril
toplumlarda “erkeklik” saygi goren niteliklerdir. Eril toplumlarda kadinlar erkekler gibi
basarili olmas1 gerekmekte, bu sekilde bir hava olusturulmaktadir. Eril toplumlarda
erkeklerin rolleri daha hirsli, girisken ve rekabetcidir. Bu tiir toplumlarda yoneticiler daha
cok erkek cinslerden se¢ilmekte, kadin cins ise yardimci pozisyonda gorev almaktadir.
Disil 6zellik gosteren toplumlarda ise erkek ve kadin cins i¢ ige girmistir. Disil 6zellik

gosteren toplumlarda kadinlar erkeklerin ¢alistiklari islerde calisabilmektedirler.
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Omek olarak disil dzellik gdsteren toplumlarda kadinlar soforliik, erkekler sekreterlik
meslegini icra edebilmektedirler (Aygen, 2006: 336).

Sanayi devrimi 6ncesi daha ¢ok erkekler tarafindan yiiriitiilen sekreterlik meslegi
sanayinin gelismesi ve telefon, hesap makinesi, daktilo gibi biiro arag-gereg¢lerinin ofis
islerinde kullanilmast bu meslegin kadinlar tarafindan da yapilabilecegi algisini
giiclendirmistir. 1950’11 yillarda teknoloji ve bilisim sektdriinde yasanan hizli gelismeler
sekreterlik mesleginin daha ¢ok kadinlar tarafindan yiiriitilen bir meslek dali haline
gelmesi ve is ilanlarinda genelde kadinlarin tercih edilmesi zaman igerisinde bu meslegin
kadinlarla 6zdeslesmesine vesile olmustur. Son yillarda sekreterlik meslegine yonelik
yiiksekogretim kurumu tercihlerinde sadece bayanlar degil, erkekler tarafindan da tercih
edilmesi bu meslegin kadin meslegi oldugu seklindeki alginin kirilmasina zemin

hazirlamistir.

2.5. Sekreterlik Mesleginde Kullanilan Unvanlar

Isletmelerde unvanlar belirlenmeden 6nce, rgiit icerisinde yapilacak islerle ilgili
halledilmesi gereken konular bulunmaktadir. Bunlarin basinda is analizleri gelmektedir.
Orgiit igerisindeki yapilacak islerin niteliklerinin ortaya konmasina yonelik yapilan
calismalara “is analizi” denir. Isletmelerde yapilacak islere eleman secmek ve onlari ise
yerlestirmek, ige alistirma doneminde gerekli egitim vererek isi kavramalarini saglamak,
yapilacak islerin tespiti, performans degerlendirme, tayin ve terfi konularinda objektif
kararlar alabilmek igin is analizinin yapilmasi olduk¢a 6nemlidir. Is analizi sayesinde
orgiit icerisindeki tiim isler tek tek tanimlanir ve isin gerektirdigi mesleki yetenekler
ortaya konulur. Is ya da gorev analizi, bir isin niteligi, gerekleri ve zorlugunun
arastirilmasidir ( Tengilimoglu vd., 2016: 67). Tim bu adimlarin takip edilmesi
neticesinde ortaya ¢ikan gorev tanimlarina uygun olan pozisyon unvanlari belirlenir. Bir
pozisyona ait unvaninin, yapilan 1§ ve 1si yapan kisi hakkinda bilgi vermesi
gerekmektedir. Orgiit igerisinde belirlenmeye c¢alisilan unvanla ilgili gorev ve
yetkilendirmelere ait calismalar ne derecede dikkatli yapilirsa bu sayede belirlenen
unvanlar ile i fonksiyonu arasindaki uyum o derecede dogru belirlenmis olur (Coskun,
2013: 4).

Unvan kavrami is hayatinda gerek hiyerarsik sinirlarin ¢izilmesinde gerekse de is
degerleme yoOntemi yoluyla calisanlarin isin degerine uygun iicret sinirlarinin

belirlenmesinde 6nemli bir etkendir. Giiniimiiz i hayat1 ve sosyal yasantida etkilerinin
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siddetli bir sekilde hissedildigi kiiresellesme yeni organizasyon yapilarint dogurmus ve
bu yeni yapilanmalar beraberinde eski gérev tanimlarinin yerine bir dizi yeni unvan
tanimlariin ortaya ¢ikmasi is piyasasinda adeta bir unvan enflasyonunun yasanmasina
neden olmustur. Tiirkiye’de sekreterlik meslegine yonelik unvan degerlendirmelerinde
bu meslege yonelik yaygin kullanilan unvanlar; “Sekreter”, “Yonetici Sekreteri”,
“Y&netici Asistan1”, “Departman Sekreteri”, “Ust Diizey Yonetici Asistan1” seklinde ¢ok
cesitli sekillerde is piyasasinda deginildigi tespit edilmistir. Sekreterlik egitimine yonelik
Tiirkiye’deki yapilanma lise diizeyinde Mesleki ve Teknik Liselerin Biiro Yonetimi
boliimi seklinde egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Lise diizeyinde Biiro Yonetimi
boliimii kendi igerisinde “Yonetici Sekreterligi”, “Hukuk Sekreterligi”, “Ticari
Sekreterlik” ve “Tip Sekreterligi” seklinde alt dallara ayrilmaktadir. On Lisans
seviyesinde Biiro Hizmetleri Sekreterlik boliimiine bagli Biiro Yonetimi ve YOnetici
Asistanlig1 programi ve Cagri Merkezi programlart seklinde olusum gostermektedir.
Glniimiiz sekreterlik anlayist yonetici asistanligina dogru bir geg¢is yasanmaktadir.
Yonetici asistanligl mesleginde daha ¢ok sorumluluk alan, analitik diisiinen ve yonetici
gibi hareket eden yeni bir mesleki anlayis hakimdir.

Yonetici sekreterligi ile Yonetici Asistanligi kavramlarinin birbirinden bagimsiz
ve farkli iki kavram gibi is diinyasinda dile getirilmektedir. Bu ayrimin aksine yonetici
asistanlig1 ve yonetici sekreterligi tanimlamalarinda her iki tanimlama anlam bakimindan
birbirlerine olduk¢a yakin anlamda kullanilmaktadir. Yonetici asistanligl ister yoneticiye
yardimc1 olan sekreter olsun, isterse de departman sekreterligi gorevleriyle
0zdeslestirilsin sonugta ayni gorev tanimlaria sahip meslek gruplaridir. Bilgi ve beceri
diizeylerini farkli kilan 6zellik bir meslegi icra edenlerin meslegi gerektirdigi bilgi ve
beceri diizeylerine sahip olmalaridir. Farkin ortaya konmasinda unvan degil daha ¢ok
yapilan isteki bireysel ¢abalar belirleyici olmaktadir. Bilgi ve beceri seviyeleri ile tecriibe
arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmaktadir. Her ne kadar yonetici asistanlar1 yonetici
sekreterlere oranla daha genis gorev tanimi, daha fazla yetki ve sorumluluk sahibi olsalar
da yetkisini daha c¢ok unvandan kaynaklandigimi ifade etmek yanlis bir yaklasim
olmayacaktir. Isteki basariyr belirleyen ve iist diizey unvana giden yolda belirleyici rol
oynayan faktorler; yaptig1 isi sevme, isin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olma ve
analitik diisiinme gibi 6zellikler olduk¢a dnemlidir. Mesleki tecriibe ilk bakista zamana
dayal1 bir siire¢ olarak goriilse de, meslekte gecen siireler kadar yapilan islerin niteligi ve

kazanilan basarilar da mesleki faaliyetlerde tecriibeye olumlu katkilar sunmaktadir.
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Degisen ¢alima kosullar1 is gorenlerde daha fazla olumlu performans gdstermelerine
yonelik beklentileri arttirmistir. Giiniimiiz modern is diinyasinda sekreterlerden
beklentiler; islere daha fazla yogunlagmalari, daha fazla sorumluluk alarak gerektiginde
inisiyatif kullanmalar1, diger birimlerde ¢alisanlarla etkilesim halinde olmalar1 beklenen
mesleki nitelikler arasinda gosterilmektedir. Sekreterlik mesleginde ¢alisanlar gliniimiiz
calisma kosullarinda; yonetim bilimleri, insan kaynaklari, satis, iiretim, pazarlama, finans
gibi alanlarda kendini gelistirmeleri istenmektedir. Sekreterlerin gelisen teknolojileri
takip etmeleri, kiiresellesen diinyada siirekli akademik yayinlar1 okuyarak bilgilerini

giincellemeleri arzulanmaktadir (Coskun, 2013: 7-11).

2.6. Bankacilik Mesleginin Gelisimi
Eski ¢aglarda paranin bulunmasi ile bankacilik meslegi gelisme siirecine girmistir.

Bankacilik mesleginin profesyonel baglamda ilk kez uygulanmasi; M.O. 3500 yilinda
kuruldugu anlagilan Siimer mabedidir bankacilik mesleginin ilk izleri, eski ¢aglarda
hiikiimdarlarin saraylar1 ile mabetlere nakit ve ayniyat olarak yapilan emanet islemleri
kabul edilmektedir. Tlk borg verenlerin, Siimerlerin Uruk Sitesi etrafinda uygarliklarindan
birinde M.O. 3500 yilinda kurulan mabedin rahipleri oldugu goriilmektedir. Hammurabi
devrinde bankaciliga iliskin ilk diizenlemenin Babil’de (M.O. 2067-2025) oldugu
saptanmistir. Hamburabi yasalarinda:

e Para ikrazina

¢ Emtia Tevdiatina

e Komisyon Sozlesmesine ait diizenlemeler bulunmustur. M.O. IV. Yiizyilda
Biiyiik Iskender’in (M.O. 356-323)’in Misir’1 isgalinden sonra bankacilik meslegi hizli
bir gelisim evresine girmistir. Eski Misir medeniyetinde bilesik faiz yasaklanmustir.
Italyan sarraflar Orta Cag’da islerini caddedeki bir banka iizerinde yaparlardi. italyancada
“banco” kelimesi; parklarda, genis ve agaclik caddelerin kaldirim kenarlarinda oturan bu
bankalari ifade etmekteydi. Batlaymiis (M.O. 127-51) zamaninda bankacilik, hiikiimetin
denetimi altina girmistir. Bankacilik sektoriinde yasanan bir diger 6nemli gelisme 1157
yilinda Venedik’te Banka adina ilk isletmenin kuruldugu bilinmektedir. Daha sonra,
1401°de Barselona Bankasi, 1407°de Genova Bankasi1 kurulmustur. Yenicag doneminde
bankacilik alaninda yasanan ©6nemli bir gelisme de Hollanda’da kurulmus olan
Amsterdamsche Bank’tir. Bugiinkii manada bankacilik mesleginin gelisim esigi olarak

17. yiizyil olarak kabul edilmektedir. Ingiltere’de 1694 yilinda (Bank of England-
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Ingiltere Bankasi) kuruluncaya kadar, kuyumcular banker (bankaci) olarak hizmet
vermekteydi. Bankacilik faaliyetleri XIX. yiizyilda endiistri ve ulagim kosullarindaki
gelismeler 15181nda biiyiik bir ivme kazanmistir (Hazar ve Babuscu, 2017: 1-6).
Bankacilik mesleginde istihdam olacak c¢alisanlarda aranan niteliklerin hangi
kriterlerden olustuguna yonelik HRM danismanlik kurucu ortagi Aylin Coskun Nazliaka
su ifadelere yer vermistir: Ozellikle deneyim gerektirmeyen pozisyonlarda, hangi
tiniversiteden mezun olundugundan ¢ok, kurumda calismaya istekli, dinamik, takim
calismasina yatkin, yiiksek katma deger yaratacak adaylarin se¢ilmesine dikkat edilmesi
gerektigine vurgu yapmistir. Ayrica yapilan arastirmalarda bankacilik sektoriinde
bireysel bankacilik tizerinden yiikseldigi seklinde ifadeler sik¢a kullanilmaktadir. Hem
cok karli hem de riskin yaygin oldugu bu alana bankalar her gegen giin daha fazla 6nem
vermektedir. Bu vesileyle bireysel bankacilik konularinda uzmanlasmis ve yonetim
becerilerini gelistirmis bankacilarin kariyer basamaklarinda ilerlemeleri daha kolay
olmaktadir. Denizbank Insan Kaynaklar1 ve Deniz Akademi Grup Miidiirii Yavuz ELKIN
bankacilik ve bu meslekte yiikselmeyle ilgili su ifadelerde bulunmustur: Dogru isle dogru
insan1 dogru zamanda eslestirmek, verimli calismasini saglamak, yiiksek performansl
calisanlar yaratmak ve elde tutmak baslica dncelikleri arasinda yer aldig1 seklinde goriis
belirtmistir. Ise alimlarda aranan yetkinlikler arasinda; kurum kiiltiirii ve imajina uygun
bir profile sahip olunmasi, yetkinliklerinin ise uygun olmasi, katma deger yaratabilmeleri,
problem ¢6ziimii ve analitik diisiince yapisina sahip olmalar1 gerektiginden bahsetmek

miimkiindiir (http://www.psmmag.com/, Erisim Tartihi: 10.02.2018).

2.7. Mekatronik Mesleginin Gelisimi

Mekatronigin dogusu ve gelisimi yakin tarihi kapsamaktadir. 1960’11 yillarda
Japonya’nin Yaskawa Elektrik Sirketi’nde gorevli bir miithendisin elektrik motorlarini
bilgisayar araciligiyla kontrol etmesi yontemiyle gelisim gostermistir. Bilimsel manada
degerlendirildiginde “mekanik” ve “elektronik” kelimelerinin uygun bir sekilde parcalara
ayrilmast ve bu parcalarin birlestirilmesi seklinde ortaya c¢ikan bir kavramdir.
Giiniimiizde Mekatronik boliimii lisans ve yiiksek lisans programlariyla destelendigine
dair degisik tilkelerde 6rneklerine rastlanmaktadir. Bilim diinyasinda bir¢ok bilim adami
Mekatronigin robotikten olustugunu savunmaktadir.
1970’1 yillarda Mekatronik, daha ¢ok servo teknolojisinin kullanildigi, otomatik kap1

acicilar, otomatik odakli kameralar gibi {iriinler kullanilmigtir. 1980’11 yillardan itibaren
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bilgi teknolojisi kavraminin insan hayatina ve is diinyasina girmesiyle, miihendisler
mekanik sistemlerin verimini arttirmak maksadiyla mikroislemciler kullanmaya
basladilar. Mekatronik genel olarak, bilgisayar kontrollii sistemlerin veya elektromekanik
sistemlerin, iiriin tasariminda ya da iiretiminde gorev alan miihendislerin kullanilmasiyla
uygulanir. Mekatronik meslegi mesleki ve teknik egitime yeni bir ivme kazandiracagi
disiiniilmektedir. Akilli makineler tasarlamak maksadiyla, tasarim ile iirlin imalatinda,
makine miihendisliginin, elektronik ve bilgisayar ile siki kaynasmasi olarak da ifade
edilebilen Mekatronigin kapsami, mekanik tasarim ve analiz, robotik sistemler, goriintii
isleme, kontrol miithendisligi, yapay sinir aglar1 ve yapay zeka ile sanal gerceklik olarak

stralamak miimkiindiir ( Oktem ve Sahin, 2011: 5).

2.8. Mesleki Yonlendirmelerde Toplumsal Cinsiyetin Etkisi ve Isgiiciine
Katilhm

Kirsal ve az gelismis yerlesim yerlerinde goriilen fakat sehirlerde ve kiiltiir
seviyesi yliksek yasam alanlarinda da zaman zaman etkisini hissettiren kadinlarin is
hayatinda aktif rol almalarina kars1 olan bir anlayis hiikiim siirmektedir. Bu anlayisin
temelinde kadinlarin dogurganlik 6zelligi nedeniyle ev islerini aksatmadan yiiriitmesinin
de etkisi olmustur. Gliniimiizde 13 piyasasinda bireysel iligkilerin 6n planda oldugu
cekirdek aile yapisi etkili olmaya baslamis ve ataerkil anlayisin etkin oldugu kadinlara
yonelik negatif bakis agis1 kirilmaya baslamistir. Kadinin ev islerine mahkum
edilmesinde ve ikinci plana itilmesinde yasa koyucunun rolii bulunmaktadir (Ecevit,
1995: 125). Tirkiye’de 1950’11 yillar kent yagsamiyla yeni yeni tanigmaya baslayan Tiirk
kadin i¢in kente yerlesme bir korku vesikasiydi. Bunun nedeni bilinmezligin getirdigi
tirkeklik ve isteksizlikle kadmlarin kent yasamindan korkmakta ve kentte
yagsayamayacaklar1 hissine kapilmislardi. Sehir yasamina yabanci olan kadmlar o
donemlerde kdy yasantisina devam etmek istemekteydiler. Bu anlayis kadinlarda 1970
sonrasi degisim gostermistir. Bundan sonraki siirecte kadinlar kocalarini sehire goc¢ etme
konusunda ikna etmeye c¢alismiglardir. Bunun altinda yatan sebepler; kentte
kadinlarindaha rahat yasam kosullarmma sahip olmalar1 ve c¢ocuklarinin daha iyi
ortamlarda egitim gérmelerini istemelerinin etkisi olmustur.
Sehir yagsami bir kadin i¢in, kocasinin ailesi ve akrabalarin baskisindan kurtulabilecegi,
koylin agir ve yipratict ¢alisma kosullarindan uzaklasacagi, kocanin “kazak” liginin bir

nebze olsun azalabilecegi, ¢ocuklarin egitim olanaklarin artabilecegi, aile fertlerinin
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sehirin sundugu saglik hizmetleri ve sosyal yasanti imkanlarindan faydalanilabilecegi
ortamlar olarak goriilmekteydi (Ansal, 1998: 81).

Sehir yasantisinin kdy hayatina nazaran daha maliyetli olmasi ve erkegin ev
idaresinde tek basina bu yikii kaldirmakta zorlanmasi kadinlarinda ¢alisma hayatina
katilmasi etkili olmustur. 1980’11 yillarda kadinlar avukatlik, doktorluk ve veterinerlik
gibi meslek dallarinda daha ¢ok gérev almaya baslamiglardir (Dura, 2002: 110). Kadinlar
sadece O0gretmenlik, hemsirelik ve sekreterlik gibi alanlarda degil bir¢ok meslek dalinda
daha aktif gorev almalar1 sosyal dengenin saglanmasi agisindan Onemsenmektedir.
Tiirkiye Istatistik Kurumu 15 Eyliil 2017 tarihinde yaymladig: Isgiicii Istatistikliginde

kadin ve erkeklere ait issgiicline iliskin sayisal degerler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3. Isgiicii Istatistikleri

. TOPLAM ERKEK KADIN
15 VE DAHA YUKARI YASTAKILER (BIN) (BIN) (BIN)
Niifus 59.855 29.629 30.229
Isgiicii 31.954 21.642 10.312
Istihdam 28.703 19.783 8.920
Tarim 5757 3079 2678
Tarim Dis1 22.946 16.074 6242
Issiz 3251 1858 1393
Isgiiciine Dahil Olmayanlar 27.901 7987 19.914
15-64 Yas Grubu % % %
Isgiiciine Katilma Oran1 58,6 78,8 38,2
istihdam Orani 52,5 71,9 32,9
1§sizlik Orant 10,4 8,8 13,8
Tarim Dis1 Issizlik Orani 12,3 9,9 18,1

Kaynak: TUIK, 2017: 27

Tablo-3’te goriildigi gibi is giicli piyasasina ait degerler incelendiginde, is
piyasasinda kadin-erkek istihdami arasindaki ugurum dikkat ¢ekmektedir. Erkeklerde is
piyasasina katilim oram1 %78,8 iken kadilarda bu oran % 38,8 diizeyindedir. Istihdam
oranlar incelendiginde erkekler %71,9°1 is piyasisinda c¢alismakta iken kadinlarda bu
oran %32,9 diizeyindedir. Tarim sektoriinde istihdam oranlari incelendiginde erkeklerin
bu sektorde calisma oran1 % 53,48’lik bir etkiye sahipken kadin ¢alisma oran1 % 46,52
olmustur. Tarim dis1 istihdam oranlar1 incelendiginde ise durum ilging bir hal almaktadir.
Burada erkeklerin i piyasasina katilim oran1 % 70 oraninda olmakta iken, kadinlarda bu

deger % 30 civarinda goziikmektedir. Yapilan caligmalara ait istatistiki veriler
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incelendiginde genelde kadin ¢alisanlar agirlikl olarak tarim isgisi olarak ¢alismaktadir.
Tarim is¢ilerinin ¢aligma kosullar1 ve aldiklar ticretler hizmet sektoriine oranla oldukca
diisiik seviyelerdedir. Tarim sektorii iilke ekonomi agisindan olduk¢a Onemli bir
sektordiir. Kadin ¢alisanlar agisindan tarim sektoriinde calismanin yarattigir en biiyiik
sikint1 tarim alaninda ¢alisan kadinlar kazandiklart {icreti evliyse kocasina, bekarsa baba
ya da abisine vermek mecburiyetinde kalmalaridir. Bu durumda kadin ¢alisanlar aldiklari
paralar1 kendi ihtiyaglarinda yeterince kullanamamaktadirlar. Tarim dis1 sektorler
incelendiginde kadinlarin is giicline katilim oram1 %30’dur. Bu durumda niifusla
kiyaslandiginda kadin c¢alisanlarin hizmet sektoriinde istihdam edilebilirligi oldukca
diisiiktiir. Hizmet sektorii tarimsal ¢alisma kosullarina kiyasla daha fazla iicret alinan ve
daha rahat ¢alisma imkanlarina sahip is kolu olarak goriilmektedir. Kadinlarin hizmet
sektorlinde karsilastiklar1 bir diger sikinti ise genelde kadin calisanlarin yardimeci
hizmetlerde istihdam edilmesidir. Sorumluluktan ve yetkiden uzak tutulan kadin

calisanlar bu nedenle ikinci derecede 6neme sahip islerde istihdam edilmektedir.

2.9. Meslek Yonlendirmelerinde Mesleki Rehberligin Rolii ve Onemi

Bakircioglu’nun mesleki rehberlik ve psikolojik danismayla ilgili yapmis oldugu
tanimlamada; bireyin beceri ve ilgilerine uygun bir meslegi se¢cmesi ve o meslekte
ilerlemesi icin kisiye verilen diizenli ve siirekli hizmetler seklinde agiklamistir
(Bakircioglu, 1994: 26). Mesleki rehberlik tiirlii meslekleri tanimlar1 ve kendi kisisel
Ozelliklerine uygun olan meslekleri se¢meleri, mesleklere hazirlanmalar1 ve mesleklerde
gelismeleri amaciyla yardimlar seklinde konuya agiklik getirilmistir. Mesleki rehberlik;
egitimin her kademesinde yapilabilir. Mesleki rehberlik ve yonlendirmeler gerek orgiin
egitim, gerekse de yaygin egitim kurumlarinda yapilabilmektedir. Mesleki yonlendirme
toplumu olusturan bireylerin gelecegine yonelik gerek is hayati, gerekse de sosyal hayata
yon veren onemli bir paremetredir. Okullarin rehberlik servislerinde meslek se¢iminde
etkili olan mesleki olgunluk saglanmasina yonelik calismalar yapilmaktadir. Bireylerin
meslek seciminde 6nemli olan iki unsur vardir ki birinci mesleki yonlendirme bireyin
velisi tarafindan sekillendirilmektedir. Ikinci ise veli bireyin tercihlerinde pasif rol
oynarak bu konudaki karar1 ¢cocuguna birakmis durumdadir.

Toplumu olusturan bireyler yani gengler mesleki yonlendirmeye tabi tutulurken
kesinlikle 6grenci-veli ¢atismasina neden olacak gerginlik ortamlar1 yaratilmamalidir.

Tiirk egitim sistemi incelendiginde Lise 1. Siif yonlendirme sinifidir. Bireyin kendini
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tanimasi, sinamast ve daha gercekci kararlar vermesi agisindan bu sinif diizeyinde
yapilacak olan meslek rehberliginin, bireyin yonelecegi alan1 daha gercekci se¢ip bu
onemli asamada dogru tercihi yapmasi meslek se¢cimi bakimindan oldukg¢a énemli bir
stirectir (Arslan ve Kilig, 2000: 15).

Lise 1. Sinifta meslege yonelik yonlendirmelerde okul rehber 6gretmeni, sinif
Ogretmeni ve veliye onemli gorevler diismektedir. Bireyler bu yas donemlerinde asiri
hassas bir kisilik yapisina sahip olduklari i¢in 6gretmen ve veli yaklagimlarinnin pozitif
olmas1 bireylerin tercihlerini olumlu etkilemektedir. Arslan ve Kili¢g’in mesleki
yonlendirmelere yonelik 2000 yilinda yapmis olduklar1 ¢alismada su hususlara dikkat
edilmesi gerektigini sdylemislerdir (Arslan ve Kilig, 2000:17):

o Ogrencilerin mesleki yonelimlerine yonelik erken yaslarda yonelmelerine yonelik
calismalar baslatilmali,

e Meslege yoneltme icin siirekliligi olan bir program segilmeli,

e Gelistirme ve olgunlastirma vurgulanmalidir,

e Belirli bir meslegi zamanindan Once se¢gme baskisindan ferdi kurtarmaya
calisilmali,

e Ogrencinin psikolojik ve sosyal 6zelliklerine iliskin genis 6lgiide bilgi sahibi
olunmali,

e Belirli bir meslek se¢imi kariyer evreleri igerisinde degerlendirilmeli,

e Ogretim, ferdin meslek segmesi gibi kisithliklar siirli bir is ya da eylem igin
olmaktan ¢ok mesleksel gelisim kavrami icinde ele alinmalidir.

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu’nun “Amag ve Gorevler” baslikli 28’nci
maddesinde deginilen, Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkelerinden Y®neltme Ilkesi’ne
gore:

“Ortadgretimin amag ve gorevleri Milli Egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak, 6grencileri, ¢esitli program ve okullara ilgi, istidat ve
kabiliyetleri 6lgiisiinde ve dogrultusunda yliksekdgretime veya hem meslege hem de
yiiksekogretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getirilirken
ogrencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaglar1 arasinda denge saglanir.”
denilmektedir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununun “Ortadgretim YoOneltme” baglikli
30°ncu maddesinde ise, “YOneltme temel egitimde baslar, yanilmalar1 onlemek ve

muhtemel gelismelere gore yeniden yoneltmeyi saglamak i¢in ortadgretimde de devam
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eder” hitkkmii yer almaktadir. Talim ve Terbiye Kurlunun 07.06.2005 tarihli ve 184 sayili
karar1 ile 2005-2006 yilindan itibaren biitiin orta 6gretim kurumlarinin 6gretim siiresi
kademeli olarak 4 yila c¢ikarilmis ve 9’ncu sinif, genel liseler ile mesleki ve teknik
kurumlarinda ortak sinif olarak kabul edilmistir. Yeni diizenlemeye gore Ogrenciler
“10’uncu siniftan itibaren kayit olacaklari alanda ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
egitim ve 0gretimlerini siirdiireceklerdir” denilmektedir.

Orta Ogretim kurumlarinda uygulanan alan se¢meli programlar1 su sekilde
stralamak miimkiindiir:

e Yiiksek 6gretime hazirlayan programlar,
e Hem meslege hem yiiksek 6gretime hazirlayan programlar,
e Hayata ve is hayatina hazirlayan programlar.

Programlarinda birden fazla alana yer verilen okullarda dokuzuncu sinifi gegen
ogrenciler; ilgi, istek, yetenek ve derslerdeki basari durumlarina gore alanlara yonelir ve
yonlendirilirler. Yonlendirme; Ogrenci ve velisinin goriisii alinarak ilgili miidiir
yardimcisi, sinif 6gretmeni ve rehber 6gretmen tarafindan hazirlanir. Yonelme veya
yonlendirme, dokuzuncu simifta okutulan alanlara kaynaklik eden derslerin yilsonu
notlarinin agirlikl ortalamasi ya da derslerin yilsonu notlar esas alinir (Www.meb.gov.tr,
Erisim Tarihi: 30.10.2017).

Kulaksizoglu'nun yapmis oldugu calismada belirttigi iizere, okulda meslege
yoneltmenin amagclar1 Ogrencinin yasina, zihinsel olgunluguna o6zel yeteneklerine,
ogrencinin 0zel egitime ihtiyag duyup dumamasinin ve okudugu okul tiiriine ve
seviyesine gore degismektedir (Kulaksizoglu, 1999: 32). Okullarin 6grencileri meslege
yoenilik yonlendirmeleri anaokulundan baslayarak yiliksekogretime dogru farkl
yontemler kullanilarak gerceklestirilmektedir. Talim ve Terbiye Kurulunun 07.06.2005
tarihli ve 184 sayili karar1 ile 2005-2006 yilindan itibaren biitiin orta 6gretim kurumlarinni
Ogretim siiresi kademeli olarak 4 yila ¢ikarilmistir. 9’ncu smif, genel liseler ile mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarinda ortak smif olarak kabul edilmistir. Yapilan
diizelemeler neticesinde Ogrenciler 9°ncu sinifta 6gretim programlarina genel kiiltiir
dersleri ile birlikte Tanitim ve Yonlendirme isimli meslekleri tanitici bir dersi de miifredat
programut icerisine alinmigtir.

Erkek Teknik Ogretim Miidiirliigiiniin 17.04.2006 ve “10’uncu Smifta Alana Gegis”

konulu genelgesinde:
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“Halen ortadgretim kurumlarinin 9’uncu sinifinda okuyan 6grencilerin 10 uncu
siiftan itibaren yonelebilecekleri alani belirlemek ve yoneltme tavsiyesinde bulunmak
amaciyla 6grenci ve velisinin tercihleri dogrultusunda Alana Yoneltme Tavsiye Formu
tizerinde sinif rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni ve tanitim yonlendirme dersi
Ogretmeni tarafindan degerlendirme sonucunda 6n kayit formu doldurulacaktir. Daha
sonraki asamada veli goriisii de alinarak gerekli yonlendirmeler yapilacaktir. Alanlara
yerlestirilme Mesleki ve Teknik Liselerin 9’ncu smif yilsonu basar1 ortalamasi %50,
ilkdgretim okulu diploma notu %30, Alana Yoneltme Tavsiye Formunda tercih edilen
alan icin belirlenen degerlendirme notu %20 oraninda etki hesaba katilarak yapilan
siralamaya uygun listeler olusturulur. Orta-6gretim kurumlarinda mesleki egilimlere
yonelik galismalar bu sira izlenerek yapilmaktadir. Ogrenciler 11. Sinifta agirhikli olarak
alan derslerini gormektedir. Lise son sinifa geldiginde Yiiksekogretim tercihlerinde
okumakta olduklari alanlarin etkisi olduke¢a fazladir.

2017 Yili OSYM yerlestirme sonuglarma gore Tablo-5’te Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi, Bankacilik ve Mekatronik Boliimlerine iligskin bazi sayisal veriler

asagidaki gosterilmistir:

Tablo 4. OSYM Sonuglarina iliskin Sayisal Veriler (2017)

o Yerlesme puan Yerlesen En Yiiksek Puan ve En Diisiik Puan ve
BOLUMLER
Tiiri Sayis1 Basan Siras1 Basan Siras1
Biiro Yonetimi ve 413,68514 185,25943
YGS 4 13.360
Yonetici Asistanhgi 84.481 1.806.576
385,37864 249,17933
Bankacilik ve Sigortaciik YGS 6 7062
152.000 1.751.000
] 388,75599 298,74673
Mekatronik YGS 1 3716
147.000 1.522.000

Kaynak: OSYM, 2017: 23

Yiiksek Ogretim Yerlestirme Sisteminde 2017 yilinda yapilan degisiklikle
sinavsiz On lisans programlarina gecis kalkmis olup, baraj 150 puana ¢ikarilmistir. Bu
uygulama 6n lisans seviyesinde 6grenci alimlarinda kaliteyi bir miktar arttirmis olsa da
asil amaci ara eleman yetistirmek olan Meslek Yiiksekokullarinin kontejyanlarinda ciddi
bosluklar olusmasina neden olmustur. Gerek 6n lisans programlari agisindan gerekse de
bir yiiksek 6gretim programina yerlesemeyen 6grenciler agisindan birtakim sikintilarin

ortaya ¢ikmasina neden olmustur.



UCUNCU BOLUM

3. TOPLUMSAL CINSIYET ALGISININ MESLEK SECIMINE ETKIiSI
UZERINE BiR UYGULAMA

3.1. Arastirmanmin Tanimlanmasi

Insanligin ilk zamanlarinda biyolojik cinsiyet kavramiyla anilan ve herhangi bir
ayrima tabi tutulmayan kadinlar avciliktan tarima gecisle birlikte erkek egemenliginin
buyruguna girmigler ve tiirli haksizliklarla miicadele etmek zorunda birakilmislardir.
Gecmisten glinlimiize gelen kadina karst ayrimcilik ve haksizliklar neticesinde kadinlara
yonelik otekilestirme politikalar1 toplumlarin kanayan yarasi haline donligmiistiir.

Toplumsal cinsiyet ayrimi1 bir¢cok ¢alismada inceleme konusu olmus ve yapilan
calismalar egitim, saglik, ekonomi, psikoloji ve sosyoloji gibi bilim dallarinca
incelenmistir. Giinlimiizde toplumsal yasam ve is yasaminda kadma yonelik
ayrimciliklarin  ortadan  kaldirilmasina  yonelik  gerekli  Onlemlerin  yeterince
alinmamasindan 6tiirii toplumsal cinsiyet konusu bilim diinyasinda giindemdeki 6nemini
korumaya devam etmektedir.

Bu caligmada toplumsal cinsiyet algisindan hareketle {iniversite dgrencilerinin
meslek se¢iminde basta cinsiyet olmak tizere aile, arkadas gevresi, kisinin yeteneklerinin
etkisinin bulunup-bulunmadigi arastirtlmistir. Arastirmaya baslarken toplumsal cinsiyet
boliim tercihi iligkisinin bulundugu varsayilmis ve arastirma kapsaminda toplumda kadin
meslegi olarak bilinen sekreterlik ve bankacilik meslegi ile erkek meslegi olarak bilinen
mekatronik mesleginin 6grenci tercihlerinde goz oniinde bulunduruldugu diistiniilmiistir.
Bu sekilde bir anlayis yani cinsiyet rollerinin meslek tercihlerindeki etkisi 6nemli bir

problem olarak goriilmektedir.

3.1.1. Secilmis Literatiir

Universiteler toplumun ilerlemesi ve ddniisiimiine énciiliik ettigi kurumlardan
birisi olmasi nedeniyle toplumda cinsiyet esitsizliginin giderilmesinde Onemli rolii
bulunmaktadir (Siyez ve dig., 2017: 48). Meslek seciminde cinsiyetin etkisi konusunda

pek ¢ok calismanin oldugu goriilmiistiir.
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Owen ve arkadaslar1 2012 yilinda “Universite Ogrencilerinin Boliim Segimi”
isimli ¢alismada; bolim secimini etkileyen etmenler kamu ve vakif iiniversiteleri
acisindan degerlendirilmis ve 869 kisiye ulasilarak anket teknigi uygulanmistir. Bu
calismada Universite bolim se¢cme nedenleri bes baslik altinda incelemistir. Bunlar
(Owen ve dig, 2012: 1):

e Demografik etmenler

e Bireysel etmenler (6rnegin meslege olan ilginin)

e Sosyal etmenler (anne ve babanin tavsiyesi ve yonlendirmeleri)

e Sistemik (6rnegin is bulma olanaklarinin yiiksek olmast)

e Sans (0rnegin liniversiteye yerlesilen yil sinav sorularinin zor olmasi)

Owen ve arkadaglar1 2012 yilinda yapmis olduklar1 ¢alismada Bo6lim Sec¢imini
Etkileyen Faktorler Anketi (BSEFA) kullanmislardir. BSEFA {i¢ boliimden olusmaktadir:

e Demografik ozellikler

e Boliim Segme Nedenleri

e Universite/boliimden memnuniyet diizeyleri

Kuzgun, yapmis oldugu c¢alismada; meslek se¢imini etkileyen etmenleri
Psikolojik (yetenek, ilgi, deger vb.) ve Sosyal faktorler (sosyo-ekonomik diizey, aile
iliskileri) olarak iki baslikta incelemistir (Kuzgun, 2003: 52).

Meslek secimine etki eden unsurlarin tespitine yoOnelik aragtirmalar
incelendiginde; daha ¢ok egitim fakiiltelerine bagli boliimler ve hemsirelik boliimlerinde
yapildig: tespit edilmistir (Owen ve dig., 2012: 143).

Yapilan literatiir taramalarinda iiniversite 6grencilerinin meslek se¢imine iligkin
tercih nedenlerini tespit etmeye yonelik bir¢ok ¢alismanin oldugu ancak, arastirmalarda
tam bir fikir birligine varilamadigr gorilmiistiir. Meslek secimiyle ilgili literatiir
incelemelerine yonelik benzer calismalar incelendiginde; Savickas’in (1991) bolim
secimini etkileyen faktorler {izerine yapmis oldugu calismasinda; boliim secimini
belirleyen etkenler olarak yetenek, ilgi, deger ve inang sistemi, aile kiiltiir ve cevre gibi
faktorlerin etkisi oldugu sonucuna ulasmustir. Akar’in (2012) “Universite Boliim
Secimini Etkileyen Faktorler: iktisadi ve Idari Bilimler Ogrencileri Uzerine Bir Calisma”
sonucu elde ettii bulgulara gore; iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerinin
tercihlerini etkileyen en 6nemli faktorlerin; akademik sayginlik, iiniversitenin konumu ve
bilgi kaynaklari oldugunu ortaya koymustur. Ayta¢ (2005) yilinda yapmis oldugu

calismada meslek se¢imini etkileyen unsurlari dort baslik altinda toplamistir. Bunlar;
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kendini tanima, ilgi alanlari, kisilik ve sosyal ortamlar olarak siniflandirilmaktadir
(Aytag, 2005: 14). Toplumu olusturan bireylerin meslek se¢iminde; kisilikleri ve i¢inde
bulunduklar1 ¢cevreden etkilenmektedir. Aile bireylerinin meslegi, gelir durumu, ikamet
edilen yer gibi unsurlar meslek seciminde etkilidir. Ayrica meslek se¢iminde iginde
bulunulan toplumun kosullar1 ve teknolojik faktorler etkilidir (Erdogmus, 2003: 60).
Myyry ve Helkama (2001) yilinda deger oncelikleri karsilastirilan; isletme, sosyal
bilimler ve teknik alanda egitim géren 6grenciler arasinda yapilan arastirma sonuglarina
gore igletme boliimii 6grencilerinin gili¢ ve basar1 degerlerine oncelik verilirken, sosyal
bilimler Ogrencileri yardimseverlik, maneviyat¢cilik ve evrensellik degerleri
onemsenmektedir. Teknik bilimlerde okuyan 6grenciler giivenlik degerlerini 6n plana
koyduklari tespit edilmistir (Myyry ve Helkama, 2001: 32). Clutter’in (2010) yilinda
yapmis oldugu calismasinda; bireyin meslek se¢imi iizerinde en giiclii etkinin aile oldugu

sonucuna ulasmistir (Clutter, 2010: 27).

3.1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci, lise mezunu genglerin mezuniyet sonrasit meslek
edinmeye yonelik egitim tercihlerinde bulunurken toplumsal cinsiyet rollerinin etkilerini
ortaya koymay1 amaclamistir. Bu noktada toplumda kadin meslegi olarak bilinen
sekreterlik ve bankacilik meslegi ve erkek meslegi olarak bilinen mekatronik meslegine
yonelimlerde toplumsal cinsiyetin etkilerinin ortaya konmasi aragtirma kapsaminda
incelenmistir. Meslek yiiksekokullar1 is piyasasinin ihtiyag duydugu ara eleman ihtiyacinm
karsilamaya yonelik egitim vermektedir. Bu baglamda meslek yiiksekokullarinin asil
amact meslek sahibi gencleri topluma kazandirmaktir. Bu c¢aligmada Adiyaman
Universitesine bagl Besni Meslek Yiiksekokulu Bankacilik, Sekreterlik ve Mekatronik
bolimii Ogrencilerinin  bdliim tercihlerinde toplumsal cinsiyet rollerinin etkisinin
bulunup-bulunmadig1 tespit edilmeye calisilmistir. Toplumsal yonelimlerde kadina
yonelik ayrimin devam ettigi goriilmekte olup, genclerin bu konudaki diisiinceleri ve
meslek se¢iminde tek etkili unsurun cinsiyet rolleri olup-olmadigi bu ¢aligmada tespit
edilmeye c¢alisilmistir. Bu arastirma kapsaminda meslek tercihinde; ailenin, gevrenin,
kisinin yetenekleri ve tesadiiften kaynaklanan etmenlerin meslek se¢imi iizerindeki etkisi

ortaya konulmaya ¢alisilmistir.
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3.1.3. Arastirmanin Onemi

Toplumlarin adeta kanayan yarasi haline gelen toplumsal cinsiyet ayrimciligi ve
bu ayrimciligin dogmasinda etkili olan toplumsal cinsiyet rollerinin bir iilkenin en 6nemli
sosyal problemlerinden birisi olarak goriilmektedir. Bu baglamda toplumun temel
taglarindan birisi olan gen¢ niifusun uzmanlagma ve is sahibi olmaya uzanan siirecte
tiniversiteler onemli misyon tistlenmistir. Bu bakimdan, cinsiyete dayali meslek tercihine
iliskin bulgulara ulasmak ve cinsiyete dayali tercihlerde azalma olduguna yonelik
bulgulara ulagsmak ayrimcilifa dayali huzursuzluklarin ortadan kaldirilmasi agisindan
olduk¢a onemlidir.

Bu arastirmada; iilkemiz ig piyasasina ihtiya¢ duydugu ara eleman ihtiyacin
karsilamadan sorumlu olan Meslek Yiiksekokullar1 biinyesinde egitim gérmekte olan
ogrencilerin meslek tercihlerinde etkisi oldugu diisiiniilen; cinsiyet, aile, arkadas ¢evresi,
kisinin yetenekleri ve meslek sahibi olma gibi faktorlerle iliskisini ortaya g¢ikarmayi
amaclamistir. Universite boliim tercihinde cinsiyet ayrimciligimin gdlgesinde secim
yapmak Onemli bir toplumsal problemdir. Toplumu olusturan bireyleri kadin-erkek
seklinde ayristirmak ve yasamin her alanina bu ayrimcilik ideolojisini asilamak ve

kadinlar 6tekilestirmek toplumlar igin tehlikeli bir durum olarak goriilmektedir.

3.1.4. Arastirmanin Hipotezleri

Bilimsel arastirmalarin ana temalarindan birisi de; kuramlar test etmektir. Bu
anlayisla hipotez olusturulmaktadir. Onermeler kavram ya da degiskenler arasinda
mantiksal iligkiler kurulmasma yonelik genel bilgiler iken, hipotezler bu énermelerin
daha somut, ve test edilebilir sekilleri olmaktadir. Hipotez; iki veya daha fazla degisken
arasindaki iligkilerin test edilmesine olanak veren dnermelerdir. Bir baska ifadeye gore
hipotez; arastirmacinin degiskenler arasinda dogru olduguna inandigr iliskiler ve
arastirmasinda test etmek istedigi denencelerdir (Giirbiiz ve Sahin, 2016: 75).

Arastirma hipotezleri, arastirma boyunca rol gostericidir. Degiskenler arasindaki
iligkilerin tanimlanmasi, degiskenlerin tiirii, degiskenlerin nasil 6lgiilecegi, hangi analiz
tekniklerinin kullanilacagi, konularinda hipotezler bize bir 6n fikir vermektedir (Giirbiiz
ve Sahin, 2016: 75). Toplanan verilerin test edilmesi ile de hipotezler kabul veya
reddedilmektedir. Hipotezlerin olusturulmasiyla ilgili bilgiler “T Testi” ve “Anova Testi”

kisimlarinda ifade edilmistir.
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3.1.5. Arastirmanin Modeli

Arastirmada betimsel arastirma modeli kullanilmistir. Gergegin ne oldugunu
bulmak ve var olan mevcut duruma anlam verilmesine doniik arastirmalar tanimlayici bir
Ozellige sahipken; nedenleri agiklayarak temelindeki ilkeleri anlamlandirip anlamayi
amagclayan arastirmalar ise agiklayici bir 6zellik tasimaktadir. Tanimlayici arastirmalar
genellikle mevcut giincel sorunlarin ¢ézliimiine yonelik, pratikteki yararlar1 gozetilerek
yapilan uygulamali arastirmalardir. Belirli bir olay veya olgunun ¢ok boyutlu olarak
incelenerek ayrintilarinin ortaya konulmasina doniik yapilan uygulamali aragtirmalar alan
arastirmasi seklinde ifade edilmektedir. Arastirilacak konunun derinlemesine incelendigi
alan arastirmalar1 diginda kalan ve arastirilacak konunun geniglemesine incelendigi diger
uygulamali arastirmalar ise tarama arastirmasi olarak ifade edilmektedir (Ural ve Kilig,
2013: 19).

Toplumsal cinsiyet, kalip yargilar1 bireyin yasamini etkileyen 6nemli faktorler
arasinda yer almaktadir. Toplum tarafindan kadinlarin ve erkeklerin sahip olduklar
diistiniilen kisilik ozellikleri genel olarak kadinsi (feminen) ve erkeksi (maskiilen)
ozellikler olarak gruplandirilmaktadir (Aydin ve Kavuncu, 1991; 26). Cinsiyet rollerine
iliskin toplumsal kalip yargilar meslek segiminde de etkisini gostermektedir. Insanlar
kadin ve erkek oluslarindan dolayi bir sekilde hem aileleri hem de toplum taratindan farkl
mesleklere dogru yonlendirilmekte ve bireyler bu kalip yargilarin etkisi altinda meslek
secimi yapmaktadir. Boylece erkekler matematik, tip ve miihendislik gibi mesleklere;
kadinlar ise yiikselme sansinin fazlaca olmadigi, sosyal hizmetler ve biiro islerine
yonelme egilimine girmektedir (Demiroglu, 2008: 27).

Aragtirmanin modeli asagida belirtilmistir. Arastirmada toplumsal cinsiyet ve
toplumsal cinsiyetin meslek se¢imi tizerindeki etkileri ele alinmigtir. Pek ¢ok toplumda,
cinsiyetlerindeki farkliliklara dayanilarak ayri goriilen kadin ve erkekten bu ayrima
dayandirilarak yaptiklar isler ve sectikleri mesleklerde de ayr1 olmalar1 beklenmektedir.
Bu ayrim bazi mesleklerin kadin meslegi, baz1 mesleklerin de erkek meslegi olarak
tanimlanmasina neden olmaktadir (Eser, 2010: 63).

Arastirma modelinin olusturulmasindaki temel 6gelerden olan toplumsal cinsiyet
rolli envanteri 1974 yilinda Sandra Bem tarafindan gelistirilmistir. Bem Cinsiyet Rolii
Envanteri, orijinal olarak 20 soru ile erkeksilik, 20 soru ile kadinsilik olmak iizere toplam
40 soru ile kisilik 6zelliklerini ve diger 20 soru ile de sosyal kabuledilirlik kisilik

ozelliklerini 6lgmektedir. Bu iki 6lgegin ayr1 toplam puanlar (ya da ortalama puanlar)
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hesaplanmaktadir. Toplam sonucunda grubun (6rneklemin) kadinsilik ve erkeksilik puan
medyanlar dikkate alinmaktadir. Bu calismada Firat Universitesi Lisansli SPSS 22 paket
programi spss.firat.edu.tr adresinden indirilerek bilgisayara kurulmus ve ¢alismaya ait
veriler yiiklenmistir (www.firat.edu.tr). Olgege gore; kadinsiik puani kadmsilik
medyaninin altinda ama erkeksilik puani erkeksilik medyaninin {istiinde olanlar erkeksi
(maskiilen); kadmsilik puani kadinsilik medyaninin {stiinde ama erkeksilik puani
erkeksilik medyaninin altinda olanlar kadinsi (feminen); kadinsilik puani1 kadinsilik
medyaninin iistiinde ve erkeksilik puani erkeksilik medyaninin iistiinde olanlar androjen
(androgynous); kadmsilik puani kadinsilik medyaninin altinda ve erkeksilik puani
erkeksilik  medyaninin  altinda  olanlar  belirsiz  (undifferentiated) olarak

siiflandirilmaktadir.


http://www.firat.edu.tr/
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Sekil 1. Arastirma Modeli

Sekil 1°de goriildiigii iizere; arastirma modeli olustururken katilimeilar hakkinda bilgi toplarken ii¢ ana baslik kullanilmustir. Ilk olarak
katilimeilarin demografik dzellikleri tespit edilmistir. Ikinci kistmda;1974 yilinda BEM tarafindan gelistirilen ve 40 sorudan olusan cinsiyet
envanterinde 20 kadins1 ve 20 erkeksi soru sorulmus ve bu yolla; kisilerin kadinsi, erkeksi, androjen ve belirsiz cinsiyet rolleri tespit edilmeye
calisilmistir. Ugiincii kisimda; iiniversite dgrencilerinin boliim se¢imini etkileyen ; cinsiyet, aile, cevre gibi faktorlerin boliim secimi iizerinde
etkili olup-olmadigi 6grenilmeye calisilmistir. Bankacilik, Sekreterlik ve Mekatronik béliimii 6grencilerinin boliim tercihinde etkili olabilecek

cinsiyet ve diger faktorlerin etkisinin olup-olmadigi bu modelle ortaya konulmaya ¢aligilmistir.
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3.1.6. Arastirmanin Veri Toplamave Analiz Yontemi

Arastirmada veri toplamak amaciyla anket ¢alismasindan yararlanilmistir. Anket
formunun olusturulmasinda Eser (2010), Vurucu (2010) ve Batga (2014) yiiksek lisans
caligmalarindan yararlanilmistir.

Bu anket g¢alismasi li¢ boliimden olusmaktadir. Birinci bolim, katilimcilarin
demografik &zelliklerini belirlemeye yonelik 8 sorudan olusmaktadir. Ikinci béliimde;
1974 yilinda Sandra Bem tarafindan gelistirilen BEM Cinsiyet Rolleri Envanteri (BCRE)
kullanilmistir. Bu dlgege gore; cinsiyet rollerini degerlendirmek amaciyla gelistirilen
Ol¢ekte kadinsi ve erkeksi ozellikleri gosteren 20’ser sifat bulunmaktadir. Kadimsilik (K)
ve erkeksilik (E) o6l¢eklerinden elde edilen toplam puanlarin grubun medyanina gore
degerlendirilerek bireyler dort cinsiyet roliine (kadinsi, erkeksi, androjen ve belirsiz) gore
siiflandirilmaktadir.

Bem’e gore toplumsal cinsiyetin ¢ikis noktast kadmsiligin (fenimen) ve
erkeksiligin (maskiilen) iki boyutu bulunmaktadir.. Bem’in Cinsiyet Envanterinde yer

verdigi kadinsi ve erkeksi 6zellikler Tablo-5’te verilmistir:

Tablo 5. Bem Cinsiyet Envanteri

Kadins1 Nitelikler Erkeksi Nitelikler

Agir Bagli, Ciddi Ailesine kars1 sorumlu
Anlayislt Baskin, tesirli

Bagkalarinni ihtiyaglarina duyarl Comert

Boyun egen Duygularini agiga vurmayan
Cana yakin Erkeksi

Cocuklar1 seven Etkileyici, Giiglii

Duygusal Girigken

Fedekar Gozii pek

Goniil alan Haksizliga kars1 tavir alan
Hassas Hirsh

Incinmis duygulari tamir edilmeye istekli Idealist

Kaba dil kullanmayan Kendi ihtiyaglarini savunan
Kadins1 Kendine giivenen
Merhametli Kuralc, kat1

Namuslu Lider gibi davranan

Sadik Mantikli

Sevecen Otoriter

Sikilgan Riski goze almaktan ¢ekinmeyen
Tath dilli Saldirgan

Yumusak, nazik So6ziinde duran

Kaynak: Bem, 1983: 600
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Anda¢’in Bem’in toplumsal cinsiyet iizerine yaptigi caligmalart inceleyerek
aktardigi gibi ¢ok miktarda kadins1 ve az sayida erkeksi Ozellige sahip olan bireyler
kadinsi, ¢ok sayida erkeksi ve az sayida kadinsi 6zellige sahip olan bireylerde erkeksi
Ozellige sahiptirler. Hem kadinst hem de erkeksi 6zellikleri kendi i¢inde barindiran
bireyler, androjen yani geleneksel olmayan yonelime sahip, her iki tiir 6zellik grubundan
da pek azina sahip olan bireyler ise ayrigmamis (undifferentiated) bireyler olarak
adlandirilirlar (Andag, 2000: 42). Bem, 1983 yilinda gelistirmis oldugu Bem Cinsiyet
Envanteri Anketi’nde kadinsi ve erkesi bireyler “cinsiyet tiplemeli” olarak adlandirilirken
andojen ve ayrismamis bireyler “cinsiyet tiplemeli olmayan” seklinde isimlendirilmistir.
Cinsiyet tiplemeli bireyler toplumun uygun gordiigii geleneksel cinsiyet rollerine uyumlu
bir sekilde davramis goOsterirken, cinsiyet tiplemeli olmayan bireyler ise iginde
bulunduklar1 kosullara en iyi sekilde uyum saglayacak davranislar sergilemektedirler
(Bem, 1983: 601).Buna gore kadinsilik puani kadinsilik medyaninin altinda ama
erkeksilik puan1 erkeksilik medyaninin iistiinde olanlar “erkeksi (maskiilen)”, kadinsilik
puani kadinsilik medyaninin iistiinde ama erkeksilik puani erkeksilik medyaninin altinda
olanlar “kadins1 (fenimen)”, kadinsilik puani kadinsilik medyaninin iistiinde erkeksilik
puant erkeksilik puaninin {stiinde olanlar “androjen”; kadinsilik puani kadinsilik
medyaninin altinda ve erkeksilik puani erkeksilik medyaninin altinda olanlar “belirsiz”
olarak siniflandirilmistir (Siyez ve dig., 2017: 49).

Bu calismanin anket kisminda; bolim se¢imine iliskin 31 maddeden olusan
“Boliim Tercihi Olgegi” kullanilmistir. Bu 6lgek Vurucu tarafindan kullanilan “ Meslek
Secimine Etki Eden Faktorler” 6l¢eginden faydalanilarak olusturulmustur (Vurucu, 2010:
110). Olgege ait ifadeler 5°li Likert dlgegine gore 1’den 5’e dogru “Kesinlikle
katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum, Kesinlikle katiliyorum” seklinde
siralanmaktadir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin cinsiyeti, yasi, aile gelir durumu, ikamet edilen
yer, mezun olunan lise tiirii, okuduklar1 boliim, okuduklar1 boliimii tercih etme nedenleri
ve okuduklar1 bolimden memnuniyetlerine iligkin ifadeleri gosteren frekanslar
hesaplanmustir.

Bem Cinsiyet Envanteri disil ve eril 6zelliklerin tespitine yonelik medyan hesaplamalari
yapilmistir. Bolim secimi ile demografik 6zellikler arasindaki iliskilerin tespitine yonelik

T testi ve Anova testleri yapilmustir.
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3.1.7. Arastirmanin Orneklemi

Bilimsel arastirmalarda dogru bilgi sahibi olmak ve dogru karar vermek esastir.
Bu yiizden dogru bilgilere ulasmak ve elde edilen bilgileri genellestirmek ihtiyaci vardir
(Arikan, 2004, :129). Bir arastirmanin sonuglar1 ne kadar fazla genellenebiliyorsa degeri
de o oranda artar. Bilim, genellenebilirligi olan bilgiler biitiinii oldugu i¢in aragtirmalarda
genis bir alanda genellenebilirligi olacak bilgiler elde etmeye c¢alismak Onemlidir
(Karasar, 1999: 109-110).

Orneklem; belli kurallara gére belli bir evrenden secilmis ve secildigi evreni
temsil yeterligi kabul edilen kii¢lik kiimedir. Aragtirmalar cogunlukla 6rneklem kiimeler
tizerinde yapilir ve elde edilen sonuglar ilgili evrenlere genellenir (Karasar, 1999: 110-
111). Orneklem evrenin bir pargasi olup hem arastirma, hem de istatistiksel bakimdan
biiyiik énem tasir. Orneklemin en énemli 6zelligi yansiz ve temsili olmasidir (Kaptan,
1995: 135). Uzerinde calisilan bir evrenden drneklem se¢me islemine ise drnekleme
denilmektedir. Secilen 6rneklemden elde edilen bilgiler kullanilarak evren konusunda
dogru bilgilere ulasilmaya calisilir (Arikan, 2004: 129). Bu arastirmanin evrenini
Adiyaman Universitesinde 6grenim goren Sekreterlik, Bankacilik ve Mekatronik bliimii
ogrencileri olugturmaktadir.

Arastirmalarda 6rneklem sayisinin belirlenmesinde dikkat edilmesi gereken temel
unsur, esas alman Ornegin hedef kitle olarak alinacak yigimin 6zelliklerini yansitacak
nitelikte olmasidir (Kog, 2007: 70). Orneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmas1 konusundaki
literatiir taramasinda (Arikan, 2004; Cil, 2003) 6rneklem biiytikliigiiniin hesaplanmasina
yonelik ¢esitli formiillere rastlanmistir. Bu arastirmada, arastirmanin amacina uygun olan
ve Orneklem sayisinin belirlenmesine yardimet olan “basit tesadiifi drneklem” yontemi
kullanilmistir.

Basit tesadiifi 6rneklemde evreni olusturan her elemanin 6rnege girme sansi
esittir, birimler birbirinden bagimsiz olarak esit secilme sansina sahiptir. Dolayisiyla
hesaplamalarda da her elemana verilecek agirlik aynidir (Arikan, 2004: 141). Basit
tesadiifi 6rnekleme yontemiyle drneklem alinabilmesi i¢in evren birimlerin arastirma
konusu ile ilgili 6zelliklerinin “homojen” olmas1 gerekmektedir.

Eger evreni olusturan birimler incelenecek ozellikleri bakimindan birbirinden farkli
yapida yani ‘“heterojen” ise bu Orneklem yontemi kullanilamaz (Ural, 2013: 30).
Arastirma Adiyaman Universitesi Besni Meslek Yiiksekokulunda &grencilerin

diisiincelerini  6lgmeye yonelik anket sorulari yoneltilmsitir. Besni Meslek
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Yiiksekokulunda bulunan bdéliimler; Bilgi Yonetimi, Biiro Yonetimi, Bankacilik ve
Sigortacilik, Mekatronik, Muhasebe, Isletme ve Bilgisayar Programcilign olmak iizere
yedi boliim bulunmaktadir. Calisma konusu toplumsal cinsiyet algisinin iiniversite boliim
tercihine etkiyle ilgili oldugu i¢in toplumda Kadin meslegi olarak bilinen Sekreterlik ve
Bankacilik meslegi ile erkek meslegi olarak bilinen Mekatronik meslegine yonelik
Ogretim programi 1.sinif 6grencileri ¢alismanin evreni olarak secilmistir. Besni Meslek
Yiiksekokulu 6grenci islerinden elde edilen bilgilere gore li¢ boliimde 1. Sinifta kayith
Ogrenci sayist toplami 250°dir. Kayit donduran, okula kayit yaptigi halde derslere devam
etmeyen, ankete katilmak istemeyen ve anketi yanlis dolduran Ogrencilerden otiirii
arastirma &rneklem {izerinden yiiriitiilmiistiir. ilgili literatiirde (Arikan, 2000: 12; Bas,
2001: 18; Cil, 2003: 28) orneklem biiylikliigiiniin hesaplanmasina yonelik formiilleri
kullanmalariyla birlikte bu arastirmada Yamane’nin asagida belirtilen formiiliinden
faydalanilmistir (Yamane, 2001: 46):

q-_N .Z%.p.q

N.d*+ z%.p.q

Yararlanilan basit tesadiifi 6rneklem formiilii de asagida belirtilmistir:

N : orneklem cap1 (arastirma i¢in uygulama yapilacak kisi sayisi)

N : evren (y18indaki birim sayis1 — arastirmaya konu olan 6grenci sayisi)

V4 : standart normal dagilim tablo degeri (arastirmada istenilen giivenilirlik diizeyi
%95 gibi)

D : duyarlilik (arastirma igin kabul edilebilir hata pay1 — 0,05 veya 0,1 gibi)

p.q :arastirmaya konu olan 6zellikleri tasiyan bireylerin yiizdesi (0,25 gibi)

o N .1,96°0,5.0,5
250 . 0,05° + 1,96 0,5.0,5

n=151

Orneklem Biiyiikliigiiniin Tespitinde Hazir Tablolarin Kullanmilmasi: Sosyal
bilimler arastirmalarinin amaci, arastirma evreninin analizi ve kullanilacak analizler, cok
0zel bir 6rneklem belirlemeyi gerektirmiyor ise ideal 6rneklem ideal 6rneklem biiytikliigi
i¢cin bu konuda hazirlanmis tablolardan yararlanilabilmektedir. Tablo 6’da nicel yonelimli

sosyal bilim arastirmalar i¢in %95 ve %99 giivenilirlik diizeylerinde farkli evrenler i¢in
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kabul asgari 6rneklem biiyiikliikleri verilmistir. Tablodaki degerler, aragtirmacilara yol
gdsterici olmasi icin hazirlanmistir. Orneklem hesaplamalarinda sapma miktarlarma ve
arastirmanin 6zelligine gore drneklem biiytikliikleri degisiklik gosterebilecektir (Glirbiiz

ve Sahin, 2016: 127).

Tablo 6. Farkli Orneklemler I¢in Kabul Edilebilir Asgari Orneklem Biiyiikliikleri

Gerekli Orneklem Biiyiikliigii (n)* Evren (N) Gerekli Orneklem Biiyiikliigii (n)

Evren  (N)

%95 %99 %95 %99
50 44 47 7.000 364 608
100 79 87 7.500 365 611
250 151 182 8.000 367 615
350 183 229 8.500 368 617
500 217 286 9.000 368 620
750 254 353 9.500 369 622
1.000 278 400 10.000 370 624
1.500 306 461 15.000 375 637
2.000 322 500 20.000 377 644
2.500 332 526 30.000 379 651
3.000 341 545 40.000 381 655
3.500 346 559 50.000 381 657
4.000 350 571 75.000 382 660
4.500 354 580 100.000 383 661
5.000 357 587 250.000 384 661
5.500 359 594 500.000 384 664
6.000 361 599 1.000.000 384 665
6.500 363 604 10.000.000 384 665

*Hesaplama sonucu elde edilen sonuglar, virgiilden sonraki kismina bakilarak bir iist veya alt tam sayiya
tamamlanmistir.
Kaynak: Giirbiiz ve Sahin, 2016: 127

Adiyaman Universitesi Rektorliigiinden gerekli izinler alindiktan sonra veri
toplama siireci baslamustir. Adiyaman Universitesi Ogrenci Islerinden alinan bilgiler
kapsaminda Sekreterlik, Bankacilik ve Mekatronik boliimlerinde kayithi toplamda 250
O0grenci bulundugu bilgisine ulagilmistir. Arastirmaya katilimin goniilliiliik ilkesine
dayandig ve istedikleri zaman uygulamay1 birakabilecekleri katilimcilara agiklanmistir.
Orneklem biiyiikliigii hesaplama formiilii kullanilarak 250 grenci icin uygulanan islem
sonucu Orneklem biyiikligi 151 olarak tespit edilmistir. Aragtirmanin &rneklem

biyiikligi i¢in gerekli olan 151 sayisi dikkate alindiginda 200 6grenciye anketin
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uygulanmis olmasi bu calismada evreni tespit etme agisindan yeterli gorilmiistiir.

Olgeklerin tamamlanmas1 20-25 dakika siirmiistiir.

3.1.8. Arastirmanin Simirhliklar:

Aragtirma Adiyaman Universitesinde dgrenim goren Sekreterlik, Bankacilik ve
Mekatronik Bolimii  0grencilerinin meslek secimini etkileyen faktorlerin ortaya
konulmasi amacglanmistir. Arastirma evreni Besni Meslek Yiiksekokulunda bulunan 7
boliim olmasina ragmen Sekreterlik, Bankacilik ve Mekatronik bolimii dgrencilerine
uygulanmis olmasi bir siirliliktir. Bu smirlamaya neden olan en onemli etken ise
toplumsal cinsiyet rollerinin boliim sec¢imindeki etkisini ortaya koyma diisiincesi
olmustur. Sekreterlik, Bankacilik ve Mekatronik boliimii 1. Sinifta kayith 250 6grenci
icerisinde 200 kisiye uygulanmasinda bazi 6grencilerin kayit dondurmasi, bazilarinin
okula kayit yaptirdigi halde okula devam etmemesi, bazilarinin ankete katilmak
istememesi, son olara bazi dgrencilerinde anketi eksik ya da fazla doldurmasindan
kaynaklanan hatalardan ileri gelmistir. Arastirmanin sadece Adiyaman Universitesiyle

sinirlandirilmis olmasinda zaman, maliyet unsurlar etkili olmustur.

3.2. Arastirmanin Giivenilirlik Analizi

Aragtirmalarin amacina ulagsmasi i¢in, arastirma kapsaminda kullanilan
sorularin arastirmanin amacina ve temel arastirma sorusuna uygun olmasi
gerekmektedir. Arastirma kapsaminda kullanilan anket formunun giivenilirligini
O0lgmek amaciyla Alpha Modeli kullanilmistir. Bu modelin giivenilirlik katsayis1 olan
Cronbach’s Alpha Katsayis1 0 ile 1 arasinda yer almaktadir. Bu katsayr 1’e
yaklastikca anketin giivenilirligi artmaktadir. Yapilan analiz sonucunda bulunan
katsay1 anketin giivenilirlik diizeyini géstermektedir (Ipek, 2013: 66).

Cronbach’s Alpha Katsayisinin degerlendirilme Olgiitii asagidaki gibidir
(Y1lmaz, 2015: 43):

0.00 < 0. < 0.40 ise olgek giivenilir degildir.

0.40 < 0. < 0.60 ise olgek giivenilirligi diistiktiir.

0.60 < a < 0.80 ise Olgek oldukca giivenilir.

0.80 < a < 1.00 ise Olgek yiiksek giivenilirlikte olarak degerlendirilir.
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Tablo 7. Guvenilirlik Analizi

IDegiskenler Cronbach Alpha Degeri N
BEM Cinsiyet Envanteri ,817 40
IBoliim Secimi ,780 31

Tablo 7°de arastirmada kullanilan Bem Cinsiyet Envanteri ve Bolim Seg¢imi
Olgeklerin iliskin giivenilirlik analizi sonuglar1 gdsterilmektedir. Cronbach’s Alpha
Katsayilar1 dlgekler agisindan degerlendirildiginde BEM Cinsiyet Envanteri i¢in sonug
0,817 bulunmustur ve 0.80 < a < 1.00 ise oOlgek yiiksek giivenilirlikte olarak
degerlendirildigi i¢in 0,817 degeri BEM Cinsiyet Evnvanteri agisindan yiiksek giivenlikte
bir sonuca ulasildigim1  gostermektedir. Bolim Se¢imi  agisindan  durum
degerlendirildiginde 0,780 sonucuna ulasilmistir. 0.60 < o < 0.80 ise Ol¢cek oldukca
giivenilir oldugundan 0,780 sonucu olduk¢a giivenilir bir 6l¢ekle ¢alisildigi manasina

gelmektedir.

3.3. Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

3.3.1. Demografik Ozelliklerle Tlgili Betimleyici Istatistikler

Ankete katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo-8’de
gosterilmistir. Ankete katilanlarin cinsiyeti, yasi, aile gelir durumu, ikamet edilen
yerlesim yeri, mezun olunan lise tiirii, okunulan bdliim, okunulan boliimii tercih etme
nedenleri ve Ogrenim goriilen bdlimden memnuniyet durumuna iligkin bilgiler

bulunmaktadir. N ifadesi kisi sayisini belirtmektedir.
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Tablo 8. Katilimcilara Yonelik Demografik Ozellikler

Demografik Yiizde | Demografik Yiizde
Ozellikler Gruplar N % Ozellikler Gruplar N %
Kadin 96 48,0 Boliimden Memnun 174 87,0
Cinsiyet Memnuniyet .
Erkek 104 |52,0 Durumu Memnun Degil 26 13,0
18-22 98 49,0 Anadolu Lisesi 86 43,0
23-27 68 34,0 Mezun Meslek Lisesi 90 45,0
Yas 28-32 16 |80  |OlunanLise |Teknik Lise 23 115
Tirt 0,05
33+ 18 9,0 Saglik Lisesi 1 '
Koy 37 18,5 is sahibi olmak 73 36,5
Kasaba 30 15,0 Yeteneklerine uygunluk |70 35,0
Ikamet Edilen Boliim Sinavsiz Gegis
Yerlesim ilg:e 51 25,5 Tercih Hakkindan Faydalanmak |17 8,5
Bilgisi Nedeni (Lise) sonrasi
il 49 245 DGS sinavina girmek 11 55
Biiyiiksehir | 33 16,5 Tercih Hatas1 29 14,5
500-100 26 13,0 :
Sekreterlik 107 53,5
1001-1500 | 60 30,0
ilenizi ir | 1501-2000 |53 26,5 %
Ailenizin Gelir O{(u“dugunuz Bankacilik 60 30,0
Durumu 2001-2500 | 35 17,5 Bolim
2501-3000 |21 10,5 .
Mekatronik 33 16,5
3001+ 5 2,5

Calisanlarin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik yapilan tanimlayici
istatistik sonuglarina gore; katilimcilardan 104 kisi (%52,0) erkeklerden olusmaktadir.
Katilimeilarin yas araligr incelendiginde; agirlikli olarak 18-22 yas araliginda olduklar
goriilmektedir (%49,0). Ankete katilanlarin ailelerinin aylik gelir durumu incelendiginde;
en fazla yogunlugu 1001-1500 TL gelir grubu diizeyinde oldugu tespit edilmistir (%30).
Ikamet edilen yerlesim yerine iliskin bulgular incelendiginde; 51 kisinin (%25,5) ilgede
yasadig1 sonucuna ulagilmistir. Katilimcilarin mezun olduklari lise tiiriine iliskin bulgular
incelendiginde; 90 kisinin (%45,0) meslek lisesi mezunu oldugu sonucuna ulasiimastir.
Katilimcilara okuduklart boliimii tercih etme nedeni soruldugunda; 73 kisi (%36,5) is
sahibi olmak segenegini isaretlemistir. Bu soruda asil gorevi is piyasasinin ihtiyag
duydugu nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilama gorevi olan meslek yiiksekokullarinin
amaglariyla ortlismektedir. Ankete katilan 6grencilerin en fazla 107 kisinin (%57,5)
sekreterlik boliimiinde okuduklar1 tespit edilmistir. Katilimcilara okuduklar1 boliimden
memnuniyetleri soruldugunda; 174 kisi (%87,0) okuduklart boliimden memnun olduklari
yoniinde fikir beyan etmislerdir. %87°lik bir oran memnuniyet agisindan tatmin edici

bulunmaktadir.
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Tablo 9. Ogrencilerin Boliimii Tercih Etmelerine iliskin Ortalama Ve Standart Sapma

Degerleri
Boliim Sec¢imini Etkileyen Faktorler X S
Bankacilik Bolimii Erkek Ogrenciler I¢in Daha Uygundur 3,00 | 1,537
Bankacilik Boliimii Kadin Ogrenciler I¢in Daha Uygundur 367 | 1,315
Boliim Se¢gmemde Meslegin Gerektirdigi Yeteneklere Sahip Olmam Etkili Olmustur 355 | 1352
Bu Béliimii Tercih Etmemde Mezuniyet Sonrasi ise Alimlarda Erkeklerin Tercih
Edilmesi Etkili Olmustur 2,76 | 1,494
Bu Béliimii Tercih Etmemde Mezuniyet Sonrasi Ise Alimlarda Kadinlarin ercih
Edilmesi Etkili Olmustur 2,90 | 1,538
Insanlarin Olaylar1 Algilamalari Cinsiyete Gore Degismektedir 3,49 | 1363
Mekatronik Boliimii Erkek Ogrenciler I¢cin Daha Uygundur 404 | 1,178
Mekatronik Boliimii Kadin Ogrenciler I¢in Daha Uygundur 2.00 | 1,229
Okudugum Béliim Fiziksel Gii¢ ve Yeteneklerime Uygundur 388 | 1,107
Sekreterlik Boliimii Erkek Ogrenciler I¢in Daha Uygundur 2.83 | 1.403
Sekreterlik Boliimii Kadin Ogrenciler I¢in Daha Uygundur 3.66 | 1,443
Yasam Tarzima Uygun bir Boliim Olmas1 Bu B6liimii Segmemde Etkili Olmustur 340 | 1450
Bu Béliimii Segmemde Akrabalarim Etkili Olmustur 2,46 | 1,424
Bu Boliimii Segmemde Arkadaglarim Etkili Olmustur 2,75 | 1,556
Bu Alanda Katilmig Oldugum Seminer ve Konferanslar 2,84 | 1,422
Mezuniyet Sonrast Yiiksek Kazang Saglayan Bir Boliim Olmasi 2,88 | 1,351
Bu Béliimii Segmemde Cevrem Etkili Olmustur 2,89 | 1,495
Bu Boliimii Segmemde Lise Egitimi Etkili Olmustur 2,92 | 1,543
Bagimsiz Caligmaya Uygun Bir Boliim Olmasi 3,05 | 1,359
Bu Boliimii Segmemde Ailem Etkili Olmustur 3,18 | 1,492
Diizenli Ve Disiplinli Calismay1 Gerektiren Bir B6liim Olmasi 3,27 | 1,330
Sorumluluk Almay1 Gerektiren Bir B6liim Olmast 3,41 | 1,389
Yaraticilig1 One Cikaran Bir Boliim Olmasi 3,43 | 1,343
Bu Alanda Staj Yapabilecegim Bir Boliim Olmast 3,51 | 1,345
Belli Bir Sosyal Statiiye Sahip insanlarin Tercih Ettigi Bir Boliim Olmasi 3,52 | 1,439
Hareketli Ve Dinamik Bir B6liim Olmasi 3,61 | 1,267
Gelecekte Gegerliligini Koruyacak Bir Bolim Olmasi 3,70 | 1,248
Toplumda Sayginligi Olan Bir Boliim Olmas1 3,72 | 1,196
Her Zaman [htiyag Duyalan Bir Meslege Ait Béliim Olmast 3,76 | 1,220
Kariyer Yapmaya imkan Taniyan Bir Béliim Olmasi 3,88 | 1,172
Okudugum Béliim Cinsiyetime Uygundur 3,98 | 1,136
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Tablo-9 incelendiginde, Ankete katilan 6grencilerin bolim seg¢imiyle ilgili en gok
isaretledikleri ilk ti¢ madde sirasiyla incelendiginde; ilk sirayr “Mekatronik Bolimii
Erkek Ogrenciler i¢cin Daha Uygundur” segenegi yer almaktir. Bu secenek 4,04 ortalama
ve 1,229 standart degerlere sahip oldugu bulunmustur. Buna gére 6grencilerin en ¢ok
isaretledigi bu secenek ortalamasi 4,04 olmasi mekatronik boliimiiniin erkek 6grenciler
icin daha uygun oldugu goriisiine katildiklar: tespit edilmistir. En fazla isaretlenen ikinci
secenek ise “Okudugum Bolim Cinsiyetimi Uygundur” 3,98 ortalama ve 1,136 standart
sapma degerleriyle olmustur. Bu segenekte de katilimcilar okuduklari boliimiin
cinsiyetlerine uygun oldugu yoniinde ifade etmislerdir. En cok isaretlenen {igiincii
secenekte ise iki sik esdeger sonuglara sahiptir. Buna gore “Okuduklart Boliimiin Kariyer
Yapmaya Uygun Bir Bolim Olmast” ve “Okudugum Bolim Fiziksel Gii¢ ve
Yeteneklerime Uygundur” secenekleri 3,88 ortalama ve 1,172 ve 1,197 standart
degerlerine sahiptir. Bu sonuglara gore bolim seciminde etki eden faktorler
incelendiginde “Mekatronik boliimii daha ¢ok erkekler tarafindan tercih edilen boliim
olmasi1” bu konuda daha 6nce yapilan benzer ¢alisma bulgularini destekleyici niteliktedir.

Elde edilen bulgularda birisi de 6grencilerin okuduklart boliimiin cinsiyetlerine
uygun oldugunu diisiinmeleridir. Bu sonu¢ arastirmanin amacini destekler nitelikltedir.
Ogrencilerin yeteneklerine uygun bir béliimde okuduklarni sdylemislerdir. Boliim
tercihinde kariyer yapabilecekleri boliimleri tercih etmeleri severek ve isteyerek tercih

yaptiklarini géstermektedir.

3.3.2. BEM’in Toplumsal Cinsiyet Envanterine Gore Arastirmaya Katilan
Orneklem Grubunun Degerlendirilmesi

BEM Cinsiyet Envanterinde 20 kadins1 ve 20 Erkeksi soru olmak 6zere 40 soru
yoneltilmigtir. Segenekler “I1-Kesinlikle Katilmiyorumdan, 5-Kesinlikle Katiliyoruma
dogru” 5’11 likert Olgegi kullanilmak kosuluyla erkeksi ve kadinsi 6zellikler ortaya
konulmustur.

Anket verileri analiz edildiginde; kadinsilik medyan1 3,675 ve erkeksilik
medyan1 3,35 olarak bulunmustur. Olgege gére; kadmsilik puani kadmsilik
medyaninin altinda ama erkeksilik puani erkeksilik medyaninin iistiinde olanlar
erkeksi (maskiilen); kadinsilik puani kadinsilik medyaninin iistiinde ama erkeksilik
puanmi erkeksilik medyaninin altinda olanlar kadinsi (feminen); kadinsilik puani

kadinsilik medyaninin iistiinde ve erkeksilik puani erkeksilik medyaninin iistiinde
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olanlar androjen (androgynous); kadinsilik puanmi1 kadinsilik medyaninin altinda ve
erkeksilik puani erkeksilik medyaninin altinda olanlar belirsiz (undifferentiated)
olarak smiflanmaktadir. Ogrencilerin Toplumsal Cinsiyet Katogorilerine Gore

Dagilimi Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10. Arastirmaya Katilan Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Toplumsal Cinsiyet

Kategorilerine Gére Dagilimi1

Orneklem Grubunda Yer Alan Kadin Orneklem Grubunda Yer Alan Erkek
Ogrenciler Ogrenciler
Say1 Yiizde (%) Say1 Yiizde (%)

Kadinsi 33 34,3 10 9,6
Erkeksi 3 3,1 25 24

Androjen 54 56,2 62 59,6
Belirsiz 6 6,4 7 6,8
TOPLAM 96 100 104 100

Tablo-10 incelendiginde Toplumsal Cinsiyet acisindan degerlendirildiginde;
Kadin Ogrenciler; 33 kisi (%34,3) kadinsi, 3 kisi (%3,1) erkeksi, 54 kisi androjen
(%56,2) ve 6 kisi belirsiz (%6,4) Ozelliklere sahip oldugu tespit edilmistir. Bu
sonuglara gore en dikkat ¢ekici nokta en fazla toplumsal cinsiyet grubunda kadinlar
acisindan degerlendirildiginde androjen grubu oldugu sonucuna ulasilmasi olmustur.
Buna gore glinlimiiz modern is diinyasinda kadinlarin egitim olanaklar1 ve ¢alisma
imkanlar iyilestikce erkeksi 6zellikler gosterebildikleri sonucuna ulasilmaktadir. Bir
zamanlar sadece erkeklere 6zgii goriilen egitim gorme giiniimiizde kadinlarinda sikg¢a
okullara devam etmeleri beraberinde onlarin birtakim erkeksi Ozellikler
gosterebildikleri sonucuna ulagilmistir.

Toplumsal Cinsiyet ac¢isindan degerlendirildiginde erkek Ogrenciler igin
ortaya c¢ikan sonuglar; 10 6grenci (%9,6) kadinsi, 25 6grenci (%24) erkeksi, 62
0grenci androjen (%59,6) ve 7 6grenci (%6,8) belirsiz cinsiyet roliine sahip olduklari
sonucuna ulagilmistir. Ortaya ¢ikan bu tabloda kadin 6grencilerde oldugu gibi erkek
Ogrencilerde de en fazla androjen 6zellik gosterdikleri sonucuna ulasilmistir.

Bu sonuglar gostermektedir ki; kadin ve erkek arasindaki toplumsal cinsiyete
dayali ayirnmin egitim seviyesi yiikseldik¢e ortadan kalkacagi ve kadin ve erkeklerin
cinsiyet rolleri ayrimi1 yapmadan birbirleriyle uyum igerisinde egitim olanaklarindan

faydalanabilecekleri sonucuna ulasilmistir. Toplumu olusturan bireylerde androjen
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Ozelliklerin artmasi esitlik¢i toplumsal yapinin gelisimine yonelik en 6nemli

gostergelerden birinin kosullart saglanmis olacaktir.

3.3.3. Boliim Tercihiyle Tlgili Normallik Testi Sonuclar

Kanita dayali bilgi iiretimi, bilimsel bilgiyi diger bilgi kaynak ve tiirlerinden
ayiran temel nitelik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kanit iiretme, belli bir amag¢ ve
hipotezler dogrultusunda sistematik gézlemler yapma, bu gozlemlerin sonuglarini
verilere dontistiirme ve bu verileri uygun istatistiksel yontemlerle analiz ederek analiz
sonuclarint degerlendirme siireglerini icermektedir. Bu dogrultuda istatistik, bilimsel
bilgi {iiretiminde arastirmacilarin en Onemli araglarindan birisi olarak karsimiza
cikmaktadir (Uzgoren, 2012; Pagano, 2009; Bakeman ve Robinson, 2005).

Veri analizinde kullanilacak istatistiksel hipotez testleri; verinin yapisina ve dlgek
tiriine, dagilimin bicimine ve test edilecek hipoteze gore ‘parametrik testler’ ve
‘parametrik olmayan testler’ olmak iizere siniflandirilmaktadir. Parametrik testler; belirli
bir hipotetik evren dagilimina ve bu dagilimi belirleyen ortalama, standart sapma gibi
parametrelere dayali algoritmalar iceren esnek olmayan yontem ve tekniklerin ortak
adidir. Parametrik olmayan testler ise genellikle bir evren dagilimindan bagimsiz olarak,
beklenen-gozlenen deger farklari, sira ve sira farklart gibi daha temel ve betimsel
kestirimlere dayali algoritmalar iceren esnek yontem ve tekniklerdir. Parametrik testlerin
istatistiksel giicli ve etki biiyiikliigii, parametrik olmayan testlere gore daha ytiksektir
(Buskirk, Willoughby ve Tomazic, 2013; McKillup, 2012; Howitt ve Cramer, 2011,
Ravid, 2011; Field, 2009; Stevens, 2009; Krzanowski, 2007; Foster, Barkus ve Yavorsky,
2006; Leech, Barrett ve Morgan, 2005; Sharma, 1996).

Parametrik testler arasinda yaygin bir sekilde kullanilan ANOVA, T testi,
Regresyon analizi gibi tek degiskenli; MANOVA, Faktor analizi, Diskriminant analizi
gibi ¢ok degiskenli teknikler, normallik varsayimlarina dayalidir (Howitt ve Cramer,
2011; Field, 2009; Thode, 2002). Bu nedenle bu testlerin kullanilabilmesi i¢in normallik
varsayiminin saglanmasi bir Onkosuldur (Mertler ve Vannatta, 2005). Normallik
varsayiminin ihlali, analizin istatistiksel giliciinii ve analiz sonuglarmin gecerligini
diistirmektedir (Wells ve Hintze, 2007).

Verilerin dagilimlarinin, aritmetik ortalama, mod, medyan, carpiklik ve basiklik
katsayilar1 gibi istatistikler tiizerinden incelenmesi, betimsel yOntemler olarak

belirtilmektedir (Abbott, 2011; Kirk, 2008). Bu kapsamda aritmetik ortalama, mod ve
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medyanin esit ya da yakin olmasi, ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin =1 sinirlar i¢inde
0’a yakin olmasi, ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin kendi standart hatalarina boliinmesi
ile hesaplanan carpiklik ve basiklik indekslerinin £2 smirlari iginde 0’a yakin olmasi,
standart sapma ile ortalamanin oranini yiizde olarak ifade eden bagil degisim katsayisinin
20 ile 25 araliginda olmas1 normal dagilimin varligina kanit olarak degerlendirilmektedir
(Tabachnick ve Fidell, 2013; McKillup, 2012; Wilcox, 2012b; Howitt ve Cramer, 2011,
Lind, vd. 2006). Normallik varsayimina yonelik incelemelerde betimsel yontemlerin de
diger yontemlerle birlikte kullanilmasi ve sonuglarin birlikte degerlendirilmesi
onerilmektedir (McKillup, 2012; Abbott, 2011; Gnanadesikan, 1997).

Ormneklem biiyiikliigiiniin 35°den biiyiik olmas1 durumunda Kolmogorov-Smirnov
(K-S) testi (McKillup, 2012), kiigiik olmasi durumunda ise Shapiro-Wilk testi (Shapiro
ve Wilk, 1965) kullanilabilmektedir. Ancak 6rneklem biiyiikliigiiniin 20 ile 50 arasinda
oldugu durumlarda ‘Lilliefors diizeltmeli Kolmogorov-Smirnov testinin’ de yeterli giice
sahip olmadig1 belirtilmektedir (Schoder, Himmelmann ve Wilhelm, 2006). Bu testlerde
“puanlarin dagilimimin normal dagilimdan manidar bir sekilde farklilik gostermedigi”
seklinde kurulan yokluk hipotezi test edilmektedir (Mertler ve Vannatta, 2005). Shapiro,
Wilk ve Chen (1968) tarafindan yapilan bir simiilasyon ¢aligmasinda Shapiro-Wilk
testinin normallik varsayimini degerlendirmek icin kullanilmakta olan en giiglii test
oldugu ortaya konulmustur. Kolmogorov-Smirnov testinin ise 6rneklem biytikligi
arttikga gozlenen ve beklenen dagilimlar arasindaki kiiglik farklarin manidar ¢ikma
egiliminde olmasi nedeni ile 6rneklem biiyiikliiglinden etkilendigi ve grafiksel veya
betimsel yontemlerle birlikte kullanilmasmin gerektigi belirtilmektedir (Cokluk, vd.
2010; Sprent ve Smeeton, 2007; Quinn ve Keough, 2002; Hair, vd. 1998). Normallik
varsayiminin kontrol edildigi parametrik testlerde ¢ogunlukla istatistiksel hipotez
testlerinden Kolmogorov-Smirnov testinin tercih edildigi belirtilmistir (Gomleksiz ve
Bozpolat, 2015; Kabaca ve Erdogan, 2007).

Asagida yer alan  Sekil-2  (Serilerde  Carpiklik)  incelendiginde;
ortalama=mod=medyan esitligi vardir. Bu tiir seride, birimlerin ¢cogunlugu ortalama
etrafinda toplanmakta, serinin biiyiik ve kiiclik degerlerindeki toplanmalarin az oldugu
goriilmektedir. Ancak sekil 2a’da mod>ortalama ve sekil 2¢’de mod<ortalama olacak
sekilde uzaklagmistir. Mod>ortalama oldugu durumda, asimetri formiilii gbz Oniine

alindiginda negatif (sola) carpiklik, mod<ortalama oldugu durumda ise pozitif (saga)
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carpiklik ortaya ¢ikacaktir. Sola ¢arpik bir seride ise birimler, yiiksek degerlerin etrafinda

toplanirken, saga ¢arpik bir seride birimler, kiigiik birimler etrafinda toplanmaktadir.

Stmetrik Seri

e

Ortalama=§»lnﬂ=Medyan j T K’ xtahaa

Sekil 2. Seride Carpiklik (Lorcu: 2015; 43)

Asimetri degeri + 3 arasinda degismesine ragmen pratikte siklikla + 1 araliginda
degerler almakta ve 0’a yakin deger almasi ise ¢arpikligin olmadigini gdéstermektedir.
Ortalama ile mod arasindaki fark arttikga ¢arpiklik Olgiisli de artmaktadir. George ve
Mallery’nin 2003 yilinda yapmis olduklari ¢alismada Skewness (garpiklik) ve Kurtosis
(basiklik) degerlerinin +2 araliginda olmas1 verilerin normal dagildigina isaret ettigini
Tablo-11"de Skewness ve Kurtosis degerleri incelendiginde tiim deger araliklarinin -2 ila
+2 arasinda oldugu goriilmektedir. Gerek Boliim Tercih Etme Ortalamasi gerekse de
Boliim Tercihine iligkin tiim maddeler tek tek incelendiginde . George ve Mallery’nin
belirlemis oldugu aralik dahilinde sonuglar olup dagilimlar normallik gostermektedir ve
bu sonuclar paremetrik testlerlerin uygulanmasi bakimindan veriler normal dagilim
gostermistir. Verilerin normal daglim gostermesi parametrik teslerin yapilmasi
acisisindan oldukca Onemlidir. Diger bir ifadeyle arastirma neticesinde elde edilen
verilere nicel arastirma yontemlerine yonelik analizlerin uygulanmasi agisindan 6n kosul
olarak normallik teslerinin uygulanmasi gerekmektedir. Bu baglamda 6ncelikle asagidaki
tabloda yani Tablo-11’de Boliim Tercihine etki eden faktorlere iliskin genel ortalama
alinmistir. Elde edilen degerlerde ¢arpiklik ve basiklik degerleri tabloda ayrintili olarak

gosterilmistir.
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Tablo 11. Béliim Tercihine Iliskin Normallik Testi Sonuglar

Skewness Kurtosis

Bagimh Degisken . .
Statistics | S | Statistics | S

Bo6liim Tercihi Ortalama -,382 172 1,135 ,342
Mezuniyet Sonrast Yiiksek Kazang Saglayan Bir Boliim Olmast -076 172 | -1,321 342
Disiplinli ve Diizenli Calismay1 Gerektiren bir B6liim Olmasi -400 172 | -1,035 | 342
Sorumluluk Almay1 Gerektiren Bir B6liim Olmasi A71 172 -1,088 ,342
Hareketli ve Dinamik bir B6liim Olmasi 774 172 -, 464 342
Yaraticilig1 On Plana Cikaran Bir Béliim Olmast -,547 172 -895 342
Bagimsiz Calismaya Uygun bir B6liim Olmasi -,164 174 | -1,232 342
Toplumsal Sayginligi Olan bir B6liim Olmas1 -,803 172 -,233 342
Belli bir Statiiye Sahip Insanlarin Tercih Ettigi bir Bliim Olmasi -598 172 | -1,005 342
Kariyer Yapmaya Imkan Taniyan bir Béliim Olmasi -1,014 172 ,193 1342
Bu alanda Staj Yapabilecegim bir Bolim Olmasi -,639 172 -,821 342
Bu alanda Katilmis Oldugum Seminer ve Konferanslar 1150 172 | -1,259 | ,342
Gelecekte Gegerliligini Koruyacak bir B6lim Olmasi -,667 172 -595 342
Her Zaman Ihtiya¢ Duyulan bir Meslege Ait Béliim Olmas1 -716 172 -,592 342
Bu Béliimii Segmemde Ailem Etkili Olmustur -,258 172 -1,371 ,342
Bu Béliimii Segmemde Akrabalarim Etkili Olmustur 456 A72 | -1,241 342
Bu Boliimii Segmemde Arkadaslarim Etkili Olmustur ,190 172 | -1,526 342
Bu Boliimii Segmemde Lise Egitimi Etkili Olmustur ,002 172 | -1,519 342
Bu Béliimii Segmemde Cevrem Etkili Olmustur ,063 172 | -1,463 342
Yagam Tarzima Uygun bir Boliim Olmasi Bu Boliimii Segmemde - 454 172 | 1194 342
Etkili Olmustur ’ ’ ’ '
Bolim Seg'n'lemde Meslegin Gerektirdigi Yeteneklere Sahip - 645 172 834 342
Olmam Etkili Olmustur ’ ’ ' '
Insanlarin Olaylar1 Algalamalar1 Cinsiyete Gore Degismektedir -533 172 -,882 342
Okudugum Béliim Cinsiyetime Uygundur -1,112 172 413 342
Okudugum Béliim Fiziksel Giig¢ ve Yeteneklerime Uygundur -974 172 ,066 342
Do oot Moot somst o N | 151 | 12| 00| st
?:rciloggﬁ?n e:?%csll(liliEéT;;ctlsr Mezu.myet Sonras1 Kadmlarm 061 172 | -1487 | 342
Sekreterlik Boliimii Erkek Ogrenciler I¢in Daha Uygundur -,034 172 -1,397 ,342
Sekreterlik Boliimii Kadin Ogrenciler i¢in Daha Uygundur - 724 172 -,868 342
Mekatronik Boliimii Kadin Ogrenciler I¢in Daha Uygundur 1,100 172 314 342
Mekatronik Boliimii Erkek Ogrenciler igin Daha Uygundur 1182 | 172 307 ,342
Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii Kadinlar i¢in Daha Uygundur -,696 172 -,631 342
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Erkekler i¢in Daha Uygundur ,-059 172 | -1,484 342
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Tablo-11’de Skewness ve Kurtosis degerleri incelendiginde tiim deger
araliklariin -2 ila +2 arasinda oldugu goriilmektedir. Gerek Boliim Tercih Etme
Ortalamas1 gerekse de Boliim Tercihine iligkin tiim maddeler tek tek incelendiginde .
George ve Mallery’nin belirlemis oldugu aralik dahilinde sonuglar olup dagilimlar
normallik géstermektedir ve bu sonuglar paremetrik testlerlerin uygulanmasi bakimindan

veriler normal dagilim gostermistir.

3.3.4. T Testi Analiz Sonuglari

Birbirlerinden bagimsiz iki grubun veya 6rneklemin bagimli bir degiskene gore
ortalamalarinin karsilastirilarak, ortalamalar arasinda farkin belirli bir gliven diizeyinde
(%95, %99 gibi) anlamli olup olmadigini test etmek icin t testi kullanilmaktadir (Ural ve
Kilig, 2013: 196). T testinin yapilabilmesi i¢in iki gruba ait verilerin esit (homojen)
olmast ve degiskenlerin normal dagilmasi gerekmektedir. Gruplarin varyanslarimin
esitligi, Levene’nin Testi ile tespit edilecektir (Lorcu, 2015: 107).

T testiyle ilgili hipotezler su sekilde olusturulmustur:

Ho: Cinsiyet gruplariyla Boliim Tercihi arasinda iliski yoktur.

Hi: Cinsiyet gruplariyla Boliim Tercihi arasinda iliski vardir.

Ho: Boliim Memnuniyetle Boliim Tercihi arasinda iliski yoktur.

Hi: Boliim Memnuniyetle Boliim Tercihi arasinda iligki vardir.

Calismanin III. kisminda yer alan Bo6liim Tercihi 6l¢egine ait genel ortalama
alimmis ve ortalama ile bagimsiz degisken karsilastirilmasi yapilmis sonrasinda
Olgege ait tek tek maddeler bagimsiz degiskenler kullanilarak iliski durumu tespit
edilmistir. Tablo-12’de cinsiyet ile boliim tercih iliskisi T testi sonuglart yer

almaktadir.
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Tablo 12. Cinsiyet ile Boliim Tercihi iligkisi T Testi Sonuglari

Bagimsiz X T Testi
Bagimh Degisken Degisken N (mean) ionu larll:)
g I Kadm 96 | 3.3562 1,851 | 0,66
Bolim Tercihi Ortalama Erkek | 104 | 3.2270 | 1,869 | 063
Mezuniyet Sonras: Yiiksek Kazan¢ Saglayan Bir Boliim Kadin 9 3,17 2,938 | ,004
Olmas: Erkek 104 2,62 2,926 | ,004
Disiplinli ve Diizenli Calismay1 Gerektiren bir Boliim Kadin 96 3,52 2,546 | 012
Olmast Erkek 104 | 305 | 2540 | 012
. . Kadm 96 3,70 2,918 ,004
Sorumluluk Almay1 Gerektiren Bir B6liim Olmasi Erkek 104 3.13 2.926 | 004
. S Kadm 96 3,80 2,077 | ,039
Hareketli ve Dinamik bir Béliim Olmast Erkek 104 343 2092 | 038
< - Kadimn 96 3,36 -,661 ,510
Yaraticilig1 On Plana Cikaran Bir Bolim Olmasi Erkek 104 3.49 ~661 510
- ot Kadin 96 3,16 1,063 | ,289
Bagimsiz Calismaya Uygun bir Boliim Olmasi Erkek 104 2.95 1,062 289
< R, Kadimn 96 3,92 2,361 | 0,22
Toplumsal Sayginligi Olan bir Bolim Olmasi Erkek 104 3.53 2.329 021
Belli bir Statiiye Sahip Insanlarin Tercih Ettigi bir Boliim Kadin 96 3,67 1388 | 167
Olmas Erkek 104 | 338 | 1,38 | 167
. . o, g . Kadm 96 4,08 2,386 | ,018
Kariyer Yapmaya Imkan Tantyan bir Boliim Olmast Erkek 104 3.69 2.396 018
. s i Kadin 96 3,60 ,900 ,369
Bu alanda Staj Yapabilecegim bir Bolim Olmast Erkek 104 3.43 901 360
. Kadm 96 2,69 -1,510 133
Bu al Katil ldug Konft 1 : . :
u alanda Katilmig Oldugum Seminer ve Konferanslar Erkek 04 2.99 1508 | 133
. . L Kadin 96 3,81 1,226 | ,222
Gelecekte Gegerliligini Koruyacak bir Boliim Olmast Erkek 104 3.60 1222 223
o . . Kadim 96 3,94 1,935 | ,054
Her Zaman Ihtiyag Duyulan bir Meslege Ait Boliim Olmast
Erkek 104 3,61 1,941 | ,054
e . e Kadimn 96 3,18 ,019 ,985
Bu Boliimii Segmemde Ailem Etkili Olmustur Erkek 104 3.17 019 985
e o Kadimn 96 2,34 -1,158 | ,248
Bu Boliimii Segmemde Akrabalarim Etkili Olmustur Erkek 104 2.58 1156 | 249
e o Kadin 96 2,69 -,501 ,617
Bu Boliimii Segmemde Arkadaglarim Etkili Olmustur Erkek 104 2.80 =499 518
e . T Kadin 96 2,79 -1,175 | 241
Bu Boliimii Segmemde Lise Egitimi Etkili Olmustur Erkek 04 3.05 1168 | 244
e . Kadin 96 2,81 -, 749 ,455
Bu Béliimii Segmemde Cevrem Etkili Olmustur Erkek 104 2.97 ~745 57
Yasam Tarzima Uygun bir B6liim Olmasi Bu Bolimil Kadin 96 3,50 890 375
Se¢gmemde Etkili Olmustur Erkek 104 332 886 377
Bolim Segmemde Meslegin Gerektirdigi Yeteneklere Kadn 96 3,68 1,330 | 185
Sahip Olmam Etkili Olmustur Erkek 104 3,42 1,333 | ,184
[nsanlarin Olaylar1 Algalamalari Cinsiyete Gore Kadin 96 3,61 1,294 ,197
Degismektedir Erkek 104 | 337 | 1,204 | 197
- e e e Kadm 96 4,29 3,788 | ,000
Okudugum Boliim Cinsiyetime Uygundur Erkek 104 3.70 3.826 | 000
Okudugum Boliim Fiziksel Giig ve Yeteneklerime Kadin 96 4,09 2457 | 015
Uygundur Erkek 104 3,68 2,491 | 014
Bu Béliimii Tercih Etmemde Mezuniyet Sonrast Ise Kadin 96 2,07 -7,018 | ,000
Alimlarda Erkeklerin Tercih Edilmesi Etkili Olmustur Erkek 104 3,40 7,043 | 000
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Bu Béliimii Tercih Etmemde Mezuniyet Sonrast Kadinlarin Kadin 96 3,16 2,333 | ,021
Tercih Edilmesi Etkili Olmustur Erkek 104 265 2327 021
e o i Kadmn 96 2,23 -6,437 | ,000
Sekreterlik Bolimii Erkek Ogrenciler Igin Daha Uygundur Erkek 104 3.39 6.422 | ,000
.. . Kad 96 4,22 5596 | ,
Sekreterlik Bolimii Kadin Ogrenciler I¢in Daha Uygundur adm 000
Erkek 104 3,15 5,672 | ,000
) . s Kadm 96 1,84 -1,813 | ,071
Mekatronik Boliimii Kadin Ogrenciler Igin Daha Uygundur
Erkek 104 2,14 -1,815 | ,071
. . Kadm 96 4,20 1,811 | ,072
Mekatronik Boliimii Erkek Ogrenciler I¢in Daha Uygundur
Erkek 104 3,88 1,815 | ,071
Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii Kadmlar Igin Daha Kadin 96 41 4,845 000
Uygundur Erkek 104 | 326 | 4879 | ,000
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Erkekler icin Daha Kadin % 2,80 1,759 | 080
Uygundur Erkek 104 3,18 -1,760 | ,080

Cinsiyet gruplari ile “Boéliim Segimini Etkileyen Faktdrler Olgegi” sorularina
ait genel ortalama arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski olup olmadig:
bagimsiz 6rneklem T testi ile belirlenmistir. Tablo-12’de cinsiyet ile boliim tercihine
iliskin genel ortalamayla ilgili P degerleri sirasiyla; kadmlar i¢in 0,066 ve erkekler
icin 0,063 bulunmustur. Elde edilen degerler 0,05 degerinden biiyiik oldugu i¢in
cinsiyet ile “Boliim Se¢imini Etkileyen Faktorler Olgegi ne ait ifadelerin genel
ortalamasi arasinda anlamli bir iliski olmadig gériilmiistiir. Olcege iliskin ifadeler
tek tek incelendiginde incelendiginde “Mezuniyet sonrasi yiiksek bir kazang saglayan
bolim olmasi1”, “Disiplinli ve Diizenli Calismay1 Gerektiren bir Boliim Olmasi™,
“Sorumluluk Almay1 Gerektiren Bir Bolim Olmas1”, “Hareketli ve Dinamik bir
Bolim Olmas1”, “Toplumsal Sayginligi Olan bir Boliim Olmas1”, “Kariyer Yapmaya
Imkan Taniyan bir B6liim Olmas1”, “Okudugum Béliim Cinsiyetime Uygundur”,
“Okudugum Bolum Fiziksel Gii¢ ve Yeteneklerime Uygundur”, “Bu Bolimii Tercih
Etmemde Mezuniyet Sonrasi Ise Alimlarda Erkeklerin Tercih Edilmesi Etkili
Olmustur”, “Bu Béliimii Tercih Etmemde Mezuniyet Sonrasi Ise Alimlarda
Kadinlarin Tercih Edilmesi Etkili Olmustur”, “Sekreterlik Boliimii Erkek Ogrenciler
I¢in Daha Uygundur”, “Sekreterlik Béliimii Kadin Ogrenciler i¢in Daha Uygundur”,
“Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii Kadinlar i¢in Daha Uygundur” bu ifadelere ait
p degerleri 0,05’ten kii¢iik oldugu i¢in cinseyet ile beilrtilen ifadeler arasinda iligki
oldugu kabul edilmistir. Tablo-12’de Likert 6l¢egi ortalamalarin1 veren X degerleri
incelendiginde “Okudugum Boliim Cinsiyetime uygundur” maddesinde kadinlarda

4,09 ortalama ve erkeklerde 3,70 ortalama ile katildiklarini ifade etmislerdir. “Bu
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boliimii tercih etmemde mezuniyet sonrasi ise alimlarda erkeklerin tercih edilmesi
etkili olmustur” ifadesine ait ortalamalar1 veren X degerleri incelendiginde
kadinlarda 2,07 ortalama ile bu goriise katilmadiklar1 ve erkeklerde 3,40 ortalama ile
kararsiz kaldiklar1 sonucuna ulasilmistir. “Bu bolimii tercih etmemde mezuniyet
sonrasi kadinlarin tercih edilmesi etkili olmustur” sorusunda X degerleri kadinlar i¢in
3,16 ortalama ve erkekler i¢in 2,65 ortalama ile kararsiz kaldiklari, “Sekreterlik
bolimii erkek 6grenciler i¢in daha uygundur” ifadesinde ortalamalar incelendiginde;
kadin katilimcilara ait ortalama 2,23 ile katilmadiklar1 ve erkekler i¢in 3,39 ortalama
ile kararsiz kaldiklari, “ Sekreterlik boliimii kadin 6grenciler i¢in daha uygundur”
sorusunda katilimcilarin verdikleri cevaplara gore X ortalamalar1 kadinlar icin 4,22
ile katildiklar1 ve erkekler icin 3,15 ortalama ile kararsiz kaldiklari, “mekatronik
boliimii kadin 6grenciler i¢in daha uygundur” maddesinde X ortalamalar1 kadin
Ogrenciler i¢in 1,84 ve erkek Ogrenciler icin 2,14 ortalama ile katilmadiklari,
“mekatronik boliimii erkek 6grenciler i¢in daha uygundur” sorusunda kadinlarda 4,20
ve erkeklerde 3,80 ortalama ile katildiklari, “Bankacilik ve sigortacilik bolimii
kadinlar i¢in daha uygundur” sorusuna Ogrencilerin verdikleri cevaplara gore X
ortalamalar1 kadinlarda 4,11 katildiklar1 ve erkeklerde 3,26 ile kararsiz kaldiklari,
Bankacilik ve sigortacilik boliimii erkekler i¢in daha uygundur” maddesinde X
ortalamalar1 kadinlarda 2,80 ve erkeklerde 3,18 ortalama ile kararsiz kaldiklar:
sonucuna ulagilmistir.

Tablo-13’te Boliimden memnuniyet ile Boliim Tercihi Iligkisi T Testi

Sonuglar: yer almaktadir.
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Tablo 13. B6liim Memnuniyeti ile Bolim Tercihi iliskisi T Testi Sonuglari

= <. Bagimsiz X T Testi Sonuglar
Bagiml Degisken Degisken N (mean) " 5
g - Evet 174 3,1465 4,928 ,000
Boliim Tercihi Ortalama Hayir 26 2.6694 3.857 001
Mezuniyet Sonras: Yiiksek Kazang Saglayan Bir Evet 174 2,95 1,861 064
Boliim Olmas: Hayir 26 2,24 1,838 075
Disiplinli ve Diizenli Calismay1 Gerektiren bir Blim Evet 174 3,36 2,425 016
Olmasi Hayir 26 2,69 2,285 ,029
. S Evet 174 3,53 3,340 ,001
Sorumluluk Almay1 Gerektiren Bir B6liim Olmast Hayr 26 2.58 3.106 004
. e Evet 174 3,65 1,139 ,256
Hareketli ve Dinamik bir Béliim Olmast Hayir 26 3.335 956 347
< - Evet 174 3,47 ,967 ,335
Yaraticiligt On Plana Cikaran Bir Bolim Olmasi Hayir 26 3.19 867 392
- ot Evet 174 3,10 1,443 ,151
Bagimsiz Calismaya Uygun bir Boliim Olmasi Hayir 26 2.69 1422 165
< R, Evet 174 3,78 2,054 ,041
Toplumsal Sayginligi Olan bir Bolim Olmasi e 26 327 1175 097
Belli bir Statiiye Sahip Insanlarin Tercih Ettigi bir Evet 174 3,59 1841 067
Bolim Olmast Hayir 26 3,04 1,731 093
. . . o Evet 174 3,99 3,482 ,001
Kariyer Yapmaya Imkan Tantyan bir Béliim Olmasi Tl 26 3.15 2848 008
. o A Evet 174 3,63 3,096 ,002
Bu alanda Staj Yapabilecegim bir Boliim Olmast Hayr 26 2.77 2,848 008
Bu alanda Katilmig Oldugum Seminer ve Evet 174 2,87 , 134 464
Konferanslar Hayir 26 2,65 , 704 487
- . N Evet 174 3,76 1,727 ,086
Gelecekte Gegerliligini Koruyacak bir Boliim Olmast Hayir 26 331 1,428 164
Her Zaman Thtiya¢ Duyulan bir Meslege Ait Boliim Evet 174 3,86 2,969 ,003
Olmast Hayir 26 3,12 2,508 018
e . . Evet 174 3,33 3,871 ,000
Bu Boliimii Segmemde Ailem Etkili Olmustur Hayir 26 2,15 4,258 ,000
e o Evet 174 2,53 1,795 ,074
Bu Boliimii Segmemde Akrabalarim Etkili Olmustur Hayir 26 2.00 2.107 042
e o Evet 174 2,84 2,234 ,027
Bu Boliimii Segmemde Arkadaglarim Etkili Olmugtur Hayir 26 2.12 2664 011
Bu Boliimii Segmemde Lise Egitimi Etkili Olmustur ]::;/;:r 12764 ;'Zg ’g;i 'jié
. 174 2, 2,4 ,
Bu Béliimii Segmemde Cevrem Etkili Olmustur 5:;; 26 > gg > 722 818
Yasam Tarzima Uygun bir B6lim Olmast Bu Evet 174 354 3,508 ,001
Bolimii Segmemde Etkili Olmustur Hayir 26 250 3428 002
Bolim Segmemde Meslegin Gerektirdigi Yeteneklere Evet 174 3,71 4,780 000
Sahip Olmam Etkili Olmustur Hayir 26 2,42 4,543 ,000
nsanlarin Olaylar1 Algalamalari Cinsiyete Gore Evet 174 3,55 1,643 ,102
Degismektedir Hayir 26 3,08 1370 | 181
- e e Evet 174 3,99 ,113 ,910
Okudugum Boliim Cinsiyetime Uygundur Hayr 26 3.96 126 901
Okudugum Boliim Fiziksel Giig ve Yeteneklerime Evet 174 3,87 -196 845
Uygundur Hayir 26 3,92 -,188 ,852
Bu Béliimii Tercih Etmemde Mezuniyet Sonras Ise Evet 174 2,82 1,253 212
Alimlarda Erkeklerin Tercih Edilmesi Etkili
Olmustur Hayir 26 2,42 1,228 ,228
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Bu Béliimii Tercih Etmemde Mezuniyet Sonrast Evet 174 2,97 1,685 ,094
Kadmlarin Tercih Edilmesi Etkili Olmustur Hayir 26 242 1713 096
Sekreterlik Boliimii Erkek Ogrenciler Icin Daha Evet 174 2,78 -1,548 123
Uygundur Hayir 26 3,23 -1,608 117
Sekreterlik Béliimii Kadin Ogrenciler Igin Daha Evet 174 3,76 2,553 011
Uygundur Hayir 26 300 | 2114 | 043
Mekatronik Béliimii Kadin Ogrenciler igin Daha Evet 174 2,05 1,432 154
Uygundur Hayir 26 1,69 1,963 056
Mekatronik Béliimii Erkek Ogrenciler I¢in Daha Evet 174 2,78 -,186 ,853
Uygundur Hayir 26 3,23 -,195 846
Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii Kadmlar Igin Evet 174 371 1,847 236
Daha Uygundur Hayir 26 3,38 1,154 ,257
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Erkekler i¢in Evet 174 2.9 1,095 275
Daha Uygundur Hayir 26 3,31 -,962 ,334

Boliim memnuniyeti ile boliim tercihi ortalamalari sorular1 arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir iliski olup olmadigi bagimsiz 6rneklem T testi ile
belirlenmistir. Tablo-13’te Boliim Tercihine ait genel ortalamada , Evet yanit1 i¢in
0,000 ve hayir yanit1 i¢in 0,001 oldugu goériilmiistiir. Degerler 0,05 degerinden kiigiik
oldugu ic¢in boliim memnuniyeti ile boliim tercihi ortalamasi arasinda anlamli bir
farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Tek tek sorular incelendiginde “Disiplinli ve
Diizenli Calismay1 Gerektiren bir Bolim Olmasi”, “Sorumluluk Almay1 Gerektiren
Bir Bolim Olmast”, “Toplumsal Sayginligi Olan bir Bélim Olmas1”, “Kariyer
Yapmaya Imkan Taniyan bir B6liim Olmas1”, “Bu alanda Staj Yapabilecegim bir
Boliim Olmas1”, “Her Zaman [htiya¢c Duyulan bir Meslege Ait Boliim Olmas1”, “Bu
Boliimii Segmemde Ailem Etkili Olmustur”, “Bu Boliimii Segmemde Arkadaglarim
Etkili Olmustur”, “Bu Boélimii Segmemde Cevrem Etkili Olmustur”, “Yasam
Tarzima Uygun bir B6liim Olmas1 Bu Boliimii Segmemde Etkili Olmustur”, “Bolim
Se¢memde Meslegin Gerektirdigi Yeteneklere Sahip Olmam Etkili Olmustur”,
“Sekreterlik Boliimii Kadin Ogrenciler I¢in Daha Uygundurifadelerinde iliski
bulunmus yani 31 maddeden 13’iinde 0,05’ten kii¢iik oldugu bu nedenle aralarinda
anlaml bir farklilik oldugu, diger ifadelerde p degeri 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in
aralarinda anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagilmistir. H1 hipotezi 0,05’ten
kiiciik olan 13 yargi kabul edilmistir. Tablo-13’te likert 6l¢egi ortalamalarini veren
X degerleri incelendiginde 12 ifadeye ait ortalamar incelendiginde 2,5-3,49 arasinda
yer alan ortalamalara ait ifaderde “katilmadiklar1” ve 3,5-5,00 arasinda yer alan

ortalamalara ait ifadelerde katildiklar1 seklinde sonucglara ulasilmistir. Bolim
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memnuniyeti ile bolim secimini etkileyen faktorler incelendiginde anlamli iliski
bulunan “Sekreterlik bolimi kadin &grenciler i¢in daha uygundur” sorusuna
O0grencilerin verdikleri cevaplar degerlendirildiginde okudugu boéliimden memnun
olan Ogrencilerin verdikleri cevaplar degerlendirildiginde 3,76 ortalama ile
sekreterlik boliimiiniin kadin 6grenciler i¢in daha uygun oldugu fikrine katildiklari

gorilmustiir.

3.3.5. Anova Testi Analiz Sonuglar:

Bir arastirmada oOlgek istatistiki acidan degerlendirilirken Anova Testi
uygulanabilmesi i¢in 6ncelikle 6l¢ege ait sorularin “Normal Dagilim” gosterdiginin tespit
edilmesi gerekir ve bu kosul saglandiktan sonra normal dagilim gdsteren 2’den fazla
anakiitleden alinan, 3 veya daha fazla bagimsiz grup ortalamasi arasindaki farkliligin
tespitine iliskin Anova Testi uygulanabilmektedir. Bir baska ifadeyle tek yonliit ANOVA
icin “bagimsiz iki anakiitle ortalamasi testinin, ikiden fazla ana kiitle i¢in yapilanidir”
seklinde agiklamak miimkiindiir. Analizin yapilabilmesi icin Ornegin secildigi
anakiitlelerin normal dagilmasi ve varyanslarin esit olmas1 gerekmektedir (Lorcu, 2015;
121). Varyans analizi iki ya da daha fazla gruba ait ortalamalar arasindaki farkin anlamli
olup olmadigimi test etmek icin kullanilan parametrik yontemlerden birisidir. Bu
calismada Tek Yonlii Anova Testine Iliskin Hipotezler su sekilde kurulmustur:

Ho: Yas gruplariyla MeslekTercihi arasinda iligki yoktur.

Hi: Yas gruplariyla Meslek Tercihi arasinda iliski vardir.

Ho: Ailenin Geliriyle Meslek Tercihi arasinda iliski yoktur.

Hi: Ailenin Geliriyle Meslek Tercihi arasinda iliski vardir.

Ho: ikamet Edilen Yerlesim Yeriyle Meslek Tercihi arasinda iliski yoktur.

H1: ikamet Edilen Yerlesim Yeriyle Meslek Tercihi arasinda iliski vardir.

Ho: Mezun olunan Lise Tiiriiyle Meslek Tercihi arasinda iligki yoktur.

Hi: Mezun olunan Lise Tiiriiyle Meslek Tercihi arasinda iligki vardir.

Ho: Ogrencilerin Okuduklar1 Boliimle Meslek Tercihi arasinda iliski yoktur.

H1: Ogrencilerin Okuduklar1 Boliimle Meslek Tercihi arasinda iliski vardir.

Ho: Okuduklart Bélimden Memnuniyet durumlariyla Meslek Tercihi

arasinda iliski yoktur.

Hi: Okuduklar1 Boliimden Memnuniyet durumlariyla Boliim Tercihi arasinda

iliski vardir.
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Hipotez ortalama degiskenler ile demografik degiskenlerin p degerlerine gore
yorumlanmugtir. Eger P degeri 0,05 degerinden kiigiik ise H1 hipotezi kabul edilmekte
degiskenler arasinda anlamli farkliliklarin oldugu seklinde yorumlanmaktadir, p degeri
0,05’ten bliyilik ise Ho kabul edilmektedir. Calismada; “Yas”, “Ailenin Gelir Durumu”,
“Yasanilan Yer”, “Mezun Olunan Lise Tiirii”, “Okunulan Boliim”, “Okunulan Boliimii
Tercih Etme Sebebi” demografik 6zellikere yonelik sorularla (bagimsiz degiskenler)
boliim tercih etme nedenleri (bagimli degisken) Varyans Analizi ile test edilerek
aralarinda anlamli bir iliski olup olmadig: belirlenmistir. Degiskenlerden yas gruplari
bagimsiz degiskeni ile boliim se¢imine iliskin bagimli sorularda boliim se¢imi hem tek
tek soru olarak hem de ortalamasi alinarak iligkilendirilmistir. Yas degiskenine gore
boliim tercihi ortalamasinin p degeri ,475 olarak hesaplanmis; tek tek sorularda p
degerleri incelendiginde; “Yaraticiligi 6n plana ¢ikaran bir boliim olmasi= ,041<p degeri
yani 0,041<0,05 oldugu” ve “Mekatronik Bolimii Erkek 6grenciler i¢in daha uygundur=
,029<p degeri yani 0,029<0,05” sonucuna ulasildig1 i¢in Hi degeri kabul edilerek
aralarinda anlamli bir fark oldugu sonucuna ulasilmistir. Asagida bu degiskenlere ait
degerler tablo da verilmis ve yorumlanmistir. Tablo-14’te bu degiskenlere ait degerler
tabloda verilmis ve yorumlanmustir. Tablo-14’te ankete katilanlarin yas grubu degiskeni
ile bolim secimine iligkin ortalama ve boliim se¢imine yonelik sorular arasindaki

ANOVA sonuglart yer almaktadir.

Tablo-14’te N ifadesi ¢alisan sayisini, X ifadesi ortalama degerleri, S standart
sapma degerini temsil etmektedir. Ankete katilan 200 6grenciden; 98 kisi 18-22 yas
grubu, 68 kisi 23-27 yas grubu, 16 kisi 28-32 yas grubu ve 18 kisi 33 ve lizeri yas grubu

icerisinde yer almaktadir.
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Varyansin Kaynagi Yas Grubu N X S F P Post Hoc
18-22 (1) 98 3,2699 ,44158
- . 23-27 (2) 68 3,2704 ,57357
Bolim Tercihi Ortalamasi 2832 (3) 16 34758 32006 ,837 AT75
33+ (4) 18 3,2975 ,58522
Mezuniyet Sonras1 Yiiksek 18-22 % 2.79 1387
- et 23-27 68 1,317 ,160
gizang Saglayan Bir Bolim 2832 16 325 1390 ,607 ,611
masi
33+ 18 3,00 1,351
Disiplinli ve Diizenli 18-22 % 3.30 1364
Calismay1 Gerektiren bir 23-21 68 3,25 1,309 ,329 ,805
Béliim Olmast 28-32 16 3,50 1,115
33+ 18 3,06 1,434
18-22 98 3,22 1,425
Sorumluluk almay1 23-27 68 3,56 1,376 1096 350
gerektiren bir bolim olmasi 28-32 16 3,63 1,147 ' '
33+ 18 3,61 1,420
18-22 98 3,57 1,324
Hareketli ve Dinamik Bir 23-27 68 3,47 1,344 1613 188
Boliim Olmast 28-32 16 4,19 403 ' '
33+ 18 3,83 1,043
18-22 98 3,46 1,302
Yaraticiligt One Cikaran Bir | 23-27 68 3,16 1,399 2799 041 2-3p=,016
Boliim Olmast 28-32 16 4,19 1,047 ' ' 3-2p=,016
33+ 18 3,61 1,378
18-22 98 3,03 1,296
Bagimsiz Calismaya Uygun 23-27 68 3,03 1,435 216 885
bir B6liim Olmasi 28-32 16 3,31 1,302 ' '
33+ 18 3,00 1,534
18-22 98 3,67 1,217
Toplumda Sayginlig1 Olan 23-27 68 3,69 1,284 288 834
Bir Boliim Olmasi 28-32 16 3,94 772 ' ’
33+ 18 3,83 1,098
Belli bir Statiiye Sahip 18-22 98 3,37 1,424
Insanlarin Tercih Ettigi bir 23-21 68 3,68 1,460 ,856 ,465
B&liim Olmast 28-32 16 3,81 1,167
33+ 18 3,50 1,654
18-22 98 3,86 1,175
Kariyer Yapmaya Imkan 23-27 68 3,88 1,204 075 974
Tantyan bir Boliim Olmasi 28-32 16 3,88 1,025 ' '
33+ 18 4,00 1,237
Bu Alanda Staj 18-22 98 3,41 1,384
. s . 23-27 68 3,56 1,297
g?pablleceglm Bir Bolim 832 16 381 1377 ,564 ,640
masi
33+ 18 3,67 1,328
18-22 98 2,89 1,361
Bu Alanda Katilmig Oldugum 23-27 68 2,79 1,462 061 980
Seminer Ve Konferanslar 28-32 16 2,81 1,601 ! !
33+ 18 2,83 1,543
Gelecekte Gegerliligini 18-22 % | 38 1,269
. 23-27 68 3,76 1,186
Koruyacak Bir Boliim . ! ,289 ,833
Olmasi 28-32 16 3,88 1,360
33+ 18 3,56 1,338
Her Zaman Thtiyag Duyulan 18-22 %8 3,78 1,206
) SIS aN 23-27 68 3,69 1,273
gllinl\:;slege Ait Bolim 832 16 .13 285 ,586 ,625
33+ 18 3,67 1,372
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18-22 98 3,34 1,392
Bu Boliimii Segmemde 23-27 68 3,00 1,555 782 505
Ailem Etkili Olmustur 28-32 16 3,13 1,544 '
33+ 18 3,00 1,749
18-22 98 2,65 1,486
Bu Boliimii Segmemde 23-27 68 2,32 1,321 1181 318
Akrabalarim Etkili Olmustur | 28-32 16 2,25 1,483 ! '
33+ 18 2,17 1,383
Bu Béliimii Segmemde 18-22 % 2,64 1,508
Arkadaglarim Etkili 23-21 68 2,74 1,599 1,203 ,310
Olmustur 28-32 16 3,44 1,548
33+ 18 2,72 1,638
18-22 98 2,88 1,487
Bu Boliimii Segmemde Lise | 23-27 68 2,94 1,592 823 384
Egitimi Etkili Olmustur 28-32 16 3,50 1,506 ' '
33+ 18 2,61 1,685
18-22 98 2,93 1,508
Bu Boliimii Segmemde 23-27 68 2,74 1,421 823 483
Cevrem Etkili Olmustur 28-32 16 3,38 1,628 ' '
33+ 18 2,89 1,605
Yasam Tarzima Uygun bir 18-22 = 3.4 1423
Bolim Olmasi Bu Bolimu 23-27 68 gt Ly ,888 448
Segmemde Etkili Olmustur 28-32 16 3,50 1,592
33+ 18 3,52 1,227
Béliim Segmemde Meslegin | 18-22 98 3,58 1,300
Gerektirdigi Yeteneklere 23-27 68 3,35 1,453 1283 281
Sahip Olmam Etkili 28-32 16 4,06 1,063 ' ’
Olmustur 33+ 18 3,61 1,420
Insanlarm Olaylar 146 % 345 309
Algamalari Cinsiyete Gore £ g 3,88 L ,298 ,827
Degismektedir 28-32 16 3,38 1,455
33+ 18 3,33 1,572
18-22 98 3,81 1,228
Okudugum Bolim 23-27 68 3,93 1,058 798 496
Cinsiyetime Uygundur 28-32 16 4,13 ,885 ' '
33+ 18 3,89 1,110
Okudugum Béliim Fiziksel 18-22 %8 | 381 1,241
Giig ve Yeteneklerime 23-21 68 3,93 1,213 379 ,768
Uygundur 28-32 16 4,13 1,025
33+ 18 3,89 1,079
Bu Béliimii Tercih Etmemde | 18-22 98 2,84 1,419
Mezuniyet Sonras Ise 23-27 68 2,75 1,559 240 869
Alimlarda Erkeklerin Tercih | 28-32 16 2,63 1,708 ' '
Edilmesi Etkili Olmustur 33+ 18 2,56 1,542
Bu Boliimii Tercih Etmemde | 18-22 98 2,86 1,485
Mezuniyet Sonras Ise 23-27 68 3,01 1,540 1111 346
Alimlarda Kadinlarin Tecih 28-32 16 2,31 1,580 ' '
Edilmesi Etkili Olmustur 33+ 18 3,17 1,757
o 18-22 98 2,84 1,382
Sekreterlik Boliimii Erkek 75357 68 | 2,88 1,420
Ogrenciler I¢in Daha 553 ,660
Uygundur 28-32 16 2,44 1,504
33+ 18 3,00 1,414
o 18-22 98 3,69 1,388
Sckreterlik Boliimii Kadin 75357 68 | 3,49 1,540
Ogrenciler I¢gin Daha ,858 ,464
Uygundur 28-32 16 3,81 1,559
33+ 18 4,06 1,259
Mekatronik Boliimii Kadm 18-22 % 2,12 1178
Ogrenciler igin Daha 23-21 68 1,88 1,166 ,817 ,486
Uygundur 28-32 16 1,75 1,291
33+ 18 2,00 1,138
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18-22 98 3,87 1,249 1-3p=,000
Mekatronik Boliimii Erkek 23-27 68 4,18 1,221 2-3p=,017
Ogrenciler I¢in Daha 3,067 | ,029 | 3-1p=,000
Uygundur 28-32 16 4,75 447 3-2p=017
33+ 18 3,78 1,396
Bankacilik ve Sigortactlik 18-22 98 3,54 1,302
ankacilik ve Sigortacilt R
Boliimii Kadinlar Igin Daha 23-21 68 3,85 1,319 ,860 ,463
28-32 16 3,81 1,559
Uygundur
33+ 18 3,56 1,149
Bankacilik ve Sigortactlik 18-22 98 2,96 1,478
ankacilik ve Sigortacilt R
Boliimii Erkekler I¢in Daha 23-21 68 3,09 1,618 ,183 ,908
28-32 16 2,81 1,559
Uygundur
33+ 18 3,06 1,626

Tablo-14’te ankete katilanlarin yas gruplari ile boliim tercihi arasindaki iliski
ANOVA sonuglari; boliim segimine ait genel ortalama degeri ,475 bulunmus ve bu
deger ,005’ten biliyiik oldugu i¢in anlamli bir farkililik bulunamamistir. Anket
sorular1 tek tek incelendiginde; p degerleri ,041 ve ,029 sonuglarina ait iki deger
0,05’den kiigiik oldugu ic¢in aralarinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna
ulasilmistir. Varyans analizi, karsilagtirilan gruplarin hangileri arasinda fark
oldugunu bildiremez. Bu nedenle anlaml fark bulundugu zaman bu farkin hangi
gruplar arasindaki farklardan kaynaklandigini bulmak amaciyla Post-Hoc testi ile
karsilagtirmalarin yapilmasi: gerekmektedir. Post-Hoc testlerinde bir¢cok secenek
bulunmaktadir. Hepsinin temel islevi verilirken belirleyici 6ncelik varyanlarin
homojenligidir. Varyanslarin homojen bulunmasina veya bulunmadigr durumlarda
farkli teknikler tercih edilmektedir. Gruplar arasinda fark var ise; varyanslarin
homojenligi testi (Homogeneity of variance test) tablosundaki sig. (anlamlilik(p))
degeri incelenir, p>0,05 ise varyanslar homojen dagilmistir, p<0,05 ise varyanslar
homojen dagilmamistir yorumu yapilarak uygulanacak post-testi belirlemek icin
kullanilir. Varyanslar esit dagilmissa, genellikle “Tukey” testi tercih edilmektedir.
Varyanslar homojen dagilmamigsa genellikle “Tamhane’s T2” testi yapilmasi yeterli
olacaktir.

Calismada Post-Hoc testi i¢in yapilan homojenlik testi sonuglari; p= 0,05
karsilastirmak i¢in hesaplandiginda; ,030 ve ,007 sonuclarina ulasilmistir. Bu iki
deger ,005 degerinden kiigiik oldugu icin Post-Hoc icin Tamhane’s T2 tercih
edilmistir. Test sonuglar1 Tablo-14’te Post-Hoc siitununda verilmistir. Ogrencilerin
yas grubu; 18-22 (1), 23-27 (2), 28-32 (3), 33+ (4) seklinde numaralandirmis ve her
grubun ikiserli karsilastirmalart yapilmis bu karsilastirilan gruplarin ortalamalari

arasindaki farklar numaralarla iliskilendirilerek p degeri olarak verilmistir. Tablo-
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14°te Post-Hoc siitununda “Okudugum bolim yaraticilifi 6n plana ¢ikaran bir
boliimdiir” ifadesinde 2-3p= ,016 ifadesi ile 3-2p= 23-27 yas grubu ile 28-32 yas
grubu ve 28-32 yas grubu ile 23-27 yas grubu arasinda p degerleri 0,05’ten kiigiik
oldugu icin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir.
23-27 yas grubu i¢in likert ortalamalarmi veren X degerlerine bakildiginda 3,16
ortalama ile kararsiz kaldiklar1 ve 28-32 yas grubu i¢in 4,19 ortalama ile katildiklar:
sonucuna ulasilmistir. Bir diger soruda ise “Mekatronik boliimii erkek 6grenciler igin
daha uygundur” sorusuna gore 1-3p= ,000 ifadesi 18-22 yas grubuyla 28-32 yas
grubu arasinda, 2-3p=,017 ifadesi 23-27 yas grubuyla 28-32 yas grubu arasinda, 3-
1p=,000 ifadesi 28-32 yas grubuyla 18-22 yas grubu arasinda, 3-2p=,017 ifadesi 28-
32 yas grubuyla 23-27 yas grubu arasinda p degerleri 0,05°ten kiiciik oldugu i¢in
ortalamalar1 arasinda anlaml bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. 18-22 yas
grubu icin likert ortalamalarini veren X degerlerine bakildiginda 3,87 ortalama ile
katildiklar1, 23-27 yas grubu igin 4,18 ortalama ile katildiklari, 28-32 yas grubu igin
4,75 ortalama ile kesinlikle katildiklar1 sonucuna ulasilmaistir.

Ankete katilan dgrencilerin ailelerinin gelir durumuyla boliim tercihi arasindaki
iligki Tablo-15’te gosterilmektedir. Ankete katilan 200 kisiden 26 dgrencinin aile gelir
durumu 500-1000 TL arasinda, 60 6grencinin aile gelir durumu 1001-1500 TL arasinda,
53 kisinin aile gelir durumu 1501-2000 TL arasinda, 35 kisinin 2001-2500 TL arasinda,
21 kisinin 2501-3000 TL arasinda ve 5 kisinin aile gelir durumu 3000 TL iizerinde oldugu
tespit edilmistir. Tablo-15’te aile gelir durumu ile boliim tercihi iliskisi ANOVA

sonuglart yer almaktadir.
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Tablo 15. Aile Gelir Durumu Ile Béliim Tercihi liskisi Anova Testi Sonuglari

Varyansin Kaynagi Ailenin Gelir Durumu N | X S F P E?)Sct
Aile Gelir Durumu Ortalamas1 | 500-1000 (1) 26 | 3,1352 | ,46029
1001-1500 (2) 60 | 3,2962 | ,51645
1501-2000 (3) 53 | 3,2660 | ,56244 995 447
2001-2500 (4) 35 | 3,3641 | ,43600 |’ '
2501-3000 (5) 21 | 3,3349 | ,41805
3001+ (6) 5 | 3,5290 | ,28544
Mezuniyet Sonrasi Yiiksek 500-1000 26 | 2,65 ,288
Kazang Saglayan Bir Bolim 1001-1500 60 | 3,00 ,181
Olmas1 1501-2000 53 | 2,75 ,168
2001-2500 35 | 2,86 ,225 806|547
2501-3000 21 | 2,95 ,327
3001+ 5 ]380 374
Disiplinli ve Diizenli 500-1000 26 | 3,31 1,320
Calismay1 Gerektiren bir 1001-1500 60 | 3,27 1,339
Bolim Olmasi 1501-2000 53 | 3,23 1,409 152 979
2001-2500 35 | 3,20 1,431 |’ '
2501-3000 21 | 3,43 1,121
3001+ 5 | 3,60 ,894
Sorumluluk almay1 gerektiren 500-1000 26 | 3,08 1,412
bir boliim olmasi 1001-1500 60 | 3,40 1,330
1501-2000 53 | 3,34 1,531
2001-2500 35 | 3,51 1,422 928 | 464
2501-3000 21 | 3,57 1,207
3001+ 5 | 440 ,548
Hareketli ve Dinamik Bir 500-1000 26 | 3,46 1,102
Boliim Olmasi 1001-1500 60 | 3,58 1,442
1501-2000 53 | 3,47 1,456
2001-2500 35 | 4,03 1,285 1152 ) 335
2501-3000 21 | 3,43 1,179
3001+ 5 | 4,00 447
Yaraticilig One Cikaran Bir 500-1000 26 | 3,42 1,102
Bo6liim Olmast 1001-1500 60 | 3,23 1,442
1501-2000 53 | 3,26 1,456
2001-2500 35 | 3,77 1,285 1210 | ,306
2501-3000 21 | 3,76 1,179
3001+ 5 | 380 447
Bagimsiz Caligmaya Uygun bir | 500-1000 26 | 3,00 1,386
Bo6liim Olmast 1001-1500 60 | 2,82 1,347
1501-2000 53 | 2,83 1,438
2001-2500 35 351 | 1202 | 1994|081
2501-3000 21 | 3,43 1,121
3001+ 5 | 3,60 1,140
Toplumda Sayginlig1 Olan Bir | 500-1000 26 | 3,38 1,267
Bo6liim Olmasi 1001-1500 60 | 3,68 1,214
1501-2000 53 | 3,62 1,404
2001-2500 35 | 4,06 ,802 1128 | 347
2501-3000 21 | 3,81 1,078
3001+ 5 | 4,00 ,707
Belli bir Statiiye Sahip 500-1000 26 | 3,12 1,423
insanlarin Tercih Ettigi bir 1001-1500 60 | 3,57 1,395
Béliim Olmast 1501-2000 53 | 3,38 1,535
2001-2500 35 | 3,71 1,467 936|459
2501-3000 21 | 3,81 1,327
3001+ 5 |4,00 1,225




84

Kariyer Yapmaya Imkan 500-1000 26 | 3,85 ,967
Tantyan bir B6lim Olmasi 1001-1500 60 | 3,90 1,175
1501-2000 53 | 3,89 1,251
2001-2500 35| 3,71 1,296 ,303 910
2501-3000 21 | 4,05 1,161
3001+ 5 | 4,20 447
Bu Alanda Staj Yapabilecegim | 500-1000 26 | 3,00 1,327
Bir Boliim Olmasi 1001-1500 60 | 3,65 1,287
1501-2000 53 | 3,47 1,488
2001-2500 35| 3,71 1,274 1,054 1,388
2501-3000 21 | 3,52 1,289
3001+ 5 | 3,60 1,140
Bu Alanda Katilmis Oldugum 500-1000 26 | 2,38 1,061
Seminer Ve Konferanslar 1001-1500 60 | 2,87 1,408
1501-2000 53 | 2,96 1,568
2001-2500 35 | 2,97 1,445 1,024 1,404
2501-3000 21 | 2,67 1,390
3001+ 5 | 3,60 1,517
Gelecekte Gegerliligini 500-1000 26 | 3,31 1,158
Koruyacak Bir Bolim Olmast 1001-1500 60 | 3,75 1,323
1501-2000 53 | 3,81 1,257
2001-2500 35| 3,89 1,132 1,108 | ,358
2501-3000 21 | 3,62 1,359
3001+ 5 | 3,00 7107
Her Zaman Thtiya¢ Duyulan 500-1000 26 | 3,50 1,175
Bir Meslege Ait Boliim Olmasi | 1001-1500 60 | 3,85 1,191
1501-2000 53 | 3,91 1,244
2001-2500 35 (400 | 1a11 | 1730|128
2501-3000 21| 3,24 1,375
3001+ 5 | 3,20 1,095
Bu Boliimii Segmemde Ailem 500-1000 26 | 3,23 1,608
Etkili Olmustur 1001-1500 60 | 3,17 1,452
1501-2000 53 | 3,28 1,549
2001-2500 35 | 3,06 1,589 - 985
2501-3000 21 | 3,10 1,300
3001+ 5 | 3,00 1,414
Bu Boliimii Segmemde 500-1000 26 | 2,19 1,386
Akrabalarim Etkili Olmustur 1001-1500 60 | 2,45 1,455
1501-2000 53 | 2,45 1,475
2001-2500 35| 2,80 1,451 623 682
2501-3000 21 | 2,38 1,203
3001+ 5 (220 1,643
Bu Béliimii Segmemde 500-1000 26 | 2,35 1,384
Arkadaglarim Etkili Olmustur 1001-1500 60 | 2,45 1,620
1501-2000 53 | 2,85 1,549
2001-2500 35| 3,26 1,559 2,313 | ,045
2501-3000 21 | 2,67 1,390
3001+ 5 | 4,00 1,225
Bu Boliimii Segmemde Lise 500-1000 26 | 2,46 1,392
Egitimi Etkili Olmustur 1001-1500 60 | 3,18 1,535
1501-2000 53 | 3,06 1,598
2001-2500 35| 2,69 1,605 1,453 | ,207
2501-3000 21 | 3,05 1,431
3001+ 5 | 2,00 1,414
Bu Boliimii Segmemde 500-1000 26 | 2,38 1,472
Cevrem Etkili Olmustur 1001-1500 60 | 2,92 1,465
1501-2000 53 | 2,96 1,544
2001-2500 35 | 2,97 1,543 764 557
2501-3000 21 | 3,14 1,424
3001+ 5 | 3,00 1,581
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Yagam Tarzima Uygun bir 500-1000 26 | 3,12 1,479

Boliim Olmasi Bu Boliimil 1001-1500 60 | 3,72 1,329

Se¢memde Etkili Olmustur 1501-2000 53 | 3,25 1,568
2001-2500 35 | 3,34 1,571 930 | 462
2501-3000 21 | 3,33 1,278
3001+ 5 | 3,60 1,140

Boliim Segmemde Meslegin 500-1000 26 | 3,50 1,304

Gerektirdigi Yeteneklere Sahip | 1001-1500 60 | 3,42 1,406

Olmam Etkili Olmustur 1501-2000 53 | 3,51 1436 | 40 | 06
2001-2500 35 | 3,69 1,388 |’ '
2501-3000 21 | 3,67 1,111
3001+ 5 | 4,20 ,837

Insanlarm Olaylar1 Algamalar1 | 500-1000 26 | 3,58 1,172

Cinsiyete Gore Degismektedir | 1001-1500 60 | 3,58 1,319
1501-2000 53 | 3,04 1,467
2001-2500 35 | 3,66 1,474 L5l 125
2501-3000 21 | 3,81 1,209
3001+ 5 | 4,00 ,707

Okudugum Béliim Cinsiyetime | 500-1000 26 | 3,88 1,033

Uygundur 1001-1500 60 | 4,00 1,207
1501-2000 53 | 4,04 1,073
2001-2500 35 | 4,00 1,213 086,994
2501-3000 21 | 3,90 1,179
3001+ 5 | 4,00 1,225

Okudugum Boliim Fiziksel 500-1000 26 | 3,92 1,164

Giig ve Yeteneklerime 1001-1500 60 | 3,78 1,290

Uygundur 1501-2000 53 | 3,98 1,135
2001-2500 35 | 3,83 1,294 182 1,969
2501-3000 21 | 3,90 1,091
3001+ 5 | 4,00 1,000

Bu Boliimii Tercih Etmemde 500-1000 26 | 2,81 1,327

Mezuniyet Sonrasi Ise 1001-1500 60 | 2,70 1,488

Alimlarda Erkeklerin Tercih 1501-2000 53 | 3,04 1,581

Edilmesi Etkili Olmustur 2001-2500 35 | 2,49 1,522 776 568
2501-3000 21 | 2,57 1,434
3001+ 5 | 3,20 1,643

Bu Boliimii Tercih Etmemde 500-1000 26 | 3,08 1,230

Mezuniyet Sonras1 Ise 1001-1500 60 | 3,08 1,522

Alimlarda Kadinlarin Tecih 1501-2000 53 | 2,68 1,615

Edilmesi Etkili Olmustur 2001-2500 35 | 2,54 1,521 1,113 | 356
2501-3000 21 | 3,10 1,700
3001+ 5 | 3,60 1,673

Sekreterlik Boliimii Erkek 500-1000 26 | 2,81 1,415

Ogrenciler iqin Daha 1001-1500 60 | 3,00 1,353

Uygundur 1501-2000 53 | 2,72 1,419
2001-2500 35 | 2,86 1,438 454 1,810
2501-3000 21 | 2,57 1,469
3001+ 5 | 3,20 1,643

Sekreterlik Bolimii Kadin 500-1000 26 | 3,69 1,463

Ogrenciler I¢in Daha 1001-1500 60 | 3,45 1,556

Uygundur 1501-2000 53 | 3,72 1,336
2001-2500 35 | 3,71 1,405 692,630
2501-3000 21 | 4,10 1,261
3001+ 5 | 3,40 2,191

Mekatronik Bolimii Kadin 500-1000 26 | 2,27 1,185

Ogrenciler i¢in Daha 1001-1500 60 | 1,88 1,059

Uygundur 1501-2000 53 | 1,92 1,222
2001-2500 35 | 2,20 1,324 1,106 | 358
2501-3000 21 | 2,05 1,203
3001+ 5 | 1,20 447
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Mekatronik Boliimii Erkek 500-1000 26 | 3,69 1,408

Ogrenciler I¢in Daha 1001-1500 60 | 4,17 1,122

Uygundur 1501-2000 53 | 3,94 1,379
2001-2500 35 | 4,09 ,887 1,000 1,419
2501-3000 21 | 4,05 1,465
3001+ 5 | 4,80 447

Bankacilik ve Sigortacilik 500-1000 26 | 3,65 1,093

Boliimii Kadinlar Igin Daha 1001-1500 60 | 3,68 1,479

Uygundur 1501-2000 53 | 3,75 1,314
2001-2500 35 | 3,49 1,314 390 855
2501-3000 21 | 3,86 ,910
3001+ 5 |3,20 2,049

Bankacilik ve Sigortacilik 500-1000 26 | 3,12 1,423

Boliimii Erkekler Igin Daha 1001-1500 60 | 2,98 1,600

Uygundur 1501-2000 53 | 3,13 1,557
2001-2500 35| 2,69 1,510 858 510
2501-3000 21| 2,86 1,558
3001+ 5 | 4,00 1,225

Tablo-15’de ankete katilanlarin aile gelir durumlariyla boliim tercihi
arasindaki iliski ANOV A sonuglari; boliim secimi ortalama p degeri ,447 bulunmus
ve bu deger ,005’ten biiyiik oldugu i¢in anlamli bir farkililik bulunamamaistir. Anket
sorular1 tek tek incelendiginde; p degerlerinden sadece bir deger “Bu bdlimii
secmemde arkadaslarimin etkisi olmusur” segenegi ,045 olarak hesaplanmis ve bu
degerler 0,05’den kiiciik oldugu icin anlamli bir farklilik oldugu sonucuna
ulasilmistir. Sadece bir ifadede farklilik bulunmasina ragmen yinede Post-Hoc testi
ile anlaml farkliligin hangi gruplardan kaynaklandig: tespit edilmeye ¢alisilmistir.
Homojenlik testi sonuglarina bakildiginda ,087 sonucuna ulasilmis ve bu sonuca gore
Tukey testi yapilmis ve sonuglara gore gruplar arasinda anlamli bir farklilik tespit
edilememistir. “Bu boliimii segmemde arkadaslarim etkili olmustur” ifadesinde likert
ortalamalarin1 veren X degerlerine bakildiginda 500-1000 gelir grubu icin 2,35
ortalama ile katilmadiklari, 1001-1500 gelir grubu i¢in 2,45 ortalama ile
katilmadilari, 1501-2000 gelir grubu i¢in 2,85 ortalama ile kararsiz kaldiklari, 2501-
3000 gelir grubu i¢in 2,67 ortalama ile kararsiz kaldiklar1 ve 3001+ gelir grubu i¢in
4,00 ortalama ile katildiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Ankete katilan 6grencilerin yasadiklar1 yerlesim yeriyle boliim tercihi arasindaki
iliski Tablo-16’da gosterilmektedir. Ankete katilan 200 kisiden 37 6grencinin kdyde
ikamet ettigi, 30 6grencinin kdyde ikamet ettigi, 51 6grencinin ilcede ikamet ettigi, 49
ogrencinin ilde ikamet ettigi ve 33 6grencinin biiyliksehirde ikamet ettigi tespit edilmistir.
Tablo-16’da ikamet edilen yerlesim yeri ile boliim tercihi iliskisi ANOVA sonuglar yer

almaktadir.
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Tablo 16. ikamet Edilen Yerlesim Yeriyle Boliim Tercihi iliskisi Anova Testi Sonuglart

Varyansin Kaynagi Yasanilan Yer N X S F P Post Hoc
Ikamet Edilen Yer Koy (1) 37 3,2092 | ,48925
Ortalamasi Kasaba (2) 30 3,0796 ,55231 2-4p=,003
Ilge (3) 51 3,3251 47854 4,094 | ,003
i1 (4) 49 3,4905 ,49900 4-2p=,003
Biiyiiksehir (5) 33 3,2141 ,36592
Mezuniyet Sonrast Koy 37 2,54 1,366
Yiiksek Kazang Kasaba 30 2,63 1,450
Saglayan Bir Bolim flce 51 3,10 1,360 1,723 | ,146
Olmast il 49 3,14 1,384
Biiyiiksehir 33 2,76 1,091
Disiplinli ve Diizenli Koy 37 3,30 1,351
Calismay1 Gerektiren Kasaba 30 2,77 1,223
bir Boliim Olmast Ilge 51 3,27 1,328 1,941 | ,105
il 49 3,61 1,412
Biiyiiksehir 33 3,21 1,193
Sorumluluk almay1 Koy 37 3,19 1,330
gerektiren bir bolim Kasaba 30 2,97 1,245 2-4p=,30
olmasi flce 51 3,41 1,486 2,640 | ,035
il 49 3,90 1,327 4-2p=,030
Biiyiiksehir 33 3,30 1,380
Hareketli ve Dinamik Koy 37 3,62 1,421
Bir B6lim Olmasi Kasaba 30 3,13 1,224
Ilge 51 3,75 1,214 2,126 | ,079
il 49 3,90 1,159
Biiyiiksehir 33 3,39 1,273
Yaraticiligi One Koy 37 3,32 1,248
gllkaran Bir Boliim Kasaba 30 2,60 1,303 2-3p:,017
masi 2-4p=,000
flce 51 | 353 1376 | 4979 | 001 m350- 017
il 49 3,92 1,256 4-2p=,000
Biiyiiksehir 33 3,42 1,251
Bagimsiz Caligmaya Koy 37 2,97 1,384
Uygun bir Bolim Kasaba 30 2,57 1,382
Olmasi Ilge 51 3,16 1,433 1,447 | ,220
il 49 3,10 1,342
Biiyiiksehir 33 3,33 1,164
Toplumda Sayginligi Koy 37 3,70 1,119
Olan Bir Boliim Olmast | Kasaba 30 3,33 1,322
Ilge 51 3,67 1,160 1,173 | ,144
il 49 4,04 1,136
Biiyiiksehir 33 3,67 1,164
Belli bir Statiiye Sahip Koy 37 3,30 1,392
Insanlarin Tercih Ettigi | Kasaba 30 2,97 1,474 2-4p=,016
bir B6liim Olmast Ilge 51 3,53 1,405 2,795 | 027
il 49 4,00 1,399 4-2p=,016
Biiyiiksehir 33 3,55 1,416
Kariyer Yapmaya Koy 37 3,95 1,053
imkan Taniyan bir Kasaba 30 3,53 1,279
Bolim Olmast Ilge 51 4,04 1,058 1,382 | ,242
il 49 4,02 1,216
Biiyiiksehir 33 3,67 1,267
Bu Alanda Staj Koy 37 3,49 1,283
Yapabilecegim Bir Kasaba 30 3,07 1,461
Bolim Olmast Ilge 51 3,49 1,405 1,776 | ,135
il 49 3,88 1,218

Biiyiiksehir 33 3,45 1,325
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Bu Alanda Katilmig Koy 37 2,62 1,210
Oldugum Seminer Ve Kasaba 30 2,70 1,393
Konferanslar Ilge 51 3,14 1,536 3,011 | ,019
il 49 2,45 1,355 4-5p=,032
Biiyiiksehir 33 3,36 1,410 5-4p=,032
Gelecekte Gegerliligini | Koy 37 3,76 1,211
Koruyacak Bir Bolim Kasaba 30 3,47 1,432
Olmasti flce 51 3,71 1,188 ,445 776
il 49 3,84 1,328
Biiyiiksehir 33 3,64 1,113
Her Zaman Thtiyag Koy 37 3,51 1,283
Duyulan Bir Meslege Kasaba 30 3,70 1,393
Ait Bolim Olmasi flce 51 3,73 1,201 1,591 | ,178
il 49 4,12 1,033
Biiyiiksehir 33 3,64 1,220
Bu Boliimii Segmemde Koy 37 3,30 1,543
Ailem Etkili Olmustur Kasaba 30 3,33 1,446
flge 51 3,14 1,575 417 797
il 49 3,20 1,554
Biiyiiksehir 33 2,91 1,284
Bu Boliimii Segmemde Koy 37 2,30 1,412
Akrabalarim Etkili Kasaba 30 2,23 1,331
Olmustur Ilge 51 2,59 1,551 ,540 ,706
il 49 2,49 1,459
Biiyiiksehir 33 2,64 1,295
Bu Boliimii Segmemde Koy 37 2,51 1,465
Arkadaslarim Etkili Kasaba 30 2,33 1,493
Olmustur Ilge 51 2,90 1,603 1,126 | ,345
il 49 2,84 1,688
Biiyiiksehir 33 3,00 1,414
Bu Boliimii Segmemde Koy 37 2,81 1,488
Lise Egitimi Etkili Kasaba 30 2,97 1,564
Olmustur Ilge 51 3,10 1,591 ,611 ,655
Il 49 3,02 1,714
Biiyiiksehir 33 2,61 1,248
Bu Boliimii Segmemde Koy 37 2,89 1,350
Cevrem Etkili Olmustur | Kasaba 30 2,80 1,669
Ilge 51 2,78 1,501 ,198 ,939
il 49 3,00 1,555
Biiyiiksehir 33 3,00 1,458
Yasam Tarzima Uygun | Koy 37 3,43 1,259
bir B6liim Olmasi Bu Kasaba 30 3,40 1,567
Bolimii Segmemde Ilge 51 3,35 1,383 2,805 | 027
Etkili Olmustur il 49 3,86 1,443 4-5p=,009
Biiyiiksehir 33 2,79 1,495 5-4p=,009
Boliim Se¢memde Koy 37 3,35 1,399 1-4p=,008
Meslegin Gerektirdigi Kasaba 30 3,43 1,406 2-4p=,048
Yeteneklere Sahip Tige 51 337 1,455 3-4p=,003
Olmam Etkili Olmustur | ] 4-1p=,008
5,841 ,000 | 4-2p=,048
49 | 429 913 432003
4-5p=,000
Bilydksehir 33 | 303 1,262 5-4p=,000
Insanlarm Olaylart Koy 37 3,43 1,324
Algamalari Cinsiyete Kasaba 30 3,83 1,206
Gore Degismektedir Ilge 51 3,37 1,385 1,423 | ,228
il 49 3,67 1,505
Biiyiiksehir 33 3,12 1,244
Okudugum Bolim Koy 37 3,84 1,191
Cinsiyetime Uygundur Kasaba 30 3,97 1,189
Ilge 51 3,94 1,103 1935 A4S
il 49 4,24 1,071
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Biiyiiksehir 33 3,85 1,176
Okudugum Bolim Koy 37 3,57 1,365 1-4p=,044
Fiziksel Gii¢ ve Kasaba 30 3,77 1,278
Yeteneklerime flge 51 3,86 1,114 2,686 | ,033
Uygundur il 49 [433 875 4-1p=,044
Biiyiiksehir 33 3,70 1,334
Bu Boliimii Tercih Koy 37 2,84 1,463
Etmemde Mezuniyet Kasaba 30 2,30 1,466 2-5p=,010
Sonrasi Ise Alimlarda flce 51 2,75 1,383 3.339 ,011
Erkeklerin Tercih il 49 2,51 1,570 '
(E)?I'l'qu?setﬂftk”' Biiyiikgehir 33 |352 1,395 5-2p=,010
Bu Boliimii Tercih Koy 37 3,16 3,16
Etmemde Mezuniyet Kasaba 30 2,60 2,60
Sonrasi Ise Allmlarda nge 51 3,10 3,10 1137 340
Kadinlarin Tecih il 49 2,88 2,88
g?:rll?setﬂrakm Biyiiksehir 33 | 258 2,58
Sekreterlik Bolimu Koy 37 3,19 1,411
Erkek Ogrenciler i¢in Kasaba 30 2,67 1,470
Daha Uygundur flce 51 3,00 1,386 1,331 | ,260
il 49 2,59 1,471
Biiyiiksehir 33 2,70 1,212
Sekreterlik Bolimu Koy 37 3,32 1,529
Kadin Ogrenciler igin Kasaba 30 3,40 1,567
Daha Uygundur flce 51 3,78 1,346 2,988 | ,020
il 49 4,18 1,302
Biiyiiksehir 33 3,33 1,407
Mekatronik Bolimii Koy 37 2,08 1,038
Kadin Ogrenciler I¢in Kasaba 30 2,07 1,337
Daha Uygundur flce 51 1,96 1,183 ,144 ,966
il 49 1,92 1,256
Biiyiiksehir 33 2,03 1,104
Mekatronik Bolimii Koy 37 3,89 1,286
Erkek Ogrenciler Igin Kasaba 30 4,10 1,213
Daha Uygundur flce 51 4,02 1,257 1,579 | ,181
il 49 4,35 1,071
Biiyiiksehir 33 3,70 1,311
Bankacilik ve Koy 37 3,68 1,313
Sigortacilik Boliimii Kasaba 30 3,87 1,383
Kadimlar I¢in Daha flce 51 3,47 1,270 728 574
Uygundur il 49 3,84 1,313
Biiyiiksehir 33 3,55 1,348
Bankacilik ve Koy 37 2,62 1,570
Sigortacilik Bolimii Kasaba 30 2,97 1,671
Erkekler I¢in Daha Ilge 51 3,08 1,412 ,786 536
Uygundur il 49 3,08 1,470
Biiyiiksehir 33 3,21 1,673

Tablo-16’da ankete katilanlarin Yasadiklar1 yer ile boliim segimi arasindaki
iliskinin ANOVA testi sonuglar1 yer almaktadir. Tablo-16 incelendiginde Ikamet Edilen
Yere ait Genel Ortalama ,003 degeri 0,05’ten kii¢lik olmasi nedeniyle yasanilan yer ile
“Boliim Secimini Etkileyen Faktdrler Olgegi” arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.
Ayrica tek tek maddeler incelendiginde “Sorumluluk almay1 gerektiren bir boliim olmasi
p=,035”, “Yaraticilif1 6n plana ¢ikaran bir b6liim olmasi p=,001", “Belli bir statiiye

sahip insanlarin tercih ettigi bir bolim olmas1 p=,027”, “Bu alanda katilmis oldugum
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seminer ve konferanslar p=,019”, “Yasam tarzima uygun bir béliim olmasi bu bu bolimii
secmemde etkili olmustur p= ,027”, “Bolim segmemde meslegin getirdigi yeteneklere
sahip olmam etkili olmustur p=,000”, “Okudugum bodliim fiziksel gii¢ ve yeteneklerime
uygundur p=,033”, “Bu boliimii tercih etmemde mezuniyet sonrasi ise alimlarda
erkeklerin tercih edilmesi etkili olmustur p= ,011” ve “Sekreterlik boliimii kadin
Ogrenciler icin daha uygundur p=,020” aralarinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Varyans analizi anlamhi farkin hangi gruplar arasindaki farktan
kaynaklandigini gdstermedigi i¢in bu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigni bulmak
icin Post-Hoc Testi uygulanmistir. Uygulamada bir ¢ok Post-Hoc Test tiirii
bulunmaktadir ve bu ifadede hangi tiir uygulama yapilacaginin tespiti amaciyla
Homojenlik Testi uygulanmis ve elde edilen sonuglari; ,551 ,359,396 ,495 ,303 ,500 ,000
,006 ,514 ,154 seklinde olmustur. Bu sonuglar i¢cin Tukey Testi uygulanmistir.

Test sonuglar1 Tablo-16’da Post-Hoc siitununda verilmistir. Yasanilan yer; koy
(1), kasaba (2), ilge (3), il (4) ve Biiyiiksehir (5) seklinde numaralandirilmis ve her grubun
ikiserli karsilagtirmalar1 yapilmis ve karsilastirilan gruplarin ortalamalar1 arasindaki
farklar numaralarla iliskilendirilerek p degeri olarak verilmistir. Tablo-16’da Post-Hoc
stitununda okuduklari boliimii tercih etme ortalamasina gore 2-4p=,003 ifadesi kasabayla
il arasinda, 4-2p=,003 il ile kasaba arasinda p degerleri 0,05 den kii¢iik oldugu i¢in
ortalamalari arasinda anlaml bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmigtir. “Sorumluluk
almay1 gerektiren bir bolim olmasi nedeniyle tercih ettim” sorusunda 2-4p= ,030
kasabayla il arasinda, 4-2p= (,030), “Yaraticilig1 6n plana ¢ikaran bir boliim olmas1”
sorusunda 2-3p=,017 kasabayla ilge arasinda, 2-4p=,000 ifadesi kasabayla il arasinda 3-
2p=,017 ifadesi kasabayla il arasinda ve 4-2p=,000 ifadesi il ile kasaba arasinda, “Belli
bir statiiye sahip insanlarin tercih ettigi bir boliim olmasi1” sorusunda 2-4p=,016 ifadesi
kasabayla il arasinda ve 4-2p=,016 il ile kasaba arasinda, “Bu alanda katilmis oldugum
seminre ve konferanslar okudugum béliimii tercih etmemde etkili olmustur” sorusunda
4-5p=,032 ifadesinde il ile biiyiiksehir, 5-4p= ,032 biiyiiksehir ile il arasinda, “Yasam
tarzima uygun bir boliim olmas1 bu boliimii segmemde etkili olmustur” sorusunda 4-5p=
,009 ifadesi il ile biiyiiksehir arasinda 5-4p= ,009 degeri, “Bdliim se¢iminde meslegin
gerektirdigi yeteneklere sahip olmam etkili olmustur” sorusunda 1-4p=,008 ifadesi koy
ile il arasinda 2-4p= ,048 ifadesi kasabayla il arasinda, 3-4p= ,003 ifadesi ilge ile il
arasinda 4-1p=,008 ifadesi il ile kdy arasinda, 4-2p=,048 ifadesi il ile kasaba arasinda 4-
3p=,003 ifadesi il ile ilge arasinda 4-5p= ,000 ifadesi il ile biiyiiksehir arasinda 5-4p=
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,000 ifadesi biiyiiksehir ile il arasinda, “Okudugum bdliim fiziksel giic ve yeteneklerime
uygundur” sorusunda 1-4p=,044 ifadesi koy ile il arasinda 4-1p=,044 ifadesi il ile koy
arasinda, “Bu boliimii tercih etmemde mezuniyet sonrasi ise alimlarda erkeklerin tercih
edilmesi etkili olmustur” sorusunda 2-5p=,010 ifadesi kasabayla biiyiiksehir 4-5p=,021
ifadesi il ile biiyiiksehir 5-2p= ,010 ifadesi biiyiiksehir ile kasaba arasinda 5-4p= ,021
biiyiiksehir ile il arasinda, “Sekreterlik boliimii kadin 6grenciler i¢in daha uygundur”
sorusunda 1-4p=,046 ifadesi koy ile il arasinda 4-1p=,046 ifadesi il ile kOy arasinda p
degerleri ,005 den kiiclik oldugu i¢in ortalamalar arasinda anamli bir farklilik oldugu
sonucuna ulasilmistir. Tablo-16’da ankete katilan 6grencilerin yasadiklar1 yere gore; koy,
kasaba, il¢e, il ve biiyiiksehir gibi ifadelerde likert Olcegi ortalamalarini veren X
degerlerine bakildiginda “Ikamet edilen yer ortalamas1” yani genel ortalama i¢in kasaba
ortalamas1 3,0796 ve il ortalamasi 3,4905 ortalama ile kararsiz kaldiklar1 sonucuna
ulagtlmistir. “Sorumluluk almay1 gerektiren bir boliim olmasi” ifadesinde likert Slgegi
ortalamalarint veren X degerlerine bakildiginda kasaba i¢in 2,97 ortalama ile kararsiz
kaldiklar1 ve il ortalamasi i¢in 3,90 ortalama ile katildiklar1 sonucuna ulasilmistir.
“Yaraticilig1 6n plana cikaran bir boliim olmas1” sorusunda likert 6lgegi ortalamalarini
veren X degerlerine bakildiginda kasaba i¢in 2,60 ile kararsiz kaldiklari, il¢e i¢in 3,53
ortalama ve 3,92 ortalama ile katildiklar1 sonucuna ulasilmistir. “Belli bir statiiye sahip
insanlarin tercih ettigi bir boliim olmas1” sorusunda ise dgrencilerin verdikleri cevaplara
ait likert olgegi ortalamalarimi veren X degerlerini bakildiginda kasaba i¢in 2,97 ile
kararsiz kaldiklar1 ve il i¢in 4,00 ortalama ile katildiklar1 sonucuna ulasiimistir. “Bu
alanda katilmis oldugum seminer ve konferanslar” boliim se¢iminde etkili olmustur
ifadesinde likert 6l¢egi ortalamalarini veren X degreleri agisindan degerlendirildiginde il
icin 2,45 ortalama ve biiyiiksehir i¢in 3,36 ortalama ile kararsiz kaldiklar1 sonucuna
ulagilmistir. “Yasam tarzima uygun bir bolim olmasi bu boélimii segmemde etkili
olmustur” ifadesinde likert oOlcegi ortalamalarini veren X degerleri agisindan
incelendiginde il i¢in 3,86 ortalama ile katildiklar1 ve biiyliksehir i¢in 2,79 ortalama ile
kararsiz kaldiklar1 sonucuna ulasilmigtir. “Boliim se¢memde meslegin gerektirdigi
yeteneklere sahip olmam etkili olmustur” ifadesinde likert 6lgegi ortalamalarini veren X
degerleri acisindan incelendiginde koy i¢in 3,35 ve kasaba icin 3,43 ortalama, ilge icin
3,37 ortalama ile kararsiz kaldiklari, il i¢in 4,29 ortalama ile katildiklar1 ve biiyiiksehir
icin 3,03 ortalama ile kararsiz kaldiklari sonucuna ulagilmistir. “Okudugum boliim

fiziksel giic ve yeteneklerime uygundur” sorusu incelendiginde likert Olgegi
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ortalamalarini veren X degerleri agisindan incelendiginde kdy i¢in 3,57 ortalama ve il igin
4,33 ortalama ile katildiklar1 sonucuna ulasilmistir. “Bu boliimii tercih etmemde
mezuniyet sonrasi ise alimlarda erkeklerin tercih edilmesi etkili olmustur” ifadesinde
likert 6lgegi ortalamalarin1 veren X degerleri acisindan incelendiginde kasaba i¢in 2,30
ortalama ile katilmadiklar1 ve biiyliksehir i¢in 3,52 ortalama ile katildiklar1 sonucuna
ulagiimistir. “Sekreterlik boliimii kadin 6grenciler i¢in daha uygundur” sorusuna verilen
yanitlar incelendiginde koy icin 3,32 ortalama ve kasaba i¢in 3,40 ortalama ile kararsiz
kaldiklari, ilge icin 3,78 ortalama ve il i¢in 4,18 ortalama ile katildiklar1 ve biiytliksehir
i¢in 3,33 ortalama ile kararsiz kaldiklar1 sonucuna ulagilmaistir.

Tablo-17’de ankete katilanlarin Mezun olduklar lise tiiriiyle Boliim tercihinde
etkili olan faktorlere iliskin ANOVA sonuglar1 yer almaktadir. Ankete katilan 200 kisiden
86 kisi Anadolu Lisesi, 90 kisi Meslek Lisesi, 23 kisi Teknik Lise ve 1 kisi Saglik Lisesi
mezunu oldugunu ifade etmistir.

Tablo 17. Mezun Olunan Lise Tiiriiyle Boliim Tercihi iliskisi Anova Testi Sonuglari

Varymlsm Mezun Olunan Lise N Y S F P Post Hoc

Kaynag
Anadolu Lisesi (1) 86 | 3,2314 | ,52549

Mezun Olunan Meslek Lisesi (2) 90 | 3,3362 | ,47746 775 509

Lise Ortalamasi Teknik Lise (3) 23 | 3,3296 | /45764 |’ '
Saglik Lisesi (4) 1 30645 |.

Mezuniyet Anadolu Lisesi (1) 86 | 2,71 1,362

Sonrasi Yiiksek Meslek Lisesi (2) 90 | 3,03 1,319 1075 | 361

Kazang Saglayan | Teknik Lise (3) 23 | 2,87 1,424 ' '

Bir Boliim Olmas1 | Saglik Lisesi (4) 1 | 4,00 .

Disiplinli ve Anadolu Lisesi (1) 86 | 3,28 1,403

Diizenli Meslek Lisesi (2) 90 | 3,26 1,329

Caligmayr Teknik Lise (3) 23335 |1,112 |,043 | 988

gg;ﬁﬁlg{]mt:; Saglik Lisesi (4) 1 3,00

Sorumluluk Anadolu I__ise_si (1) 86 | 3,53 1,395

almay1 gerektiren Meslt_ak L_|se3| (2) 90 | 3,30 1,378 519 669

bir bliim olmas Teknik Lise (3) 23 | 3,30 1,460 ' '
Saglik Lisesi (4) 1 4,00 .

Hareketli ve Anadolu I__ise_si (1) 86 | 3,55 1,369

Dinamik Bir Mesl(_ek L_|seS| (2) 90 | 3,67 1,190 215 886

Bliim Olmas: Teknik Lise (3) 23 | 3,65 1,229 ' ’
Saglik Lisesi (4) 1 3,00 .

Yaraticilig One Anadolu I__ise_si (1) 86 | 3,33 1,410

Cikaran Bir Mesl(_ek L_|seS| (2) 90 | 3,50 1,309 766 515

BSliim Olmast Teknik Lise (3) 23 | 3,61 1,234 ! !
Saglik Lisesi (4) 1 2,00 .

o, (AU AT Lo i

eslek Lisesi , ,

pabsmaya VBN | Tepnik Lise (3) 23 (320 | 1018 | 2803 | 04
Saglik Lisesi (4) 1 5,00 .

Toplumda Anadolu .Lise'si (1) 86 | 3,62 1,219

Sayemlig Olan Meslgk L_|seS| (2) 90 | 3,87 1,153 997 396

Bir Bsliim Olmas Teknik Lise (3) 23 | 3,48 1,275 ' '
Saglik Lisesi (4) 1 4,00




93

Belli bir Statiiye Anadolu Lisesi (1) 86 | 3,52 1,453
Sahip Insanlarin Meslek Lisesi (2) 90 | 3,53 1,447 413 244
Tercih Ettigi bir Teknik Lise (3) 23 | 3,39 1,406 ' '
Boliim Olmasi Saglik Lisesi (4) 1 |5,00 .
Kariyer Yapmaya Anadolu I._ise'si (1) 86 | 3,93 1,254
Imkan Taniyan bir MESI?k L.ISESI 2) % | 391 1,108 627 598
Bliim Olmas: Teknik Lise (3) 23 | 3,57 1,121 ' !
Saglik Lisesi (4) 1 4,00 .
. Anadolu Lisesi (1) 86 | 3,48 1,395
s‘a‘pAal')"’}{fcae ;ﬁ{ Meslek Lisesi (2) 90 360 [ 1314 | 1 ape | 9o
Bir Boliim Olmas: Teknik Lise (3) 23 | 3,43 1,237 ' '
Saglik Lisesi (4) 1 1,00 .
Bu Alanda Anadolu Lisesi (1) 86 | 2,73 1,367
Katilmig Meslek Lisesi (2) 90 | 2,99 1,442 643 588
Oldugum Seminer | Teknik Lise (3) 23 | 2,74 1,573 ' ’
Ve Konferanslar Saglik Lisesi (4) 1 |2,00 .
Gelecekte Anadolu Lisesi (1) 86 | 3,49 1,395
Gegerliligini Meslek Lisesi (2) 90 | 3,92 1,124 1917 | 128
Koruyacak Bir Teknik Lise (3) 23 | 3,65 1,027 ' '
Bo6liim Olmast Saglik Lisesi (4) 1 |3,00 .
Her Zaman Anadolu Lisesi (1) 86 | 3,56 1,529
Ihtiyag Duyulan Meslek Lisesi (2) 90 | 3,91 1,479 2403 | 069
Bir Meslege Ait Teknik Lise (3) 23 | 4,04 1,273 ' '
Boliim Olmasi Saglik Lisesi (4) 1 | 2,00 .
Bu Bslimii Anadolu I__ise_si (1) 86 | 2,94 1,529
Seememde Ailem Meslgk L_ISESI (2) 90 | 3,36 1,479 2116 | 100
Etkili Olmustur Teknik L.|se .(3) 23 | 3,43 1,273
Saglik Lisesi (4) 1 1,00 .
Bu Boliimii Anadolu Lisesi (1) 86 | 2,42 1,410
Se¢gmemde Meslek Lisesi (2) 90 | 2,51 1,486 097 962
Akrabalarim Teknik Lise (3) 23 | 2,48 1,310 ' Y
Etkili Olmustur Saglik Lisesi (4) 1 1200 .
Bu Boliimii Anadolu Lisesi (1) 86 | 2,63 1,624
Se¢gmemde Meslek Lisesi (2) 90 | 2,86 1,555 319 811
Arkadaglarim Teknik Lise (3) 23 | 2,74 1,356 ' '
Etkili Olmustur Saglik Lisesi (4) 1 3,00 .
Bu Béliimii Anadolu Lisesi (1) 86 | 2,38 1,399
Se¢memde Lise Meslek Lisesi (2) 90 | 3,34 1,566 6.818 | 000
Egitimi Etkili Teknik Lise (3) 23 | 3,26 1,421 ' '
Olmustur Saglik Lisesi (4) 1 1400 .
Bu Boliimii Anadolu Lisesi (1) 86 | 2,90 1,519
Segmemde Meslek Lisesi (2) 9 | 2,91 1,474 536 658
Cevrem Etkili Teknik Lise (3) 23 | 2,91 1,535 ' ’
Olmustur Saglik Lisesi (4) 1 11,00 .
Yasam Tarzima Anadolu Lisesi (1) 86 | 3,23 1,485
Uygun bir Bolim | Meslek Lisesi (2) 90 | 3,50 1,424
Oll.n}.aSI..Bu Teknik Lise (3) 23 | 3,70 1,428 867 | 459
Bolimii
Se¢memde Etkili | Saglik Lisesi (4) 1 | 3,00
Olmustur
Bolim Segmemde | Anadolu Lisesi (1) 86 | 3,42 1,459
Meslegin Meslek Lisesi (2) 90 | 3,59 1,280
Gerektirdigi ) Teknik Lise (3) 23 | 391 1,164 1202 | 278
Yeteneklere Sahip
Olmam Etkili Saglik Lisesi (4) 1 | 2,00
Olmustur
Insanlarin Anadolu Lisesi (1) 86 | 3,47 1,378
Olaylar Meslek Lisesi (2) 90 | 3,46 1,391
Algamalart Teknik Lise (3) 23 | 361 1,234 | 491 | 689
gg‘gsl‘sﬁiggf Saglik Lisesi (4) 1 | 5,00
Okudugum Anadolu Lisesi (1) 86 | 3,97 1,163 238 870
Bolim Meslek Lisesi (2) 90 | 4,04 1,090 ' '
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Cinsiyetime Teknik Lise (3) 23 | 3,83 1,267

Uygundur Saglik Lisesi (4) 1 |4,00 .

Okudugum Anadolu Lisesi (1) 86 | 3,83 1,170

Bolim Fiziksel Meslek Lisesi (2) 90 | 3,92 1,173

Gigve Teknik Lise (3) 23 | 3,96 1,430 | ,305 | ,822
Eﬁ?ﬁé‘&fr'me Saglik Lisesi (4) 1 | 3,00

Bu Boliimii Anadolu Lisesi (1) 86 | 2,71 1,533

Tercih Etmemde Meslek Lisesi (2) 90 | 2,54 1,408

Mezuniyet Teknik Lise (3) 23 | 3,87 1,254

Sonrasi Ise 5296 ,002
Alimlarda '

Erkeklerin Tercih | Saglik Lisesi (4) 1 | 2,00

Edilmesi Etkili

Olmugtur

Bu Bélimii Anadolu Lisesi (1) 86 | 2,87 1,548

Tercih Etmemde Meslek Lisesi (2) 90 | 2,94 1,531

Mezuniyet Teknik Lise (3) 23 | 2,78 1,622

Sonrasi Ise

Alimlarda 079 971
Kadmlarin Tecih | Saglik Lisesi (4) 1 | 3,00

Edilmesi Etkili

Olmustur

Sekreterlik Anadolu Lisesi (1) 86 | 2,93 1,429

Boliimii Erkek Meslek Lisesi (2) 90 | 2,67 1,357 1132 | 337
Ogrenciler I¢in Teknik Lise (3) 23 | 3,17 1,466 F '
Daha Uygundur Saglik Lisesi (4) 1 |2,00 .

Sekreterlik Anadolu Lisesi (1) 86 | 3,98 1,255

Bolimii Kadin Meslek Lisesi (2) 90 | 3,54 1,515 4095 | 008
Ogrenciler Igin Teknik Lise (3) 23 | 3,09 1,535 ' '
Daha Uygundur Saglik Lisesi (4) 1 |1,00 .

Mekatronik Anadolu Lisesi (1) 86 | 1,99 1,153

Bolimii Kadin Meslek Lisesi (2) 90 | 1,99 1,137 2219 | 087
Ogrenciler I¢in Teknik Lise (3) 23 | 1,96 1,331 ' '
Daha Uygundur Saglik Lisesi (4) 1 |5,00 .

Mekatronik Anadolu Lisesi (1) 86 | 4,15 1,163

Bolimii Erkek Meslek Lisesi (2) 90 | 3,88 1,331 914 435
Ogrenciler Igin Teknik Lise (3) 23 [ 422 1,043 |- :
Daha Uygundur Saglik Lisesi (4) 1 1400 .

Bankacilik ve Anadolu Lisesi (1) 86 | 3,76 1,217

Sigortacilik Meslek Lisesi (2) 90 | 3,76 1,310

Bolimii Kadmlar | Teknik Lise (3) 23 | 3,04 1,581 2,110 | ,100
E?;‘;%}Lar Saglik Lisesi (4) 1 3,00

Bankacilik ve Anadolu Lisesi (1) 86 | 3,13 1,540

Sigortacilik Meslek Lisesi (2) 90 | 2,87 1,530

Boliimii Erkekler | Teknik Lise (3) 23 | 2,96 1,551 ,995 ;396
{j‘;‘;ﬂzhuar Saglik Lisesi (4) 1 | 500

Tablo-17’de ankete katilanlarin Mezun olduklari lise tiirii ile okuduklart boliimii
tercih etme nedenlerine iliskin ANOVA testi sonuglari yer almaktadir. Mezun olunan lise
tiirii ile “Boliim Secimini Etkileyen Faktorler Olgegi” karsilastirildiginda genel ortalama
P degeri 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in aralarinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna
ulasilmigtir. B6liim tercihine iliskin maddeler tek tek incelendiginde; “Bu Boliimii Tercih
Etmemde Lise Egitimi Etkili Olmustur p=,000<0,05", “Bu Boliimii Tercih Etmemde

Mezuniyet Sonrasi Ise Alimlarda Erkeklerin Tercih Edilmesi Etkili Olmustur p=
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,002<0,05” ve “Sekreterlik Boliimii Erkek Ogrenciler I¢in Daha Uygundur p=,008<0,05"
ifadeleri i¢in p degerlerinin 0,05 ‘ten kiiciik ¢ikmasiyla aralarinda anlamli bir farklilik
oldugu sonucuna ulasilmistir. Varyans analizi anlamli farkin hangi gruplar arasindaki
farktan kaynaklandigini bulmak amaciyla Post-Hoc testi ile tespit edilmek istenmis fakat
“Mezun Olunan Lise Tiiriinden Saglik Lisesi Mezununun 1 kisi” olmas1 nedeniyle Post-
Hoc Testi bu tespit yapilmasina miisade etmemis yani hata vermistir. Tablo-17’de ankete
katilanlarin mezun olduklart lise tiiriine gore; Anadolu Lisesi, Meslek Lisesi, Teknik Lise
ve Saglik Lisesi yani bu dort mezuniyet tiirline ait likert 6lgegi ortalamalarini veren X
degerlerine bakildiginda “Bu boliimii segmemde lise egitimi etkili olmustur” ifadesinde
Anadolu Lisesi mezunlari i¢in 2,38 ortalama ile katilmadiklari, Meslek Lisesi mezunlari
3,34 ortalama ile kararsiz kaldiklari, Teknik Lise mezunlar1 3,26 ortalama ile kararsiz
kaldiklar1 ve Saglik Lisesi mezunlar 4,00 ortalama ile katildiklari, “Bu bélimii tercih
etmemde mezuniyet sonrasi ise alimlarda erkeklerin tercih edilmesi etkili olmustur”
ifadesinde Anadolu Lisesi mezunlar1 2,71 ortalama, Meslek Lisesi Mezunlar1 2,54
ortalama ile kararsiz kaldiklari, Teknik Lisesi mezunlar1 3,87 ortalama ile katildiklar1 ve
Sagliki Lisesi mezunlar1 2,00 ortalama ile katilmadiklari, “Sekreterlik bolimii kadin
ogrenciler i¢in daha uygundur” ifadesinde 6grencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde
Anadolu Lisesi mezunlar1 3,98 ortalama, Meslek Lisesi mezunlar1 3,54 ortalama ile
katildiklari, Teknik Lisesi mezunlar1 3,09 ile kararsiz kaldiklar1 ve Saglik Lisesi
mezunlar1 1,00 ortalama ile kesinlikle katilmadiklar1 sonucuna ulasilmstir.

Ankete katilan 200 kisiden 107 kisi Sekreterlik, 33 kisi Mekatronik ve 60 kisi
Bankacilik boliimii okuduklarii belirtmislerdir. Tablo-18’de Okunulan Bolim ile
“Boliim Secimini Etkileyen Faktorler Olgegi” iliskisini tespit etmek icin uygulanan tek

yonlii varyans analizine iligkin sonuglar yer almaktadir.
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Tablo 18. Ogrencilerin Okuduklar1 Boliim ile Boliim Tercihi Iliskisi Anova Testi

Sonuglart
Varyansin Kaynagi Bolilm N X S F P Post Hoc
Ogrencilerin Okuduklar1 Béliim | Sekreterlik (1) 107 3,2852 | ,51233
Ortalamasi Mekatronik (2) 33 3,0929 | ,44718 | 4,331 | ,014 | 2-3p=,010
Bankacilik (3) 60 3,4038 | ,46320 3-2p=,010
Mezuniyet Sonrast Yiiksek Sekreterlik 107 2,93 1,341
Kazang Saglayan Bir Bolim Mekatronik 33 2,27 1,376 | 4,495 | 012
Olmas1 Bankacilik 60 3,12 1,277
Disiplinli ve Diizenli Calismay1 | Sekreterlik 107 3,33 1,413
Gerektiren bir Boliim Olmasi Mekatronik 33 2,79 ,960 2,869 | ,059
Bankacilik 60 3,45 1,307
Sorumluluk almayi gerektiren Sekreterlik 107 3,50 1,362 1-2p=,034
bir boliim olmasi . 2-1p=,034
Mekatronik 33 2,82 1,446 | 3,639 | ,028 2-3p=.039
Bankacilik 60 3,55 1,346 3-2p=,039
Hareketli ve Dinamik Bir Sekreterlik 107 3,64 1,246
Boliim Olmasi Mekatronik 33 3,24 1,437 1,809 ,166
Bankacilik 60 3,75 1,188
Yaraticiligt One Cikaran Bir Sekreterlik 107 3,563 1,320
Boliim Olmast Mekatronik 33 3,06 1,435 | 1,577 | ,209
Bankacilik 60 3,43 1,320
Bagimsiz Calismaya Uygun bir | Sekreterlik 107 2,93 1,375
Boliim Olmasi Mekatronik 33 3,12 1,341 ,881 416
Bankacilik 60 3,22 1,342
Toplumda Sayginligi Olan Bir Sekreterlik 107 3,69 1,201
Boliim Olmast Mekatronik 33 3,24 1,226 | 4,670 | ,010 | 2-3p=,008
Bankacilik 60 4,02 1,097 3-2p=,008
Belli bir Statiiye Sahip Sekreterlik 107 3,36 1,481
insanlarin Tercih Ettigi bir Mekatronik 33 3,12 1,386 6,085 ,003
Boliim Olmast Bankacilik 60 4,03 1,262
Kariyer Yapmaya imkan Sekreterlik 107 3,81 1,150
Tantyan bir Boliim Olmasi Mekatronik 33 3,42 1,347 5,956 ,003
Bankacilik 60 4,25 1,002
Bu Alanda Staj Yapabilecegim | Sekreterlik 107 3,55 1,298
Bir Boliim Olmasi Mekatronik 33 3,21 1,341 | 1,048 | ,353
Bankacilik 60 3,62 1,427
Bu Alanda Katilmig Oldugum Sekreterlik 107 2,87 1,493
Seminer Ve Konferanslar Mekatronik 33 2,88 1,341 ,080 ,923
Bankacilik 60 2,78 1,354
Gelecekte Gegerliligini Sekreterlik 107 3,71 1,281
Koruyacak Bir B6liim Olmasi Mekatronik 33 3,42 1,173 1,153 ,318
Bankacilik 60 3,83 1,224
Her Zaman Ihtiya¢ Duyulan Bir | Sekreterlik 107 3,71 1,229
Meslege Ait Boliim Olmast Mekatronik 33 3,55 1,301 1,614 ,202
Bankacilik 60 3,98 1,142
Bu Boliimii Segmemde Ailem Sekreterlik 107 3,14 1,508
Etkili Olmustur Mekatronik 33 2,94 1,368 | ,935 ,394
Bankacilik 60 3,37 1,529
Bu Boliimii Segmemde Sekreterlik 107 2,50 1,494
Akrabalarim Etkili Olmustur Mekatronik 33 2,42 1,275 ,089 915
Bankacilik 60 2,42 1,394
Bu Boliimii Segmemde Sekreterlik 107 2,69 1,587
Arkadaglarim Etkili Olmustur Mekatronik 33 2,76 1,415 ,159 ,853
Bankacilik 60 2,83 1,596
Bu Boliimii Segmemde Lise Sekreterlik 107 2,90 1,560
Egitimi Etkili Olmustur Mekatronik 33 3,06 1,273 | ,151 ,860
Bankacilik 60 2,90 1,664
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Bu Boliimii Segmemde Cevrem | Sekreterlik 107 2,87 1,499
Etkili Olmustur Mekatronik 33 2,85 1,253 | ,100 ,905
Bankacilik 60 2,97 1,626
Yasam Tarzima Uygun bir Sekreterlik 107 3,51 1,397
Boliim Olmast Bu Boliimii Mekatronik 33 3,06 1,435 | 1,237 | ,292
Se¢memde Etkili Olmustur Bankacilik 60 3,40 1,543
Bolim Segmemde Meslegin Sekreterlik 107 3,68 1,263
Gerektirdigi Yeteneklere Sahip Mekatronik 33 3,18 1,446 1,790 ,170
Olmam Etkili Olmustur Bankacilik 60 3,50 1,432
Insanlarm Olaylar1 Algamalar Sekreterlik 107 3,32 1,329
Cinsiyete Gore Degismektedir Mekatronik 33 3,42 1,300 | 2,656 | ,073
Bankacilik 60 3,82 1,420
Okudugum Boliim Cinsiyetime | Sekreterlik 107 4,02 1,081 1-2p=.031
Uygundur Mekatronik 33 |345 |1227 |s5001 |07 |27Lp=031
2-3p=,005
Bankacilik 60 4,22 1,106 3-2p=,005
Okudugum Boliim Fiziksel Giig | Sekreterlik 107 3,83 1,225
ve Yeteneklerime Uygundur Mekatronik 33 3,70 1,447 | 1,205 | ,302
Bankacilik 60 4,07 972
Bu Béliimii Tercih Etmemde Sekreterlik 107 2,66 1,225 1-2p=,020
Mezuniyet Sonrasi Ise . 2-1p=,020
Ahmlarﬁa Erkeklerirsl Tercih Melatronik 33 3,45 1447 1 4,441 | 013 2-3E2,016
Edilmesi Etkili Olmustur Bankacilik 60 2,57 ,972 3-2p=,016
Bu Bolimii Tercih Etmemde Sekreterlik 107 2,97 1,563
Mezuniyet Sonrasi Ise Mekatronik 33 2,76 1,501 312 733
Alimlarda Kadinlarin Tecih Bankacilik 60 583 1531 ' '
Edilmesi Etkili Olmustur ' '
Sekreterlik Boliimii Erkek Sekreterlik 107 2,83 1,431
Ogrenciler i¢in Daha Uygundur | Mekatronik 33 3,03 1,447 | 475 ,622
Bankacilik 60 2,73 1,339
Sekreterlik Bolimi Kadin Sekreterlik 107 3,76 1,433 1-2p=,005
Ogrenciler Igin Daha Uygundur |\ 2 ronik 33 309 |1466 |3230 | 042 gég;ggg
Bankacilik 60 3,82 1,396 3-2p=,005
Mekatronik Boliimii Kadin Sekreterlik 107 1,86 ,995
Ogrenciler I¢gin Daha Uygundur | Mekatronik 33 2,39 1,368 | 2,673 | ,072
Bankacilik 60 2,03 1,327
Mekatronik Boliimii Erkek Sekreterlik 107 3,98 1,281
Ogrenciler i¢in Daha Uygundur | Mekatronik 33 3,97 1,185 | ,490 ,613
Bankacilik 60 4,17 1,167
Bankacilik ve Sigortacilik Sekreterlik 107 3,66 1,373
Boliimii Kadinlar i¢in Daha Mekatronik 33 3,39 1,321 | 1,193 | ,305
Uygundur Bankacilik 60 3,83 1,196
Bankacilik ve Sigortacilik Sekreterlik 107 3,07 1,525
Boliimii Erkekler igin Daha Mekatronik 33 2,79 1,654 | ,409 ,655
Uygundur Bankacilik 60 3,00 1,507

Tablo-18’de ankete katilanlan 6grencilerin okuduklar1 boliim ile “Bo6liim Se¢imini
Etkileyen Faktorler Olgegi” iliskinin ANOVA testi sonuglar yer almaktadir. Ogrencilerin
Okuduklar1 Béliim ile “Boliim Secimini Etkileyen Faktorler Olgegi” genel ortalamasina
iligkisi p=,014” degeri bulunmus ve P degeri 0,05’ten kiiciik olmas1 nedeniyle aralarinda
anlaml bir iligki bulunmustur. Ayrica tek tek maddeler incelendiginde “Sorumluluk
almay1 gerektiren bir boliim olmasi p=,028”, “Yaraticili1 6n plana ¢ikaran bir boliim
olmast p=,001", “Toplumda Sayginlig1 olan Bir Bolim Olmast p=,010", “Belli bir

statiiye sahip insanlari tercih ettigi bir boliim olmas1 p=,019", “Kariyer Yapmaya Iimkan
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Taniyan bir Boliim Olmasi p=,046, “Okudugum Béliim Cinsiyetime Uygundur p=,007",
“Bu boliimii tercih etmemde mezuniyet sonrasi ise alimlarda erkeklerin tercih edilmesi
etkili olmustur p=,013” ve “Sekreterlik boliimii kadin 6grenciler i¢in daha uygundur p=
,042” varyans analizine ait iligki ¢ikan soru maddeleri olmustur. Varyans analizi anlaml
farkin hangi gruplar arasindaki farktan kaynaklandigini ortaya koymaz. Bu farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandigini bulmak i¢in Post-Hoc testi uygulanmistir. Bir ¢ok Post-
Hoc testi tiirii igerisinden hangisinin uygulanacagina karar vermek igin yapilan
homojenlik testi sonuglari (p degerleri); ,254 ,849 ,303 ,176 ,613 ,629 sonuglarina
ulagilmistir ve bu maddeler i¢in Tukey Testi uygulanmigtir. Ayrca iki deger yani “Belli
Bir Statiiye Sahip insanlarin Tercih Ettigi bir Béliim Olmasi ifadesinin Homojenlik Testi
Sonucu=,046" ve “Belli Bir Statiiye Sahip Insanlarm Tercih Ettigi Bir Boliim Olmasi=
,019” degerleri 0,05 ten kiiciik oldugu i¢in Tamhane’s T2 testi uygulanmaistir.

Test sonuglar1 Tablo-18’de Post-Hoc siitununda verilmistir. Ogrencilerin Okuduklar
Boliimler; Sekreterlik (1), Mekatronik (2), Bankacilik (3) seklinde numaralandirilmis ve
her grubun ikiserli karsilastirmalar1 yapilmis ve karsilastirilan gruplarin ortalamalari
arasindaki farklar numaralarla iliskilendirilerek p degeri olarak verilmistir. Tablo-19’da
Post-Hoc siitununda 6grencilerin okuduklari boliimler ortalamasi sonuglarina gore; 2-3p=
,010 ve 3-2p=,010, “Sorumluluk almay1 gerektiren bir boliim olmasi nedeniyle tercih
ettim” sorusunda 1-2p =,034, 2-1p=,034 2-3p=,039 ve 3-2p=,09 arasinda, “Toplumda
sayginligi olan bir boliim olmasi” sorusunda 2-3p=,008 ve 3-2p=,008 arasinda, “Belli bir
statliye sahip insanlarin tercih ettigi bir boliim olmasi1” sorusunda 1-3p=,006, 3-1p=,006,
2-3p=,008 ve 3-2p=,008 arasinda, “Kariyer yapmaya uygun imkan taniyan bir boliim
olmas1” sorusunda 1-3p=,034, 2-3p=,010, 3-1p=,034 ve 3-2p=,010 arasinda, “Okudugum
boliim cinsiyetime uygundur sorusunda 1-2p=,031, 2-1p=,031, 2-3p=,005 ve 3-2p=,005
arasinda, “Bu bdliimii tercih etmemde mezuniyet sonrasi ise alimlarda erkeklerin tercih
edilmesi etkili olmustur” sorusunda 1-2p=,020, 2-1p=,020, 2-3p=,016 ve 3-2p=,016
arasinda, “Sekreterlik boliimii kadin Ogrenciler i¢in daha uygundur” sorusunda 1-
2p=,005, 2-1p=,005, 2-3p=,005 ve 3-2p=,005 arasinda p degerleri ,005 den kii¢lik oldugu

icin ortalamalar arasinda anamli bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmstir.

Tablo-18’de ankete katilan 6grencilerin okuduklart boéliime gore; sekreterlik,
mekatronik ve bankacilik boliimlerine ait likert 6lgegi ortalamalarini veren X degerlerine
bakildiginda, Sekreterlik boliimii 6grencileri 3,2852 ortalama, mekatronik boliimii

Ogrencilerin 3,0929 ortalama ve bankacilik bolimii 6grencilerinin 3,4038 ortalama ile
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kararsiz kaldiklart sonucuna ulagilmistir. Ayrca sorular tek tek maddeler halinde
incelendiginde “Mezuniyet sonrasi yliksek kazang saglayan bir boliim olmas1” ifadesinde
sekreterlik boliimii 6grencilerin 2,93 ortalama mekatronik 6grencilerinin 2,27 ortalama
ile katilmadiklari, bankacilik mezunu 6grencilerinin 3,12 ortalama ile kararsiz kaldiklari,
okuduklar1 boliimiin “Sorumluluk almay1 gerektiren bir boliim oldugu” yoniindeki soruda
sekreterlik boliimii 6grencilerinin 3,50 ortalama ile katildiklari, mekatronik bolimii
Ogrencileri 2,82 ortalama ile kararsiz kaldiklari, bankacilik béliimii 6grencilerinin 3,55
ortalama ile katildiklari, okuduklar1 boliimiin “Toplumda sayginligi olan bir boliim
olmas1” hakkinda diisiinceleri soruldugunda mekatronik 6grencilerin 3,12 ortalama ile
kararsiz kaldiklar1 ve bankacilik bolimii 6grencilerin 4,02 ortalama ile katildiklari,
ogrencilere okuduklar1 boliim hakkinda yoneltilen “belli bir statiiye sahip insanlarin tercih
ettigi bolim olmas1” nedeniyle tercih ettikleri soruldugunda sekreterlik bolimii
ogrencilerin 3,36 ortalama, mekatronik boliimii 6grencileri 3,12 ortalama ile kararsiz
kaldiklari, bankacilik boliimii 6grencilerinin 4,03 ortalama ile katildiklari, okudugunuz
boliim “kariyer yapmaya uygun bir boliim olmasi” sorusu yoneltildiginde sekreterlik
boliimii 6grencileri 3,81 ortalama ile katildiklari, mekatronik boliimii 6grencileri 3,42
ortalama ile kararsiz kaldiklari, bankacilik bolimi 6grencileri 4,25 ortalama ile
katildiklari, “Okuduklart bolimiin cinseyete uygunluklar’” soruldugunda sekreterlik
boliimii 6grencileri 4,02 ortalama ile katildiklari, mekatronik boliimii 6grencileri 3,45
ortalama ile kararsiz kaldiklari, bankcalik bolimii Ogrencileri 4,22 ortalama ile
katildiklar1, “Bu boliimii tercih etmemde mezuniyet sonrasi ise alimlarda erkeklerin tercih
edilmesi etkili olmustur” sorusuna sekreterlik bolimii o6grencileri 2,66 ortalama,
mekatronik boliimii 6grencileri 3,45 ortalama ve bankacilik boliimii dgrencilerinin 2,57
ortalama ile kararsiz kaldiklari, “Okudugum boliim cinsiyetime uygunudur” sorusunda
sekreterlik boliimii 6grencileri 4,02 ortalama ile katildiklari, mekatronik bolimii
ogrencileri 3,45 ile kararsiz kaldiklar1 ve bankacilik bolimii 6grencileri 4,22 ortalama ile
katildiklari, “Sekreterlik boliimii kadin o6grenciler icin daha uygundur” sorusunda
sekreterlik boliimii 6grencileri 3,76 ortalama ile katildiklari, mekatronik bolimii
ogrencileri 3,09 ortalama ile kararsiz kaldiklari, bankacilik bolimii 6grencileri 3,82

ortalama ile katildiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Tablo-19’da ankete katilan 6grencilere okuduklar: boliimii tercih etme nedenleri
soruldugunda 73 kisi is sahibi olmak, 70 kisi yeteneklerime uygun bir boliim olmasi, 17

kisi Lise mezuniyet sonrasi sinavsiz gecis hakkindan faydalanabilmek, 11 kisi Mezuniyet
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sonrast DGS (Dikey Geg¢is Sinaviyla) Fakiilte okuma ve 29 kisinin Tercih Hatas1 sonucu
yerlestikleri seklinde goriis belirtmislerdir. Tablo-19°da ANOVA testi sonuglar1 yer
almaktadir.

Tablo 19. Ogrencilerin Okuduklar1 Boliimii Se¢me Nedeni ile Boliim Tercihi Iliskisi

Anova Testi Sonuglart

Varyansin | piim Tercih Nedeni N | X s F P | Post Hoc
Kaynag
Okuduklar1 | Is Sahibi Olmak (1) 73 | 3,3433 | 51519
Boliimii Yeteneklerime Uygun bir
Tercih Etme | Bsliim Olmasi (2) 70 13,3161 | 48162
Sebebi Lise Sonras1 Sinavsiz Gegis
Ortalamasi Hakkindan Faydalanmak (3) 17131309 | ,49431 ) 1,000 | ,409
a)GS Tercihinde Bulunmak 11 | 3.2610 | 59366
Tercih Hatasi (5) 29 | 3,1902 | ,43955
Mezuniyet Is Sahibi Olmak 73 | 2,95 1,290
Sonrasi Yeteneklerime Uygun bir
Yiiksek Bo6liim Olmasi 10401 L
Kazang Lise Sonrasi Sinavsiz Gegis , 755 556
Saglayan Bir | Hakkindan Faydalanmak 171265 1,498
Boliim DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 2,45 1,368
Olmasi Tercih Hatast 29 | 2,69 1,391
Disiplinli ve | Is Sahibi Olmak 73 | 3,34 1,325
Diizenli Yeteneklerime Uygun bir
Calismay1 Boliim Olmasi 70 | 368 0
Gerektiren Lise Sonrasi Sinavsiz Gegis ,170 | ,953
bir Boliim Hakkindan Faydalanmak 17713,29 1,359
Olmasi DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 3,00 1,612
Tercih Hatasi 29 | 3,24 1,091
Sorumluluk | Is Sahibi Olmak 73 | 3,41 1,461
almay1 Yeteneklerime Uygun bir
gerektiren Bolim Olmasi 701341 1,409
bir bolim Lise Sonrasi1 Sinavsiz Gegis 583 | ,675
olmasi Hakkindan Faydalanmak 17:13,59 1,372
DGS Tercihinde Bulunmak 11 | 2,82 1,471
Tercih Hatasi 29 | 3,48 1,153
Hareketli ve | Is Sahibi Olmak 73 | 3,64 1,316
Dinamik Bir | Yeteneklerime Uygun bir
Bolim Bo6liim Olmasi 701373 1,166
Olmasi Lise Sonrasi Sinavsiz Gecis ,998 | ,410
Hakkindan Faydalanmak 17335 1,455
DGS Tercihinde Bulunmak 11 | 3,91 1,136
Tercih Hatasi 29 | 3,28 1,306
Yaraticiligi Is Sahibi Olmak 73 | 3,53 1,355
One Cikaran | Yeteneklerime Uygun bir
Bir Bolim Bolim Olmasi 70 1 3,50 1,327
Olmast Lise Sonras1 Siavsiz Gegis ,765 ,549
Hakkindan Faydalanmak 171 3,06 1,519
DGS Tercihinde Bulunmak 11 | 3,55 1,368
Tercih Hatasi 29 | 3,17 1,256
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Bagimsiz Is Sahibi Olmak 73 | 3,15 1,340
Calismaya Yeteneklerime Uygun bir
Uygun bir Boliim Olmasi 701310 1,364
Bolim Lise Sonras1 Smavsiz Gegis ,568 | ,686
Olmas1 Hakkindan Faydalanmak 171306 1,478
DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 2,64 1,629
Tercih Hatasi 29 | 2,83 1,256
Toplumda Is Sahibi Olmak 73 | 3,96 1,098
Sayginlig Yeteneklerime Uygun bir
Olan Bir Boliim Olmasi 70| 3,64 1,228
Boliim Lise Sonrasi Sinavsiz Gegis 1,661 | ,161
Olmas1 Hakkindan Faydalanmak 171353 1,281
DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 3,82 1,328
Tercih Hatasi 29 | 3,34 1,203
Belli bir Is Sahibi Olmak 73 | 3,88 1,322
Statiiye Yeteneklerime Uygun bir
Sahip Bolim Olmasi 701340 1,459
Insanlarin Lise Sonras1 Smavsiz Gegis 2,073 | ,086
Tercih Ettigi | Hakkindan Faydalanmak 17°) 3,06 1,519
bir B6lim DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 3,45 1,572
Olmas: Tercih Hatas 29 [ 3,21 1,473
Kariyer Is Sahibi Olmak 73 | 4,07 1,058
Yapmaya Yeteneklerime Uygun bir
Imkan Boliim Olmast 70| 381 1,243
Taniyan bir | Lise Sonras1 Sinavsiz Gegis ,888 | 472
Bolim Hakkindan Faydalanmak Y ks L
Olmasi DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 3,91 1,446
Tercih Hatasi 29 | 3,66 1,143
Bu Alanda Is Sahibi Olmak 73 | 3,73 1,239
Staj Yeteneklerime Uygun bir
Yapabilecegi | Boliim Olmasi | 249 1,380
m Bir Boliim | Lise Sonrasi Sinavsiz Gegis 1,045 | ,385
Olmas1 Hakkindan Faydalanmak 171329 1,312
DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 3,29 1,695
Tercih Hatasi 29 | 3,55 1,391
Bu Alanda Is Sahibi Olmak 73 | 2,82 1,337
Katilmig Yeteneklerime Uygun bir
Oldugum Boliim Olmast 70]2,94 1,483
Seminer Ve | Lise Sonrast Sinavsiz Gegis 423 | 792
Konferanslar | Hakkindan Faydalanmak 17| 247 1,463
DGS Tercihinde Bulunmak 11 | 2,73 1,555
Tercih Hatasi 29 | 2,93 1,462
Gelecekte Is Sahibi Olmak 73 | 3,70 1,210
Gegerliligini | Yeteneklerime Uygun bir
Koruyacak Boliim Olmast 70| 3,67 1,293
Bir Boliim Lise Sonras1 Siavsiz Gegis ,106 | ,980
Olmasi Hakkindan Faydalanmak 171359 1,326
DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 3,82 1,537
Tercih Hatasi 29 | 3,79 1,146
Her Zaman Is Sahibi Olmak 73 | 3,82 1,194
Ihtiyac Yeteneklerime Uygun bir
Duyulan Bir | Béliim Olmasi 70| 3,74 1,315
Meslege Ait | Lise Sonrasi Smavsiz Gegis 903 | 734
Bolim Hakkindan Faydalanmak 171341 1,176
Olmast DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 4,00 1,183
Tercih Hatasi 29 | 3,79 1,114
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Bu Béliimii | Is Sahibi Olmak 73 | 3,11 1,477
Se¢memde Yeteneklerime Uygun bir
Ailem Etkili | Bslim Olmas: 032 1548
Olmustur Lise Sonras1 Smavsiz Gegis 131 | 971
Hakkindan Faydalanmak 171324 1,562
DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 3,00 1,844
Tercih Hatasi 29 | 3,17 1,284
Bu Béliimii | Is Sahibi Olmak 73 | 2,44 1,453
Se¢cmemde Yeteneklerime Uygun bir
Akrabalarim | Bo6liim Olmasi 70 12,63 1,446
Etkili Lise Sonras1 Sinavsiz Gegis 1,047 | ,384
Olmustur Hakkindan Faydalanmak 171229 1,448
DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 1,73 1,191
Tercih Hatasi 29 | 2,52 1,353
Bu Béliimii | Is Sahibi Olmak 73 | 2,53 1,491
Se¢memde Yeteneklerime Uygun bir
Arkadaslar1 Bolim Olmasi 70130 1,546
m Etkili Lise Sonrasi1 Sinavsiz Gegis 1,302 | ,271
Olmustur Hakkindan Faydalanmak 171241 1,622
DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 3,18 1,940
Tercih Hatasi 29 | 2,66 1,518
Bu Béliimii | s Sahibi Olmak 73 | 2,81 1,497
Se¢memde Yeteneklerime Uygun bir
Lise Egitimi | Boliim Olmast 70316 1638
Etkili Lise Sonrasi Sinavsiz Gegis ,885 474
Olmugtur Hakkindan Faydalanmak Yy i L 4k
DGS Tercihinde Bulunmak 11 | 2,97 1,476
Tercih Hatasi 29 | 2,93 1,543
Bu Béliimii | Is Sahibi Olmak 73 | 2,90 1,556
Se¢memde Y?tgneklerlme Uygun bir 70 | 3,00 1,455
Cevrem Boliim Olmast
Etkili Lise Sonrasi Sinavsiz Gegis 1,233 | ,298
Olmugtur Hakkindan Faydalanmak 1r2n 1,532
DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 3,55 1,864
Tercih Hatasi 29 | 2,48 1,214
Yasam Is Sahibi Olmak 73 | 3,41 1,544
Tarzima Yeteneklerime Uygun bir
Uygun bir Boliim Olmasi 701341 1,419
Bolim Lise Sonrasi Sinavsiz Gegis
Olmas1 Bu Hakkmdan Faydalanmak 171329 1,448 ,190 | ,944
Bolimii DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 3,73 1,618
Se¢memde
Etkili Tercih Hatasi 29 | 3,31 1,285
Olmustur
Bolim Is Sahibi Olmak 73 | 3,52 1,375
Se¢memde Yeteneklerime Uygun bir
Meslegin Bo6liim Olmasi 70| 3,67 1,282
Gerektirdigi | Lise Sonrasi Sinavsiz Gegis
Yeteneklere | Hakkindan Faydalanmak 177|353 1375 | 335 | 54
Sahip DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 3,27 1,679
Olmam
Etkili Tercih Hatas1 29 | 3,41 1,376

Olmustur
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Insanlarin Is Sahibi Olmak 73 | 3,56 1,374
Olaylart Yeteneklerime Uygun bir
Algamalart Boliim Olmast 70| 3,46 1,411
Cinsiyete Lise Sonrasi1 Smavsiz Gegis ,320 | ,865
Gore Hakkindan Faydalanmak 171329 1,490
Degismekted | DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 3,18 1,537
I Tercih Hatasi 29 | 3,59 1,086
Okudugum | Is Sahibi Olmak 73 | 4,23 842
Bolim Yeteneklerime Uygun bir
Cinsiyetime | Boliim Olmast 701389 1,234
Uygundur Lise Sonras1 Sinavsiz Gegis 1,556 | ,188
Hakkindan Faydalanmak 17388 1,166
DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 3,91 1,300
Tercih Hatasi 29 | 3,69 1,391
Okudugum 1@ Sahibi Olmak 73 | 4,08 1,127
Bolim Yeteneklerime Uygun bir
Fiziksel Gii¢ | Boliim Olmast 701380 1,223
ve Lise Sonrasi Sinavsiz Gegis 1,162 | ,329
Yetenekleri | Hakkindan Faydalanmak 171382 1,185
me DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 3,36 1,433
Uygundur [ "Tercih Hatast 29 [ 3,79 1,207
Bu Béliimii | Is Sahibi Olmak 73 | 3,08 1,570 1-3p=,005
Tercih Yeteneklerime Uygun bir
Etmemde Boliim Olmasi 70| 281 1,528
Mezuniyet Lise Sonrasi Sinavsiz Gegis _
Sonrasi Ise Hakkindan Faydalanmak 171188 L 3-1p=,005
Alimlarda DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 2,18 1,328 2,062 | 021
Erkeklerin
Tercih
Edilmesi
Etkili Tercih Hatasi 29 | 2,59 1,268
Olmustur
Bu Béliimii | Is Sahibi Olmak 73 | 2,62 1,497
Tercih Yeteneklerime Uygun bir
Etmemde Boliim Olmasi 70129 1,527
Mezuniyet Lise Sonrasi Sinavsiz Gegis
Sonrasi Ise Hakkindan Faydalanmak 171318 1,590
Alimlarda DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 3,09 1,700 | 1,028 | ,394
Kadinlarin
Tecih
Edilmesi Tercih Hatasi 29 | 3,14 1,575
Etkili
Olmustur
Sekreterlik Is Sahibi Olmak 73 | 3,08 1,310
Bolimi Yeteneklerime Uygun bir
Erkek Boliim Olmast 70| 281 1,458
Ogrenciler Lise Sonrasi Sinavsiz Gegis 1,705 | ,150
Igin Daha Hakkindan Faydalanmak 171224 1,678
Uygundur DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 3,00 1,342
Tercih Hatasi 29 | 2,55 1,270
Sekreterlik Is Sahibi Olmak 73 | 3,33 1,564 1-3p=,017
Bolimi Yeteneklerime Uygun bir
Kadin Boliim Olmast 7037 1,339
Ogrenciler Lise Sonrasi1 Smavsiz Gegis 2,512 | ,043 _
Igin Daha Hakkindan Faydalanmak 1771435 996 3-1p=07
Uygundur DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 4,18 982
Tercih Hatasi 29 | 3,62 1,568
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Mekatronik | Is Sahibi Olmak 73 | 1,90 1,069
Boliimi Yeteneklerime Uygun bir
Igadm Bo6liim Olmasi 701209 1,294
Ogrenciler Lise Sonrasi1 Smavsiz Gegis ,820 | 514
Igin Daha Hakkindan Faydalanmak 171188 1,317
Uygundur DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 1,64 ,505
Tercih Hatasi 29 | 2,24 1,244
Mekatronik | Is Sahibi Olmak 73 | 4,14 1,097
Bolimii Yeteneklerime Uygun bir
Igrkek Boliim Olmasi 70391 1,359
Ogrenciler Lise Sonrasi1 Sinavsiz Gegis ,661 | ,620
Igin Daha Hakkindan Faydalanmak 17]4,29 ,985
Uygundur DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 4,18 874
Tercih Hatasi 29 | 3,86 1,457
Bankacilik 15 Sahibi Olmak 73 | 3,67 1,302
ve Yeteneklerime Uygun bir
Sigortacilik | Bo6liim Olmasi 701359 1,419
Bolimii Lise Sonrasi Sinavsiz Gegis 174 ,952
Kadinlar Hakkindan Faydalanmak 17382 1,237
Igin Daha DGS Tercihinde Bulunmak | 11 | 3,82 874
Uygundur Tercih Hatas 29 [ 3,72 1,334
Bankacilik 15 Sahibi Olmak 73 | 3,22 1,548
ve Yeteneklerime Uygun bir
Sigortacilik | B§liim Olmasi 70| 281 1,528
Bolumil Lise Sonrasi1 Sinavsiz Gegis 1,747 | 141
Erkekler I¢in | Hakkindan Faydalanmak 171241 Lok
Daha DGS Tercihinde Bulunmak 11 | 3,64 1,362
Uygundur Tercih Hatasi 29 | 3,00 1,512

Tablo-19’da ankete katilanlan 6grencilerin okuduklari boliimii tercih etme nedeni
ile “Boliim Segimini Etkiyeley Faktorler Olgegine” iliskinin ANOVA testi sonuglar1 yer
almaktadir. Ogrencilerin Okuduklar1 Béliimii Tercih Etme Ortalamasi p= ,409”,
bulunmus ve P degeri 0,05’ten biiyilkk olmasi nedeniyle 6lgek sorusuna ait genel
ortalamayla okuduklar1 boliim sec¢imi arasinda iliski bulunmamistir. Bu nedenle dlcege
ait soru maddeleri tek tek incelendiginde “Bu Bolimii Tercih Etmemde Mezuniyet
Sonrasi Ise Alimlarda Erkeklerin Tercih Edilmesi Etkili Olmustur p=,021”, “Sekreterlik
Béliimii Kadin Ogrenciler Igin Daha Uygundur p=,043" aralarinda anlaml bir farklilik
oldugu sonucuna ulagilmistir. 31 ifadeden ikisiyle bolim tercih etme arasinda iliski
bulunmustur.

Varyans analizi anlamli farkin hangi gruplar arasindaki farktan kaynaklandigin
belirtmedigi i¢in bu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek amaciyla
Post-Hoc testi uygulanmistir. Bir ¢ok farkli Post-Hoc Testinden hangisinin
uygulancagina karar vermek i¢in Homojenlik Testi uygulanmis ve p degerleri; ,013 ve
,000 elde edilmistir. Bu maddeler i¢in elde edilen degerler 0,05’ten kii¢iik oldugu i¢in

Thamhane’s T2 testi uygulanmistir.
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Test sonuglar1 Tablo-19°’da Post-Hoc siitununda verilmistir. Ogrencilerin
Okuduklar1 Béliimii Tercih Etme Sebepleri; Is Sahibi Olmak (1), Yeteneklerime Uygun
Bir Boliim Olmasi (2), Lise Mezuniyet Sonras1 Sinavsiz Gegis Hakkindan Faydalanmak
(3), Mezuniyet Sonrast DGS sinavi ile Fakiilte Ogrenimine Devam Etmek (4) ve Tercih
Hatas1 (5) seklinde numaralandirilmis ve her grubun ikiserli karsilastirmalart yapilmas,
karsilastirilan gruplarin ortalamalar1 arasindaki farklar numaralarla iliskilendirilerek p
degeri olarak verilmistir. Tablo-19’da Post-Hoc siitununda “Bu Boliimii Tercih Etmemde
Mezuniyet Sonras1 Ise Alimlarda Kadinlarin Alinmasi Etkili Olmustur” ortalamasi
sonuglarna gore; 1-3p=,005 ve 3-1p=,005, “Sekreterlik Boliimii Kadin Ogrenciler I¢in
Daha Uygundur” sorusunda 1-3p=,017 ve 3-1p=,017 arasinda p degerleri 0,05 den kiigiik
oldugu i¢in ortalamalar arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Tablo-
19°da ankete katilan dgrencilerin okuduklar: béliimii tercih etme nedenlerine gore; s
Sahibi Olmak, Yeteneklerime Uygun Bir Bolim Olmasi, Lise Mezuniyet Sonrasi
Sinavsiz Gegis Hakkindan Faydalanmak, Mezuniyet Sonrast DGS smavina girerek
Fakiilte Okuma ve 4 yilliga tamamlama istegi ve Tercih Hatas1 ifadelerine ait Likert
Olgegi ortalamalrin veren X degerlerine bakildiginda “Bu boliimii tercih etmemde
mezuniyet sonrasi ise alimlarda erkeklerin tercih edilmesi etkili olmustur” sorusunda “is
sahibi olmak™ se¢enegine ait ortalamasi 3,08 ile kararsiz kaldiklari, “Lise sonrasi sinavsiz
gecis hakkindan faydalanmak™ seceneginde 1,118 ortalama ile kesinlikle katilmadiklari,
boliim se¢iminde etkili olan segeneklerden ‘““Sekreterlik boliimii kadin dgrenciler i¢in
daha uygundur” ifadesine verilen cevaplar incelendiginde “is sahibi olmak’ segcenegi
ortalamas1 3,08 ile kararsiz kaldiklar1 ve “Lise sonrasi sinavsiz gegis hakkindan

faydalanmak” segenegi 2,24 ortalama ile katilmadiklar1 sonuglarina ulagilmistir.



SONUC VE ONERILER

Toplumsal cinsiyet rolleri, egitim ve meslek se¢iminde incelenmesi gereken
onemli bir toplumsal konu olarak goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri; geleneksel
olarak kadinlarla ve erkeklerle iliskili oldugu kabul edilen rolleri ifade etmektedir.
Yapilan galismalar geleneksel roller igerisinde kadina yiiklenen rolleri; ¢gocuk dogurma
ve biiylitme, yemek pisirme gibi ev islerinden sorumlu olma, kendilerinden 6nce eslerinin
ve ¢ocuklarinin ihtiyaglarini karsilama, is hayatinda aktif olmama gibi esitlik¢i olmayan
sorumluluklar1 igermektedir. Erkeklere yiiklenen geleneksel roller ise; ev disinda ¢alisma,
aileleri i¢in zorluklarla miicadele etme, evin gegiminden sorumlu olma, parasal kaynaklar
tizerinde kontrol sahibi olma ve evin reisi olma gibi esitlik¢i olmayan sorumluluklar
yiiklemektedir. Toplumsal yasamin ¢ogu alaninda kadina ve erkege yiiklenen bu roller,
kadinlar aleyhine bir ayrimcilik yaratarak, kadinlarin kendilerini degersiz hissetmelerine,
siddete ve strese daha fazla maruz kalmalarina neden olabilecegi diistiniilmektedir.

Bu calismada, 6grencilerin boliim se¢iminde etkili olan demografik 6zelliklerin
bolim segiminde ne derecede etkili oldugunu tespit etmeye yonelik; cinsiyet, yas, aile
gelir durumu, yasanilan yer, mezun olunan lise tiirli, boliimii tercih etme nedenleri ve
okuduklart boliimden memnuniyet durumlarini tespit etmeye yonelik ¢esitli sorular
yoneltilmigtir. Ogrencilere boliim segimiyle ilgili yoneltilen sorularda en fazla
isaretledikleri seceneklere gore ilk dort madde su sekilde tespit edilmistir:

1. Mekatronik boliimii erkek 6grenciler i¢in daha uygundur (Ortalama= 4,04),
2. Okudugum boliim cinsiyetime uygundur (Ortalama= 3,98),

3. Okudugum boliim fiziksel gii¢ ve yeteneklerime uygundur (Ortalama= 3,88),
4. Kariyer yapmaya uygun bir boliim olmasi (Ortalama= 3,88).

Yukaridaki bulgular degerlendirildiginde en fazla isaretlenen ‘“Mekatronik
Boliimii Erkek Ogrenciler i¢cin Daha Uygundur” sonucu toplumsal cinsiyet rollerine
iligkin tabularin tam olarak yikilmadigini gostermektedir. Diger bir anlatimla androjen
cinsiyet rolleri geregi (cinsiyet esitligi anlayigina gore) boliim tercihinde daha esitlikgi
sonuglarin elde edilmesi arzulanmaktadir. Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
kutuplagmalarin en fazla goriildiigli alanlardan birisi meslek se¢imi oldugu bilinmektedir.
Ikinci olarak 6grenciler; “Okudugum Boliim Cistiyetime Uygundur” secenegini en fazla
isaretlemislerdir. Bu sonugta gostermektedir ki, dgrenciler okuduklart boliimii tercih

ederken cinsiyet faktoriinii goz oniinde bulundurmuslardir. En fazla isaretlenen tigiincii
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sik olarak iki madde esdeger sonuglara ulasilmistir. Bunlar; “Okudugum bdliim fiziksel
giic ve yeteneklerime uygundur” ve “Bu boliimii tercih etmemde kariyer tercihlerim etkili
olmustur” secenekleridir. Bu sonu¢ mesleklesmeye giden yolda onemli bir kariyer
basamagi olarak goriilen boliim se¢imi agisindan istenen bir durumu ifade etmektedir. Bu
sonu¢ Owen ve arkadaslarinin (2011)’de yapmis olduklari; “Universite Ogrencilerinin
Boliim Se¢me Nedenleri” isimli ¢calismayla benzer sonuglar elde edilmistir (Owen ve dig.,

2011: 147).

Calismada; demografik 6zelliklerin (Cinsiyet ve Boliim Memnuniyeti) bolim
se¢imi iizerindeki etkilerini incelemeye yonelik T Testi yapilmis ve Ogrencilerin Boliim

Tercihlerini Etkileyen faktorlere iliskin su bulgulara ulagilmistir:

e Mezuniyet sonrasi yiiksek bir kazang saglayan bir boliim olmast,

¢ Disiplinli ve diizenli ¢aligmay1 gerektiren bir boliim olmast,

e Sorumluluk almay1 gerektiren bir boliim olmast,

e Hareketli ve dinamik bir boliim olmasi,

e Kariyer yapmaya imkan saglayan bir boliim olmasi,

¢ Okudugum boliim cinsiyetime uygundur,

e Okudugum boliim fiziksel gii¢ ve yeteneklerime uygundur,

e Bu boliimii tercih etmemde mezuniyet sonrasi ise alimlarda erkeklerin tercih
edilmesi etkili olmustur,

e Bu boliimii tercih etmemde mezuniyet sonrasi ise alimlarda kadinlarin tercih
edilmesi,

o Sekreterlik boliimii erkek 6grenciler i¢in daha uygundur,

e Sekreterlik boliimii kadin 6grenciler i¢in daha uygundur,

e Bankacilik boliimii kadin 6grenciler i¢in daha uygundur,

e Toplumsal sayginlig1 olan bir boliim olmasi,

¢ Bu alanda staj yapabilecegim bir alan olmasi,

e Her zaman ihtiya¢ duyulan bir meslege ait boliim olmasi,

e Bu boliimii segmemde ailem etkili olmustur,

e Bu boliimii segmemde arkadaslarim etkili olmustur,

e Bu boliimii segmemde ¢evrem etkili olmustur,

e Yasam tarzima uygun bir boliim olmasi bu béliimii segmemde etkili olmustur,



108

Bolim se¢gmemde meslegin gerektirdigi yeteneklere sahip olmam etkili

olmustur.

Elde edilen bulgular incelendiginde en dikkat ¢cekici madde 6grencilere yoneltilen;

“Mezuniyet Sonrasi Yiiksek Kazan¢ Saglayan bir Bolim Olmasi” nedeniyle tercih

ettikleri yoniinde goriis bildirirken; erkeklerde ortalama; 2,62 iken kadin 6grencilerde

ortalama 3,17 olarak bulunmustur. Bu sonug toplumsal cinsiyet esitligi agisindan oldukca

onemsenmektedir. Giliniimiizde kadinlar erkeklere gore daha fazla kazang getirici

meslekleri segmeleri evin gegimini iistlenmekten erkek sorumludur algisinin yikildiginin

en 6nemli gostergelerinden birisi olarak goriilmektedir. Bu bulgu bilime katki yapmasi

acisindan dnemsenmektedir.

Demografik 6zelliklerden olan; yas grubu, aile gelir durumu, yasanilan yer, mezun

olunan lise boliim tercih etme ifadeleriyle bolim tercihi arasinda iliski incelenmis ve

asagidaki sonuclara ulagilmistir:

“Yaraticilig1 6n plana ¢ikaran bdliim olmasi” ifadesiyle yas grubu degiskeni
arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Yas degiskeni boliim se¢iminde etkili
bir etmendir. Okudugu boliimiin yaraticiligini 6n plana ¢ikardigini en fazla
ifade eden yas grubu “28-32” yas grubu olmustur.

Yas grubu boliim se¢imi arasinda bir diger iligkili soru maddesi ise;
“Mekatronik bolimii erkek 6grenciler i¢in daha uygundur” ifadesi ile yas
grubu arasinda iligki bulunmustur. Mekatronik boliimiiniin erkek 6grenciler
icin daha uygun oldugunu ifade eden en yiiksek yas grubu “28-32” yas grubu
olmustur.

Ogrencilerin aile gelir durumu ile boliim tercihi arasindaki iliski incelendiginde
aile gelir durumu 3000 TL iirerinde olan 6grenciler boliim tercihi yaparken
arkadaslarindan daha fazla etkilendikleri sonucuna ulagilmistir.

Ikamet edilen yerlesim yeriyle “Yasam tarzima uygun bir bdliim olmasi
nedeniyle bu bolimii tercih ettim” segenegi arasinda iliski bulunmustur. En
fazla ilde ikamet eden Ogrenciler okuduklar1 boliimii yasam tarzina uygun
oldugunu diisiinmektedir.

Ikamet edilen yer ile “Boliim segmemde meslegin gerektirdigi yeteneklere
sahip olmam etkili olmustur” ifadesi arasinda iligki bulunmustur. En fazla ilde
yasayan Ogrenciler okuduklar1 boliimiin yeteneklerine uygun oldugunu

distinmektedir.
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e Ogrencilerin yasadiklari yerlesim yeriyle “Okuduklar1 béliimiin fiziksel gii¢ ve
yeteneklerine uygunlugu” ifadesi arasinda iliski bulunmustur. En fazla ilde
yasayan Ogrenciler okuduklar1 boliimiin fiziksel gli¢ ve yeteneklerine uygun
oldugunu diistinmektedir.

e Ogrencilerin yasadiklar1 yerlesim yeriyle “Béliim tercih ederken okuduklar
boliimiin mezuniyet sonrasi ise alimlarda erkeklerin tercih edilmesi” arasinda
iliski bulunmustur. En fazla ilde yasayan Ogrenciler mezuniyet sonrasi
erkeklerin daha rahat is bulabileceklerini diigiinmektedir.

e Yasanilan yerlesim yeriyle “Sekreterlik boliimii kadin 6grenciler i¢in daha
uygundur” secenegi arasinda iliski bulunmustur. En fazla ilde ikdmet eden
ogrenciler sekreterlik mesleginin kadin 6grenciler i¢in daha uygun oldugunu
diistinmektedir.

e Ogrencilerin mezun olduklar lise tiiriiyle boliim secimi arasinda iliski
incelendiginde su sonuclara ulagilmistir:

a) Mezun olunan lise ile “Bagimsiz ¢alismaya uygun bir bolim olmasi” boliim
tercthinde etkili olmustur. En fazla Saglik Lisesi mezunlari bagimsiz ¢aligmay1
gerektiren bir boliim oldugu i¢in okuduklart boliimii tercih ettiklerini
belirtmistir.

b) Mezun olunan lise ile mezuniyet sonrasi ise alimlarda erkeklerin tercih
edilmesi arasinda iliski bulunmustur. En fazla Teknik Lise mezunlart meslek
yiiksekokulundan mezuniyet sonrasi erkeklerin daha rahat is bulabileceklerini
diistinmektedir.

C) Mezun olunan lise ile “Sekreterlik bolimii kadin 6grenciler igin daha
uygundur” secenegi arasinda iliski bulunmustur. En fazla Anadolu Lisesi
mezunlari sekreterlik meslegini kadinlar i¢in daha uygun gérmektedir.

e Ogrencilerin okuduklar1 béliimii tercih etme nedenleri ile Boliim Tercihleri
arasinda asagidaki sonuglara ulagilmistir:

a) Okunulan boliim ile “Mezuniyet sonrasi yiiksek bir kazang saglayan bir bolim
olmas1” arasinda iliski bulunmustur. En fazla Bankacilik Boliimii 6grencileri
mezuniyet sonrast yiikksek kazang getirici bir iste calisacaklarini
distinmektedir.

b) Okunulan bolim ile “Sorumluluk almayi gerektiren bir bolim olmasi”

secenegi arasinda iliski bulunmustur. En fazla Bankacilik Boliimii 6grencileri
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okuduklart boélimiin sorumluluk almayir gerektiren bir boliim oldugunu
distinmektedir.

¢) Okunulan bolim ile “Toplumda sayginligi olan bir boliim olmasi” bolim
tercihinde bulunduklar1 ifadesi arasinda iliski bulunmustur. En fazla
Bankacilik Boliimii 6grencileri okuduklar1 boliimiin toplumda sayginligi olan
bir meslek oldugunu diigiinmektedir.

d) Okunulan boliim ile “Belli bir statiiye sahip insanlarin tercih ettigi bir boliim
olmas1” secenegi arasinda iliski bulunmustur. Bu diisiinceye en fazla katilan
Ogrenci grubu bankacilik boliimii 6grencileri olmustur.

e) Okunulan bolim ile “Kariyer yapmaya imkan taniyan bir bolim olmasi”
secenegi arasinda iliski bulunmustur. En fazla bankacilik bolimii 6grencileri
okuduklart boliimiin kariyer yapmaya uygun bir bdlim oldugunu
distinmektedir.

f) Okunulan bolim ile “Okudugum bdliim cinsiyetime uygundur” secenegi
arasinda iliski bulunmustur. En fazla Bankacilik Bolimii 6grencileri
okuduklart boliimiin cinsiyetlerine uygun oldugunu diistinmektedir.

g) Okunulan boliim ile “Sekreterlik Boliimii kadin 6grenciler i¢in daha uygundur”
secenegi arasinda iliski bulunmustur. En fazla Bankacilik Boliimii 6grencileri
Sekreterlik Bolimiiniin  kadin  6grenciler i¢in daha uygun oldugunu
diistinmektedir.

Savickas’a gore bireyin meslek se¢imini etkileyen etmenler; kisinin yetenekleri,

ilgi, deger ve inang sistemi, aile, kiiltilir ve cevresel faktorler seklinde bulgulara ulagmistir

(Savickas, 1991: 317). Bu calismada elde edilen “Okudugum bolim yeteneklerime

uygundur” seklindeki sonug Savickas’in bulgusunu destekler niteliktedir.

Arastirma sonuglart ile ilgili olarak yapilan degerlendirmelerden sonra ileride

yapilacak caligmalarla ilgili su dnerilerde bulunulabilir:

e Toplumsal cinsiyet ayrimciliginin giderilmesine yonelik gerek ders
kitaplarinda gerek kitle iletisim kanallarinda olumsuz ornekler ortadan
kaldirilmal1 ve daha esitlik¢i yayinlara agirlik verilmelidir.

e Toplumsal cinsiyet tutumlarinin farkliliklarinin etkisine yonelik farkli

tiniversitelerin meslek yliksekokullarinda arastirmalar yapilmalidir.
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Egitimin etkinliginin siirdiiriilmesi bakimindan tekrarl 6l¢iimlerin yapilmasina
yonelik arastirmalar yapilmalidir.

Milli Egitim ve Yiiksek 6grenim miifredatina Toplumsal Cinsiyet kavrami
eklenmelidir.

Devlet cinsel istismar, kadina kars1 siddet ve oOtekilestirmeyle ilgili olumsuz
anlayis1 ortadan kaldiracak radikal tedbirler almalidir.

Toplumda geleneksel kalip yargilarin ortadan kaldirilmasi ve daha esitlik¢i
anlayigin toplumlarda hiikiim siirmesi igin toplumun egitim seviyesinin
yiikseltilmesine yonelik gerekli 6nlemler alinmalidir.

Toplumsal cinsiyet rollerinden olan androjen yani hem erkeksi hem de kadins1
ozelliklere sahip bireylerin sayisinin arttirilmasi, is hayatinda kadinlarin daha
aktif rol almalar1 tesvik edilmesi yoluyla saglanmalidir.

Calismada elde edilen bulgularin yapilacak olan mesleki rehberlik
faaliyetlerine yol gosterecegi diisiiniilmektedir. Cinsiyet, mezun olunan lise
tiri, yasanilan yerlesim yerinin mesleki segimlerde onemli olmasi lise
diizeyinde 6grencilere ve velilere yapilacak mesleki rehberlik hizmetlerinde
dikkate alinmalidir. Bu baglamda toplumu olusturan bireyleri uzmanlagtirmaya
gotliren mesleki egitimlerde sistemik etkenlerden olan is sahibi olma arzusu
sosyal etmenlerden olan mesleki yetenek ve becerilerin 6niine gegmemesi i¢gin

gerekli tedbirler alinmalidir.
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intihal tespit programindan asafida belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmis olan orijinallik raporuna gore,
tezimin benzerlik oran Y 19°dur.

Uygulanan filtrelemeler:
1-  Kabul/Onay ve Bildirim sayfalar: harig,
2-  Kaynakga harig
3-  Ahntilar harig/d&hil
4- 5 kelimeden daha az &rtiisme igeren metin kisimlari harig

Yukanda bilgileri verilen 6grencinin doktora tezi Sosyal Bilimler Enstitlis Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen
azarni benzerlik oranlarini asmadifini ve tez galismamm herhangi bir intihal igermedigini; aksinin tespit edilecegi
muhtemel durumda dogabilecek her tiirlil hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis eldugum bilgilerin
dogru oldugunu beyan ederim,

Geregini saygilarimla arz ederim.
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Lisanslstil tezler, savunma tincesinde intihal program raporu ile birlikte enstitiiye teslim edilir.

Intihal raporu ile ilgili olarak etik kurallar dihilindeki benzerlik oranlar ilgili Enstitt Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. (Enstitii Yénetim Kurulu tarafindan tezin, intihal kapsam1 diginda deperlendirilmesi igin
TURNITIN’den alinan raperda “benzerlik oram”mn, “alntilar hari¢™ en fazla %10, “almtilar dhil” % 30'y
gegmemesi geklinde kabul edilmistir).
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Ek 2. Anket Formu

FIRAT UNIVERSITESI IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI BOLUMU
ISLETME ANABILiM DALI
YUKSEK LiSANS TEZi ANKETI

Saym Katilimel,

Asagida yer alan anket formu, Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim
Dalinda, yiiksek lisans 6grencisi Bekir DEGIRMENCI tarafinda hazirlannustir. Elde edilen veriler, bilimsel
aragtirmanin amaci dogrultusunda kullanilacak ve gizli tutulacaktir. Cevap verirken gostereceginiz dikkat
ve igtenlik arastirmanin giivenilirliginde 6nemli rol oynayacaktir.

Ankete katilim goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Katiliminiz ve degerli zamaninizi ayirdiginiz
icin tesekkiir ederim. Bekir DEGIRMENCI

A. Asagidaki sorularda size uygun olan se¢enegi (X) seklinde isaretleyiniz.

A) DEMOGRAFIK OZELLIKLER

1) Cinsiyetiniz: () Kadin () Erkek

2) Yasmz: () 18-22() 23-27() 28-32() 33+

3) Ailenizin Gelir Durumu: () 500-1000 () 1001-1500 () 1501-2000

() 2001-2500 () 2501-3001 () 3001+

4) Yasadigimz Yer: () Koy () Kasaba () Ilge () i1 () Biiyiiksehir

5) Mezun oldugunuz Lise Tiirii: ( )Anadolu Lisesi (Diiz Lise) () Meslek Lisesi

() Teknik Lise () Saglik LiseSi () Diger.........ovvviviniiiiiiiiiiiieiiiiiannnn,

6) Okudugunuz Boliim: () Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik () Mekotronik

() Bankacilik ve Sigortacilik

7) Okudugunuz boéliimii Tercih Etme Sebebiniz:

8) Bu Boliimii Okumaktan Memnunmusunuz? () Evet ()Hayir
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B. BEM CIiNSiYET ROLU ENVANTERI (BCRE)
Asagidaki 6zelliklerin her birisinin sizi tanimlama bakimindan ne kadar uygun oldugunu diigiiniiniiz.

Her 6zelligin karsisina, size uygun oldugunu diigiindiigiiniiz;
1- Hi¢ Uygun Degil

2- Uygun Degil

3- Kararszam

4- Uygun

5- Kesinlikle Uygun

Anlamina gelmek tizere numaralandirmiz.

o . Uygunluk Uygunluk

B.BEM CINSIYET ENVANTERI [Numarasi Numarasi
1. agirbash, ciddi 21. idealist
2. ailesine kars1 sorumlu 22. incinmis duygular1 tamir
3. anlavish 23. kaba dil kullanmayan
4. baskin, tesirli 24. kadinsi
5. baskalarinin ihtivaclarina duyarl 25. kendi ihtivaclarini savunan
6. boyun egen 26. kendine giivenen
7. cana yakin 27. kuralct, kat
8. comert 28. lider gibi davranan
9. cocuklari seven 29. mantikli
10. duygularini agiga vurmayan 30. merhametli
11. duygusal 31. namuslu
12. erkeksi 32. otoriter
13. etkileyici, giigli 33. riski goze almaktan
14. fedakar 34. sadik
15. girisken 35. saldirgan
16. goniil alan 36. sevecen
17. gzl pek 37. sikilgan
18. haksizliga kars1 tavir alan 38. soziinde duran
19. hassas 39. tath dilli
20. hirsh 40. yamusak, nazik
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C.Asagidaki ifadeler boliim se¢iminizde etkili olan faktorlerle ilgili bakis aginizi 6lgmeyi
amaglamaktadir. Liitfen her ifadeyi dikkatlice okuyunuz ve daha sonra size uygun olan siitiinu (X) ile
isaretleyiniz.

1- Kesinlikle katilmiyorum

2- Katilmiyorum

3- Kararsizim

4- Katihyorum

5- Kesinlikle Katihyorum

C) Boliim Secimini Etkileyen Faktorler 1 b 3 4 5

1.Mezuniyet sonrasi yiiksek kazang saglayan bir boliim olmasi

2. Disiplinli ve diizenli ¢alismay1 gerektiren bir boliim olmasi

3.Sorumluluk almay1 gerektiren bir boliim olmasi

4. Hareketli ve dinamik bir boliim olmasi

5. Yaraticiligimi 6ne ¢ikaran bir boliim olmast

6. Bagimsiz caligmaya uygun bir boliim olmasi

7. Toplumda sayginligi olan bir béliim olmas1

8. Belli bir sosyal statiiye sahip insanlarin tercih ettigi bir boliim olmast

9. Kariyer yapmaya imkan taniyan bir boliim olmasi

10. Bu alanda staj yapabilecegim bir boliim olmast

11. Bu alanda katilmis oldugum seminer ve konferanslar

12. Gelecekte gegerliligini koruyacak bir boliim olmasi

13. Her zaman ihtiya¢ duyulan bir meslege ait boliim olmast

14. Bu boliimii segmemde ailem etkili olmustur.

15. Bu boliimii segmemde akrabalarim etkili olmustur.

16. Bu boliimii segmemde arkadaglarim etkili olmustur.

17. Bu boliimii segmemde lise egitimi etkili olmustur.

18. Bu boliimii tercih etmemde ¢evrem etkili olmustur.

19. Yagam tarzima uygun bir boliim olmasi bu boliimii segmemde etkili olmustur.

20. Bolim segmemde meslegin gerektirdigi yeteneklere sahip olmam etkili olmustur.

21. Insanlarin olaylar1 algilamalar1 cinsiyete gore degismektedir.

22. Okudugum boliim cinsiyetime uygundur.

23. Okudugum boéliim fiziksel gii¢ ve yeteklerime uygundur.

24. Bu boliimii tercih etmemde mezuniyet sonrasti ise alimlarda erkeklerin tercih edilmesi

etkili olmustur.
25. Bu boliimii tercih etmemde mezuniyet sonrasi ise alimlarda kadinlarin tercih edilmesi

etkili olmustur.

26. Sekreterlik boliimii erkek dgrenciler i¢in daha uygundur.

27. Sekreterlik boliimii kadin dgrenciler i¢in daha uygundur.
28. Mekatronik boliimii kadnlar i¢in daha uygundur.

29. Mekatronik boliimii erkekler i¢in daha uygundur.

30. Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii kadinlar i¢in daha uygundur.

31. Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii erkekler i¢in daha uygundur.

Anketi Cevapladiginiz i¢in tesekkiir ederim...



OZGECMIS

Kisisel Bilgiler:

Ad ve Soyadi: Bekir DEGIRMENCI

Dogum Yeri: Besni-Adiyaman

Dogum Tarihi: 26.05.1978

Egitim Durumu:

Lise: Besni Anodolu Ticaret Meslek Lisesi

Lisans: Gazi Universitesi, Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi, Isletme, Muhasebe
ve Ticaret Ogretmenligi

A Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. SARSICI ERKAN,OZTURK CAHIT,DEGIRMENCI BEKIR (2017). Sermaye
Piyasalaria Yeni Bir Kavram Olarak Giren Tiirkiye Varlik Fonu Yonetimi. Balkan and
Near Eastern Journal of Social Sciences(2017: 03), 51-58. (Yayin No: 3956005).

2. DEGIRMENCI BEKIR,DEGIRMENCI SIBEL,OZTURK CAHIT (2017).

Yonetici  Asistanligi  Mesleginde Egitim Imkanlari ve Is Piyasasinda Istihdam
Olanaklarinin Incelenmesi: Adiyaman Ili Ornegi. Balkan and Near Eastern Journal of
Social Sciences(3), 39-51. (Yayin No: 3955687).

Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan Ve Bildiri Kitaplarinda

(Proceedings) Basilan Bildiriler :

DEGIRMENCI BEKIR,DEGIRMENCI SIBEL (2017). Kamusal ve Kurumsal

Yasamda Yonetici Asistanlarinin Iletisim Becerileri ve Protokol Bilgisinin Tespitine
Yonelik Bir Arastirma. Uluslararas1 Balkan ve Yakin Dogu Sosyal Bilimler Kongreler
Serisi, 1423-1429. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:3960291).

DEGIRMENCI BEKIR,SARSICI ERKAN (2017). Giiniimiiz Modern Orgiit
Yapilarinda Orta Kademe Yonetici Konumunda Gorev Yapmakta olan Yonetici
Asistanlarinin Yonetsel Gorev ve Sorumluluklarinin Tespitine Yonelik Bir Arastirma.
Uluslararas: Balkan ve Yakin Dogu Sosyal Bilimler Kongreler Serisi, 1414-1422. (Tam
Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No:3960017).

OZTURK CAHIT,BAL CANAN GAMZE,SARSICI ERKAN,DEGIRMENCI
BEKIR (2017). Toplam Kalite Yénetiminin Uretim Isletmelerine Etkisi Bir Alan



130

Calismasi. II. Uluslararast Sosyal Bilimler Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum)(Yayim No:3899192).

DEGIRMENCI BEKIR,0ZTURK CAHIT,SARSICI ERKAN,DEGIRMENCI
SIBEL (2017). Yonetici Asistanlign Prorami1 Ogrencilerinin Kariyer Planlamasinin
Incelenmesi: Besni Meslek Yiiksekokulu Ornegi. IBANESS Congress Series-
Russee/Bulgaria, 570-582. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayimn No:4020081).

SARSICI ERKAN,OZTURK CAHIT,SARSICI ERDAL,DEGIRMENCI BEKIR
(2017). Kiiresel Iklim Degisikliklerinin Finansal Sektorlere Etkisi. iBANESS
CONGRESS SERIESRUSSE/BULGARIA, 623-632. (Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum)(Yayimn No:4019634)

SARSICI ERKAN,DEGIRMENCI BEKIR (2017). Finans Sektorlerinde Faaliyet
Gosteren Bankalarin Ulusal Veya Uluslararast BankaOlarak Kategorize Edilme Sartlar
Uzerine Bir Arastirma. III. IBANESS Kongreler Serisi — Edirne / Tiirkiye (Tam Metin
Bildiri/S6z1lii Sunum)(Yayin No:3899505)

DEGIRMENCI BEKIR (2016). Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi Programi
Ogrencilerinin Yonetici Asistanligi Programani Tercih Etmelerindeki Etmenler Ve
Meslege Bakis Agilarinin Incelenmesi Besni Meslek  Yiiksekokulu Ornegi.
I.ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER SEMPOZYUMU, 658-673. (Tam Metin
Bildiri/)(Yayin N0:3049661).

DEGIRMENCI BEKIR (2016). Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
Ogrencilerinin Demografik Ozellikleri Yonetici Asistanligi  Programami Tercih
Etmelerindeki Etmenler Meslege Bakis Agilar1 ve Kariyer Planlamasina Yonelik Alan
Arastirmast Besni Meslek Yiiksekokulu Ornegi. 1.Uluslararasi Sosyal Bilimler
Sempozyumu (Ozet Bildiri/)(Yayin No:3049795).

DEGIRMENCI BEKIR (2016). Giinlimiiz Modern Isletmelerinde Insan
Kaynaklar1 Departmanlar1 AgisindanHayati Onem Tastyan Kariyer Yonetimi Kavrami
Ve Modern OrgiitlerdeEntropiye Neden Olan Kariyer Engellerininin Incelenmesi.
International Balkan and Near Eastern Social Sciences Conference SeriesIBANESS
Conference Series-Plovdiv/BULGARIA, 240-257. (Tam Metin Bildiri/)(Yayin
N0:3048205).

DEGIRMENCI BEKIR (2016). Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Giincel
Yaklasimlar Yetenek Yonetimi. International Balkan and Near Eastern Social Sciences



131

Conference SeriesIBANESS Conference Series-Plovdiv/iBULGARIA, 447-462. (Tam
Metin Bildiri/)(Yayin No:3048484).

DEGIRMENCI BEKIR (2015). Biiro Ydnetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
Ogrencilerinin Mesleki Becerilerinin Incelenmesi iizerine bir arastirma Besni Meslek
Yiiksekokulu Ornegi. IV. Uluslararis1 Bilim, Kiiltiir ve Spor Kongresi(11), 205-226., Doi:
10.14486/1JSCS279 (Tam Metin Bildiri/)(Yaym 11. N0:1647485).

DEGIRMENCI BEKIR (2015). Giiniimiiz Bilgi Cag1 Orgiitlerinde Yonetici
Asistanligi Meslegi. IV. Uluslararasi Bilim, Kiiltiir ve Spor Kongresi (11), 227-239., Doi:
http://dx.doi.org/10.14486/1JSCS280 (Tam Metin Bildiri/)(Yayn No:1647519).

Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:

Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:
Yonetici Asistanligi (2016)., DEGIRMENCI BEKIR, Seckin, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayis1 256, ISBN:978-975-02-3699-0, Tiirk¢e(Ders Kitab1), (Yayin No: 2826531).

Ofis Yonetiminde Giincel Yaklasimlar ve Biiro Organizasyonu (2015).,
DEGIRMENCI BEKIR, Detay Yaymcilik, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 194, ISBN:978-
605-9189-19-4, Tiirkge(Ders Kitabi), (Yaym No: 2051382).

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri Kkitaplarinda basilan
bildiriler:

DEGIRMENCI BEKIR (2015). Giiniimiiz Bilgi Cagi Orgiitlerinin Yonetim

Stratejilerinden Birisi olan Giiglendirme kavrami {izerine bir arastirma. Yiiksekdgretim
Stratejileri ve Kurumsal Isbirligi Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/)(Yaym No:1647554).

Odiiller

For a very significant contribution in the field of Administration and Organization,
IBANESS, BULGARISTAN, 2017.

Takdirname, MAHALLI IDARELER, 2016. (Besni Belediyesi).

Tesekkiir Belgesi, Halfeti Kaymakamligi, 2003.



