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ON SOz

Glinlimiiz diinyasinda toplumlarin gelismesinde, ekonomik ve teknolojik
ilerlemeyi saglamada egitimin rolii biyiiktiir. Egitimin istenilen amaca hizmet
edebilmesi ve nitelikli olmasi bircok faktore baghdir fakat hicbir etmen 6gretmenin
verilen egitim iizerine etkisi kadar degildir.

Ogretmenin egitimin niteligi icin biiyiik bir énem tasidig1 diisiiniildiigiinde,
Ogretmen egitimi siirecinde uygulanan programlarin ¢agin gereklerine uygun olmasi,
cag1 yakalayabilen ve kendini siirekli yenileyebilen Ogretmenler yetistirmesi
gerekmektedir. Bu baglamda, Tiirkiye'de 08retmen yetistiren fakiiltelerdeki Ogretim
programlarinin 6gretmenin bilgi ve becerisini en iyi bicimde kullandiracak sekilde
diizenlenmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla egitim sistemi igindeki
roliinii basarili bir sekilde gergeklestirecek nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi, egitim
sisteminin basartya ulagmasi acisindan da biiyiik 6nem ifade etmektedir.

Bu dogrultuda, calismada s6z konusu alana katkis1 olabilecegini diisiindiigiim
ogretmenlik uygulamalarini 68retmen yetistirme programlarinin merkezine alan klinik
uygulama modelinin Tirkiye'nin 6gretmen yetistirme sisteminde uygulanabilirligi
tartisilmis ve Tiirkiye'ye 6zgii bir model 6nerisi gelistirilmistir.

Calismalarim sirasinda degerli goriis ve Onerilerini esirgemeyen danigman
hocam Saymn Yrd. Dog¢. Dr. Ibrahim Yasar KAZU'ya, Saym Yrd. Dog. Dr. Hilal
KAZU'ya ve boliim hocalarima tesekkiirlerimi bir borg bilirim.

Arastrmanm her asamasinda vakitlerini ayirip desteklerini sunan degerli
arkadasim Dr. Yunus Emre KARAKAY A'ya tesekkiirlerimi sunarim.

Ayrica, arastirma sirasinda her daim sabirla yanimda olan aileme, degerli esime

ve ogluma sonsuz tesekkiir ederim.



OZET
Yiiksek Lisans Tezi

Tiirkiye'nin Ogretmen Yetistirme Sisteminde Klinik Uygulama Modelinin
Uygulanabilirligi

Emin Tamer YENEN

Firat Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dah
ELAZIG-2014, Sayfa: XV+136

Toplumlarin, 21. yiizyilda giderek artan bilimsel ve teknolojik degisimleri iyi
degerlendirmeleri ve degisen degerlere uyum gostermeleri egitim yoluyla gerceklesecek
bir olgudur. Egitimin; degisen kosullara uyum saglayabilecek, teknolojiyi kullanan,
giincel bilgi ve becerilerle donatilmig, kendi kiiltiirel degerlerini benimsemis ve rekabet
giicii yiksek bireyler yetistirmeye odaklandirilmasi gereklidir. S6z konusu bireyleri
yetistirmek de 6gretmenlerin onderliginde gergeklesir.

Toplumu degistirme ve gelistirmede Ogretmenlerin rolii yadsmamayan bir
gergektir. Her alanda oldugu gibi, 68retmenlik mesleginin de cagin gerekliliklerinin
gerisinde kalmamasi, meslekle ilgili anlayis ve yaklagimlarin siirekli gelisip
yenilenebilmesi ve 6gretmen yetistiren programlarm farkli yapilandirilmas: biiyiik bir
onem arz etmektedir. Bu baglamda, 6gretmen yetistirme programlarini uluslararasi
standartlara ve yeterliliklere uygun ve iilke menfaatleri dogrultusunda diizenlemek
gerekmektedir.

Bu c¢alismada, Tirkiye ve gelismis tilkelerdeki 6gretmen yetistirme alaninda
yapilan diizenlemeler ve degisikler dikkate alinmis ve Tirkiye'de 6gretmen yetistirme
sistemine katkis1 olabilecek konular irdelenmis ve derlenmistir.

Bu dogrultuda, Tirkiye'de Cumhuriyet'ten giiniimiize kadar Ogretmen
yetistirmede yasanan degisiklikler ile YOK'iin 6gretmen yetistirme programlarinda
yaptig1 diizenlemelere ve 6gretmen egitiminde sik kullanilan uygulama modellerine
deginilmistir. Ayrica, 6gretmenlik uygulamalariyla ilgili 100 ¢alisma incelenmis ve
icerik analizine tabi tutularak ¢alismalarin sonu¢ ve Onerilerine yer verilmistir. Analiz
edilen caligmalardan oOgretmenlik uygulamalarinda yasanan sorunlarm tespitine

gidilmistir. Uygulamalarda en ¢ok karsilasilan sorunlarin; kurumlar arasi igbirliginin
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yetersiz olmasi, uygulama o6gretmenlerinin 6zensiz secilmesi ve gerekli hizmet i¢i
egitim almamalari, konu iizerine uzmanlarm yetistirilmemesi, Fakiilte-Okul Isbirligi
kapsamindaki paydaslarin sorumluluklarini nasil yerine getireceklerinin standartlara
baglanmamas: ve teknolojik yetersizlikler vb. oldugu tespit edilmistir. Ogretmen
yetistirmede karsilasilan sorunlarin ¢éziimiine yonelik; tip egitiminde karsimiza ¢ikan
ve kisaca teori ile uygulamanin i¢ ice ge¢mesiyle olusan yeni bir 6gretmen yetistirme
modeli olan klinik uygulamanin kavramsal ¢ercevesi ¢izilmistir. Temel prensiplerinin
neler oldugu 6rnek uygulamalariyla birlikte betimlenmis ve mevcut model ile arasindaki
farkliliklar sunulmustur. Ayrica, igerik analizine tabi tutulan c¢alismalar ve klinik
uygulama modeli ile ilgili veriler sentezlenerek s6z konusu modelin Tirkiye'nin
Ogretmen yetistirme sisteminde uygulanabilirligi tartisilmigtir. Caligmanin sonunda,
genel degerlendirme 1518ida lilkemizde 6gretmen egitimi i¢in yeni bir model Onerisi
getirilmistir.

Arasgtirmanin  sonuglarina gore; mevcut uygulama modelinin klinik temelli
uygulamaya doniistiiriilmesi icin Ogretmen egitimi siirecindeki biitiin paydaslarin
birlikte ¢alismasi sarttir. Ogretmenlik uygulamasi alaninda yiiksek lisans ve doktora
boliimleri agilmali, uygulama 6gretmenlerinin uzmanlagmasi i¢in konu iizerine hizmet
ici egitimlerinin verilmesi ve klinik uygulama alaninda seminerler diizenlenmesi
gereklidir. Arastirmaya dayali bulgular iizerine 6grenmeyi insa etmek i¢in 6grenmeye
uygun ortamlar olusturulmali ve klinik gozetim icin giiclii sistemlere, karsilastirmali
arastirmalara ve 0grenci basarilarini arttirict 6gretim uygulamalarina yonelik 6zel olarak

hedeflenmis geri bildirim saglama sistemlerine yatirim yapilmalidir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Yetistirme, Ogretmenlik Uygulamasi, Klinik Uygulama



ABSTRACT
Master Thesis

Applicability of the Clinical Practice Model in Teacher Training System of Turkey

Emin Tamer YENEN

Firat University
The Institute of Educational Sciences
The Department of Curriculum and Instruction
ELAZIG-2014, Page: XV + 136

Good evaluation of increasing scientific and technological changes in 21th
century and adaptation of communities to the changing values is a phenomenon that
will take place through education. It is required that the education should be focused on
training individuals who are able to adapt to changing conditions, use the technology,
equipped with the latest knowledge and skills, have their own cultural values and highly
competitive. To train those individuals takes place under the leadership of the teachers.

Teachers' role in changing and improving of the society is a fact which can not
be denied. As in any field, it is a vital requirement that the teaching profession shouldn't
stay behind the century, understanding and approaches related to the profession should
be renewed continuously, and different types of teacher training programs should be
configured.

Therefore, it is necessary to organize the teacher training programs in
accordance with the international standards and qualifications, and in line with the
interests of the country. While working on this study, different regulations and
alterations in the field of teacher education in Turkey and the World have been taken
into consideration, and issues that could be contribute to the Turkish Teacher Training
System have been analyzed and compiled.

In this study, the alterations in teacher training that our country experienced
from the Republic to the present day, and the latest regulations in teacher education
programs that HEC made and the practices models frequently used in teacher education
have been mentioned. In the research, 100 studies on teaching practice have been
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examined by subjecting them to content analysis, and the results and recommendations
of the studies have been given. The problems in teaching practice have been identified
from the studies that have been analyzed. Most encountered problems in the practices
have been emphasized that cooperation among institutions is inadequate, the mentors
are selected carelessly and they are not received necessary inservice education, the
experts are not grown on the topic, within the scope of Faculty-School Co-operation
how stakeholders will fulfilled their responsibilities is not bonded to the standarts and
technological deficiencies etc. For the solution of problems in teacher training; the
conceptual framework of the clinical practice, a new teacher education model which we
first encountered in medical education and briefly formed by the intertwining of theory
and practice, has been drawn. What are the basic principles of the model have been
described with the sample applications of it, and differences between it and the current
model has been presented. In addition, the applicability of the model in teacher training
system of Turkey has been discussed by synthesizing the studies subjected to content
analysis and the data related to clinical practice model. As a result, in the light of the
overall assessment, a new model has been proposed for teacher education in our
country.

According to the results of the research, to alter the current practicing model into
the clinical based practice model all stakeholders in teacher preparation process must
work together. In the field of teaching practice, master's and doctoral programs should
be opened. In service training seminars should be arranged for the cooperating teachers.
Appropriate environments for learning to teach that based on research findings should
be created. Stronger systems of supervision and comparative researches should be

invested.

Key Words: Teacher Training, Teaching Practice, Clinical Practice
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BIiRINCi BOLUM

|. GIRIS

Modern toplumlarda iktisadi kalkinmay1 ve refahi yakalayabilmek, rekabetgi
kiiresel ekonomiye ayak uydurabilmek ve uluslarin kendi kiiltiirel varliklarmi devam
ettirebilmeleri i¢in egitim sistemi olusturmaci ve bigimlendirici bir yapi tasimaktadir.
Toplumlarin hizla degisen diinya gerceklerine uyum saglayabilmeleri, isgiicli
verimliligini arttirabilmeleri ve egitimin iktisadi/politik tasarimi ig¢in Ggretmene
yiiklenen roller ¢agin kosullarina gore degisiklik gostermistir (Mustan, 2002, s.115;
Unal, 2011, s.4). Ogretmenlik meslegine yiiklenen bu rollerin icrasmnda nitelikli
Ogretmenlere  ihtiyag¢  vardwr.  Ciinkii  O08retmenler,  belirlenen  amaclarin
gergeklestirilmesinde en temel 6gelerdir.

Nitelikli ~ bir 6gretmenin gergevesini  mesleki ve kisisel 6zellikleri
belirlemektedir. Mesleki 6zelliklere meslek, genel kiiltiir ve yetenek bilgisi 6rnek teskil
ederken, kisisel 6zelliklerde ise meslege yatkinlik, 6rnek ve model olmak vb. nitelikler
On plana ¢ikmaktadir (Kavcar, 2002).

Nitelikli 6gretmen yetistirilmesinde hizmet Oncesi egitim c¢ok Onemlidir.
Ogretmen adaylarina kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve davranislar programlarin
kapsamindaki meslek bilgisi ders ve faaliyetleri ile saglanir. Ogretmenlik meslek bilgisi
dersleri 6gretmenlik mesleginin teorik temelini olusturur, ancak bu teorik bilgi ayaginin
uygulama faaliyetleriyle birlestirilmesi gereklidir (Kiigiikahmet, 2002). Clinkii 6gretmen
adaylarnm kuramsal bilgileri uygulama faaliyetleriyle anlamli hale gelmekte ve
Ogretmen adaylar1 edindikleri bilgileri bu uygulamalarla pratige dékmektedirler.
Dolayisiyla, uygulamanm yogunlugu, mekani, yapilis bi¢imi, yOnlendirilmesi ve
rehberligi kisaca, kalitesi nitelikli 6gretmen yetistirilmesinde dikkate alinmasi gereken
hususlardir.

Modern Ogretmen egitimi programlarinin  dnemli bir Ogesini deneyim
olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin sadece kuramsal bilgilerle donanmalar1 onlarin
ogretmenlik meslegini yeterince kavrayamamalarina, meslekte giicliikler ve

basarisizliklarla karsilasmalarina sebep olmaktadir. Ogretmen adaylarmin meslek



alanina girerek meslegi somut olarak yasamalari, onlarin meslegi daha iyi anlamalarina
ve benimsemelerine katki saglamaktadir (Oguz, 2004, s.142-145).

Diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini
gelistirmeleri, meslegin  gerektirdigi kuramsal bilgileri egitim ortamlarinda
uygulayabilme becerisini kazanmalar1 ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili olumlu tutum
olusturmalar1 i¢in uygulamaya yonelik program arayislarina gidilmistir. Tirkiye'de
Egitim Fakiilteleri biinyesinde yapilan en koklii degisim, 1997 yilinda Fakiilte-Okul
Isbirligi Modeliyle gergeklestirilmistir. Diinya Bankasi tarafindan desteklenen Milli
Egitimi Gelistirme Projesi (MEGP) kapsaminda YOK tarafindan 1998-1999 egitim
yilinda vyiiriirliige giren Fakiilte-Okul Isbirligi Modeliyle, Egitim Fakiilteleri yeniden
yapilandirilarak 6gretmenlik uygulamalar1 dersleri 6gretmen yetistirme programlarinda
yer almistir.

Modern bilime Onem veren tiim {ilkelerde Ogretmen yetistirme, egitim
sistemlerinin en temel taslarindandir. Bu baglamda, birgok {ilke nitelikli 6gretmen
yetistirme konusunda ¢alismalar yapmaktadir. Bu calismalardan en dikkat ¢ekici olani
ve egitim bilimciler tarafindan hizmet 6ncesi 6gretmen aday1 yetistirilme konusunda
karsilagilan sorunlara ¢6ziim olabilecegi lizerinde durulan 6gretmen yetistirmede 'Klinik
Uygulama'dir (Alter ve Coggshall 2009; Grossman, 2010). Akademisyenlerin model
ya da yaklagim olarak tanimladig1 bu kavram ilk olarak Amerika Birlesik Devletleri'nde
ortaya ¢ikmustir. 2010 yilinda “Ulusal Ogretmen Egitimi Akreditasyon Kurumu” (NCATE)
tarafindan diizenlenen Blue Ribbon Panel kapsaminda "Etkili Ogretmenler Yetistirmede
Milli Bir Strateji: Ogretmen Egitiminin Klinik Uygulama Yoluyla Degisimi" adli
panelde, daha Onceleri sadece tip alaninda kullanilan Klinik Uygulamanin 6gretmen
egitimine doniistiiriilmesi tlizerine yapilan ¢aligmalar egitim literatiiriinde genis bir yer
bulmustur (Levine, 2010; Howey, 2010).

Yukaridaki agiklamalar 1s1¢mda bu ¢alismada, klinik uygulama yaklasimina alt
boyutlariyla birlikte deginilmistir. Klinik uygulama modelinin geleneksel 6gretmen
yetistirme modeliyle olan farkliliklar1 ortaya koyularak 6gretmen yetistirme alaninda

yeni bir model dnerisi getirilmistir.



1. 1. Problem Durumu

Giliniimiizde bilim ve teknoloji alaninda ©6nemli degisim ve doniisiimler
yasanmaktadir. Cagdas egitim sistemlerini sekillendiren sosyo-ekonomik ve egitsel
sartlar degigmistir. Hemen tiim {ilkelerde egitimden iletisime, ekonomiden kiiltiire,
sosyal yapidan siyasete kadar biitiin toplumsal sistemleri etkileyen bu hizli degisim
donemi, yogun bilgi ve teknoloji artisi ve kullanimi olan “’bilgi ¢agi’” olarak
adlandirilmaktadir. Dolayisiyla, degisime uyum saglayabilecek, teknolojiyi dogru bir
sekilde kullanabilecek bireyleri yetistirmek de bir zorunluluk olarak karsimiza
cikmaktadir. Tim bu gelismeler dogrultusunda, etkin bireyleri yetistirmek sadece
egitim yoluyla saglanabilir (Katranci, 2008, s.2).

Glinlin kosullarma ve degisime ayak uydurabilen bireylerin egitimi ancak
gelisen kosullar1 analiz eden ve benimseyen nitelikli 6gretmenler tarafindan verilebilir.
Egitimde 6gretmene verilen bu rol sebebiyle onun mesleki yeterlilikleri, bireysel ve
toplumsal hazir bulunuslugu vb. o6zelliklerinin sorgulanmasi, yeniden godzden
gegirilmesi ve yapilandirilmasi hiikiimetlerin yakin ve uzak hedeflerine ulasabilmesi
acisindan kritik konumdadir. Bu baglamda, 6gretmen yetistiren fakiiltelerin 6gretim
programlarinin stratejik olarak diizenlenmesi ve gelistirilmesi hiikiimetlerin, iktidara
bagli ya da bagimsiz kurumlarin sorumluluguna verilmistir (Unal, 2011, s.4).

Nitelikli O6gretmen yetistirilmesinde hayati bir 6nem arz eden, Ogretmen
yetistirme modelleri diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de {izerinde durulmaktadir.
Ogretmen yetistirme konusunda Tiirkiye'de en kapsamli yapilandirma Diinya Bankas1
tarafindan desteklenen Milli Egitimi Gelistirme Projesi (MEGP) ¢er¢evesinde ’Fakiilte-
Okul Isbirligi Modeli>> adiyla YOK tarafindan 1998-1999 egitim yiliyla uygulamaya
konulmustur.  Fakiilte-Okul Isbirligi Modeliyle, Egitim Fakiilteleri yeniden
yapilandirilarak 6gretmen yetistirme programlarinda uygulama derslerine daha fazla yer
verilmeye baslanmistir. Miiteakip yillarda bu modelde yasanan sikintilar arastirmacilar
tarafindan sikca ele alinmis, ¢dziim arayislarina gidilmistir. Nitekim, YOK 1997
yilindaki yapilanmanm sorunlarmi gérmiis ve 2006 yilinda yeniden bir diizenlemeye
gitmistir.

Tiirkiye’de genellikle 0gretim programlar1 ve egitim kurumlarmin isleyisi ile
ilgili yasal diizenlemeler iizerinde yogunlasilmis ve bunlarin diizeltilmesiyle iyi

ogrencilerin  yetistirilecegi sanilmistir (Yilman, 2006, s$.86-87). Bu baglamda



Tiirkiye’de, 6gretmen egitiminin temel esaslari;; Anayasa, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ve yonetmeliklerle belirlenmis ve bes yillik kalkinma planlarinda
ongoriilen hiikiimler ile milli egitim stiralarinda alinan tavsiye niteligindeki kararlar da
Ogretmen yetistirme ve egitimi politikalar1 lizerinde 6nemli bir etkiye sahip olmustur
(Oztiirk, 2010, s.182). Fakat, dgretmen yetistirme Ogretim programlarinda kuram-
uygulama kopuklugu ve eksikligi basta olmak {izere bircok ciddi sorun
¢oziimlenememektedir.  Giinlimiizde egitim fakiilteleri tarafindan yetistirilen
ogretmenlerin nitel agidan yetersizlikleri gozlemlenmektedir (Yesilyurt, 2010, s.15-17).
Buna ragmen, 6gretmen yetistirmede genellikle gegici ve acele dnlemlere bagvurulmasi
sebebiyle, cagin ve iilkenin nasil bir dgretmene ihtiyact oldugundan ziyade nicel
kaygilar giidiilerek sayisal eksiklikler giderilmeye ¢alisilmistir (Kavcar, 2002).

Diinyada ve Tirkiye'de yilladir 68retmen yetistirme sistemi {lizerine program
gelistirme ¢alismalar1 yapilmakta ve konu {izerine birgok model denenmektedir. Fakat
gelisen ve degisen kosullar mevcut programlarin aksakliklarni giin yliziine ¢ikarmakta
ve iilkeleri yeni arayiglara itmektedir. Tiirkiye de bu arayislar1 sik¢a yasayan iilkeler
arasinda yer almaktadir. Dariilmuallimin'den bu yana sistem ile ilgili c¢abalar ve
beraberindeki tartigmalar gilinlimiize kadar siiregelmis, ancak uzun soluklu,
akademisyenlerin lizerinde goriis birligine vardig1r kusursuz bir 6gretmen yetistirme
modeli diizenlenememistir.

Sistemdeki bu diizenleme ihtiyacindan dolay1 diinyadaki yeni yaklagimlari takip
edip Tiirkiye i¢cin uygunlugu tartisilmalidir. Bu yilizden, diinden bugiine 6gretmen
yetistirme politikalarma bakarak yeni bir model olan klinik uygulama modelinin
Tiirkiye'nin ihtiyaci ve kosullar1 dogrultusunda uygulanabilirligi incelenmelidir. Klinik
uygulama modeli 6gretmen adaylarini fakiilte hayatlarmin ilk yillarindan itibaren
konulara gore gesitlilik arz eden, merkezi ve bolgesel gereksinimleri dikkate alarak
dogala 6zdes ortamlarda uygulamalara tabi tutmaktadir. Bu uygulamalar meslege yeni
atanmig Ogretmenlerin tecriibe eksikliklerini gidermekte ve tecriibe kazaniminda
yasanan zaman ve en Onemlisi nesil kayiplarin1 onlemektedir. Tiirkiye'de 6gretmen
adaylarmin alan ve mesleki bilgiden ziyade uygulama eksikleri oldugu géz Oniinde
bulunduruldugunda klinik uygulama modelinin taninmasi ve sinirlarinin belirlenmesi

Ogretmen yetistirme sistemimiz i¢in faydali olacaktir.



1. 2. Arastirmanin Amaci

Bir iilkenin gelecekte var olmasmin ana kosulu kaliteli ve ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip bireyler yetistirebilmesine baglidir. Bu bireyleri yetistirmenin yolu
kaliteli 6gretmen yetistirmekten gecmektedir. Kaliteli 6gretmen yetistirmenin en dnemli
temelini ise hizmet 6ncesi egitim olusturmaktadir.

Bu arastirmada, Egitim Fakiiltelerinde 6gretmen adaylarinin yetistirilmesinde en
onemli unsurun Ogretmen yetistirme modeli oldugu goz Oniine alinarak, Ogretmen
yetistirmede yeni bir yaklasim olan klinik uygulama modelinin Tiirkiye 6gretmen
yetistirme sisteminde uygulanabilirligi tartisilmis ve yeni bir model ortaya konulmasi
amaclanmistir. Genel amaca 151k tutmasi agisindan asagidaki sorulara yanit aranmaya
calisiimastir;

e Tiirkiye'de, Cumhuriyet'ten bugiline Ogretmen yetistirmede yapilan

diizenlemeler ve sonuglar1 nelerdir?

e Tirkiye'de 6gretmen yetistirmedeki en son yapilandirmalar nelerdir?

e Tiirkiye'de ve diinyada uygulanan 6gretmen yetistirme modelleri nelerdir?

e Ogretmenlik uygulamas: dersinde karsilasilan sorunlar ve bu sorunlara

iliskin ¢oziim 6nerileri nelerdir?

e Ogretmen yetistirmede klinik uygulamanin genel prensipleri ve alt boyutlar

nelerdir?

e Mevcut Ogretmen yetistirme sistemi ile klinik uygulamanin farkliliklar:

nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmen yetistirme program ve modellerinin dgretmen egitimini nitelik ve
nicelik bakimmdan dogrudan etkiledigi bilinen bir gercektir. Tiirkiye'de uzun yillardir
denenen ve degisen yetistirme modelleri dikkate alindiginda hala arzu edilen noktaya
ulagilamadigi goriilmektedir.

Teori-uygulama bagnin zayif olmasi, Ogretmenlik uygulamas: Ogretim
programmin standartlarinin olmamasi ve ¢agin 6gretmenlere yiikledigi yeni rollerin
ogretmenler tarafindan kargilanamamasi dgretmen yetistirme sisteminde genel olarak

karsimiza c¢ikan sorunlardrr. Giiniimiizde YOK bu sorunlarm ¢dziimiine ydnelik



Ogretmen yetistirme sistemi {lizerinde degisiklik yapma cabalar1 igerisindedir. Bu
degisikleri doguran sebeplerin ayrintili olarak neler oldugunun, dgretmen yetistirme
sisteminin genelinde ve yeni programlarin 6zelinde ne tiir degisikliklerin yapildiginin
goriilmesi, bu zamana kadar konuyla ilgili caligmalarin analizinin yapilmasi, Tiirkiye'de
Ogretmen yetistirme sisteminin eksiklerini tamamlayabilecek nitelikte olan klinik
uygulama modelinin kavraminin belirlenmesi ve program gelistirme ¢aligmalarinda goz
oniinde bulundurulmasi, konuyla ilgili elestiri ve Oneriler sunulmasi gelecek

programlara 1sik tutacaktir.

1.4. Simirhklar

Bu arastirma, calisma kapsaminda toplanan verilerle ve arastirmaci tarafindan

ulasilan ulusal ve uluslar arasi literatiirle sinirhidir.

1. 5. Tanimlar

Bu boliimde arastirmada ad1 gegen bazi kavramlarin tanimi yapilmustir.

Mentor: Akil hocasi, danisman. Rehberlik eden ve 6greten kisi.

Ogretmen Adayi: Ogretmenlik programlarina devam eden, dgretmeni olacagi
alanda ve okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yiiksek 6gretim kurumu
ogrencisidir. (MEB, 2000, s.866).

Ogretmen Yetistirme: Yetistirme; belli kademedeki belirli isleri yapabilmek
icin gerekli olan bilgi ve yeteneklerin kazandirilmas: siireci olarak belirtilmektedir. Bu
baglamda Ogretmen yetistirme de Ogretmenin isinde gereken yeterlilikleri
kazandirilmasz siirecidir (Karsl ve Giiven, 2011, s.60). Ogretmenlik meslegine hazirlik
genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyonla saglanir. Ogretmen yetistirme;
Ogretmen adaylarinin se¢imi, hizmet 6ncesi egitimi, stajyerlik donemi ve bu donemdeki
degerlendirme caligmalar1 gibi konular ve bununla ilgili 6zelliklerden meydana
gelmektedir (Oral ve Dagli, 1999).

Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen adaymin dgretmenlik  becerilerini
kazanmas1 ve gelistirmesi amactyla uygulama okullarinda yiiriittiigii etkinlikleri ve siif

ici 6gretim uygulamasmi igeren siirecin adidir (YOK, 1998a, s.5).



Uygulama Okulu: Ogretmenlik uygulamalarmnin yiiriitiildiigii Milli Egitim
Bakanligi’na bagl resmi ve 6zel ilkdgretim, ortadgretim kurumlar: ile yaygm egitim
kurumlaridir (YOK, 19984, s.5).

Uygulama Ogretmeni: Ogretmen adayinm alaninda dgretmenlik yapan ve ona
okulda yapacagi uygulama c¢alismalarinda rehberlik ve danigmanlik yapan, ¢aligmalarini
degerlendiren ve uygulama 6gretim elemant ile isbirligi igerisinde ¢alisan 6gretmendir
(YOK, 1998a, s.5).

Uygulama Ogretim Elemani: Deneyimli ve 6gretmenlik formasyonuna sahip,
ogretmen adaylarinin uygulama c¢alismalarini planlayan, yiiriiten ve degerlendiren
yiiksek dgretim kurumu dgretim elemanidir (YOK, 1998a, s.5).

Uygulama OKkulu Koordinatorii: Okulda 6gretmen adaylarmin yapacagi
etkinlikleri diizenleyen, uygulama Ogretmenlerini belirleyerek fakiilte uygulama

koordinatérlerine bildiren ve Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirliginin siirekliligini

saglayan okul miidiirii ya da yardimeisidir (YOK, 1998a, s.5).



IKIiNCi BOLUM

I. ILGILI LITERATUR VE ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirma konusu hakkinda genel ¢er¢eve olusturmak amacriyla ilgili
kaynaklardan elde edilen bilgilere yer verilmistir. Ayn1 zamanda arastirma konusu ile

ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 aragtirmalar tizerinde durulmustur.

2.1. Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirmenin Temel Esaslar

Tirk egitim sisteminde 68retmenligin ve 6gretmen yetistirmenin temel esaslari,
yasa ve yonetmeliklerle belirlenmistir. Cumhuriyetten sonra 6gretmenlerin tanimi 1962
Anayasasi'nda "Tiirk insammin maddi ve manevi yoniinii gelistirecek sekilde dil, ik,
cinsiyet, siyasi diigiince din ve mezhep ayriligi yapmadan, ¢agdas bilim ve egitim
esaslarina uygun olarak egitim ve 6gretim yapan kisiler" olarak yapilmustir. Oztiirk'iin
(2010, s.182) ifadesine gore son derece ¢agdas ve anlasilir olan bu hiikiim, 1970'li
yillarda, 6gretmenlik mesleginin siyasete alet edilmesinden dolay1, 1982 Anayasasi'nda
ogretmenlerin tanimu; "Atatiirk ilke ve inkilaplar: dogrultusunda ¢agdas bilim ve egitim
esaslarina gore ogretim ve egitim yapan, Tiirk¢eyi diizgiin konusan ve yazan, bu yonde
ogrencilerini yetistiren, arastirma ve inceleme yapmayr aliskanlik haline getirmis,
anayasa ve kanunlara sadik kalarak gorev yapan kisiler olmalidir." seklinde
degistirilmistir (MEB, 199, s.1).

Bir meslek olarak 6gretmenlik, 1973'de yiiriirliige giren 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu'na gore; devletin egitim dgretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini
tistlenen 6zel bir uzmanlik meslegi olarak tanimlanmistir (Madde 43). Ayni yasada
Ogretmenlerin gorevlerini Tiirk milli egitiminin amaclarina ve temel ilkelerine uygun bir
sekilde gerceklestirmelerine vurgu yapilmistir. Yine ayn1 yasa icerisinde dgretmenlerin
sahip olmalar1 gereken nitelikler belirtilmistir. Hilkme gore, 0gretmenlik meslegine
hazirlik,genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir. Ogretmen
adaylarinda aranan genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon nitelikleri

Milli Egitim Bakanliginca tespit edilir. Bu nitelikleri kazanabilmek i¢in 6gretmen



adaylarinin muhakkak yliksek 6grenim gdérmesi gerekir. Bu 6grenim lisans Oncesi,
lisans ve lisans iistii seviyelerde yatay ve dikey gegislere de imkan verecek bigcimde
diizenlenir. Ogretmenlik formasyonu veren ve Ogretmen yetistiren Milli Egitim
Bakanligma bagl egitim yiiksekokullari, Yiiksekogretim Kurulunun goriisii alinarak,
Bakanlar Kurulu karar1 ile agilabilirler. Milli Egitim Temel Kanunu'na gore
Ogretmenler, Ogretmen yetistiren ylksekogretim kurumlarindan ve bunlara denkligi
kabul edilen yurtdis1 yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan MEB
tarafindan secilirler (MEB, 2013).

Ogretmen yetistirme alaninda Tiirkiye'de ¢ikarilan énemli yasalardan biri de
2547 sayili yasadw. 1981 yilinda c¢ikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
geregince dnceleri MEB ve Universitelere bagli olan dgretmen yetistiren kurumlar, 20
Temmuz 1982'de Yiiksekogretim Kurulu catisi altinda toplanmistir. 1989 yilindan
itibaren Ogretmen yetistiren biitiin yiiksekogretim kurumlar1 en az 4 yillik lisans

diizeyine ¢ikarilmistir (Yildizlar, 2011, s.89).

2.2. Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirmenin Tarihi Gelisimi

Tiurkiye'de oOgretmen yetistirme kavrami modern anlamda 1848 yilinda
ristiyelerin  6gretmen ihtiyacim1 karsilamak {izere ‘’Dariilmuallimin’> adiyla
[Ikdgretmen Okulunun agilmasiyla baslamistir. Ogrenim siiresi 3 y1l olan ve mezuniyet
basar1 durumuna gore atama yapan Dariilmuallimin, 1924 yilinda Muallim Mektebi,
1935’te de, 6gretmen okulu admi1 almistir. (Baskan, Aydin ve Madden, 2006, S.36).

Osmanlidan devralinan Ogretmen yetistirme mirasi, Cumhuriyet doneminde
hiikiimetlerin her zaman giindeminde yer almis ve toplumun egitilmesi ve egitim
hizmetinin yayginlastirilmasi i¢in hiikiimetler 6gretmen yetistirme konusunda birtakim

yeniliklere gitmistir.

2.2.1. Okul Oncesine Ogretmen Yetistirme

Tiirkiye'de okul &ncesi egitim kurumlarinin temelleri Ikinci Mesrutiyetin ilk
yillarinda atilmistir. Bu gelismenin paralelinde, s6z konusu alana 63retmen yetistirmek
igin ilk somut girigim 1914-1915 6gretim yilinda Istanbul'da bir Ana Muallim Mektebi
acilmasiyla baslatilmistir. Fakat bu okul, 1918-1919'da ihtiyac fazlas1 6gretmen olmasi



sebebiyle kapatilmistir. Birkac yil sonra 1927'de Ankara'da Ana Muallim Mektebi adi
altinda tekrardan acilsa da, miiteakip yillarda Istanbul Kiz Muallim Mektebine
devredilen bu okulun egitimine 1933 yilinda son verilmistir. Daha sonraki yillarda,
Tiirkiye'nin okul Oncesi Ogretmen ihtiyact kiz meslek liselerinden karsilanmistir.
1973'de Milli Egitim Temel Kanunu yliriirliige girmesinden sonra, bu alana yiiksek
ogretim diizeyinde 6gretmen yetistiren programlar agilmustir (Oztiirk, 2010, 5.184-185).

Gliniimiizde okul 6ncesi 6gretmenleri farkli kaynaklardan yetismektedir. Dort
yillik okul dncesi 6gretmenligi, dort yillik cocuk gelisimi ve egitimi, iki yillik ¢ocuk
gelisimi, dort yillik smif 6gretmenligi programlar: ile kiz meslek liselerinin hemsirelik
programlarindan mezun olanlar MEB ve Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu'na

bagl okul oncesi egitim kurumlarinda g¢alisabilmektedirler (Ural ve Ramazan, 2007,
s.53).

2.2.2. ilkokula Ogretmen Yetistirme

Tiirkiye'de bugiinkii manada ilkokula Ogretmen yetistiren ilk kurum olan
Dariilmiiallimin 1848'de a¢ilmis 1851 yilinda sinavla 6grenci almaya baglamistir.
Mezuniyet bagari durumuna gore atama yapan bu kurum 1924 yilinda Muallim
Mektebi, 1930'lu yillarda 6gretmen okulu adini almistir (Baskan, Aydin ve Madden,
2006, s.37).

Kurulus yillarinda, sayilari ¢ok olan 6gretmen okullarinin 6grenci mevcutlari az,
Ogretimi yetersizdi. Daha sonra sayisal olarak azaltilan bu okullarm 6grenci mevcudu ve
ogretim nitelikleri ¢ogaltilmaya calisilmistir (Ustiiner, 2004). 1932-1933 &gretim
yilindan itibaren 6gretmen okullarmin 6grenim siiresi alt1 yila ¢ikarilmus, tiger yillik iki
devreye ayrilmistir. Belirtilen tarihten itibaren ilk devreye 6grenci alinamadigindan ii¢
yil sonra ilk donem mezunlar1 dogrudan mesleki devreye alinarak yetistirilmis ve bu
sistem uzun bir donem boyunca uygulamada kalmistir (Akyiiz, 2004, 5.345).

Ogretmen Okullarinin kdy ilkokullar1 basta olmak iizere ilkokullarn &gretmen
ihtiyacin1 karsilayamamasi sebebiyle, 1940 yilinda kdy enstitiileri kurulmus ve Tiirk
egitim tarihinde onemli bir doneme baslanmistir. Koy enstitiileri ile hem koylerde okur

yazarlig1 arttrmak hem de koyliiyli kalkindirmak amaci giidiilmiistiir (Ada ve Baysal,
2009, s.87).
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Enstitillerde kiiltiir dersleri ve tarim ve teknik ders programlart i¢ ice
verilmekteydi. Koylerde 6gretmenlerin haricinde bagka meslek erbabma da ihtiyag
duyulmasi sebebiyle 6grencilere ti¢ yillik siire zarfinda ¢ok yonlii bir egitim veriliyordu
(Tirkoglu, 2004, s.409-410). Koy enstitiilerinin uyguladiklart program teoriden ziyade
uygulama agirlikli etkinliklere dayaliydi. Enstitiilerde 6grenciler, elestiren, diisiinen,
tartisan ve problemleri ¢6zen bir anlayisla yetistiriliyordu (Ada ve Baysal, 2009, s.87).
Her koy enstitiisiiniin kendine ait bir uygulama okulu vardi. Ogrenciler uygulama
derslerini bu uygulama okullarinda yapardi ve uygulama derslerinin haricinde, son
smifta yaklasik yirmi giinliik staj egitimi alirlardi. Staj calismalar1 ¢evre kdylerin
okullarinda gergeklestirilirdi. Boylelikle, 6gretmen adaylarina gercek okul ortaminda
ogrendiklerini uygulama imkani verilirdi (Binbasioglu, 1995, s.170).

Sayilar1 zamanla yirmi biri bulan koy enstitiileri ilk baglarda karma egitim
vermekteydi. 1950'de bu uygulamadan vazgecilmis kiz 6grencilerin sayisi azaltilmusti.
1947 yilinda teknik derslerinin smirlandirilmasiyla bilgi icerikli derslere dogru gecis
yapilmis, 1952-1953 ogretim yili itibariyle programlarda bilgi derslerine yonelik
yapilandirmalar olmus, hemen akabinde Subat 1954'te Koy Enstitiileri kapatilmistir
(Akyiiz, 2004, s.345).

Basarili ve 6zgiin bir d6gretmen yetistirme modeli olan koy enstitiileri, siyasi
nedenlerden dolay1 1954 yilinda kapatilarak alt1 yillik ilkdgretmen Okulu adi altinda
yeni bir diizenlemeye gidilmistir. Bu donemden itibaren Ilkogretmen Okullari, yine
agirlikli olarak koy ilkokulu mezunu 6grencileri almaya devam etmis ve diger ii¢ yillik
[Ikdgretmen Okullar1 ile birlikte lise seviyesinde program biitiinliigii saglanmistir.
Boylece koy ve sehir okullarina farkli programlardan 6gretmen yetistirme uygulamasi
sona ermistir. Ilkdgretmen Okullar1 mezunlarmin hem kdy hem de sehir ilkokullarinda
ogretmenlik yapabilecek sekilde yetistirilmeleri 6ngoriilmiistiir (YOK, 1998b, s.4).

Tiirkiye ilkokullara 6gretmen yetistirmede, daha sonraki yillarda kiiciik hamleler
yapmistir. Ancak, 1973 yilinda ¢ikan Milli Egitim Temel Kanunu ile ilkokul
Ogretmenlerinin yliksek O0gretim kurumlarinda yetistirilmesine karar verilmesiyle bu
alana dgretmen yetistirme konusunda énemli bir adim atilmistir (Oztiirk, 2010, .186).
Nitekim, 1974-1975 6gretim yilindan itibaren ortadgretim diizeyindeki Ilkdgretmen
Okullar1 kapatilarak liseden sonra iki yil 6gretim yapan Egitim Enstitiileri agilmistir.
Ogretmen okullar1 énce Ogretmen Lisesine daha sonra da Anadolu Ogretmen Lisesine

doniistiiriilmiistiir (Ustiiner, 2004).
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Kuruldugu yillarda sayilar elliyi bulan iki yillik egitim enstitiileri daha sonra
yirmiye kadar dismistir. 1982 yilinda egitim enstitiilleri egitim yiiksekokullar:
doniistiiriilerek YOK biinyesine almmustir. 1989 yil1 itibari ile egitim yiiksekokullarmin
stiresi dort yila cikartilmistir. 1992'de egitim yiliksekokullar1 biinyesindeki smif
ogretmenligi programlar: egitim fakiiltesinin bir boliimii haline getirilmistir (Oztiirk,
2010, s.186). 1997-1998 ogretim yilinda YOK ve Diinya Bankasinm ortak projesi
kapsaminda uygulamaya konulan Egitim Fakiiltesi Programinda bazi boliimler kapatilip
icinde sinif 6gretmenligi ana bilim dalinin da oldugu bes ana bilim dalin1 barindiran

ilk6gretim boliimii agilmistir (Ada ve Baysal, 2009, s.87).

2.2.3. Ortaokula Ogretmen Yetistirme

Cumbhuriyet doneminde, ortaokullarda &gretmen ihtiyact ilkokullardaki gibi
yogun degildi. 1970'1 yillara kadar okullasma oraninin az olmasi 6gretmen ihtiyacin
karsilanmasinda sikint1 yaratmamustir. Ankara'da agilan Gazi Orta Ogretmen Okulu
1935'de Gazi Egitim Enstitiisii aldi ve uzun yillar nitelikli 6gretmen yetistirmistir
(Oztiirk, 2010, s. 187).

19401 yillarin sonlarma dogru 6grenim stireleri iki-li¢ y1l olan degisik boliimler
acildi. 1967 'de on iki ayr1 bolim acilarak tiim boliimlerde egitim siiresi ii¢ yila
cikarilmustir. Egitim enstitiilerinin stiresi 1978-1979 6gretim yilinda dort yila ¢ikarildi
ve on alt1 boliimli yiiksek 6gretmen okulu adin1 almistir (Kiigiikoglu, 2006).

1974-1980 donemi igerisinde kurulus yillarindan bu yana ortaokullarda
yasanmayan Ogretmen ihtiyac1 dogmus ve donemin siyasi havasindan olumsuz
etkilenmistir. Giinii birlik, gecici ¢oziimlere gidilerek yaz kurslar1 ad1 altinda 6gretmen
yetistiren programlara birka¢ haftalik programlarla bile 6gretmen yetistirilmistir. Uzun
yillar bunun acisimi ¢eken Tiirkiye, yiiksek 6gretmen okullarinda sosyal bilgiler yerine
tarih ve cografya, Tiirkge yerine edebiyat, fen bilgisi yerine kimya, fizik ve biyoloji
boliimleri agmistir. Ortaokul miifredatina ters diisen bu durum uzun yillar ortaokullarin
ihtiyaci olan 6gretenin yetismemesine neden olmustur (Ada ve Baysal, 2009, s.88).

1982 yilinda yiliksek Ogretmen okullari, egitim fakiiltelerine doniistiiriilerek
iiniversitelere baglanmistir. Fakat, bu doniisiimden sonra egitim fakiiltelerinden mezun
olanlar, liselere brang oOgretmeni olarak atanmis Ve ortaokul brans Ogretmeni

yetistirilmesi yine ihmal edilmigtir. 1997-1998 6gretim yiliyla beraber bu eksiklik bir
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nebze giderilmis ve egitim fakiiltelerinde ikinci kademeye (ortaokul) yonelik brang

dgretmeni yetistiren boliimler agilmistir (Oztiirk, 2010, 5.187).

2.2.4. Ortabgretime Ogretmen Yetistirme

Tiirkiye'de ortadgretime Ogretmen yetistirme Osmanli'nin son donemlerinde
kurulan Darlilmiiallimin-i Aliye ile baglamistir. Cumhuriyetten sonra dort yila ¢ikarilan
bu okul, Yiiksek Ogretmen Okulu admi almistir. Yedi ayr1 boliimden olusan yiiksek
ogretmen okullarinda, ilk ti¢ yili alan dersi son yilinda ise meslek dersleri ve uygulama
egitimi verilmistir (Kiigiikoglu, 2006).

1935 yilinda egitim enstitiiler1 adin1 alan ve 1978-1979 6gretim yilina kadar
ortadgretime Ogretmen yetistiren bu kurumlar tekrardan, kurulus yilindaki yiiksek
ogretmen okulu ismini almistir. Farkli bir miifredat1 ve anlayis1 olan yeni yiiksek
ogretmen okullari islevini 1982 yilina kadar devam ettirmistir. Bu tarihten sonra, YOK'e
baglanmig ve ortadgretime O8retmen yetistiren tek kurum egitim fakiilteleri olmustur
(Ada ve Baysal, 2009, s.88).

2.3. Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirmede Yeni Politikalar

2.3.1. Ogretmen Yetistirmede 1997 Yeniden Yapilanmasi

Ogretmen yetistirme agisindan, seksen dokuz yillik Cumhuriyet doneminde bazi
onemli kilometre taslar1 bulunmaktadir. Bunlardan biri de Milli Egitim Bakanhigi
blinyesinde yer alan Ogretmen yetistiren kurumlarm, 1982’de iiniversite biinyesine
almmas1 kararidir. Ogretmen yetistirme goérevinin YOK'e devredildigi giinden
bugiiniimiize kadar gecen donemde dikkati ¢eken en O6nemli gelisme, 1997 yilinda
gerceklestirilen “Egitim Fakiiltelerinde Yeniden Yapilanma” c¢alismasidir. Bu
diizenleme, Diinya Bankasi tarafindan Tiirkiye’ye saglanan kredi ile siirdiiriilen 1 Aralik
1994'de baslayip 1999 yilina kadar devam eden, amaci ilk ve ortaggretim okullarinda
gorev yapacak Ogretmenlerin egitim Kkalitesinin arttirilmasi olan Milli Egitimi
Gelistirme Projesi'nin (MEGP) alt kapsamimdaki “Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi”
projesi dahilinde MEB ile YOK isbirliginde gerceklestirilmistir. YOK tarafindan

baslatilan bu calisma ile 6gretmen yetistirme, bazi istisnalar1 diginda tamamen egitim
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fakiiltelerine verilmis ve bu fakiiltelerde, ilkogretime Ogretmen yetistiren bolim ve
programlar1 6ne ¢ikaran yeni bir yapilanmaya gidilmistir. Ayn1 kapsamdaki ¢aligmanin
geregi olarak, egitim fakiiltelerine 6gretim iiyesi yetistirmek iizere kaynak yaratilmistir.
Ayrica O0gretmen yetistirme programlarmin tamami, o giiniin gereksinimlerine gore

yenilenmistir (YOK, 2007, s.43).

2.3.1.1. Yeniden Yapilanmanin Gerekgeleri

YOK 1997 yapilandirmasina temel gerekge olarak, Egitim Fakiiltelerinin yanlis
yapilanmasi, temel amacglarmdan wuzaklagsmasi ve bilim ve arastrma yapma
gerekceleriyle iilkenin 6gretmen gereksinimini karsilamada gerek nitelik gerekse nicelik
olarak yetersiz kalmasini 6ne siirmiistir. YOK yeni diizenlemeye temel olusturan
yapisal ve programlara dair sorunlar ve gereksinimleri sdyle siralamistir (YOK, 1998b,
s.14-19):

e Egitim fakiilteleri kurulus gayelerinden bazilarmi geri plana atarken bazilarini
on planda tutmus, oOzellikle kokli iiniversitelerin 6gretmen ihtiyacini
karsilamak yerine "bilim ve temel arastrma yapma" gerekgesiyle ihtiyag
fazlas1 olan (lise alan Ogretmenlikleri ve egitim bilimleri boliimleri gibi)
alanlarda biiyiimeyi tercih etmis ve bunun sonucu olarak ortaokul, smif ve
okul Oncesi Ogretmenligi gibi bazi kritik alanlarda 6gretmen aciklar
cogalmistir. Milli Egitim Bakanligi da a¢igi kapatmak i¢in Ogretmenlik
sertifikas1 olmayan binlerce kisiyi sinif 6gretmenligine atamustir.

e Egitim Fakiilteleri ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri arsinda etkin bir isbirligi
saglanamamis, Fen-Edebiyat Fakiilteleriyle Egitim Fakiiltelerinin programlari
amaclariin tersine benzerlikler géstermeye baslamis ve bu ortamda yetisen
akademisyen adaylar1 yanlis edinimler kazanmastir.

e Ogretmen egitiminin iiniversitelere devredildigi on bes yillik siire zarfinda
alan O6gretimine iliskin uzmanlasma istenilen diizeye ulagsmamis ve hizmet
tiretiminden ¢ok "temel aragtirma" yapmaya yogunlasilmustir.

e YOK ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda ve dolayisiyla YOK ile okullar
arasinda yeterince igbirligi saglanamamigtir.

e Universitelerde teori ve pratik dengesi kurulamamis, uygulama boyutu

gelismis iilkelerin aksine ¢cok zayif kalmustir.
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e Egitim sisteminin Oncelikli olarak gereksinim duydugu sinif d6gretmeni ve
okul 6ncesi 6gretmeni yetistirmede yetersiz kalinmistir.

e Ogretmen yetistirmeye yonelik “Sertifika Programlar1”, egitim fakiilteleri i¢in
para kazanma araglar1 olarak goriilmeye baslanmistir. Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan istihdam edilmesi miimkiin olmayan alan mezunlarina dahi
sertifikalar verilmistir.

o Ilkdgretim ikinci kademe ogretmeni yetistirilmesi ihmal edilmis, olusan
ogretmen ag1gmi kapatmak i¢in lise 6gretmenleri bos olan alanlara atanmis bu
da beraberinde sorunlar getirmistir. Sadece bir bransta yetisen
(kimya,cografya gibi) O6gretmenler ilkdgretim ikinci kademede yer alan fen
bilgisi, sosyal bilgiler gibi dersleri 6gretmekte zorlanmislardir. Bu durum yan
alan gerekliligini de dogurmustur.

e Egitim Fakiiltelerinde cok sayida egitim bilimleri lisans programlar1 agilmis
bu fakiiltelerden mezun olanlar is istthdami olmadigindan diger alanlarda
calismiglar dolayisiyla lisansiistii programlarla 6gretmenlik becerisi iistiine
insa edilmesi gereken bu boliimler islevselligini yitirmistir.

e Milli Egitim Bakanligi, elindeki yurt dis1 burs olanagini daha ¢ok fen
bilimleri ve miithendislik bilimleri alanlarinda kullanmis fakat en ¢ok ihtiyag
duyulan alan 6gretim uzmanlari, bu olanaklardan mahrum birakilmistir.

Sonug olarak, 6gretmen yetistiren lisans ve lisansiistii programlarda uzun yillar

devam eden 6nemli sorunlar ve 6gretmen yetistirme konusundaki ¢agdas gelismeler ve
yonelimlerin ortaya ¢ikardigi temel gereksinimler, programlarin yeniden gelistirilmesini

kaginilmaz kilmuistir.

2.3.1.2. Yeni Programa iliskin Diizenlemeler

Yiiksekogretim Kurulu yeni diizenlemede, oncelikli olarak egitim fakiiltelerinin
Ogretmen yetistirme gorevlerine hassasiyet gostermis, 6gretmenlik meslegini, kendine
0zgli yontem ve kurallar1 olan bir meslek olarak tanimlamis ve yeni diizenlemeyi bu
dogrultuda yapmustir (YOK, 2007). Egitim Fakiiltelerinde yapilan bu diizenleme ile
16.08.1997 tarih ve 4306 say1il kanunla yiirlirlige giren ve 1997-1998 6gretim yilinda
uygulamaya konulan sekiz yillik kesintisiz egitim kapsaminda, sinif ogretmeni ve

ilkogretim diizeyinde brans 6gretmeni ihtiyacinin karsilanmasi amaglanmigtir. Bunun
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yaninda ortadgretim ogretmenligi lisansiistii diizeyde verilmeye baslanmis ve 6gretmen
yetistirme programlarinda yer alan yeniden diizenlenerek daha nitelikli 0gretmen
yetistirme konusunda adimlar atilmistir (Kizilagoglu, 2005). Genel hatlariyla yeni
akademik yapidaki diizenlemeler soyledir (YOK, 1998b, 5.37-42):

e Egitim Fakiilteleri on boliim, otuz iki anabilim dali ve yirmi dokuz programa
cikartlmistir.  Yeni yapilanmada bolimler ve programlar yeniden
diizenlenmistir. Bu baglamda, Egitim Fakiilteleri blinyesinde on bolim ve
otuz iki anabilim dali ve yirmi dokuz program Ongoriilmiistir. Yeni
yapilanmada, ilkogretimle ilgili programlar Ilkdgretim Boliimii, yabanci dil
ogretmenlikleri Yabanci Diller Egitimi Bolimii catis1 alinda toplanmistir.
Ortadgretim oOgretmenlik alanlar;, Ortadgretim Fen ve Matematik ve
Ortadgretim Sosyal Boliimleri adi altinda iki boliimde toplanmistir. Egitim
Bilimleri alaninda Rehberlik ve Psikolojik Danisma disindaki programlarin
lisans programlar1 kaldirilmistir.

e Okul oncesi ogretmenligi, ilkdgretim ve bazi ortadgretim alan 6gretmenligi
programlar1 lisans diizeyinde, matematik ve tarth Ogretmenligi gibi
ortadgretim Ogretmen yetistirme programlari ise yiiksek lisans diizeyinde 5-
5,5 yil igerisinde verilmeye baslanmistir. 3,5+1,5 ve 4+1,5 yil olarak iki
sekilde verilen bu programlar sayesinde Ogrenciler tezsiz yiiksek yapmis
kabul edilmistir. Bu programlar ortadgretim fen, matematik ve sosyal alan
boliimlerini kapsamustir. 4+1,5 yil programiyla Fen-Edebiyat Fakiiltesinin
baz1 boliimlerindeki mezunlara tiniversitelerde kurulmus olan egitim bilimleri
enstitiilerinin agmis oldugu 6gretim yontemleri agirhikh ii¢ yariyillik tezsiz
lisans programiyla 6gretmen olabilme imkan1 tanmmustir.

e Ilkdgretim alan dgretmenliklerinde gegmiste eksikligi hissedilen ilkdgretim
Fen ve Ilkogretim Matematik gibi bdliimler yeni diizenlemeyle faaliyete
konulmustur.

e Program gelistirme boyutunda tiim lisans programlar1 yeniden diizenlenmis,
bazi yan dallarda yeni programlar gelistirilmistir. Ogretmen olmak isteyen
Egitim Fakiiltesi digindaki alan mezunlar1 i¢in Egitim Fakiiltesi biinyesinde

tezsiz yiiksek lisans ve 6gretmenlik formasyonu programlari agilmastir.
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2.3.1.3. 1997 Yihndaki Yapilanmaya Yonelik Elestiriler

Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi ¢ercevesinde yliriitiilen

faaliyetler ve bunlarin neticesinde yapilan degisikler yiiriirlige girdigi yillardan itibaren

hem olumlu hem de olumsuz yonleriyle iizerinde sikca tartisilan konular olmuslardir.

1997 yapilanmasina iligkin olumlu gelismeler genel hatlariyla su sekilde siralanabilir

(Kavcar, 2002):

Egitim Fakiiltelerine Ogretim eleman: yetistirme adma Onemli adimlar
atilmistir.

Daha oOnceleri ihmal edilen ilkdgretim 1. ve II. kademeye Ogretmen
yetistirmeye yonelik ¢oziimler aranmaigtir.

Modelde, Ogrencilerin lisans egitiminde asil dallarinin yaninda alinmasi
istenen yan alanlarla 6gretmen ac¢ig1 kapatilmaya calisiimistir.

Isleyisinde birtakim aksakliklar olsa da Fakiilte-Okul Isbirligi cercevesinde
ogretmenlik dncesi meslek uygulamalarina agirlik verilmistir.

Egitim Fakiiltelerinde standart bir program diizenlenmistir.

Bu olumlu yanlarmin yaninda, Tiirkiye sartlarin1 ve gerceklerini géz Oniinde

bulundurmayan, uygulamada cesitli aksakliklar1 olan, nitelikli ve yeterli sayida

Ogretmen yetistirme bakimindan sorunlu yanlar1 da bulunmaktadir. Bu olumsuz yanlari
siralayacak olursak, (Ataman, 1998; Kavcar, 2002; Kizilagoglu, 2005; Tiirer, 2006;
Ustiiner, 2004):

Tirk 6gretmen yetistirme sistemindeki 100 yil1 agkin tecriibe yok sayilmis ve
uyum siireci olmadan direk olarak "disaridan alman" bir model goriintiisii
vermistir.

Calisma gruplarinin hangi kriterlere gore belirlendigi belli olmamis ve
deneyimli Tiirk akademisyenleri bu ¢alismalara davet edilmemistir.

Egitim Fakiiltelerindeki uygulama dersine katilacak 6grenci sayisinin fazla
olmas1 nedeniyle okul uygulamalar1 saglikli bir sekilde yiiriitiilememistir.
Ozellikle {iniversite sayismimn ¢ok oldugu biiyiik illerde veya dgrenci sayist
fazla olan Egitim Fakiiltelerinde binlerce 6grencinin uygulama okullarma
gonderilmesi gerektiginden bazi okullarda okulun hem idari hem de egitsel

isleyisinde aksakliklar doguracak ciddi yigilmalar olmustur.
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e Yeniden yapilandirma siirecinde tiim  {niversitelerimizin  egitim

fakiiltelerindeki 6gretmenlik programlar1 dersleri tek tipe indirgenmis ve bu
derslerin kitaplar1 YOK tarafindan hazirlanmustir. Baska bir deyisle standart
programlarda egitim fakiiltelerine esneklik taninmamustir.

[Ikdgretim ve ortadgretim ayrimmin yapilmadigi resim, miizik, yabanci diller,
bilgisayar vb. bazi alanlarda O0gretmen adaylarinin tezsiz yiiksek lisans
derecesini teskil eden bu derslerin biiyiikk ¢ogunlugunu almasma ragmen
sadece dort yil O6grenim gordikleri i¢in lisans diplomas: ile mezun
olmalarmin haksizliga yol agmasimnin yani sira; ortadgretim alan 6gretmenligi
mezunlarinin da fazladan 1 ile 1,5 yil tezsiz yiiksek lisans  yapmasi
adaletsizlige ve kavram kargasasina yol agmustir.

Tezsiz yiiksek lisans i¢in Ongoriilen derslerin, lisans dersleri olmasi ve
verilecek diplomanin yiiksek lisans diplomasi olmasi, zaman i¢inde akademik
kavramlarda ve degerlerde yozlagsmaya sebep olabilecegi tespit edilmistir.
Tezsiz yiiksek lisans ile 6gretmen yetistirme modeli Fen-Edebiyat Fakiilteleri
ile Egitim Fakiilteleri arasindaki iligkiyi biraz daha karmasik hale getirmistir.
Modelde alan derslerinin Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde verilmesi G6grenci
sayist1 170 bini bulan Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde asir1 yigilmalara neden
olmus ve egitimi olumsuz yonde etkilemistir. Fen-edebiyat fakiiltelerinde
egitim fakiiltesi Ogrencileri, ikincil dnem arz eden fazladan yiik olarak
algilanmastir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 68rencileri i¢in 6ngoriilen 4 + 1,5 yillik tezsiz yiiksek
lisans uygulamasinda da bazi aksakliklar ortaya c¢ikmustir. Yiiksek lisans
programlarina gereken ehemmiyet verilmemis, hizlandirilmis programlar adi
altinda dar zaman igerisinde dersler verilmeye kalkisilmis hatta 6gretmenlik
uygulamasi dersleri dahil bir ¢ok ders yaz aylarma sikistirilmistir. Yeterli
derslik ve 6gretim iiyesi olmadigindan yiizlerce 6grencinin bir derslikte ders
gordiigii fakiilteler tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarmin niteliklerinin ne olmasi konusunda kriterler
belirlenmemistir.

Programlarda genel kiiltiir boyutu g6z ardi edilmistir. Psikoloji, sosyoloji,

felsefe ve egitim tarihi gibi dersler programlardan ¢ikarilmustir.
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e Egitim bilimlerinde, lisans programlar1 kapatilmigtir. Bu alanlardaki 6gretim
iyeleri bagka alanlara kaydirilmis, dolayisiyla 6gretmenlik i¢in temel sag
ayaklarindan olan egitim bilimleri boliimlerinin i¢i bosaltilmistir. Amag
olarak teorinin uygulamaya doniistiiriilmesi gibi goziikse de teori olmadan
uygulamanin nasil yapilacagi konusunda kavram gergevesi ¢izilememistir.

e Bir onceki uygulamada sekiz yariyilda verilen formasyon dersleri bir yila
sigdirilmis ve nitelikli bir egitim verilememistir.

Sonug olarak yeni yapilanma kapsaminda dal 6gretmeni yetistirme de bir ¢ok

aksakliklarin oldugu gozlemlenmis ve sorunlarin c¢oziilmedigi siirece bu modelin
devamlilig1 olamayacag: tespit edilmistir. Bu baglamda YOK 2006-2007 yilinda

yeniden bir diizenleme yapma yoluna gitmistir.

2.3.2. Ogretmen Yetistirmede 2006/2007 Yili Program Diizenlemesi

YOK 1997 yilinda yapilan programin aksayan yonlerini revize etmek ve yeni
cagin getirdigi yenilikler dogrultusunda gilincellestirmeler yapmak i¢in Egitim
Fakiilteleri 6gretim tiyelerinden olusan yirmi bes kisilik bir caligma grubu olusturmus,
bu calisma grubu da Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani ile
[Ikogretim Genel Miidiiriiniin katilimiyla 5-11 Mart 2006 tarihleri arasinda "Egitim
Fakiilteleri Program Gelistirme Calistay1" diizenlemis ve yeni bir 6gretmen yetistirme
program taslagi hazirlamistir. Yeni diizenlemenin temel gerekgesi olarak 1997'den
2006 yilma kadar gecen sekiz yillik siire zarfinda, gerek Milli Egitim Bakanliginin
,gerekse iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslarinin yapmis oldugu sempozyum, panel
ve calistaylarda Egitim Fakiiltelerinde uygulanan 6gretmen yetistirme programlarinin
cagin gereklerine ayak wuyduramadigi goriilmiistiir. Ayrica, bilgi ve donanim
bakimindan yeterli Ogretmen  yetistiremedigi konusunda tartismalarin yogunluk

kazanmasi gosterilmistir (YOK, 2006, s.4).
2.3.2.1 Diizenlemeyle Gelen Yenilikler ve Degisiklikler
2006-2007 ogretim yiliyla birlikte uygulamaya koyulan Ogretmen yetistirme

programlarindaki baslica yenilik ve degisikler soyledir (YOK, 2006, s.4-5):
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Programlar boliim ve derslere gore farklilik ve esneklik paylar1 da goz
onlinde bulundurarak yaklasik %350 alan bilgisi ve becerileri, %30
ogretmenlik meslek bilgisi ve becerileri ve %20 genel kiiltiir derslerini
icermektedir.

Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenligi disinda yan alan uygulamasi sona
ermistir. Boylece O0gretmen adaylarna kendi alanlarinda derinlemesine bir
egitim gérme firsat1 yaratilmistir.

Ogretmen yetistirme programlarmda cakili ders uygulamas: esnetilmis; bir
programdaki toplam kredinin yaklasik %25°1 oranlarinda, fakiiltelere dersleri
belirleme yetkisi verilmis ve se¢meli ders sayis1 artirilmistir.

Ogretmen adaylarma; &gretmenlik uygulamasi dersi igin  birlestirilmis
smiflarda, kdylerde ve YIBO'larda uygulama yapabilme firsat1 verilmistir.
Yeni Programlarin en 6nemli 6zelliklerinden biri de genel kiiltiir derslerinin
oranlarmin arttirilmast seklinde olmustur. Bu degisiklikle  {iniversite
diizeyinde yetistirilen 6gretmen adayina aydin bir kiside bulunmasi gereken
entelektiicl donanim kazandirilmaktadir. Belli diizeyde genel kiiltiire ve
bilisim teknolojisine iligkin bilgi ve becerilere sahip olan, bilimsel arastirma
yapabilen ve yapilan arastirmalardan yararlanabilen, ¢ok yonlii bir 6§retmen
aday1 ¢agdas egitimin gereklerini yerine getirmede daha basarili olacaktir.
Ogretmenin bu niteligi, yetistirdigi ogrencilerin gelecege hazirlanmasmda
olumlu yansimalar saglayacaktir. Bu amagcla, genel kiiltiir dersleri olarak,
Bilim Tarihi, Bilimsel Arastirma Y®&ntemleri, Felsefeye Giris, Etkili iletisim,
Tiurk Egitim Tarihi gibi dersler konulmustur. Programim esnek yapisi
fakiiltelere farkli genel kiiltiir dersleri okutabilme imkani da sunmaktadir.
Ogretmen yetistirme programlarma, “Topluma Hizmet Uygulamalarr” adl
yeni bir ders konulmustur. Tiim programlar i¢in zorunlu olan bir yariyillik bu
derste, 6grenciler, toplumun giincel sorunlarini belirleme ve ¢6ziim iiretmeye
yonelik projeler hazirlayacaklardir. Ayrica, bu ders kapsaminda; d6grencilerin,
panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici,
konusmac1 ya da diizenleyici olarak katilmas1 6zendirilecektir. Ogrencinin bu
calismalardaki basarisi, “Topluma Hizmet Uygulamalar’” dersi iginde

degerlendirilecektir.
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Eski adi Egitimde Psikolojik Hizmetler olan Rehberlik ve Psikolojik
Danigma ders programi ve Milli Egitim Bakanlig1 programlari, alana yonelik
sivil toplum kuruluslarinin 6nerileri ve konuyla ilgili akademisyen goriisleri
dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Yenilenen programlar, kendisine sdyleneni yapan teknisyen 6gretmen yerine,
problem c¢ozen ve Ogrenmeyi Ogreten Ogretmenleri yetistirmeyi

hedeflemektedir.

Programlar incelendiginde; oOgretmenlik meslek dersleriyle ilgili olarak su

noktalar dikkati cekmektedir (YOK, 2007, s.62-68):

Ogretmenlik meslek derslerinde bazi degisiklikler yapilmis ve bazi derslerin
de kredileri degistirilmistir. Genel olarak ders sayist ve kredi miktar1 ayni
kalmakla birlikte, uygulama okullar1 bulmada yasanan sorunlar nedeniyle,
Egitim Fakiiltesi Dekanliklarinin talepleri dogrultusunda, okul deneyimi ders
saatleri azaltilmistir.

Egitimin temellerine iliskin derslerden; Egitim Psikolojisi ve Egitim Tarihi
dersleri zorunlu ders olarak konulmustur. Egitim Felsefesi ve Egitim
Sosyolojisi dersleri de se¢meli dersler listesinde yer almistir.

Ogretmenlik Meslegine Giris, Gelisim ve Ogrenme, Ogretimi Planlama ve
Degerlendirme dersleri kaldirilmastir.

Egitim Bilimine Giris, Egitim Psikolojisi, Ogretim Ilke ve Ydntemleri, Olgme
ve Degerlendirme, Tirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi dersleri
konulmustur. Ayrica, bir segmeli ders eklenmistir.

Ogretmenlik meslek dersleri i¢in programa goére bir veya iki se¢meli ders

konulmustur.

Yukaridaki degisikliklere ek olarak, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, Okul

Oncesi Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Tiirkce

Ogretmenligi Lisans Programlarmin alan derslerinde de bazi degisiklikler yapilmustir.

Ayrica Eraslan'in (2008) tespitlerine gore;

2006 yili program degisikligi ile bazi dersler uygulamadan kaldirilmigtir.
Temel alan dersleri her 6gretmenlik alaninda revize edilmis yeni dersler,
programa dahil edilmis ve islevini yitiren dersler kaldirilmistir. Ornegin

pedagojik formasyon alaninda ortak olan; Ogretmenlik Meslegine Giris,
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Gelisim ve Ogrenme, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme gibi dersler
kaldirilmistir.

e Pedagojik formasyon alaninda Egitim Bilimine Girig, Egitim Psikolojisi, Tiirk
Egitim Tarihi, Olgme ve Degerlendirme, Ozel Egitim gibi yeni dersler
programa eklenmistir. 1997 yilinda yapilan degisiklik ile Pedagojik
formasyon alaninda 9 ders bulunmakta iken 2006 yilinda yapilan
diizenlemeyle bu derslerin sayist 14 olmustur.

e Bazi derslerin verilis donemleri degismistir. Okul deneyimi-l dersi Il.
yariyilldan VI. yariyila, bilgisayar dersi ikinci smiftan birinci smifa, Ogretim
Teknolojisi ve Materyal Gelistirme dersi iigiincii smiftan Ogretim Teknolojisi
ve Materyal Tasarimi adiyla ikinci sinifa alinmistir.

e Biitlinlestirilmis ders uygulamasi olarak tanimlanabilen ve islenis esnasinda
biiyiik problemler yasanan Ogretimde Planlama ve Degerlendirme (OPD)
dersi ile Gelisim 6grenme derslerinde bazi diizenlemeler yapilmistir. Ancak
bu diizenleme OPD dersi smirhidir. OPD dersi iginde olan Olgme
degerlendirme dersi ayri bir ders olarak tiglincii sinifta ti¢ kredi olarak
diizenlenmistir. Gelisim ve 6grenme dersi, isim degistirip Egitim Psikolojisi

adiyla ve biitiinlestirilmis 6zelligi ile programlarda yer almistir.

2.3.3. Ogretmen Yetistirmedeki En Son Diizenlemeler

YOK'iin dgretmen yetistirmedeki en son diizenlemeleri Fen-Edebiyat Fakiiltesi
ogrencilerinin formasyon derslerini iizerine olmustur. Ilk olarak 27 Agustos 2009
tarihinde alinan kararla tezsiz yiiksek lisans egitiminde yer alan formasyon derslerinin
Atatiirk, Uludag, Istanbul ve Marmara Universiteleri Fen-Edebiyat ve Ilahiyat
Fakiiltelerinde isteyen Ogrencilere dort yillik lisans egitimleri sirasinda verilmesine
karar kilmmustir. Fakat bu kararin sadece belli iiniversite ve boliimleri kapsamasi
haksizlik ve adaletsizlik teskil ettigi seklinde yorumlanarak diger tiniversitelerin
tepkisini ¢ekmis ve talep eden iiniversiteler de bu haktan yararlanma yoluna
gitmislerdir. Gelen itirazlar ve talepler iizerine YOK , 21 Ocak 2010 tarihinde aldig
kararla, iniversitelerde Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogrencilerine yonelik pedagojik
formasyon egitimini belli kriterlere baglamistir. Bu kriterlere gore, formasyon egitimi

vermek isteyen ilgili {iniversitede Egitim Fakiiltesi'nin veya Egitim Bilimleri
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Boliimii'niin bulunmast ve bu alanda yeterli sayida ve nitelikte kadrolu 6gretim tiyesi
olmas1 sart1 getirilmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerine formasyon egitiminin
besinci yariyildan baslayarak dort yariyilda verilmesi kararlastirilmistir. Formasyon
egitimine kabulde, 6grencilerin agirlikli not ortalamasinin 4 {lizerinden en az 2,5 olmasi
ve alt siniflardan iki dersten daha fazla dersten kalmamis olmasi sartlar1 getirilmistir.
Ayrica, Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin ortadgretim alan dgretmeni olabilmeleri
icin uygulanan tezsiz yiliksek lisans programi 2010-2011 6gretim yilindan itibaren
kaldirilmas1 ve bunun yerine iki yariyillik pedagojik formasyon egitimi verilmesi
kararlastirilmistir. Formasyon egitimi almak isteyen mezunlarin diploma notunun da 4
lizerinden en az 2,5 olmasi sart1 getirilmistir (Ozoglu, 2010, s.10-11).

22/09/2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda iiniversitelerin
pedagojik formasyon egitimi vermesiyle ilgili alinan kararlara gore; 2011-2012 Egitim
Ogretim yilinda belirli {iniversitelere ve belirli kontenjanlar dahilinde (en az 200 en ¢ok
400) Pedagojik Formasyon Sertifika Programi agilmasi uygun goriilmiistiir. Pedagojik
formasyon sertifika programlarindaki kontenjanin %20’sinin Milli Egitim Bakanligi’nin
ihtiya¢c duydugu alanlar olan “Rehber Ogretmen, Okul Oncesi Ogretmenligi, Ingilizce
Ogretmenligi, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Teknoloji ve Tasarim
Ogretmenligi, Siif Ogretmenligi, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi, Zihin Engelliler
Smif Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi”ne kaynak gdsterilen
alan mezunlari i¢in ayrilmasma, kontenjanin %80’inin ise bu alanlar ile birlikte Talim
Terbiye Kurulu Baskanligi'nin 80 sayili kararinda yer alan tiim alanlarda 6gretmenlige
kaynak olarak gosterilen program mezunlarina ayrilmasma karar verilmistir (YOK,
2011).

YOK aldig1 bu kararlarla Fen-Edebiyat mezunlarmm 6gretmen olabilme yolunu
kolaylastirmis, 4+4+4 yeni egitim sisteminde ortadgretimde dogabilecek Ogretmen
acigmn1 azaltmaya calismustir. Fakat YOK ani bir diimen kirisi yaparak 05.03.2012
tarihli Genel Kurul toplantisinda; alan fakiilteleri mezunlarmma yonelik pedagojik
formasyon programlarmin mevcut 6grencilerin islemleri bittikten sonra kapatilacagini
ve yeni pedagojik formasyon sertifika programlarmin agilmayacagni bildirmistir.
Ayrica, egitim fakiilteleri tarafindan yiiriitiilen 6gretmen a¢i31 bulunmayan branglara
Ogretmen yetistiren ikinci Ogretim programlarinin kapatilacagmi ve agik Ogretim

programlar1 araciligryla 6gretmen yetistirmeye son verilecegini duyurmustur.
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Ulke giindemini sarsan bu ani kararlar, &zellikle pedagojik formasyonun
kaldirilacagi haberi sivil toplum kuruluslarmin, iiniversitelerin ve binlerce Fen-Edebiyat
Fakiiltesi 6grencisi ve atama bekleyen mezunlarinin tepkisini ¢ekmistir. Bu kararla
birlikte, pedagojik formasyonunu almis mezunlarin, pedagojik formasyon almakta olan
Fen-Edebiyat o6grencilerinin ve Ogretmen olma umuduyla 2011-2012 yilinda Fen-
Edebiyat Fakiiltelerine kayit yaptirmis olan 6grencilerin akillarina korku ve siiphe
diismiis bir anlam karmasas1 ortaya c¢ikmistir. YOK gelen tepkiler ve farkhi
yorumlamalar: gidermek igin 03.05.2012 tarihli toplantisinda (YOK, 2012a); "Milli
Egitim Bakanhg ve Yiiksekogretim Kurulu biinyesinde yer alan Ogretmen Yetistirme
Calisma Grubunun yiiriittiigii  ¢alismalar sonucu gelistirilecek yeni bir model
uygulamaya konuluncaya kadar halen izin verilen iiniversitelerde agilacak pedagojik
formasyon programlarina, Talim ve Terbiye Kurulunun 80 no’lu kararinda yer alan
alanlarda egitim goren ve mezun olacak J&grencilerin basvurma hakkinmin sakl
olduguna" karar vermistir. Yapilan bu agiklamanm ardindan halen 6grenim gdren
ogrenciler ile mezun olanlarin herhangi bir magduriyetlerinin olmadig1 ve agilacak olan
pedagojik formasyon programlaria katilabilecekleri beyan edilmistir.

YOK'iin 5 Mayis Genel Kurul agiklamasindan sonra 2012-2013 egitim-6gretim
yilinda agilacak olan yeni pedagojik formasyon programlarmin kriterlerini 13/09/2012
ile 27/09/2012 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantilarida belirlemistir (YOK,
2012b);

e Pedagojik formasyon programlar1 YOK tarafindan izin verilen iiniversitelerde

belirli kontenjanlar dahilinde (minimum 200 maksimum 350) uygulanacaktir.

e Pedagojik formasyon sertifika programmin uygulanmasina izin verilebilmesi

icin yliksekdgretim kurumlarimm Egitim Bilimleri Boliimii altinda yer alan
Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Egitim Programlar1 ve Ogretim, Egitim
Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi ile Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Anabilim Dallarinda kadrolu toplam en az bes 6gretim {iyesinin
olmas1 veya sz konusu alanlarda iiniversitede kadrolu Dogent/Doktor
unvanint almig Ogretim {iyesi/elemaninin toplam en az bes olmasi
gerekmektedir.

e Pedagojik formasyon sertifika programlarindaki kontenjanin %40’inm Milli

Egitim Bakanligi’nin ihtiya¢ duydugu atamaya esas olan alanlar olan “Rehber

Ogretmen, Okul Oncesi, Ingilizce, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, imam Hatip
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Lisesi Meslek Dersleri, Teknoloji ve Tasarim, Tiirk Dili ve Edebiyati, Zihin
Engelliler Smif Ogretmenligi, Gorsel Sanatlar/Resim, Miizik, Matematik”
icin kaynak gosterilen alan mezunlarma ayrilmasina, kontenjanin %60’ min
ise bu alanlar ile birlikte Talim Terbiye Kurulu Bagkanliginin 80 sayili
kararinda yer alan tiim alanlarda 6gretmenlige kaynak olarak gosterilen
program mezunlarma ayrilmasina ve kontenjanin en fazla %50’sinin kendi
iiniversitesi mezunlarina ayrilmasina karar verilmistir.

Sertifika programlarindan iicret almip alinmamasi tiniversitelere birakilmis,
licret almacak ise belirlenecek miktarmn Devlet Universiteleri Egitim
Fakiiltelerinin ikinci 6gretim programlari i¢in alinan 6grenim ticretinin bir kat
fazlasi olan 2.054 TL’yi gegcmemesi gerektigi vurgulanmistir.

S6z konusu sertifika programina basvuracak adaylar i¢in tiniversitelere 2009-
2010 egitim Ogretim yilindan itibaren kayit yaptiran Ogrencilerin not
ortalamasmin en az 4 iizerinden 2,5 veya 100 {izerinden 65 olmas1 gerektigi
belirtilmistir. Yiksekogretim programlarma 2009-2010 egitim Og8retim
yilindan Once kayit yaptiran O6grencilerde bu sartin aranmamasina iliskin
kararin uygulanmasinda yasanan sikintilar ve {iniversiteler arasindaki not
sistemi karsiliklarinin birbiri ile uyumlu olmadig1 ve standart bir yontemin
bulunmadig1 dikkate alinarak, adaylarin not ortalamalarinin 4 lik sistemden
100 liik sisteme veya 100 liik sistemden 4 lik sisteme doniistiiriilmesinde,
adaym mezun oldugu {niversitenin doniisim bilgisinin kullanilmasi
vurgulanmistir. Ancak bagvuran adaym bu belgeyi sunamamasi durumunda
Yiiksekogretim Kurulu’nun not doniisim tablosunun kullanilabilecegine

karar verilmistir.

YOK'iin yapmis oldugu sertifika programlarina iliskin son diizenlemelerde

ihtiya¢ fazlasi 6gretmen yetistirme ya da Milli Egitim Bakanligi'nin belirtmis oldugu

acik bulunan alanlarm 6gretmen ihtiyacini karsilama konusunda ¢eligkiler oldugu agikca

goriilmektedir. 2010 yilinda alnan kararla fen-edebiyat fakiiltelerinin 6gretmen

yetistirmede Onii acilmig ve bir sonraki egitim-6gretim yilinda 6gretmen olmak isteyen

fakat egitim fakiiltelerine girebilmek icin yeterli puan alamayan {iniversite adaylari i¢in

Fen-Edebiyat Fakiilteleri umut vadeden bir konuma gelmistir. Fakat 2012 yili

Nisan'inda YOK bu umutlari, bosta kalan yiiz binlerce mezunu ve 6gretmenlik alaninda

gereginden fazla mezun verildigini 6ne silirerek 6nce bosa ¢ikarmis daha sonra yanlis
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anlagilmalarin Oniine ge¢cmek maksadiyla iiniversitelerin Fen-Edebiyat boliimlerine
kayit yaptirmis 6grencilerin de pedagojik formasyon alabilecegini duyurmustur. Yinede
bu aciklamalar kokli tiniversiteler de dahil olmak {izere bircok Fen-Edebiyat Fakiiltesi
kontenjanlarinin bos kalmasini engelleyememistir.

YOK'iin almis oldugu kararlarda gdze carpan baska bir husus da " Milli Egitim
Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu biinyesinde yer alan Ogretmen Yetistirme Calisma
Grubunun  yiirittiigii ¢calismalar sonucu gelistirilecek yeni bir model uygulamaya
konuluncaya kadar" agiklamasidir. Buradan YOK'{in yeni bir program iizerinde ¢alistig1
anlasilmaktadir. Dolayisiyla, 6gretmen yetistirmede aksayan yonlerin var oldugunu ve
21. Yizyil i¢in halen cagin gereklerine ve iilke gerceklerine uygun bir 6gretmen

yetistirme modelinin bulunamadigi gortilmektedir.

2.3.4. Fakiilte Okul isbirligi

Egitim Fakiiltesi — Uygulama Okulu Isbirligi programi, MEB / YOK Hizmet
Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi’nin program gelistirme kapsammda 1997 yilinda
yiiriirliige konmustur. Ogretmen yetistirme gdrevinin {iniversitelere devredilmesinden
bu yana, ilk defa 6gretmenlik uygulamasina agirlik verilen bu diizenleme ile 6gretmen
yetistirme programlarinda okullarda uygulamaya ayrilan zaman 6nemli 6l¢iide artmis ve
O0gretmen adaylarinin meslekte gereksinim duyacaklar1 6gretmenlik deneyimini
okullarda kazanmasi O6ngoriilmiistiir. Bu nedenle yapilacak programlarda &gretmen
adaylarmim okullara uygulama amaciyla gitmesi ve okullarda fakiiltede 6grendiklerini
gozlem ve deneyim yoluyla pekistirmesi hedeflenmistir. Bunun icin Egitim
Fakiiltelerinin okullarla isbirligi i¢cinde olmasima ve 6gretmen yetistirmede sorumlulugu
paylagsmalarmin gerekliligine vurgu yapilmistir. Bu igbirligi gercevesinde, fakiilte ve
okullarin siirekli iletisim ve gelisim halinde olmasi1 ve adaylara eksik ve gii¢lii yonlerini

gorebilmeleri i¢in deneyimler kazandirilmas: istenilmistir. (YOK, 1998a, s.30).
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EGITIM FAKULTESI

Uygulama Boliim Fakiilte

Ogretim Uygulama Uygulama
Elemanlar Koordinatorii Koordinatori
.

Milli Egitim
Mudurlagi
Uygulama

Koordinatorii

Ogretmen
Adaw1

,

Uygulama Okul
Ogretim Uygulama
Elemani Koordinatori

UYGULAMA OKULU

Sekil 1 Fakiilte Okul Isbirligi (YOK, 19984, s.4)

Fakiilte-Okul Isbirligi siirecindeki ogeler; egitim fakiiltelerinin dgretim
elemanlarindan, uygulama okullarindaki ~ Ogretmenlerden ve  yerel egitim
miidiirliigiinden olusmaktadir. Isbirligi siirecinin iiniversite ayaginda o fakiiltenin dekani
tarafindan gorevlendirilen fakiilte uygulama koordinatérii ve uygulama Ogretim
elemanlar1 vardir. Fakiilte uygulama koordinatorii uygulama ogretim elemanlarmin
gorevlendirilmesinden ve Ogretmen adaylarini ve uygulama Ogretim elemanlarini
okullara dagitimindan sorumludur. Uygulama O6gretim elemanlar1 da uygulama
okullarma giden Ogretmen adaylarmin takibi, rehberligi ve danmigmanligindan
sorumludur. Uygulama okulu ayaginda genelde miidiir ya da miidiir yardimcilarinin
oldugu okul uygulama koordinatorii ve uygulama oOgretmenlerinden olusmaktadir.
Uygulama oOgretmenleri, {niversite danigsmanlariyla isbirligi igerisinde Ogretmen

adaylarmin mesleki deneyim kazanmasindan sorumludur (YOK, 1998a, s.29-31).

2.4. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri

Hizmet oncesi ogretmen egitimi programlarinda 1998 yilindaki diizenleme
kapsaminda okul uygulama dersleri; Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi Il ve Ogretmenlik
Uygulamas: olmak tizere ti¢ dersten olusmaktadir. Okul Deneyimi | dersi ikinci yaryil,
Okul Deneyimi Il dersi yedinci yariyil ve Ogretmenlik Uygulamas: dersi de sekizinci

yariyilda yer almaktadir. Okul Deneyimi | ve Okul Deneyimi Il dersleri haftada bir saati
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teorik olmak iizere toplam dért ders iken, Ogretmenlik Uygulamas dersi iki saati teorik
olmak ftizere toplam alt1 derstir. 2006-2007 6gretim yilindan itibaren uygulamaya
konulan yeni ogretmen egitimi programlarinda ise okul uygulama c¢alismalar:
kapsamindaki derslerde, diger derslerde oldugu gibi birtakim degisikliklere gidilmistir.
Lisans programinin birinci yartyilinda verilen Okul Deneyimi | ve yedinci yariyilda yer
alan Okul Deneyimi Il dersi kaldirilarak, programin altinci yariyilinda Okul Deneyimi
dersi olarak tamimlanmistir. Lisans programinin sekizinci yariyihnda yer alan
Ogretmenlik Uygulamas: dersi ise, yedinci ve sekizinci yariyilda olmak iizere iki derse
cikarilarak, Ogretmenlik Uygulamas: | ve Ogretmenlik Uygulamas: 1l olarak
adlandirilmustir (Aytag, 2010, s.14).

2.4.1. Okul Deneyimi Dersi

Egitim Fakiiltesi programlarinda bir yariyilda bir saat teorik (seminer), dort saat
uygulamali olmak {izere {li¢ kredilik gozlem ve inceleme dersidir. Bu ders, d6gretmen
yetistiren programlarin alan ve diizeylerine gore degismekle birlikte en erken 6.
yariyilda dgrencilere verilmektedir. Ogretmen adaylarinin, okul deneyimi etkinlikleri ile
deneyimli 6gretmenleri gorev basinda goézleme, okul 6grencilerini ve Ogretmenlik
meslegini degisik yonleriyle tanima firsat1 bulmalar1 amaglanmistir (Uygun, Ergen ve
Oztiirk, 2011, 5.397).

Ogretmen adaylarmdan, Okul Deneyimi-I dersiyle; okulun orgiitsel yapisini,
isleyisini ve 6gretmenligi sistemli bir yaklasimla tanimis olmasi, okulun yonetimi ve
okuldaki igler ile okulda bulunan kaynaklara iliskin bilgi sahibi olmasi, smif
ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gézlem yoluyla tanimasi istenmektedir
(YOK, 1998a).

Okul deneyimi-II, 6gretmen adaymin uygulama yapacagi okulda, 6grenme
ogretme siirecinde gozlem, uygulama ve degerlendirme yapmak amaciyla planlanan bir
derstir. Okul deneyimi-II dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylarindan; smif igi
ogretimde kullanilabilecek kisa siireli etkinlikleri planlayabilmesi ve uygulayabilmesi,
ogrenme ve gelisme agisindan 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklari tantyabilmesi,
okulda diger O6gretmenlerle verimli ve uyumlu calisabilmek icin gerekli becerileri

kazanmas1 beklenmektedir (YOK, 1998a).
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Okul deneyimi-II dersinde gozlem g¢alismalarinin yani sira, Okul Deneyimi-I
dersinden farkli olarak 6gretmen adaylarina kisa siireli uygulama ¢aligmalar1 yapmalar1
da istenmektedir. Boylelikle, Ogretmen adaymin &gretmenlik uygulamasi dersi

oncesinde deneyim kazanmasi amaglanmaktadir (Kog, 1998, s.8).

2.4.2. Ogretmenlik Uygulamas: Dersi

Ogretmenlik uygulamasi, dgretmen adaymnm egitim dénemi boyunca dgrendigi
bilgi ve becerileri okul ortaminda uyguladigi, gelistirdigi ve meslegin gerekliliklerini
ortaya koydugu bir derstir (Yesilyurt, 2010, s.30). Ogretmenlik Uygulamas: dersinde
ogretmen adayi, kazanmis oldugu kuramsal bilgileri, gercek sinif ortaminda uygulayip
gelistirerek, mesleginin gerektirdigi 6zellikleri kazanmaya ¢aligmaktadir. Programlarda
okuloncesi ve ilkogretim smif Ogretmenligi anabilim dallarinda iki yariyil olarak
gosterilen bu dersin, diger ilk ve ortadgretim 6gretmenlikleri i¢in bir yariyilda iki saat
teori (seminer), alt1 saat uygulama olmak iizere bes saat kredisi bulunmaktadir. Bu
dersler, programlarda Ogretmenlik egitiminin son yilinda veya son yariyilinda
verilmektedir (Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011, 5.397).

Ogretmen adayi, uygulama &gretmeninin gozetiminde ders yapar, uygulama
O0gretim eleman1 da 6gretmen adaymin derslerini donem boyunca belli araliklarla en az
iki kez izler ve Ogretmen adaymin gelismesine katki saglayacak yapici Onerilerde
bulunur. Ogretmenlik uygulamas: dersi alt1 saati uygulama olmak iizere haftada sekiz
saat olup, on iki hafta iizerinden toplamda ise 112 saattir. Ogretmenlik Uygulamasi
derslerinin alt1 saati okullarda, iki saati fakiiltede verilmektedir. Fakiiltede verilen
derslerde veya seminerlerde gercek okul ortaminda dgretmen adaylarmnin karsilastiklari
sorunlar, deneyimler uzman Ogretim iiyesinin yOnetiminde tartisilir ve teori ile
uygulama birlestirilmeye ¢aligilir (Dogan vd., 2009).

Ogretmenlik Uygulamas: dersinin genel amaglari kisaca; dgretmen adaylarm
uygulama okullarinda degisik siniflarda 6gretmenlik yaparak 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirebilmesi, kendi alanlarinin ders programini anlayabilmesi, ders Kitaplarin
degerlendirebilmesi, 6lgme ve degerlendirme yapabilmesi, 6gretmenlik uygulamasi
sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri akranlar1 ve uygulama o6gretim eleman ile

paylasarak kendilerini bu yonde gelistirebilmesi seklinde siralanabilir (YOK, 1998a).
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Ogretmenlik uygulamas: kapsaminda &gretmen adaymdan, kisaca sunlar
istenmektedir (YOK, 1998a):
e Ozellikle o giin dgretecegi konu ile ilgili son hazirliklar1 yapmak,
e Tepegdz, fotokopi, ¢alisma yapraklar1 ve diger gorsel araclar gibi ders
araclarini hazirlamak,
e Verdigi dersle ilgili olarak uygulama 6gretmeni ile goriismek,

e O giin verdigi dersle ilgili kendi degerlendirmesini yapmak.

2.4.2.1. Ogretmenlik Uygulamas: ilkeleri

Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalar1 asagida verilen ilkeler dogrultusunda
planlanir, programlanir ve yiiriitilir (MEB, 1998, s.4):

e Kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon ilkesi: Ogretmenlik uygulamasina
iliskin esaslar Milli Egitim Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nca ortaklasa belirlenir. Uygulama c¢alismalari, sorumluluklarin
paylasilmas1 bazinda belirlenen kosullara dayali olarak, milli egitim
miidiirlikleri ve egitim fakiiltelerinin koordinasyonunda  yiiriitiiliir.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 biinyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme
Milli Komitesi , bu esaslarin belirlenmesinde etkindir.

e Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, &gretmen
adaylarinin 6gretmeni olacagi d6gretim diizeyinde, alanlarina uygun etkilesim
ortamindan il-ilge milli egitim midiirliikleri ile fakiilte dekanliklar1 tarafindan
belirlenen Milli Egitim Bakanligina bagl resmi, 6zel, yatili ve giindiizlii, okul
oncesi, ilkogretim, genel ve mesleki orta Ogretim, 6zel efitim ve yaygin
egitim kurumlarinda yiriitiiliir.

o Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylarmm, &gretme-6grenme ve iletigim
stireclerine etkili bir sekilde katilmalari1 esastir. Bu nedenle 6gretmenlik
uygulamasinda her 6gretmen adaymndan bir dizi etkinligi gergeklestirmesi
istenir. Ogretmen adaylarmin; bu etkinlikleri asamali olarak, siireklilik iginde
ve artan bir sorumlulukla devam ettirmeleri saglanir. Ogretmen adaylar
uygulama hazirhigi, uygulama okulunda gozlem, uygulama o6gretmeninin
gorevlerini yakindan takip etme, egitim-Ogretim, yOnetim ve ders dis1

etkinliklere katilma ¢aligmalarini degerlendirme etkinliklerini gerceklestirir.
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e Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmas: ilkesi: Ogretmenlik
uygulamasi programi; planlama, arastirma, katilma, inceleme, analiz etme,
degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli bir siirecten olusur. Bu siireglerin
hepsi de hazirlik, uygulama, degerlendirme ve gelistirme asamalarindan
olusmaktadir. Ogretmen adaymin, 6gretmenlik davramislarni bu siiregler
sayesinde istenilen diizeyde kazanabilmesi i¢in fiillen uygulama yapacagi
stireden daha fazla zamana ve c¢abaya ihtiyact vardir. Bu sebeple 6gretmenlik
uygulamasi; adaylara artan sorumluluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak
icin en az bir yariyila dagitilarak programa yerlestirilir.

e Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip
yirtttiikleri i¢in 6gretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasindaki yeterliligi,
uygulama Ogretim elemam1 ve uygulama Ogretmeni tarafindan ayri
degerlendirilir. Ogretmen adaymin gretmenlik uygulamasinda gosterdigi
basarisi, uygulama ogretim elemanit ve uygulama Ogretmeninin yaptigi
degerlendirmeler fakiiltenin "Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi"
geregince birlestirilmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama 6gretim elemani
notlar1 fakiilte yonetimine teslim eder.

e Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirligi, dersi sunma,
smif yonetimi, atolye ve laboratuar yonetimi, okul ve aile ile ilgili konularda
ogrenciye rehberlik yapma, 6grenci basarisini gdzlemleme, yonetim islerine
ve egitsel c¢aligmalara katilma gibi c¢esitli faaliyetleri igermektedir.
Ogretmenler, cesitli bolgelerde, farkli olarak ve kosullara sahip genel-
mesleki, gilindiizli-yatili, sehir ve koy okullarinda, tekli veya birlestirilmis
smiflarda gorev yapmaktadir. Bu nedenle 0&gretmenlik uygulamasi,
Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk alanlarini
kapsayacak sekilde planlanir ve yiiriitiiliir.

e Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi: Ogretmenlik
uygulamasi c¢alismalarindan elde edilen sonuglara gore; 0Ogretmenlik
uygulamasi siireci ve buna es deger olarak uygulamaya katilan personel
yeterlikleri devamli olarak gelistirilir.

e Uygulamamn yerinde ve denetimli yapimas: ilkesi: Ogretmenlik
uygulamasindan beklenen yararin elde edilebilmesi, 6gretmen adaylarinin

ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yerine getirecekleri etkinlikleri,
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ogrencisi bulunduklari fakiiltenin 6gretim elemanlarmin yakindan takip etme,
rehberlik etme, yanliglarin1 diizeltme, eksikliklerini tamamlama ve
degerlendirme ¢abalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamas,
fakiiltenin bulundugu il veya ilgelerdeki uygulama okullar1 ile ilgili

kurumlarda yapilir.

2.4.2.2. Ogretmenlik Uygulamasinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Ogretmen adaylarmin adaylik siireci boyunca kazandiklar1 bilgileri, uygulamaya
doniistiirmeleri, dgretmenlik uygulamalar1 sirasinda  gergeklesir.  Ogretmenlik
uygulamalar: en az ti¢ yillik mesleki deneyim sahibi olan orta 6gretim kurumlarinda
smif Ogretmenleri, 6zel 0gretim Ogretmeni ve Ogretmenlik bilgisi dgretmenlerinin
gbzetim ve denetimleri altinda yapilmaktadir (Yilman, 2006). Bu ders kapsaminda
Ogretmen adaylarindan uygulama okullarina haftada bir tam giin ya da iki yarim giin
gitmesi ve donem igerisinde bu siirenin en az 24 saatini ders anlatimi yaparak
degerlendirmesi beklenmektedir (MEB, 1998). Ama uygulamada karsilagilan sorunlarm
durumuna gore, ders anlatim siiresi arttirilabilir. Eger sartlar uygunsa bu dersler
birlestirilmis  smiflarda, koylerde veya Yatilh [lkogretim Bolge Okullar’'nda
yiritiilebilmektedir (Yesilyurt, 2010).

Ogretmenlik uygulamasmin planlanmas1 ve yiiriitiilmesinde gorev dagilim
asagidaki gibidir (MEB, 1998, s.10-12):

e Fakiilte uygulama koordinatorii, 6gretmenlik alanlarina gore 6gretmen adayi
sayilarmi her 6gretim doneminin basinda ilgili boliim ve ana bilim dal
baskani ile isbirligi yaparak belirler.

e fl-ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatdrii, uygulama okulu
olarak secilebilecek okullarm miidiirleri ile igbirligi yaparak, uygulama
okullarin1 ve her okulun 6gretmen adayi kontenjanini, 6gretmenlik alanlar
itibariyle belirler.

e Il-ilce milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii ile fakiiltelerin
uygulama koordinatdrleri bir araya gelerek uygulama okullarinin ve
uygulama kontenjanlarmin, O6gretmenlik alanlar1 itibariyle fakiiltelere

dagilimini yapar.
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Fakiilte uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatdrleri ile isbirligi
yaparak; kendi fakiiltelerindeki her uygulama ogretim elemanma diisen
Ogrenci sayist 15’1 gegmeyecek sekilde 6gretmen adaylarinin gruplarini ve
her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

Fakiilte  uygulama  koordinatorii, kendilerine ayrilan  uygulama
kontenjanlarin1 dikkate alarak, uygulama 6gretim elemanlarmnin ve sorumlu
olduklar1 Ogretmen adaylarinin alanlarina ve uygulama okullarina gore
dagilimlarin1 gosteren listeyi hazirlayarak, il-ilge milli egitim miidiirliiklerine
gondertr.

[I-ilge milli egitim miidiirliigii; valilik/kaymakamlik onaymi aldiktan sonra bu
listeyi, uygulama okul miidiirliklerine ve ilgili fakiilte dekanliklarma
gondertr.

Uygulama okulu koordinatorii, uygulama oOgretim elemanlar1 ile isbirligi
yaparak uygulama 6gretmenlerini belirler. Uygulama 6gretmeni basina diisen
O0grenci sayisinin 6’y1, ancak ders basmna diisen Ogrenci sayisinin 2’yi
gegmeyecek bicimde dagilimimi yapar.

Uygulama oOgretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini,
ogretmenlik uygulamasinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer
alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.
Uygulama o6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini
uygulama okuluna gotiirerek, okul yoneticileri, uygulama okulu koordinatori
ve uygulama oOgretmenleri ile tamistirir. Uygulama okulu koordinatorii,
Ogretmen adaylarina okulu gezdirerek ¢esitli birimlerini tanitir ve etkinlikleri
hakkinda bilgi verir.

Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve ogretmen adaylar ile
birlikte 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planini hazirlar.

Ogretmen adaylari, uygulama 6gretim elemani ve uygulama &gretmeninin
gbzetim ve rehberliginde, Ogretmenlik uygulamasmin etkinlik planinda
belirtilen caligmalar1 yerine getirir. Her etkinlige iliskin ayrmtili bir ¢aligma
raporu hazirlar.

Uygulama 6gretim eleman1 veya uygulama 6gretmeni, izledigi derslerle ilgili
gozlemleri kaydeder. Gézlem sonuglarin1 dersten sonra 6gretmen adayi ile

degerlendirir.
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e Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adaylar: ile birlikte, her hafta okulda
yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

e Uygulamalar sonunda 6gretmen adayi, etkinlik plani ger¢evesinde yiirtittigii
caligmalar1 ve raporlar1 iceren dosyayr tamamlar, uygulama ogretim
elemanina teslim eder.

e Ogretmen adaylarmm basaris;, uygulama Ogretim elemani ve uygulama
Ogretmeni tarafindan ayr1 degerlendirilir. Uygulama Ogretim eleman1 bu

notlar1 birlestirerek fakiilte yonetimine teslim eder.

2.5. Ogretmen Yetistirmede Uygulama Modelleri

Ogretmen yetistirmede uzmanlar tarafindan kabul goren ii¢ model vardir: model
merkezli 0gretmen yetistirme modeli, insancil kurama dayali 6gretmen yetistirme
modeli, yapisalct kurama dayali 6gretmen yetistirme modeli ve yansitma modelidir.
Ogretmenlik uygulamasi modellerinde ise arastirmacilarm ve egitimcilerin ¢esitli
gruplandirmalar1t mevcuttur. Fakat, uzmanlarin ii¢ model {izerinde yogunlukla
durduklar1 goriilmektedir. Bunlar; beceri modeli, uygulanmis bilim modeli ve yansitma
modelidir (Ekiz, 2003).

Bu modellerin incelenmesi, art1 ve eksilerinin belirtilmesi yeni modellerin
yapilmasina ve uygulanmasina 1sik tutacagindan s6z konusu boliimde Ogretmen

yetistirmedeki modellerin iizerinde durulmustur.

2.5.1. Beceri Modeli (Cirakhk Modeli)

Bu model yaparak-yasayarak ogrenme, gozlem ve deneyim prensibine
dayanmaktadir. “’Beceri ya da ¢iraklik modeli’’ olarak adlandirilan modelin temelinde
usta cirak iliskisi yatmaktadir. Nasil ki, bir usta ¢iragina tiim bilgi ve becerilerini
uygulama yoluyla aktariyorsa, tecriibeli bir 6gretmen de deneyimlerini Ggretmen
adayma aktarir. Gozlem ve taklit yoluyla 6grenmenin yasandigi bu modelde dgretmen
adaylar1 genellikle, deneyimli Ogretmenin davranmiglarmi gozlemler ve benzer
uygulamalar1 sinif ortaminda gerceklestirmek igin ¢aba gosterir. Aday gerekli beceri ve
davraniglar1 kazandiktan sonra 6gretmenlik i¢in yeterlilige ulagsmis olur (Wallace, 1991;

Ekiz ve Yigit, 2006, s.114). Sekil 2'de beceri modelinin kavramsal semas1 gosterilmistir.
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Deneyimli 6gretmenle

e~ \ g
calisarak dgrenme. Uygulama Profesyonel Yeterlilik
Gésteri'Gézlem :>
Yontemleri J

Sekil 2: Beceri Modeli (Wallace, 1991, s.6).

Ikinci Diinya Savasinin sonlarma kadar dgretmen egitiminde etkin bir sekilde
kullanildig1 iddia edilen bu model, giniimiiz programlarina da ilham oldugu
belirtilmektedir (Wallace, 1991; Cooper, 1998)

Bu modelin avantajlarmi1 Burn (1992) soyle aciklamistir: "Aday deneyimli
ogretmen ile birlikte ders planlamayr ogrenirken ogretmenin onemli saydigi noktalart
ve planlamanin sonuglarini da 6grenir. Aday dersin belli bir béliimii i¢in sorumluluk
alirken bunun icin gerekli becerileri de dgrenir. Ogretmen adayr 6gretmenin ustalik
bilgisine hem planlama sirasinda hem de dersten sonraki degerlendirme ve tartismalar
gozlemlemek yoluyla erisim saglar ve ders i¢in ortak sorumluluk alir." Dogal olarak,
usta 6gretmenin bilgi ve becerisini ne derecede paylastigi ve bu paylasima ne kadar
zaman ayirdi@i  belirtilenlerin ger¢eklesmesinde ¢ok onemlidir (Burn, 1992; Akt:
Bulunuz ve Bulunuz, Giirsoy, Goktalay, Ozteke, Uzun, Salihoglu, 2012, s.9-10).

Bu modelin olumlu y6nlerinin yaninda birgok olumsuz yone de sahiptir. Bunlar:
Ogretmen egitimi alanmm daralmasi, dgretmen adayma siire¢ icinde dncelik ve karar
verme yetkisi verilmemesi, uygulama deneyiminin tamamen 6gretmen merkezli olmasi,
davranis¢1 yaklasima dayanmasi, dogru beceriyi Olgmek i¢in yetersiz olmasi, 0z
degerlendirmeye firsat vermemesi seklinde siralanabilir (Ekiz ve Yigit, 2006, s.114;
Bulunuz ve digerleri, 2012, s.9-10). Ayrica, biiyiikk 6l¢iide ilham alinan deneyimli
Ogretmenin c¢agin gerisinde kalabilme ve dogru bildigi yanlhslar1 oldugu gibi aktarma

olasilig1 bu modelin en biiyiik sinirliliklarindan sayilabilir.
2.5.2. Uygulanmis Bilim Modeli
Uygulanmis bilim modelinde, bilim adamlar tarafindan ortaya ¢ikarilan bilimsel

bilgiler 6gretmen adaylarma 6gretilmektedir. Bu kuramsal bilgiler, istenilen amaglara

ulagilmas1 agisindan 6nemli rol oynar. Modele gore Ogretmenlik uygulamasi, bu
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bilgilerin 6gretmen adayna aktarilmasi ve uygulanmasiyla gerceklesmektedir. Bilgi
aktarimi 0gretim elemanlar1 tarafindan yapilmaktadir (Wallace, 1991, s.9; Karsli ve
Giiven, 2011, s.61)

Egitim psikolojisinin bilim haline getirilme siireciyle 1950°1i yillardan itibaren
gelistirilmeye ve uygulanmaya calisilan uygulanmig bilim modeli, davranig¢1 psikoloji
alanindaki 6grenme kuramlarmin etkili 6gretim metotlarina donistiiriilmesini esas
almaktadir. Bu modelde bilimsel bilgilerin ve kuramlarin uygulamada karsilasilabilecek
her tiirlii soruna yanit verebilecegi diisiiniilmektedir. Bu model Tiirkiye'deki 6gretmen

yetistirme sistemiyle benzerlikler gostermektedir (Ekiz ve Yigit, 2006, 5.114-115).

Bilimsel Bilgi

ﬂ

Bilimsel bilginin uygulanmasi ve
deneyimle diizenlenmesi

|

Sonuglarin adaya aktarilmasi

&

Uygulama |_> Sistematik hizmet ici egitim

Profesyonel Yeterlilik <

Sekil 3: Uygulanmig Bilim Modeli (Wallace, 1991, s.9).

Uygulanmig bilim modeline, beceri modeline yoneltilen elestirilere benzer
elestiriler getirilmistir. Her iki modelde de eksik olan yonler 68retmen adaymin siire¢
igerisindeki rolii ve aktif dgrenme eylemine katkisi olmustur. Ilk modelde dgrenme,
gbzleme dayali 6gretmen tecriibeleri ile sinirli iken ikinci modelde 6gretim elemaninin
aktardig1 teorik bilgiye, bu bilginin anlagilabilmesi ve etkili bir sekilde
uygulanabilmesine baghdir. Ayrica, bilginin siirekli degismesi, pedagojik yaklasimlarda
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farklilagmanin olmasi, 6gretmenligin sadece bilimsel bilgiler ile smirlandirilmasi,
bilimsel bilgilerin her yerdeki egitim-6gretim ortaminda kullanilma olasiliginin diisiik
olmasi bu modelin diger sinirhiliklarindandir (Ekiz ve Yigit, 2006, s.115; Bulunuz ve
digerleri, 2012, s.10-11).

2.5.3. Yansitma Modeli

Yansitma kavramu ilk olarak Amerikali egitim bilimci John Dewey tarafindan
ortaya ¢ikmustir. “Herhangi bir inang ya da bilginin kendisini destekleyen zeminler
1s181inda ve yeni hiikkiimler dogrultusunda; etkin, sistematik ve titiz bir sekilde gézden
gecirilmesi,  yansitict diisinmeyi olusturur”. Dewey, geleneksel arastirmacilar
tarafindan {iretilen objektif bilginin giinliik yasamda karsilasilan problemlerin
coziimiinde pek calismadigim ileri siirerek yansitict diisiinme araciligiyla sorunlarin
coziilebilecegine dikkat ¢cekmektedir. Dewey'e gore yansitici diisiincenin ii¢ 6n kosulu
vardir. Bunlar; acik fikirlilik, sorumluluk ve samimiyettir. Dewey, yansitma silirecinde
insan1 bir konu hakkinda inang¢ ya da sliphe sonucuna gétiiren mantiksal belli baslh bes
adimdan s6z etmektedir. Bunlar; hissedilen bir zorluk, bu zorlugun tanimi, ¢&ziim
onerisi, oneri dogrultusunda gelisim ve sorunun ¢oziimiine gotiiren ilave gozlem ve
denemedir. (Dewey, 1933; Akt: Bulunuz ve digerleri, 2012, s.11).

Dewey'in (1933) yansitic1 diisiince tizerine goriisleri incelendiginde, yansitmanin
birbiri ile etkilesim igerisinde olan ve her biri siirekli sorgulama ve diisiinmeyi
gerektiren basamaklardan olustugu goriilmektedir. Yansitici diisiincede bireyin olusan
kosullar dogrultusunda kendisini ve olaylarin nedenlerini sorgulamasi ile sorguladigi bu
olaylar1 diisiinsel ve yontemsel bir temelde inceleyebilmesi esastir. Bireyin aldigi
yanitlar1 tekrardan sorgulamasi, yeni eylemlere ulagmasi yansitict diisiincenin
stirekliligine igarettir. Yansitma silirecinde 6gretmenlerin diisiinme eylemini etkin olarak
yasamalar1 gerekmektedir. Karsilagilan sorunlarin farkindaligi, yasanan sorunlara
¢Oziim olunabilmesi agisindan onemlidir. Ancak, 6gretmenin bilgi altyapist diisiinme
stirecinin etkinligi ve ¢6ziime ulasabilirligi agisindan dogrudan orantilidir. (Bulunuz ve
digerleri 2012, s.11-13).

Yansitma modeline gore ogretmen adayi, kuramsal olarak 6grendigi bilgi ve
becerilerini uygulamada etkin bir sekilde kullanir. Hem kuramsal olarak 6grendigi hem

de deneyim sayesinde edindigi bilgilerden yararlanan aday, herhangi bir sinif ortaminda
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uygulama yapar. Uygulamada karsilastigi herhangi bir sorunu, edindigi kuramsal
bilgileri de gz Oniine alarak, sorunun ortadan kaldirilmas1 ya da uygulamay1 daha etkili
hale getirmek igin etkin, 1srarli ve sistematik bir bigimde diisiiniir. Ornegin, "smifta
ogrenciler derse karsi ilgisizler ve motivasyon eksiklikleri var. Acaba bu sorunu ortadan
kaldirmak i¢in ne yapabilirim? Daha onceki derslerde elde ettigim deneyimsel bilgi ve
kuramsal bilgim burada ise yaramiyor, nasil bir yontem uygulayabilirim?" gibi sorular1
kendisine yOneltir. Diisiinme sonucunda yapilandirdig1 yeni bilgi ve becerileri tekrar
uygulama sathasma gecirir. Ayn1 sekilde bu dongii devam eder (Sekil, 4). Yansitici
diisiinme ve 6gretiminin ger¢eklesmesinden sonra mesleki yeterliligi kazanan adaylar

ogretmen olur (Ekiz, 2003).

Alnan bilgi

Mesleki
ﬁ S ——— yeterlik
Onceki deneyimsel
bilgiler

Sekil 4: Yansitict Model Dongiisii (Wallace, 1991, s.15).

Yansitict modelin géze carpan en 6nemli 6zelligi; hem bilimsel arastirmalara
dayali bilgilerden yararlanilmast1 hem de bu bilgilerin uygulamaya aktarilirken
sorgulanarak O6gretmen ve Ogretmen adaylar1 tarafindan karar verme siirecini
icermesidir. Bu model 6gretmen adayinin mesleki gelisimini en iist diizeyde destekleyen
ve 0grenmeyi 0greten bir modeldir. Uygulama alanindaki diger modeller gibi sadece
deneyimli bir 6gretmenin bilgisine ya da teorik bilginin ne derecede algilanip
uygulandigiyla sinirh kalmaz, elestirel diisiinceyi ve 6z degerlendirmeyi de i¢ine alarak

adaym kendi dogrularini tespit etmesine imkan saglar (Ekiz ve Yigit, 2006, 5.115-116).

2.6. Gelismis Ulkelerde Ogretmen Yetistirme Politikalar1 ve Uygulamalan

Ogretmen adaylarinm hizmet 6ncesi egitimleri, adaylarm mesleklerini basartyla

icra etmeleri agisindan ¢ok onemlidir. Hizmet 6ncesi egitimde de uygulama c¢aligmalar1
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Ogretmenlik mesleginin temelini olusturur. Bu acidan, 6gretmen yetistiren kurumlarin
uygulama faaliyetlerine gereken Onemi vermesi, nitelikli Ogretmen yetistirilmesi
bakimindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Nitelikli 6gretmen yetistirmek igin her geligsmis iilkenin kendine 6zgii politikalar1
ve uygulama bigimleri bulunmaktadir. Bu {ilkelerin 6gretmen yetistirme modellerini
incelemek ve karsilastirmalar yapmak, s6z konusu alanin mevcut programlarinda,
artilarin ve eksilerin ortaya koyulmasina olanak saglar ve gelistirilecek ya da yeni
yapilacak yetistirme modellerine bir harita gorevi goriir.

Geligmis iilkelerin 6gretmen yetistirme sistemleri incelendiginde, genel olarak
ogretmen adaylarmin meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel kiiltiir alanlarinda egitimden
gecirildigi goriilmektedir. Ancak bu egitimlerin oranlari lilkeden iilkeye ve bransa gore
farklilik gostermektedir. Bu boliimde gelismis iilkeler arasinda yer alan Almanya, ABD,
Finlandiya, Fransa ve Ingiltere'nin 6gretmen yetistirme sistemlerine ve &gretmenlik

uygulamalarma genel olarak incelenmistir.

2.6.1. Almanya'da Ogretmen Yetistirme

Almanya, 16 eyaletten olusan federal bir devlettir. Eyaletler bir¢cok alanda 6zerk
bir yapiya sahiptirler. Egitim sisteminin isleyisiyle ilgili yetkiler eyalet hiikiimetleri ile
federal devlet arasinda paylasilmis olsa da, egitim konusu biiyiik 6lgiide eyaletlerin
yetki alanina girmektedir. Bu nedenle eyaletlerdeki farkli egitim uygulamalariyla
karsilagilmaktadir. Eyaletler arasi denklikleri saglamak ve eyaletler iistii konularda
kararlar1 almak ise “Diizenli Kiiltiir Bakanlar1 Heyeti’nin sorumlulugundadir (Turan,
2005).

Almanya'da 1970 yilindan beri, okuldncesi 6gretmenligi disindaki 6gretmenlerin
egitimi yiiksekdgretim kurumlarinda yapilmaktadir. ilkokul sinif dgretmenligi i¢in en az
ii¢, orta Ogretim Ogretmenligi icin en az dort yillik 6gretmen yetistirme programlari
bulunmaktadir. Bu uygulamalar eyaletler arasi farklilik gdsterebilmektedir; bazi
eyaletlerde 6grenim yil1 1-2 yil daha uzun olan programlar olsa da genel olarak biitiin
programlardan sonra 2 yillik uygulama egitimi verilmektedir (Saglam ve Kiiriim, 2005).

Almanya’da 6gretmen olmak isteyenler i¢in ilk olarak lise olgunluk smavini
gegmek zorundadir. Bu smavi gecen adaylar {i¢ bransta egitim verebilecek sekilde

yetistirilirler. Ucgiincii dénemden itibaren uygulamali dersler programda yer alir.
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Ogretmen adaylar1 egitim gorevlisi denetiminde okullarda ders dinler ve ders
deneyimleri yaparlar. Bu etkinlikler daha sonra okulda gruplar halinde tartigilir. Bu
sayede daha 6grenimine yeni baslayan adaylarin 6gretmenlige uygun olup olmadigi
degerlendirilebilmektedir. Adaylarin temel egitimi, alan ve pedagojik formasyona
yonelik sinavla sona erer. Bu sinavi basaranlar on sekiz ayla, yirmi dort ay arasinda
degisen stajyerlige gecebilirler (Somkaya, 2000). Staj siiresince her 6gretmen aday1 en
az on uygulama dersi vermek zorundadir. Uygulama faaliyetleri dncesinde 6gretmen
aday1, uygulama okulunda bir-iki ay gdzlemci konumunda bulunur. Ogretmen aday:
gbozlem faaliyetleri sirasinda haftanin belirli gilinlerinde seminerlere katilip, diger
giinlerde ise bir 6gretmenin denetiminde dersleri dinlerler. Daha sonra deneyimli
o0gretmenler tarafindan ders islemeye alistirilan 6gretmen adaylar1 en sonunda ise kendi
baslarma ders verirler. Stajerligin sonunda, kuram ve uygulamayi i¢ ice yapilandirmay1
basaran adaylar tekrar bilim ve uygulama sinavina alinmaktadirlar. Bu sinavda basarili
olanlar 6gretmen olmay1 hak etmis olurlar (Budak, 1997).

Ogretmen egitimi veren kurumlardaki mesleki uygulamalarda eyaletlere gdre
baz1 farkliliklar olsa da genelde {i¢ tiir uygulama yer almaktadir: Oryantasyon
Uygulamasi, Meslek Bilgisini Derinlestirme Uygulamasi, Alan ve Yan Alan
Uygulamasi. Oryantasyon uygulamasinin amaci, Ogretmen adaymnin 6gretmen ve
ogrencilerle edindigi deneyimler 1s18inda kendisinin bu mesle§e uygunlugu ve
yatkmlig1 hakkinda daha gercekei fikir sahibi olmasmi saglamaktir. Ogretmen adaylar
ikinci veya tiglincii yartyilda bir yartyil boyunca uygulama giinii ad1 altinda haftanin bir
giinlinii bes ile sekiz kisilik gruplar halinde okullara giderler. Buralarda tecriibeli
O0gretmenleri izleme, bu gozlemleri rapor haline getirme ve istege bagl olarak da ders
anlatma etkinliklerinde bulunurlar. Bu uygulama 6gretmen yetistiren kurumlara bagl
olarak biitiinlestirilmis sekilde dort hafta boyunca her giin olmak iizere de
gerceklestirilebilir. Ogretmen adaylarinn  bu etkinliklerine ydnelik ~gelistirilen
degerlendirme formlari, akademik danigsman ve Ogretmen tarafindan doldurulur.
Bunlarm analizi ve raporlastirilmasi 6gretmen aday1, 6gretmen ve akademik danismanla
birlikte yapilir. Meslek bilgisini derinlestirme uygulamas: genellikle 4. ve 5. yariyilda
yapilir. Formasyon agirlikli olup alana yonelik 6zel 6gretim yontem bilgilerini kapsar.
Temel amaci, 6gretmen adaymin okul programini ve okulun yakin ¢evresini, okulun
fiziki donanimin1 okul yonetimi ve biirokrasisini, derslerin amag ve igeriklerini, 6gretim

strateji ve yontemlerini ve ders i¢i iletisim siirecini analiz edip degerlendirmesidir. Bu
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slirecte 6gretmen adaymin ders plani hazirlayacak ve ders etkinliklerini etkili ve verimli
bir bigimde gerceklestirebilecek diizeye gelmesi hedeflenir. Ozel uzmanlar esliginde
gerceklestirilen bu uygulamada, O0gretmen adayr gozlem yapmanin yaninda, ders
hazirlayip sunmak zorundadir. Alan ve yan alan uygulamasinda, alan bilgisi daha ¢ok
on plana ¢ikmaktadir. Uygulama bi¢imi ve ilkeleri diger uygulamalarla aynidir. En
onemli farki 6gretmen adaymin alan ve yan alan bilgisi ve bu alanlarda 6zel 6gretim
yontemlerine hakimiyeti bakimidan izlenip degerlendirilmesidir (GHPO 11, 2007: Akt.
Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011, 5.398-399).

2.6.2. Amerika Birlesik Devletleri'nde Ogretmen Yetistirme

Amerika Birlesik Devletleri'nde egitim sistemi esnek bir yapidadir ve eyaletlere
gore degisim gostermektedir. Bu esnek yapi, iiniversitelerin 0gretmen yetistirme
programlarinin ¢ok cesitli olmasi1 seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Bagka bir deyisle,
eyaletlerdeki tiniversitelerin belirli bir 6gretmen yetistirme programini takip etme
zorunlulugu yoktur. Her iiniversite kendi Ogretmen yetistirme modelini
uygulayabilmektedir. Bu ozerklik, ABD'deki tiniversitelerde 1300 civarinda farkli
dgretmen yetistirme progran uygulanmasina olanak saglamistir (Ozcan, 2011, s.2511).
Fakat, bazi eyaletler ulusal diizeyde 6gretmen akreditasyonu kuruluslarmin vermis
oldugu yeterlilik belgesini 6gretmen olabilme sartlar1 arasinda bulundurdugundan, kimi
eyalet {iniversitelerinde ortak 6gretmen yetistirme kriterleri bulunmaktadir.

ABD'de oOgretmen yetistirme konusu sadece Tlniversitelere bagli degildir.
Universiteler, dgretmen yetistirmeye yardimci kurumlarla (Holmes Group, Carneign
Foundation vb.) ve O6gretmen akreditasyon kuruluslariyla (American Association of
Colleges for Teacher Education, National Council for Accreditation of Teacher
Education vb.) ortakliklar yapmaktadir. Bu kurumlar hem eyaletler diizeyinde hem de
ulusal diizeyde Ogretmen yetisme konusunda calismalar yapmakta, ortak kriterler
belirlemekte, bolgesel ortakliklarin olusmasma yardimci olmakta, yeterlilik belgeleri
vermekte ve iiniversiteleri ve Ogretmen yetistirme ile ilgili kurumlar1 akredite
etmektedir. Bu kurumlarla calisma zorunlulugu olmamakla birlikte, {iniversitelerin
Ogretmen yetistirme konusunda belirli bir standardi yakalayabilmeleri agisindan soz

konusu kurumlarla sikga igbirligi yaptigini sdyleyebiliriz.
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ABD'de 6gretmenlik egitimi dort veya bes yillik lisans ve lisansiistii olmak iizere
iki diizeyde verilmektedir. Ogretmen adaylarindan {iniversite ve programlara giris
oncesi Ulusal Standartlar1 Saptama Konseyi tarafindan igerisinde; tavsiye mektuplari,
fiziki saglik raporu, kisilik testleri, konusma testi, yazil dil testi gibi testlerin bulundugu
baz1 dlglitlerden gegmeleri istenmektedir. Mezuniyet sonrast diger kosullar1 eyaletler
kendileri belirlemektedir. Genel olarak, mezun olanlara gegici 6gretmenlik sertifikasi
verilmektedir. Dort agamali s6zlii bir sinavdan gecen adaylar bir yillik s6zlesmeli olarak
meslege baslamaktadir. Ilk yillarda yetenekleri ve bilgileri konusunda rapor tutulan
adaylar "siirekli" sertifika alabilmek i¢in bazi kriterleri yerine getirmek zorundadirlar.
Cogu eyalette 6gretmenlige devam edebilmek i¢in ilk bes veya on yil igerisinde egitim
alaninda yiiksek lisans yapma sarti, bazi eyaletlerde ise, emekli olabilmek i¢in yiiksek

lisans yapma veya bes yil ¢alisma kosulu bulunmaktadir (Giiglii ve Bayrakgi, 2004).

2.6.3. Finlandiya'da Ogretmen Yetistirme

Finlandiya'da ilk ve ortaokullarin ve genel konularda yetiskin egitimi ile mesleki
egitim veren okullarin dgretmenleri iilke capmdaki sekiz Fin Universitesi tarafindan
yetistirilmektedir. Ayrica, meslek Ogretmenlerinin egitimi i¢in teknik egitim
fakiilteleriyle yakin iligkisi bulunan bes meslek yiliksek okulu faaliyet gostermektedir.
Bu tiniversitelerin miifredatlarin1 diizenlemede 6zerklikleri bulunmaktadir. Dolayisiyla,
Finlandiya'da tiim {tniversiteleri kapsayan belirli bir 6gretmen egitimi programi
bulunmamaktadir. Ancak, 6gretmen egitimi veren biitiin enstitiilerin takip ettigi belli
basl prensipler mevcuttur (Meisalo, 2007, 5.163).

Ogretmen egitimi veren tiim iiniversiteler Egitim Bilimleri ve Ogretmen Egitimi
icin ulusal bir ag kurulumundan sorumludur. Bu sorumlulugu 6gretmen yetistirmede
klinik uygulama yaklagimimi benimseyen ABD'nin sekiz eyaletindeki tiniversitelerde de
goriilmektedir. Ulusal agin temel amaci iki asamali lisans programlarinin uygulanmasini
koordine etmek ve Ogretmen egitimi birimleri arasinda bilgi paylasimini
etkinlestirmektir. Ulusal ag, tiniversite temsilcilerinin ortak ulusal konularin ve
Ogretmen egitimi yapilarmin tartisildigt ve bu konular hakkinda goriis birligine
varilmas: saglayan seminerleri ve alt-aglar1 diizenlemektedir. Yine bu ag Fin
toplumunda ve kiiresel diinyada karsilagilan yeni sorunlar1 dikkate alarak ogretmen

egitimi miifredatin1 analiz etmek ve gelistirmek icin forumlar tertiplemektedir. Ayrica,
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Ogretmen egitimi ag1 matematik ve fen bilimlerinin yan1 sira beseri bilimlerle de direk
olarak iletisim halindedir. Bu isbirliginin sonucu olarak, biitiin iiniversiteler ortak bir
ogretmen egitimi yapis1 paylasmaktadir. Iyi bir goriis birliginin olusmasi, her
iiniversitenin kendi miifredatin1 hazirlama 6zerkligi olmasmma ragmen ¢ekirdek bir
miifredat yapisinin olusmasina olanak saglar (Niemi ve Sihvonen, 2011, s.33-49).
Bologna Siireci'nden sonra, 2005 yilinda Finlandiya'da 6gretmen egitiminde yeni
yapilanmalara gidilmistir. Bu siirecin bir pargasi olarak 1 Agustos 2005'te Finlandiya'da
ogretmen egitimi iki kademeli sisteme ge¢mistir. Ilk adim olan ii¢ yillik lisans
derecesinden sonra ilkokul, ortaokul, lise ve meslek lisesi 6gretmenleri ikinci adim
olarak alanina uygun konularda yiiksek lisans yaparak 6gretmen olmaktadir. Bologna
Siireci tagindigindan bu yana, anaokulu 6gretmenleri lisans dalinda 180 AKTS almak
zorundadir; tim diger 6gretmenler ise 300 AKTS (Lisans 180 + Yiiksek Lisans 120)
almas1 gerekmektedir. Bir AKTS yaklasik 27 saatlik ¢alismadir. Meslek okullari
ogretmenleri, mesleki icerik alanlarinda uzmanlagsmis yiiksek 6gretim kurumlarinda
(6rnegin teknoloji tiniversiteleri) kendi mesleki konularinda, diger alanlardaki tiim
ogretmenler ise genel lniversitelerde egitim goérmektedirler. Pedagojik ¢alismalar (60
AKTS) hemen tiim alanlardaki O68retmen adaylar1 i¢in aynidir ve zorunludur. Bu
caligmalar Fin egitim sisteminde her seviyeden ogretmenlere resmi bir pedagojik
yeterlilik verir. Mevzuata gore, pedagojik calismalar egitim bilimlerindeki konular
olmalidir. Pedagojik ¢aligsmalar lisans ya da yiiksek lisans asamalarinda ya da yiiksek
lisans derecesi tamamlanmasmdan sonra ayr1 da almabilir. Ogretmenlerin pedagojik
caligmalarina (yaklasik 20 AKTS) 6gretmenlik uygulamasi da dahildir. Her tiniversite,
O0gretmen denetimi konusunda uzmanlagmistir 1-2 6gretmen egitim okulu vardir. Bu
okullarda egitim fakiiltesi 6grencileri i¢in yaratic1 6gretim firsatlar1 sunulmaktadir. Bu
egitim okullarinin ayn1 zamanda iyi ve kaliteli 6gretimi gelistirme ve miifredat
planlamas: gérevleri bulunmaktadir. Finlandiya'da her tiniversitenin kendi miifredatini
hazirlama 6zerkligi bulundugundan, 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarinin nasil ya da
kag¢ saat olacagi iiniversitelere baglidir. Ulusal yonetmelikler sadece belirli konularda
rehberlik etmektedir. Finlandiya'da Ogretmenlik uygulamasinin temel ilkesi
uygulamanin miimkiin oldugunca erken baslamasi ve Ogretmen adaylarmin
uzmanlagsmaya yonelik desteklenmesidir. Diger bir 6nemli ilkesi ise teorik ve pratik
caligmalarin biitiinlesmesidir. Ik olarak, 6gretmenler adaylar1 uygulamalar sayesinde

okul ortamini ve Ogrencileri gdzlemlemekte daha sonra belirli alan konularma ve
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Ogrencilerin  0grenme  siireclerine odaklanmaktadirlar. Son doénemde adaylar
aragtirmalarini ve yiiksek lisans ¢aligmalarini uygulama caligmalartyla siki bir baglilik

icinde yiirtitmektedirler (Niemi ve Sihvonen, 2011, s.33-49).

2.6.4. Fransa'da Ogretmen Yetistirme

Fransa’da 6gretmen olabilmek i¢in secici ve zor smavlardan, genis ve kapsaml
bir egitimden gecmek gerekmektedir. Ogretmen yetistiren kurumlar, dgrencilerini
ortadgretimden sonra degil, belirli bir iniversite egitiminden (en az li¢ yillik bir lisans
egitimi) sonra almaktadir. Yani Ogretmenler alan egitimini esas olarak Ogretmen
yetistiren kurumlara girmeden 6nce almaktadir (Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011, $.399-
401).

Bir baska ifadeyle; Ogretmen olmak isteyen kisiler heniiz yiiksekogretim
kurumuna girmeden lise sonunda olgunlasma sinavina girmekte ve smavi kazanirlarsa
i¢c yil siireli lisans denilebilecek bir 6n egitim almaktadirlar. Bu egitimi alanlar
Ogretmen olma nedenlerini iceren dosyalarini yiiksekogretim kurumuna sunarlar ve
dgretmen yetistirme kurumlarma gecme sinavina girerler. Ogretmen se¢me smavinda
basarili olan 6gretmen adaylari, sonra, stajyer 6gretmen olarak 6gretmen yetistirme
kurumlarinda teorik ve uygulamali egitim bilimi dersleri alirlar. Stajyer 6gretmenler bu
bir y1l boyunca en az dort yiiz saatlik bir egitim programi izlemek zorundadir. Bu egitim
boyunca ayni1 zamanda devlet okullarinda uygulama yapilmaktadir 6§retmen adaylar1 bu
kurumlarda, yogun ve meslek dayanakli iki yil egitim goriirler. Bunun birinci yili
disiplinler arasi1 egitimin agirhikli oldugu hazirlik donemidir. Bu donemde, okullarda
birer haftalik gézlem niteliginde staja yer verilmektedir. Birinci y1lin sonunda adaylarin
yaptiklar1 bilimsel ¢alismalara ve gelistirilen projelere bakilarak en iyi Ogrenciler,
stajyer Ogretmen olarak ikinci yila devam etmeye hak kazanirlar. Sinif ortaminda
yapilan stajlar, 0gretmenlerin uygulamada karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine
yoneliktir. Stajyer Ogretmenler, biitiin yi1l boyunca haftada dort ile alti saat arasi
smiflarda uygulama yaparlar. Egitim yilmin sonunda uygun goriilen stajyerin atanmasi
kurum tarafindan Egitim Bakanligi’na teklif edilmektedir (Kiran, 1995; Somkaya,
2000).

Boylece dgretmen adaylar1 Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde (IUFM) bir yili

smavlara hazirlik, bir yili da asil mesleki egitim olmak iizere iki yil egitim almaktadir.
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Ancak smava hazirlik egitimi mecburi degildir. Isteyen adaylar bu egitimi almadan da
dogrudan smava girebilir. Sinavlar1 devletin 6gretmen ihtiyacina gore sinirlt sayida aday
kazanmakta ve bir yillik mesleki egitimi basariyla tamamlayanlar 6gretmen olarak
dogrudan egitim kurumlarina atanmaktadir (Ministére de I’Education Nationale (MEN),
2007: Akt. Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011, 5.399-401).

Fransa’da hizmet Oncesi Ogretmenlik egitimi temelde iki bdliimden
olusmaktadir. Bunlar, Ogretmen yetistiren kurumlarda (IUFM) verilen teorik egitim, ilk
ve ortadgretim okullarmnda yapilan uygulama egitimidir. Ogretmen egitiminin bu iki
parcasinin  tam  olarak  biitiinlestirilmesi ~ Fransiz  egitiminde  hassasiyetle
karsilanmaktadir. Bunun i¢in teorik egitim ve uygulama egitimi birbirine paralel bir
sekilde ve doniisiimlii olarak yapilmakta ve aralarinda tam bir etkilesimin saglanmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, bir yandan uygulama egitiminde teorik olarak
Ogrenilen mesleki bilgilerin uygulamaya konulmasi, 6te yandan uygulamada
gerceklestirilen etkinlikler ve karsilasilan sorunlarin teorik egitimde ele alinmasi ve
analiz edilmesi amaglanmaktadir (MEN, 2007: Akt. Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011,
5.399-401).

Fransa’da 6gretim programlar1 6gretmen yetistirme kurumlarma goére, 6zilinde
farklilik olmamakla birlikte, degisiklikler gdstermektedir. Ancak, tiim kurumlar
Bakanliktan aliman onayla programlarmm1 ve derslerini belirlemektedir. Bu durum
uygulama egitiminde de boyledir. Ogretmen yetistiren kurumlar arasinda, uygulama
hususunda bir takim farkhiliklar goriilse de, temel 6zellikler ve icerik agisindan ortak bir
yapmm oldugu gériilmektedir. Ogretmen adaylar1 uygulama egitimi boyuca farkh
nitelikte, farkli kademe ve branslarda bir¢ok staj yapmaktadirlar. {lkdgretim ve genel
ortadgretim alanlarinda uygulama egitimi esas olarak iki stajdan olusmaktadir. Bunlar,
rehberlik uygulama staji ve sorumlu uygulama stajlaridir. Bunlarim disinda biitiin
Ogretmen adaylarinin yapmak zorunda oldugu kisa siireli iki staj daha bulunmaktadir;
gozlem staj ve sirket staj. Ogretmen adaylari bu stajlar1 6gretmenlik smavina
girmeden, yani mesleki egitime baslamadan Once yapmak zorundadirlar. Gozlem
stajiyla 6gretmen adaylarinin meslegi ve okulu genel olarak tanimalar1 amag¢lanmistir.
Genellikle iki hafta siiren staj swrasinda Ogretmen adaylari ders ve okul ortaminda
gozlemde bulunmaktadirlar. Sirket stajinda ise 6gretmen adaylari, bir sanayi veya ticari
sirket ortaminda ii¢ hafta boyunca uygulama yaparlar (MEN, 2007: Akt. Uygun, Ergen
ve Oztiirk, 2011, 5.399-401).
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2.6.5. Ingiltere'de Ogretmen Yetistirme

Ingiltere'de dgretmenlerin hizmet dncesi egitimi, egitim diizeyine gore degisiklik
gostermektedir. Devlet okullarinda, okuloncesi dahil olmak iizere Ogretmenlik
yapabilmek i¢in Qualified Teacher Status (QTS) adinda bir yeterlilik sertifikas1 almak
ya da Ogretmen Yetistirme Kurumlar: tarafindan 6gretmenlik yapacak kisiye 6gretim
yetkisi verilmektedir (Korkmaz, 2009, s.284).

Ingiltere’de 6gretmen egitimi, yiiksekdgretim kurumlarinca belirli araliklarla
yliksekogretim kurumlarma bagli ya da bagimsiz okullarda staj yapilmasi seklinde
verilmektedir. Hizmet oncesi egitimi saglayan yiiksekdgretim kurumlari, Ogretmen
vetistirme Kurumlar: (Teacher Training Agency-TTA) ve Qualified Teacher Status
(QTS) tarafindan akredite edilmektedir. Bu kurumlar Ogretmen egitimi saglayan
kurslarin neler yapmasi gerektigini belirlemektedirler (Morrison ve Gray, 2002: Akt.
Korkmaz 2009, s.284).

Uygulama egitimi Ingiltere'de iistiinde durulan bir kavramdir. Ornek vermek
gerekirse, 36 hafta siiren lisans istii sertifika programimin yirmi dort haftas1 okullarda
uygulama faaliyetlerine ayrilmistir. Lisans diizeyinde 6gretmen yetistiren programlar,
ilk yildan itibaren 6grencilerini okullara uygulama amaciyla gondermektedirler. Her
ogrencinin dort yil boyunca uygulama okulunda toplam otuz iki hafta uygulama
yapmasi gerekmektedir. Boylelikle iiniversiteler ile okullar arasinda etkin bir iletisim
kurulmasi saglanir. Uygulama okullarinda gorev alan 6gretmenler, 6gretmen egitimi
dersinin yiirtitiilmesine yardimci olurlar ve 6gretmen adaylarinin, uygulama faaliyetleri
stiresince kaydettikleri ilerleme ve gelismelerle yakindan ilgilenirler. Uygulama
faaliyetleri sonucunda oOgrenciler, kendi goriis ve degerlendirmeleriyle birlikte,
uygulama 6gretmeni ve Ogretim elemami tarafindan degerlendirilmekte ve basarili
bulunanlara sertifika verilmektedir (Katranci, 2008, $.35).

Ingiltere'de dgretmen yetistirmede es zamanli ve ard zamanl olmak iizere iki
temel model vardir. Bu sistemden mezun olanlar Ogretmen Yeterliligi Statiisii (QTS)
sertifikas1 alirlar. Es zamanli modelde, ilkogretim ve oOzellikle ortaggretim
Ogretmenlerini yetistirilmesini kapsayan programlar vardrr. Es zamanli derecesi
genellikle yliksekdgretimdeki dersleri, teorik ve pratik 6gretim aktivitelerini kapsayacak

sekilde organize edilmistir. Bu derece, ii¢ ya da dort yillik tam giin yliksekdgretim ile
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QTS ogretmen yetistirme kurslarini kapsamaktadir. Kurslar; program, pedagojik egitim
ve pratik O6gretim becerilerinden olusur. Kurslarin bitiminde 6gretmen adaylar1 degisik
alanlarda egitim lisans1 yeterliligi almis olurlar. Ard zamanl: model, ilk ve ortadgretim
ogretmen adaylarina yonelik programlari igerir. Ard zamanli yetistirme modeli, ti¢ ya da
dort yil birinci derece sertifika programlar1 ve akabinde bir yil mesleki yetistirme
programlart ve pedagojik egitim ile pratik Ogretim becerilerini kapsamaktadir

(Korkmaz, 2009, s.285).

2.7. Klinik Uygulama Kavram

2.7.1. Klinik Uygulama Nedir?

Son yillarda egitimde kaliteyi arttirmak i¢in bir¢ok alanda degisikliklere
gidilmistir. Ogretmenlerin yetistirilme programlari da bu degisikliklerin en 6nemli
parcalarindan biri konumundadir. Okul uygulamalarina ve 6grenci yasantilarma agirlik
verilen yeni programlarda; Ogretmen adaylarinin daha fazla ve sik uygulama
yapmalarina deginilmektedir. Bunlarm en ¢arpici olan1 Amerika Birlesik Devletleri'nde
yeni bir kavram olarak One siiriilen "Ogretmen yetistirmede klinik uygulamadir.
Simdiye kadar tip dilinde yer alan "Kklinik uygulama”, hastalarin direk olarak
gozlemlenmesi ve tedavisini icermektedir. (Merriam-Webster, 2006). Tip egitiminde
Klinik 6gretim, hasta bilgisi ve uygulamanin deneyim tabanli standartlarindan ya da
uzman goriiglerinden olusmaktadir (Shulman, 1998).

Ogretmen yetistirmede klinik uygulama ise; 6gretmenlik uygulamas1 dersi i¢in
once fakiilte biinyesinde daha sonra iilke genelinde belirli bir standardizasyon
olusturarak, paydaslar ortak ve etkin katilimmi saglayan bir 6gretmenlik uygulamasi
modelidir. Bu uygulama modelinde adaylara damigsmanlik yapacak olan Ogretim
elemani ve uygulama 6gretmenine, adaylarm gozlemlenmesinde ve sistematik olarak
geri bildirimler verilmesinde biiyiik sorumluluklar diismektedir (Bulunuz ve digerleri,
2012). Klinik uygulama modeli kapsaminda aday 6gretmenlerin nitelikli profesyoneller
tarafindan rehberlik edilmesi ve yonlendirilmesi 6nem arz etmektedir (Howey, 2010).
Bir bagka onemli husus da klinik deneyimlerdir. Klinik deneyimler Ogretmenlige
hazirlik derslerinde adaylara simdiye kadar 6grendikleriyle neler uygulayabileceklerini

gérmelerini saglayan gercekc¢i bir ortam sunmaktadir. Klinik deneyimlerin sik ve
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gelistirilmis olmasi, Ogrenci 6gretim deneyimlerine yeterince zaman ayrilmasi ve
adaylara 6grencilerle ¢alisirken genis ozgiirliikler verilmesi gerekir (Elliott, 2010). Yeni
ve deneyimli 6gretmenler, israrla uygulamanin adaylarn hazirliklarinda hayati 6nemi
oldugu goriisiindedirler. Bu adaylarin aldig teorik ve icerik bilgilerin degersiz oldugu
anlamima gelmemekte, fakat 6grendiklerini nasil aktaracagi ya da teoriyi nasil pratige
doniistiireceginin imkanlar1t uygun bir ortamda danigsmanlar tarafindan saglanmasi
gerekliligini vurgulamaktadir (Levine, 2010). Klinik uygulamalarda aday 6gretmenler
teorik bilgi ve becerilerini sergilerken, yiiksek seviye yeterliliklere sahip 6gretmen
egitimi uzmanlar1 tarafindan rehberlik edilir ve degerlendirilirler. Bu ortamlarin
saglanmasinda laboratuar uygulamalari ve uygulama okullar1 formatindaki klinik

tabanli hazirlik programlar1 6gretmen egitiminde biiyiik rol oynamaktadirlar.

2.7.2. Klinik Uygulama Meslegi ve Ogretim

Ogretim; 6grenmenin kilavuzlanma faaliyetidir (Ertiirk, 1997). Ogretim siireci
teorik bilgi, pratik ve teknik beceri gerektiren karmasik bir olgudur. Genel baglamda,
ogretimde teoriyle pratigin birlesmesi 6grenmenin kalitesini yiikseltir. T1p alaninda iinli
Sir William Osler "Kitaplar olmaksizin tip 6grenmek denizde haritasiz yol almaya
benzer, hasta gérmeden tip Ogrenmekse denizi hi¢ gormeden denizci olmaktir."
sOzleriyle; alan bilgisi olmadan pratigin bir anlam kazanmasi s6z konusu olmadig1 gibi,
uygulama olmadan da salt igerigin basarili olamayacagini vurgulamistir. Klinik
uygulama mesleklerindeki temel prensipler bu mantik {izerine kurulmaktadir.

Alter ve Cogghall (2009, s.3-7) 'Klinik Uygulama Meslegi olarak Ogretim' adli
caligmalarinda Ogretmenlik ve tip egitimi ile ilgili literatiir incelemesiyle kliniksel
uygulama mesleginin bes 6zelligini belirlemisler ve bunlar1 egitime uyarlamislardir;

1. Ogretimde Hastaya (6grenciye) Odaklanma: Etkili uygulama sadece beceriye,
bilgi ve kisinin istegine baglh degildir. Ayn1 zamanda miisterilerin, hastalarin
ve bu durumda 6grencilerin egilimlerine ve hareketlerine de baglidir (Cohen,
2005; Grossman, Hammerness, McDonald ve Ronfeldt, 2008). Bu nedenle
Ogretmenler ve 6grenciler arasinda kurulan iligkinin kalitesi ¢ok Onemlidir
(Grossman ve McDonald, 2008; Pianta, Hamre ve Stuhlman, 2003).

2. Ogretimde Bilgi Gereksinimi: Ogretme, diger klinik uygulamali mesleklerde

oldugu gibi karmasik bir aktivitedir ve karmasikligin ¢ogu oOgrencilere

48



gorinmemektedir (Ball, 2008; Darling-Hammond ve  Baratz-Snowden,
2007). Kisaca, milkemmel 6gretme goriindiigiinden ¢ok daha zordur ve
meslegin pif noktalarindan daha fazlasimi talep etmektedir. Milkkemmel
ogretme hem uzmanlagmayi ve hem de genel bilgiyi gerektirmektedir (Cohen,
1988). Dolayisiyla, 6gretmenlerin de bilmesi ve yapmasi gereken birtakim
temel nitelikler vardir: Dewey'e gore Ogretmenler, degisimlere agik olmali ve
kendi alanlarmi derinlemesine bilmelidir (Akt. Alter ve Coggshall, 2009).
Bir cerrahin, anatomiyi, fizyolojiyi ve bunlarin nasil degistigini anlamasi
gerektigi gibi; Ogretmenler de c¢ocuklarin nasil 6grendigini ve O0grenme
stillerinin ~ nasil ~ degistigini  anlamalidir  (Darling-Hammond, 2006).
Ogretmenler, pedagojik bilgiye sahip olmalidir ve bir smif nasil yonetilir,
anlama nasil olgiliir, farkli 6grencilere ulagsmak igin hangi egitsel stratejiler
nasil kullanilir gibi dgretim etkinliklerini bilmelidir. Ogretmenler, pedagojik
alan bilgisi diye adlandirdig: bilgiyi ya da 6zel alan konularmi, dgrencilerin
ilgi ve kabiliyetlerine gore nasil diizenlenmesi ve uyarlanmasi gerektigi
konusunda bir anlayisa sahip olmalidir. Bir diger O6nemli nokta da
o0gretmenler Ogrencilerinin 6grenmelerini etkileyen sosyal giigliikleri, en
giincel reform ¢abalarma en etkili nasil karsilik vereceklerini, diger 6gretmen
ve egiticilerle nasil igbirligi yapacaklarini ve egitim teknolojilerin nasil
verimli kullanacaklarmi anlamalidirlar. Ancak, arastirmalar etkili 6gretme
icin gerekli olan bilgiyi yani yiiksek 6grenme ¢iktilar1 elde edebilmeyi tam
olarak belirleyememislerdir (Grosmann ve Mc Donald, 2008). Yine de
ogretmenler ne kadar ¢ok bilirse 6grencilerin ihtiya¢ duyacagi o kadar bilgiye
sahip olurlar.

. Ogretimde Kamtlarin ve Yorumlarmm Kullammi: Ogretmenlik mesleginde de
diger mesleklerde oldugu gibi giiclii, genel ve 06zel bilgi birikimi
gerekmektedir. Bir 6gretmen Ogrencisini iyi tanimalidir. Bu, 6gretmenin
Ogrencisinin ge¢misiyle, ilgisiyle ve 6grenme stiliyle ilgili bilgi toplamasini
ve Ogrencisinin giliclii ve zayif yanlarmi teshis edebilmesini gerektirir. Bu
bulgularla donanan Ogretmenler, Ogrencilerini etkili bir bi¢imde derse
katmak, onlar1 motive etmek ve onlarin eski deneyim ve bilgilerinin tizerine
stratejik olarak bilgi eklemek igin yorumlarini kullanmaya baslarlar. Bir diger

onemli nokta ise, dgretmenler kendi uygulamalarmin, 6grencilerin 6grenme
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ciktilar1 iizerindeki etkisini incelemelidir. Ogrenci dgrenmesinde ilerleme
bulgusunu yorumlamak ve bir 6grencinin ilerleyip ilerlemediginde ne
yapilmasi gerektigini bilmek, 6gretmenlerin karsilagabilecegi en zor islerden
biridir (Heritage, Kim, Vendlinski ve Herman, 2008).

4. Ogretimde Mesleki Topluluklar ve Uygulamamn Standartlari: Ogretim
meslegindeki ¢ogu birey iyi 0gretimin sadece kisisel bir tarz ve bireysel bir
caba iirlini oldugu diisiincesini degistirmeye baslamistir. ABD'deki bir¢ok
mesleki topluluk (The AACTE, The NAECTE, The TEAC ve The NCATE
vb.) Ogretimin, 08retmen egitmenlerine, 6gretmen egitimi arastirmacilarina,
en iyi egitim uygulamalarmin bilgi tabanma, titiz arastirmalara ve uzman
yargilarina dayali oldugunu ifade etmeye c¢aligmaktadirlar. Biitlin
O0gretmenlerin bu bilgi tabaniyla kabul edilebilir veya kabul edilemez
uygulamalar1 gormeleri saglanmalidir. Boyle bir ¢aba mesleki topluluk
yapisini giiglendirecektir ve klinik uygulama meslekleri, kaliteyi gozetleyen,
bilgiyi dagitan ve uygulama standartlarini olusturan bir mesleki toplum
olusturacaktir (Darling-Hammond, 2006; Shulman, 1998).

5. Klinik Uygulama I¢in Egitim: Klinik uygulama meslegi olarak, &gretim
stirecine dahil olmak i¢in, doktor adaylar1 gibi 6gretmen adaylar1 da kendi
bilim dalinda akademik bilgi birikimine sahip olmalar1 gerekmektir. Titiz bir
hazirlik siirecinden sonra ayrica 6gretmen adaylari, smifta uygulama temelli
egitime katilmalidir (Alter ve Coggshall, 2009). Klinik uygulamali egitimin
ii¢ temel 6gesi vardir. Bunlar1 asagidaki gibi belirtmek miimkiindiir;

a) Akademik Temel: Ogretmen adaylari, ogretmenlik mesleginin temel
kavramlarmi elde etme firsatlarina sahip olmalidir. Bunun yam sira, teorik,
deneysel ve normatif kurallara ait bilgiye sahip olmalar1 da gerekmektedir
(Shulman, 1998; Zeichner, 2003). Darling-Hammond'in (2006) belirttigi gibi,
anatomi ve psikoloji bilgisi eksik olan doktorlarm, Klinik uygulamalarda
bulunmalarma miisade edilmez. Ayni sekilde, kendi konusuna hakim
olmayan ve cocuklarin 6grenme stillerini bilmeyen bir 6gretmenin, dgretim
uygulamasinda bulunmasina izin verilmemelidir. Tartigsmalara neden olsa da
tip ve hukuk gibi bilim alanlarinda sistematiklestirilmis temel kavramlar
mevcuttur. Fakat ogretim alaninda smifta bagsarili olmak icin gerekli olan

akademik temel ve temel kavramlar: iletmede hangi akademik ¢aligmalara

50



ihtiya¢ duyuldugu konusunda goriis birligi eksikligi bulunmaktadir (Levine,
2006; Zeichner, 2003). Ancak son yillarda deneysel arastirmalara dayali
caligmalar agirhk kazanmis ve gerekli kriterlerin belirlenmesi hususunda
yapilan ¢aligmalar cogalmistir.

b) Uygulama Temelli Ogretim: Diger klinik uygulama meslekleri gibi,
ogretmenler lisans derslerinde 6grendikleri teorik bilgileri beceri diizeyinde
uygulamaya donistiirmelidir (Grossman, Compton, Ronfelt, Shahan ve
Williams, 2005). Universitede Ogretmen yetistirme programlarinda
uygulamaya yonelik dersler; rol alma, yazili vakalar1 isbirligi ile inceleme,
ders anlatimlarin1  igeren videolar1 izleme ve analiz seklinde
gerceklestirilebilir. Bu aktiviteler, genellikle “68retim yontem ve teknikleri”
dersinde ele alinir. Bu derste, 6gretmen adaylari, c¢esitli Ogretmenlik
uygulamalarmi  gozlemleyebilir ve karistk uygulamalar1 basit  ve
anlagilabilecek “kliniksel becerilere” doniistiirebilir. Uygulama temelli
ogretmen deneyimleri okullarda yapildig1 zaman tipk: tip mesleginde yapilan
“hastane 6gretimi” gibi kalitesi yiiksek olacaktir. Fakat uygulama temelli
O0gretmen egitimini saglamak i¢in, 6§retmen yetistirme programinin 6gretmen
adaylarma sundugu 6gretim becerilerinin uygulanabilecegi donanimli, ayni
Ogretim normlarina sahip kaliteli bir uygulama okulunu bulmak zordur
(Grossman ve McDonald, 2008).

c) Sirekli Egitim: Klinik uygulama meslekleri, yetistirecek elemanlar igin
tasarlanan bir dizi hazirliklar1 yerine getirdiklerinde, onlarin sorumluluklar1
bitmemektedir. Bir¢ok 6gretmen Orgiitii 6gretmenligin ilk yillarinda yeni ise
baslamig Ogretmenlerin, uyum ya da stajyerlik donemlerini verimli
gecirmelerini tavsiye etmektedir. Bu alanda yapilan arastirmalar, uyum ya da
stajyerlik egitiminin, sadece uygulama 6gretmenleriyle smirli olmadigini ve
miimkiin oldugu kadar kapsamli oldugu siirece, dgretmenleri gelistiren ve
ogrenci basarisini artiran potansiyele sahip oldugunu gostermektedir (Alter ve
Coggshall, 2009). Klinik uygulamali egitim, klasik uygulamalardan farkl
olmalidir. Zira, egitim gelisen bir siirectir. Yeniliklere ayak uyduramayan,
kendini gelistiremeyen bu siirecin diginda kalir. Adaylarmm mesleki gelisim
dersleri almasi, meslektaslariyla etkilesim halinde olup siirekli 6grenmeye

acik olmalari, klinik uygulama yoluyla 6grenmenin 6n kosullarindandir.

51



2.7.3. Ogretmen Yetistirmede Klinik Temelli Model ve Bilesenleri

Ogretmenlerin hizli degisen cevreye ve yeni teknolojilere ayak uydurabilmesi
icin gerekli problem ¢6zme becerilerine, muhataplar arasi1 saglikli iletisime ve
isbirligine ihtiyaci vardir. Yiksek 6gretim kurumlarinda 6gretmen egitimi igin bu
ihtiyaglar dogrultusunda gelisimler kaydedilse de sonuclarin tatminkar olmasi i¢in daha
fazla seyler yapilmalidir. Kamudan gelen talepler, okul basarisini siirtikleyen, etkili ve
daha 1yi hazirlanmis Ogretmenlerin yetismesi yoniindedir. Birgok akademisyen ve
egitim bilimcinin 6Zretmen yetistirme programlarmi yeni gerceklerle yiizlesecek
nitelikte bulmamasi, gelen taleplerin hakli yanlari oldugunun bir gostergesidir.

Peki 6grencinin 68renmesini giliclendirecek Ogretmenler nasil yetistirilecek?
Ogretmen egitimi konu hazirhg, teori ve pedagoji seklinde kiigiik parcalara ayrilmis
biitiinlikten uzak Ogretim silsilelerinden olusmaktadir. Bu yiizden O6gretmenler
bilgilerini bir uygulama dali olan tiptaki gibi pratige doniistiirmelidir (Levine, 2006;
Grossman ve McDonald, 2008; Alter ve Coggshall, 2009; NCATE, 2010). Bunu
gerceklestirebilmek icin uygulamanin O68retmen hazirliginin merkezine alinmasmi
diisiinen uzmanlar icerik ve pedagojinin yansitilabildigi kadariyla 6grencilere faydali
olacagin1 vurgulamaktadirlar. Yapilan bu tespitlerin 1s18inda, klinik uygulama
modelinin 6gretmen yetistirme sistemine uyarlanmasi gerektigini diisiinen uzmanlarin
O0gretmen adaylarma uygulama derslerinin nasil faydali olabilece§i dogrultusunda
neler yapilabilecegi Ulusal Ogretmen Egitimi Akreditasyon Kurumu, (NCATE 2010)
raporundan soyle 6zetlenebilir;

e Ogretmen adaylarmm hizmet oncesi dgrendikleri tiim teorik ve pedagojik
bilgileri denetmenleri (uygulama O6gretim eclemani) ve daha tecriibeli
meslektaslar1 (uygulama Ogretmeni) vesayetinde, belirli okullarda ve
smiflarda yansitmalar1 istenmektedir. Fakat bu alisilagelmis sekilde standardi
olmayan bir denetim degildir. Klinik uzmanlardan aninda ve sistematik doniit
prensibine bagli bu modelde biitiin paydaslarin birbirlerine karsi sorumluklar
belirli standartlara dayandirilmistir. Yeni model paydaglar arasindaki
sorumluluklar1  arttrmustir.  Ogretmen  egitimi  programlari  okullarin
ihtiyaglarmi1 karsilama ve zorunlu egitim kapsamindaki &grencilere
saglayabilecegi katkilar konusunda hesap verebilir nitelikte olmalidir. Bu

daha sik1 denetim ve acik, kesin ve standart bir akreditasyon gerektirir. Diger
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bir deyisle; tiniversiteye, 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine gore
degisen esnek bir uygulama programi ya da formu olmamalidur.

Ogretmen hazirlik programlar1 sadece iiniversitelere birakilmamalidir. Egitim
bakanligi, okul bolgeleri ve Ogretmenlikle ilgili sivil toplum kuruluslar
yetistirme siirecinin igine dahil edilmeli ve daha iyi egitim igin yetistirme
sorumlulugunu paylasan radikal bir stratejik ortaklik kurulmalidir. Kurulan
bu ortakliga yetki ve tesvik verilerek klinik uygulama i¢in yiiksek onem arz
eden, igerisinde smif i¢i ders videolari, vaka analizleri, 6rnek olay ve konu
anlatimlari, her bolge ve kosul igin gereken pratik ip uglar1 vb. olan web
tabanl bilgi bankasinin genisletilmesine, siirekli gelisimin desteklemesine ve
yapilacak c¢aligmalarm belirlenmesine olanak sunulmalidir. Okul bdlgeleri
(Milli Egitim Midiirliikleri) 6gretmen egitimi uygulama programlarinda, yer
seciminde, 6gretmen performansini 6lgme siirecinde daha etkin rol almalidir.
Siire¢ igerisinde yer alacak mentorlerin alaninda uzman ve tecriibeli
kisilerden secilmesi ve konu iizerinde gerekli hizmet i¢i egitimlerinin
saglanmasi gereklidir.

Ogretmen egitimi programlarmin daha seckin ve farkli olmasi i¢in aday
O0gretmenlerin se¢im siirecinin sadece test slirecindeki degerlendirmeye bagl
kalmamas1 ve Ogretmenlik uygulama sathasnin da se¢im siirecine dahil
edilmesi gibi etkili 6gretmenlik i¢in 6nemli katkilarin yapilmasi gereklidir.
Ornegin, Amerikan hiikiimeti dgretmenlik staj1 i¢in T1p Fakiiltesi mezunlarini
yerlestirme programma benzer bir “eslestirme" programm iizerinde
calismaktadir. Ogrenci basarisini ve dgretmenin dgrenimini desteklemek icin
okul ortamlarmin ve personelin iyi ayarlanmasi gereklidir. Adaylar etkin
mentorler ve klinik fakiilteler tarafindan denetlenmeli ve adaylara miisavirlik
edilmelidir.

Ogrenme gelisiminin degerlendirilmesi i¢in uygulama 6gretim elemanlar1 ve
uygulama dgretmenleri yeni bir model beklentisi icerisindedirler. Dolayisiyla,
Ogretmen egitiminde uygulamaya yakin olan igerik, teorik ve pedagojik
programlar diizenlemek ve Ogretmen kalitesini yiikseltmek icin okullarda
aday Ogretmenlere damismanlik yapmak iizere denetmen atamasi yapilmasi
gereklidir. Bunun saglikli bir sekilde yapilabilmesi i¢in dgretmen egitimi

bolgelerinde klinik uygulama takimlari olugturulmalidir.
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e Giiniimiizde klinik hazirlik icin yeterince veri tabani yoktur. Ogretmen
egitimiyle ilgili kuruluslarin yeni modellerin siirekli gelisimini yatirimlariyla
desteklemeli ve hangi modelin en etkili oldugunu belirlemelidir. Milli Egitim
Bakanlig1 veri agint (web tabanli bilgi bankasi) igbirlik¢i miidiirliikler,
kurumlar ve {iiniversiteler ile ortaklasa gelistirmelidir. Ortaklar veri agini
kendi programlari i¢in bilgilenme haritas1 olarak kullanabilirler. Bu bilgileri
kullanmak gelecek arastirmalarin ve politikalarin belirlenmesinde yardime1
olacaktir. Fakat, web tabanli bilgi bankasinin kurulmasi ve agin genisletilmesi
yiliksek maliyetler igerebileceginden, sponsor kaynaklardan ve kuruluglardan

destek alinabilir.

2.7.3.1. Klinik Uygulamanin Temel Prensipleri

NCATE (2010, s.5-6) yilinda “Ogretmen Egitimini Klinik Uygulamaya
Déniistiirme: Etkili Ogretmenler Yetistirmek Icin Bir Ulusal Strateji” adh bir rapor
yaymlamistir. Bu raporda klinik temelli 6gretmen yetistirme programlarinin tasarimi
icin on 6nemli 6zellikten s6z edilmektedir. Bunlar:

e Ogrencinin égrenmesi odak noktadadir: Klinik temelli 6gretmen yetistirme
programinin merkezinde ilk ve orta Ogretimde okuyan &grencilerin
ogrenmeleri olmalidir. Aday Ogretmenler Milli Egitim standartlar:
cergevesinde  Ogrencilerin  6grenmelerini  ilerletecek  uygulamalar
gelistirmelidir.

o Klinik wuygulama, ogretmen yetistirme programimin biitiin boyutlarina
dinamik bir sekilde entegre edilmelidir: Ogretmen hazirhginda temel
deneyim klinik uygulamadir. Icerik ve pedagoji klinik deneyimler yoluyla
ders calismalarinda, laboratuar tabanli deneyimler ve okul igerikli
uygulamalarla yogrulur.

o Ogretmen adaylarimin gelisimi ve Ogretmen yetistirme programimn biitiin
elemanlart arastirma verilerine dayali olarak siirekli degerlendirilip
gelistirilmelidir: Adaylarin uygulamalar1 ortak temel standartlara direk olarak
bagli olmalidir. Adaylarin degerlendirmeleri de Ggrencilerin eserleri dahil
cikt1 verilerine, uygulama 6gretmenlerine ve fakiilte tarafindan denetlenerek

gosterdikleri becerilerinden gozlenen verilerin 6zetleyici ve bigimlendirici
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degerlendirmelerine ve hazirlik programlarinin verileri ve sonuglarin gézden
gecirilmesine dayali olmalidir.

Osretmen yetistirme programlari, alanimi bilen ve onu nasil égretecegi
konusunda uzman, yenilik¢i, isbirligine 6nem veren ve problem ¢oziicii
ogretmenleri yetistirmelidir: Adaylar bilgi taban1 ve genis etkili 6gretim
uygulamalarmi gelistirmelidir. Adaylar degisen c¢evre kosullarinda zoru
bagaran bir 6gretmen olmak ve Ogrenmeyi ilerletmek igin birden fazla
degerlendirme siirecini kullanmay1 6grenmeliler. Ayrica, etkili 6gretmenler
yenilik¢i ve problem ¢oziicii olarak meslektaslariyla isbirligi igerisinde zorluk
ceken 6grencilere siirekli olarak farkli yollar arayan kimseler olmalidirlar.
Osretmen adaylart etkilesimli (interactive) mesleki ortamlarda égrenirler:
Adaylar geri doniitler i¢in bolca imkana ihtiya¢ duyarlar. Adaylar isbirlikci
bir kiiltiir iginde akranlar1 tarafindan titizlikle yapilan goriisleri dogrultusunda
uygulamalarini yapmalidirlar.

Klinik egitimcileri ve rehberler, yiiksek ogretim kurumlarindan ve
ortaogretim okullarindan ciddi bir elemeye tabi tutularak segilirler ve
egitilirler: Hazirhiklar1 ve etkinlikleri yoluyla gelecek nesil dgretmenlere
liderlik yapacak olanlar etkili uygulayicilar, egitimde farkli becerilere sahip,
o0grenmeyi izlemek ve geri doniit saglamak i¢in degerlendirmede ustalagmus,
rehberlik ve uygulamada israrci birer arastirmaci olmalilardir.

Klinik uygulamalarin yapilacagr okullar secilmeli ve finansal olarak
desteklenmelidir: Klinik uygulama i¢in seg¢ilen okul, 6gretmen adaymin iyi
bir uygulama siirecini gecirmesi ve okuldaki Ogrencilerin basarilarinin
artirilmasi icin egitsel malzemelerle ve yetismis personelle donatilmis olasi
gerekir.

Teknolojik uygulamalar etkili ogretmen yetistirme hazirliklarini kolaylastir ve
artirtr: Teknoloji liretkenligi yiikseltmek, daha biiyiik etkinlik ve isbirligi
hazirlayan programlar i¢in kullanilmalidir. Teknoloji en iyi uygulamalar
ortaklar arasinda paylasmak ve profesyonel 6grenmeyi kolaylastrmak icin
kullanilmalidir.

Giiclii bir arastirma giindemi, bilgilerin sistematik toplanmas: ve verilerin
kullanimi,  ogretmen yetistirmede siirekli  gelisimleri destekler: Etkili

Ogretmen egitimi, daha fazla 6gretim etkinligine dayali deneyimlerin, en iyi
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uygulamalarin  ve program hazirligi performansinin  gii¢clendirilmesini
gerektirir. Giiclii bir arastirma ve gelisim altyapisi, hazirlik programlar1 ve
okul bolgelerinde tanimlanmalidir. Uygulayicilar, yenilikleri ve siirekli bilgi
gelisimlerini desteklemelidir. Her klinik tabanli hazirlik programi yeni
aragtirma bilgilerine katki saglamasa ya da ilerlemeyi genisletmese de her
biri mutlaka sistematik veriler olarak toplanmali ve alanda deneyim gelisimi
anlayigint yiikseltecek Ogretmen hazirligi tizerindeki milli veri agmin bir
parcas1 olmalidir.

o Giiclii kliniksel ogretmen yetistirme programinmin hazirligi igin stratejik
ortaklar (milli egitim miidiirliigii, uygulama okulu, fakiilte vb.) zorunludur:
Okul bolgeleri, hazirlik programlari, 6gretmen birlikleri ve politikacilar
stratejik ortaklik olusturmalidirlar. Her ortagmn ihtiyaclari, klinik tabanli
ogretmen hazirliklari, tiim agilardan programin gelisimi ve uygulamasinin

yikiimliiligl paylasilarak karsilanmalidir.

2.7.3.2. Klinik Uygulamada Mentorluk ve Damismanhk

Klinik uygulama kavramindan bahsedilirken, s6z konusu modelin aday
ogretmenlere sadece daha fazla ders verilmesi ve denetim yapilmasi ya da herhangi bir
yerde adaylara yonelik kurslar verilmesi seklinde algilanmamasina vurgu yapilmaktadir.
Klinik uygulamayla birlikte iiniversitelerdeki 6gretim elemanlarinin nasil denetim ve
geri bildirim yapacaklar1 ile uygulama Ogretmenlerinin 6gretmen adaylarma hangi
konularda, nasil yardimc1 olacaklari iizerinde durulmustur.

Klinik deneyimin kalitesi biiylik Ol¢iide uygulama gelistirmek ig¢in Ogretmen
adaylarmin aldig1 destege, yonlendirme ve denetime baghdir. Ogretmen adaylarmn
hizmet Oncesi isbirligi i¢inde aldig1 rehberlik ve bagimsiz 6gretim firsatlar1 adaylara
biiyilk fayda sagladigi g6z oniinde bulunduruldugunda klinik uygulama modelinin
Ogretmen adaylig1 siiresinde mentorliik ve geri bildirim tizerine 6zellikle odaklanmasi
kaginilmazdir. isbirligi icindeki dgretmenlerin dgrenciler ile etkilesimi daha giiclii ve
bagimsiz olurken ayni zamanda aday dgretmenler mentorleri (uygulama 6gretmeni) ve
danigmanlar1 tarafindan hizli ve siirekli geri bildirime tabi tutulurlar. Mentorlerin bu
siirecte sadece kurallara dayali bir rehberlikten ziyade kiiresel ve giincel

degerlendirmelere de yer vermeleri sarttir (Grosmann, 2010, s.5-6). Klinik denetgiler
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Ogretmen adaylarinin ve 6grencilerin arasindaki iligskiyi ve {iniversite ve okul arasindaki
kritik baglantiy1 saglarlar. Bu ylizden denetimin ve geri bildirimin kalitesi ve siklig1
mentorlere ve damigmanlara baglidir. Fakat klinik uygulama kavramindan &nce
denetgilerin plansiz mesleki hazirlik almalari, denetimin ve geri bildirim azlig1 ve
kalitesi belirli standartlara baglanmamasi gibi sebepler uygulamanin etkisini azaltmistir
(Ball, Sleep, Boerst ve Bass, 2009). Dolayisiyla uygulama siirecinde yer alacak
mentorlerin alaninda uzman ve tecriibeli kisilerden se¢ilmesi ve konu iizerinde gerekli
hizmet i¢i egitimlerinin saglanmas1 gereklidir. Secilen mentorlerin uygulama
okullarimda ve 6grenme laboratuarlarinda aday 6gretmenlerin anlattiklar1 dersin gii¢li
ve zay1f yonlerini tespit ve analiz etmesi ve denetim esnasinda aldiklar1 notlar1 adaylara
doniit olarak sunmasi beklenir. Bu doniitler sayesinde adaylar eksik olduklar1 alanlar

tamamlar ve yeni doniitlerle birlikte kazanimlari pekisir.

2.7.3.2.1. Klinik Uygulamada Uygulama Ogretim Elemaninin Rolii

e Miikemmel bir 6gretim gozlemlemesi yapmak.

e Danismanhigimi yaptig1 6gretmen adaylarimi uygulama yapacaklari kurum
ve klinik faaliyetler hakkinda bilgilendirmek.

e Smif yonetimi teknikleri aktarmak.

e Farkli 6gretim yontemleri denemek.

o Kigisel bir 6gretim tarzi gelistirmek.

Gerekli donttler vermek.

Paydaslar arasi tam koordinasyon saglayan bir 6gretim iiyesi olmak.
Uygulama Ogretmeni  giinlik smif faaliyetlerinde 6gretmen adayin
rehberliginden sorumlu iken, Universite Danismani, bu faaliyetlerin biiyiimesine ve
adaymn katilimmni degerlendirmeye yardimeir olmaktadir. Universite danigmani klinik
uygulama sirasinda adayi, iki ile dort ders arasi dinler ve gozetime tabi tutar. Gozlem
ziyaretlerinin yani sira, uygulama 6gretim elemant 6grencinin gelisimini gézlemlemek
icin gerektiginde uygulama koordinatdriiniin de i¢inde bulundugu ii¢ yonlii goriismeler

diizenleyebilir (MacMurray College, 2012).
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2.7.3.2.2. Klinik Uygulamada Uygulama Ogretmeninin Rolii

Klinik uygulama modelinde okul tabanli klinik egitim almis uygulama
ogretmeninin siirece katkisi ¢ok biiyiiktiir. Ogretmen adaylarinimn derinlemesine
ogretmenlik becerileri ve genis kapsamli bir deneyim kazanmasi i¢in mentorler, yliksek
beceri diizeyinde hizmet i¢i egitimden ge¢mektedirler. ABD'de 6gretmen yetistiren ve
denetleyen kurumlardan biri olan Ogretmen Egitimi Akreditasyon Kurumu (TEAC)
okullarda klinik uygulama yaptirmak i¢in egitim almis deneyimli mentorlerin, 6gretmen
adaylar1 iizerinde olumlu etkileri oldugunu belirtmektedir (Murray, 2010). Farkh
ogretim yontem ve tekniklerin adaylara kazandirilmasinda, adaylarin  uygulama
becerilerinin ortaya ¢ikarilmasinda uygulama ogretmenine degisik roller diismektedir.
Bunlar:

e Bir birey olarak 6gretmen aday ile tanigmak ve gelisimlerine yardimci olmak.

e Uygulama okulunda yapilacak ¢aligmalar1 programlamak ve diizenlemek.

e Adaylara deneyim sirasinda 6zel beceriler, gegmis tecriibelerin ve bilgilerin

kazandirilmasinda yardime1 olmak.

e |lk giinden itibaren 6gretmen adaylarma deneyimler sonunda (6rnegin kiigiik

gruplarla ¢alisma ve bireysel yardim gibi) baz1 6gretim gorevleri atamak.

e Adaylarla giinliik iletisim temalari, haftalik degerlendirme, ara goriisme ve

son goriismelerin oldugu goriismeleri ve tartigsmalar1 planlamak.

e Ogretmen aday ile ilgili gdzlem ve degerlendirme formlarmi iceren bir dosya

tutmak.

e Ogretmen adaymin, dgretmen-veli iliskilerinde oynadig1 rolii netlestirmek

(MacMurray College, 2012).

2.7.3.3. Klinik Uygulamay1 Gelistirmede Ogrenme Laboratuarlan

21. yiizyihn derslik zorluklarmi gidermek ve O&grencilerin ihtiyaglarmni
karsilamak i¢cin 0gretmenlerin daha fazla teknik beceriye ve konuya 6zgili uygulama ve
anlayislar1 igeren genis bir repertuara ihtiyaglar: vardir. Fakat bu repertuar1 6grencilere
yansitabilmeleri i¢in 6gretmenlere hizmet dncesi deneyim ve sunum firsati tanmmalidir.
Aday 6gretmenler bildikleri konular1 ve diisiindiiklerini teorik olarak nasil aktaracagmi

pratige dokmeli ve Ogretecekleri konular iizerine deneyim kazanmalidir. Bu da ancak
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okul uygulamalar1 ve laboratuar tipi deneyimlerle saglanabilir (Grosmann, 2005).

Laboratuar tabanli klinik uygulamalar, teorik prensipleri gergeklestirmeye ya da
ogretimin entelektiiel becerilerini ve aligkanliklarini (analiz, yorumlama, yaratici prova
vb.) islemeye ve bir okulda yogun bir deneyimden ziyade O6gretim yaklagimlarina
odaklanmistir. Ozel dgretim yontem ve tekniklerinin uygulamali olarak gosterildigi
laboratuar ¢aligmalarinda aday 6gretmenler, alan derslerinde mesleki beceri kazanirlar.
Bazi laboratuar c¢aligmalari tam anlamiyla olmasa da okul kurguludur bazilari ise
kampiis tabanli ya da diger laboratuar kurgularint merkeze alirlar. Yar1 okul kurgulu
laboratuar ¢aligmalarinda fakiiltede 6grenilen bir konunun hem fakiilte icinde hem de
okullarda 6zel olarak hazirlanmis siiflarda uygulamas: yapilir. Klinik temelli hazirlik
programlar1 aday ogretmenlere laboratuar deneyimleri ve dogala 6zdes okul ortamlari
vasitasiyla mesleklerini gelistirmelerine yardimci olacak bilgi tabant ve mesleki
becerilerini uygulama olanagi sunmaktadir (NCATE, 2010). Uygulama yapabilecek
teknolojik imkanlarm bulundugu gercege yakin smif ortamlarinda adaylar pedagojik
konular tizerine 6gretim liyeleri tarafindan geri bildirimler alirlar. Geri doniitiin 6zelligi
aday Ogretmenlere neler 6grendiginin semasmi ¢izmesini gosterir, yani daha fazla
hedeflenmis ve Ozele indirgenmis O6gretmen uygulamalarindaki doniitler, adaylarin
becerilerini gelistirmesine olanak saglar. Yapilan bu doniitler (Levine, 2010, s.9);

e Simiilasyonlarin kullanimi, durum ¢alismalari, 6gretimin analizi, ve diger

Ogretim yaklagimlari,

e Gosteri, sozlii anlatim, rehberlik ve mikro 6gretim teknikleri,

e Akranlarin, mentorlarin ve fakiilte egitiminin izlenmesi,

e Gergek mesleki 6grenme topluluklari,

e Ogrenci calismalarimdan 6grenilenlerin protokollerde kullanilimast,

e Ogretmen calisma drneklerinin ve portfolyo gelisimlerinin analizi,

e Okuma aligkanlhigi kazandirma, temel matematik kazanimlar1 ve bir smif

tartigmasini yonetmek gibi konu ve yontemleri igermektedir.

Aday Ogretmenlerin degisik pedagojik beceriler {izerine uygulamalarinin
videoya alindigi, adaylarin bu uygulamalar sayesinde geri doniitler aldigi1 ve bu
uygulamalardan fayda sagladigi ilk mikro egitim deneyimlerinde tecriibe edilmisti.
Ayni deneyimler gelistirilerek pilotluk okullarindaki simiilasyon uygulamalar: ile

cerrahlarin klinik uygulamalarindaki gibi klinik beceriyi hedef alan ¢aligmalar 6rnek
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alinmis ve 6gretmen yetistirme hazirlik programlarina uyarlanmistir (Grosmann, 2010,

s.2-3).

2.7.3.4. Mesleki Gelisim Okullan

Mesleki Gelisim Okullar1 (PDS) ve diger okul-liniversite ortakliklar1 aday
Ogretmenlerin 6grendiklerini uygulamasi i¢in tasarlanmis yerlerdir. Mesleki Gelisim
Okullar1 Amerika'da ilk defa “The Holmes Group" tarafindan ortaya atilmistir. Holmes
Grubu, Ogretmen egitiminin kalitesini yiikseltmek i¢in oOnerdigi reformlart 1986'da
yaymlanan, Yarmm Ogretmenleri (Tomorrow's Teachers) adli ilk egitim reformu
raporunda aciklamistir. Bu grubun raporunda acgikladigi temel amaclarindan birisi
egitim fakdilteleri ile devlet okullar1 arasinda baglanti kurmak, bir baska deyisle,
O0gretmen egitimi programlar1 ile devlet okullar1 arasinda karsilikli gelisimi esas alan
yeni bir model gelistirmektir (Holmes Group, 2007: Akt. Ozcan, 2011, s.2512).

Universite hastaneleriyle sikca karsilastirilan PDS'lerde yiiksek kalitede
uygulama goren yeni mezun 68retmenlerin ilk yilinin daha verimli gectigi kabul edilen
bir gercektir. Amerika Birlesik Devletleri'nde eyaletlere gore bazi farkliliklar gosterse
de PDS'ler genel olarak 6gretmen adaylar1 icin gorev oncesi uygulama ile gorevin ilk
yilindaki stajerlik donemi arasindaki duvari kirmayr amaglamakta ve 6zenle secilmis
okullarda gerekli sartlar1 ve donanimlar1 saglayarak tecriibeli uygulama 6gretmenleriyle
ortalama bir yillik tutarhh bir hazirlik programi sunmaktadir. Hazirlik programu,
O0gretmen egitimi bolgesinde secilen okullarin uygulama i¢in 6nemli olmas1 nedeniyle
sadece bireysel danismanlardan degil, ayn1 zamanda okul icersindeki personelden ve
egitim ortamindan da sorumludur (Grosmann, 2010, s.4). Bu yiizden bolge okullarinin
seciminde ve diizenlenmesinde bdlgesel ortakliklar yapilmasi gereklidir. Tiirkiye
kosullarinda 11 Milli Egitim Miidiirliigii, {iniversite ve okul isbirligini kapsayan bu
siregte  ABD'de sivil toplum kuruluslarindan belediyelere kadar bir¢ok paydas
bulunmaktadir. Paydaglarin ortak noktasi egitimin kalitesini ylikseltmek olup egitim
harici kurumlarin okul ortamlarinin diizenlenmesinde maddi destek saglamak diginda
slirecin igerisine dogrudan katilmadig: goriilmektedir.

Hazirlik programlari, PDS'lerde vizyon sahibi 0gretmenlerin gelisimi igin veri
tabanli mesleki kiiltiir ve giiclii bir liderlik uygulamas: arar. Bundan dolay1 uygulama

okullarmm standardi yakalamak admna sabit bolgelerde olmasina dikkat edilmektedir.
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Boylelikle, klinik uygulama gelistirme caligmalar1 i¢in biiylik 6nem arz eden geri
bildirim ve denetim daha tutarl bir sekilde saglanmis olur (NCATE, 2010). Uzmanlarin
bu okullarda tizerinde durduklar1 bir bagka husus; klinik-laboratuar ¢aligmalarinm okul
tabanli uygulamalara entegre edilmesi ve hibrit bir 6grenmenin saglanmasidir. Ciinkii
aday Ogretmenlerin uygulama okullarinda sadece gegirdikleri siirenin ¢ok olmasiyla
daha fazla deneyim ve mesleki beceri kazanmasi beklenmemektedir.

Adaylar bu okullarda, vaka analizi ¢6zlimleme becerilerini gelistirecek,
muhtemel hedeflerini belirleyecek ve teorik ve kavramsal bilgilerini uygulamaya
dontistiirmede yardimci olacak yiiksek egitimli mentorler tarafindan denetlenmeli ve
onlardan doniit almaldir. Ogretimde karmasik olan konular once laboratuar
ortamlarinda tartisilmali ve analiz edilmeli daha sonra tecriibeli mentorler yardimiyla
gercek smif ortaminda bu konularin {izerine gidilmeli ve gerekli diizeltmeler

yapilmalidir (Levine, 2010, s.10-11).

2.7.3.5. Klinik Uygulamada Degerlendirme

Klinik uygulamanm kritik bilesenlerinden biri de degerlendirmedir. Giiglii bir
ogretmenlik rolii degerlendirmesi anlayigi, 6gretmen adaymnm 6grenme ve 0gretimini
gelistirir. Degerlendirmede sadece beceri bilesenlerine degil, 6grenci basarisinin
karmasik yonlerini ve bilginin ayrik parcalarma da odaklanmak gerekir (Elliott, 2010).
Klinik uygulama, genel degerlendirme ve Ogretmen adaylarmin performans
degerlendirmesini i¢cermektedir. Klinik uygulama her eyalette farkli uygulanabilecegi
gibi degerlendirme araglar1 da farklilik gostermektedir. Bu degerlendirme
modellerinden en basarili olan1 ve yirmi eyalette benzer pilot uygulamalar1 olan
Kaliforniya Ogretmenleri Performans Degerlendirilmesi (PACT)'dir (AACTE, 2010,
s.7).

PACT, otuz iiniversitenin, bir staj bolgesi ve bir 6zel okul agin1 i¢inde barindiran
Ogretmen yetistirme programlart konsorsiyumudur. S6z konusu Ogretmen yetistiren
kurumlar 6gretmen performanslarini degerlendirmek i¢in birlesmislerdir. Adaylar
performans denetiminden basarili olabilmek i¢in Kaliforniya 6n ¢oklu konu yada tek
konu kimliklerinden birini almalar1 gereklidir. Ogretim performans1 degerlendirme
Ogretim Etkinlikleri ve Gomiilii Imza Degerlendirmesinden (ESA, Embedded Signature

Assessment) olusur. Ilkokul adaylari, ilkokullarda dgretilen ¢oklu konu temel igerik
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alanlarindan (okuma-yazma, matematik, tarih-sosyal bilimler ve bilim) degerlendirilir.
Kaliforniya 6gretmen adaylar1 icin dgretim standartlarmi olusturan Ogretim Vakalari
Ogretim Performans Beklentileri (TPE, Teaching Performance Expectation) kurumu
tarafindan Olglilmektedir. Performans beklentileri Olgiitleri ESA'lar tarafindan her

program i¢in ayri gelistirilmistir (PACT, 2013).

Yerel programlarda Gomiilii Imza Degerlendirmeleri

Genis Kapsamh Ogretim Vakalar

Ogrenci Program ve - Planlama
Cocuklarda dgrenme dgretim | - Talimat .
vaka analizleri analizleri analizleri "| - Degerlendirme
- Yansitma
- Akademik Dil

Gozlem/Denetleyici Degerlendirmesi/Geri doniit

Sekil: 5 Ogretmen Performansi Degerlendirme Sistemi (PACT, 2013).

Sekil 5'te ESA'lar tarafindan yapilan genel degerlendirme Olgiitleri verilmistir.
Yapilan bu degerlendirmelerde O6gretim yontemlerinin uygulanigi, vaka analizleri,
planlama, 6grenci degerlendirme, sunum ve akademik dile varincaya kadar birgok kriter
ele alinmaktadir. Denetmenler, denetimleri sirasinda ayn1 zamanda gézlemlerine iliskin

geri doniit vermektedirler.

2.7.4. Secilmis Klinik Uygulama Ornekleri

ABD'de ogretmen yetistirme konusu sadece iiniversitelere bagl degildir.
Universiteler, dgretmen yetistirmeye yardimc: kurumlarla (Holmes Group, Carneign
Foundation vb.) ve Ogretmen akreditasyon kuruluslariyla (AACTE., NCATE., vb.)
ortakliklar yapmaktadir. Bu kurumlar hem eyaletler diizeyinde hem de ulusal diizeyde
Ogretmen yetisme konusunda ¢aligmalar yapmakta, ortak kriterler belirlemekte, bolgesel
ortakliklarm olugsmasina yardimci1 olmakta, yeterlilik belgeleri vermekte ve

iiniversiteleri ve 6gretmen yetistirme ile ilgili kurumlar1 akredite etmektedir.
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Amerika'daki en basarili 6gretmen egitimi programlarmin ¢ogunun Holmes
Grubu ve Carnegie Foundation kurumunun Onerilerinden etkilendigi goriilmektedir.
Bunlardan birisi de Teksas eyaletinde bulunan Trinity Universitesi'dir. Bu {iniversite
ogretmen egitimi programlarin1 bes yila ¢ikartarak biinyesinde ilk ve orta 6gretim
okullarindan olusan Mesleki Gelisim Okullarini kurmustur. Bu okullardan biri 6grenme
giicligli olan dgrencilere hizmet veren 6zel bir okuldur. Okullar Teksas'm San Antonio
sehri okul bolgesi ile ona komsu olan bagka bir okul bolgesinde bulunmaktadirlar. Bu
mesleki gelisim okullarinda yenilik¢i programlar uygulanmakta, 6gretmenlerin tamami
reform programlarmin uygulanmasina aktif olarak katilmakta, siirekli hizmet igi
egitimle bilgi ve becerilerini yenilemekte ve 6gretmen adaylarma yapilandirilmis destek
saglamaktadirlar. Bu okullarda 6grencilerin ekseriyeti dar gelirli ve azinlik ailelerden
gelmektedir, fakat ABD genelinde benzer 6grencilerin devam ettigi okullarda basari
diisiik oldugu halde bu okullarda basar1 diizeyi yiiksektir. Trinity Universitesinin
O0gretmen egitimi programindaki 6grenciler hem lisans 6grencisi hem de besinci yilda
stajyer Ogretmen olarak alan g¢alismalarini mesleki gelisim okullarindaki rehber
ogretmenlerin smiflarinda yapmaktadirlar. Bir baska ifadeyle, mesleki gelisim
okullarindaki deneyimli ve basarili Ogretmenler {iiniversite tarafindan  rehber
(mentor/usta 6gretmen) olarak gorevlendirilmektedir. Rehber 6gretmen olarak atanan bu
deneyimli egitimciler 6gretmen adaylarina rol modeli ve danigsman olarak hizmet
etmektedirler. Universite, bu dgretmenlerin sergiledigi smif igi ve smif dis1 mesleki
davraniglar1 6gretmen adaylar1 tarafindan da benimsenecegini 6n gérmektedir (Darling-

Hammond, 2006a: Akt. Ozcan, 2011, 5.2512).

Trinity Universitesi'nin gelistirmis oldugu iiniversite-okul isbirligi modelinde,
iniversitede odasi olan, tiniversitede ders veren, kismi zamanlarda da okullara giderek
stajer Ogretmenleri denetleyen Ogretim iiyelerinin yerine klinik uygulama Ogretim
tiyeleri yer almaktadir. Alan ¢aligmalar: ve 6gretmenlik uygulamasindan sorumlu olan
bu Ogretim ftyelerinin hepsinin egitim alaninda doktorasi vardir ve kadrolari
tniversitenin egitim boliimiindedir. Fakat, es zamanlh olarak hem {iniversitede hem de
tiniversitenin Mesleki Gelisim Okullarinin birinde ¢ahismaktadir. Klinik uygulamaci bu
ogretim {yeleri zamanlarinin yarisini {niversitenin  Mesleki Gelisim Okulunda
gecirmektedirler. Uygulamadan sorumlu 6gretim tiyeleri aday 6gretmenlerin sorunlarini

dinlemekte, onlara danismanlik yapmakta ve yardim etmekte ve hem adaylar hem de
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okulun ogretmenleri i¢in hizmet i¢i egitim etkinlikleri diizenlemektedir. Klinik
uygulamacilar ayrica okulun yapilanma ve yenilenme ¢abalarma mali kaynak
bulabilmek igin ilgili vakiflara gonderilmek iizere yazilar yazmaktadir. Bu 6gretim
uyeleri uygulama okulu haricindeki zamanlarinda tniversitede ders vermekte ve
arastirmalar yapmaktadirlar (Darling-Hammond, 2006a: Akt. Ozcan, 2011, s.2512-
2513).

Klinik wuygulama ile ilgili giincel ¢aligmalara bakildiginda, Ogretmen
yetistirmede Mesleki Gelisim Okullar1 (PDS) modelinin Amerikan egitim sisteminde
genis bir yer tuttugu agikca goriilmektedir. Bunun 6rneklerinden biri de; Pensilvanya
Devlet Universitesi'nin Devlet Universitesi Okul Bolgesi ortakligiyla yiiriittiigii
gelecegin etkili 6gretmenlerini yetistiren programdir. Program, on iki bolge okulunda
yilda 60 stajere hizmet vermektedir. Bu programda Ogretmenlere ve Ogretmen
egitimcilerine farkl roller verilmektedir. Bolge ortakligmin Mesleki Gelisim Birligi
adim1 verdigi programda, uygulama Ogretmenleri ve {iniversite tabanli Ogretmen
egitimcileri okul bdlgesi ve tiniversitede stajerlerin ve mentorlerin danismanligindan
sorumludurlar (Grossmann, 2010, s.4).

Amerikan Ogretmen Egitimi Universiteler Birligi (AACTE) Ogretmenlerin
Klinik Hazirliklar: (2010) adli bildirisinde, klinik uygulamanin birkag iyi Ornegine
deginmistir. Bunlardan birisi Colorado Denver Universitesi'nin ilk Mesleki Ogretmen
Egitimi Programidir. Yaklasik 15 yildir PDS'ler biinyesinde mezun olan ve mezun
olacak 6gretmenleri yetistiren program ilkégretim, ortadgretim ve 6zel egitim 6gretmen
adaylarm1 kapsamaktadir. Program siiresince adaylar dort staj géormekte ve eyaletin
zorunlu kostugu 800 saatlik alan egitiminden geg¢mektedirler. Adaylar lisans
programlarini 12-18 aylik periyotlarda tamamlamaktadirlar. Adaylar on ile on iki kisilik
gruplar halinde sayilar1 otuzu bulan ilkokul, ortaokul ve liselere yil boyunca
Ogretmenlik uygulamasma gonderilirler. Adaylar klinik 6gretmen olarak bilinen sinif
dgretmenlerinin (uygulama 6gretmenleri) yaninda deneyim kazanmaktadirlar. Ogretmen
adaylar1 ilk ¢ staj donemindeki derslerini {iniversiteyle beraber es zamanli
yiiriitmektedir. Adaylar, PDS'lerin ve Universitenin yogun isbirligi ve uygulamaya
yonelik miifredatlar1 sayesinde {iniversite gordiikleri zor ve karmasik konular1 bir hafta
sonra uygulama okullarinda yansitmaya c¢aligmakta, gerekli telkin ve diizeltmeleri,
hatalar kemiklesmeden almaktadirlar. Dordiincli ve son staj doneminde adaylarin ders

yikii azalmakta ve haftanin bes giinlinii PDS'lerde klinik 6gretmenlerinin yaninda
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yardimct Ogretmen olarak gegirmektedirler. Fakat, bu staj doneminde adaylar, ilk
stajlardan  farkli olarak uygulamada planlama, 6gretim ve degerlendirmeye agirlik
vermektedirler. Her mesleki gelisim okulu haftada en az bir giiniinii okullara ayiran
iiniversite koordinatorii ve usta dgretmen veya egitim uzmani olan bdlge okullari
koordinatorii tarafindan diizenli olarak denetlenmekte ve desteklenmektedir. Bolge
ortakligi takimi, adaylar ve klinik 6gretmenler igin teoriyi pratige doniistiirme ve iist
diizey 6gretim yontemleri konusunda haftalik seminerler diizenlemektedir (AACTE,
2010, s.6-7).

Klinik uygulamanin tiniversite hastanelerindeki gibi olmasi iizerine ¢aligmalar
yapan Stanford Universitesi kendi adlarini tasiyan Stanford Universitesi Ogretmen
Egitimi Programini (STEP) kurmuslardir. Bu program reform odakli dokuz yerel okulla
isbirligi icerisindedir. Program dahilinde yetmis ortadgretim yirmi de ilkdgretim
O0gretmen adayi, agirlikli olarak pedagoji konusu ve cesitli 6gretim alanlar1 iizerine
klinik uygulamayla baglantili olarak yiliksek lisans yapmaktadir. Ortaklik Okullar:
Kurumu ve Yeni Cagm Ogretmenleri (TNE) girisimiyle birlikte STEP bolge
ortakliginda: okul-fakiilte ortakligini gelistirmeyi; Ogrenci basarisini ve uygulama
kalitesini yiikseltmeyi; etkili 6grenci egitimi, 6gretmen destegi ve mesleki gelisimi
saglayacak igbirlikleri olusturmayi; mentorlerin rollerini genisletmeyi planlamaktadir.
STEP'in ortaklik okullarinda (Downtown College Preparatory, East Palo Alto Academy
High School ve Summit Preparatory) diger kiiciik okullara nazaran uygulama
O0gretmenlerinin uzmanlik tecriibesi ve damigmanlik basaris1 6n plana ¢ikmaktadir.
Genellikle kendi mezun ettikleri 6gretmenleri yetistirip uygulama alaninda
uzmanlastiran Stanford Universitesi, bu 6gretmenleri ortaklik okullarida gdrevlendirip
yeni c¢agin Ogretmenlerini yetistirmektedir. Ayrica bu okullarin 6grenci basarisi
Kaliforniya Egitim Departman1 tarafindan yapilan smav ve degerlendirmelerde
goriilmiis ve STEP'in Ogretmen yetistirme konusunda iyi bir program oldugu
tescillenmistir (Watts ve Levine 2010, s.10).

Amerika'da basarili O0gretmen yetistirme programlarindan olan ve yapisi
itibariyle PDS'lere ¢ok benzeyen Sehir Ogretmen Bélgelerinin (UTR, Urban Teacher
Residency) adindan séz ettiren drneklerinden biri de Southern Maine Universitesi'nin
uyguladigi programdir. Sehirlerdeki okul ortakliklarint okul bolgeleri olarak adlandiran
bu program tip egitiminden esinlenerek olusturulmustur. Sadece tek tek okullarla degil,

biinyesinde bir¢ok okul barindiran okul bolgeleriyle ortaklik kurulan bir programdir. Bu
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programlarin ¢ogunda stajlar adaylarin uzman O&gretmenlerle mesleki deneyimine
dayanmaktadir ve ortalama bir yillik uygulama siiresi igermektedir (Grossmann, 2010;
Watts ve Levine, 2010).

Cevredeki okul bolgeleriyle isbirligi yaparak, Mesleki Gelisim Okulu kavramimi
Mesleki  Gelisim Okul Boélgesine doniistiren Southern Maine Universitesi'nin
Genisletilmis Ogretmen Egitimi Programm (Extended Teacher Education Program),
Amerika'daki diger en iyi 0gretmen egitimi programlarindan kismen farklidir. Bu
O0gretmen egitimi programima basvurulart kabul edilen oOgrenciler ayni anda hem
egitimde yiiksek lisans programina hem de isbirligi yapilan bes okul bolgesinden
birisine kabul edilmektedir. Bu bes okul bolgesinden biri {iniversitenin bulundugu
sehirde, digerleri ise iiniversiteye 15 ile 75 kilometre arasinda mesafede bulunan
sehirlerde bulunmaktadirlar. Isbirligi yapilan her okul bdlgesi ortalama olarak on bes ile
yirmi arasinda degisen sayida bir 6gretmen adayr grubunu kabul etmektedir. Southern
Maine Universitesi'nin dgretmen egitimi programi, kabul edilen &grenci grubunun
derslerini birlikte almasini ve okul ve uygulama ¢alismalarini birlikte devam etmelerini
istemektedir. Egitim fakiiltesinden bir Ogretim {yesi ile okul bodlgesinden
gorevlendirilen bir 6gretmen iiniversite-okul bolgesi ortakligmi es-yoneticiler olarak
birlikte yiiriitmektedirler. Ogretim iiyesi iiniversite alan koordinatérii digeri de okul-
alan koordinatorii olan bu iki temsilcinin hem yonetim hem de 6gretimle ilgili yetki ve
sorumluluklarindan bazilar1 Darling- Hammond'a (2006a): (Akt. Ozcan, 2011, s.2514)
gore soyledir:

e Alan caligmalar1 biit¢esinin yonetimi.

e Bodlge ici ve bolgeler arasi ders ve etkinlikler takviminin hazirlanmasi.

e Aday 6gretmenlerin programa kabulii.

e Aday 6gretmenlerin bolgedeki okullara yerlestirilmesi.

e Aday 6gretmenlere rehberlik edilmesi.

Aday 6gretmenlerin performanslariin gdzlenmesi ve degerlendirilmesi.

¢ Yil boyu siiren haftalik aday 6gretmen seminerlerinin yonetilmesi.

Universite ile okul bolgeleri arasindaki isbirligi programmin tamamindan
sorumlu olan kisi, Ogretmen Egitimi Boliimii'niin bagkanidir. Ancak, giinliik islerin
halledilmesi ve Kkarsilasilan sorunlarin ¢6ziimii bes okul bolgesindeki alan
koordinatorlerinin  sorumluluk alanindadir. Bolge alan koordinatorleri ve egitim

fakiiltesinin Ogretim {yeleri diizenli olarak toplantilar yapmakta ve karsilagilan
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sorunlara ortak tedbirler almaktadir. Bu egitim programina kabul edilen adaylar, hemen
mesleki gelisim okullarindaki siniflara yerlestirilmekte, tiniversitenin agik olmadigi ilk
iki haftay1 bu okullarda gegirerek gercek smif ortamina aligmakta ve usta dgretmenlere
yardim ederek mesleki gelisim kazanmaktadirlar. Universitedeki dersler, ilerleyen
haftalarda adaylarin rahat uygulamaya gidebilmesi i¢in planlanmakta ve yerine gore
azaltilmaktadir. Southern Maine Universitesi isbirligi yaptig1 okul bdlgelerini ve kisaca
K-12 okullar1 denilen ilk ve orta dereceli okullar1 sadece okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi i¢in degil, ders-6gretim alant veya dershane olarak da kullanmaktadir.
Universitenin  ETEP adim  verdigi Genisletilmis Ogretmen Egitimi  Programi,
ogretmenlik meslek derslerinin igerigini dokuz aylhk Ogretmenlik uygulamasi
programiyla birlestirmektedir. Hem K-12 okul 6gretmenleri hem de iiniversite 6gretim
iiyeleri programda ders vermektedir. Her y1l yaklasik yetmis bes yiiksek lisans 6grencisi
K-8 veya 6-12 siniflar1 6gretmenlik sertifikasi i¢in Eyalet Egitim Bakanligina tavsiye
edilmektedir. Sertifika verilmesi i¢in yapilan tavsiyelerde, Ogretmen adaylarinin
iiniversitede ve liniversitenin igbirligi yaptigi bes okul bolgesindeki okullarda aldiklar1
dersler ve vyaptiklar1 ¢aligmalarda gosterdikleri basarilar dikkate alinmaktadir.
(Whitford, Ruscoe and Fickel, 2000; Darling-Hammond, 2006a: Akt. Ozcan, 2011,
5.2514-2515).

Boston Universitesinin  dgretmen yetistirme programi da Ornek gdsterilen
programlar arasindadir. Dort yillik 6gretmen egitimi olan program sehir merkezindeki
dokuz okulla yogun isbirligi gelistirmistir. Ogretmen adaylar1 bir yil boyunca bu
okullarda uygulamalar yapmaktadir. Boston Universitesinin dgretim iiyeleri bu
okullarm 6gretmenleriyle birlikte ders 6gretmekte, adaylara rehberlik etmekte ve hizmet
i¢i egitim calismalar1 yapmaktadir. Boston Universitesi Yeni Cagmn Ogretmenleri (TNE)
girisimiyle Sanat ve Fen Fakiiltelerinde laboratuar uygulamalar1 gelistirmistir.
Geleneksel iic krediye eklenen bir kredilik laboratuar c¢aligmalar1 ders konusu
iceriklerinin K-12 okullarinda 6gretim yollarinin 6grenilmesini i¢ermektedir. Bu
Pedagojik Laboratuarlar Sanat ve Fen Fakiilteleri i¢in klinik deneyimler saglamakta ve
adaylar1 gézlemlemekte ve onlara gerekli 6gretim stratejileri kazandirmaktadir (Watts
ve Levine 2010, s.8).
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2.7.5. Klinik Uygulama ile Mevcut Ogretmenlik Uygulamasi Arasindaki

Farklar

Klinik uygulama ile mevcut 6gretmenlik uygulamasi nicelik olarak benzerlik
gosterse de iglenisi ve niteligi bakimimdan bazi 6nemli farkliliklar arz etmektedir. Klinik
uygulama mevcut 6gretmenlik uygulamasiyla karsilastirildiginda ilk géze ¢arpan, klinik
uygulamanin 6gretmen egitiminde 0grenciyi ve mesleki beceriyi 6n plana almasidir.
Klinik uygulamada, geleneksel ogretmenlik uygulamalarinda olmayan laboratuar
calismalari, mesleki beceriyi gelistirmesi agisindan d6gretmen egitiminin ilk yillarindan
itibaren yapilmaya baslanir. Klinitk uygulama ile geleneksel uygulamanin
karsilastirmasini yapan Tok'un (2011, s.1370) konuyla ilgili 6nemli tespitleri tablo 1'de
verilmistir.

Tablo 1. Geleneksel uygulama ile klinik uygulamanin karsilastirmast.

GELENEKSEL UYGULAMA

KLINIiK UYGULAMA

Ogretmen adayinin egitilmesi esastir.

Ogrencinin 6grenmesi esastir.

Dersler uygulamadan ayr1 verilmektedir.

Dersler ve uygulama i¢ icedir.

Bilgi igerigine, teori ve pedagojiye agirlik

verilir.

Tiim klinik ortaklar (Fakiilte,okul,yerel yonetimler

vb.) egitimlerini klinik uygulama ile harmanlastirir.

Ogretmen yetistirme programlar1 merkezidir.

Ogretmen yetistirme programlar1 yereldir. Ogretim
kurumunda arastirma verilerine dayali olarak siirekli

gelistirilir.

Ogretmenlik uygulama dersleri smirlidir.
Ogretmen yetistirme programlarinm son ii¢

doneminde verilir.

Ogretmenlik uygulama dersleri 8 dénemde verilir.

Uygulama dersleri programin % 20’ sini

olusturur.

Uygulama dersleri programin yaklasik olarak %50

‘sini olusturur.

Uygulama 6gretmenleri atanir.

Uygulama 6gretmenleri segilir.

Uygulama 6gretmenlerinin  egitimi  yoktur.

Bunun yerine bilgilendirme toplantisi yapalir.

Uygulama 6gretmenlerinin egitilmesi esastir.

Okul fakiilte isbirligi zayiftir.

Okul, fakiilte ve diger egitim paydaglartyla isbirligi
giicliidiir.

Klinik uygulamayir mevcut Ogretmenlik uygulamasidan ayiran en Onemli

ozellik; klinik uygulamada 6gretmen egitimi programlarinin 6gretmen adaylarmin daha
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fazla uygulama yapmasi ve mesleki deneyim kazanmasi icin hazirlanmasidir.
Geleneklesmis 6gretmen egitimi programlarinda teorik ve pedagojik derslerin ardindan
verilen uygulama egitimi adaylarin 6grenim gordiigii konulara tam anlamiyla entegre
edilemezken, sanki egitim fakiilteleri miifredatlarindan ayr1 bir dersmis gibi verilir.
Fakat, klinik uygulamada tiim konu ve dersler 6gretim programlariyla i¢ igedir. Mesleki
deneyim adaylara simiilasyonlar, durum g¢alismalari, laboratuar tabanli deneyimler ve
yogun okul uygulamalar1 yoluyla kazandirilmaktadir.

Bir bagka Onemli fark ise, klinik uygulamada oOgretmen egitimi ile ilgili
kuruluslardan ve fakiiltelerden gelen, icerisinde dogala 6zdes ders video goriintiileri,
vaka analizleri, durum ve ¢6ziim ornekleri, yeni anlatim teknikleri vb. olan egitim ile
ilgili her tiirlii veri analizleri belirli merkezlerde toplanip tiniversitelerin, mentorlerin ve
aday Ogretmenlerin hizmetine sunulmasidir. Adaylara ve yeni mezun Ogretmenlere
biliyiik faydalar saglayabilecek ¢6ziim odakli klinik kaynaklar, 6gretmenlerin kendi
uygulamalariyla yapilan ¢alismalardaki uygulamalari karsilastirilmasina ve yeni ¢6ziim
yollar1 lretmesine imkan tanimaktadir. Ayni zamanda bu web tabanli kaynaklar
merkezlerden uzakta ve licra yerlerde goreve yeni baslayan ve gittikleri yerlerde
kendisinden baska kimse ya da tecriibeli bir meslektas1 olmayan 6gretmenlere sadece
giiven degil ayn1 zamanda beceri de kazandirmaktadir.

Tirkiye'de son yillarda bazi iiniversitelerde 6gretmenlik uygulamalariyla ilgili
web tabanl ¢aligmalara rastlanmaktadir. Fakat klinik uygulamanin oldugu programlarda
cogunlukla web tabanli uygulamalar adaylarin hizmetine sunulmaktadir. Klinik
uygulamada adaylar fakiiltelerin web tabanli uygulama sitelerine girerek e-
portfolyolarini doldurabilir, doniitler alabilir ve e-uygulama faaliyetlerine katilabilirler.

Mevcut 6gretmenlik uygulamasinda uygulama 6gretmenleri prosediir hakkinda
kisa brifing alirken, klinik uygulamada uygulama 6gretmenleri rehberlik, danigsmanlik
O0leme ve degerlendirme egitimlerinden gecerler. Klinik uygulamada uygulama
Ogretmenlerinin ve uygulama 6gretim elemanlarinin adaylar tizerindeki goriisleri ve
degerlendirmeleri adaylarin meslege baslayabilmeleri agisindan ¢cok dnemlidir. Ciinkii
mevcut 6gretmen se¢me kriterimiz bir tek smava (KPSS) bagli iken, klinik uygulamanin
oldugu programlarda adaylar yerel otoriteler tarafindan iginde uygulama

degerlendirmelerinin de oldugu bir¢ok kritere bakilarak segilirler.
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2. 8. Tigili Arastirmalar

2.8.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Tirkiye'de egitim literatiiriinde yeni bir konu olmasi hasebiyle Ogretmen
yetistirmede klinik uygulama kavrami yurt iginde ¢aligmalar1 pek az olan bir konudur.
Dolayisiyla bu boliimde, klinik uygulama ile dogrudan ilgili yurt icinde yapilan ii¢
calisma ile konuyla yakindan alakali yurt i¢i bazi calismalara yer verilmistir.

Tirkiye'de klinik uygulama kavramiyla ilgili yurt i¢inde bilinen ilk ¢aligma Tok
(2011)'un "Ogretmen Yetistirmede Klinik Uygulama" adli ¢calismasidir. Bu ¢alismada
Tok, son yillarda 6gretmen yetistirme programlarmin en 6énemli derslerinden biri olan
ogretmenlik uygulama dersinin isleyisi ile ilgili konsept degisikligine gidildigine
deginmis buna paralel olarak, Ogretmen yetistirme programlarinda 6gretmenlik
uygulama siirelerinin artmasma ve uygulama okullarinin isleyisinde degisiklige
gidilerek “6gretmen yetistirmede klinik uygulama” kavraminin giindeme gelmesine
dikkat ¢ekmistir. Tok ¢alismasinda, “Ogretmen yetistirmede klinik uygulama”
kavramindan bahsetmis ve uygulama siireci hakkinda bazi agiklamalarda bulunmustur.
Calismada klinik uygulama ve gelencksel okul uygulamalar1 karsilagtirmali olarak
sunulmus ve Ogretmenlik meslegi ile klinik uygulama arasindaki benzerlikler
aciklanmustir.

Ozcan (2011) "isyerinde Universite Kavrammnm Ogretmen Egitimine
Uygulanmas1: Okulda Universite Modeli" adli ¢alismasinda, Ogretmen egitiminde
ortam, uygulama ve iiniversite-okul ortakliklar1 konularini ele almistir. Bu baglamda
O0gretmen egitiminde liniversite-okul igbirligi modellerine deg§inmis ve Amerika'daki en
basarili 0gretmen egitimi programlarmin klinik uygulama cercevesinde okullarla
yaptiklar1 ortakliktan ve 6gretmen adaylarina sagladiklar1 gergcek egitim ortamlarindan
ornekler vermistir. Calismasmnin sonucunda, "Okulda Universite Modeli" adli bir
uygulama modeli ortaya koyan Ozcan, yaptig1 incelemeler ve agiklamalarla dgretmen
yetistirme de klinik uygulamanin 6nemini 6n plana ¢ikarmigtir.

Tiirkiye'de konuyla ilgili en kapsamli ¢alisma, TUBITAK 111K162 Nolu
EVRENA Projesi kapsaminda "lyi Ogretmenlik Uygulamalari: Klinik Danigmanlik
Modeli” adli projeyle Bulunuz ve digerleri, (2012) tarafindan yapilmistir. Uludag
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Universitesi Egitim Fakiiltesi dgretim elemanlarmin yer aldigi arastirma grubunca
hazirlanan ve ii¢ yil siirecek olan proje Georgia State Universitesi [1kdgretim Boliimii ve
Uludag  Universitesi ~ Egitim  Fakiiltesi  arasindaki  isbirligi  ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Uludag Universitesi proje ekibi 2012-2013 Giiz
doneminden itibaren dort egitim-6gretim donemi boyunca Bursa Merkez Iline bagl bes
ilkdgretim okuluna “Ogretmenlik Uygulamasi I ve II” dersleri kapsaminda toplam kirk
sekiz son sinif 6gretmen aday: yerlestirilecek ve Uludag Universitesi'nden sekiz 6gretim
eleman1 bu adaylara danigsmanlik hizmeti verecektir. Bu amacla hazirlanan projede,
Tirkiye’deki ilkogretim okullarinda ilk kez uygulanacak olan “Klinik Danigmanlik
Modeli’nin ne oldugu tamitilmis, Ogretmenlik Uygulamasi I ve II dersleri kapsaminda
paydaslarin bu modele gore nasil bir iletisim igerisinde bulunmalar1 gerektigi, gorev ve
sorumluluklarmin ne oldugu agiklanmis; paydaslarmn Moodle kullanarak Web tizerinden
nasil iletisim kuracaklar1 ve coklu degerlendirme siirecine nasil katilacaklarina
deginilmis ve yeni sistemde paydaslarin doldurmasi gereken degerlendirme formlar1 ve
Ogretmenlik Uygulamasi derslerindeki degerlendirme siireci tanitilmustir.

Dogrudan Klinik uygulamayla ilgili bu ¢alismalarin yaninda, arastirmanin veri
toplama araglarindan biri olan meta-analiz ¢aligmasi yardimiyla Tiirkiye'deki
Ogretmenlik Uygulamasi I ve 11, Okul Deneyimi ve bu derslerde karsilasilan sorunlara
dair yapilan galismalardan alinan birkag 6rnek asagida belirtilmistir.

Kog¢ (1998) "Ogretmenlik Uygulamasi dersinin Gazi Universitesi Mesleki
Egitim Fakiiltesi Ogrencileri Uzerindeki Etkileri" adli ¢alismasinda, betimsel yontem
kullanarak, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin 6gretmen adaylar1 iizerindeki etkisini
saptamay1r amagclamistir. Arastrrmanin evrenini Gazi Universitesi Mesleki Egitim
Fakiiltesi’'nde 1997-1998 akademik yili bahar doneminde Ogretmenlik uygulamasi
dersini alan son smif Ogrencileri olusturmustur. Calismanin Orneklemini, bu dersi
Egitim Bilimleri Bolimii 6gretim elemanlarmdan alan 206 O6gretmen aday1
olusturmustur. Orneklem grubuna alinan dgretmen adaylarmin dgretmenlik meslek
bilgileri test, meslege yonelik goriisleri anket ve iletisim agirhikli sinif i¢i 6gretmenlik
davranislari, gozlem formu kullanilarak Sl¢iilmeye ¢aligilmistir. Calismanin sonuglari
arasinda, O0gretmenlik uygulamasi dersinin 0gretmen adaylarmm 6gretmenlik meslek
bilgilerini anlamli diizeyde -etkilemedigini, bu dersin Ogretmen adaylarmin bir

ogretmende olmasi gerekli niteliklere iliskin goriislerinde farkliliklar olusturdugunu,
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uygulama dersinden sonra mezun olunca 6gretmenlik yapmayi isteyen dgretmen aday1
sayisinin azaldigini belirtmistir.

Sevim (2002) tarafindan yapilan “Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi
Kapsaminda Yiiriitillen Ogretmenlik Uygulamast ve Uygulamada Karsilasilan
Gigliikler” adli yiiksek lisans tezi c¢alismasinda, Okul Deneyimi-l1 dersinde
gerceklestirilen etkinliklerin yiiriitiilmesinde gorev alan uygulama 6gretim elemanlari
ve uygulama ogretmenlerinin karsilastiklar1 sorunlar tespit edilmeye calisilmistir.
Aragtrmanmm  sonucunda, stajyer Ogretmenlerin uygulama Ogretmeni olarak
gorevlendirildigi, tiniversitede gorev yapan 6gretim elemanlarinin ders yliklerinin fazla
olmas1 nedeniyle Okul Deneyimi dersine yeterince vakit aywramadigi, Fakiilte-Okul
Isbirligi Programinda, bireylerin gérev ve sorumluluklarmi yerine getirmelerini
saglayacak denetim mekanizmasmin bulunmadigi gozlenmistir. Ayrica Okul Deneyimi-
I kilavuzu, daha anlasilir bir duruma getirebilmek i¢in, yeniden yazilarak bir Oneri
olarak sunulmustur.

Azar (2003) "Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerine Iliskin
Gorislerinin Yansimalart” isimli arastirmasinda Okul Deneyimi dersleriyle 6gretmen
adaylarinin, uygulama 6gretmenlerinin ve uygulama 6gretim elemanlarinin gorislerini
belirlemek ve bu derslerin daha etkin bir duruma getirilmesi icin yapilmas: gerekenleri
ortaya koymay1 amaglamistir. Ozel durum calismasinin kullanildig: arastirmada veriler
ise goriisme teknigi, agik ve kapali u¢lu anket formu ile toplanmistir. Arastirmaya kirk
iki uygulama 6gretmeni, kirk alt1 6gretmen adayi ve on iki uygulama 6gretim eleman:
olmak tizere toplam 100 Kisi katilmistir. Arastirmada, uygulama 6gretim elemanlarinin
ogretmen adaylarinin uygulama ¢alismalarini diizenli olarak izleyip doniit vermedikleri
ve staj dosyalarina 6zen gostermedikleri saptanmastir.

Silay ve Gok (2004)1in yapmis olduklari arastirmada Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamas: derslerinin yiiriitiilmesinde 6gretmen adaylarinin ve uygulama
ogretmenlerinin karsilastiklar: sorunlar ve bu sorunlarin ¢éziimiine iliskin 6grenci ve
ogretmen gortslerini  belirlemeyi amaglamiglardir. Betimsel tarama modelinin
kullanildig1 arastirmada; fakiilte okul isbirliginin saglikli bir sekilde yiiriimedigi,
uygulama okulunda gerceklestirilen c¢aligmalarin ciddiye alinmadigi, uygulama
okulunda 6grenim goren Ogrencilerin, aday Ogretmenler tarafindan gerceklestirilen
calismalardan memnun olmadiklari, uygulama 6gretmeninin iizerinde birden fazla aday

Ogretmeninin bulunmasi adaylarin ¢alismasmi olumsuz yonde etkiledigi, uygulama
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okullarindaki smiflarin ¢ok kalabalik olmasi nedeni ile calismalarin yliriitiilmesini
olumsuz yonde etkiledigi, uygulama kapsaminda yeterli dokiimana ulasamadiklari,
uygulama ¢alismalarinin 6nemini bilmeyen bir &gretmenle yiiriitiilen g¢aligmalarin
saglikli olmadigi, uygulama Ogretmeninin gorev ve sorumluluklarina karsi duyarsiz
davranmasi adaylar1 olumsuz yonde etkiledigi, adaylarin okul idaresi tarafindan
yiiriitiilen ¢aligmalar hakkinda bilgilendirilmedikleri sonuglarina ulasilmistir.

Paker (2005) tarafindan yapilan “Ogretmenlik Uygulamasinda Ogretmen
Adaylarinm Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Ogretim Elemanmin Y®énlendirmesiyle
Ilgili Karsilastiklar1 Sorunlar” adli arastirmada, uygulama 6gretmenleri ile uygulama
O0gretim elemanlarini, 6gretmen adaylarina, 6gretmenlik uygulamasi siirecinde doniit
saglayip saglamadiklarmi belirlemek amaglanmistir. Arastirmanin verileri gérisme ve
acik uclu anket formu ile toplanmistir. Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde
Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dalinda okuyan seksen &gretmen adayinin katildig
arastirmada, o6gretmen adaylarinin ¢ogu uygulama o6gretim elemanlarindan doniit
almada sorun yasadiklarini, adaylarin % 75'i de dersi planlama agamasinda uygulama
ogretim elemanlarindan yeterli yardim alamadiklarint belirtmislerdir. Ayrica bu
sonuglara yonelik olarak; uygulama okullarinda uygulama okulu koordinatori
tarafindan bir doniit saati diizenlenmesi gerektigi, uygulama faaliyetleri sirasinda
doldurulan gézlem formlarmin her bir ders i¢in doldurulmasi gerektigi ve bu formlarin
prosediir geregi doldurulmamasi gerektigi, 6gretmen adaylarina doniitlerin zamaninda
ve ihtiyaca gOre verilmesi gerektigi ve doniitlerin sadece eksik veya yanlis yOnleri
vurgulamak i¢in verilmemesi gerektigi onerilerinde bulunulmustur.

Kudu, Ozbek ve Bindak (2006)1n yaptiklari arastrmada Okul Deneyimi |
uygulamasina katilan o6gretmen adaylarinin okul deneyimi uygulamasina iliskin
algilarint ortaya koymaya c¢alismiglardir. Betimsel tarama modelinin kullanildig:
arastirmada veriler ise kapali uglu anket formu ile toplanmistir. Arastirmaya Dicle
Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesinde Okul Deneyimi | dersini alan 226 6gretmen aday1
katilmistir. Arastirmada, ogretmen adaylarimin % 36.3'iintiin  uygulama ogretim
elemanlarinin etkinliklerle ilgili 6neri ve elestirilerinden yeterince yararlanamadiklari
saptanmustir.

Eraslan (2008)'in "Fakiilte-Okul Isbirligi Programi: Matematik Ogretmeni
Adaylarinm Okul Uygulama Dersi Uzerine Goriisleri" adli arastirmasinda fakiilte-okul

isbirligi kapsaminda yiiriitiilen Okul Deneyimi II dersi ile ilgili matematik 6gretmeni
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adaylarinin goriis ve degerlendirmelerini ortaya koymayr amaglamistir. Bu amaca
yonelik olarak kirk yedi matematik 6gretmen adayina somestrin sonunda uygulama
okullarindaki deneyimlerini yansitmalart i¢in bir acik uglu soru yoneltilmistir.
Arastirmanin sonuglarma gore, uygulamanin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglayacak
olan iki 6nemli ayagindan ne uygulama &gretmeni ne de ilgili 6gretim elemani bu
slirece beklenen ilgi ve katkiy1 saglayamamakta bunun sonucu olarak okul deneyimi Il
uygulamasi Ogretmen adaylarinin gelisiminde olumlu katkilarindan ¢ok olumsuz
yanlartyla var olurken, Ogretmen adaylar1 uygulamanm kendilerini meslekten
uzaklastirdigini veya soguttugunu ifade etmislerdir. Buna karsin, gdrevinin bilincinde,
istekli ve tecriibeli uygulama 6gretmeni ve §gretim elemani ile calisan ¢ok az sayida
aday Ogretmeni olumlu ve faydali deneyimlerle siireci tamamlarken gercek okul
ortamini yasadiklarimi ve kendilerini bir 6gretmen gibi hissettiklerini dile getirmislerdir.

Yesilyurt (2010) "Ogretmenlik Uygulamasi Ogretim Programmin Standart
Temelli ve Ihtiyaca Cevap Verici Modeller Isiginda Degerlendirilmesi" adli tezinde
uygulama derslerinde, 68retmen adaylarinin en fazla karsilastiklar1 sorunlar arasinda
uygulama 6gretmeni kaynakli olarak, eksik uygulama yaptirma, adaya ve derse dnem
vermeme; kendileri kaynakli olarak, kendini 6grenciye kabullendirememe, smav ve
atanma kaygis1 tasima; uygulama okulu kaynakli olarak okul yoneticilerin c¢esitli
konularda zafiyet icerisinde olmasi, 6gretmenlerin adaylara karst olumsuz tutum
sergilemesi; uygulama 6gretim elemanlar1 kaynakli olarak derse ve uygulama 6gretmen
adayma oOnem vermeme, uygulama siirecini izleme ve denetleme eksikligini
vurguladiklar1 tespit edilmistir.

Yesilyurt'un bu calismasinda, uygulama 6gretmenlerinin en fazla karsilastiklar
sorunlar arasinda uygulama Ogretmen aday1 kaynakli olarak, adaylarin KPSS smav
kaygisin1 tasimalari, 6gretmenlik uygulamasi dersine gereken Onemi vermemeleri,
devamsizlik yapmalari; uygulama 6gretim elemanlar1 kaynakli olarak yeterince isbirligi
yapmadiklar1 ve iletisim kurmadiklari, uygulama siirecinde uygulama Ogretmen
adaylarin1 izlemedikleri ve onlar1 denetlemedikleri; uygulama okulu kaynakli olarak
smiflarin kalabalik olmasi; kendileri kaynakli olarak uygulama 6gretmen adaylarina
kars1 yaptirim giiclinden yoksun olma; siire kaynakli olarak uygulama siiresini yetersiz
bulma sorunlariyla karsilagtiklar;; uygulama Ogretim elemanlarmm en fazla
karsilastiklar1 sorunlar arasinda kendileri ve meslektaslar1 kaynakli olarak yogun is

yiikii ile derse gereken 6nemi vermeme; uygulama Ogretmeni kaynakl olarak, derse

74



gereken Onemi vermeme, uygulama okulu kaynakli olarak uygulama Ggretmen
adaylarmin 6gretmenin yerine derse girdirilmesi ve dersi yiik olarak gérmeleri; fakiilte
kaynakli olarak uygulama Ogretim elemanlariin tecriibe ve liyakate dikkat etmeden
belirlenmesi; uygulama Ogretmen adayr kaynakli olarak derse gerekli Onemi
vermemeleri ve bu dersi fazla ciddiye almamalar1 gibi sorunlar tespit edilmistir.
Yesilyurt, bu sorunlar i¢in basta uygulama 6gretmen adaylari, 6gretmenleri ve dgretim
elemanlar1 olmak {izere tiim paydaglarm gorev ve sorumluklarini daha fazla yerine
getirmelerini dnermistir.

Yenilmez ve Ata (2012) "Matematik Ogretmeni Adaylarmin Okul Deneyimi
Uygulamalarma Iliskin Goriigleri" adli ¢alismalarinin amaci ortadgretim matematik
ogretmeni adaylarmin Okul Deneyimi dersi kapsaminda yapilan ¢alismalar konusundaki
diistincelerini belirlemek olmustur. Arastirmada nitel bir arastirma modeli olan durum
calismast kullanilmistir. Arastrmanm c¢alisma grubunu bir devlet {niversitesinde
Ortadgretim Fen-Matematik Alanlar Egitimi Anabilim Dali’nda tezsiz yiiksek lisans
programinda 6grenim goren yetmis dort 6gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirma
genel olarak degerlendirildiginde, ¢ogu 6gretmen adaymin bu dersin kendilerine 6nemli
Olciide deneyim kazandirdigi yoniinde goriis bildirdigi goriilmektedir. Bu adaylar ayni
zamanda on iki hafta boyunca o6gretmen-6grenci iletisimini gozleyebilme firsati
yakaladiklarmi da diistinmektedirler. Baz1 adaylar yaptiklar1 etkinlikler sayesinde hangi
durumlarda nasil davranmalar1 gerektigi konusunda bilgi sahibi olduklarmi, baz1 adaylar
ise formasyonda aldiklar1 derslerin uygulamalarini gozlemleyebildiklerini ve boylece bu
derslerin uygulamada kullanilmas1 gereken 6nemli bilgiler i¢erdigini gordiiklerini ifade
etmektedirler. Baz1 6gretmen adaylarmnin dersi almadan 6nceki diistinceleri ile aldiktan
sonraki diisiinceleri arasinda farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Ornegin adaylarin birkaci
bu dersi aldiktan sonra daha planli ve programli ¢alismaya basladigini, birkagi ise smifta
kontrolii saglamanin ve her 6grenciyle iletisime ge¢menin zorlugunu fark ettigini

belirtmektedir.
2.8.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar
Aragtirma konusuyla ilgili olarak yurt disinda yapilan aragtirmalardan bazilarina

asagida yer verilmistir: Shulman (1998) calismasinda teorinin uygulamayla olan

ilisgkisine ve mesleki egitime Dewey'in "The Relation of Theory to Practice in
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Education" adli arastirmasindaki teorinin pratige donligmesindeki en 6nemli iki bilesen
olan c¢wraklik ve laboratuar bilesenlerini genisleterek deginmistir. Calismasinda
Dewey'in arastirmasinit derinlemesine inceleyerek giiniimiize uyarlamasmi yapan
Shulman 6gretmenlerin mesleki egitimi ve gereksinimleri lizerine durmus, dnerilerini
genelde, dgretmen egitimine; 6zelde ise teoriyle uygulamanin arasindaki baglantinin
kavramsallagsmasina yonelik yapmustir.

Zeichner (2003) arastirmasinda okul-tabanli 6gretmen egitimi programlarinin
Amerika Birlesik Devletleri'nde devlet okullarindaki 6gretmenlere olan etkisi iizerine
deginmistir. Calismasinda, egitimcilerin mesleki gelisimleri hakkinda kavramsal bir
cergeve cizen ve okul-tabanli 6gretmen egitimi programlar: iizerine yapilan birkag
arastirmay1 inceleyen Zeichner, 6gretmenlerin mesleki gelisim doniisiimlerini okul-
tabanli birtakim kosullar altinda belirtmis ve oOgretmenlik mesleginin temellerine
deginmistir.

Cohen (2005) arastirmasmda 6gretim mesleginin ¢ikmazlarini ve insan gelisimi
uygulamalarmi incelemistir. Calismasi iki temel iizerine kuran Cohen, Oncelikle
Ogretim mesleginin giiniimiize kadar olan tarihi gelisimine kisaca deginmis, daha sonra
ilk alt baghig1 olan insan gelisimine, buna paralel olarak dgrencilerin hangi ortamlarda
daha iyi 0grenebilecegi ile insanlarin 6grenme ve Ogretme altyapilarina gére hangi
ortam ya da okullarda daha iyi egitim-6gretim yapabilecegi konular1 {izerine durmustur.
Ikinci alt baslagi olan ogretim ¢ikmazlarina agirhkli olarak deginen arastirmaci,
O0gretimi birgok acidan irdelemis ve Ogretim mesleginde yasanan birtakim sorunlara
hem psikolojik hem de sosyolojik a¢idan yaklagmis ve drnekler vermistir.

Darling-Hammond (2006) "21. Yiizy1ll Ogretmen Egitimi Olusumu" adh
arastirmasinda O6gretimi yesermekte olan bir filize benzetmektedir. Tipk1 20. Yiizyilin
basinda tip alanmin, kimsenin tam anlamiyla bilmemesine ragmen, disaridan gérdigi
baskiyr egitimcilerin de yasadigini belirten Hammond, 6gretmen egitiminde gerekli
gordiigli degisim ihtiyac1 lizerine arastirmasini sekillendirmistir. Bu ihtiyacin
dogmasindaki sebepleri; 6gretmenlerin egitimin kalitesiyle alakali asir1 baskiya maruz
kalmalari, 6gretmen adaylarinin zayif 6gretmen egitimi programlarindan mezun olmast,
bu programlardan mezun olanlarin Ggrencilerin en Onemli gereksinimlerini
karsilayamamasi, 6gretmen egitiminde teoriyle uygulamanin ayri kalmasi, tiniversite ve
okul isbirliklerinin geregince saglanamamasi vb. seklinde siralamistir. Ogretmenlerin

rafine bir bilgi dagarcigma ve Ogrencilerin 6grenmelerini dogru sekilde olgebilecek
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Olcme becerilerine ve genis bir uygulama repertuarina sahip olmasi gerektigini
vurgulayan Darling-Hammond, 6gretmenlerin birer arastirmaci ve kendi ve bagkalarinin
uygulamalarindan bir seyler kapan isbirlikgi kisiler olarak yetistirilmelerini
savunmustur. Bagarili 6gretmen egitimi programlarinin ortak 6zelliklerinden bahseden
arastirmaci, basarili 6gretmen egitimi programlarinda iic dnemli pedagojik o6zellige
gereksinim oldugu aciklamustir. Bunlar: a) Derslerin ve ders caligmalarmin giiclii
uyumu ve entegrasyonu b) Kapsamli ve yogun gozetimli klinik ¢alismalar ¢) Durum
calismalar1 ya da vaka analizleri gibi yansitici ¢aligmalar. Son olarak Hammond,
Mesleki Gelisim Okullarinin uygulama ve igbirligine olumlu bir 6rnek teskil ettigini ve
klinik uygulama ¢alismalarmin bu okullarda etkili bir sekilde yiiriitiildiigiine
deginmistir.

Darling-Hammond ve Baratz-Snowden (2007) yasam sartlar1 zor ve birtakim
imkanlardan yoksun olan ¢ocuklarin ya da 6grencilerin 6grenmelerini gli¢lendirebilecek
O0gretmenlerin arzulanan diizeyde ve sayida yetismedigini iddia ederek caligmalari
etkili 0gretmenlerin nasil yetisebilecegi sorusu {izerine olusturmuslardir. Darling-
Hammond'mm (2006) calismasinda degindigi gibi O6gretmenlik mesleginin toplumdaki
olumsuz yansimalarmin kisa bir Ozetiyle baslayan bu calisma, 6gretmenlerin neler
ogrenmeleri ve neler yapabileceklerinin yapilandirmasiyla devam etmistir. Sirasiyla
calismada, ogretmenlerin gerekli bilgileri nasil alabileceklerine, 6gretmenlerin nasil
ogrenip geliseceklerine, 6gretimdeki problemlere ve yanlis anlagimlara deginilmis ve
O0gretmen hazirlig1 i¢in 6nerilerde bulunulmustur. Sunulan 6neriler, arastirmacinin diger
calismalarindakilerle paralellik gostermekle birlikte, pedagojik konularda, 6grenmenin
ve 0gretmenin gelisiminde, degerlendirme ve uygulama anlayisinda ortak bir ¢ekirdek
miifradatin olmasi gerekliligine, iyi a¢iklanmis uygulama ve performans standartlarinin
klinik ¢alismalara rehberlik etmesine, minimum otuz hafta siirecek genisletilmis klinik
uygulamasi ¢alismalarina yer verilmesine, giiglii okul bdlgesi ortakliklarma vb. vurgu
yapilmistir.

Grossman ve McDonald (2008) 6gretim ve 68retmen egitimi lizerine yaptiklari
calismalarinda, pedagojik arastirmalara ve Ogretmen egitiminde ne tiir pedagojik
konularin iglenmesine oldukc¢a deginmislerdir. Ogretmenlerin temel pedagojik bilgiye
sahip olmalar1 ve bir smif nasil yonetilir, anlama nasil Olgiiliir, farkli 6grencilere
ulagsmak i¢in hangi egitsel stratejiler nasil kullanilir gibi 6gretim etkinliklerini

bilmelerini savunan arastirmacilar, yine Ogretmenlerin, pedagojik alan bilgisi diye
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adlandirdig1 bilgiyi ya da 6zel alan konularini, 6grencilerin ilgi ve kabiliyetlerine gore
nasil diizenlenmesi ve uyarlanmasi gerektigi konusunda bir anlayisa sahip olmalarmni
vurgulamiglardir. Calismada gbéze c¢arpan bir diger 6nemli nokta da Ogretmenlerin
ogrencilerinin 6grenmelerini etkileyen sosyal giigliikleri, en gilincel reform ¢abalarina en
etkili nasil karsilik vereceklerini, diger Ogretmen ve egiticilerle nasil isbirligi
yapacaklarini ve egitim teknolojilerin nasil verimli kullanacaklarini bilme gerekliligidir.
Universitede 6gretmen yetistirme programlarinda uygulamaya ydnelik derslerin neler
olabilecegi ve Ogretmenlerin bu derslerde neler Ogrenebileceklerine de deginilen
calismada, uygulama temelli 6gretmen deneyimlerinin okullarda yapildig1 zaman tipki
tip mesleginde yapilan “hastane 6gretimi” gibi kalitesi yliksek olacagi vurgulanmstir.
Bunun igin yonetim merciindekilere ¢ok biiyiik isler diistiigiinii hatirlatan arastirmacilar
alternatif —organizasyonlara deginerek egitim alaninda neler yapilabilecegini
belirtmislerdir.

Alter ve Cogshall (2009) 6gretimi bir klinik uygulama meslegi olarak tanitmus,
ogretmenlik ve tip egitimi ile ilgili literatiir incelemesiyle Kkliniksel uygulama
mesleginin bes Ozelligini belirlemis ve bunlar1 egitime uyarlamiglardir. Bunlar;
ogretimde hastaya (6grenciye) odaklanma, o6gretimde bilgi gereksinimi, &gretimde
kanitlarm ve yorumlarm kullanimi, 6gretimde mesleki topluluklar ve uygulamanin
standartlar1, klinik uygulama icin egitim seklinde smralanmistir. Calismada uygulama
meslekleriyle 6gretim arasindaki paralellik genis bir sekilde agiklandiktan sonra
ogretimde klinik uygulamay1 destekleyen iic programdan (Yeni Cagm Ogretmenleri
(TNE) girisimi, Sehir Ogretmen Bolgeleri (UTR) ve (HTH) Yiiksek Teknoloji
Ogretmen Staj Programi) kisaca bahsedilmistir. Arastirmacilar ¢alismalarini, eyaletlerin
klinik uygulama mesle8i olarak o6gretmenligi gelistirmek i¢in neler yapilabilecegi
konusunda Klinik uygulamanin 6gretmen egitiminde daha etkili nasil uygulanabilecegi
iizerine c¢aligmalarin desteklenmesi, konuyla alakali igerisinde giizel klinik uygulama
orneklerinin de bulundugu forumlar diizenlenmesi, 6gretmen egitiminin igerigiyle
alakali klinik uygulamalarda belirli bir standardin yakalanmasina yonelik ortak
miifredatlarin yapilmasi gibi birtakim 6nerilerde bulunarak sonlandirmislardir.

Grossman (2010) arastirmasinda Ogretmen egitiminde klinik uygulamanin
dizayn1 Tlzerine durmustur. Arastrmaya uygulamanmn Ogretmen egitimindeki
oneminden bahsederek baslanmis, klinik uygulamanin gelistirilmesinde laboratuar ve

simiilasyonlarin rolityle devam edilmistir. Daha sonra, klinik uygulamanin gergeklesme
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stirecindeki etkili ortam kurgularinin 6rneklerine (Mesleki Gelisim Okullar1 ve Sehir
Okullar1 Bolgeleri) deginen Grossman, klinik uygulamanin kritik bilesenlerinden olan;
siire, degerlendirme, danigmanlik ve mentorliige kisaca deginmistir. Son olarak
aragtirmanin  bulgularina binaen, etkili O6grenme i¢in uygun yerlesimlerin
olusturulmasima, giiclii denetim sistemlerine, O0grenci basarisiyla baglantili Ggretim
uygulamalari i¢in 6zel hedeflenen geri bildirim sistemlerine ve etkili klinik hazirlik igin
karsilastirmali arastirmalara yatirim yapilmasi gerektigini dnermistir.

Levine (2010) "Klinik Tabanli Ogretmen Egitimi Ilkelerinin Gelistirilmesi" adl1
arastirmasinda, 6gretmen egitiminde klinik hazirligin daha etkili olmasi i¢in degisik
bakis acilarma yer vermistir. Calismasini dort boliime ayiran arastirmaci ilk boliimde,
Klinik hazirlikla neyin kastedildigini ve aday Ogretmenlerin hazirliginin klinik
uygulamayla nasil yiikseltilecegini belirtmistir. Ikinci boliimde klinik hazirhiga
odaklanilmasma, ti¢lincii boliimde ise belirli programlara ve konuyla alakali politikalara
yonelik birtakim onerilerde bulunulmustur. Calismanin son boliimiinde, 6gretmen
hazirlik egitiminin zengin klinik gelisimine rehberlik edebilecek bir dizi tasarim ilkesi
onerilmistir. Bunlardan bazilar1 séyledir: Hazirlik programlarinda laboratuar tabanli
klinik ¢aligmalara agirlik verilmeli, adaylara deneyim kazandiracak belirli egitim
yaklasimlarina ve pedagojilerine odaklanilmali, degerlendirme Olgiitlerine teoriyle
uygulamanin birlesimi de katilmali, laboratuar tabanli ¢alismalarinda vaka analizleri ve
ogrenci smavlar1 yer verilmeli, klinik uygulamayla i¢ ige ge¢mis genis ve yogun okul
ortakliklar1 kurulmali, yerel yonetimler, okul ortakliklarina dahil edilmeli ve kurulacak
olan yeni okul ortakliklar:, hiikiimet tarafindan ek biitceyle desteklenmeli vb.

NCATE (2010) "Ogretmen egitimini klinik uygulamaya déniistiirme: etkili
O0gretmenler yetistirmek i¢in bir ulusal strateji” adli bir rapor yaymlamistir. S6z konusu
tez ¢alismasima ve konuyla alakali birgok ¢alismaya ilham olmus bu raporda 6zet olarak,
21. yiizyll Ogretmenlerinin nasil yetistirilmesi gerektigi, ne gibi radikal onlemler
alinabilecegi, Ogretmen yetistirme programlarmin klinik uygulamaya nasil
doniistiiriilebilecegi, iyi klinik uygulama programi 6rnekleri gibi konulara deginilmistir.
Yine ayni raporda, klinik temelli 6gretmen yetistirme programlarinin tasarimi i¢in on
onemli 6zellikten soz edilmekte, uygulama alanindaki mevcut modelle ihtiyag duyulan
model arasindaki farklar sunulmakta, 0gretmen adaylarma Ogrenci ihtiyaglart i¢in
stratejiler ortaya koyulmaktadir. Ogretmen Egitimi Akreditasyonu Ulusal Kurulu
(NCATE), diizenledikleri bu panelde klinik uygulama egitimiyle alakali sekiz eyaletle
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ortaklik kuruldugunu acgiklamis ve ortaklik hedeflerini ve kriterlerini belirlemistir.
Raporda o6gretmen egitimiyle alakali, daha siki sorumluluk; aday se¢imlerinin ve
yerlestirmelerinin giliglendirilmesi; miifredat, tesvik ve personellerin yenilestirilmesi;
iiniversite-okul ortakliklarinin gii¢lendirilmesi, bilgi bankalarmin yaygmlastirilmasi ve
gelistirilmesi alt bagliklariyla bir dizi 6nerilerde bulunulmustur.

Tok ve Gehrke (2012) c¢alismalarinda klinik tabanli Ogretmen egitimi
programlarinmn, klinik fakiiltenin se¢imi ve hazirlanmasi parametreleri acisindan
adaptasyon sorunlarina deginmislerdir. Caligmanin birinci boliimiinde Klinik tabanli
Ogretmen egitiminin tanimi yapilmis, ikinci boliimde Tiirkiye'deki mevcut 6gretmen
yetistirme sistemi ve uygulama Ogretmenlerinin rollerinden bahsedilmistir. Son
boliimde ise zorunlu programin kosullar1 ve yerel liniversitelerin gercekleri arasindaki
karsitliklara deginilerek, klinik tabanli O6gretmen egitimi programlart i¢in klinik
uygulama 6gretmenlerinin yetistirilmesindeki zorluklara dikkat ¢ekilmistir. Calismanin
en kapsamli boliimiinti Tiirkiye'deki mevcut 6gretmen yetistirme uygulamalariyla klinik
tabanli Ogretmen yetistirmenin arasinda temel yaklasim, miifredat, uygulama
ogretmenlerinin rolleri, uygulamanm saglayicilari, adaylarin durumu, 6gretmenlerin

secim slreci gibi  birtakim parametrelerin  karsilastirilmast  olusturmustur.
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UCUNCU BOLUM

11l. YONTEM

Bu bolimde aragtrmanin modeli, ¢alisanin kapsami, verilerin toplanmasi ve

verilerin analizi yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada genel tarama modellerinden literatiir tarama modeli kullanilmistir.
Tarama modeli bir konuya iliskin yapilan ¢alismalarin, kaynaklarin ve diisiincelerin
ortaya c¢ikarilmast ve konunun farkli perspektiflerden irdelenmesini, kuramsal
cergevenin olusturulmasi ve arastirmanin yapilandirilmasmi saglayan bir arastirma
yaklagimidir (Karasar, 2012, s.77). Calismada, konu hakkinda mevcut olan durum ve
uygulamalarin belirlenmesine y6nelik, dokiiman incelemesi kullanilmistir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeydeki kaynaklar, klinik uygulama arsiv dokiimanlari, konu ile iligkili
cesitli  kitap, dergi, makale ve kurum/kuruluslarin web sayfalarindan veriler temin
edilerek analiz edilmistir.

Calismada ayrica, 1997-2013 yillar1 arasinda 6gretmenlik uygulamasi ve
deneyimi iizerine yapilan bildiri, makale ve tezlerden secilen 100 ¢alismanin sonuglari

icerik analizi yontemiyle biitiinlestirilmis, nicel ve nitel olarak degerlendirilmistir.

3.2. Arastirmanin Kapsam

Arastrmada  Tiirkiye'deki  "Ogretmenlik  deneyimi ve  Ogretmenlik
uygulamalarmma" yonelik 1997-2013 yillar1 aras1 yapilmis olan bildiri, makale ve
tezlerden segilen 100 ¢alisma igerik analizi yontemiyle nitel ve nicel olarak
degerlendirilmistir. Caligma kapsaminda yer alan ve bu alanda yapilmis olan bildiri,

makale ve tezler Ek:1°de verilmistir.



3.3. Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmanin verilerinin toplanmasinda belge ¢dziimleme ve literatiir tarama
yontemleri kullanilmistir.

Arastirmada veri kaynagi olarak Amerika Birlesik Devletleri, Almanya,
Finlandiya, Fransa, Ingiltere ve Tiirkiye'de egitim programlar1 ve bu iilkelerde dgretmen
egitimi modelleri ile ilgili kitap, tez, makale, dergi, panel ve proje raporlar1 gibi basilt
bilimsel kaynaklarin yani swra iilkelerin egitim bakanliklarmin ve egitim aglarinin
elektronik sayfalarindan yararlanilmistir.

Arastrmada ayrica, Tiirkiye'deki "Ogretmenlik deneyimi ve Ogretmenlik
uygulamalarma" yonelik yapilmis olan arastirmalar bir araya getirilerek genel bir
degerlendirmeye gidilmeye ¢alisilmistir. Bu baglamda, ¢alismalarin sonuglar1 tutarh ve
uyumlu bir sekilde bir araya getirilmistir. S6z konusu icerik analizi ¢alismasinin
verilerinin toplanmasinda asagidaki basamaklar izlenmistir.

Arastirmanin Probleminin Belirlenmesi ve Tamimlanmasi: Bu calismada, ilk
olarak problem belirlenmis ve igerik analizi ¢alismasina temel olusturacak konu
saptanmustir. Problem; Tiirkiye'de 6gretmenlik deneyimi dersinde ve Fakiilte Okul
Isbirligi kapsamindaki &gretmenlik uygulamalarmda karsilasilan sorunlar ve bu
sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerileri seklinde tespit edilmistir.

Literatiir Arastirmasi: Aragtirmada, "Ogretmenlik deneyimi ve Ogretmenlik
uygulamalarma" yonelik yapilmis olan makale, sempozyum ve kongre bildirileri ve
tezlerden ulasilabilenlerine ve alana dair kavram ve isimlerden (68retmen yetistirme,
o0gretmenlik deneyimi, 6gretmenlik uygulamasi vb.) yola ¢ikilarak, Ulakbim, Google,
Akademik Google, ASOS, ERIC arama motoru gibi web sayfalarinda c¢alisma
kapsammi  olusturan yaymlar arastirilmistir. Calisma  kapsamini  olusturan
arastrmalardan temininde sakinca goriilmeyenler PDF dosyasi olarak indirilmistir.
Calisma kapsamini olusturan yayinlar secilirken asagidaki dlgiitler dikkate alinmistir;

1. S6z konusu alana yonelik caligmalar,

2. Nitel veya nicel veri iceren aragtirmalar,

3. 1997-2013 yillar1 arasinda gergeklestirilen arastirmalar,

4. Hakemli dergilerde yaymlanan makaleler ile ulusal ve uluslararasi

sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiriler ve tezler.
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Bu siirecin sonunda, 1997-2013 yillar1 aras1 yapilmis olan bildiri, makale ve
tezlerden segilen 100 arastirmada on yedi bildiri, yetmis bir makale ve on iki tez

caligmasi yapildigi tespit edilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde betimsel analiz ve igerik analizi kullanilmistir. Arastirmanin
sonunda elde edilen veriler, belirlenen amaclar dogrultusunda ¢oziimlenerek yeniden
diizenlenmis ve klinik uygulama modelinin Tiirkiye'deki mevcut durumla benzer ve
farkli yonleri dikkate almarak sisteme uyarlanabilirligi analiz edilmistir. Elde edilen
bulgular ve yapilan analizler dogrultusunda 6gretme yetistirmede 6zgiin bir model
ortaya konulabilmesi i¢in 6neriler gelistirilmistir.

S6z konusu 1997-2013 yillar1 arasindaki ulagilan ¢aligmalar1 kodlamak igin
(Kazu ve Aslan, 2013) tarafindan gelistirilen kodlama formu kullanilmistir. Kodlama
formu Ek II’de verilmistir. Ulasilan arastirmalar oncelikle tiirleri baglaminda
siniflandirilarak incelenmistir. Elde edilen veriler, arastrmanin yaynlandigi yillar,
arastirmanin modeli, veri toplama araglari, hedef gruplar1 ve arastirmanin yapildigi
illere gore kategorilere ayrilip i¢erik analizine tabi tutulmustur. Bazi arastirmalar, birden
cok hedef gruplarla ve farkl illerde yapilmistir. Bunlar ilgili tablolarda gdsterilmistir.
Yildirrm ve Simsek (2011, s.255-257) nitel arastirmalarda, verinin ve elde edilen
sonuglar nasil elde edildiginin detayli bir sekilde rapor edilmesinin gegerlik igin
onemli bir 6l¢iit oldugunu belirtmektedir. Bu dogrultuda bu arastirmada veri toplama ve
analizi siireci detayl bir bigimde agiklanmistir. Calismanin giivenirligini saglamak igin,
elde edilen veri dnce arastirmaci tarafindan daha sonra da bir egitim programi uzmani
tarafindan analiz edilerek ¢alismalarin hangi kategorilere girdigi belirlenmistir.
Arastirmact ve uzmanin analizleri karsilastirilarak Ortiisen ve Ortlismeyen kategorilerin
sayist tespit edilmistir. [Giivenirlik = ortiisenlerin sayis1 / (Ortiisenler + Ortiismeyenler
sayis1)] formiilii (Milles and Huberman, 2002) kullanilarak giivenirlik diizeyi %95
bulunmustur. Milles ve Huberman’a gore ise bu formiilden elde edilen %90 ve tizerinde
degerler giivenirlik i¢in yeterli bulunmaktadir. Son adimda ise kategorilerin son hali
olugturulmus, verileri frekans degerleri hesaplanmistir. Arastirmada, ulasilan
calismalarin sonu¢ ve Onerilerine yer verilmistir. Ayrica arastirmada elde edilen

bulgular, raporlanmis ve yorumlanmistur.
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DORDUNCU BOLUM

IV. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde oncelikle "6gretmenlik deneyimi" ve "Ogretmenlik uygulamasi”

dersleri iizerine yapilan arastrmalardan segilen 100 c¢alismanin igerik analizi

yapilmistir. Daha sonra bu igerik analizinden yola ¢ikilarak ve ilgili literatiir taramasinin

1s1¢inda dgretmen egitimi ig¢in bir model ortaya koyulmustur.

4.1. Bildiri, Makale ve Tezlerin Yillara Gore Dagilimi ve Yorumlanmasi

Calisma kapsamina alinan arastirmalarin analizi tablolar halinde gosterilmistir.

Tablo 2. Bildiri, Makale ve Tezlerin Yillara Gére Dagilimi

Arastirma Tiirii

Yillar

Bildiri Makale Tez Toplam
1997 - - 1 1
1998 - - 1 1
1999 1 3 1 5
2000 3 1 - 4
2001 - 2 - 2
2002 2 2 3 7
2003 - 4 - 4
2004 1 4 -
2005 - 6 - 6
2006 8 10 2 20
2007 - 8 - 8
2008 - 9 1 10
2009 - 8 - 8
2010 - 6 2 8




2011 - 3 1 4
2012 2 4 - 6
2013 - 1 - 1
Toplam | 17 71 12 100

Tablo 2 incelendiginde, c¢aligmalarin 2006-2010 yillar1 arasinda yogunlastigi
goriilmektedir. Bunun en biiyiik nedeninin YOK'iin 2006-2007 gretim yil1 itibariyle
Ogretmen yetistirme alaninda yeni diizenlemelere gitmesi olarak diistiniilmektedir. Yeni
diizenlemenin temel gerekcesi olarak 1997'den 2006 yilina kadar gecen sekiz yillik siire
zarfinda egitim fakiiltelerinin Ogretmen yetistirme konusunda istenilen seviyede
olmamasi ve Fakiilte-Okul Isbirligi programindaki aksakliklar gdsterilmistir. Bu
nedenle arastirmalar yeni diizenlemenin getirdiklerine, 6gretmenlik uygulamasindaki
yansimalarina ve sorunlarma odaklanmistir.

1997'deki koklii diizenlemenin ardindan g¢alismalarin 2006'daki gibi hemen
yogunlagmadig1 tabloda agik¢a goriilmektedir. Bunun nedeni, 6gretmenlik uygulamasi
alaninda ilk defa yeni bir modelin, Fakiilte Okul Isbirligi, uygulamaya konulmas1 ve
bunun olumlu veya olumsuz yansimalarinin 6gretmen adaylarinda hemen tezahiir
etmemesi ve adaylarin 6gretmenlige basladiktan sonra Ogrenciler tizerindeki etkisi
tespitinin uzun zaman gerektirmesidir.

2010 yilindan sonra 6gretmenlik uygulamasi iizerine yapilan caligmalar gegmis
yillara gore azalma gosterse de, arastrmacilarin 6gretmenlik uygulamasinda yeni
modellerin mevcut programlara uyarlanmasi iizerine yapilan ¢alismalara egilim

gosterdikleri goriilmektedir.

4.2. Bildiri Makale ve Tezlerin Arastirma Modeline Gore Dagihm ve
Yorumlanmasi

Tablo 3. Bildiri, Makale ve Tezlerin Aragtirmanm Modeline Gore Dagilimi

Bildiri Makale Tez Toplam
Arastirmanin Modeli

F F F N
Betimsel Tarama 10 42 9 61
Deneysel Arastirma 1 1 - 2
Nitel Arastirma 6 28 3 35
Toplam 17 71 12 100
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Tablo 3 incelendiginde ¢alismalarda daha ¢ok betimsel tarama modelinin
kullanildig1 goriilmektedir. Betimsel tarama modeli, bir durumun ortaya konulmasinda
kullanilan arastirma modelidir. Ozellikle sosyal bilimler alanindaki arastirmalarda bu
model sik¢a kullanilmaktadir. Se¢ilen ¢alismalarda betimsel tarama modelinden sonra
nitel arastrma modelinin yogunlugu gbéze ¢arpmaktadir. Nitel arastirma giliniimiizde
Oonemi gittikce artan bir yontemdir. Nitel arastirma, gozlem, goriisme ve dokiiman
analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal
ortamda gergek¢i ve biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik bir siirecin
izlendigi arastirma tiiriidiir (Yildirim ve Simsek, 2011, s.39). Bu sebeplerden dolay1
arastrmacilar tarafindan betimsel ve nitel modeller ekseriyetle tercih edilmis olabilir.
Deneysel arastirma modelinin ¢alismalarda ¢ok az kullanilmasmin nedeni, deneysel
aragtrmalarin  uygulanmasinin uzun zaman gerektirmesi ve genis kitlelere hitap

etmemesi olarak diistiniilmektedir.

4.3. Bildiri Makale ve Tezlerin Veri Toplama Arag¢larina Gore Dagilimi ve

Yorumlanmasi

Tablo 4. Bildiri, Makale ve Tezlerin Veri Toplama Araglarina Gére Dagilimi

Veri Toplama Araglar Bildiri Makale | Tez Toplam
f f F N
Anket 10 39 7 56
Anket ve GOriisme 1 2 3 6
Dokiiman Taramasi 1 3 - 4
Gorilisme 4 23 2 29
Gozlem 1 1 - 2
Gozlem ve Goriisme - 2 - 2
Degerlendirme Araglar1 (Test, Portfolyo ] 1 ] L
vh.)
Toplam 17 71 12 100

Tablo 4 incelendiginde veri toplama araci olarak bildiri makale ve tezlerde en
¢ok anketin kullanildigi goriilmektedir. Tiim ¢alismalarin %56'sin1 olusturan anketin
ardindan %29'la goriisme gelmektedir. Ozellikle nitel arastirmalarda kullamlan

goriisme, etkili bir veri toplama aracidwr. Goriisme yoluyla, deneyimler, tutumlar,
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yorumlar, diisiinceler, algilar ve tepkiler arastirilmaktadir. Anket ise betimsel tarama
modelinde kullanilan bir veri toplama aracidir. Mevcut durumun ortaya konulmasinda
ve kisa siirede ¢ok sayida kisiye ulasmada kolaylik sagladigindan bu veri toplama araci
aragtirmacilar tarafindan seg¢ilmis olabilir. Caligmalarin geneline baktigimizda betimsel
calismalar nitel ¢aligmalarin, veri toplama araclarinda anket goriismenin yaklasik iki
katin1 olusturmaktadir. Daha c¢ok deneysel arastirmalarda kullanilan degerlendirme
araglart (On test-son test vb.) ve goOzlemin c¢alismalarda ¢ok az kullanildig:
goriilmektedir. Bunun nedeni dogal olarak, s6z konusu alanda deneysel ¢alismalarin az

olmasidir.

4.4. Bildiri Makale ve Tezlerin Hedef Gruplarina Goére Dagihimm ve

Yorumlanmasi

Tablo 5. Bildiri, Makale ve Tezlerin Hedef Gruplarma Goére Dagilim1

Hedef Gruplar Bildiri Makale | Tez Toplam
f f F N
Ogretmen Adaylar 16 65 10 91
Uygulama Ogretmenleri 2 18 8 28
Uygulama Ogretim Elemanlari - 8 5 13
Uygulama Koordinatérleri 1 1 3 5
Uygulama Okulu Y é6neticileri - - 1 1
Aday Ogretmenler 1 1 - 2
Toplam 20 93 27 140

Arastirmalarin bir boliimii bir hedef grup tizerinde yapilirken, bir boliimii birkag
hedef grup iizerinde yapilmistir. Bildiri ve makalelerde genel olarak bir hedef grubu
secilirken, tez caligmalarinda hedef gruplarin ¢esitliligi artmaktadir. Tez ¢aligmalarmin
kapsamli olmas1 ve uzun siirmesi bu ¢esitlilige olanak saglamaktadir.

Tablo 5 incelendiginde, bildiri, makale ve tezlerdeki  hedef gruplarin
ogretmenler adaylar1 iizerinde yogunlastigi agiklikla goriilmektedir. Ogretmen
adaylarmin bu denli hedef grubu secilmesi, siiphesiz 6gretmenlik uygulama derslerinin
en Onemli sac ayagim olusturmalarindandir. Programlarin ve modellerin basarili olup
olmadig1 en net sekilde dgretmen adaylariin performanslarindan, uygulama siirecinde

yasadiklarindan, diisiince ve beklentilerinden dgrenilebilir. Ayrica, tiim veri toplama

87



araclari, 6gretmen adaylarindan diger hedef gruplarma gore daha rahat toplanabilir. Bu
sebeplerden dolayi birinci hedef grubun 6gretmen adaylar1 olmasi pek tabiidir. Fakat,
ogretmenlik uygulamasindaki tek unsur ogretmen adaylari degildir. Ogretmenlik
uygulamalarina en az 6gretmen adaylar1 kadar 6nemli bir bilesen olan ve uygulamanin
verimliligi ve etkililigi biliylikk bir Olcide kendilerine dayali olan uygulama
Ogretmenlerinin segilen ¢aliymalarda genel hedef gruplari arasinda %?20'lik bir yer
tutmasi, bu hedef grubuna bundan sonra yapilacak c¢aligmalarda daha fazla yer
verilebilecegini isaret etmektedir.

Tablo 5'¢ gore yogunlugu tiglincii sirada olan hedef grubu uygulama 6gretim
elemanlaridir. Segilen bildiri ¢calismalarinda uygulama 6gretim elemanlar1 hedef grubu
kapsamma dahil edilmemistir. Aslinda, O6gretmenlik uygulamasi siirecinde hem
O0gretmen adaylarma, hem de uygulama Ogretmenlerine rehberlik eden, onlari
denetleyen ve onlarin performanslarini degerlendiren bir 6ge olan uygulama 6gretim
elemanlarina, caligmalarda fazla yer verilmesi gerekmektedir. Fakat, secilen
arastirmalarmn icerik analizi ¢alismasi sonucunda ortaya ¢ikan tespitlerde uygulama
Ogretim elemanlarinin siire¢ igerisinde genel olarak etkisiz ve geri planda kalmasi, hedef
grubu se¢imlerinde olumsuz bir faktor teskil etmis olabilir. Ek olarak, 6gretim
iiyelerinin veri toplama araglarina geri doniitii diger 6nemli hedef gruplarina gére daha
yavas ve az oldugundan, hedef grubu se¢ciminde uygulama 6gretim elemanlarina ¢ok yer
verilmemesinin bir nedeni olabilir.

Diger hedef gruplar1 olan uygulama koordinatoérleri, uygulama okulu yoneticileri
ve aday Ogretmenler c¢alismalarm ancak 9%5'ini olusturmaktadirlar. Uygulama
derslerinde pasif 6ge konumunda olduklarimdan dolay1 bu hedef gruplar1 ¢calismalarda
cok az yer almaktadirlar. Bu hedef gruplar1 arasinda gbéze carpan grup aday
ogretmenlerdir. Mesleklerinin ilk yilinda olan bu gruplarin 6gretmenlik uygulamasi
derslerinin meslekteki ilk yilina olan yansimalarini 6lgmek ve ¢ikan sonucglara gore

Oneriler getirmek bu alanda farkli bir caligma yaklagimi olabilir.
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4.5. Bildiri Makale ve Tezlerin Yapildig: illere Gore Dagilim ve

Yorumlanmasi

Tablo 6. Bildiri, Makale ve Tezlerin Yapildigi Illere Gore Dagilimi

iller Say1
Adana 1

Adiyaman 1

()]

Agr
Ankara

=
()]

Antalya

Aksaray

Amasya
Aydin

Balikesir

Burdur

Bursa

Denizli

Diyarbakir

Diizce

Elazig

Erzincan

Erzurum
Eskisehir

Hatay

Isparta

Istanbul

[zmir

Kayseri
Kirikkale

Kirsehir
Kilis

Kocaeli

Konya

Malatya

Manisa

Mersin
Mugla

N| P W O W | P N P W N O P P oo O B W | O N B B | N N | -
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Nigde

Rize

2
3
Sakarya 4
2
1
2

Samsun

Siirt

Sivas

Trabzon 10
Usak 2
Van 3
Zonguldak 1
Toplam 129

Arastirmalarmn bir boliimii bir ilde yapilirken, bir boliimii birkag ilde yapilmistir.
i¢ arastirmada dokiiman taramasi olmasi nedeniyle il belirtilmemistir. Dokuz ¢alismada
birden fazla il ¢alisma kapsamina dahil edilmistir. Tablo 6 incelendiginde arastirmalarin
cogunun biiyiik kentlerde (Ankara, Istanbul, Izmir, Eskisehir ve Trabzon) yapildig:
tespit edilmistir. Ayrica tabloda arastirmalarin bir¢ok farkl ilde yapildigi goriilmekle
beraber Trakya ve Giiney Dogu Anadolu Bélgesi'nin smir illerinde ¢alisma olmadigi

tespit edilmistir.

4.6. Calisma Kapsamindaki Arastirmalarin Sonu¢ ve Onerilerine Genel Bir

Baks

Bu boliimde arastirma kapsaminda degerlendirilen makale, bildiri ve tezlerin
sonu¢ ve Onerileri yer almaktadir. Arastrmalarin bircogunda ayni sonuglar ortaya

¢ikmis ve bu sonuglara benzer ¢dziim Onerilerinde bulunulmustur.

4.6.1. Cahsma Kapsamindaki Arastirmalarin Sonuclarn ve (")gretmenlik

Uygulamasinda Karsilasilan Sorunlar

Ogretmen adaylarmin meslege giris davramglarini  kazamp ilk mesleki
yeterliliklerini gelistirdikleri donem; hizmet Oncesi okul deneyimi siirecidir. Igerik
analizi yapilan arastirmalarda genel olarak okul deneyimi uygulamalarinin 6gretmen
adaylarinin mesleki tutum ve davraniglari tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu tespit

edilmistir (Oguz, 2004; Kudu, Ozbek ve Bindak, 2006; Aydin, Selcuk, Yesilyurt, 2007;
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Becit, Kurt ve Kabak¢i, 2009, s.181). Dolayisiyla egitim fakiilteleri ve uygulama
okullarmm okul deneyimi uygulamalarini, O6gretmen adaylarmni yliksek mesleki
standartlara ulastirabilecek diizeyde etkinliklerle organize edip yiiriitmesi bliyliik 6nem
arz etmektedir. Ancak, Ogretmen yetistirmede yapilan yeni diizenlemelerde teorik
baglamda olumlu gelisimler gozlense de, Tiirkiye'nin 6gretmen yetistirmede deneyimi
yeterince dikkate almadigi goriilmektedir. Ozellikle &gretmenlik uygulamalarmimn
yonetimiyle ilgili kurumlar arasi igbirligi ve koordinasyonun saglanmasinda ve getirilen
gorev ve sorumluluklarin ve yapilacak degerlendirmelerin sinif-okul ortaminda
gergeklestirilmesinde sorunlar yasandigi ¢ikan sonuglardan anlagilmaktadir.

Ogretmen adaylarinin tecriibbe kazanmasi ve meslege biraz daha hazirhkl
gitmesi acisindan nispeten olumlu goriilen 6gretmen uygulamalarini ve 6gretmenlik
deneyimini biinyesinde barindiran dgretmen yetistirme programlarinin ve Fakiilte-Okul
Isbirligi modelinin birgok eksigi ve aciklik getirilmesi gereken yerleri oldugu ve
uygulamalarda sikintilarin  yasandigi, yapilan c¢alismalardan ¢ikan sonug¢ ve
degerlendirmelerde agikca goriilmektedir (Kog; 1998; Ar1 ve Kiraz, 1999; Sevim, 2002;
Azar, 2003; Silay ve Gok, 2004; Paker, 2005; Kudu, Ozbek ve Bindak 2006; Eraslan,
2008; Ozmen, 2008; Dursun ve Kuzu, 2008; Bulunuz ve digerleri, 2012). Fakiilte-Okul
Isbirligi kapsaminda uygulama derslerinin Tiirkiye'de ilk kez yiiriirlige konmasmdan
kaynakli sorunlarin en basinda alt yap1 ve hazirlik eksikligi gelmektedir (Ar1 ve Kiraz,
1999; Ozmen, 2008). Okullarin teknolojik bakimdan yetersiz olmasi1 ve bir uygulama
O0gretmenine diisen aday 6gretmen sayisinin fazla olmasi adaylara saglikli bir uygulama
yapma firsat1 tanimamaktadir. Fakiilte-Okul Isbirligi kitabinda yer alan igerik tam
olarak uygulamaya konulamamis, fakiilte-okul isbirligi kapsamindaki paydaslarin
sorumluluklarini nasil yerine getirecegi ve doniit saglayacagi belirtilmemistir. Yeni
uygulamaya iliskin 6gretim elemanlarina yeterli hizmet i¢i egitim verilmemis ve konu
lizerine uzmanlar yetistirilmemistir. Egitim fakiiltelerinde biitliin derslerde uzmanlik
aranirken, Ogretmenlik uygulamasi dersi i¢in sadece egitim fakiiltelerinde 6gretim
eleman1 olmak yeterlidir. Dersin nasil degerlendirilecegi acik¢a belirtilmediginden
uygulama dersi 0gretim elemanlar1 tarafindan farkl sekillerde yliriitiilmektedir. Bu
durum 6gretmenlik bilgisi olmayan kisilerin de bu dersi vermesine yol agmustir. Oysa ki
Olgme ve degerlendirme kriterlerinin 6nemli oldugu uygulama dersi i¢in uzman kisilerin
gerekli egitimden gegtikten sonra ders vermeleri gerekirken bunun tam tersi yasanmis

ve hem fakiilte Ogretim tiiyeleri hem de Ogrenciler acisindan uygulama dersi
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onemsizlesmistir. Ayni durumun uygulama okullarinda da yasandigi yapilan
calismalarda goriilmektedir. Uygulama okullarinin 6zensizce secilmesi, uygulama
koordinatorii ve uygulama 6gretmenlerinin siirecten habersiz secilmesi, uygulama
Ogretmenlerinin se¢iminde hatir goniil iligskisine bakilarak uzmanlik ve yeterlilik
aranmamasi, aday 0gretmenlerin uygulama oncesi, esnasi ve sonrasinda gerek uygulama
Ogretmeni gerekse uygulama Ogretim elemanmdan gerekli doniitleri alamamasi gibi
sorunlar uygulamada aksayan yOnlere ornek teskil etmektedir (Bulunuz ve digerleri,
2012). Ayrica; icerikte yer alan bazi etkinliklerin uygulanabilirliginin zor olmasi,
uygulama Ogretmenlerinin adaylara yeterince yardimci olmamasi, uygulama ogretim
elemanlariin adaylara gerekli doniit ve diizeltmeleri zamaninda vermemesi, uygulama
ogretmenlerinin eski yontemleri gostermesi ve adaylarin uygulama derslerini bir y1gin
kagit ve hayali formlar doldurulmasi gereken formalite dersler olarak gdrmesi,
uygulama stliresince 6gretmen adaylarinin yeterli diizeyde ders anlatamamasi, gibi
sorunlar yapilan ¢alismalarda tespit edilmistir (Gomleksiz, 2000: 758; Azar, 2003,
Paker, 2005; Eraslan, 2008; Ozmen, 2008; Dursun ve Kuzu, 2008).

4.6.2. Calisma Kapsamindaki Arastirmalarin Onerileri

Calisma kapsamimdaki arastirmalarm onerileri de incelenmistir. Incelenen
arastirmalarin birgogunda benzer Onerilerde bulunulmus ve bu Onerileri baglicalari
asagida verilmistir (Gomleksiz, 2000: 759; Sevim, 2002; Silay ve Gok, 2004; Gokge ve
Demirhan, 2005: 51; Aydin ve digerleri, 2007; Dursun ve Kuzu, 2008; Becit ve
digerleri, 2009; Yesilyurt, 2010):

e Ogretmen adaylarinin uygulama okullarma dagilimi yapilirken, okullarm
fiziki imkanlar1 goz Oniinde bulundurulabilir. Uygulama ogretmenlerine
taksim edilen 6gretmen aday1 sayisi diisiiriilebilir.

e Uygulama 68retmenleri, uygulama dgretim elemani ve okul koordinatoriiyle
iletisim ve isbirligi i¢inde adaylarin yapacagi etkinlikleri planlanmasina ve
uygulama programinin diizenlenmesine daha fazla 6zen gosterebilir.

e Uygulama ogretim elemanlari, 6gretmenlik uygulamalarindan 6nce adaylara
meslegin gerektirdigi rol ve davramslari ayrintili bir sekilde basite
indirgeyerek aciklayabilirler. Adaylar, uygulama etkinliklerini yiiriiterek

kazanabilecekleri davraniglar hakkinda bilgilenip ilgili  becerilerin
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gelistirilmesine  yonelik gerekli hazir bulunusluk diizeyine ulasmis
olmalhdirlar.

Ogretmen adaylarmin donem igerisinde farkli 6zelliklere ve niteliklere sahip
okullarin deneyimlerini kazanmalar1 ve kendilerini farkli okullarin sartlarina
gore gelistirmeleri saglanabilir.

Ogretmen adaylar1, 6gretmenlik uygulamasi kapsanminda gretim elemanlari
tarafindan, yapacaklar1 ¢alismalar hakkinda kapsamli bir bigimde
bilgilendirilmeli, uygulama okullarma gidilip adaylarin sunularinin
izlenmesinin yani sira, her hafta diizenli bir bigimde geribildirim ve
bilgilendirme  toplantilar1  yapilabilir. Bu  toplantilara, uygulama
ogretmenlerinin de katilmasi 6nemli ve gerekli goriilmektedir.

Uygulama 6gretmenleri, egitim ortamlar1 diizenleyebilme, sinif igi iletisimi
ve ogrencilerin katilimini ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
sirasinda daha aktif rol alabilmelerini saglama konusunda daha fazla
sorumluluk istlenebilir.

Uygulama okulu yonetici ve 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasina karsi
daha olumlu bir tutum igerisinde olmalar: saglanabilir. Bu amagla okullarin
yonetici ve ogretmenleri hizmet i¢i egitimden gegirilebilir ve bu konuda
maddi destek saglanabilir.

Ogretmenlik uygulamas: siiresi uzatilabilir ve gretmen adaylarina daha fazla
ders anlatma imkani1 taninabilir.

Ogretmen adaylarmm lisans egitimlerinin basmdan sonuna kadar isbirligi
yapilan okullarda uygulamali olarak gozlem yapabilmesi ya da gorev
alabilmesi saglanabilir.

Uygulamalarin video kaydi alinarak, ogretim elemanlarmnin uygulamalari
daha fazla izlemeleri, videolarn smif ortaminda izletilmesiyle de benzer
durumlarda diger 6gretmen adaylarinin kendilerini gelistirmelerine yardimci
olunabilir.

Laboratuar ortaminda gercgeklestirilen uygulamalar internet iizerinden web
kameralar kullanilarak yayinlanabilir, dolayisiyla uygulamalar danigmanlar
ve Ogretmen adaylar1 tarafindan internet iizerinden es zamanli olarak

gbzlemlenebilir.
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e Ogretmen adaylarinmn {iniversitede aldiklar1 egitim etkinliklerinde, gercek
yasama dayali uygulamali etkinliklere daha fazla agirlik verilmelidir.
Universitede gergeklestirilen uygulama etkinliklerine ilkdgretim okullarmdan
da 6gretmenler davet edilmeli, onlardan 6grencilerin uygulama etkinliklerine
iligkin goriis ve Onerileri alinabilir.

o Ogretmen adaylari, fakiiltede kazanmis oldugu bilgi ve becerileri okul
ortaminda etkili bir sekilde sergileyebilmeleri i¢cin meslege odaklanmals,
kendisini o6gretmen olarak gormeli, uygulama o6gretmeniyle uyumlu
calismahdir.

e Okul idaresi 6gretmen adaylarina her konuda yardimci olmali, onlara genis
materyal ve laboratuar olanag: sunabilir.

e Ogretim elemanlar: adaylarin okulda vyiiriittiikleri uygulamalar: daha fazla
ciddiye alip onlar1 diizenli olarak takip edebilir.

o Fakiilte-okul isbirligi diizenli bir sekilde saglanabilir ve bu koordinasyonu

pekistirecek yeni birimler olusturulabilir.

4.7. Elde Edilen Arastirmalarin Tartisiimasi

Ilgili literatiirin ve icerik analizine tabi tutulan c¢alismalarin geneline
baktigimizda Dariilmuallimin'den giinlimiize kadar O0gretmen yetistirme sistemimiz
istenilen diizeye getirilememistir. 1983 yilinda &gretmen yetistiren kurumlar YOK'e
baglanarak 6gretmen yetistiren kurumlarda birlik saglanmaya g¢alisilmis, ancak birlik
saglanamadig1 gibi, alan dis1 6gretim elemanlarinin alanda gorevlendirilmesi, diger
fakiilte mezunlarinin 6gretmen olarak atanmasi, kalabalik smif ortamlari, 6gretim
eleman1 azlig1 ve yetersizligi, uygulama eksikligi, fakiilte-okul isbirligi zayiflig1 vb.
nedenlerden dolay1r 6gretmen egitiminde kalite diismiistiir. Kalitenin arttirilmasi i¢in
yapilan arastrmalardan ¢ikan en 6nemli sonug; Ogretmenlerin 6grenmeyi saglamada
daha etkili olabilmesi i¢in yeni ylizyilin getirdigi smnif i¢indeki ve disindaki zorluklara
gore egitilmesi gerekliligidir. Bunu gerceklestirmede gidilecek ilk yol, aday
ogretmenlerin s6z konusu zorluklarla gérev sirasinda kargilagmadan once uygulama
stirecinde ylizlestirilmesi, onlara ¢6ziim yollarmnin gosterilmesi ve adaylarin teorik ve
akademik bilgilerinin pedagojik uygulamalara entegre edilmesidir. Ciinkii 6gretim bir

uygulama meslegidir. Klinik temelli 6gretmen egitimi, sagladig1 etkin uygulamalarla
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aday 6gretmenlere sinif yonetimi ve pedagojik becerilerini test etme ve gelistirme firsati
verir. Tabi olarak adaylarin gelisimleri sirasinda uygulama Ogretim elemani ve
uygulama 6gretmenine biiyiik sorumluluk diismektedir.

Ancak, ulusal anlamda ogretmenlik uygulamalarini denetleyen belirli bir
denetim standardinin  olmamasi, bu sorumluluklarmm tam anlamiyla yerine
getirilmemesine sebebiyet vermektedir. Ornegin Katranci (2008) Ogretmen adaylarinin
goriislerine gore uygulama 6gretmenlerinin, uygulama faaliyetleri sirasinda smifi uzun
stire terk ettikleri, yani smifin kontroliinii tamamen 6gretmen adayma biraktiklarini
belirlemistir. Ogretmenlik uygulamasmin temelinde uygulama &gretmeninin, dgretmen
adaymin ders islemesini gozlemleyerek eksiklerinin giderilmesi geregi diistiniildiigiinde,
uygulama 6gretmeninin se¢imi ve egitimi biiylik dnem arz etmektedir. Fakat, mevcut
O0gretmen yetistirme programlarmda 0gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda gorev
alan uygulama ogretmenlerine egitim fakiilteleri tarafindan Fakiilte-Okul Isbirligi
kilavuzuna gére ii¢ giinliik Uygulama Ogretmeni Yetistirme Semineri diizenlenmektedir.
Bu ii¢ giinlik egitimin bile amacina ulagsmadigi hatta bir iki saatlik brifinglerle
gecistirildigi analiz edilen calismalarin bulgularindan ortaya ¢ikmaktadir. Uygulama
egitimi siirecinde uygulama O6gretim elemanlarmin  danmismanlik  ve denetim
sorumluluklarmin iiniversite ve boliimlere gore degisiklik gdsterdigi kimilerinin zafiyet
gosterdigi, kimilerinin ise Ogretmen adaylar1 tarafindan olumlu karsilandigi
goriilmektedir. Ornegin Gokce ve Demirhan (2005) ¢alismalarinda adaylarin uygulama
Ogretmenleri tarafindan etkili bir sekilde denetlendigi ve adaylara gerekli doniitlerin
saglandigmi, ancak uygulama O6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani arasinda saglh
bir iletisim olmadigini belirtmistir. Becit ve digerleri (2009) arastirmalarmda uygulama
faaliyetlerinin adaylar tarafindan faydali bulundugunu ve danigmanlarin siiregte aktif
olduklarmmi tespit ederken bircok arastirmaci 0gretmenlik uygulamasinda taraflarin
gorev ve sorumluluklarii yerine getirmediklerini tespit etmistir. Halbuki, uygulama
Ogretim elemanlig1 en az uygulama 6gretmeni kadar hassasiyetle verilmesi gereken bir
gorevdir. Mevcut 68retmen yetistirme programlarinda bu gorev icin hicbir 6zel egitime,
uygulama alaninda yiiksek lisans ya da doktora yapmaya da gerek yoktur. Egitim
fakiiltelerinin alan boliimlerinden birinde 6gretim iiyesi olmak yeterlidir. Kaldi ki
Ogretmen yetistirme sistemimizde uygulama ya da dogrudan Ogretmen yetistirme ile
ilgili bir boliim yoktur. Tiirkiye'de 6gretmenlik uygulamasinin dgretmen atamalarinda

bir kriter olusgturmamasi ve Ogretmen adaylarmm uygulamanin yapildigr yil
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geleceklerini biiylik 6lglide ilgilendiren KPSS smavina girmeleri hem adaylar agisindan
hem de bu dersi veren taraflar agisindan uygulamanin degerini diisiirmektedir. Bu
noktada YOK ve MEB'in 6gretmen atamalarinda hizmet oncesi 6gretmen egitimin
temel ayaklarindan biri olan uygulamanin da baz alindig1 modeller {izerine incelemeler
ve ¢caligmalar yapmalar1 uygulamanin gereken 6nemi gérmesi agisindan gereklidir.

Hizmet Oncesi egitimde iki 6nemli nokta vardir. Bunlardan ilki fakiiltede verilen
kuramsal dersler, ikincisi ise fakiilte-okul isbirligi ¢er¢evesinde diizenlenen uygulama
dersleridir. Bu iki bilesen 6gretmen adaylarinin meslege hazirhikli gitmeleri i¢in
birbirlerinden ayrilmaz bir biitiinlik olusturmalidir. Arastrmaci ve akademisyenlerin
uzun yillardan beri bunun {izerine durmasina ragmen, 6gretmen egitimi kalitesinin
yiikseltilmesi hususunda pek de bir yol kat edilmedigi goriilmektedir. Bunun en biiytlik
nedenlerinden biri, s6z konusu alanda, tamamiyla asfaltlanmasi gereken yolun bazi
kisimlarinm yama yapilmasi gibi, parcalar halinde revizyonlar yapilmasidir. Halbuki,
kalitenin yakalanmasi i¢in egitim fakiltelerindeki egitim ve programlardan,
uygulamanin yapildigit mekan ve okullardan 6gretmen atamalarina varincaya kadar
yenilikler yapilmasi gerekir. Bunun en yeni 6rnegi 2013 yilindaki KPSS sinavinda ilk
defa alan sorularmin sorulmasi seklinde goriilmektedir. Simdiye kadar sadece genel
kiiltlir ve yetenek ile egitim bilimleri sorularinin soruldugu s6z konusu sinavda, hizmet
oncesi egitimin en onemli iki &8esi kriter olarak almmiyordu. Ilk kez 6gretmen
seciminde adaym uzman olmasi gereken alan %50 etki etmektedir. Mademki bir siavin
%50'sine kadar etki eden alan sorular1 simdiye kadar neden sorulmuyordu? Fakiiltede
Ogrenilenler meslek hayatinda kullanilmayacak mi1ydi? Bu sorular1 ¢ogaltmak miimkiin,
ancak fakiiltedeki kuramsal derslerin 6nemini arttiran bu geciken yapilanmanin faydal
oldugunu sodylemekle beraber, hizmet Oncesi egitimin ikinci énemli sac ayagi olan
uygulama egitiminin goz ardi1 edilmemesi belirtilmelidir. Ciinkii, mevcut uygulamanin
Onemi yetersiz programlar ve politikalar yliziinden kavranamamaktadir.

Meslek yerinde Ogrenilir felsefesiyle hareket eden Tip Fakiilteleri doktorluk
egitimini ¢ogunlukla meslegin gercek yeri olan hastanelerde vermektedirler. Doktor
adaylar1 uzun bir dénem hastanelerde doktorlar1 gozleyerek, onlara yardim ederek,
onlarin gozetiminde hastalar1 muayene ederek, kisaca mezun olduktan sonra meslek
hayatlarinda karsilasacaklar1 tiim insanlar ve olaylarla doktor olmadan 6nce karsilasarak
doktorlugu 6grenmektedirler. Klinik uygulama yaklagimi da buna benzer niteliktedir.

Ogretmen egitiminde uygulamanin ve uygulamanm yapildigi ortammn nemi klinik
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uygulama modelinde vurgulanmaktadir. Amerika'daki Ogretmen Egitimi Akreditasyonu
Ulusal Kurulu'nun (NCATE) 2010 yili sonunda yayinladigi 6gretmen egitimiyle ilgili
rapor da bu konu hakkindadir. Raporda Ogretmen egitiminde okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasinin (clinical practice) dgretmenler tizerindeki olumlu etkileri
vurgulanmakta ve 6gretmen egitimi programlariin okul deneyim ve uygulamalarini
arttrmalart ve itinayla yapilandirmalar1 Onerilmektedir. Rapor, Holmes Grubu
tarafindan 1986'da ortaya atilan Meslek Gelisim Okullari'nin, tip egitiminde Egitim
Hastaneleri'nin oynadigi rolii 6gretmen egitiminde oynayabilecegine isaret etmektedir
(Ozcan, 2011, 5.2516).

Bu dogrultuda 6gretmen egitimini, 6grencilerini, alan icerigini ve pedagojiyi
bilen ve bir aile doktorunun hastalarini ve hastalik belirtilerini anladig1 ve tedavi yolunu
aninda verdigi gibi ders i¢cinde aninda doniitler veren ve ¢0zim yollar1 gosteren
uygulama egitim uzmanlarinin egitimine odaklandirmak gereklidir. Etkin mentorlerin
bu becerileri 6grenmesi, mesleki c¢alismalarda, mesleki bilgi tabaninda, beceri ve
uygulama egilimlerinde uzmanlasmasina baglhidir. Bunun saglanmasi i¢in egitim
bolgelerinde 6rnek teskil edebilecek pilot okullarin secilmesi ve uygulamanin kalitesini
arttiracak sekilde diizenlenmesi, buralarda gorev yapan uygulama rehberligi yapacak
gonillii fakat yaptigi caligmalara ve gosterdigi performansa gore dolgun iicret alan
uzman Ogretmenlerin  yetistirilmesi ve fakiilte okul arasinda isbirligini
saglamlagtiracaktir. Uygulamanin Onemini arttiracak modellerin uygulanabilirligini

tartigmak ve uyarlanabilirligi konusunda oneriler getirmek gerekir.

4.8. Tiirkiye'de Ogretmenlik Uygulamalaria Yénelik Bir Model Onerisi

Ogretmenlik birgok meslek dali gibi bir uygulama meslegidir. Ancak, 6gretmen
egitimi sadece usta-¢irak iliskisine dayali gézlem ve taklit etme yontemi igceren bir
uygulama meslegi degil, doktorluk ve miihendislik gibi bilimsel veriler ve kuramlarla
hareket eden bir uygulama meslegidir. Ogretmen egitiminde teori ve pedagojinin
uygulamadan ayr1 verilmesi, uygulama ve bilimsel alan bilginin kaynasmasini
zorlagtirir. Dolayisiyla, Ogretmen egitiminde alan egitimi ve uygulama i¢ ige
verilmelidir. Tirkiye'deki mevcut dgretmen yetistirme programlarinda uygulama son
sene iki donem verilmektedir. Ogretmen adaylar1 alt1 donem boyunca dgrendiklerini

yetersiz kosullarin oldugu okullarda, kisith zaman diliminde, ¢ogu zaman gerekli
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doniitii alamadan ve uygulama degerlendirmelerinin 6gretmen atamalarinda bir 6l¢iitiin
olusturmadigi bir sistemde yansitmaya caligmaktadirlar. Her haliikkarda boyle bir
uygulama programinda sorunlarla karsilasmak pek dogaldir. Fakat, klinik uygulamanin
Ogretmen egitimine tasindig1 6gretmen egitimi programlarinda bu tarz sorunlarla pek
nadir karsilasilmaktadir.

Ogretmenlik uygulamalarmda uygulama &gretmeninin ve uygulama &gretim
elemaninin rolii ¢ok biiyiiktiir. Ogretmen adaylarmmn uygulama egitiminden verim
almalari, eksikliklerini giderebilmeleri ve profesyonel mesleki deneyim kazanmalari
icin gerekli doniitler ve rehberlik uygulama 6gretmenleri ve damigmanlar tarafindan
saglanir. Ancak, mevcut sistemde gorevli tiim 6gelerin sorumluluk ve rolleri YOK'iin
diizenledigi "Fakiilte-Okul Isbirligi Kilavuzunda" verilmesine ragmen uygulama
egitiminde belirli bir standart yakalanamamistir. Siirecten habersiz uygulama 6gretmeni
olarak atanan Ogretmenlerin se¢iminde belirli kriterlerin olmamasi uygulamanin
kalitesini diigiirmektedir. Bunun giderilmesi ve Ogretmen adaylarmnm, 6gretmenlik
uygulamasindan daha 1yi faydalanabilmesi i¢in uygulama O&gretmeni sec¢iminde
performans degerlendirme 6lgiitleri gelistirilmelidir. Yeni uygulama personeli modelleri
kurulmahdir. Uygulama 6gretmenleri program okur yazarligi ve uygulama iizerine
deneyimleri, portfolyo 6lgme yaklasimi ve adaylarla iletisimi iyi olanlardan ve
mentorliik stratejilerini ve yetiskinlerin nasil egitilecegini bilen goniillii 6gretmenlerden
secilmelidir. Ayni1 sekilde uygulama 6gretim elemanlarmin segiminde belirli 6lgiitlerin
olusturulmas: igin ¢alisilmahdir. Klinik uygulamanm baz alindigi bir¢ok 6gretmen
egitimi programinda fakiiltelerde 6gretmenlik uygulamasi yada klinik hazirlik bélimleri
olusturulmustur. Burada gorevli Ogretim {iyelerinin egitim bilimleri ve 6gretim
yontemlerine iliskin bilgi ve uygulama geg¢misleri vardir ve bu alana yonelik yiiksek
lisans veya doktora 6grencisi yetistirmektedirler. Tiirkiye'de de buna benzer boliimler
acilabilir ve uygulamaya yonelik akademisyenler yetistirilebilir. En azindan
danigmanlik ve fakiilte koordinatorliigli icin egitim bilimleri ve uygulama ge¢misi olan
Ogretim iiyelerinin gorevlendirilmesi Ogretmen adaylarina daha nitelikli mesleki

rehberlik verilmesi a¢isindan 6nem arz edecektir.
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4.8.1. Ogretmen Egitiminde Bir Model Onerisi: Ornek Okul Universite
Ortakhg1 Modeli

Elde edilen verilerin ve 6nermelerin 1s18inda, lilkemizde 6gretmen egitimi igin
yeni bir model &nerisi sunulabilir; "Ornek Okul Universite Ortakligi Modeli". Bu model
egitim fakiiltelerinin MEB'e bagli okul ortami, egitimi ve dgretmenleriyle drnek teskil
edecek ilk ve orta dereceli okullar ile 6zel okullar arasinda ortaklik yapmasiyla
gerceklestirilecektir.

Bu modele gore, bolgesinde hem ulusal hem de yerel diizeyde Ogrenci
basarilar1 yakalamis, tecriibeli ve kendini gelistiren 6gretmenlerin oldugu okullar
secilecek ve 6gretmenlik uygulamasma uygun bir sekilde dizayn edilecek yada yeni
yapilacak okullar uygulama yapmaya yonelik diizenlenecektir. Diizenlenmedeki kasit,
okullarda en azmndan bir smifin 6gretmenlik uygulamasmna ayrilmasi ve bu smifin
O0gretmen adaylari, uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlarmin bir
uygulama laboratuar1 ve uygulama biirosu gibi kullanmasidir. Teknolojik donanimi
yiiksek olacak bu dersligin 6zelliklerinin diger siniflarda da olmasi saglanacaktir.
Ozellikle yeni yapilacak olan ¢ok derslikli okullar bu ihtiyac1 karsilayacaktir.

S6z konusu modele gore ornek okullarda gorev alacak Ogretmenlerin ¢ogu
uygulama 6gretmeni olarak segileceginden, bu okullara yapilan 6gretmen atamalarinda
iceriginde ag¢ik uglu sorularin, anketlerin ve uygulamaya yonelik birtakim performans
Olgiitlerinin oldugu uygulama 6gretmeni sertifikasi sartt aranmalidir. Alternatif olarak,
Anadolu Liselerine yada Fen Liselerine yapilan tayinlerdeki giris smnavlarma benzer
program okuryazarlhigi, uygulama becerisi ve mesleki beceriyi dlgen yeni bir tiir sinavla
Ornek Okullara dgretmen alimi yapilabilir. Ornek Okullara §gretmen aliminda alaninda
ve egitim bilimlerinde yiiksek lisans ve doktora yapmis Ogretmenlere, uzman ve
baségretmenlere Oncelik taninabilir ya da lisansiistii egitim yapmis olmak arti puan
olarak olciitlere eklenebilir. Bu okullarda uygulamaya girecek 6gretmenler daha fazla ek
ders licreti ile mevcut yasalarda fazla bir degisiklik yapmadan tesvik edilecektir. Bu
okullarda gérev yapmak goniilliikk esasina dayanmakla beraber bir ayricalik tasiyacak ve
belirli kriterler olacaktir. Ayrica, egitim fakiiltelerinin yonetici ve 0gretim iiyelerinin
ofisleri belirlenen Ornek Okullarda olacagindan dgretim iiyeleri 6gretmen adaylarina
daha sik ve verimli bir sekilde rehberlik edebilecek ve uygulama 6gretmenleriyle daha

iyi iletisim kurabileceklerdir. Boylelikle hem Egitim Fakiiltesi ile okullar arasinda gii¢lii
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bir koordinasyon saglanacaktir. Hem de uygulamadaki en onemli 6gelerden olan
okullarda ve uygulama 6gretmenlerinde belirli bir standart yakalanmis olacaktir.

Ortadgretim okullar1 i¢in mevcut Anadolu liseleri bu ihtiyac1 karsilayabilir.
Ancak, ilkokullarda genis ¢apli diizenlemeler gerekebilir. Bu noktada adindan soz
ettiren 6zel okullardan da hizmet satin alinmasina gidilebilir. Zira, her egitim bolgesinde
mutlaka hem ilk hem de ortadgretimde kalitesini ispatlamig tam donanimli 6zel okullar
vardir ve bunlarm uygulama egitimine dahil edilmemesi bir kayiptir.

Maddi durumu ve egitim seviyesi diisiik olan vatandaslarimizin yogunlukta
oldugu kenar mahallerden her iki kademede birer okul se¢ilerek uygulama egitimi i¢in
Ornek Okul olarak dizayn edilecektir. Buradaki amag¢ 6gretmen adaylarinin her kosulda
ogretmenlik yapabilmelerini saglamak, s6z konusu okullardaki &grencilerin egitim
seviyelerini yiikseltmek ve bu sekilde olan diger okullara cesaret verici 6rnek
olusturmaktir. Ucra yerlerdeki okullar i¢in uygulama dgretmeni smavi yapilmasma yada
sertifika sart1 aranmasma gerek olmayacak, ¢iinkii 6gretmen adaylar1 bu okullarda
stirekli uygulama yapmayacaklar ancak, Ogretim {iiyeleri gerekli gordiigiinde bu
okullarda kismi zamanli dersler verecek ve wuygulama yaptiracaktir. Tim bu
diizenlemelerde MEB ve YOK, donanim, adaylarm tasmmasi, uygulama personelinin
iicretleri vb. i¢in ek biitce ayrracaktir. Ilk yillarda bu okullarin tanziminde ve gerekli
yasalarda yapilan degisiklikler nedeniyle birtakim eksiklikler yasanabilir ancak,
koklesmis sorunlarin giderilmesinde ve uzun soluklu bir uygulama modelinin
yapilmasinda bir iki yil ¢ok Onemsiz kalacaktir. Sonu¢ olarak, 6gretmen egitiminin
merkezi dgretmenligin 6grenilecegi ve icra edilecegi yer olan Ornek Okullar olacaktir.

Orek Okul Universite Ortakligt Modeline gore Ogretmen egitimi
programlarinda uygulamaya yonelik degisiklikler yapilacaktir. Bu noktada, YOK ve
MEB her zamankinden daha fazla isbirligi yapmalidir. Zira, 6gretmen adaylar1 egitim
fakiiltelerinden mezun olurken sadece alan ve mesleki egitim notlarina gore degil,
uygulamadan gelecek performans notuna gore de degerlendirilecektir. Hatta bu kistas
bir adim ileri gotiiriilerek Ogretmen atamalarinda kullanilabilir. Ozetle, &gretmen
adaylarinin uygulama performanst bu modele goére 6gretmen atamalarinda bir Olgiit
niteligi tagiyacaktr. Yine bu modele gore, egitim fakiiltelerine 6grenci alinirken bazi
fakiiltelerin uyguladig: Ingilizce hazirlik smavi gibi, dgretmenlige iliskin ilgi, yetenek

ve psikolojik kriterlerin dikkate alindig1 miilakatlar nitelikli 68renci segilmesi agisindan
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egitim fakiiltelerinin tercihine sunulabilir. Ancak, bu miilakatlar iilke genelinde egitim

fakiiltelerine giris i¢in kesin kosul olarak one siiriilmeyecektir.

Uygulama
Ogretmeni

ﬁ Ogretmen ﬁ
Uygulama
Universite Ogretim

Uyesi

Sekil 6: Ornek Okul Universite Ortaklig1 Modeli

S6z konusu modelde Ogretmen adaylar1 dort yillik Ogretmen egitimi
programlarinin 2. yilma denk gelen 3. donemden itibaren 6rnek okullara gideceklerdir.
Ogretmen adaylar1 okullara, alan egitimlerinin bir nevi simiilasyonunu ve 6grenciler
iizerindeki yansimalarin1 gérmek icin gideceklerdir. Adaylar 6grendiklerini laboratuar
ortamlarinda, dogala 6zdes ve dogal ortamlarda uygulama firsat1 elde edecektir. Ancak,
3. ve 4. donemlerde 6gretmen adaylar1 i¢cin uygulama 6gretmeni se¢imine gidilmeyecek,
sadece Ogretim tiyeleri fakiiltelerdeki programlarina yonelik olarak, konu alam
kapsaminda Ogrencilerine bu okullarda 6rnek dersler verecek ve kendilerinden de
benzer sunumlar isteyecektir. 5. donemden itibaren adaylarin uygulama 6gretmenlerine
dagitimlar1 yapilacaktir. 5. ve 6. donemlerde adaylar 6rnek okullara gozlem ve arastirma
adma gideceklerdir. Adaylar iki haftada bir tam is giinii, okullarda giinliik smif i¢i ve
dis1 aktivitelerini takip edecek, gerekli raporlarini tutacak ve uygulama 6gretmenlerinin
gorevlendirmelerini yapacaklardir. Bu donemlerde adaylar sinif defterine kazanim ve
konularin nasil yazilacagi, ziimre toplantismm Ve sube Ogretmenler kurulunun ne
oldugu ve nasil diizenlendigi, yillik planlarin ve yazililarin nasil yapildigi, performans

ve projelerin nasil degerlendirildigi gibi temel mesleki bilgileri ve okullarin evrak
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prosediir islerini 6greneceklerdir. Son iki donemde ise, adaylar 6rnek okullara haftanin
iki tam giinii uygulama yapmaya gideceklerdir. Bu donemlerde adaylar deneyimli bir
Ogretmeninin ve uygulamadan sorumlu &gretim {iyesinin gozetiminde ilk tam giin
ogretmenlik uygulamasi yapacaklardir. Adaylarin sinif i¢i sorumluluklar1 yavas yavas
arttirilarak uygulama ogretmenine ve Ogretim liyesine olan bagimliliklart tamamen
ortadan kaldirilmalidir. Genellikle son donemde verilmesi uygun olan sinif i¢i tam
sorumluluk, adaylarin performansina gore one g¢ekilebilir. Bu modelde son olarak,
adaylarin sergiledikleri performanslar ulusal bir uygulama standardina gore
degerlendirilerek basarili olup olmadiklar1 tespit edilir ve 68retmen se¢iminde baz
almmak tizere adaylara uygulama puani verilir.

Ogretmen egitimi icin Onerilen Ornek Okul Universite Ortakligi Modeli'yle
ornek olacak ilk ve orta dereceli okullar, arastirma hastanelerinin tip egitiminde
oynadig1 rolii Ogretmen egitiminde oynayarak hem Ogretmen egitiminin hem de
okullarda verilen egitim 6gretim hizmetinin kalitesini artiracaktir. Bu modelle birlikte
O0gretmen adaylar1 6gretmenlik meslegini sadece {iniversitelerde degil, 6gretmenlige
iligkin bilgi ve teorileri 6rnek okullarda uygulayarak, meslegi yaparak ve yasayarak
ogrenecek, ve mezun olduklarinda gergek birer 6gretmen olacaklardir. Bu modelin en
temel ilkesi, tiim ulusta ayn1 seviyede iyi yetismis, her tiirlii mesleki bilgi ve deneyime
sahip dgretmenlerin olmas1 ve dgrenci basarilarinin kiiresel ¢apta arttirilmasidir. Ornek
Okul Universite Ortakligi Modeliyle birlikte 6gretmen egitiminde ulusal bir standart

yakalamaya ve uluslararasi Olgekte egitime katki saglamaya ¢alisilacaktir.
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BESINCI BOLUM

V. SONUC ve ONERILER

Bu béliimde arastirma bulgularina dayali olarak elde edilen sonug ve onerilere

yer verilmektedir.

5.1. Sonuc¢

Biitiin doktrin, program ve modellerin ilk ¢ikis amaglar1 gegmiste ya da hali
hazirda yasanan sikintilar1 gidermek {iizerine olmustur. Hi¢ bir programin hedefi
istenilenin diginda bir sonu¢ vermesi olmamistir. Fakat siire¢ igerisinde yasananlar,
degerlendirme ve c¢oOziimlemeler programlarin uygulanabilirligini, giicli ve zayif
yonlerini ortaya c¢ikarmaktadir. Bu baglamda, 6gretmen yetistirmede ve 6gretmenlik
uygulamasinda yeni bir model olan klinik uygulama kavrammn gigli yonlerini
gostermek icin yakin gegcmisimizdeki 6gretmen yetistirme programlarina bakilmis ve
giinlimiizdeki programin aksayan ve gelistirilmesi gereken yonlerin tespitine gidilmistir.

Ogretmen egitiminde karsilasilan problemlerin ve 6gretmenlik uygulamalarina
yonelik Onerilerin tespiti i¢in, 6gretmenlik uygulamalarinda énemli bir doniim noktasi
olan 1997 yilindaki yapilanmadan giiniimiize kadar 6gretmenlik uygulamalarina yonelik
yapilmis arastirmalardan seg¢ilen 100 ¢alisma igerik analizine tabi tutulmustur. Yapilan
icerik analiziyle caligmalarin Og8retmen egitimine yonelik ortak sonuglarina ve
onerilerine deginilmistir.

Incelenen arastrmalardan Ogretmen adaylarinin  mesleki becerileri  ve
davranislarini kazanip ilk mesleki yeterliliklerini gelistirdikleri donemin; hizmet oncesi
okul deneyimi siireci oldugu ve genel olarak okul deneyimi uygulamalarinin 6gretmen
adaylarinin mesleki tutum ve davranislar1 tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu tespit
edilmistir (Oguz, 2004; Kudu, Ozbek ve Bindak, 2006; Aydin, Selcuk, Yesilyurt, 2007;
Becit, Kurt ve Kabakgi, 2009, s.181).

Bu yiizden, egitim fakiilteleri ve uygulama okullarmm okul deneyimi

uygulamalarini, Ogretmen adaylarmi yiiksek mesleki standartlara ulastirabilecek



diizeyde etkinliklerle organize edip yiirlitmesi hizmet dncesi 0gretmen egitimi i¢in ¢ok
onemlidir. Ancak yapilan arastirmalar incelendiginde, Tiirkiye'de Ogretmen
uygulamalarmin yeterince dikkate alinmadig: goriilmektedir. Ozellikle &gretmenlik
uygulamalarinin  yonetimiyle ilgili kurumlar arasi1 isbirligi ve koordinasyonun
saglanmasinda ve getirilen gorev ve sorumluluklarin ve yapilacak degerlendirmelerin
smif-okul  ortammda  gergeklestirilmesinde,  okullarin  uygulamaya  yOnelik
diizenlenmelerinde, Ogretmen adaylarinin gerekli doniitleri almasinda, uygulama
O0gretmenlerinin se¢ciminde ve denetlenmesinde vb. sorunlar yasandigi ¢ikan
sonuglardan anlasilmaktadir.

Incelenen arastirmalarin sonuglari, biiyiik bir kismi klinik uygulamanin
olusturdugu Ogretmen egitimi ile alakali 1lgili literatiir taramasiyla birlikte
degerlendirilerek tartigilmistir. Tiirkiye'deki 6gretmen egitimi i¢in klinik uygulamanin
art1 yonleri Tiirk egitim sistemi kosullarina gore uyarlanmis ve 6zgiin bir model 6nerisi
sunulmustur. Sunulan bu model Onerisiyle, gelecegimize yon veren yeni nesil
O0gretmenlerin bilgi ve deneyim agisindan donanimli yetistirilmesi hedeflenmistir.

Calismanin genelinden ¢ikan sonug, 6gretmenlerin 6grenmeyi saglamada daha
etkili olabilmesi i¢in yeni yiizyilin getirdigi smif i¢indeki ve disindaki sartlara gore
egitilmesi gerekliligidir. Bunu gergeklestirmede gidilecek ilk yol, Ogretmenler
adaylarmmm s6z konusu zorluklarla gorev srrasinda karsilasmadan once uygulama
stirecinde ylizlestirilmesi, onlara ¢6ziim yollarinin gosterilmesi ve adaylarin teorik ve
akademik bilgilerinin pedagojik uygulamalara entegre edilmesidir. Ciinkii 6gretim bir
uygulama meslegidir. Ancak, 6gretmen egitimi sadece usta-c¢irak iligkisine dayali
gozlem ve taklit etme yontemi igeren bir uygulama meslegi degil, doktorluk ve
miihendislik gibi bilimsel veriler ve kuramlarla hareket eden bir uygulama meslegidir.

Bu acgidan yaklasildiginda, 6gretmenlik uygulamasi ve klinik uygulama arasinda
bazi benzerlikler bulunmaktadir. Her iki uygulamada da ogretmenlik bilimsel
kuramlara, becerilerle donanmis uygulamalara ve meslek 6zelliklerine sahiptir. Hem
Ogretmenlik uygulamalarinda hem de klinik uygulama siirecinde 6grenci merkezli bir
egitim anlayis1 vardir. Yine s6z konusu modellerde 6gretim siirecini etkili hale getirmek
ve siirekli gelistirmek i¢in bilimsel bulgu ve yargilardan yararlanilmaktadir. Ozellikle,
Ogretmenler adaylar1 uygulamada Ogrencilerle calisirken, 6zel mesleki bilgiyi ve

aragtirmalara dayali kanitlanmig bilgileri kullanmalidir (Tok, 2011).
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Klinik temelli 6gretmen egitimi sagladigi etkin uygulamalarla aday
Ogretmenlere smif yonetimi ve pedagojik becerilerini test etme ve gelistirme firsati
verir. Tabi olarak adaylarin gelisimleri sirasinda uygulama Ogretim elemani ve
uygulama oOgretmenine biiyiikk sorumluk diismektedir. Bu dogrultuda 6gretmen
egitimini, Ogrencilerini, alan igerigini ve pedagojiyi bilen ve bir aile doktorunun
hastalarmi ve hastalik belirtilerini anladig1 ve tedavi yolunu aninda verdigi gibi ders
icinde aninda doniitler veren ve ¢6zliim yollar1 gosteren uygulama egitim uzmanlarinin
egitimine odaklandirmak gereklidir. Tiirkiye'de 6gretmen yetistirme modelindeki en
biiyiik eksiklik tam da bu noktada goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin, egitimlerinin
en Onemli pargast olan Ogretmenlik uygulamasi alaninda uzmanlasmis kisiler
tarafindan egitilmeleri gereklidir. Cogu kez siiregten habersiz olarak secilen ve
uygulama Ogretmenligi konusunda egitim almayan uygulama 6gretmenlerimiz, konu
alaninda uzmanlagmasi1 kendi insiyatiflerine birakilan danigsmanlar tarafindan da
yeterince denetlenmemektedirler. Halbuki, 6gretmen adaylar1 meslege gegmeden once
en etkili egitimlerini ve mesleki beceri kazanimlarini bu uzmanlar tarafindan
almalidirlar.

Klinik uygulamanin 06gretmen yetistirme sistemimizde olmas1 gereken
yonlerinden biri de laboratuar calismalaridir. Ogretmen mesleginin ve alan derslerinin
en ince ayrintilarinin gosterildigi bu klinik laboratuarlarda 6gretmen adaylar1 mesleki
deneyimlerine dogala 6zde ortamlarda lisans egitiminin ilk yilindan itibaren
baslamaktadirlar. Daha sonraki donemlerde okul deneyimleriyle birlikte ayni anda
giden bu klinik ¢alismalar 6gretmen adaylarma meslek Oncesi gerekli deneyimleri
kazandirmaktadir.

Ogretmen adaylarinm, meslek dncesi tiim bu deneyimleri kazanabilmeleri ve
Ogretmenligin degisik uygulamalarini 6grenebilmeleri i¢cin kalitesi oldukga yiiksek
Ogretmen yetistirme programlarina katilmalari1 gerekir. Boyle programlar, uygulama
stirecinde teorik ve akademik bilgileri, pedagojik uygulamalara entegre ederler.

Calismada sonu¢ olarak, 0gretmenlik mesleginin daha etkili 6grenilmesi ve
gelistirilmesi icin klinik temelli uygulamalara gegilmesi gerekliligi savunulmaktadir.
Bunun saglanabilmesi i¢in, klinik uygulamanin &gretmen yetistirme programlarinin
biitlin boyutlarina dinamik bir sekilde entegre edilmesi, yetistirme sorumlulugunu

paylasan radikal stratejik ortakliklarin kurulmasi, okullarin uygulamaya yonelik dizayn

105



edilmesi ve uygulama 6gretmenlerinin belli kriterlere gore segilip, etkili iletisimin nasil

kurulacagi, Ogrencilere nasil rehberlik etmeleri ve geri doniitlerin nasil verilmesi

gerektigi konusunda bir takim hizmet i¢i egitim almalar1 gereklidir.

5.2. Oneriler

Bu bo6liimde arastirmada elde edilen sonuglardan yola ¢ikilarak Oneriler

getirilmistir.

Gelecegin basarili 6gretmenlerini yetistirmek i¢in 6ncelikle 6gretmen egitimi
miifredatin1  uygulama c¢aligmalariyla birlikte  yiirlimesine  yonelik
diizenlemek gereklidir. Ogretmen adaylar1 egitimlerinin ilk yilindan itibaren
ogrendiklerini gerek gergek oKkul gerekse dogala 06zdes laboratuar
ortamlarinda uygulama ile pekistirebilmelidirler. Buna bagh olarak
fakiiltelerde uygulamaya yonelik yeni dersler olusturulabilir ve Kklinik
uygulama modelindeki pedagoji laboratuarlarina ve okulda iiniversite
dersliklerine benzer ortamlar hazirlanabilir.

Ogretmen egitimi programlar1 okullarin ihtiyaglarmi karsilama ve zorunlu
egitim kapsamindaki 68rencilere saglayabilecegi katkilar konusunda hesap
verebilir nitelikte olmaldir. Ciinkii yeni model paydaslar arasindaki
sorumluluklar1 arttirmis ve belirli standartlara baglamistir.

Ayrica, Ogretmen yetistirmede genel bir standardin saglanmasi ig¢in
ABD'deki NCATE ve AACTE'ye benzer 6gretmen egitimi akreditasyon
kurumlar,, MEB ve YOK isbirligiyle ya da 6zel egitim kurumlarinm da
icinde bulundugu bir ortaklikla olusturulabilir.

Geleneksel uygulamanin klinik temelli uygulamaya doniistiiriilmesi igin
Ogretmen egitimi programlarinin okul ile yakin isbirligi i¢inde ¢alismasma
ve ¢ok paydasli bolge ortakliklarinin kurulmasina 6nem verilmelidir.
Ogretmen egitimi programlarmin daha segkin ve farkli olmasi igin aday
Ogretmenlerin se¢im siirecinin sadece test siirecindeki degerlendirmeye bagh
kalmamas1 ve Ogretmenlik uygulama sathasmm da se¢im siirecine dahil

edilmesi gereklidir.
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Ogretmen adaylarmin  kendilerini  gelistirebilmeleri ve  uygulama
faaliyetlerinin daha diizenli ve verimli hale getirilebilmeleri icin, egitim
fakiiltelerinin kampislerinde uygulama okullar1 kurulabilir. Ancak, bu her
yil ylizlerce mezun veren fakiiltelerde yeterli olamayacagindan miitevazi
biiyiikliikteki egitim fakiiltelerinde diisliniilebilir ya da 6gretmen yetistiren
fakiiltelerin oldugu yerlerde okul bolgeleri olusturularak, Ornek Okul
Universite Ortakligi Modelindeki gibi uygulamaya yonelik Ornek Okullar
dizayn edilebilir.

Uygulama 6gretmeni se¢im kriterleri olusturulabilir ve alaninda tecriibeli,
vizyon sahibi, kendini gelistirebilen, program okuryazarlig1 olan ve adaylara
yeterli doniit saglayabilecek uygulama 6gretmenlerini gorevlendirebilmek
icin uygulama performansini 6lgen yeni tiir sinavlar gelistirilebilir. Alternatif
olarak, uygulama 6gretmenti sertifika programlar1 diizenlenerek, iilke ¢apinda
bir standart yakalanmaya ¢alisilmalidir.

Ogretmenlik uygulamalarinda web tabanh sistem, mikro &gretim teknikleri
ve laboratuar ¢aligmalarinda oldugu gibi teknolojinin verdigi tiim imkanlari
kullanmak gereklidir. Ders i¢i video goriintiileri, vaka analizleri, durum ve
¢Ozlim 6rnekleri, yeni anlatim teknikleri vb. egitim ile ilgili her tiirlii veriler
belirli merkezlerde toplanip iiniversitelerin, uygulama 6gretmeni, uygulama
Ogretim eleman1 ve 6gretmen adaylarmin hizmetine sunulabilir.

Arastirmaya dayali bulgular iizerine 6grenmeyi insa etmek i¢in 6grenmeye
uygun ortamlar olusturulabilir ve klinik gdézetim i¢in giiglii sistemlere,
karsilagtrmali arastirmalara ve Ogrenci basarilarini arttirict  §gretim
uygulamalarma yonelik 6zel olarak hedeflenmis geri bildirim saglama

sistemlerine yatirim yapilabilir.
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EKLER

EK 1: Calisma kapsaminda incelenen, 1997 yapilanmasindan giinlimiize kadar
ogretmenlik uygulamalarina yonelik yapilmis aragtirmalardan segilen bildiri, makale ve
tezlerden olusan 100 calismay1 gdsteren tablo.

EK 2: S6z konusu ¢aligmalarn veri analizi kodlama formu.
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Ek 1: Calisma Kapsaminda Incelenen Bildiri, Makale ve Tezler

N v | Arastirmanin A Ad Aragtirmanin ¥er|| Aragtirmanin Aragtirmanin
SiraNo | Yazar(lan) | pyp rastirmanin Adt | o el AP & | Hedef Grubu | Yapildiga i
Genel Mesleki ve
Teknik Egitim
Tez Fakiiltelerindeki Ogretmen
Bagcioglu, Ogretmenlik . Anket, Adaylari,
L G. (1997) (Yiiksek Uygulamasi Dersine Betimsel Goriisme | Ogretim Ankara
Lisans) Iliskin Ogret_i.m Elemanlar:
Eleman1 ve Ogrenci
Gorilsleri
Ogretmenlik
Tez | Uyglamas
Kog, G. Dersinin Gazi . . Ogretmen
2. 1968 . Universitesi Mesleki | Betimsel Anket Adavl Ankara
(1998) (Yiksek | pritim Fakiiltesi aylart
Lisans) Ogrencileri
Uzerindeki Etkileri
Ogretmenlik
Uygulamasinimn i
Can, N. Yonetimi Ile Ilgili . Ogretmen .
3. (1999) Makale Yeni Diizenle rr%enin Betimsel Anket A?laylarl Kayseri
Getirdikleri Ve
Yasanan Sorunlar
Oral, B, ggreﬁmen Okul Ogretm
4. Dagli, A. Makale aylarinm &Ku Betimsel Anket gretmen Diyarbakir
Deneyimine Iligkin Adaylar1
(1999)
Algilar
Ogretmen
Yetistirmede
Uygulama .
Tez Caligsmalarmin Ogretmen
5. Yalem, G. ) Onemi ve Betimsel Anket Adaylari izmir
(1999) (Yiksek Karsilasilan Uygulama
Lisans) Giigliikler Ogretmenleri
Ogretmenlik
Deneyimi ve
Giingordd, Ogretmenlik . Dokiiman
6. A. (1999) Makale Uygulamast: Betimsel Taramast | — -
Fakiilte-Okul
Isbirligi
Ary, A. ve Bildiri Okul Deneyimi Betimsel Anket Ogretmen Ankara
Kiraz, E. Uygulamalarinda Adaylar1
7. (1999) Karsilasilan
Sorunlar ve
Coziim Onerileri
Oppeme
H., Bager, Okullarda Uygulama U yl ’
8. N. ve Makale Caligmalarmim Nitel Goriisme Lygulama izmi
Yavuz, G. Degerlendirilmesi Og{e:cme.nlen Zir
(2000) ve Ogr;‘um
Uyeleri
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Aksu, M. B.
(2000)

Bildiri

Uygulamanmn 1.
Yilinda Okul
Deneyimi | Dersinin
Degerlendirilmesi
(inénii Uni. Egitim
Fak. Ornegi)

Betimsel

Anket

Ogretmen
Adaylar1

Malatya

10.

Tutkun, O.
F. ve
Digerleri
(2000)

Bildiri

Ogretmenlik
Uygulamasi
Dersinin Degisik
Hedeflere Ulagsma
Derecesinin Cesitli
Degiskenler
Agisindan
Degerlendirilmesi

Nitel

Anket,
Gorlisme

Ogretmen
Adaylari,
Uygulama
Ogretmenleri

Nigde

11.

Gomleksiz,
M. N.
(2000)

Bildiri

Ogretmenlik
Uygulamalarma
Giden Ogretmen
Adaylarinin
Uygulamaya iliskin
Goriislerinin
Degerlendirilmesi
Ve Bir Model
Onerisi

Betimsel

Anket

Ogretmen
Adaylar1

Elazig

12.

Karamustaf
aoglu, O. ve
Akdeniz, A.
R. (2001)

Makale

Fizik Ogretmen
Adaylarinin
Kazanmalari
Beklenen
Davranislari
Uygulama
Okullarinda
Yansitabilme
Olanaklar1

Ozel Durum
Caligmast

Goriisme

Ogretmen
Adaylari,
Uygulama
Ogretmenleri

Trabzon

13.

Can, N.
(2001).

Makale

Ogretmenlik
Uygulamasinin
Yénetimi ile Tlgili
Yeni Diizenlemenin
Getirdikleri ve
Yasanan Sorunlar

Betimsel

Gozlem
ve
Goriisme

Ogretmen
Adaylar1

Kayseri

14.

Sevim, S.
ve Ayas, A.
(2002)

Bildiri

Okul Deneyimi-I
Etkinliklerinin
Yeniden
Diizenlenmesi Ve
Etkililigi

Deneysel

Gozlem

Ogretmen
Adaylar1

Trabzon

15.

Cetin, O. F.
ve Bulut, H.
(2002)

Makale

Okul Deneyimi I, 11
ve Ogretmenlik
Uygulamasi
Derslerinin
Uygulama
Ogretmenleri ve
Ogretmen Adaylar
Tarafindan
Degerlendirmesinin
Incelenmesi

Betimsel

Anket

Ogretmen
Adaylar1

Erzincan
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Ogretmenlik Ogretmen Erzurum,
Uygulamast Adaylar1,Uygul Dlyz_lrbaklr,
Dersinde Osrenme- ama Izmir,
16. Cavus, $. Makale orsinde =grenin Betimsel Anket Ogretmenleri,U | Burdur,
(2002) Ogretme Siirecinin I istanbul
Cinsiyet A¢isindan yg,u ama stanbu’,
Degerlendirilmesi Ogretim Trabzon,
Elemanlari, Ankara
Hizmet Oncesi
Tez S“gi?tmeg Fakiilt
R gitiminde Fakiilte-
17. Gz%lagze’ H. ) Okul isbirliginin Nitel Goriisme g’fg”t'rf‘lmal .| Balikesir
( ) (Yuksek Degerlendirilmesi gretmeniert
Lisans) (Necatibey Egitim
Fakiiltesi Ornegi)
Egitim Fakiiltesi-
Uygulama Okulu Ogretmen
Tez Isl?ir“ligi Kapsaminda Adaylar1,Uygul
Sevim, S. Yumtmen. . Anket ama .
18. ' . Ogretmenlik Nitel e Ogretmenleri,U | Trabzon
(2002) (Yiiksek Uveul Gorilisme ulama
Lisans) YEU amast ve ygular
Uygulamada Ogretim
Karsilasilan Elemanlar1
Giigliikler
Uygulama
Ogretmenleri,
Uygulama
Tez Okul Deneyimi-I ve Okulu
Yildiz, E. Okul Deneyimi-ll . Yoneticileri,
19. (2002) (Yiiksek Derslerinin Betimsel Anket Egitim Sakarya
Lisans) Degerlendirilmesi Fakdiltesi
Yoneticileri,
Ogretmen
Adaylar1
Fizik Ogretmen
Adaylarinin
Karamustaf Kazanmalari Ogretmen
aoglu, O. ve A Beklenen . Adaylar1
20. g - Bildiri Davraniglar1 Nitel Gorilisme yar, Trabzon
Akdeniz, A. Uygulama Uygulama '
R. (2002). Okullarinda Ogretmenleri
Yansitabilme
Olanaklar1
Uygulama
Ogretmeni Yeterlilik
Kiraz, E. Olgegi: Olgii Aract . Anket, Ogretmen
21. (2003) Makale Gelistirme Ornegi Nitel Gorilisme Aﬁaylarl Ankara
Ogretmenlik
. Uygulamast Ogretmen
Sisman, M. Calismalarinin On-Test Adavlart
22. ve Acat, M. Makale Ogretmenlik Deneysel Son-Test | U yl ’ Eskisehir
B. (2003) Mesleginin on-1es ~ygulama
. Ogretmenleri
Algilanmasindaki &
Etkisi
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Sinif Ogretmeni

Adaylarinin
Ekiz, D. Ogretmen . Ogretmen
23. (2003) Makale Egitimindeki Betimsel Anket Adaylart Adiyaman
Modeller Hakkinda
Diisiinceleri
Okul Deneyimi ve Ogretmen
Ogretmenlik Adaylari,
g Uygulama Zonguldak
Uygulamast . = .
24, T Betimsel Anket Ogretmenleri,
Azar, A Derslerine Iliskin Uygulama
(2003). Goriiglerin O
Yansimalari Ogretim
Makale Elemanlar1
Ogretmen
Adaylarinin
Uygulama
Okullarinda
Silav. i Karsilagtiklari
ay, . ve Sorunlar Ve Bu O
- R . - gretmen i
25. GZ%IB,4T. Bildiri Sorunlar Gidermek | BE msel Gorilisme Adaylart [zmir
( ) Amaciyla
Hazirlanan Oneriler
Uzerine Bir Calisma
Ogretmen
Yapict, $ Adaylarinin Okul
> D Deneyimi | Dersine . Ogretmen
26. 2;%%12; M. Makale fligkin Goriigleri Betimsel Anket Adaylart Usak
Ogretmen
Okul Deneyimi 11 ?rﬁzylan,Uygul
Sahin, C. Isbirliginde . . .
217. (2004) Makale Taraflarmn Karsilikh Betimsel Anket Sgreutlr;lrenlzen’ Erzurum
Beklentileri A
Ogretim
Elemanlar1
Ogretmenlik
Uygulamasi ve Okul
y Deneyimi o
Saglam, A. Yiiriitiilmesinde ggretlmen _
28. S'Yf M Makale Karsilagilan Betimsel Goriisme U aylaU, Rize
agram L. Sorunlar ve Cozim - )!gu ama
(2004) Onerileri Ogretmenleri
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29.

Oguz, A.
(2004)

Makale

Okul Deneyimi |
Dersinin Ogretmen
Adaylar1 Uzerindeki
Etkileri

Nitel

Gorlisme

Ogretmen
Adaylar1

Kiitahya

30.

Gokge, E.,
Demirhan,
C. (2005)

Makale

Ogretmen
Adaylarinin ve
[kogretim
Okullarinda Gorev
Yapan Uygulama
Ogretmenlerinin
Ogretmenlik
Uygulamast
Etkinliklerine Iliskin
Goriisleri

Betimsel

Anket,
Gorlisme

Ogretmen
Adaylari,
Uygulama
Ogretmenleri

Ankara

3L

Yigit, N,
Alev, N.
(2005)

Makale

Etkili Ogretmen
Yetistirme
Agisindan Okul
Deneyimi
Derslerinin
Degerlendirilmesi

Betimsel

Anket

Ogretmen
Adayi,
Uygulama
Ogretmenleri

Trabzon

32.

Paker, T.
(2005)

Makale

Ogretmenlik
Uygulamasinda
Ogretmen
Adaylarinin
Uygulama
Ogretmeni ve
Uygulama Ogretim
Elemaninin
Yonlendirmesiyle
fgili Karsilastiklar:
Sorunlar

Nitel

Gorilisme

Ogretmen
Adaylar1

Adana

33.

Ozkan, H.
H.,
Albayrak,
M. ve
Berber, K.
(2005)

Makale

Ogretmen
Adaylarinin
fkogretim
Okullarinda
Yaptiklari
Ogretmenlik
Uygulamasinin
Yetismelerindeki
Rolii

Betimsel

Anket

Ogretmen
Adaylar1

Agn

34.

Sahin, E. ve
Ozkalig, R.
(2005)

Makale

Okul Oncesi Egitimi
Ogretmen
Adaylarinin
Uygulama Dersleri
I¢in Hazirlanan
Uygulama Kilavuzu
Hakkindaki
Gorusleri

Betimsel

Anket

Ogretmen
Adaylar1

Bursa

35.

Unwver, G.
(2005)

Makale

Ogretmen Adaymin
Ogrenci Merkezli
Ogretim Yapmasina
Uygulama
Ogretmeninin
Etkileri

Nitel

Goriisme,
Gozlem

Uygulama
Ogretmenleri

Ankara
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Okul Deneyimi II.

Gomleksiz, Dersine Iligkin
M. N.ve Ogretmen . Ogretmen .
36. Digerleri Makale Adaylarmin Betimsel Anket Adaylart Diyarbakir
(2006) Goriisleri (Sorunlar
ve Coziim Onerileri)
Ogretmen
Adaylarinin
Ogretmen
Ekiz, D., Egitimindeki Oretmen
37. Yigit, N. Makale Modeller Hakkinda Betimsel Anket Aﬁa lart Trabzon
(2006) Goriiglerinin Farkli Y
Programlar
Agisindan
incelenmesi
Okul Deneyimi Il
Uygulamalarmin
Ceylan, T. =7 .
38. ve Akkus, Makale Qgre.tmen Adaylfl ™| Betimsel Anket Ogretmen Erzurum
Uzerinde Yarattig1 Adaylar1
Z. (2006) D
avranis
Degisiklikleri
Ogretmen
g Adaylarinin Okul .
39. Gitrbiiz, N. Makale DenZyimi I'Vell Betimsel Anket Ogretmen Ankara
(2006) A Adaylar
Dersleriyle Ilgili
Algilari
Ogretmen
Aksu, M. B. Adayla}rlr.lm Okul
ve Deneyimi 11 . Ogretmen
40. . Makale Dersine Iliskin Betimsel Anket Malatya
Demirtas, I S, Adaylar1
H. (2006) Gorisleri (Inoni
Uni. Egitim Fak.
Ornegi)
Fen Bilgisi Egitimi
Anabilim
Cansaran, Dallarindaki “Okul
A, 1dil, O., Deneyimi” . Ogretmen Amasya,
41, Kalkan, M. Makale Uygulamalarmmn Betimsel Anket Aﬁaylarl Samsa/n
(2006) Degerlendirilmesi
Universite-Okul
Isbirligi Modeli 11
Ersoy, Y. Matematik . - Ogretmen
42, (2008) Makale Ogretmen Nitel Goriisme Aﬁaylarl Ankara
Adaylarinin
Izlenimleri
Turgut, M., Okul Deneyimi
Yilmaz, S. Siirecinin Oretmen '
43. ve Firuzan, Bildiri Degerlendirmesi Betimsel Anket Aia lart [zmir
A R Uzerine Bir Y
(2006) Aragtirma
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44,

Behget, O.,
Dagli, A. ve
Bars, M.
(2006)

Bildiri

Tiirkiye'de
Ogretmen
Yetistirme ve Okul
Deneyimi
Arastirmalarinin
Degerlendirilmesi

Nitel

Dokiiman
Taramasi

45.

Aslan, M.,
Yakar, A.
(2006)

Bildiri

Ogretmen
Adaylarmin Ideal
Ogretim Elemani
Niteliklerine
Yonelik Biligsel
Kurgular:
Karsilastirmali Bir
Inceleme

Nitel

Anket

Ogretmen
Adaylar1

Van- Mugla

46.

Bayindir, N.
ve Sahin, H.
K. (2006)

Bildiri

Ogretmen
Adaylarinin
Ogretmenlik
Uygulamasi Dersi
Boyunca Ogrenme-
Ogretme Siirecinde
Karsilagtiklari
Giigliikler

Betimsel

Anket

Ogretmen
Adaylari

Kiitahya

47.

Dursun, 0.
0., Kuzu,
A. (2006)

Bildiri

Ogretmenlik
Uygulamasi
Dersinde
Karsilasilan
Sorunlarin
Ogretmen
Adaylarinin
Goriisleriyle
Degerlendirerek
Coziim Onerilerinin
Belirlenmesi

Nitel

Goriisme

Ogretmen
Adaylar1

Eskisehir

48.

Giirbiiztiirk,
0. (2006)

Bildiri

Egitim Fakiilteleri
Programlarinda Yer
Alan Okul Deneyimi
II Calismalarmin
Degerlendirilmesi

Betimsel

Anket

Aday
Ogretmenler

Malatya

49.

ra, N.,
Caligr, S.
E. ve Yenal,
T. H. (2006)

Bildiri

Egitim Fakiiltesi
Siif Ogretmenligi
Programinda Egitim
Gormekte Olan
Ogrencilerin Okul
Deneyimi | Dersinin
Kazandirdig
MeslekiYeterlilikler
e Iliskin Algilar

Betimsel

Anket

Ogretmen
Adaylar1

Manisa
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50.

Giirbiiz, N.
(2006)

Bildiri

Ingilizce Boliimii
Ogretmen
Adaylarinin Okul
Deneyimi
Dersleriyle Ilgili
Gorilsleri

Nitel

Gorlisme

Ogretmen
Adaylar1

Ankara

51

Yildiz, H.
(2006)

Tez

(Yiiksek
Lisans)

YOK/Diinya
Bankasi Milli
Egitimi Gelistirme
Projesi Kapsaminda
Yer Alan Okul
Deneyimi Il
Etkinliklerinin
Degerlendirilmesi
(Sivas Cumhuriyet
Universitesi Ornegi)

Betimsel

Anket

Ogretmen
Adaylari,
Uygulama
Ogretmenleri

Sivas

52.

Davran, E
(2006)

Tez

(Yiiksek
Lisans)

[kogretim
Kurumlarindaki
Ogretmenlik
Uygulamasinin
Ogretmen
Adaylarinin
Ogretmenlik
Yeterliliklerini
Kazanmalari
Uzerindeki Etkisi

Betimsel

Anket

Ogretmen
Adaylari

Van

53.

Kudu, M.,
Ozbek, R.
ve Bindak,
R. (2006)

Makale

Okul Deneyimi-I
Uygulamasina
fliskin Ogrenci
Algilar

Betimsel

Anket

Ogretmen
Adaylar1

Siirt

54.

Kilig, A.
(2006)

Makale

Ogretmen
Adaylarinin
Ogretmenlik
Becerilerini
Uygulama ve
Gozleme Diizeyleri

Betimsel

Anket

Ogretmen
Adaylar1

Diizce

55.

Yesil, R. ve
Caligkan, N.
(2006)

Makale

Okul Deneyimi |
Dersinden
Ogrencilerin
Beklentileri ve Bu
Beklentilerin
Karsilanma Diizeyi

Betimsel

Anket

Ogretmen
Adaylar1

Kirsehir

56.

Yigit, N.,
Alev, N.
(2007)

Makale

Okul Deneyimi
Dersinde Ozel
Danigsmanlik
Hizmetlerinin
Mesleki Gelisime
Katkismim
Incelenmesi

Nitel

Goriisme

Ogretmen
Adaylar1

Trabzon

57.

Sag, R.
(2007)

Makale

Okul Uygulama
Calismalar1 Birimi
Neden
Kurulmalidir?

Nitel

Dokiiman
Taramasi
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Okul Deneyimi Il
Dersine Yonelik

Candemir, Ogrenci . Ogretmen .
58. C. (2007) Makale Gériislerinin Betimsel Anket Adaylart Mersin
Incelenmesi (Mersin
Universitesi Ornegi)
Okul Deneyimi |
Uygulamasinin
Aday Ogretmenlere -
Sagladig1 Yararlar Ogretmen
59. Saritas, M. Makale Konusundaki Betimsel Anket Adaylars, Uygul Bursa
(2007) Gériisleri ama
slerin 5 )
Degerlendirilmesi Ogretmenleri
Ogretmen
Adaylarinin
Ogretmen
Egitimindeki
Ekiz, D., Modeller Osretmen
60. Yigit, N. Makale Hakkindaki Betimsel Anket Acgla lar1 Trabzon
(2007) Goriislerinin Y
Program ve Cinsiyet
Degiskenleri
Agisindan
Incelenmesi
Tiirkiye’de Beden
Egitimi ve Spor Ankara,
. Ogretmeni Istanbul,
Giindiiz, N Aﬁaylarlnln . e Ogretmen Elazig,
61. ve Sunay, Makale 05 lik Nitel Goriisme Adavl Isparta
H. (2007) gretmenli aylari parta,
Uygulamasi Denizli,
Dersinin Etkinligine Manisa
fliskin Goriisleri
Ogretmen
Sahin, I, Adaylarinin Okul
Erdogan, A. Uygulamalarindan ..
62. ve Aktirk, Makale Doyumlarint Betimsel Anket Ogretmen Konya
A. O. Yordayici Faktérler Adaylart
(2007)
Ogretmen
Adaylarinin Okul
Aydm, S., Deneyimi I Dersine
Selcuk, A., Iligkin Gortisleri . Ogretmen
63. Ye;lyur t Makale (Yiiziincii Yl Betimsel Anket Aﬁaylarl Van
M. (2007) Universitesi Ornegi)
Ogretmenlik
Uygulamasi
Dersinde Yagsanan
Dursun, O. Sorunlara Yonelik o
64. 0. ve Kuzy, Makale Ogretmen Aday1 Ve | Nitel Goriisme ggretmen Eskisehir
A. (2008) Ogretim Elemant ayl
Gortisleri
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65.

Tonbul, Y.
(2008)

Makale

Ogretim Uyelerinin
Performansinin
Degerlendirilmesine
Iligkin Ogretim
Uyesi ve Ogrenci
Gorusleri

Betimsel

Anket

Ogretim Uyesi,
Ogretmen
Adaylar1

[zmir

66.

Ozmen, H.
(2008)

Makale

Okul Deneyimi-I Ve
Okul Deneyimi -1l
Derslerine Iliskin
Ogretmen
Adaylarinin
Gorusleri

Ozel Durum
Calismasi

Anket

Ogretmen
Adaylar1

Trabzon

67.

Duban, N.
ve
Kiiciikyilma
z, E.A.
(2008)

Makale

Sinif Ogretmeni
Adaylarinin
Alternatif Olgme-
Degerlendirme
Yontem ve
Tekniklerinin
Uygulama
Okullarinda
Kullanimma liskin
Gorusleri

Nitel

Gorilisme

Ogretmen
Aday1

Eskisehir

68.

Sag, R.
(2008)

Makale

Ogretmen
Adaylarinin
Uygulama
Ogretmenlerinden,
Uygulama Ogretim
Elemanlarindan ve
Uygulama
Okullarindan
Beklentileri

Nitel

Goriisme

Ogretmen
Adaylar1

Burdur

69.

Ozkilig, R.,
Bilgin, A.
ve Kartal,
H. (2008)

Makale

Ogretmenlik
Uygulamasi
Dersinin Ogretmen
Adaylarinin
Gorlslerine Gorev
Degerlendirilmesi

Betimsel

Anket

Ogretmen
Adaylar1

Bursa

70.

Katranci,
M. (2008)

Tez

(Yiiksek
Lisans)

Ogretmenlik
Uygulamasinda
Uygulama Okulu
Koordinatérlerinin
ve Uygulama
Ogretmenlerinin
Gorev ve
Sorumluluklarini
Yerine Getirme
Diizeyleri (Kirikkale
Ornegi)

Betimsel

Anket

Uygulama
Ogretmenleri,
Uygulama
Koordinatdrleri
ve Ogretmen
Adaylar1

Kirikkale
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Okul Deneyimi

Turgut, M., Uygulama Siirecinin
Yilmaz, S. Degerlendirilmesi v
71. ve Firuzan, Makale Uzerine Bir Betimsel Anket Ogretmen izmir
AR Aragtirma Adaylar1
(2008)
Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik
Uygulamast o
Derslerine iliskin Ogretmen
72. iang()ban’ Makale Uygulama Betimsel Anket Adayllarl’ Ankara
- (2008) Ogretmenleri ve 93!9” ama
Ogretmen Ogretmenleri
Adaylarinin
Gorusleri
Fakiilte-Okul
Isbirligi Program:
Matematik .
73. Ezrgglgan, A Makale Ogretmeni Nitel Goriisme giretlmen Samsun
( ) Adaylarmm Okul aylarn
Uygulama Dersi
Uzerine Gériisleri
Bilgisayar
Becit, G., Ogretmen i
Kurt, A. A. Adaylarinin Okul . e Ogretmen oo
74. ve Kabake, Makale Uygulama Dersinin Nitel Gorilisme Adayr Eskisehir
. (2009) Yararlarina iliskin
Gorusleri
Ogretmen
Oren, F. S., Adaylarmin Okul
Seving, O. Deneyimi Derslerine o
75. S. ve Makale Yonelik Betimsel Anket gretmen Manisa
< Adaylar1
Erdogmus, Tutumlarinin ve
E. (2009) Goriislerinin
Degerlendirilmesi
Ogretmen
Adaylarinin Hizmet
Kavas A. B, Oncesi Osretmen
76. ve Bugay A. Makale Egitimlerinde Nitel Gorilisme Aia lart Ankara
(2009) Gordiikleri Y
Eksiklikler ve
Coziim Onerileri
Miizik Ogretmeni
- Adaylarmin Okul .
77. gagggéu’ Makale Deneyimi I Betimsel Anket 2§retlmen istanbul
- ) Uygulama Dersine aylar
[liskin Tutumlar
Tiirkge Ogretmeni
Yetistirmede Bir
78, Yayls, D. Makale | Fakiilte-Okul Nitel Gozlem | A9 Denizli
(2009) isbirlisi ) Ogretmenler
sbirligi Arastirmasi:

Ogretmen Sorular1
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Ogretmenlik

Uygulamast
Bagtiirk, S. Dersinin Ogretmen . - Ogretmen .
79. (2009) Makale Adaylarin Nitel Goriigme Adaylart Istanbul
Goriislerine Gore
Incelenmesi
Ogretmenlik
Uygulamast
Dersinin Uygulama
. Ogretmenlerinin
80. Bastiirk, S. Makale Gortislerine Dayalt | Nitel Goriigme l:lygulama . Istanbul
(2009) Olarak Ogretmenleri
Degerlendirilmesi
Egitim Fakiiltesi
s Son Sinif
Karadiiz, A. L . o -
81. Ve Digerleri |  Makale | Ogrencilerinin Betimsel | Anket Ogretmen Agn,
Goriislerine Gore Adaylari Kayseri
(2009) o ;
Ogretmenlik
Uygulamasi
Dersinin Etkililik
Diizeyi
Ogretmen
. Adaylar1,Uygul
Ogretmenlik amgy arl.byeu
Uygulamasi Ogretim Ogretmenleri,U Ela_mg,
Programinin ygulama Erzincan,
82 Yesilyurt, Tez Standart Temelli Ve Betimsel Anket, Ogretim Erzurum,
) E. (2010) (Dok.Tezi) | ihtiyaca Cevap Goriisme | E1lmanlar Diyarbakir,
Verici Modeller ’ Malatya ve
snd Uygulama A
Islgln a . Koordinatorleri gn
Degerlendirilmesi
Ogretmen
Adaylar1,Uygul
Secer. 7 Okul Oncesi ama
Cegl:iké')z N Ogretmenligi Okul Ogretmenleri,U
83. ve Ka il ‘ Makale Uygulamalarinda Nitel Goriisme | ygulama Konya
G (203110), Yasanan Sorunlar Ogretim
' Ve Coziim Onerileri Elemanlari,
Uygulama
Koordinatorleri
Fakiilte-Okul
Bekiroglu, I$b1Vr11g1 Modehm.r'l
Degerlendirilmesi:
F.O.ve s
84. Digerleri Ortadgretim Fen Osret Istanbul
(25”10) Makale Alanlar1 Ogretmen Betimsel Anket Agre lm en
Adaylarinin aylarl
Gortsleri
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Egitim Fakiiltesi

Uygulama Okullar1
Isbirligi
Giizel, H., Prf)grar.mnda yygulama .
Gorevli Ogretmenleri,U
Berber, N. Y . . -
85. C. ve Oral Makale Ogretmenlerin ve Nitel Goriisme | ygulama Konya
i '(2010) ' Ogretim Ogretim
’ Elemanlarmin Elemanlar1
Ogretmenlik
Uygulamasina
Yonelik Gortisleri
Sosyal Bilgiler
. Ogretmen
ILEerLSr’I Hl_’| Adaylarinin Okul Oretmen
86. ygun, ™ Makale Deneyimi Il Dersi Betimsel Anket & Usak
ve Inel, Y. LA T Adaylar1
Etkinliklerine Iliskin
(2010) e
Goriislerinin
Degerlendirilmesi
Aydin, Agri,
Ogretmenlik Ankara,
Tez Uygulamasi Dersi Uygulama Antalya,
87. Aytag, A. . Kapsammdg - . Betimsel Anket Ogretim Bursa,
(2010) (Yiiksek Uygulama Ogretim Burdur,
. < Elemanlari !
Lisans) Elemanliginin Kocaeli,
Degerlendirilmesi Sakarya,
Rize
Kiling, A. Sinif Ogretmeni
ve Altuk, Adaylarinin Okul
88. Y.G Deneyimi Derslerine Osretm
. G. . gretmen .
(2010) Makale Yénelik Tutumlart Betimsel Anket Adaylart Kirsehir
Beden Egitimi
Ogretmen Sakarva
Unlii, H. ve Adaylarmin Okul Osretmen Ki tahy a
89. Karahan, B. Makale Deneyimi Dersine Betimsel Anket & Jtanya,
.1 Adaylar1 Aksaray,
G. (2010) Yonelik
Ankara
Tutumlarinin
Incelenmesi
Simif Ogretmeni
Adaylarinin
Ogretmenlik o
90. Yilmaz, M. Makale Uygulamasi Dersini | Betimsel Anket Ogretmen Hatay
(2011) ST Adaylar1
Yiiriiten Ogretim
Elemanlarma [liskin
Gorusleri
Uygulama
Ogretmenlerinin Elazig,
Yesilyurt, Ogretmenlik Erzincan,
E. ve Uygulamasi . - Uygulama Erzurum,
oL Semerci C. Makale Siirecinde Nitel Goriisme Ogretmenleri Diyarbakir,
(2011) Karsilastiklari Malatya ve
Sorunlar Ve Coziim Agn
Onerileri
Saracaloglu,
A.S.ve Sinif Ogretmeni
digerleri. Adaylarinin Okul . Ogretmen
92. (2011) Makale Deneyimi Dersine Betimsel Anket Adaylar Aydin
Iliskin Goriisleri
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Ogretmen

Fakiilte - Okul Adaylar1,Uygul
. Isbirligi Icin Sosyal ama
93. Arkiln, 8. Tez . Medya Tabanh Bir Nitel Goriisme Ogretmenleri,U | Ankara
(2011) (Dok.Tezi) .
Modelin ygulama
Gelistirilmesi: Okul Ogretim
Uygulamalar1 Elemanlar1
Ornegi
Ogretmenlik
Gorgen, 1., gygqla.mec}.)sl
Cokealigkan Azr&inn g etrlnen "
94, TH. ve Bildiri pdaylars, Uygulama | gy ool | Anket Ogretmen Mugla
- Ogretmenleri Ve Adaylar1
Korkut, U. L.
(2012) Uygulama Ogretim
Uyeleri Agisindan
Islevselligi
Ogretmenlik
) Uygulamale}.rindg Ogretmen
Sag, R. ve Uygulama Ogretim Adavlart
95. Aytag, A. Bildiri Elemanlig1 Segimi, Betimsel Anket yar, Burdur
o ) Uygulama
(2012) Yetistirilmesi, Koordinatérleri
Rolleri Uzerine Bir oordmnatoric
Inceleme
Matematik
Yenilmez Ogretmen .
9. K. ve Ata, Makale | Adavlarmm Okul o) Gérigme | gretmen Eskischir
Deneyimi Adaylari
A. (2012)
Uygulamalarina
Iliskin Gériisleri
Sinif Ogretmeni
Bektas, M., Adaylarinin Okul
Horzum, M. Deneyimi Dersinin Oretmen
97. B. ve Makale Amag ve Nitel Gorilisme Aﬁa lart Sakarya
Ayvaz, A. Etkinlikleri Y
(2012) Hakkindaki Goriig
ve Onerileri
Kog, C. ve IOJgri[ﬁ:Iilr;};Enn Dokiiman | Ogretmen
98. Yildiz, H. Makale Y8 . Nitel & Sivas
(2012) Yansiticilart: Taramast | Adaylar
Giinliikler
Ogretmenlik
Topkaya, Uygulamasi Dersi
Y., Tokcan, Hakkinda Sosyal . e Ogretmen .
9. H. ve Kara, Makale Bilgiler Ogretmen Nitel Gortisme Adaylar1 Nigde
C. (2012) Adaylarmm
Gorusleri
"OgretmenlikUygula
mast"Dersinin Uvaulama
Arslantas, Uygulama Ogretim Og?e im
100. H.1 ve Makale Elemanlar: ve Nitel Goriisme | Elemanlarive | Kilis
Yildiz, M. Uygulama Uvaulama
A. (2013) Ogretmenlerinin ~Y9 .
e 1 N Ogretmenleri
Goriislerine Gore
Degerlendirilmesi
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Ek 11

Veri Analizi Kodlama Formu

Cahsma No.

Cahsma Adi

Yazar Adlan

Cahsma Yih

Calismanmin Yapildig:
il

Arastirmanin Tiiri

Arastirmanin Modeli

Arastirmanin Veri
Toplama Araci

Arastirmanin Hedef
Grubu
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OZGECMIS

Emin Tamer YENEN, 1983 yilinda Sakarya’da dogdu. Ik égrenimini Sakarya
Atatiirk ilkokulu'nda, orta dgrenimini Sakarya Figen Sakallioglu Anadolu Lisesi’nde,
lisans Ogrenimini 2005 yilinda  Atatiirk Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyati
Béliimiinde tamamladi. 2006 yilinda 6gretmenlik gorevine basladigi Elazig’da Ingilizce

O0gretmeni olarak meslegini stirdiirmektedir. Evli ve 1 ¢ocuk babasidir.
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