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Kimlik, hem bireysel hem de toplumsal yanimiz1 icermektedir. Bireyin kendi
kendisini nasil gordiigli, hem de toplum tarafindan nasil goriildiigii kimlik kavraminin
konularidir. Bireyin kendisini nasil algiladii, bu noktada 6nem teskil etmektedir.
Ciinkii birey, toplumsal yap1 icindeki diger bireyler aracigiyla kendini tanimaktadir.
Calismamizda Ogretmen kimligi, kimligin mesleki boyutlariyla ele alinmistir.
[Ikogretimde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin kimlik, bireysel kimlik durumlar ile
mesleki kimlik algilar1 agiklanmistir.

Ogretmenlik meslegi, giiniimiizde egitim kurumu ile ilgili olup; sosyolojik
acidan ise sosyal, kiiltiirel, tarihsel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlar ile
birlikte degerlendirilmistir. Giiniimiizde 6gretmenlik meslegi, 6denen iicret ve saglanan
olanaklar noktasinda yeterli diizeye ulasamamustir. Ogretmenlik meslegini etkileyen
birtakim siirecler, 6gretmenin toplum igindeki statiisiinii ve degerini de giderek
zayiflamaya baslamistir. Bu nedenle Ogretmen kimligi kavrami 6nem kazanmistir.
Ogretmen kimligi; ogretmenlerin sosyo- demografik ozellikleri, mesleki 6zellikleri,
basar1 diizeyleri, mesleki bilgi ve becerileri kullanma diizeyleri, toplumsal yapidaki
konumlar ve yagsam tarzlar1 gibi durumlarini da icermektedir.

Ogretmen kimligi iizerine ¢aliyma yapmak amaciyla evren icerisinde rasgele
secilen orneklem olarak 350 simif Ogretmeni belirlenmistir. Bu o6gretmenler iizerine
Malatya’da bir alan arastirmasi planlanarak anket calismasi yapilmistir. Yapilan ¢alisma
sonunda toplanan veriler analiz edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Kimlik, Bireysel Kimlik, Sinif Ogretmeni, Mesleki Kimlik
Algist,
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ABSTRACT

Master Thesis
“Teacher’ s Identity: A Sociological Study on Classroom Teachers( Malatya
Case)”
Yelda Burcu OZDEMIR
Firat University
Institution of Social Sciences
Sociology Main Science Branch

Elazig-2010, Page; X+113

Identity, we include both individual and societal well. How the individual sees
himself, as well as by society about how the concept of identity are shown. Individual's
perception of itself, represents the importance, at this point. Because individuals,
among other individuals within the social structure itself recognizes. In our study,
teacher identity, identity of the professional dimension has been taken. Classroom
teachers in elementary education who served the identity of individual identity and
professional identity perception describes cases.

Teaching profession today is related to educational institutions; sociological side
of social, cultural, historical, economic, scientific and technological dimensions were
assessed with. Today, the teaching profession, are paid wages and provided adequate
facilities at the point level was not reached. The teaching profession some processes that
affect the teacher's status in society and value increasingly began to weaken. For this
reason the concept of teacher identity has become more important. Teacher identity;
teachers' socio-demographic characteristics, occupational characteristics, achievement
levels, using professional knowledge and skills levels, social structures and lifestyles,
such as the location of the status includes.

In order to do work on teacher identity in the universe as a randomly selected
sample of 350 classroom teachers has been identified. This is an area in Malatya
research on teachers planned survey was conducted. At the end of the studies collected
data were analyzed.

Keywords: Identity, Personal Identity, Class Teacher, Perceptions of

Professional Identity,
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GIRiS

Bu calismada 6ncelikle kimlik, meslek ve 6gretmenlik kavramlarinin teorik izahi
verilecektir. Kimlik kavrami, kiiltiirimiizi, sosyal yasamimizi, gelenek ve
goreneklerimizi, tutumlarimizi ve algillarimizi icermektedir. Kimlik, bireysel 6zellikler
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kimlik, hem toplumsal hem de bireyseldir, bireyin kendisi
tarafindan olusturulan ve bagskas1 tarafindan atfedilen bir kavramdir. Bugiiniin
diinyasinda “kimlik” en biiyiileyici ve en ilgi ¢ekici kavramlardan biridir. Kimlik, bir
ozellik, bir nitelik belirtisidir. Kimlikler her seyden once bireyler aras1 farkliliklar1 da
ortaya koymaktadir. Kimlige yiiklenebilecek islem ise bir siniflama islemidir ve bu
islem farkliliklan belirtmektedir. Kimlik en genis anlamiyla, bireyin tiim 6zelliklerini
kapsar; hem kisinin kendisini nasil gordiigii, hem de toplum tarafindan nasil goriildiigi,
kimlik kavramiyla ilgili konulardir (Askin, 2007: 1).

Mesleki anlamda ise birey, bilgi birikimi ile gelisip degisen kimligini, anne ve
babadan sonra ilk (temel) egitim siirecinde gelistirmektedir. Kimligini kazanan birey,
kendi kurallarim1 kendi almay1 6grenecek; toplum i¢inde kendini anlamlandiracaktir ve
benliginin bilincine varacaktir. Meslek, toplumsal, kiiltirel ve ekonomik yapinin
gerektirdigi is boliimii neticesinde ortaya ¢ikan bir etkinlik olup, bireylerin toplum
icindeki konumunu belirleyen bir unsurdur. Giinlimiizde ise meslekler sayica artis
gostermistir. Her meslegin de bulundugu toplum iginde belli kimliksel 6geleri ve temel
islevleri bulunmaktadir.

Ogretmenlik meslegi giiniimiiz itibariyle egitim kurumuyla ilgili olup, sosyal,
kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip alaninda uzmanlik bilgisi
gerektiren 6zel bir alandir. Yiiz yiize etkilesimin fazla oldugu 6gretmenlik, paylasim
gerektiren bir meslektir. Bu yilizden 6gretmenlik profesyonel meslek statiisii kazanacak
bir meslek olmalidir. Cumhuriyetin ilk donemlerinde ekonomik gelismenin zayif oldugu
bilinmektedir. 1923’lerin basinda profesyonel bir orta sinif gelismeye basladi. Bu orta
smifi daha ¢ok devlet memurlan teskil ediyordu. Devlet memurlarinin %30 unu
ogretmenler olusturmaktaydi. Ogretmenlik mesleginin statiisii oldukga yiiksektir
(Kasapoglu, 2005: 49). Yani buradan anlasilacagi iizere Cumhuriyetin ilk yillarinda,
Ogretmenlik meslegi saygin meslekler arasindadir. Cumhuriyet hayati boyunca ise hep
sorunlar yasamistir. Burada Ogretmenler ogrencileri egitirken ayni zamanda bireysel,

ideolojik, psikolojik yapilarini, yasayis tarzlarim ogrenciye model olusturacak sekilde



yansitmiglardir. Bu acidan bakildiginda ilkogretim 6gretmenlerinin dgrenci egitim
hayatina etkileri son derece yiiksektir.

Calismanin birinci boliimiinde, arastirma hakkinda genel bilgiler verilecektir,
arastirmanin konusu ve amaci, yontemi, evren ve drneklemi, sinirliliklari, veri toplama
aracglar1 ve verilerin analizi ana hatlartyla belirtilecektir.

Calismanin ikinci boliimde kimlik kavrami, kavramsal ve kuramsal acidan ele
almacaktir. Kimligin ana unsurlar olarak; kimligin olusumu, kimlik tiirleri, kimligin
toplumsal olma 6zelligi kimlige yonelik yaklagimlar ile birlikte aciklanacaktir. Meslek
kavrami ise, Ogretmenlik meslegi baglaminda izah edilecektir. Ayrica Ogretmen
kimliginin doniisiimii nedenleriyle incelenecektir.

Calismanin ii¢iincii boliimiinde ise dgretmen kimliginin toplumsal ve kiiltiirel
cevre igerisinde nasil sekillendigi belli degiskenlerle ele alinarak degerlendirilecektir.
Anket ile elde edilen veriler yorumlanacaktir. Ogretmenlerin sosyo-demografik
ozellikleri (yas, cinsiyet, dogum yerleri, egitim diizeyleri, medeni durumlari, v.b),
mesleki o6zellikleri, mesle8i secme nedenleri, basar1 diizeyleri, mesleki bilgi ve
becerileri kullanma bicimleri, toplumsal yapidaki konumlari, ekonomik durumlari,
karsilagtiklar1 baslica sorunlar, yasam tarzlari, sendika iiyelik durumlan ve gelecege
iliskin degerlendirme bigimleri ele ahnacaktir. Ogretmenlerin siyasal yapidaki
konumlanis1 ve dinsel ozellikleri ile ilgili sorularimiza MEM ve RAM tarafindan
kisitlamalar getirilmistir.

Calismamizda yer alan 6gretmen kimligi sosyo- kiiltiirel baglam igerisinde tiim
yonleriyle incelenecektir. Kimlik kavrami, bireysel ve sosyal boyutlariyla ele alinarak,
mesleki kimlik ile iligkilendirilmesi hedeflenmistir. Sonug¢ boliimiinde ise, genel

degerlendirme yapilacak, tez bazi 6neriler ile son bulacaktir.



1. BOLUM

1. ARASTIRMA ILE iLGIiLi GENEL BIiLGILER

1.1. Arastirmamin Konusu ve Amaci

Bu c¢alismanmn konusu Ogretmen kimligidir. Ogretmen kimligi, hangi
faktorlerden etkilenmistir, 6gretmenlerin mesleklerini nasil yasadiklari, toplum iginde
sosyo- ekonomik ve kiiltiirel acidan nerede olduklar1 ve hangi konumda olduklan
calisgmanin konusunu olusturmaktadir. Bu amacla ¢alisma cercevesinde Malatya kent
merkezinde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin kimlik durumlan iginde yer alan; sosyal
yasamlari, tutum ve davramslari, yasadiklart sorunlar ve meslege bakis agilar
degerlendirilecektir.

Egitimin temel Ogesi Ogretmenlerdir. Giiniimiiz sartlar1 itibariyle Ogretmen
statiisiinii belirleyen Ol¢iitler arasinda dgretmenin yetismesi, ekonomik ve atanma gibi
sartlar bulunmaktadir. Iyi egitimi, iyi 6gretmen, nitelikli egitimi de nitelikli 6gretmen
yapmaktadir. Tiirkiye’de dgretmenlik meslegi cekici degildir. Ciinkii 6gretmene 6denen
iicret ve saglanan olanaklar yeterli diizeye ulasmamistir. Bu durum, 6gretmen yetisme
konusunda da birtakim problemleri beraberinde getirmektedir. Ogretmenlik meslegini
etkileyen birtakim siirecler, Ogretim programi yetersizlikleri Ogretmenin toplum
icerisindeki statiisiinii ve degerini giderek zayiflatmaya baglamistir.

Calismamizda egitim kurumu igerisinde olan &gretmenlerin  kimliginin
yitirmeye baglamasindaki birtakim degiskenler, neden sonuclan ile degerlendirmek
amaclanmaktadir. Egitimde kalite arayislar1 ve mesleki rol ve sorumluluklarina uygun
yeterlilikte Ogretmen yetistirebilmek bir iilke icin son derece Onemlidir. Sosyolojik
olarak degerlendirdigimizde, 6gretmen kategorisi igerisinde yer alan simif O6gretmeni
toplumda yasam bi¢imiyle, giyim kusamiyla, konusma tarziyla, diger bireylerle olan
iligkileriyle, —hem Ogrenciye hem de topluma Ornek bir birey olma 6zelligini
tasimaktadir. Toplumun kendisine yiikledigi gorevin gerekgelerine inanmasi ve
meslegini bu dogrultuda icra etmesi gerekmektedir. Aksi takdirde ogretmen ailesini,
Ogrenciyi yani toplumun kendisini dogrudan karsisina almaktadir.

Ogretmenin mesleki kimligi ve mesleki gelisimiyle ilgili bakislar1 ve beklentileri
nelerdir? Ogretmenlik mesleginin kimlik ozellikleri ile birlikte toplumsal yap: icindeki

diger bireylerle olan iligkilerindeki denge durumu nasil saglanacaktir? Sosyal, kiiltiirel,



tarihsel, toplumsal ve ekonomik boyutlar1 ile birlikte degerlendirilmesi gereken
Ogretmenlik meslegi bu anlamda 6zel bir goriiniime sahip olmaktadir. Mesleki anlamda
diisiindiigiimiizde ise, Ogretmenlik meslegi 6grenciyi hayata hazirlayan 6nemli bir
sorumluluktur.

Simif 6gretmenligi bu bakimdan ayrn bir Oonem tagimaktadir. Ciinkii simif
ogretmeninin kimligi ve kimlik olusum siireci, dgrencilere yansimaktadir. Ogretmenin
kimligi nasil olusur ve bagkalar1 bu meslegi nasil algilamaktadir? Iste bu sorunun cevabi

belki de bize bu meslegin 6nemini ve 6gretmene yansiyan yiiziinii daha iyi vermektedir.

1.2. Arastirmamin Metodu

“Ogretmen Kimligi: Simf Ogretmenleri Uzerine Sosyolojik Bir Calisma
(Malatya Ornegi)” konulu calisma bir alan arastirmasi olarak tasarlanmistir.
Aragtirmamizda kantitatif ve kalitatif yontemler birlikte kullamilmistir. Bu cergevede
oncelikle literatiir taramas1 yapilarak konuyla ilgili veriler elde edilmistir. Caligmanin
teorik kismi olusturulduktan sonra uygulama boliimiine gecilmistir. Calismamizda,
evrene dahil Malatya merkez il belediye sinirlari icerisinde ilkogretim okullarinda gérev
yapan siif Ogretmenlerinin goriislerine bagvurulmustur, bunun icin bir anket formu
olusturulmustur. Anket formunda aragtirmanin amaci belirtilerek, aragtirmanin 6nemi
konusunda bilgi verilmistir. Calisma kapsaminda Malatya’da bulunan simif 6gretmenleri
arasindan rasgele secilen 6rneklem grubuna anket uygulanmistir. Anketler arastirmact
tarafindan uygulanmistir ve ti¢ aylik siire icerisinde uygulama islemi tamamlanmistir.
Literatiir taramasi yapilarak calismanin amaci ve smirliklart cergevesinde kuramsal
temele dayali olarak, var olan durumlar ve bulgular neticesinde sonug ve degerlendirme

kismi olusturulmustur.

1.2.1. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Calismanin hedef kitlesi Malatya il merkezinde ilkdgretim okullarinda gérev
yapan sinif gretmenleridir. Calismamizin evrenini 2007- 2008 Egitim- Ogretim yilinda
gorev yapmakta olan 1411 simif 6gretmeninden olugsmaktadir. Arastirma dogrudan evren
lizerine uygulanmayip, drneklem alma yoluna gidilmistir. Orneklem grubu ise rasgele
secilen Malatya il merkezindeki ilkogretim okullarinda gorev yapan 350 sinif

Ogretmeninden olugmaktadir.



1.3. Arastirmanin Simirhhiklar:

Uygulama alami ise evreni Malatya il merkezi belediye simirlari icindeki
ilkogretim okullarinda (2007- 2008 Egitim- Ogretim y1l1) gérev yapmakta olan (1411)
smif 6gretmeninden olusmaktadir. Evren icerisinde bulunan 1411 6gretmene anket
uygulamak zaman ve maliyet agisindan problem yaratacagindan, bu 6gretmen sayisi
350’ ye indirgenmistir. Bu c¢alismanin Milli Egitim Miidiirliigii'nde gorev yapan
Ogretmenler iizerinde gerceklesmis olmasi anket formunda yer alan bazi sorulara
kisitlamalar getirilmesine neden olmustur. Diger yandan anket sorularinin RAM
(Rehberlik Arastirma Merkezi) tarafindan incelenmesi sonucunda anket formundan ii¢
soru ¢ikarilmistir. Bu sebeple uygulama asamasinda gecikme olmustur. Anket

formlarinin okullarda uygulanmasi siiresi uzamistir.

1.4. Arastirmanin Veri Toplama Araclar: ve Verilerin Analizi

Calismada simif Ogretmenlerinin kimlik durumlarina agiklik kazandirmak
amaciyla anket formlar1 hazirlanmistir. Anket formlari, sinif 6gretmenlerine 2007-2008
egitim-0gretim yilinin 2. yariyilinda uygulanmistir. Cevaplandirmalar anket formlart
tizerine yapilmistir. Anketler formlar1 gruplandirilip kodlanarak bilgisayar ortamina
arastirmaci tarafindan aktarilmistir. A¢ik uclu sorulara verilen cevaplar ise, igerige gore
anlamli maddeler haline getirilmis, daha sonra da tablolara doniistiiriilerek her madde
icin verilen cevap sayisi ve yiizdeleri hesaplanmistir. Calismada verilerin analizi igin
“SPSS for Windows” (11, 5) paket programi kullanilmistir. Bulgular (n) birey sayisi,
(%) yiizde ile ifade edilmistir.



2. BOLUM

2. KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

2.1. Kimlik

Kimlik, bireyin kendine ait tiim Ozelliklerini i¢ine almakta, toplumdaki
statiisiiniin ve degerinin nasil algilanmakta oldugunu belirtmektedir. Kimlik bireysel,
sosyal ve kolektif kimlikleri de icermektedir, bir toplumsal yap1 icerisinde olugmaktadir.
Birey, toplum i¢indeki diger bireyler araciliiyla kendini tanimaktadir. Bireyin kimligi
cok yonliidir. Bu nedenle birey, hem kendi icinde hem de diger bireylerle olan
iligkilerinde kimlik bilincini dengeli bir sekilde yiiriitmelidir. Kimlik kavrami uzun bir
tarihi olmasina ragmen 20. yiizyi1lda modernizm bir sonucu olarak sik¢a ele alinip, konu
olarak tartigilmistir.

Kimlik, bireylerin ve cesitli biiyiiklik ve o6zellikteki toplumsal gruplarin
“Kimsiniz, kimlerdensiniz? ”sorusuna verdikleri cevaplardir (Giiveng, 1993: 3). Kimlik
sorusunun ortaya ¢iktigi ortam, “Bireyin kendisinin ne olarak/neye dayanarak
tanmimladig” ya da “Kendisini digerlerinden ayirt eden Ozelliklerinin neler oldugu”
sorusuna dayanmaktadir. Bu sorularin mutlaka baskas1 tarafindan sorulmasi da
gerekmemektedir. Ciinkii Bilgin’ in de dedigi gibi; “Herkes hayatin ¢esitli alanlarinda
ben kimim sorusunu” sormaktadir (Bilgin, 2001: 161). Bu soruyla muhatap olan birey
kimligini tamimlarken; oncelikle kendini diger bireylerden ve seylerden farkli 6zgiin
olarak tamimlama ve dolayisiyla “Kendini olan1 ve olmayan1 ayirma” yetenegini ortaya
koymaktadir (Kaypakoglu, 2000: 1). Bu bakimdan da kimlik, bireyin kendi kendini
nasil algiladig ile ilgili olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kendisini algilayan ve kendini diger
bireylerden ayiran kimlik bilinci, toplumsal sistem icinde siirekli arayis icindedir.
“Kimlik arayis1 bireysel gelisimin temel 6zelliklerinden birisidir.” Kimlik (identity)
benligimiz konusunda daha once kimsek, yine o oldugumuz yolundaki 6znel bir
biitiinliik, tutarhilik ve siireklilik duygusu; “Ben kimim? ” sorusuna verdigimiz baska
herkesten ayri, essiz bir birey oldugumuz yolundaki cevabimizdir. Bu duygu bedensel
yapimizla ilgili oldugu gibi anilarimiz, deger yargilarimiz, inanglarimiz, yasadiklarimiz
ve cinsiyet, etnik, yas, statii vb. toplumsal konumumuzla, mesleksel durumumuz ve

bagskalarinin bizi algilayislariyla sekillenir (Budak, 2000: 451).



Yani, oOzetle, bireyin “mensubiyet” ve “ait olma” konusundaki bagvuru
cercevelerinin kimlik “tutumunu” saglayan dayanaklardir. Burada kimlik baska bir seye
ait olma ihtiyacinin sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Giileg, 1992: 14).

Kimlik bir tasvir ve varligin ve aidiyetin de tanimidir, ayn1 zamanda. Kimlik iki
unsurdan ibarettir: Tamimlayan ve tanimlanan. Burada birey kimlik edinen toplum ise
kimligini kendine veren olarak kabul edilmektedir. Kimlikler sosyal ortamda var
olabilmekte bagkalariyla iligkili hale gelmektedir. Davraniglara yansiyan belli kimliksel
ozellikler bireyi tanimlamakta o toplum icinde yerini gostermektedir. Kimlik kavrami
bu anlamda bir kimsenin kim oldugu, 6zelliklerini ve konumuna iligkin toplumsal,
duyusal algisina tekabiil eder. Kimligin toplum icindeki aidiyeti bulunmaktadir. Bireye
toplum tarafindan mi1 yoksa bireyin kendi diinyasinda yaratmis oldugu bilinci midir?
Bireyler toplumsal gruplar da dahil olmak {izere kimlikleri yeniden toplumsal kosullara
ve Kkiiltiirel projelere gore yeniden diizenler (Eralp, 1997: 19).

Kimlik i¢ ice ii¢c merhemden olusur:

1. Tiiriin kimligi. Tiirlin tabiattaki yeridir. (Insan, at, deve, saka kusu vb.)

2. Toplum kimligi: Kiiltiirdiir. Bireye mahsustur.

3. Bireysel kimlik, ikisinin birlesmesinden dogar. Biyolojik, psikolojik ve

sosyal kisilik demektir. Demek ki bireysel kimlik, bireyin biyolojik,
psikolojik ve sosyal yonlerini kapsayan genis bir alandir (Sezen, 2002: 66).

O halde; kimligin bir hayat bi¢imi haline gelmesi onun bu anlamda hayat
icindeki islevini de belirler. Birey benimsedigi kimligine aligmakta ve zamanda
mekanda birey farkli sekilleriyle kimligini sunmaktadir. Boylelikle, kimlik bir hayat
bicimi olarak farkli islevleri ile karsimiza ¢ikmaktadir.

Kimlikle olan iliskisini diisiinmeden farklilik diisiiniilebilir mi? Kimileri bunu
yapmaya calismis olsa da elbette diisiinillemez. Bireyin kimlikleri ¢cogalsa da, yani benlik
kimliklerinin birbiriyle yaristig1 alan haline gelse de; kimligin uzami diginda farklilikla
hayata daha da olanaksiz goriilmektedir. Kimliksiz bir ‘hayat bicimi’ miimkiin olsa da bu
pek de arzu edilmeyecek bir seydir. Boyle bir durumda ne ben herhangi bir sey olur, yapar
ya da basarirdim ne de biz. Bu anlamda basarisizlikla elestirecek bir ben ya da biz bile
olmazd: ortada. Oyleyse, kimlik su ya da bu bigimde birey hayatinin vazgegilmez bir
pargasidir (Connolly, 1995: 204). Kitlesel iiretimde, finansal akislarda, hayat tarzlarinda,
hastanede, okulda, televizyonda goriintiilerde, mesajlarda, teknolojilerde... Nesneler

diinyas1 irademize, tercihlerimize sizdigi icin kimligimiz artik ne yaptigimiza degil, ne



oldugumuzla belirleniyor; bu da toplumlarimizi, yaygin degisle geleneksel toplumlara,
ilerlemeden ¢ok dengenin pesinde olan o toplumlara biraz daha yakin kaliyor. Siyasi
diisiincenin ve hareketin yanitlanmas1 gereken kilit soru da bununla ilgili: ekonominin agir
derecede kapali ve pargalanmus kiiltiirler diinyas1 arasindaki baglanti nasil onarilacak? Asil
mesele iktidar1 almak degil, toplumu yeniden yaratmak, yeni bir siyaset kesfetmek, acik
piyasalarla kapali topluluklar arasindaki kor catismalardan kaginmak, kapsananla diglanan,
iceridekilerle disaridakiler arasindaki mesafe acildigina toplumlarin parcalanmasinin 6niine
gecmektir (Castells, 2008: 467).

Kimlik, hem tiimiiyle toplumsal hem de benzersiz bir bigimde bireyseldir. Degisen
derecelerde bireyin kendisi tarafindan olusturulan veya baskalan tarafindan atfedilen
gondermelerden kaynaklanmaktadir. Hayatin dramatik niteligi, bireyin kendisinin
sahiplendigi ama isteklerinin ona atfetmedigi ya da otekilere atfettigi halde bireyin
benimsemedigi kimliklerin sonsuz ikilemleri icinde aksamadan kaynaklanmaktadir. Bu
ikilem hayatin kendisi tarafindan bireye verilmektedir. Toplum icindeki yasanilan
durumlar kimlik sekillenmesini ve kimlikler aras1 kopuklugu beraberinde getirir. Tarihsel
perspektife dayanan kimlik kazamimlan siireklilige, degisim ve doOniisiimlere tabidir.
Kimligin tarihsel perspektifi, siirekliligi ve degisim ve doniisiime tabi olusu, cogulcu
karakterini pekistirir (Aydan, 1998: 13 — 14).

Tercihlere gore degisen, gelisen kimlikler bireyden bireye degistigi gibi, birey
icinde de istikrarsiz bir ozellik gostermektedir. Kimlik, zamanin ve mekinin 6zgii
sartlarina bagh olarak sekillendirilen bir kavramdir. Degisim ancak, kendi ile oteki
arasindaki iligkilerden dogan doniigiimle anlamli ve miimkiin hale gelir ve kimligin ve
kimligin gelismesine ve ¢ok boyutluluk kazanmasina hizmet eder. Burada soziinii ettigimiz
doniisiim iki boyutludur. Birincisi; otomatik kimlikler dogaldir ve dogustan verili olarak
getirilir. Ancak sosyal ve tarihsel diizlemde yeniden yogrularak yorumlanir ve
yapilandirilir. ikincisi; bir kimlik birini sadece tarihsel gelisim siirecinde belirleyen
parametrelerde, bazilar1 degerini kaybeder ve yerine bir bagkasini birakir (Inag, 2006: 20).

Kimlik kavramim kisaca sosyolojik olarak ifadelendirecek olursak, bireyin kendini
toplum icinde tamimlamasi seklinde izah edebiliriz. Burada kimlik, kendimiz hakkinda
sahip oldugumuz c¢esitli temsilleri kapsamaktadir. Dolayisiyla kimlik, bireyin kendini
kavrayisimin bir ifadesidir. Kendimizi ve farklili§imizi temsil eden kimligin insa edilisi
hangi asamalardan ge¢mektedir? Bireyin gelisimiyle birlikte ilerleyen ve gelisen

kimligimiz sosyolojik diizeyde bireyi nasil etkilemektedir? Bu sorularimiz



anlamlandirilmasi, 6gretmenlerin  kimligini degerlendirebilmek acisindan  kimlik
olusumunu, tiirlerini, bireylerin kendine ait kimliksel se¢imlerini, kimligin toplumsal olma

ozelligi ile birlikte ele almak gerekmektedir.

2.2. Kimlik Olusumu

Kimliksel durumuzu sosyal ve kiiltiirel agidan degerlendirmek i¢in kimligin
sekillenmesini etkileyen siirecleri bilmek onem teskil etmektedir. Bu anlamda kimlik
olusumu nasil gerceklesmekte ve hangi kosullardan etkilenmektedir? Bu sorularimizin
cevabimi tam olarak anlayabilmek acisindan oOncelikle kimligin hangi asamalardan
gectigini bilmek gereklidir.

Kimligimizi iki asamada olustururuz. Ilk adimda, irademizi belli bir kimlik
baglamu ile iliski icerisinde kullaniriz ve onunla 6zdeslestiririz. Ikinci adimda, bireysel
kimligimizi detayli bir bicimde islemek ya da baska bir ifade ile 6zel var olus
bicimimizi olusturmak, bireysel 6zelligimizi, farkliligimiz1 yaratmak icin, sectigimiz
kimlik baglami igerisinde irademizi yasamimizla ilgili secimleri yapacak ydnde
kullaniriz. Bu iki asama arasindaki iliski nedir? Birinci asama bireysel kimligin
tanimlanmasi i¢in 6n kosuldur. Bir kez kimlik baglami ile 6zdeslesmeyi ve kimligimizi
onunla iligki igerisinde tanimlamay1 kabul ettigimizde, o kimlik baglammin dogasinda
var olan kosullar elde ederiz, o 6zel kimlik baglaminin dayandigi temel degerleri ve iyi
birey kavrayislarimi onaylariz (Tok, 2003: 128-129).

Her birey dogdugunda ona bir ad verilir; kimlik karti ¢ikartilir. Bunun da
otesinde, her birey belli bir ailenin, dinin, kiiltiiriin, dilin, irkin, ulusun ve ceddin iiyesi
olarak diinyaya gelmektedir. Bunlara genel olarak aidiyet gruplar adi verilir (Bilgin,
1994: 236). Aidiyet gruplarinin normlari ve deger sistemleri dogrultusunda
sosyallesmeye, kim oldugumuzu, nereden geldigimizi ve nereye gidecegimizi
ogrenmeye ve i¢sellestirmeye baslariz. Aidiyet gruplarindan sonra bireyin sosyallesme
ve kimlik kazanma siirecine etkide bulunan unsurlarin baginda referans gruplari
gelmektedir. Referans gruplarn bireyin kendi degerlerini ve davramiglarini belirlerken
Olcti aldigi gruplardir. Bunlarin aidiyet gruplarindan 6nemli bir farki, onlar gibi bireyin
gecmisine yOnelik degerlendirmelerinden ziyade gelecekle ilgili ideallerini ve
projelerini yonlendirmelidir (Simsek, 2002: 33).

Kimlik kavraminin uzun bir tarihi olmasina ragmen ancak 20. yiizyilla birlikte

modernitenin bir sonucu olarak sik¢a kullanilmaya ve tartisilmaya baslanmistir. Bu



tartismalarda kimligin nasil olustugu sorunu 6n plana ¢ikmistir. Kimligin nasil olustugu
konusunda 6znelci ve nesnelci olmak iizere iki yaklagim vardir: Oznelci yaklagima gore,
kimlik tutarli ve yasam boyunca az ¢ok ayni kalan gercek bir bendir (6zdiir). Bu
yaklagim ozellikle organizmanin icyapisina Onem vererek, onun dis cevresini ve
degisimini goz ardi etmesi, kimligin olusumunda dogru bir yaklasim olmadig1 igin
elestirilmistir. Nesnelci yaklasima gore kimlik; organizmanin i¢ dinamikleri yaninda
biitiin bir dis ¢evresiyle birlikte kargilikli etkilesimler ve iletisim sonucu olusmus olan
bir biitiinliik, bir tutarlilik ve siirekliliktir (Askin, 2007, s: 214).

Kimlik olusumu tarihsel ve toplumsal sartlar1 yansitici ¢ok yonlii bir siirectir.
Giintimiizde artik kimlik biitiinsel bir birlik olarak degil, aksine tarihsel ve toplumsal
sartlara gore gelisen hegemonik yapiya bagli parcalagmis olarak diisiiniilmektedir.
Oznelesme  siireci toplumsal ve kuramsal praksislerin icindeki duruma gore
sekillenmektedir. Bu baglamda kimlik 6zgiirce se¢ilmis ve sabit degildir. Kimlik kiiltiirel
bicimde iiretilmis bir taslak olarak i¢inde bulundugu tarihsel, toplumsal sartlar1 idrak etme
bicimine gore davranmiglari ve duygulan ile kendini ve kendi goriintimiinii bir patchwork
olarak farkli kimliklerden bi¢cimlemektir. Bireyin farkli deneyimleri tarihsel ve toplumsal
kosullardan bagimsiz olmaksizin bireysel hayatin1 diizenler. Bu da demektir ki kimlik,
bir¢cok diisiince ve en bi¢cimlenme acik iiretilmektedir. Fakat kendini konumlandirmak
acisindan daima belirli tercihlere aciktir. Bunlar ise belirli gruplara ait olmay1 ve grup
disinda pargalasan kimlige kars1 kabul edilen normlar ve degerlerin bir se¢imini talep eder,
boylece siirekli de@isim ve sapmalari miimkiin kilan degisimlere aciktir
(Imanger, 2003: 239). Buradan anlasilacagi iizere her toplum kendi kiiltiirel ve sosyal
degerleri dogrultusunda bir kimlik repertuarina sahiptir. Birey birbiriyle ¢atisan ve yarisan
bircok kimlige aym anda sahiptir. Boylelikle her ortamda her durumu kurtarici kimlik
secimine gidecektir. Degisim siireci farklilagsan toplum bireyi belki de buna zorlamaktadir.

Diger bir yandan, kimlik 6zelligi de her yasta da belirgin bir fark ile degismektedir.
Hayat ile i¢i ice bir ozellik gosteren kimlik edinimi benzerler arasinda aym zamanda
kiyaslamay1 da gerektirir. Her birey kendisi hakkindaki kimlik bilincini farkli donemlerde
degisik bicimlerde organize etmektedir. Kimlik yeteneklerin, yonelmelerin, benliklerin
sosyal iligkiler vasitasiyla sekillenen karmasik bir sistemi oldugu gibi, ayn1 zamanda, ait
oldugu bireyin ¢evresini diizenlemesini de saglayan aktif bir faktordiir. Bireyin aym anda
belki de cok farkli kimlige biiriinme ihtiyaci hayatin kendisi tarafindan bireye verilmekte,

birey de bunu kendi tercihleri noktasinda yeniden diizenlemektedir. Verili kimlikler artik
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yerini toplum icersinde secimi bireye birakilan bir siireci baslatmaktadir (Karpat, 1995:
23). Kendi bilincine varmak, belirli bir anda aniden ortaya ¢ikan veya miras alinan
degismez bir kavrayis degil, bireyin gelisim siireci boyunca digerleriyle etkilesim iginde
Ogrenilen, gelistirilen kavrayistir. Kimlik hem kendisiyle digeri arasinda bir farklilasma
icerir, hem de kendisiyle digeri arasindaki 6zdeslesmeden hareketle insa edilir. Kimlik inga
edildigi bu asamalarda kisiligimizin Ozellikleri ne olgiide etkindir? Kisilik ve kimlik
kavramlarinin bir bireyin hayatinda etkin ya da ayirt edici yonleri var midir? (Bilgin, 2007:
78). Anlasilacag iizere kimligin toplumsal hayattaki olusumu, bireyin hayatinda etkin ve
ayirt edici yonleri tayin etmektedir.

Castells, bu konuda kimligin toplumsal ingasini, her zaman iktidar iliskilerinin
damgasim vurdugu bir baglamda gerceklestigi ve kimlik insasini ii¢ farkli koken ve
bicime ayirmaktadir: (2008: 14)

Mesrulastirict Kimlik. Toplumun egemen kurumlart tarafindan toplumsal
aktorler karsisinda egemenliklerini genisletmek akillagtirmak icin insa edilir. Sennett’in
otorite ve baskinlik teorisinin kalbini olusturmakla birlikte, milliyetcilikle ile ilgili
cesitli kuramlarda da uygun bir tanimdir bu (2008: 14).

Direnis Kimligi. Hikim olanin, basat olanin mantig1 tarafindan degersiz goriilen
ve damgalanan konularda/kosullarda bulunan aktorler tarafindan gelistirilir; boylece
Calhau’nun kimlik politikalarini, ortaya ¢ikisini agiklarken 6ne siirdiigii gibi toplumun
kurallarina niifuz eden ilkelerden farkli ya da bunlara karsi ilkeler temellerinde direnis
ve ayakta kalma siperleri olusturulur (2008: 14).

Proje Kimligi. Toplumsal aktorlerin, kendilerine sunulan kiiltiirel malzeme
temelinde toplumdaki konularin geride tanimlayan yeni bir kimlik insa etmeleri, bunu
yaparken biitiin bir biitiin bir toplumsal yapiy1 degistirmeyi amaglamaktadir (Castells,
2008: 14).

Temel Kisilik kavram ise, belirli bir toplumun iiyelerinin ortak kisilik yapisini
ifade etmektir. Temel kisilik, aile ortaminin, egitiminin ve sosyal cevrenin etkisiyle
bireylerde benzer tutumlar, inanclar, degerler, egilimler, duygular vb. olusmasina
dayanmaktadir. Bir bireyin tutumu da bilin¢ diizeyinde ger¢ceklesmekte; ne kadar kuvvetli
olursa, asilmaz oldugu, birey tasidig1 saglam kisilige sahiptir. Her birey gibi 6gretmen de
kendini ifade etmede, tamimlamada farkli tipte ozellikler gosterecektir. Bireyin kendini
tanimlamasinin cesitli tipler oldugu gosteriyor. Martinot’dan hareketle bu listeden ii¢ grup

0ge ya da tarz ayirt edebiliriz.
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e Bazlan ‘ayna ben’ 6geleri; yani digerlerinin bana yansittig1 6zellikleri; dost
canlisi, espirili gibi. Kendimi esprili olarak tanimlamak i¢in benim hakkimda
digerlerinin bu imaj1 bana yansitmasi gerek. Bir bireyin benlik ya da kimligi,
demek ki digerlerinin yansittigi imajlarda kok salar. Burada ben kendimi
tanimlamak i¢in digerlerini kullaniyor, digerlerini yalanliyorum.

e Kendimi tanimlamanin ve digerinden yararlanmanin ikinci bir tarzi var;
kendimi digerleriyle karsilastirmak. Bireylere kim olduklarim1 sordugunda,
oldukg¢a siklikla, kendilerini digerlerinden farkli kilan yanlarimi belirtmektir.
Atf teorisinin belirttigi farkliliklar daha bilgilendirici sayilmaktadir. Ben her
zaman Afyon da yasiyor olsaydim ve ayni soru bana sorulsaydi” Afyonluyum”
demek fazla bir bilgi vermez tipki insamim demek gibi (Bilgin, 2007: 40).

Bennett’in gozlemledigi gibi de , “Yasadigimiz maddi ve toplumsal diinyalara

iligkin radikal belirsizlik ve bu diinyalarin icindeki siyasal eylemlilik tarzlarimiz imaj
endiistrisinin bize sundugu seydir...” Aslinda, bugiin en etkin kiiltiir medyas1 tarafindan
biiyiik ikna giiciiyle aktarilan mesaj diinyanin temel karasizligina ve yumusakligina iliskin
bir mesajdir: Bu diinyada her sey olabilir ve her sey yapilabilir, ama yapilan higbir sey
ebedi olamaz, olup biten her sey bildirmeden gergeklesir ve fark ettirmeden ¢ekip gider. Bu
diinyada, bireysel baglar birbirini izleyen karsilagmalara, kimlikler birbiri ard1 sira takilan
maskelere, biyografi aym derecede kisa Omiirlii bellekte siiren bir dizi dilimde boliiniir.
Diger seyler gibi birey kimlikleri de onlarin 6z imgeleri her birinin kendi anlaminin icat
edilmesi, taginmasi ve ifade edilmesi gereken anlik fotograf koleksiyonlarina, ¢cogunlukla
oteki anlik fotograflara gondermede bulunmaksizin boliiniir. Bireyin kendi kimligini evini
inga eder gibi tavanlarin, katlarin, odalarin, koridorlarin birbirine eklenmesiyle evreler
halinde ve sabirla kurmasi yerine, bir dizi “yeni baglangi¢lar”, aninda birlestirilen ancak
kolayca sokiilen bicimlerle yapilan deneyimler, birbiri iistiine resmedildi; bu gercekten de
bir palipsest kimlik; unutma sanatinin hatirlama sanatindan daha degerli bir 6zellik oldugu,
ogrenmekten cok unutmanin siirekli uyumun kosulu oldugu, her yeni seyin ve bireylerin
bir sabit kameranin goriis alanina girip ¢iktigi, 6zellikle bellegin yeni imgeler almak icin
daima silinmeye hazir bir videokasetini andirdig1 bir diinyaya uygun bir kimlik tiirtidiir
(Bauman, 2005: 110-111).

Birey bir ¢ok toplumsal kimlige sahip olmakta ve bireyin sahip oldugu biitiin bu

toplumsal kimlikler verili (tabii) ve kazanilmis (iradi) olarak ikiye ayrilmaktadir. Verili

kimlikler bireylere dogdugu giinden itibaren icinde yasadiklar toplumsal cevre
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tarafindan kazandirilmaktadir. Bireyin aile, toplum, ulus ve medeniyet gibi kimlikleri
verili kimliklere ©rnek olarak gosterilebilmektedir. Bireyler, neredeyse verili
kimlikleriyle birlikte dogmaktadir ve bu nedenle de verili kimlikler baslangicta dislayict
bir ozellik sergilemektedir. Bireyler iginde yasadiklari toplumsal cevrede kendi
tercihleri ile edindikleri kimliklere ise kazanilmis kimlikler denilmektedir. Ogrenci,
O0gretmen, merkez bankasi mensubu olmak gibi kimlikler de kazanilmis kimliklere
ormek olarak verilebilmektedir. Verilen orneklerden de anlasilacagi gibi bireylerin
kazanilmis kimliklerini bireysel olarak se¢gme ve degistirme yetenegi bulunmaktadir.
Aslinda verili kimliklerde kazanilmis kimlikler gibi zaman icerisinde degismektedir.
Ancak verili kimlikler cok yavas ve yiizlerce sene tutan siireler icinde degistigi igin
adeta degismiyormus gibi goriinmektedirler. Bireye verilen kimlikler toplum onu hep o
sekilde gormek istedigi icin de belki de ayn1 kalmaktadir. Birey kimligini toplum icinde
sekillendirmis, yalniz her birey icin farkli durumlar gergeklesip kimlik olusum siirecini
etkilemistir. Kimlik olusum siirecinin algilanmas1 da kimligimizin nasil ve ne sekilde

insa edildigini gosteren bir durumdur (Karpat, 1995: 23).

2.3. Kimlik Tiirleri

Kimligi karmasik bir toplumsal yap1 igerisinde bireysel, sosyal ve kolektif
kimlik goriiniimleriyle ele almak, bireyin kendine ait 6zelliklerini ve toplum icindeki
yerini anlamak agisindan 6nem teskil etmektedir. Bunlarin disinda alt bashklara da
ayrilan kimlik tiirleri toplum icinde ayr1 kategorilerde degerlendirilmektedir. Ornegin;
kimlik kelimesinin dini, 6grenci veya bilimsel kimlik gibi farkli anlamlarda kullanilmasi
bireyin cemiyet icinde cesitli yonleriyle ortaya ¢ikmasim ifade etmektedir. Buna gore
her tiir sosyal oOzellik bir bagka kimlige isarettir. Boylece bir sosyal ozellik
vurgulanmaktadir. Dini, sekiiler, bilimsel, linguistik, siyasi, milli, vb. kimlik gibi. Dini
kimlik inangla, linguistik kimlik lisanla, siyasi kimlik ise politik goriislerle, tutum ve

davraniglarla ilgili 6zellikleri ifade etmektedir (Gordon, 1968: 115 — 130).

Bir baska yaklasim ise, sosyolojik olarak daha genel bir kategori elde etmek

miimkiindiir. Literatiirde sosyolojik anlamda birbirinden bazi noktalarda farkli ve degisik

bakis acisiyla degerlendirmeye miisait olan sosyal ve bireysel kimlik tiirleri s6z konusu

edilmektedir. Sosyal kimlik, bireyin hangi sosyal kategoriye veya bu tiir fonksiyonaliteye

sahip herhangi bir organizasyon veya gruba ait oldugunu ifade eder. Bireysel kimlik, ise

bireyleri digerinden ayiran fakat yine biiyiik Olgiide sosyal olarak sekillenmis kisisel
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ozellikleri yansitmaktadir. Grup bakimindan bir bagka siniflama da kimlik kavraminin
izahinda belirttigimiz gibi aidiyet 6zelligine gore yapilabilir. Bu durumda bir toplumun
siyasi denetiminde kendi milliyet grubu egemen ise, birey bir cogunluk grubun tiyesi, aksi
takdirde azinlik grubunun iiyesi sayilir. Birey, kimligini, tutum ve davranmiglarini bir takim
referans gruplarina gore de sekillendirebilmektedir (Karpat, 1995: 23).

Sosyal dagilma teorisi de modernlesmeyle birlikte “ben” ve “biz” seklinde iki
yoniiyle formlagmis olan bireysel ve kolektif kimlik duygusunu zayiflamakta, yani
negatif bir siire¢ islemektedir. Bireyin ¢ok yonlii olmasi, ¢oklu kimlikler, her zaman
s6z konusudur; ancak temel degisimlere ugramislardir. Daha 6nceki toplumlarda kimlik,
belli bir hiyerarsik diizende yogunlasarak icice ge¢mis halkalar halinde organizeyken,
modern toplumlarda durum tamamen degisiktir. Bireyin, sadece kisiliginin bir
parcgasiyla istirak ettigi veya kontrol edildigi pek ¢ok kimligi vardir (www. umutdolu.

com, 14. 12. 2008: 2- 3).

2.3.1. Bireysel Kimlik

Bireyin i¢ diinyasinda sekillenen, kendilik bilinci yaratan ve kendi kendisiyle
ozdeslesen bireysel kimlik oOzelligidir. Birey bununla birlikte toplumdaki diger
bireylerle baglanti kurmaktadir. Toplumsal algi ile sekillenen bireysel kimlik 6zellikler
ayn1 zamanda bireyi yasadigi toplumsal sisteme baglamaktadir.

Bireysel kimlik, bir kimsenin kim olduguna, kendi 6zelliklerine ve konumuna
ilisgkin toplumsal duygusal algisina tekabiil eder. Ancak, bu algi diger bireylerle ve
gruplarla girilen karsilikli etkilesim siirecinde ve karsilastirmali olarak gerceklesmektedir
(Connolly, 1995: 208). Bireysel kimlikler kisinin bagh oldugu iiyesi oldugu kuruluslar,
meslek ya da sivil toplum orgiitleri, kuliipler tarafindan diizenlenip verilir (Koknel, 2007:
391- 392).

Bireysel kimlikte, bireyi digerlerinden ayiran fakat yine biiyiik 6lciide sosyal
olarak sekillenmis bireysel 6zellikler yatmaktadir (Arnold, 1993: 6). Bireysel kimlik
bireyin sahip oldugu tiim kimlik 6zelliklerini birlestirir. Birey bu bilingle kendi ile ilgili
olusan algilamalan tekrar biling digina ¢ikarmaktadir. Bu anlamda toplumu ve iligki
i¢inde oldugumuz bireyleri nasil idrak ettigimiz, baskalar1 ile ayrimi nasil yaptigimiz
Oonemlidir. Bireysel kimlik duygusunun bireye kazandirdiklarimi Bilgin soyle

siralamaktadir:
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¢ Kimlik duygusu zamansal bir boyut icerir. Bireyi ge¢misi ile iligkilendirir.

e Bireysel kimlik bir birlik ve tutarlilik duygusu verir. Bireyi farklh
zamanlarda ayn1 birey oldugu bilinci icerisinde tutar.

e Bireysel kimlik ¢ok sayida kimligi biitiinlestirici rol oynar. Bireylerin sahip
olduklar fiziksel, gramatikal, hukuksal, bolgesel, ulusal, etnik, sosyal ve
kiiltiirel kimlikleri birlestirir; bunlar arasinda toplumsal yap1 icinde ahenkli
birliktelik saglar.

1. Bireye ozgiirliigiinii, haklarim koruma duygusu kazandirir. Ben ve bagkalar
arasindaki ayrimi ortaya koyar.

2. Bireye orijinallik duygusu verir. Birey kendi 6zelliklerinin ve digerlerinden
farkli olan yanlarinin farkina vardik¢a kendi biricikliginin 6nemini kavrar.

3. Bireysel kimliginin farkina varanlarin verimliligi artar ve verimliligi artan
bireyin daha giiclii bir kimlik duygusu gelistirmesine yardime1 olur.

4. Bireysel kimlik duygusu bir deger olarak bireyin bilincine yerlesir, bu da en
temel ihtiyaglardan olan bireyin hem kendisinin goziinde hem de toplumun
goziinde degerli olma duygusunun gelismesine yardimci  olur
(1991: 199 - 200).

Mead’e gore (1934), kimligin diger bireysel Ogelere gore digerlerinden
etkilenen yani, ego ve ben arasi diyalektik bir iliskinin sentezidir. Ego kendisi i¢in bir
obje olarak bireydir. Bu alanda her birey kendini kendisinin 6zdeslestirdigi
“genellestirilmis digeri” nin goziiyle temsil etmektedir. Ben bireyin kendisi hakkindaki
duygusuna tekabiil eden ego ©znedir. Ben ve egonun etkilesiminden ve sosyal
gerceklige referans ile kimlik dogar. Kimlik, tiim bu sosyal egonun iiriinii ve ayn
zamanda kimlik bilincinin olustugu yerdir (Giilgiin, 1991: 8).

Kimlik bireysel kimlik ozelligiyle iliskili olarak, topluma doniik sosyal bir
yondiir. Kimlik, bir tiir planlanmis bir tiir davranig veya yiiklenilmis rol oldugundan,
alternatiflerden bir digeri tercih edilebilir. Herhangi bir durumda baska bir sosyal
kimlik sergilenebilir. Bir toplumda hayata, anlam degeri kazanmak, ayirt edicilik birey
i¢in belli bir ugras gerektiren istir. Tatmin olmas1 gerekir. Var olus i¢in bir anlama
sahip olmak esdegerdir. Hele ki mesleki anlamda anlam degeri tiim siire¢lerde etkindir.
Glintimiizde ise birey, geleneksel bir birey olmaktan c¢ikmis, kendi tercihlerini on
planda tutan, esit davranan ve ¢ok genis niteliklere sahip olan iligkiler kurmaktadir.

Kendi bireysel tercihleri 6n planda tutan ve ideolojilerini kendi kimliklerine yakin
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bireylerden secerek bireysel kimligini yaratma ve kimligini 6n plana c¢ikarmaktadir
(Birkok, 1994: 70).

2.3.2. Toplumsal Kimlik

Sosyal kimlik, bireyin toplum igerisine girdigi anda baslamaktadir. Sosyal kimlik,
bireyin hangi sosyal kategoriye veya bu tiir fonksiyonaliteye sahip herhangi bir
organizasyon veya guruba ait oldugunu ifade etmektedir. Diger bireylerle birlikte
gelismeye ortam bulan bireysel kimlikleri ayr olarak diisiinmemek gereklidir. Ciinkii birey
toplum icinde daima bir gereksim duyar. Gurup bakimdan bir baska siniflama da aidiyet
ozelligine gore yapilabilir. Bu durumda bir toplumun siyasi denetiminde kendi milliyet
gurubu egemen ise, birey bir cogunluk gurubunun iiyesi, aksi takdirde azinlik gurubunun
iiyesi sayilir. Grup iginde veya kendi icinde gelisen kisisel ozellikler farkli 6zelliklere
biiriiniip yine de bireyi toplum i¢inde yonlendirmektedir. Gelisen ve gelisen bu kimlik
durumlarinin olusum siirecini de 6nemsemek gereklidir (Arnold, 1993: 6).

Kimligin iki temel bileseni var olmakta; bunlardan birincisi tanimlama ve tanima,
ikincisi ise aidiyettir. Kendini tanimlama ve kendini toplum iginde belli bir sifatla,
toplumsal olarak tanima hem bireye Ozgiidiir hem bireysel bir ihtiyactir. “Toplumsal
tanima” nin” en temel araci Oncelikle konusma dili ve bir kiiltiirel edadir. Toplumsal ve
kiiltiirel diinyanin olusumu dil aracim gerektirir. Kimliginin farkina varma bireye giiven
artic1 bir etki yaratir. Bagkasi ile kendi arasindaki ayirimin farkina varmaktadir. Bireye bu
anlamda Oncelik vermektedir. Hem kendinin hem de toplumun Oniinde degerli olma
ozelligini, bu duygunun gelismesine adeta bunu ig¢sellestirmesine yardimci olur (Aydin,
1998: 12).

Tajfer’e gore’de (1982) sosyal kimlik “bireyin benlik olgusunu, bir sosyal gruba
ya da gruplara iiyeligine iliskin bilgilerinden ve bu iiyelige yiikledigi degerden ve duygusal
anlamliliktan kaynaklanan pargasidir. Birey meslegini icra ederken elbette ki bir gruba
dahil olmaktadir (Aydin, 1998: 12).

Sosyal kimlik teorisinde gore de birey, onu taniyan diger bireylerin zihinlerinde
bulunan kendisi hakkindaki imajlarin sayis1 kadar sosyal benlige sahiptir. Birey diger
bireylerle sosyal iliskilere girmekte her bireyle kurulan iliski birbirinden farklidir. Bu
durum bireyin toplum iginde degisik yonleriyle taninmasim saglamakta ve diger
iiyelerin her birinin nazarinda ayr1 bir kimlik edinmesinde sebep olmaktadir. Bu

kimliklerin toplami bireyin sosyal kimligidir (www.umutdolu.com, 14.12.2008: 2).
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Sosyal Kimlik kurami bu konuda; bireyin iiyesi oldugu sosyal gruplarin, bireyin
duygu, diisiince ve davranmiglarini belirlemede onemli bir etkisi oldugunu one siirer,
kisacas1 bu kuram, sosyal kimligin bireyin ait oldugu gruplara bagl olarak gelistigini
ongormektedir ( Askin,2007: 214).

Sosyal benlik iizerine insa edilen; itibari kimlik teorisinde ise birey kendisi i¢in
Oonemli olan bireylerle kurudugu iligkiler neticesinde sosyal niteligini diisiinmek ve
muhakeme etmenin 6tesinde, kim oldugunu ve ne oldugunu hissetmektedir. Birey icin
onemli sahislarla karsilikli etkilesim vasitasiyla sekillenen temel duyulardan biri olan
benlik, sabit bir siire¢ olmayip sosyal etkilesimlerle daima degismekte ve gelismektedir

(www.umutdolu.com, 14.12.2008: 3).

2.3.3. Kolektif Kimlik

Kolektif kimlik, belirli bir durumu degil, bir siireci yansitir. Bir toplulugun kimligi,
diger topluluklarla iliski icerisinde ve zamanla degisir. Hicbir topluluk, tek basmna ve
zaman- mekan dis1 bir kendiliginde var olan (tozsel) kimlige sahip degildir. Kolektif
kimlikte gecmise doniik bir yan1 vardir; ciinkii kolektif kimlik, bir takim semboller, anilar,
sanat eserleri, toreler, aliskanliklar, degerler, inanglar ve bilgilerle yiiklii bir gelenekten,
gecmisin mirasindan, kisaca kolektif bellekten hareketle inga edilir (Bilgin: 1995: 60).

Bergue’e gore de kolektif kimlik birbirine karsit birtakim boyutlar1 kapsamaktadir:

e Kimlik, hem giivenlik verici, hem de harekete geciricidir.

e Kimlik, hem devamlilik, hem transformasyon icerir; doniisiim olmadan kimlik

yoktur; doniisiimiin olmasi ise, bir seylerin “biz” olarak doniismesini gerektirir.

e Kimlik, nesnel ve 6znel 6zellikleri birlestirir.

e Kimlik bir biitiinselliktir. Ayristirilabilir.

e Kimligin ¢esitli yanlari, aktorleri ve kategorileri birbirleriyle degistirilebilir

(Bilgin: 1995: 60).

Bireye verilen bu alt yap1 bireyin toplum i¢indeki yerinin sorgulanmasinda ya da
istemeden, anlamadan, bilmeden Ogrendigi bilgilerini yani kisiliginin yOnlerini
kesfetmesini ve gostermis oldugu davranis ve tavirlarimi yansitmaktadir (Bilgin, 1995: 60).
Bu noktada her bireyin bir kimlige gereksinimi vardir; her dengeli hayat bi¢imi onu
paylasanlarin i¢ 6zdeslesmelerine ve direnis noktalarma cesitli bicimlerde giren kolektif

kimlik iddialarina bagvurmaktadir ( Connolly,1995: 205).
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Bireye kazandirilan kolektif kimlik, bireye giiven veren, zaman icinde devamlilik
iceren, toplumsal yapi icinde biitiinselligi olusturan bir sistemdir. Bir birey toplum ic¢indeki
statiisii ne olursa olsun tasimis oldugu 6z yeterlilik ile biitiinliigin icinden s1yrilip, kendine
ait olan 6znel yanlarin1 6n plana ¢ikarabilmektedir. O halde, kolektif bilince sahip olan

bireyler ise toplum ic¢inde kendini daha erken gergeklestirebilmektedir.

2.4. Kimlik Tiirleri ve Toplumsal Yap1

Toplumsal yapi, farkli kimlik tiirleri icine alan genis bir alandir. Biiyiik bir
toplulugun kimligi de buna benzer bir sekilde ¢ok sayida kimligin karsilikli etkilesimi
sonucunda inga edilir. Bireysel ve sosyal kimlikler arasindaki iliski, cok kimlikli bir
ortamda degisen kosullara ve dengelere gore siirekli olarak yeniden iiretildigi icin dinamik
bir yapiya sahiptir. Bireysel ve toplumsal oriintiiler arasindaki iligkiler normal kosullar
altinda karsilikli etkilesime dayali istikrarli bir siire¢ olusturur. Ancak, hizli toplumsal
degisim ve anomi donemlerinde soz konusu iliskiler beklenmedik ¢eliskilere, gerilimlere
ve hatta ¢atismalara konu olabilirler. Bununla birlikte, kendini grupla 6zdeslestiren birey,
bu oOzdeslesmeden bireysel yararlar elde etmesine karsin, bireysel Ozgiirliigliniin bir
kismindan feragat etmek zorunda kalabilir. Bir anlamda varligimizi ve ozgiirligiimiizii
garantileyen grubumuz, ayn1 zamanda 6zgiirliiglimiiziin sinirlarini ¢izme hakkina da sahip
olmaktadir. Topluluk i¢cinde ©ne ¢ikan bireysel kimlikler siirekli olarak ortamina gore
degisebilirlik gostermektedir. Sosyal iliskiler karsilikli etkilesim ‘ben’ kavraminin ne kadar
icsellestirildigine gore tepkiler vermektedir. Elbette bu sekilde davranisa yansiyan
kimlikler de bas gosterecektir (Connolly, 1995: 208).

Toplumsal yapi icerisinde kimlik duygumuzu zedeleyen yasam zorluklarinin
basinda, sahip oldugumuz degerlerin ve amaclarin gecersizlestigini gormek gelir.
Giiniimiizde boyle bir kimlik zedelenmesi, en ¢cok hizli toplumsal doniisiimler veya
gocler nedeniyle yasanmaktadir. Yasanan toplumsal alt iist oluslarin, hizli doniislerin
bireylerin ¢okta saglam olmayan kimlik dokularinda bir sarsint1 yapmamasini beklemek
giic olur. Degerlerin; yani neyin dogru neyin yanlis, neyin gecerli, neyin gecersiz
oldugunun hizla degistigi, maddi ¢evrenin, teknolojinin belki de bundan daha da hizl
degistigi giinlerde bireylerin sarsinti yasamamalar1 dogaldir. Kimlik, ne kadar saglam
olursa olsun onunda bir dayanma giicii vardir, karsilasilan doniisiimlerin ve degisimlerin
boyutunun ¢ok asirtya kacmasi halinde, bu badireden en saglam kimlikler bile yara

alarak cikacaktir (Goka, 2006: 296- 298).
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Modern siiregte ise birey kendi icinde yasadigi kimlik 6zelligini kimi zaman agiZa
cikarmada giiclik yasamakta, bilgi ve teknolojinin etkilerini ne derece ©nemli
gormektedir? Literatiirde, modernlesmenin birey acisindan, sinirlar1 kaldirdigi ve boylece
bir zamanlar zorunlu olarak bagimli olunan bir dizi faktoriin, artik serbest degiskenlere
doniiserek ozgiirlik kazandirdigi fikrine ulasilmaktadir. Oysa teknoloji bireyin bilgi
edinmesinin yani sira bireye bilgi aktariminda da kullanilmaktadir. Yani, bilginin verilmesi
ve bilginin alinmasi olmak iizere iki farkli yon s6z konusudur. Son derece gii¢lenen ve
etkili bir hale gelen bu araglar aymi oranda aktarilmak istenen bilginin niteligine uygun bir
sekilde bireyin yapisim1 belirlemektedir. Teknolojinin giicii, ayn1 zamanda, bilgi
kaynaklarimin iradesi dogrultusunda bireysel iradeyi simirlamakta ve hatta bireyi
sekillendirmektedir. Bilgi, belirli bir sekilde ve yogun olarak empoze edilmektedir. Belirli
bir yapida verilmesi, toplu bilginin terkibini degistirme imkanim kaldirmaktadir. Ciinkii
degistirildigi takdirde, bilgi disfonksiyonel olmakta, anlamim kaybetmektedir. Ayrica
bireyin baska bilgi kaynagi olmadigindan muhakeme edecek imk&m da kalkmaktadir.
Siklikla empoze edilmesi ise, bahsedilen tarzda alicinin disipline edilmesini saglamakta ve
ihtiyari giice firsat tanimamaktadir. Bdylece, yogun bilgi aktarimiyla benlik duygusunun
kaybina da neden olmaktadir (Yepsen, 1993: 84 — 86).

Kimlik tiirlerinin toplumsal yap: i¢cindeki goriiniimlerine baktigimizda; toplumun
sosyal ve kiiltiirel degerlerinden olusan bireysel kimlikler yine i¢inde yasadigi toplum
icinde Ozelliklerini ortaya c¢ikarir ve kolektif bilingten etkilendigini gormekteyiz. Kimlik
ozelligi bireyler icin tam olarak inga edilememekte, toplumsal yap1 ile baglantili olarak
stirekli degismektedir. Kimligin toplumsal olma 6zelliginden hareketle kimlik tiirleri ve

toplumla olan iliskileri daha iyi izah edilecektir.

2.5. Kimligin Toplumsal Olma Ozelligi

Birey toplum icindeki diger bireyler ile iliski icerisinde kimligi olusturmakta ve
kendini diger bireylere bu aragla tanitmaktadir. O halde; toplum birey icin vazgecilmez
bir alandir. Bu alan icerisinde yasayan her birey belirli ihtiyaglarimi1 karsilama
noktasinda bu biiyiik ve karmagik gruba dahil olmaktadir. Kimlik ise bu noktada bireyin
toplum diizeninde davranis modellerini belirler (Aydin, 1998: 12). Ciinkii bireyin
kendini tanimlamasi ve toplumsal olarak taninmak istemesi bireysel bir ihtiya¢ olarak
olugmakta ve gelismektedir. Bu baglamda da “Kimligin toplumsal yonii, onun olmazsa

olmaz boyutu” olarak kabul edilebilmektedir (Aydin, 1998: 14). Yani kii¢iikk ya da
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biiyiik bir toplum icerisinde bulunamayan bireyin, kimliginden bahsetmenin de bir
anlami bulunmamaktadir. “Toplum, ortak bir kiiltiirli paylasan, hayatta kalmak igin
birbirine bagli, belirli bir bolgede yasayan bireyler grubu olarak” tanimlanmaktadir
(Haviland, 2002: 65).

Toplum icerisinde yasayan birey, fiziksel giivenliginin yami sira sosyolojik
giivenligini de saglamak amaciyla yasadigt toplumun davramis modellerini ve
degerlerini igsellestirmektedir. Bu tespitten hareketle, en temelde kimlik edinme
ihtiyacinin aslinda bireyin zayifligindan kaynaklandigi da ileri siiriilebilmektedir. Zira
nerede ve nasil yasadigina bakilmaksizin, birey dogasi denilen ve anlasilmasi oldukga
zor olan bu kavram irdelendiginde, tiim bireylerin diger bireylerle topluluk iginde
yasamak istedigi goriilmektedir. Varligin bir tanimi olan ‘kimlik’ de mutlaka bu
toplumsal ¢evrede olugsmakta ve gelismektedir. Yani sosyal diizenin, toplum igerisinde,
az ya da cok fakat siirekli olarak i¢sellestirilmesi, toplumsal boyutta kimligin insasiyla
sonuclanmaktadir. Bu nedenle de 1ssiz bir adada yalmiz basina yasayan bir bireyin
ortaya bir kimlik koymasi, hatta kendine Ahmet, Mehmet gibi isimler takmas1 miimkiin
goriinmemektedir. Ciinkii “Birey diger canlilar gibi, salt genetik donanimina dayanarak
dogada var olamaz; bu nedenle genetigin disinda bir var olma stratejisi” gelistirmesi
gerekmektedir (Aydin, 1998: 14 — 15). “Kimligin toplumsal olmasi ve bir tanim
olusturmasi, bizi kimlik kavraminin iki temel ayagi oldugu sonucuna” gotiirmektedir.
Bu temel iki ayak bircok aragtirmaci tarafindan da ait olan (tamimlanan) ve ait olunan
(tanimlayan) olarak kabul edilmektedir. Benzer bir sekilde Yurdusev de, kimligin iki
unsurdan ibaret oldugunu belirterek, kimligini insa edeni ‘tamimlanan’, ona kimligi
kazandirani da ‘tanimlayan’ olarak agiklamaktadir (Yurdusev, 1997: 19).

Kimligin toplumsal bir unsur olmasindan hareketle, kimligini muhakkak toplum
icerisinde  olusturmak zorunda olan birey, kimlik edinene Ornek olarak
gosterilebilmektedir. Dolayisiyla toplumda bu durumda kimlik vereni olusturmaktadir.
Boylece kimlik edinen (birey) ve kimlik verenin (toplum) bilesimi aymi zamanda
‘toplumsal kimlik’ i de meydana getirmektedir. Kimlik edinen tek bir birey olabilecegi
gibi bir birey grubu da olabilmektedir. Eger kimlik edinme siireci i¢inde sadece tek bir
birey yer aliyorsa, bu bireye kimligi, dogup biiylidiigii ya da yasamay1 sectigi topluluk
icerisindeki aile, arkadas, is cevresi gibi toplumsal birimler tarafindan
kazandirilmaktadir ve bu gruplarin tiimii ‘tanimlayan’, yani ‘kimlik veren’ olarak kabul

edilmektedir. Buradan da kimligin toplumsal bir faktor oldugu bir kez daha
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anlasilmaktadir. Bu noktada kimlikle ilgili bir baska problem, yabancilagsma, ortaya
cikmaktadir. Yabancilasma esasen bir sonuctur. Birey sosyal, Kkiiltiirel, ekonomik
nedenlerden dolayr kendi varligin1i uygun, dengeli ve saglam bir zemine
oturtamamaktadir. Hizli sosyal degisme yabancilagsmay1 saglayan bir baska nedendir.
Bu bakimdan kaginilmaz olarak her toplumda goriilebilmektedir. Ancak, gelismekte
olan toplumlarda yabancilasmanin yani sira, kendisinin iiretmedigi dogal olmayan
degerlerle donatilan bireyin kendi varhigina zit diismesi olaymm ifade eden
yabancilastirma siirecleri de kontrol edilmektedir (Ericson, 1963: 14).

Her bireyin kendine ait idealleri ve projeleri vardir. Referans gruplart bunlarin
gelisimi ve ulagilmasi bakimindan etkin bir rol oynayicidir. En yalin bigimde belirtmek
gerekirse, referans gruplari birey acisindan “Onemli o6tekiler” dir. Ancak, bu Onemli
otekiler homojen bir topluluk degildir. Bazilar1 bireyin dogrudan temasta oldugu,
odiillendirme ve cezalandirma yoluyla bireye belli davrams kaliplarim ve normlarini
benimseten “normatif referans gruplar1” dir. Bazilar ise, bireyle hic bir ilgisi ve tanisiklig
bulunmadig: halde, bireyin kitle iletisim araglar1 ve benzeri imkanlar sayesinde kendilerini
taniyarak Olcii aldig “karsilastirmali referans gruplarr” dir. Bireyin kimlik edinme ve onu
yeniden iiretme siirecinde boyle ikili bir gelisim ¢izgisi izlemesi aslinda birey benliginin
yapisindan kaynaklanir. Bilindigi gibi George Herbert Mead birey benligini “ben” ve
“beni/bana” olmak iizere iki alt boliime ayirmistir. Bunlardan “ben” , Freud’un “ego”
kavramiyla biiyiik paralellik gosterir ve benligin i¢ kismimi olusturur. “Beni/bana” ise,
Freud’un “siiper ego” kavramina tekabiil eder ve benligin dis yiiziinii olusturur. Toplum
“beni/bana” araciligiyla bireyi kusatir ve etkiler. “Ben” ise, bu kusatmay1 ve etkilemeyi
degerlendirerek onlara karsi bireyin gelistirecegi tutum ve davranislan belirler. “Ben”
giiclendikce birey verili kimlikleri sorgulamaya ve hatta onlar1 degistirmeye, ya da ara sira
da olsa, toptan reddetmeye yonelebilir (Bauman,1998, 40 - 46).

Kimlige yonelik bazi yaklasimlar ile kimligin toplum icerisindeki yeri ve bireyin
mesleki olarak toplum icerisindeki statiisii daha iyi anlasilacaktir:

Sembolik etkilesimci teoriye gore, hepimizin toplum i¢inde bir benlik imaji, bir
kimligi “Gergekten kim oldugumuzla ilgili” fikirlerimiz vardir. Hepimiz bagkalarindan
ayr1 olarak yasariz ve zamanla sabit kalan ilk hatiralarimizdan bir seyler iceren tutarli ve
bireysel bir biitiinliigiin farkindayizdir. Etkilesimci teoride, bagskalarina atifta

bulunmaksizin var olan yalnizca bir benlik var olamaz. Etkilesimci sosyologlar i¢in
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benlik, sadece birgcok benlikler baglaminda anlamli olan bir kavramdir
(Giindiiz&Mutluer, 2000: 79).

Referans grup teorisine gore birey sadece biyolojik bir aktivite olmayip ayni
zamanda sosyal varliginin da bir faaliyeti oldugu ortaya cikmaktadir. Bireyin varlig
dayanak  noktalar1 olarak bir takim sosyal temellere oturtulmaktadir
(www.umutdolu.com, 14.12.2008: 3).

Gosterilen benlik teorisine gore benligin tipik olarak iki yonii vardir: Bunlardan
ilki “Rol benligi”dir. Tepkileri ve durumu kontrol etmek amaciyla son derece dikkatli
bir sekilde tegkil edilir. Her sosyal durum i¢in baska bir rol-benlik meydana getirilebilir.
Mesela bos vakitlerinde para kazanmak i¢in calisan bir iiniversite 6grencisi bu iste belli
bir benlik takinmaktadir. Bunun yani sira bireyde, toplumun beklentisi dogrultusunda
ayrica bir “gercek benlik” de mevcuttur (www.umutdolu.com, 14.12.2008: 3).

Birikim teorisinde ise birey sosyal hayatta seckin bir yer edinebilmek icin
kendini toplum i¢inde etkili olacak gii¢le kiiltiirel degerlerle donatmak zorundadir. Bir
birey ne kadar ¢ok kimlige sahip olursa o kadar ¢ok kendini toplum icinde anlaml ve
bilin¢gli hale getirecektir. Kimlik sayis1 arttikca bireyin varligi daha biiyiik emniyet
kazanmaktadir. Varligin bir biitiin ve iliskiler sistemi icerisinde yerli yerince istirak
etmesi ile elde edilen anlamli bir bilgidir. Kisaca toplum, kisilik ve kimlik seklindeki ii¢
unsur aslinda hiyerarsik olarak birbirinden tiiremektedir (www.umutdolu.com,
14.12.2008: 3).

Bireyin toplum ic¢inde farkli kimliklere sahip olmasi ve kendi icerisinde farkli
kimlikleri yasamasi mesleki kimligine yansimaktadir. Ciinkii her meslegin toplum
icinde belli sorumluluklar1 bulunmaktadir. Toplumsal hayatta gerekli birtakim islevleri

olan meslegi, bireyin kimlik 6zelliklerine gore degerlendirmek gereklidir.

2.6. Meslek

Meslek, bireyin toplum i¢indekini statiisiinii belirleyen bir faktdr olan meslek
toplumsal iligkileri de kapsayan bir biitiindiir. Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ydnden
toplum icinde bireyin yerini de belirlemektedir. Meslek, bireyin toplum icindeki
konumunu belirleyen unsurlardan biridir. Meslek, islevleri bakimindan toplumsal yap1
i¢inde ayrilmaktadir. O halde her meslek mensubu bireyin, ait oldugu toplum icinde bir

mesleki kimligi bulunmaktadir.
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Bireyler kimliksel ozelliklerine gore, meslegini icra etmektedir. Toplumda
yasayan diger bireyler ise bireyin meslegiyle toplumsal konumunu belirlemektedir. Her
meslek, bireyin kendisini, toplumu ve hayati nasil diisiindiigiinii belirlemekte ve bu
Olciide toplum i¢indeki gorevlerini sekillendirmektedir.

Toplum iginde gerekli islevleri olan meslek, bir bireyin gecimini saglamak
iizere bir Omiir boyu profesyonel olarak yaptigi bir istir. Bir baska tanimla
meslek,” ’kurumsallasmis faaliyet bicimleridir”, ancak her is meslek degildir. Bir is veya
ugrasinin meslek sayilabilmesi icin kendine ait deger ve kurallarimin olmasi, toplum
icinde kabul gormesi ve kurumsallagmis degerler manzumesine sahip olmasi gereklidir
(Findikl1, 1999: 2).

Diger bir ifadeyle belirtirsek meslek, toplumdaki sosyal, ekonomik ve
teknolojik yapiin gerektirdigi bir igboliimii sonucu ortaya cikan, bireyin ilgi ve
kabiliyeti ile sosyal etkinliklere katilma gereksinimi ve toplumun bireyden sosyal ve
ekonomik hayatta sorumluluk yiiklenmesi talebi sonucu ortaya ¢ikmig olan bir hayatsal
etkinlik olgusudur. Profesyonel meslek, 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini i¢eren, uzun
ve yogun bir akademik caligma ile belirli 6zel bicimlenme gerektiren ileri diizeyde ve
statiide meslektir (Erden, 1998: 25— 26). Bunun yan1 sira meslek, bireyin gec¢imini
saglamak i¢in yaptig1 siirekli i ve birbirine bagl bilimsel ve felsefi diislinceler birligi,
dizge, sistem olarak tanimlanabilir. Toplum ve bilimsel yapinin gelismesi ile birlikte
ortaya cikan profesyonel meslekler ortaya c¢ikmistir. Bu tiir meslekler uzun bir
akademik caba be belirli bir bicimlenme gerektiren ileri diizeyde statiisii olan bir
meslektir (Koktas, 2003: 70).

Meslek, toplumsal bir baglamda var olmaktadir. Bu nedenle kendi etrafinda
meslektaslar toplulugu, miisteriler, farkli meslek mensuplar1 vb. cesitli kesimlerin bir
araya gelmesine ve bu kesimler arasinda belli ilkeler temelinde isleyen bir toplumsal
iligkiler biitiiniiniin olusmasina yol agmaktadir. Bu baglamda meslek cevresinde belli
diisiinceler, inanglar, tutumlar, degerler, normlar, teknik ve etik bir ilkeler biitiinii
olugmaktadir. Dolayisiyla bireysel hayat acisindan merkezi konumda bulunan,
toplumsal acidan ©nemli islevleri olan ve toplumsal sistemin isleyisine hayatsal
katkilarda bulunan meslek, toplumsal gercekligin 6nemli bir boliimiiniin iginde
iiretildigi islevsel bir alam simgelemektedir. Ozellikle, modern toplumun agirlik
merkezini mesleki yapimin olusturdugu sdylenebilir. Bu nedenle, meslek modern

toplumun analizinde operasyonel oOnemdedir. Aytac’a gore, modern toplumda,
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meslekler sayica ve tiir itibariyle giderek cesitlenmektedir. Endiistrilesme, teknolojik
gelisme, isboliimii ve uzmanlagsmadaki artig, mesleklesme olgusunu hizlandirmis, her
bir is ya da ugras, kendi icinde olduk¢a karmasik isleyis sistematigine sahip olmustur.
Bugiin icin, meslekler sayica, dzellikge, estetik ve etik Olciiler itibariyle oldukca karisik
hale gelmistir. Meslekler, sayginliklari, {iiyelerine sunduklar1 tatmin olanaklari,
toplumdaki islevsel algilar, etik ve kimliksel 6geleri, profesyonel konumlar itibariyle,
onemli sosyal farklilastirict1 unsurlardir. Toplum bilimciler pek cok toplumsal
gostergeye biinyelerinde yer vermelerinden dolayi, meslekler iizerinden toplumu
anlamay1 ve izah etmeyi 6nemli bulmaktadirlar ( ilhan, 2004: 133).

Meslek, bireyin kimliginin en o6nemli kaynagi olup, onun etraftan saygi
gormesine, bagkalart ile iliski kurmasina, toplumda yer edinmesine ve ise yaradigi
duygusunu yasamasina olanak veren bir etkinlik alanidir da. Meslek etkinlikleri ile
birey kapasitesini kullanir, bir sey iiretir ve yaratir. Bu etkinliklerden haz ve saglanan
doyum genel yasama da yansimaktadir. Ayn1 sekilde, calisma yagamindaki huzursuzluk
ve doyumsuzluk da bireyin sosyolojik durumu da tehdit eder. Calisma yasamindaki
mutsuzlugun en Onemli nedeni ise bireyin sectigi meslegin, niteliklerine uygun
olmamasidir ( Kuzgun, 2000: 3).

Sosyal Dagilma Teorisinde belirtildigi gibi, modernlesmeyle birlikte “ben” ve
“biz” seklinde iki yoOniiyle formlagmig olan bireysel ve kolektif kimlik duygusu
zayiflamakta, yani negatif bir siire¢ baglamaktadir. Bireyin ¢ok yonlii olmasi, ¢oklu
kimlikler her zaman vardir ancak degisimlere ugramistir (www. umutdolu. com,14.12.
2008: 2). Bireyin, sadece kisiliginin bir parcasiyla istirak ettigi veya kontrol ettigi pek
cok kimligi vardir. Modern toplumlarda birey, evde, arkadas arasinda farkli kimlikler
takinarak ¢ok sayida kimligi biitiinlestiren bir benlik tagimaktadir. Kimlik ayn1 zamanda
ben ve digeri ayriminda kurularak, orijinallik duygusunu pekistirmeyi, digerlerinin
goziinde degerli olmayi, toplumsal olarak taninmayi ve onay gormeyi de biinyesinde
barindirmaktadir (Iimancer, 2007: 238). Sosyal dagilma teorisinin ana hatlarina gore de,
kimlik modernlesme siireci neticesinde parcalanmus, tahrip olmus ve kaybolmustur.

Modern ¢aglarda yerel iliskilerin ¢oziilmesi, kitalar arasi iletisim saglayacak
araclarin yayginlagmasi, kiiltiirel aligverisin hizlanmasi yerel degerler ile evrensel
degerlerin yogrularak yeni hayat bicimlerinin olusturulmasini hedeflemektedir.
Modernizmde, bilim bilgisinin kiiltiir ve gelenekten bagimsiz ve 6znellikten ayrilmis

olduguna inanilmaktadir. Bu bilgi bireyden bireye, toplumdan topluma ya da kiiltiirden
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kiiltiire degismezlik karakteri tasimaktadir. Birey kimligi modast ge¢ip eskiyebilir,
toplumsal gecerliligini yitirebilir. Bu durumda birey kendini hi¢bir yere ait hissetmeme
gibi duygularla yabancilasma durumu yasayabilir. Modernitede kimlik sorunu biz
kendimizi nasil kurar, kavrar, yorumlar, kendi kendimize ve baskalarina nasil sunariz
demektir (Imanger, 2003: 239 — 240). Modernizmde kiiltiir toplumsalin ve siyasalin
i¢inden goriiliir. Hi¢ degilse onlarin arkasinda bir yere yerlestirilir. Oysa post modern
donemde kiiltiir, belki de ilk kez siyasali belirleme sansimi yakalar. Elbette burada
kiiltiir denilirken daha genis anlamda, biraz da antropolojiyi kapsayacak bir
yaklasimdan s6z edilmektedir. Ciinkii modernizmin kimligi tanimlayan baskici
mantigina karsin post modernizm, daha ¢ok da bagrinda tasidigi gogebelik ve
koksiizlik olgulari nedeniyle, kimligi tanimlanan bir konuma ¢ikarmaktadir. Kimlik,
artik dille, cemaat dayanmigmasiyla biitiinleserek hem yeni bir biling olusturmakta hem
de siyasal ve toplumsal olanin yeniden yogrulmasina olanak vermektedir. Bu,
modernizmin hi¢bir donemde 6nemsemedigi gegmis olgusunun da bir kez daha agirhik
kazanarak one ge¢mesidir. Dunn, post modern kimlik olusumu siirecini, benligin bir
takim kiiltiirleriyle doniistiigii ve kimlik ile benligin anlamlandirilmasinin teknolojik
stirecglerle istikrarsizligi tilkketen formuyla tekrar kuruldugu ve yeniden sekil verildigi bir
siire¢ olarak tanimlamaktadir (1998: 66). Modern toplumda 6zne olarak birey farkli
kimlikleri kendi icinde tasiyabilir, post modern toplumda farkli kimlikleri parcalar
halinde hayat akmaktadir. Anlik dogrularin varli§i, uzun donemli kaliciliklar
oldiirmektedir.

Modern toplumun agirlik merkezi olan mesleki yapinin; yani modernligin
kimlik sorunu ile bugiiniin kimlik sorununun ayni olmamaktadir. Modernlesme
siirecinde kimlik arayisina giren bir kimse icin ugsuz bucaksiz ¢ollerde kum
firtinalariin arasinda kutsal tapinaga ulagmaya calisan bir hac yolcusu metaforunu,
giiniimiizde kimligini arayan bir kimse iginse bir gezgin ya da turist metaforunu
kullanmaktadir. Hac yolcusu, firtinalarin her giin yeni bir sekle soktugu kumlarda yol ve
iz bulmaya, buldugu izi hi¢ kaybetmemeye calisir. Bunun anlami sudur: Modernligin
kimlik sorunu, kimligi yaratabilmek ve koruyabilmek iizerinde odaklanmistir. Bu siire¢
mesleki yapiy1 etkilemektedir. Ote yandan, gezgin ya da turist siirekli olarak diinyay1
dolagmakta, bir¢cok ortama ve mekana girip ¢cikmaktadir. Cogu self- servis formiiliiyle
yararlanilabilecek sayisiz yasanti bigcimlerine erisebilmektedir. Bu egretilemeden yola

cikarsak, post modernligin kimlik sorununun, bir kimlik yaratarak ebediyen ona bagl
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kalmak, kimligi sabitlemek degil, siirekli olarak yeni kimlik seceneklerini acgik tutarak
belirli bir kimligin hegemonyasindan kurtulmaktir (Simsek, 2002: 31- 32).

Post - endiistriyel toplum yapis1 profesyonel mesleklere dayanmaktadir. Ozellikle,
cesitli mithendislik dallarinin, hukuk, tip, 6gretmenlik gibi 6zel ¢abaya ve bicimsel teknik
egitime bagh olarak edinilen mesleklerin bu toplum bi¢imini ifade ettikleri sdylenebilir.
Post endiistriyel toplum yapisi acisindan profesyonel meslekler hayatin zorunlu olgusu
haline gelmislerdir. Profesyonel mesleklerin éneminin artmasiyla bu tiir meslek tiyeleri
mesleki birlikler halinde orgiitlenmeye baslamislardir. Ayni1 meslek mensuplart ortak
mesleki ozellikler temelinde, baska meslek mensuplarina oranla, kendi aralarinda ¢ok daha
kolay iletisim kurabildiklerinden ve ortak bir cati1 altinda orgiitlenme yoluna gittiklerinden,
kendilerine  yeter hale gelmeye baslamuslardir.  Uyelerin  6diillendirilmeleri,
cezalandirilmalar, terfileri vb. uygulamalarin biiyiik kismi1 mesleki orgiitsel yapi igcinde
gerceklesmeye baslamistir. Bu durum profesyonel meslek iiyelerinin birer grup olarak
sosyo - politik etkinlik diizeylerini arttirmustir. Oyle ki, pek cok politik kararin alinmasinda
ve uygulanmasinda bu tiir mesleki orgiitlerin bir bakima birer baski grubu olarak Snemli
etki paylarimin bulundugu sdylenebilir. Bu durum profesyonellerin temel iktidar
kaynaklarindan birini olusturmaktadir. Nitekim Gasset’e gore, giiniimiizde sosyal iktidar
teknisyenler; miihendisler, doktorlar, finansorler, ogretmenler vb. elinde tutmaktadir
(1992: 92). Her meslek toplulugu becerileri iizerinde tekele sahip oldugundan dolayi, bu
tiir kapali topluluklara danisilmasi gerekir ve iste bu yiizden profesyonel meslekler ulusal
meclislerde, yonetim kurullarinda, damisma ve teknik kurullarda ©Onemli miktarda
sandalyeye sahiptirler (Cirhinlioglu, 1996: 69). Buradan elbette bir baska noktaya
gecilebilir: Artik, soyut ve iilkiisel bir iitopya bitmistir. Ciinkii iitopya artik yasanmaktadir.
Post modern donemin belirleyicileri arasinda sayilabilecek olan sanal gerceklik, bir iitopya
diisiinii ortadan kaldirmis, onu hem giindelik hale getirmis hem de bireyi onun icine
tasimistir. Boylesi bir kosulda mekan duraganligindan, tekilliginden ya da yalmzca digsal
olabileceginden soz a¢gmak kesinlikle olanaksizdir. Gergegin imgelerin iistiine oturmus
simgeler araciligiyla iretilmesi teklik diisiincesinin yam sira edilgilik diisiincesini de
ortadan kaldirmistir (Kahraman, 2002: 187).

Diisiince sistemlerinin degismesiyle kapitalist yonetimin {iiretim bicimi ve
ekonomi politikalar1 da kiiresellesme dogrultusunda degismeye baslamustir. Uretim
sistemi bilgisayar ve iletisim teknolojisindeki gelismelerle dinamik ve degisken bir

iiretim organizasyonuna doniismiistiir. Tek tip iiretim anlayis1 degisip farkliliklarin ve
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yerelligin 6n plana c¢ikarildigl, orijinal, 6zgiin ve Ozgiir diisiince anlayis1 iiretimi
sekillendirmeye baslamistir. Kisisellesme anlayisi gelismis ve diisiince yapilarini
etkilemistir. Postmodernizm kisacas1 “herkes haklidir” ve “ne olsa gider” mesajlarini
veren, kalip ve kural tanimayan, bireysellestiren, 6zgiirliik¢ii bir anlayistir. Bir anlamda
modernizme ve modern toplumun agirlik merkezi olan mesleklere karsi bir bagkaldiridir
(Caglar, 2008: 384).

Hizli teknolojik ve orgiitsel gelismelere, degismelere paralel olarak mesleki
sistem de degismektedir. Bu siirecte bir taraftan yeni meslekler ortaya c¢ikarken, diger
yandan da kimi meslekler yok olmaktadir. Bugiin hizmet sektoriiniin toplam istihdam
icindeki payinin artmasiyla hukuk, tip, mithendislik, akademisyenlik/ 6gretmenlik gibi
mesleklerin yam sira, bankacilik/ finans, medya ve halkla iligkiler, reklamcilik, cesitli
biiro isleri vb. profesyonel mesleklerin 6nemi de artmaktadir. Bu meslekleri edinmenin
bicimsel egitimle miimkiin olmas1 ise meslege giris Olciitlerini geleneksel olmaktan
cikarmaktadir. Giinlimiizde c¢alisma diinyasini biitiiniiyle kendi kiiltiirii dogrultusunda
insa eden yeni kapitalizm, esnekligi, geciciligi/uguculugu, is hayatinin karakteristigi
haline getirmektedir. Esnek emek diinyasi, Omiir boyu is garantisini ortadan
kaldirmakta, siirekli is degistirmeyi, seyyar olmayi, firsat kollamayi, yeni isler, gorevler,
mekanlar arasinda mobil olmayi, uzun vadeli iliskilere kapaliligi, ise/kuruma
sadakatsizligi kazangli ¢ikmanin neredeyse tek kosulu olarak oOne ¢ikarmaktadir.
Dolayisiyla yeni emek diinyasi, aslinda birey i¢in bir meslekte sabitlenmeyi riskli
kilmakta, hatta yaptig1 isi meslek olarak benimsemesini “psikolojik bir hastalik belirtisi”
olarak kodlamaktadir. Boylece meslek, 6miir boyu bir proje olmaktan giderek ¢ikmakta,
bireyin statiisiinii, kimligini, sosyal cevresini ve genel olarak yasam tarzim tayin edici

niteligini yitirmektedir (ilhan, 2008: 325).

2.6.1. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik meslegi, devletin egitim, Ogretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini lizerine alan 6zel bir uzmanlik meslegidir. Ogretmenler, bu gorevlerini Tiirk
Milli Egitimi’nin amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle
yiikiimliidiirler (Ergin, 1993: 25). Ogretmen arastirmalar sonucu gelistirilen, devletin
egitim politikalarin1 ortaya koyan, uygulama sonuclari ile bu politikayr etkileyen,
egitimde uzmanlhk calismalarindan ve arastirmalarindan yararlanan, ancak ayni

zamanda bu caligsmalara problem saglayan 6nemli bir bireydir (Siinbiil, 2002: 243 —
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278). Ogretmenlik mesleginin seciminde ise su faktorler rol oynamaktadir: Ogretmenlik
mesleginde giivenligin fazla olmasi, ogretmenligin entelektiiel bir sayginlik tasimast,
okumayi seven bir birey icin bu meslegin bireylere doyum saglamasi, ahlaki ve dini bir
idealizm i¢in uygun bir meslek olmasi, bagkalarina hiikmetme ve onlar1 idare etme
arzularina imkan vermesi, O6zellikle kadin Ogretmenler igcin cocuk sevgisinin tercih
sebebi olmasi, 6gretimi sevme giidiisiine firsat vermesi, tatil zamaninin diger mesleklere
gore daha ¢ok ve uzun olmasi, siirekli olarak genglerle ugrasma ve geng¢ kalma arzusu,
baska mesleklere gecis saglama kolayligidir (Oztiirk, 2005: 140).

Ogretmenlik 6grenme aracidir, smav yapan, disiplini saglayan, orta smif
ahlakinin savunucusu ve vekildir. Ogretmen giivenilir bireydir, yedek velidir, 6grenci
danigmani, meslektag ve toplumsal katilimcidir. Bunlar 6gretmene daha ¢cok meslegi ile
ilgili olarak verilen imgelerdir. Ogretmenin degerlendirilmesinde bilgi, bireylik, cevreye
uyum, cevre kalkinmasina katilma, halkla iligkiler gibi ol¢iitler de kullanilmaktadir
(Celikten, Sanal ve Yeni, 2005: 208). Sosyolojik agidan bakilirsa, burada toplumsal
katilimc1 olmas1 geregi hem meslek olarak gorevlerini hem de bireysel anlamda
katilimeciligin1 yansitmaktadir.

Yani, ogretmenlik meslegi gere§i; gorevlerini bilen, derslerini planlayan ve
nasil Ogretebilecegini bilen, Ogrettiklerini degerlendirebilen, ©6gretmen iliskilerini
yonetebilen, okulda ve toplumdaki konum ve sorumluluklarini bilen ve yerine getiren
bir meslek elemamdir (Biiyiikkaragoz ve digerleri, 1998: 16). Bunun disinda mesleki
tutum ve kimliginin goriiniimleri de mesleki kimligini nasil tagidigim gostermektedir.
Her 6gretmenin kendisine ait mesleki algilamalarn farklilasmaktadir. Burada mesleki
tutum ve davranmislarin neler olabilecegini anlamak da meslegin toplumsal yapidaki
islevini anlamada 6nem tegskil etmektedir.

Ogretmenlik, mesleki tutum ve davranislan otoriter, ilgisiz ve demokratik tutum
ve davraniglar olmak iizere ii¢ grupta toplanabilir. Otoriter 6gretmenler dgrencilerine
giivenmezler, onlarin diisiincelerine hi¢ énem vermezler, sinifta serbest bir tartisma
ortam1 yaratmazlar, aksine baski ve ¢ekingenlik havasi yaratirlar. Kendilerine yoneltilen
elestirilere siddetli tepki gosterirler. Daima ofkeli ve titiz bir tutum igindedirler.
Degerlendirmelerinde 6znel davramglar gosterirler. Baslica otoriter 6gretmen

ozelliklerine sunlar1 da ekleyebiliriz (Giiglii, 2000: 21).
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o Ogrencilerini verdikleri talimat ve direktiflerle, yaptiklar1 sert elestiri ve

cezalarla siki bir kontrol altinda tutarlar.

o Ogrencileriyle kurduklari iliskilerde serttirler. Sert bir degerlendirme

yaparak, sabit ilkelidirler. Ders program ve planlarina sikica baghdirlar.

¢ Dersin tek yoneticisi olup 6grencilerden kayitsiz sartsiz itaat beklerler.

e Genellikle hazirlamis olduklar1 planlara siki sikiya bagli olduklarindan

ogrencilerinden gelen beklenmeyen doniitlere tahammiilleri yoktur.

o Ogrencilerin bireysel sorunlarindan kacarlar. Bunu sinifta resmi bir hava

yaratip ogrencilerin sorunlarindan uzak durarak yapmaya caligirlar.

e Verdikleri cezalar serttir ve cogu zaman fiziksel temas icerebilir. Ilgisiz

tutum icerisindeki 6gretmen ise baslica su ozellikleri tasirlar:

1. Ders etkinliklerinde ve sinif i¢i iletisimde pasiftirler.

2. Ogrencilerin sorunlariyla yeterinde ilgilenmeyip rehberlik gérevlerini yerine

getirmezler.

3. Ders etkinliklerinde 6grencilere yeterince yardim etmezler

4. Kararsiz ve hareketsiz olduklart i¢in calismalarinda ve amagsizlik ve

plansizlik goze carpar.

5. Degerlendirmelerinde tutarsiz bir tablo ¢izerek 6grenciler arasinda huzursuz

ve kararsiz bir ortam yaratirlar. Ilgisiz 6gretmenler de otoriter 6gretmenler
kadar ¢ocuklarda olumsuz izler meydana getirebilmektedirler (Giiglii, 2000:
21).

Ogretmenlik meslegi, sosyal cevrenin kendine yiiklemis oldugu degerleri kendi
bilincinde belli kimliksel durumlar dahilinde sergilemektedir. Bir tiir sosyal standartlar
olarak da ele alinirlar. Bunlardan bazilarini iradi ve serbestce secerek ve icini siibjektif
unsurlarla donatarak bireylik meydana getirilmektedir. S6z konusu se¢cim daima mevcut
veya lUretilen alternatifler arasindan yapilmaktadir. Biyolojik, kiiltiirel ve yapisal
belirleyiciler se¢cim zeminini olustururlar. Bu belirleyiciler bireyi ne olgiide
etkilemektedir, secim nasil yonlendirilir 6nemli bir faktordiir. Ogretmen meslegi, egitim
kurumu ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, siyasi, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara
sahip alaninda ©zel uzmanlk alan1 gerektiren, mesleki bicimlenme gerektiren bir
kimliksel ozellikleri istemektedir. Meslekte edinmesi gereken o meslege ait kimlik

onemli olmaktadir. Kimlik edinimi belli ki uzun ve devinimli bir siirecten ge¢cmektedir

(Yepsen, 1993: 84-86).
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Mesleki kazanimlar disinda, bireyin isten aldigi haz da 6nemlidir. Lowler’a gore
is doyumu ig gorenin isini, is hayatini, degerlendirmesi sonucu ulastig1 haz, duygudur.
[s gorenin ulastigr haz duygusunun derecesine oranda yiiksek ise isinden, alacagi doyum
oraninda yiikselir (Basaran, 1992: 204). Ogretmenlik de haz duygusunun 6n planda
oldugu bir meslektir. Ancak sadece is olarak alinan haz duygusu mesleginin niteligine
ve bireysel ozelliklere gore degisebilmektedir.

Toplumda bir meslege duyulan gereksinim o meslegin iiyesine sagladigi yasam
standartlar1 ve meslege yiiklenen sayginlik, o meslegin konumunu etkileyen 6nemli
etkenlerdendir. Bu kapsamda olmak iizere yetkililer, 6gretmenlik mesleginin yerini ii¢
Olciite gore degerlendirir: Bunlar yonetimlerin 6gretmenlik mesle8ine verdigi deger,
toplumun Ogretmene verdigi deger ve Ogretmenin Ogretmenlik meslegine verdigi
degerdir. Haz duygusu burada bireysel ozelliklere gore degismektedir. Ogretmenlerin
kendilerini toplumun bir aydin iiyesi olarak gormeleri, mesleginin yeterli bir iiyesi
olarak tamimlamalari, davranislart ile beklentilerde iyilikler iyi, ideal bir Ogretmen

tiplemesini ortaya ¢ikarmaktadir (Koktas, 2003: 70).

2.6.2. Ogretmen Kimligi

Toplumsal yapt icinde karakteri, fikri kapasitesi ve Kkisisel olgunlugu
bulunmaktadir. Meslek hayati ile onun egilimleri ne kadar uyuyorsa, o meslegin
gerektirdigi rollerini o kadar icten benimsemektedir. Ogretmenin de kendi kimligi ve
mesleki gelisimiyle ilgili bakislart ve beklentileri bulunmaktadir. Sosyal, kiiltiirel,
tarihsel, toplumsal ve ekonomik boyutlar baglaminda simf Ogretmenin kimligi ve
mesleki beklentileri ayr bir 6neme sahiptir. Ciinkii sinif 6gretmenlerinin kimligi ve
kimlik olusum siireci ogrencilere yansimaktadir. Meslege toplum tarafindan atfedilen
statii. ve o meslegin birey ve toplum agisindan getirileri, maas durumlari, calisma
sartlar1, ozliik haklari, vb arasinda yakindan bir iliski vardir. Ogretmenlik kimligi ise
Tiirk toplumunda sosyal sayginlik ve statii olarak bazi mesleklerle kiyasladiginda geride
kalmistir. Anlagilacagi iizere, 6gretmenin kimligini yasadigi toplum i¢indeki mesleki
konumu etkilemektedir.

Ogretmenlik mesleginin her meslekte oldugu gibi meslegin devam siireci
acisindan mesleki bir kimligi bulunmaktadir. Davramiglara yansiyan her tepki
kisiliginden bir parcadir, diyebiliriz. Ogretmenin mesleki roliinii iyice benimseyerek

kendine mal etmesi, onun dis sosyal kontroliinii destekleyen ve giiclendiren i¢ sosyal
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kontrol sistemlerinin de kurulmasina yarar. Ogretmen, mesleginin gerektirdigi sosyal
rolleri daha sonra 6grenir. Dogustan hakim, dogustan doktor veya miizisyen ne kadar az
ise dogustan Ogretmen (Ogretmenlige cok yeterli) da o kadar azdir. Sosyal hayatta
rollerin 6grenilmesi ta cocukluktan baslamaktadir. Cocuklar once bagkalarinin bu rolleri
nasil oynadiklarina bakarlar, sonra begendiklerini takdir ederler; buradan giderek kendi
davranis bicimlerini gelistirirler. Bazi egilimlerin gelismesi de, ¢ocuklar bazi sosyal
rolleri benimsemeye sevk eder. Bu, mesleki sosyallesmeye kadar devam eder. Daha
sonra gordiigii bireyin meslek egitimi ve meslek hayati onun egilimlerine uyuyorsa, o da
meslegin rollerini o kadar icten benimsemektedir (Ergun, 1994: 152).

Ogretmenin fikri kapasitesi, bireysel olgunlugu ve ornek karakteri birey
yetistirmede vazgecilmez esaslardir. Ogretmenin kisiligi kismen yetisme ile ilgilidir.
Fakat kisilik dogustan getirilen tiim oOzelliklerdir. Ogretmenin kisiligi ile etkileri
arasinda siki bir iligki vardir. Inatgi, cabuk kizan, hosgoriiden yoksun, bilgig, kibirli,
kendini begenmis bir 6gretmenle demokrat, azimli, sabirli, hosgoriilii, gercek bilgiye
sahip, algak goniilli bir Ogretmenin halkla iliskilerinde, ©Ogretimde, Ogrencileri
etkilemekteki basar1 derecesi ¢ok farklidir. Arastirmalar, 6gretmenin kisiligi ile verimi
arasinda yiiksek bir iliski gostermektedir (Yetim ve Goktas, 2004: 545). Kisiliginin
yaninda bir de topluma kars1 olan gorevleri vardir.

Ogretmenlik mesleginin 6nemli gorevleri de, topluma bilingli, yaratic1, sorumlu
ve aym zamanda beden, zihin, ahlak ve duygu bakimindan dengeli yeni nesiller
yetistirmektir. Bu durum, onlarin ancak bir profesyonel 6gretmen kimligi kazanmalar
ile miimkiindiir. Bu tiir bir kimlige sahip olmanin niteliklerini sdyle siralayabiliriz.

e Giiclii bir alan bilgisine sahip olma,

e Zengin bir 6gretim yontemleri bilgisi ile 6gretim metotlarinin konulara gore

seciciligi,

o Ogrenme teorileri hakkinda bilgili ve 6grencilerin 6grenme tiplerine duyarli

olma ozelligi,

e Zayif ve kuvvetli yonlerini bilerek, normlar ve deger yargilar1 konusunda

anlayisa sahip olma,

e Meslektaglariyla saglikli etkilesim ve iletisimde bulunmadir (Saban, 2000:

26- 27).
Siif 6gretmenleri de brans bazinda toplumda mesleki anlamda onemli rolleri

iistlenmektedir. Sinif O6gretmenleri ilkdgretim okullarinin 1-5 smiflarinda 6grencileri
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smif esasina gore egitim- Ogretim yaptirmaktadir. Simf Ogretmenleri brang
Ogretmenlerine gore egitim- Ogretim verdigi simifin 6grencileriyle daha ¢ok zaman
gecirmektedir. Ayrica siif 6gretmenleri okuttugu sinifi 1. siniftan alarak 5. sinifa kadar
egitimi ve Ogretimini devam ettirmektedir. Bu aym1 zamanda sinif Ogretmeninin
ogrencinin kisiliginin olusumuna etki yapmasi acisindan onem tasimaktadir. Ogrenci
kisilik edinimi siirecinde Ogretmenin kimliginin nitelikleri 6grencisine yansitmaktadir
(Saban, 2000: 25).

Toplumun yapisina uygun olarak, degisim ve gelisim siireciyle 6gretmenlik
kimligi de o doneme 6zgii algilamay: etkilemektedir. Ornegin; eskiden ogretmenlik,
denilince bilginin tek kaynagi ve aktaricisi konumu disiiniilmekteydi. Ancak
giiniimiizde bu konumda 6nemli farklilagmalar olmus, &gretmenlik meslegi cesitli
branglara ayrilmig ve Ogrencileri yonlendiren, karsilastiklart giicliikleri yenmede
yardimci1 olan bir rehber konumuna gelmistir (Kincal, 1997: 145 — 146). Giintimiizde ise
demokratik bir 6gretmenlik tipi karsimiza ¢ikmaktadir.

Demokratik 6gretmen Ogrenciler arasinda ayrim yapmayan, dgrencilerine esit
davranan, bireyi farkliliklarini bilen, simifinda tath sert olan, dayak atmayan, tehdit
etmeyen, zamani iyi kullanan, 6grenciyi miimkiin oldugunca nesnel degerlendirendir.
Demokratik bir lider olarak &gretmen, Ogrencilerin goriislerini alir, yapilacak isler
konusunda onlarla uzlasir, caligma diizenlerini se¢cme hakki tanmir. Bir arastirmada,
demokratik davranilan gruptaki 6grenciler, arkadaslarina karsi olumlu tutum gelistirmis,
islerinden zevk almislar, grubun basaris1 az da olsa artmistir. Otoriter davranilan grubun
basaris1 daha yiiksek olmus, ama Ogrencilerin gerilimi artmis, gruba ve Ogretmene
olumsuz tutum takinmiglardir. Serbest birakilan grup arastirmadaki en etkisiz ve

basarisiz grup olmustur (Sen, 2006: 36 — 40).

2.6.2.1. Ogretmen Kimliginin Déniisiimii

Diinyada entelektiiel kadrolar1 olusturan 6gretmenler, bizde az iicret alan devlet
memuru roliine sahip; daha da Onemlisi bu rol Ogretmenlerce benimsenmeye
baslamistir. Her gii¢ hakimiyetini koklii ve siirekli bir hale getirmek icin kendisini
koruyacak, temsiliyetini devam ettirecek nesiller yetistirmeyi amaglamaktadir.
Devrimler yapildigi zaman doniisiime 6nce egitim kurumundan baslamaktadir (Budak,

06.10.2008: 1).
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Ogretmen kimliginin geleneksel rollerini asacak bigimde, yeni rejimin ve
Kemalist inkilabin kitlelere taginmasi amaciyla yeniden kurulmasina yonelik cabalar,
biiyiik dl¢iide 1930 Serbest Cumhuriyet Firkas1 deneyiminin beklenmedik ol¢iide halk
destegi gbrmesinin rejimin énde gelenlerinde yarattigr sokun sonucudur. Bilindigi gibi
1929 Buhrani’nin kirsal kesimde yol actifi zarar koyliiliigiin rejime yabancilagsmasina
yol agmis, bu da rejimin kitlelerle baginin zayiflig: fikrinin gelismesine neden olmustur.
Toplumsal doniisiimiin gerceklesmesi icin ¢ok biiyilk fedakarliklara girismistir. Bu
dénem Ogretmenleri Cumhuriyet devrimlerinin toplumun her alanina yayilmasi i¢in ¢cok
boyutlu calismalar yapmiglardir. Niifusun ¢ogunlugu koylerde yasadigr icin en iicra
yerlere gitmekten imtina etmemiglerdir. Bu bolgelerde ekonomik ve sosyal doniisiimii
gerceklestirmek icin agilan Koy Enstitiileri ile bir taraftan tasradaki bireyleri egitim
kurumlar yoluyla degistirmis, hem de cografik zorluklann tamiyan ve bunlarin
iistesinden gelebilecek donamima sahip olmuslardir. Hem idealist hem de bilgi ve
yetenek noktasinda ¢ok boyutlu donanima sahiptiler (Budak, 06. 10. 2008: 2).

1950°li wyillara kadar o©gretmenler bu amagla Anadolu’ya gitmislerdir.
“Ogretmenlerin mesleki rollerine iligkin rakip, ¢atisan sdylemlerin bulunmadigr” tek
parti doneminde devletin ve yonetici elitin beklentilerinin Ogretmenlerin mesleki
kimliklerinin bicimlendirilmesinde siiphesiz onemli etkileri olmustur. Bu hem kabul
edilebilir 6gretmen davraniglarinin tanimlanmasi, hem de rejimin kiiltiirel 6rnegi olarak
ogretmen kurgusunun sekillendirilmesi anlaminda bdyledir. Ancak bu idealin
gerceklikle cakismadigini, ekonomik giivensizlik, sosyal statiilerine iligkin kaygilar ve
koy 6gretmenlerinin durumunda kiiltiirel izolasyon hissi gibi etmenlerin 6gretmenlerin
biiyiik boliimiiniin kendileri icin bigilen rollerden ka¢gmalarina, ice kapanmalarina yol
actigini soyleyebiliriz (Budak, 06.10.2008: 1).

Mili Egitimin temelini olusturan Ogretmenlerimizin 6nemli sorunlarn oldugu
bilinmektedir. Bu sorunlar sadece maaslarindaki azliktan ibaret olmayip, aralarinda
Ogretmenleri bunalima siirikkleyen ve verimlerinin azalmasina neden olan pek cok
sorunlari olmaktadir (Ozen, 2004: 205).

Ogretmenlik meslegi, ekonomik bakimdan sikinti icerisindedir. Bu nedenle
Ogretmenler gecimini saglayabilmek icin, Ogretmenlikle birlikte bos zamanlarinda
tezgahtarlik, garsonluk, soforliik, seyyar saticilik, pazarcilik, boyacilik vb. gibi meslekle
asla bagdasmayacak isleri yapmak zorunda birakilmistir. Ogretmenlik meslegi bu

duruma diisiince, kimse Ogretmen olmak istememektedir. Sadece igsiz kalmamak
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ugruna Ogretmenlige bir yonelim baslamaktadir. Ulkemizde bilindigi iizere tip ve
ogretmenlik diginda istihdam alami kalmamisg, tikanmistir. Bundan dolayi, kolay is
bulabilmek icin son yillarda Ogretmenlige istek artmistir. Severek Ogretmenlige
gelenlerin sayis1 daha azdir. Ogretmenlik mesleginin olumsuzluklarindan dolay1 (gecim
sikintist en bagsta) eskiye gore Ogretmenlerin davramis kaliplarinda bile degismeler
goriilmeye baslanmistir (Yilmaz, 2005: 17- 18).

1960’lardan sonra baslayan endiistrilesme ve koylerden sehirlere dogru akan
goc, pek cok zorlugu beraberinde getirmistir. Piyasa ekonomisinin yiikselen etkisiyle
ogretmenlik meslegi gitgide onemini kaybetmeye basladi.(Kasapoglu,2005: 71- 72)

Ulug’a gore (2003) ogretmen mesleginin statiisii iizerinde en ¢ok etkisi olan
unsur meslegin ekonomik yoniidiir. Tiirkiye’de meslek daha ¢ok toplumun alt ve orta
sosyo- ekonomik diizeyinde yer alan gengler tarafindan tercih edilmesi de meslegin
statiisiinii olumsuz yonde etkilemistir. Genglerin igsiz kalma riskinin az oldugu alanlara
yonelmesi de meslek tercih sebebi olmustur (Taskaya, 2008: 11). Ogretmenlerin geldigi
ve gitmekte oldugu bu doOniisim i¢in olumlu diisiinceler zor goziikmektedir.
Sayginligini yitiren dgretmenlerin ve dgretmenlik mesleginin etkisi de buna paralel
olacaktir. Bu doniisiimiin elbette ki Tiirkiye nin tiim yonleri bulundugu ve bulunmay1
istedigi hedeflerden bagimsiz diisiiniilmemelidir. Kimligin yeniden tanimlanmasi,
konumun belirlenmesi, degisimi dogru okuyarak ve yorumlayarak en dogru yolu
bulmamiz miimkiindiir (Budak, 06. 10. 2008: 3).

Ancak giiniimiizde iiniversite mezunu insanlarin ¢ofunun is bulamamsi
nedeniyle tekrar 6gretmenlik meslegine ilgi artmistir. Bu ilgi, 6gretmenlik meslegine
duyulan ilgi degil, herhangi bir ise duyulan ilgi nitelindedir. “Hicbir is
yapamayacaksam, Ogretmen olurum” goriisii hakimdir. Bu goriisii benimseyen
insanlarin meslegi icra etmesiyle meslek tamamen yozlagsmaktadir. Toplumsal yapi ile
kiiltiirtin birbirini etkilemekte oldugu bu noktada dogrulanmaktadir. Bu etkilesim, kimi
zaman catisma ve deger kayiplarina da neden olabilmektedir. Somut bir ifadeyle;
Tiirkiye’nin ekonomik yapisinda yasanan doniisiimler neticesinde, 6gretmenlik meslegi
statiisii deger kaybina ugramistir (Kasapoglu, 2005: 73). 1980’li yillardan sonra liberal
politikalarin ~ artmasi, toplumsal etki giiglerinin ¢ogalmast ile Ogretmenlerde
doniigmiistiir. Ekonomik olarak onceki yillara gére alim diizeyi diisen 6gretmenlerde

ekonomik sorun oncelikler arasina girmistir. (Budak, 06. 10. 2008: 3).

34



Bagli olduklar1 devlet kurumu icinde ise, egitimin amaglarinin belirlenmesinden
her diizeydeki programlarin belirlenmesine, kaynak ve Ogretim yontemi seciminden
degerlendirme bicimine, dgrenci iliski ve iletisiminden 6zel hayat, calisma hayati dist
davraniglarina kadar bircok konuyu kapsayan yasal diizenlemelerle meslegin icrasina
miidahale etmektedir. Bu baski ve karigma o denli genis bir alana yayilmistir ki
Ogretmenin Ozgiirliigli ve 6zgilinliigiiniin gelisimine olanak vermemektedir. Bu durum,
ogretmenligin profesyonel bir meslek olmasinin Oniinde en biiyiikk engeli
olusturmaktadir. Her ne kadar 6grenme artik okulda gegcirilen yillarla dogru orantili
olarak diisiiniilmeyip, kat1 ve kademeli (hiyerarsik) bir program etrafinda diizenlenmis
sinirh bir yasanti olmaktan ¢ikip, hayat boyu devam eden bir siire¢ haline gelmisse de
devletin egitim ve dolayisiyla 6gretmen iizerindeki egemenligi azalmamistir (Simsek,
1997: 75).

Bugiin 6gretmenlik meslegi iki agidan biiyiik bir dert halindedir. Bunlardan biri
ekonomik, digeri bir zihniyet meselesi olarak karsimiza c¢ikiyor. Sabit gelirlilerin
agirlasan hayat sartlartyla bas edemedigi ekonomik degisme c¢aginda O6gretmenler
gitgide zorluk ¢ceken memur Kkitlesinin baginda yer almislardir. Bu durum 6gretmenlik
meslegini cazip olmaktan ¢ikardigi icin, genellikle baska mesleklere ait tahsile imkan
bulamayanlarin Ogretmenligi tercih etmelerine neden olmustur. Toplumun deger
sisteminde tahsil ve 6gretmenlik ¢ok yiiksek bir yer isgal ederken, fiilen yasanan hayatta
bunlarin hi¢cbir deger ifade etmeyisi (Gilingor, 1982. 66), toplumda deger ve itibarin bilgi
ve egitimle degil, parayla Olciilir hale gelmesi, degerler sistemini alt iist etmistir.
Bireylerin cebindeki parasit kadar degerinin oldugu anlayisinin hakim oldugu
giiniimiizde 6gretmenlik sadece acikta kalmamak, devlet dairesinin garanti hayat i¢in bir
cikar yol oldugu, bu nedenle 6gretmenligin tercih edilir duruma geldigi goriilmektedir.
Biitceden egitime ayrilan payin miktari, hiikkiimet programlarinda egitime verilen énem,
belirli araliklarla yapilan Milli Egitim Suralann kararlarmin ciltler dolusu kitaplar
halinde raflardaki yerini almasi, devletin ve dolayisiyla hiikiimetlerin egitim ve de
ogretmenlik meslegi konusuna yaklasimi bu durumu daha da acikca ortaya
koymaktadir. Bugiin 6rnek almaya calisigimiz pek cok endiistrilesmis iilke ulusal
egitim sistemlerinde koklii degisimler gerceklestirdiler veya gerceklestirme yolundadir.
Her bakimdan bizden 6nde olmalarina karsin egitime verilen bu énemin nedeni nedir?

(Simsek, 1997, 80) sorusunun cevabi, o iilkelerin gelismeye verdikleri 6nemin, bireye
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verilen 6nemden ve bunun da egitimden gectiginin bilincinde olmalaridir (Yilmaz,
2005: 17).

Tiirkiye’de yillardan beri yasanan ekonomik sorunlar bir ise yerlesme olanakla-
rin1 énemli Ol¢iide siirlandirmaktadir. Bunun yaninda gereksinim duyulan is giicii ile
yilksek Ogretim programlarinin tiir ve kapasiteleri arasindaki dengesizlik, meslek
secimini ve Kariyer gelisimini zorlagtirmaktadir. Ise girme konusunda yasanan giig-
liikkler, bireylerin yiiksek Ogretim tercihleri iizerinde etkili olmakta, bu nedenle belli
alanlardaki yiiksek ogretim programlarinda nemli yigilmalar gozlenmektedir. Ogret-
menlik programlar1 bu yigilmalarin gozlendigi alanlardan biridir. Son yirmi yil iginde
ogretmenlik programlarinin puanlarinda siirekli bir artis gozlenmektedir. Bu artis,
psikolojik danisma ve rehberlik, 6zel egitim, okul dncesi egitim gibi programlarda daha
da belirgindir. Ogretmenlik programlarinin tercih edilme oranlar1 yiikselirken, bu
programlardan mezun olan ve atanamayan 0gretmen adaylarinin sayis1 da artmaktadir.
Ogretmenlik programlarina doniik talebin yiiksek olmasina karsin, programlardan
mezun olan Ogrencilerin atanma siirecinde yasadiklar1 sorunlar ve o6zellikle de bazi
alanlarda yillardan beri siiren kisith alimlar, depresyon gibi ruh sagligimi tehdit edici
yasantilarinin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir (Yazici, 2009: 34).

Giintimiizde 6gretmenligin profesyonel bir meslek olarak kabul goriiyor olmast
veya bu yondeki cabalar 6nemli bir gelisme olmakla birlikte, devletin meslegin icrasinin
her boyutuna ayrintisina inerek miidahale etme arzusu bu siirecin gelisimini
engellemektedir. Oysa herhangi bir alandaki profesyonel gibi 6gretmen de kendinden
beklenen isi yapmay1 bilmekle kalmayip, aynm zamanda en iyi olduguna inandig: tarzda
yapma firsatina sahip olmalidir. Dolayisiyla bir profesyonelin igini nasil
gerceklestirecegi kendisine bagli olmali ve bu durum, meslegin icrasinda Onerilere, yeni
ve daha etkin yollar 6grenmeye kapalilik olmayip, baskasinin yolunu izlememek olarak
degerlendirilmelidir (Glasser, 2000: 9). Profesyonel bireyler olma yolundaki
ogretmenler, her biri oncelik kazanmak icin digeri ile zit diisen ve digerine kars1 tezler
ileri siiren ¢ok sayida kiiltiirel, mesleki ve siyasal emirle karsilagirlar. Bu yiizden de
belli bir durumda ne yapmalart gerektigini diisiinmek i¢in zaman bulamazlar. Zaten
diistinmeye zaman bulsalar bile bagvurabilecekleri nesnel etik ya da haklilik standartlari
yok gibi goriinmektedir. Bu nedenle Ogretmenler, Ogrettikleri konularda ya da etik
davranista nesnel standartlarin olsa olsa tarihsel birer kurgu olduguna inanabilirler ve bu

inangtan hareketle herkes bu konuda tartisilarak ¢oziime ulastirilamayacaktir, kendine
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ait bir dizi etik deger kabul etme olanagi veren bir subjektiflige kayabilmektedirler
(Haynes, 2002: 15).

Geleneksel okullarin giiniimiizdeki isleyisinde 6gretmenlere profesyonel olarak
davranilmamaktadir. Ancak ne dgretmenlikten daha ¢ok profesyonelligi gerektiren bir is
vardir ne de calisanlara profesyonelligi bu denli olanaksiz kilacak bicimde davranilan
baska bir is. Hekimlere ve hukukg¢ulara da 6gretmelere oldugu gibi davranilsaydi, saglik
ve adalet iglerinin nasil bir goriinim arz edeceginin diisiiniilmesi konunun 6nemini
ortaya koyacaktir. Oysa iyi 6gretim sergilemek, elbette bu saygin meslekleri yapmaktan

daha zordur (Glasser, 2000: 11).
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3. BOLUM

3. ARASTIRMA BULGULARININ YORUMLANMASI

3.1. Ogretmenlerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Bu boliim, dgretmenlerin sosyo- demografik niteliklerini 6lgmede dnemli olan
karakteristikler; yas durumlar, cinsiyet dagilimi, dogum yerleri, egitim diizeyleri,
mezun olunan alan, medeni durumlari, 6grenim durumlari, es meslek durumlari, anne

ogrenim durumlar1 ve baba 6grenim durumlar gibi degiskenlerden olusmaktadir.

3.1.1. Genel Ozellikleri

3.1.1.1. Yas Durumlari

Yas, bireyin meslegini devam ettirme siirecinde sosyo-demografik 6zelliklerden
biridir. Calismamiza konu olan Ogretmenlerimizin de meslegini devam ettirme
siirecinde, yas gruplarina gore sayisal oran olarak dagilimi asagidaki tablomuzda

verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Yas Say1 %o
20-29 21 6
30-39 89 25,4
40 -49 135 38,5
50-59 103 29,4

60+ 2 0,5
Toplam 350 100

Tablodaki dagiliminda goriildiigii gibi 6gretmenlerin biiyiik bir cogunlugu, 40-
49 (% 38, 5), 50-59 (% 29, 4) arasinda yas kategorilerinde yogunlasmislardir. 30 — 39
(%25, 4) yas grubunu olusturan 6gretmenler de oransal olarak bu kategoride yer alan
Ogretmenlerin gerisinde kalmislardir. 20 — 29 (%6) yas grubu ise ¢ok az bir kismi

olusturmaktadir.
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Ulkemizde yeni atanan Ogretmenler ilce ve beldelerde gorev yapmaktadir.
Ciinkii gorev siiresine ve hizmet puanina gore Ogretmenlerin gorev yerleri
belirlenmektedir. Burada 20- 29 yas grubunun oldukca diisiik olmasi olas1 bir sonugtur.
Ayrica mesleki tecriibe ve deneyim arttikca Ogretmenler il merkezlerine
gelebilmektedirler. 45 yasinda bir 6gretmen: “Ogretmenlik mesleginde edinilmesi
gereken tecriibe ve deneyimleri yeterince edindim.” 50 yasinda bir Ogretmen ise:
“Sosyo-ekonomik agidan ihtiyaglarimi bir olciide karsiladim.” ifadelerden de goriildiigii
iizere 40-59 yas grubu arasinda yogunlasan 6gretmenlerin mesleginde bir takim tecriibe
ve deneyimleri yeterince edindigi ve sosyo ekonomik agidan ihtiyaglarim bir Slgiide

karsilandig1 seklinde aciklanabilir.

3.1.1.2. Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet sosyolojik olarak veya kavramsal kategori olarak ¢ok 6zel bir anlama
sahiptir. Kadin ve erkegin sosyo - kiiltiirel agidan tanimlanmasi, toplum i¢inde kadin ve
erkegin konumunun ayirt edilmesi ve toplumdaki rollerini ifade etmede cinsiyet
Oonemlidir. Ayn1 meslegi icra ederken, meslekte cinsiyet noktasinda ne gibi farkliliklar
gozlenmektedir? Tablo 2’ de arastirmamiza konu olan 6gretmenlerin cinsiyet dagilimi

oransal olarak ifade edilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Say1 %

Erkek 188 53,7
Kadin 162 46, 2
Toplam 350 100

Tablo 2’ye bakildiginda calismamiza konu olan Ogretmenlerin biiyiik
cogunlugunun erkek (53, 7) oldugunu gézlenmektedir. Kadmlar ise % 46, 2’lik kismi1
olusturmaktadir. Burada kadinlarin da oransal olarak erkek sayisina yakin olmasi da
dikkat cekicidir. Ogretmenlik meslegi diger mesleklerle kiyaslandiginda cinsiyet
noktasinda ¢ok fazla ayirt edici ozellikleri bulunmamaktadir. Ozellikle de ¢alisma
sartlar1 ve tatillerinin fazla olmasi kadinlar1 daha fazla bu meslege yoneltmektedir. Bir
kadin 6gretmenin bu konu hakkindaki goriisleri soyledir: “Evime ve cocuklarima daha

fazla zaman ayrabiliyorum.” Ogretmenligin kadinlar tarafindan daha fazla tercih
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edilmesine etken faktorlerin meslegin c¢alisma sartlart ve tatillerinin fazla olusu diye
izah edebiliriz. Kadin ve erkeklerin sayica birbirine yakin olmasi da gayet dogal bir
sonuctur ifademizi destekler bir nitelik tasimaktadir. Bu durum kadinlarin hizli bir
sekilde is hayatina girdiklerini erkekler kadar ekonomik 6zgiirliiklerini kazandiklarini

da gostermektedir.

3.1.1.3. Dogum Yerleri
Bireyin dogum yeri tiim yasamim etkileyici oneme sahiptir. Asagidaki tabloda

ogretmenlerin dogum yerleri verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Dogum Yerleri

Dogum yeri Say1 %
Koy 144 41,1
ng 94 26, 8
il 112 32
Toplam 350 100

Tablo 3’te Ogretmenlerin biiyiikk bir cogunlugunun kdyde dogdugu (%41,1)
goriilmektedir. Yine 6gretmenlerin (% 32) kismu ise il merkezinde dogmustur. flcede
doganlarin sayist oran olarak (26, 8) orta bir yerde bulunmaktadir. Burada
ogretmenlerin koy kokenli oldugu gozlenmektedir. Ogretmenlerden biri: “Ailem bana
Ogretmenimi ornek almami nasihat ederdi” ve Diger bir 6gretmen ise: “Devlet memuru
olmak ve topluma insan kazandirmak bir 6gretmenin isidir” belirterek yasanilan cevrede

ogretmene bakis agisin1 yansitmaktadir.

3.1.1.4. Egitim Diizeyleri
Mesleki algilamay1 etkileyen egitim diizeyi, toplumda mesleki verimlilik
acisindan da Ogretmenleri toplum igindeki yerini belirleyici kilan bir o6zellik

tasimaktadir. Egitim diizeyi olarak 6gretmenlerin durumu asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 4. Ogretmenlerin Egitim Diizeyleri

Ogrenim durumu Say1 %0
Ogretmen Lisesi 7 2
On Lisans 142 40, 5
Lisans (Fakiilte) 182 52
Yiiksek Lisans 8 2,2
Diger 11 3,1
Toplam 350 100

Tablo 4’e gore calismaya konu olan Ogretmenlerimizin egitim diizeyine
bakildiginda biiyiik ¢cogunlugu lisans (fakiilte) oldugu goriilmektedir (% 52). Burada
(%40, 5) ©6n lisans mezunu dgretmenler oransal olarak yiiksektir. Ote yandan kendi
alaninda uzmanlagmanin az oldugu goriilmekte yiiksek lisans mezunlart (%2,2) diisiik
bir orana tekabiil etmektedir.

Egitim diizeyinin bireyin meslek hayatinda onemli bir yere sahip oldugu bir
gercektir. Tiirkiye’de bu donem sartlarinda dgretmen olabilmenin ilk sartlarindan biri
lisans (fakiilte) mezunu (egitim fakiiltesinden) mezun olmaktir. Tablodan da
anlasilacag tizere, 6gretmenlerin egitim diizeyine 6nem verildigi ve egitim diizeylerinin
birbirine yakin oldugu anlasilmaktadir. Bir 6gretmen: “Bireyin alaninda mezun olmasi,
istedigi meslegi icra etmesi, bireyi psikolojik olarak olumlu yonde etkilemektedir.
Ancak meslekte verimli olabilmek icin de bireyin mesleginde uzmanlagmasi da
gerekmektedir.”diye belirtmistir. Birey alaninda ne kadar uzmanlasirsa o kadar
meslegini sahiplenecektir. Meslegi sahiplenme ise bireyin istedigi meslegin egitimi
almasiyla gerceklesebilmektedir. Burada, farkli branslardan da mezun olan
ogretmenlerin sinif 6gretmenligi yaptigi da gozlenmistir. Goriismelerimiz neticesinde
bu alanlarin; Iktisat, Kamu Yonetimi, Ziraat Fakiiltesi, Matematik boliimii, Biyoloji

boliimii vb. branglarin oldugu belirtilmistir.

3.1.1.5. Mezun Olunan Alan

Her meslek edinimi 6ncesinde, meslegin kendine 6zgii alinmas1 gereken mesleki
bilgi ve becerileri vardir. Meslek egitiminde alinan bilgi ve beceriler bireyin istekleri,
ilgileri ve yetenekleri ile yakindan iliskilidir. Asagida Tablo 5‘te 6gretmenlerin mezun

oldugu alanlar verilmistir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin Mezun Oldugu Alan

Mezun olunan alan Say1 Y0

Smf 6gretmenligi bolimii 292 83,4
Diger 58 16, 5
Toplam 350 100

Tabloya gore d6gretmenlerin biiyiik bir cogunlugu sinif 6gretmenligi boliimiinden
mezun olmustur(% 83, 4). Diger yandan farkli alandan mezunlarin da sinmif 6gretmenligi
meslegini icra ettigi (%16, 5) oraninda oldugu goriilmektedir.

Calismamizdaki 6gretmenlerin sinif Ogretmenligi alaninda mezun oldugu
goriilmekte, (Tablo 4) egitim diizeylerine bakildiginda fakiilte mezunu olup da fakat
farkli bir branstan mezun olan 6gretmenlerin de var oldugu goriismelerimiz neticesinde
elde edilmistir. Bu durum mesleginin niteligini ne sekilde etkilemektedir veya meslegini
devam ettirme siireci ogretmeni nasil degistirmektedir sorular1 ise tartigilir bir konu
haline gelmektedir. Mezun olunan alan ile bireysel kimlik 6zellikleri uyum icinde
olmalidir. Bir 6gretmen: “Eger bu denge durumu var ise birey mesleki gelismelere agik
olup kendini mesleginde yenileme ihtiyaci hissedecektir. Kendi alaninda egitim alan
Ogretmenlerin, almig oldugu egitimin igerigine uygun olarak meslegini icra etmesi daha
dogrudur.” olarak goriisiinii belirterek ifademizi desteklemektedir. Diger yandan, birey
meslegini devam ettirme siirecinde 6grenmek zorunda kalacaktir. Belki de icra ettigi

meslegin Ozelliklerini, sadece i olarak anlamlandirip meslegini devam ettirecektir.

3.1.1.6. Medeni Durumlar:

Meslegin calisma sartlar1 ve is ortami, medeni durum ile yakindan iligkilidir.
Ciinkii calisma sartlarnn aile ile olan iletisimi etkilemektedir. Bu yiizden simif
Ogretmenligi, kadinlar tarafindan daha fazla tercih edilmektedir. Toplumda kadin
meslegi olarak nitelendirilmektedir. Konumuz itibariyle calismamizda bulunan

Ogretmenlerin medeni durumlari asagidaki tablomuzda verilmistir.
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Tablo 6. Ogretmenlerin Medeni Durumu

Medeni durum Say1 Yo
Evli 315 90
Bekar 27 7,7
Dul 8 2,2
Toplam 350 100

Tablo 6’da goriildiigii gibi 6gretmenlerin hemen hemen hepsi evlidir(% 90).
Ogretmenlerin yas grubu olarak da oranlarim da goz oniinde bulundurdugumuzda
(Tablo 1), bekar olanlarin (% 7, 7) sayica diisilk olmasi dogal bir sonugtur.
Calismamiza konu olan Ogretmenlerimizde dul olanlarin sayist (% 2, 2) da oldukca
diisiiktiir.

Calismamizin yas grubu ile medeni durumu arasinda bir iliski oldugu gercektir
(Tablo 1). Calismada cogunlugu olusturan orta yas grubu ve iizerini olusturan
Ogretmenlerimizin hemen hemen hepsi evli durumdadir.

Bu durumu 6gretmenlerden biri:

“Evime ve aileme yeterince zaman ayirabiliyorum, dinlenecek bile ¢ok zamanim
var

Esi calisan diger bir 6gretmen ise:

“Ekonomik olarak bir olgiide ihtiyaclarimi karsilayacak yeterli diizeydeyim”
diye ifade etmislerdir. Ogretmenlerin evlerine ve ailelerine zaman ayirabilme
noktasinda bir sikinti yasamadiklarini, genel itibariyle de sinif 6gretmenlerinin diizenli
bir aile hayatina sahip oldugu sonucunu dogrulamaktadir. Ayn1 zamanda evli olup da esi
calisan Ogretmenlerin ekonomik olarak da daha iyi bir konumda olduklar

goriismelerimiz neticesinde ifade edilmistir.

3.1.1.7. Es Ogrenim Durumlan

Bireylerin es tercihi, bireylerin meslek hayatiyla yakindan iliskilidir.
Ogretmenlerin es 6grenim durumlarm secerken hangi faktorlerin etkin rol oynadig
calismamizda incelenmistir. Ogretmen eslerinin Ogrenim durumlart Tablo 7’de

belirtilmektedir.
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Tablo 7. Ogretmen Eslerinin Ogrenim Durumu

Ogretmen eslerinin 6grenim durumu Say1 %
Okur - yazar degil 3 0,8
Okur —yazar 2 0,5
Tlkokul 45 12, 8
Ortaokul 15 4,2
Lise 50 14,2
Meslek Lisesi 18 5,1
Fakiilte 166 47,4
Diger 24 6,8
Toplam 323 92,2
Cevapsiz 27 7,7
350 100

Tablo 7’ye gore 6gretmen eglerinin biiyiik bir cogunlugu fakiilte mezunudur (%
47, 4). Bunu takiben (% 14, 2) ise lise mezunudur. Diger yandan %12, 8’1 ise ilkokul
mezunudur. Okur - yazar (%0,5) diisiik bir orana tekabiil etmekte, okur - yazar olmayan
(%0, 8) cok diisiik bir oranda goriilmektedir. Bunun yaninda esinin mezun oldugu
boliimii sorusunu cevaplamayan 6gretmenlerde oransal olarak (% 6, 8) orana tekabiil
etmektedir.

Ogretmenlerin bilyiik bir cogunlugu, egitim seviyesine yakin olan bireylerden
yana oldugu goriilmektedir. Ayni egitim seviyesine sahip olan bireylerin tercih
edilmesinin nedenleri nelerdir? Burada c¢alisma sartlarinin ayniligi O6nem teskil
etmektedir. Toplumsal yapida kadinlarin toplumdaki statiisiiniin diisiilk olmasi burada
Oonemli bir etkendir. Giiniimiizde bu durum degisiklik gostermektedir. Egitim
olanaklarinin ve sartlariin iyilestirmesine bagh olarak okuma yazma oraninda artig
oldugunu, egitim olanaklarinin verilmesinde cinsiyet ayriminin ise azaldigim

sOyleyebiliriz.
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3.1.1.8. Es Meslek Durumu
Bir bireyin aile yasantis1 ve es durumu bireyin mesleki siirecini etkilemektedir.
Diger yandan bireyin es meslek tercihi toplum i¢indeki sosyo-ekonomik yerini daha

belirleyici kilmaktadir. Tablo 8’de 6gretmenlerin es meslekleri verilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Es Meslek Durumu

Ogretmenlerin es meslek durumu Say1 %
Ev hanimi 100 28,5
Ogretmen 116 33,1
Doktor 6 1,7
Avukat 1 0,2
Tiiccar/sanayici 6 1,7
Esnaf, zanaatkar 4 1,1
1§gi 8 2,2
Koylii 2 0,5
Esnaf, zanaatkar 1 0,2
Diger 79 22,5
Toplam 323 92,2
Cevapsiz 27 7,7
350 100

Tablo 8’e bakildiginda &gretmenlerin eslerinin biiyiik bir kismi kendi
meslektasidir (% 33, 1). Diger kalan biiyiik bir oran1 ise ev hanimidir (% 28, 5). Burada
es egitim durumunda bu soruya cevabi net vermeyen diger grubunun da yine oran
olarak yiiksek oldugunu gozlenmektedir (% 22, 5). Tablo 3’te &gretmen dogum
yerlerinin biiyiik bir oranda koy oldugunu gormiistiik. Ailelerimizin es meslek
durumlarina baktigimizda koylii oramt oldukga azdir (% 0, 5). Genelde Ogretmen es
meslek tercihinde doktor ve avukat mesleklerinin diisiik oran1 olusturduklart Tablo 8’de
goriilmektedir.

Tiirkiye’de memur olarak calisan Ogretmenlerin ev ekonomisinde esinin
destegine ihtiyac1 olmaktadir. Ogretmenlerin es 6grenim durumu daha cok fakiilte
mezunu oldugunu hatirlarsak (Tablo 7) e8itim noktasinda ayniliginin buradaki 6nemi
anlagilmaktadir. Goriigmelerimiz neticesinde bu durumu bir 6gretmen: “Meslegin
gerektirdigi sartlar es tercihinde 6nemli bir faktordiir.” ve digeri ise “ Es tercihlerimiz

yasam standartlarimizin benzerliginden otiirii, benzer bir nitelik tagimaktadir” olarak
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goriislerini ifade etmisleridir. Buradan da anlasilacag {izere, 68retmenlerin es tercihinde
meslegin gerektirdigi sartlar, ekonomik durumun ve yasam standartlarinin dnem teskil
ettigini sdyleyebiliriz.

3.1.1.9. Anne Ogrenim Durumu

Anne 6grenim durumu iilkemizde kadmlarin egitim seviyesinin bir gostergesidir.

Tablo 9’da 6gretmenlerin anne 6grenim durumlart verilmistir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Anne Ogrenim Durumu

Anne 6grenim durumu Say1 %
Okur - yazar degil 155 44,2
Okur —yazar 84 24
Ikokul 89 25,4
Ortaokul 8 2,2
Lise 7 2
Meslek Lisesi 2 0,5
Fakiilte 4 1,1
Diger 1 0,2
Toplam 350 100

Tablo 9’da Ogretmen annelerinin yaridan fazlasinin egitim seviyesinin diisiik
oldugu goriilmektedir. Okur - yazar degil (% 44, 2) olanlar birinci sirayi, ilkokul (% 25,
4) olanlar ikinci siray1 ve sadece okur - yazar olanlarin (% 24) iigiincii siray1 takip
etmektedir. Bu durum bize toplum i¢indeki kadinin yerini ifadelendirmektedir.

Kadinlarin ekonomik o6zgiirliigii gittikce artmaktadir. Anne 6grenim durumu,
toplumun egitim seviyesine bagli olup egitim seviyesi attikca kadinin is hayatindaki
yerini belirlemektedir. Kadinin toplum igerisindeki statiisiinii ve yerini gdstermektedir.
Tiirkiye’de kadina verilen 6nemin derecesini (% 1,1) fakiilte mezunu sonucu ile izah
edebiliriz. Ogretmenlerimizin anne-baba egitim seviyeleri diisiiktiir (Tablo 9-10).
Ailenin egitim seviyesi, bireyin hayatinda mesleki tercihleri noktasinda etken bir
faktordiir. Ciinkii aile bireyin meslek tercihinde etkin bir faktordiir diye aciklayabiliriz.

Diger yandan calismamizdaki 6gretmenlerin yas grubu (Tablo 1) itibariyle, o donemin
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sartlar1 ile birlikte degerlendirmek gerekmektedir. Bu konuda bir dgretmen : “O
donemde egitim sartlart iyi degildi ve iyi olsa da kadinlarin okumasi ayip karsilanirdi,
kars1 ¢ikiliyordu” diyerek goriisiiyle goriistimiizii desteklemektedir.

Bir kadin 6gretmen ise “Kadilar bu meslegi daha severek icra etmektedir” diye
ifade etmistir. Bu durum ise 6gretmenligin giderek bir kadin meslegi haline geldigini de

gostermektedir.

3.1.1.10. Baba Ogrenim Durumu

Ogretmenlerin baba 6grenim durumlari da Tablo 10°da goriilmektedir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Baba Ogrenim Durumu

Baba 6grenim durumu Say1 %
Okur - yazar degil 45 12, 8
Okur —yazar 84 24
Ikokul 118 33,7
Ortaokul 39 11,1
Lise 20 5,7
Meslek Lisesi 13 3,7
Fakiilte 26 7,4
Diger 4 1,1
Toplam 349 99, 7
Cevapsiz 1 0,2
350 100

Tablo 10 incelendiginde dgretmenlerin baba 6grenim durumlari da anne 6grenim
durumlan ile benzerlik gostermekte yaridan fazlasinin Ogrenim seviyesinin diisiik
oldugunu gozlenmektedir. Ilkokul mezunu olanlarin (33, 7), okur - yazar olanlarin (%
24), ve okur - yazar olamayanlarin ise (% 12, 8) orami olusturmaktadir. Buradaki
Ogretmen ailelerinin egitim seviyesi olarak toplum ig¢inde diisiikk seviyede oldugu
goriilmektedir.

Calismamizda baba 6grenim durumlarinin anne Ogrenim durumlarindan biraz
daha iyi durumda oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Ogretmen ailelerinde anne- baba
egitim durumlarinin da hemen hemen ayni durumda oldugu da bir gergektir (Tablo 9-
10). Fakiilte mezunu (%7, 4) gayet az bir grubu olusturmaktadir. Bu sonucumuz Tablo

3’te Ogretmenlerin dogum yerlerinin biiyiik bir oraninin kdy oldugu olmasi durumuyla
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ortismektedir. Yasam standartlarimin diisiik olmasi ve toplum iginde alt seviyede
olmalar1 durumu bunu daha iyi a¢iklamaktadir. Bu goriisii bir 6gretmen: “ Cocugu igin.
kendi sahip oldugu hayat sartlarindan daha iyi bir sartlarda meslek edinmesi istegi”
daha aciklar niteliktedir. Bu durum, ogretmenlik meslegine yonelen bireylerin

durumunu daha iyi gostermektedir.

3.2. Mesleki Ozellikleri
3.2.1. Anne Meslekleri
Kadin egitim diizeyi ile kadin meslek durumu yakindan iliskilidir. Ogretmenler

annelerinin meslek durumlar1 Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Ogretmenlerin Anne Meslek Durumu

Anne Meslegi Say1 %o

Memur 5 1,4
Ogretmen 4 1,1
Avukat 1 0,2
Esnaf, zanaatkar 2 0,5
Isci 8 2,2
Koylii 53 15,1
Esnaf, zanaatkar 19 5,4
Ev Hanim 256 73,1
Diger 2 0,5
Toplam 350 100

Tablo 11’e bakildiginda ogretmenlerin anne meslek durumlar1 anne 6grenim
durumu (Tablo 9) ile ortiismektedir. Ogretmen annelerinin yaridan fazlasi ev hanimidir
(% 73, 1). Egitim ile kazamlan diger tim mesleklerin ise ¢ok diisiikk oldugu agikca
gozlenmektedir. Kiiltiirel sistem i¢cinde kadinin ev diginda, caligma hayati igerisinde
olmas erkeklere gore geridedir. Ogretmen ailelerinin de tasra kokenli oldugunu ( Tablo
3), kentlesmenin olmadig1 yerlerde dogduklarim hatirlarsak kadinin konumunun siirekli
ayn1 kalip korundugu toplumsal bir gercegi karsimiza ¢ikarmaktadir.

Calismada kadin egitim diizeyi oldukga diisiiktiir. Dolayisiyla cogu kadin buna
bagh olarak bir meslek edinememistir. Buradan anlasilacagi iizere annenin egitim
durumu ile meslegi arasindaki baglanti ve bunun bir sonucu olarak kadinin is hayatinda

ikinci planda olmasi sonucunu dogurmaktadir. Calismada anne aile gecimine el emegine
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dayali ev ekonomisine destek verdigini, kdyde yasayanlarin ise kendi isinde parasiz
olarak sadece eve katkida bulundugu da goriilmektedir. Bu konuda bir 6gretmen
“Annem bagda, bah¢ede ve evde calisirdi, eve katkida bulunurdu” diye belirtmistir.
Giinlimiizde ise egitim seviyesine bagl olarak ve kdyden kente gbciin de vermis oldugu
durumdan &tiirii  artik egitim zorunlu hale gelmis; kadimin egitim seviyesinde

yiikselmeler olmus ve is hayatina girmesini mecbur hale getirmistir.

3.2.2. Baba Meslekleri

Birey meslegini secerken aile bireylerinden etkilenmektedir. Ulkemizde birey
meslegini belirlerken ailesinin ekonomik diizeyinden etkilenmektedir. Bu durum
ailesinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel imkanlarindan daha iyi bir imkéna sahip olma
istegi Olciisiinde gerceklesmektedir. Calismamizdaki Ogretmenlerin baba meslek

durumlar1 da Tablo 12’de bulunmaktadir.

Tablo 12. Ogretmenlerin Baba Meslek Durumu

Baba meslegi Say1 %

Memur 46 13,1
Ogretmen 30 8,5
Doktor 1 0,2
Tiiccar/sanayici 7 2

Esnaf, zanaatkar 37 10, 5
1§gi 81 23,1
Koylii 98 28

Esnaf, zanaatkar 29 8,2
Ev Hanimm 1 0,2
Diger 20 5,7
Toplam 350 100

Tablo 12 incelendiginde Ogretmenlerin baba meslek durumlarinin biiyiik bir
cogunlugunun yine egitim yoluyla kazanilan meslekler degil de kol giiciine dayali
meslekleri icra ettikleri gozlenmektedir. Koylii (% 28) birinci sirayi, is¢i (% 23, 1),

olarak ikinci siray1 almakta onemli bir orandir. Memur (% 13, 1) iiciincii siray1 ve bu
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oranimiza yakin olarak esnaf, zanaatkdr (% 10, 5) olarak dordiincii sirayr takip
etmektedir.

Calismamizda yine anne meslegi gibi baba mesleklerinin de egitimle kazanilan
mesleklerin degil de biiyiikk oranda usta- ¢irak iliskisine dayali kiigiik isletmelerde
calistigl gozlenmektedir. Calismada aile yasanilan yeri olarak da biiyiik bir oranda koy
oldugunu hatirlarsak (Tablo 3) geleneksel aile tipinin hakim oldugu gercektir.
Geleneksel aile yapisina bagh olarak ailede bulunan her birey bir calisan konumundadir.
21. yiizyllda toplum artik modernite toplumu hatta modernizmden postmodernizm’e
gecistir. Niifusu artan geng bir potansiyeli olusturan Tiirkiye icin egitim olanaklarinin
artirilmast meslekler acisindan ve is giicii acisindan 6nemli bir faktordiir. Isin niteligi
buna bagli olarak egitime verilen Onemin derecesi de degismektedir. Bireyler artik
kendi istedigi meslege almis oldugu egitim neticesinde ulasabilmektedir. Boylelikle
toplum icindeki statiisiinii ve yerini kendisi belirleyebilmektedir. Diger yandan yine

egitim yoluyla toplumsal yap1 i¢indeki yerini degistirebilmektedir.

3.2.3. Meslekte Gorev Siiresi

Meslekte gecirilen her asama, Ogretmenin bilgisi, becerisi ve deneyimi
ogretmenin mesleki gelisim durumunu gésteren bir olgiittiir. Ogretmenin gorev siiresine
gore gorev yerlerinin belirlenmesi ise iilkemizde buna bir drnektir. Ogretmenlerin gorev

siiresi Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Ogretmenin Goérev Siiresi Durumu

Ogretmen gorev siiresi Say1 %

1 -5 y1l arast 18 5,1

6 — 10 y1l aras1 34 9,7
11— 15 y1l arast 54 15,4
16 — 20 y1l arasi 64 18,2
21 — 25 yil arast 68 19, 4
26 — 30 y1l arast 75 21,4
31 yil ve iizeri 37 10,5
Toplam 350 100
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Tablo 13 incelendiginde 6gretmenlerin gorev siiresinin biilyiik bir cogunlugunun
21 y1l ve lizeri oldugu gozlenmektedir. 26- 30 yil aras1 (% 21, 4), 21- 25 y1l aras1  ( %
19, 4), 16- 20 y1l aras1 (% 18, 4) ‘linii olusturmaktadir. Gen¢ 6gretmenlerin azlig1 gérev
stirelerinin hizmet siiresi ile iligkisi olarak az oldugu goriilmektedir. Calisma konumuzu
olusturan 6gretmenler merkezde gérev yapmaktadirlar.

Calismamizda bulunan ogretmenler belli bir hizmet siireleri tamamlamis,
Ogretmenlerin merkez okullara atamasi gelmistir. Geng olan Ogretmenler ilce ve
beldelerde gorev yapmaktadir. 26 yasinda bir 6gretmen “Merkeze gelebilmek icin belli
bir hizmet puanina sahip olmam gerekir” diye belirtmistir. Burada Ogretmenlerde
hizmet puaninin Onemli oldugunu ve bunun Ogretmenlerin gorev yerlerinin

belirlenmesinde etkin bir rol oynadig1 goriilmektedir.

3.2.4. is Yapma Durumlari

Bir meslegi icra etmeden Once icra edilen bagka bir isin olmasi o meslegi
secmedeki bir takim nedenleri de belirlemektedir. Bir meslegi segerken bireysel
ozellikler ve bireyin meslek ile uyumlulugu dnem teskil etmektedir. Ogretmenlerin de

ogretmen olmadan 6nceki is yapma durumlan asagidaki tablomuzda verilmistir:

Tablo 14. Ogretmenlerin Ogretmen Olmadan Onceki Is Yapma Durumlar

Ogretmen olmadan once baska bir is yapma durumu Say1 Yo

Hayir 293 83,7
Evet 57 16,2
Toplam 350 100

Tablo 14’ e gore Ogretmenlerin 6nemli bir ¢ogunlugu 6gretmen olmadan Snce
herhangi bir meslek icra etmemislerdir (% 83, 7). Yine az bir oranla (% 16, 2) ise
ogretmenlik disinda herhangi bir isle mesgul olmuslardir. Baz1 bireyler farkli durumlar
dahilinde meslek gecisleri yapabilmektedir. Calismadaki Ogretmenlerin biiyiik
cogunlugunun sadece bu meslege odaklandig1r gozlenmektedir. Mesleki beceriler ve
isteklilik azalmaya bagladiginda, birey meslegini icra ederken bir takim zorluklar
yasayabilmektedir. Icinde bulunulan durum ve hedefler catisma icerisinde oldugunda
birey mesleginde verimsizlesmeye baslayacaktir. Bu baglamda bir Ogretmen:

“Ogretmenlige verilen degerin ve devlet memuru olabilme arzusunun meslege bakisi
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etkilemekte, bireyi yonlendirmekte oldugunu” belirtmistir. Tablomuzda da goriildiigii

iizere meslegini seven ve sahiplenen 6gretmenler cogunluktadir.

3.3. Meslegi Secme Nedenleri

Bir bireyin herhangi bir konuda dogru bir secim yapabilmesi i¢in her seyden
once neler istedigini, bunu elde edebilmek icin ne gibi olanaklara sahip oldugunu
bilmesi gereklidir. Meslek seciminde ise mevcut secenekler, toplumdaki konumu,
istekleri karsilama olanagi, hangi isleri ne derece yaptigi, meslegin kisilik yapisina
uyumu ve calisma olanaklar1 gibi durumlar yonlendirici olabilmektedir. Bunun yaninda
maddi imkéanlar1 da secimde etkin bir rol oynayicidir. Ogretmenlik mesledi ise
giiniimiizde se¢imden ziyade, toplumsal yap1 i¢cinde diger mesleklere oranla daha fazla

giivenceli bir meslek olarak goriilmektedir.

3.3.1. Ogretmenlik Meslegini Secme Nedenleri

Her meslek edinimi 6ncesinde bireyler farkli durumlar ile karsilasarak meslegini
tercih etmislerdir. Bu nedenle meslegini isteyerek ya da mecburiyetten devam ettiren
bireyler de bulunmaktadir. Ogretmenlerin de meslegi segme nedenleri meslege bakis
acilarina gore farklilagsmaktadir. Bu onceliklerin neler oldugu Tablo 15°te basliklar

halinde verilmistir.

Tablo 15. Ogretmenlik Meslegini Secme Nedenleri Hakkindaki Goriisleri

Ogretmenlik meslegini secmede en cok etki eden faktor Say1 %
Maddi imkanlar 32 9,1
Toplumsal sayginligi 34 9,7
Ogretmenlige olan &zel ilgim 149 42,5
Ailemin yonlendirmesi 44 12,5
Issiz kalmamak igin, mecburiyetten 84 24
Tesadiif 7 2
Toplam 350 100

Tablo 15° te goriildiigii ilizere arastirmamiza konu olan Ogretmen grubunun

ogretmenlik meslegini secmesine en c¢ok etki eden faktor olarak, % 42, 5 ile
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“Ogretmenlige olan ozel ilgim” birinci siray1l, % 24 oran ile de “igsiz kalmamak i¢in,
mecburiyetten” diyerek ikinci sirayr olusturmaktadir. Ardindan % 12, 5 oram ile
“ailemin yonlendirmesi” takip etmektedir. Ogretmenligin toplumsal saygimlik
noktasinda (% 9,7) oransal olarak diisiikk olmasi 6gretmenligin toplumsal imajinin bir
gostergesidir. Toplum 6gretmenlik meslegine diisiik diizeyde sayginlik atfetmistir.
Ogretmenlik meslegini bir 6gretmen: “Gegmisten giiniimiize kutsal bir meslek
olarak benimsenmekte oldugunu” ifade etmistir. Bagka bir 6gretmen: “Giiniimiizde ise
ogretmenlik meslegi gittikce Onemini ve sayginligimi yitirmektedir.” Bu goriis ise
toplumda bu meslege verilen degerin gittikce azalmakta oldugunu, bununla birlikte bu
meslegi tercih etme oraninda diismeler oldugunu gostermektedir. Ote yandan bir
Ogretmen: ‘“Yapilacak garantili bir is oldugundan tercih edilmekte oldugu” ve
“Giintimiizde en fazla tercih edilen meslekler arasinda oldugunu” ifade etmistir.
Bununla birlikte Tablo 31’de de goriildiigii iizere maddi imkénlarin yetersizligi de
meslege olan ilgiyi etkilemektedir. Tiirkiye’de bireyler istedikleri meslege giremiyor
genellemesi belki de yanlistir. Bir 6gretmen: “Bir kistm yoksulluk nedeni ile istedigi
meslege gidemiyor dogrudur, fakat bazi yiiksek gelirli ailelerin ¢ocuklarinin da yanls
yonlendirilmeler sonucu yanlis meslek secimi yapabildikleri” goriilmektedir diye
belirtmistir. Ama yine de Ogretmenlik meslegini iyi konumlandiran 6gretmenler de
bulunmakta; 6gretmenlik meslegi 6zel bir ilgi alan1 olusturmaktadirlar. Bu ise gelecege

nesil yetistiren bu meslegi tercih edilir hale getirmektedir.

3.3.2. Meslegin Ayirt Edici Ozellikleri

Bir meslegin toplumdaki diger mesleklerden ayirt edici Ozellikleri vardir.
Meslege atfedilen bir takim deger Olgiitleri yasanilan toplum tarafindan verilmektedir.
Her toplumda meslegin gelisim siirecine bagli olarak, mesleklerin 6zel yanlarin
sekillendirmektedir. Tablomuzda 6gretmenlerimiz mesleginin ayirt edici 6zelliklerinin

neler oldugu noktasinda goriisleri bulunmaktadir.
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Tablo 16. Ogretmenligi Diger Mesleklerden Ayirt Edici Ozellikleri Hakkindaki

Goriigler

Ogretmenligin diger mesleklerden ayirt edici ozellikleri Say1] %

Toplumu y6nlendiren, bilgilendiren, aydinlatan bir meslek 65 | 18,5
Kutsal bir meslek olup manevi degeri fazla 74 1 21,1
Insanliga hizmet etme ve konusunun insan olmasi 83 23,7
Tatili ¢cok, rahat bir meslek olup ideallere uygun 33 9,4
Fedakarlik, sorumluluk, adalet ve 6zveri isteyen bir meslek 29 8,2
Ekonomik kosullar1 yetersiz bir meslek 8 2,2
Sayginligi az olan bir meslek 12 3,4
Diger 46 | 13,1
Toplam 350 | 100

Tablo 16’da Ogretmenlerimizin biiyiik bir cogunlugu ogretmenlik mesleginin
diger mesleklere oranla; 6gretmenlik mesleginin kendince tatmin edici Ozelliklerini
degerlendirmislerdir. Bu sorumuz agik uclu bir soru olmakta, cevaplarimiz her
O0gretmenimizin meslegine kendi bakis agisim1 yansitmakta oldugunu gostermektedir.
Goriigler noktasinda elde ettigimiz ifadeleri ana bagliklar halinde kategorilestirirsek;
“Insanliga hizmet etme ve konusunun insan olmas1” (% 23, 7) olarak birinci ayirt edici
ozelligi, “Kutsal bir meslek olup manevi degeri fazla”(%?21, 1) diyerek ikinci ayirt edici
ozelligi, “Toplumu yonlendiren, bilgilendiren, aydinlatan bir meslek” (%18, 5) diyerek
liciincii ayirt edici 6zelligi olarak belirtilmistir. Ogretmenlik mesleginin toplum ve insan
ile siirekli iletigsim icerisinde oldugu burada ifadelendirilmektedir.

Ogretmenlik meslegi, gecmisten giiniimiize kutsal bir meslek olarak
benimsenmistir. Insanliga hizmet veren, gelecek nesilleri yetistiren bu meslek
ozelliklerini her durumda korumustur. Toplumun biiyiik kesiminde 6gretmenlige diisen
gorevlerin 6nemli oldugu, insan yetistirme noktasinda meslegi icsellestirme ve bu
benimseme olarak ortaya ¢ikmasi gerektigi kabul edilmektedir. Calismamizdaki
Ogretmenlerimiz ise, kosullar ne olursa olsun mesleklerinin vermis oldugu manevi hazzi
on planda tutmaktadirlar. Tablo verilerine gore, 6gretmenlik meslegi; insanliga hizmet
veren, toplumu yonlendiren, bilgilendiren, aydinlatan, fedakarlik, sorumluluk, adalet ve

Ozveri isteyen ve kutsal bir meslek olma 6zelligini koruyan bir meslek olma 6zellikleri
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ile diger mesleklerden ayrilmaktadir. Sembolik etkilesimci teorisinde de belirttigimiz
iizere bircok benlikler baglaminda anlamli olan kimligimiz toplum ig¢inde siirekli
iletisim durumunda olan bireyi ifade etmektedir. Ogretmenler de toplum ile siirekli

iletisim halinde olmakta ve kimligini bu baglamda sekillendirmektedir.

3.3.3. Ogretmenlik Mesleginin Karakter ve ideallere Uygunlugu

Karakter, bireye 0zgii davramislarin biitiiniidiir, bireyin bedensel, duygusal ve
zihinsel etkinligine ¢evrenin verdigi degerdir. I¢inde yasamlan deger yargilari olusan
karakter davranis bicimleri ile kendini belli eder. Ilgi ve yeteneklerimiz, tutumlarimiz,
bizi belirleyici kilan her sey karakteristik 6zelligimizdir. Kiiciik yastan itibaren baslayan
ve hep devam eden karakter gelisimi siirekli degisime ugrayabilir. Bireyin mesleki
hayatina da etki eden karakteristik 6zellikler icra edilen meslek ile uyumlu olmalidir.
Ogretmenligin karakterine ve ideallerine uygun olup olmadizi Tablo 17°de

goriilmektedir.

Tablo 17. Ogretmenligin Karakter Ve Ideallere Uygunluk Durumu

Ogretmenligin karakterinize ve ideallerinize uygunlugu Say1] %

Evet 319 | 91,1
Hayir 31 8, 8
Toplam 350 | 100

Tablo 17°de ¢aligmamizdaki 6gretmen grubunun 6gretmenligin kendi karakter
ve ideallerine biiyiik Olciide uydugu gozlenmektedir (%91,1). Evet cevabimi vererek
kendi karakteristik 6zelligi ile 6gretmenlik mesleginin bagdastigint belirtmistir. Yani,
burada 6gretmenlik meslegini severek ve isteyerek yapan bireyler ¢ogunluktadir.

Bireyin benligine uygun olmas1 gerektigi yerde olmasi ise o meslegi icra etmesi
noktasinda onemlidir. Ciinkii her meslegin gerektirdigi bir takim 6zellikleri ve kurallari
bulunmaktadir. Calismamizda hayir (%8, 8) cevabini veren bir 6gretmen: “Insanlarla
ugrasmak beni yoruyor” cevabinmi vererek bu konuda diisiincesini belirtmistir. Bu
Ogretmen ise kendini mesleginde bulamamistir ve sadece is olarak meslegini devam
ettirmektedir. Dolayisiyla “kendini yenileyemedigini” ifade etmistir. Diger bir 6gretmen

ise: “Kendimi buldugum meslek, benimle biitiinlesiyor” diye belirterek meslegini
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severek ve isteyerek icra ettigini vurgulamistir. Burada benligi ile olan uyumlulugu

gozlenmektedir.

3.4.0gretmenlerin Yabanci Dil Durumu

Bir meslegi devam ettirirken ayn1 zamanda mesleginin alan1 diginda tiim bireysel
gelisimlerin takip edilmesi, bireyi meslek hayatinda, bireysel gelisiminde ve toplumdaki
diger bu meslegi icra eden bireylerden ayirt edici bir hale getirmektedir. Giiniimiizde ise
yabanci dil ise bireysel gelisim icin bu noktada gerekli bir durumdur. Ogretmenlerin

yabanci dile kars ilgileri Tablo 18’de sayisal veriler olarak gosterilmistir.

Tablo 18. Ogretmenlerin Yabanci Dil Durumu

Yabanci dil bilme durumu Say1 %

Hayir 223 63,7
Evet 127 36,2
Toplam 350 100

Tablo 18 incelendiginde dgretmenlerin biiyiik bir cogunlugu (% 63, 7) yabanci
dil bilmemekte, diger kalan kisim (% 36, 2) yabanci dil bilmektedir.

Gorlismelerimiz neticesinde Ogretmenler, gelisen diinyada olaylan takip
edebilmek adina yabanci dil 6grenmeleri gerektigini ve dgrencilere her tiirlii kiiltiirden
bahsedebilmek adina énem teskil ettigini ifade etmislerdir. Ote yandan genel itibariyle
“yabanct dil seviyelerinin diisiikk oldugu” ise dile getirilmistir. Bu durumda
Ogretmenlerin yabanci dil seviyelerinin diisiik olmasina ragmen, yabanci dil 6grenmenin

gerekli oldugunu benimsedikleri gozlenmektedir.

3.5. Bilgisayar Kullanabilme Durumu

Giiniimiizde bilim ve teknolojideki hizli ilerlemeler bireylerin yasam bigimlerini
etkilemistir. Teknolojinin hizli gelismelerinden biri olan bilgisayar, daha ucuza
iiretilebilen, kullamim1 kolay, giinliik yasamin her alaminda yaygin olarak
kullanilmaktadir. Bilgisayar yoluyla islerin kolaylasmasi, zenginlesmesi, islerin
hizlandirmasi ve is niteliginin artmasi gerceklesmektedir. Bilgisayarin egitim- dgretim

asamasinda, 0gretmenin bireysel gelisimi i¢in ne oranda kullanildigi noktasinda 6nem
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teskil etmektedir. Calismamizdaki Ogretmenlerin bilgisayar kullanabilme durumlari

Tablo 19°da verilmistir:

Tablo 19. Ogretmenlerin Bilgisayar Kullanabilme Durumu

Bilgisayar kullanabilme durumu Say1 %o

Hayir 31 8,8
Evet 319 91,1
Toplam 350 100

Tablo 19’a bakildiginda Ogretmenlerin bilgisayar kullanma durumu su
sekildedir: (% 91,1) bilgisayar kullanabilmekte, (% 8,8) ise bilgisayar
kullanamamaktadir.

Gilintimiizde bilgisayar kullanimi Ogretmenler igin bir zorunluluk teskil
etmektedir. Ogretmen ise meslegi geregi okullarda sinav sonuglarmin kisa zamanda
degerlendirilmesi, bilgi aligverisi, bilgilerin saklanmasi, bilgilerin ¢iktisinin alinmasi ve
O0grenme araci olarak kullanilmasi noktasinda 6nem tasimaktadir. Bilgisayar kullanimi
noktasinda bir 6gretmen: “Okul islerini yiiriitebilecek kadar bilgisayari
kullanabiliyorum” cevabin1 vermistir. Giiniimiizde 6grenciye ve Ogretmene ait tiim
bilgiler MEB, E- Okul ve {lsis sisteminden yiiriitiilmektedir. Ogretmenlerimiz, bunun
etkisin bilgisayara verilen Onemi arttirmakta, bilgisayar Ogrenmeyi zorunlu hale
getirmekte oldugunu ifade etmislerdir. Bilgisayar, 6gretmen i¢in giindemi takip etme
acisindan Onemli bir rol oynayici olmakta ve Ogretmen her alanda kendini

yenileyebilmesi acisindan iyi bir durumdur.

3.6. Mesleki Basar1 Diizeyi

Giintimiizde her gecen giin 6grenilmesi gereken bilgi artmakta, bu da bireyin
kendini siirekli yenileyebilme ve gelistirme ihtiyacin1 dogurmaktadir. Ogretmenlik
meslegi ise meslek bilgisine sahip olmayr ve bu meslegi severek icra etmeyi
gerektirmektedir. Bireyin mesleki kimligi ile kendi bireysel 6zellikleri 6nemli olmakta
fakat bu sadece yeterli degildir. Ayrica mesleki yeterlilikler de 6gretmen etkinligi ve
basarisim artirmaktadir. Tablo 20’de 6gretmenlerimizin mesleki basarn diizeyi olarak

kendilerini nasil tamimladiklarina yer verilmektedir.
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Tablo 20. Ogretmenlerin Mesleki Basari Diizeyi

Maesleki basar diizeyi Say1 %o

Cok iyi 134 38,2
Iyi 184 52,5
Normal 29 8,2
Kot 2 0,5
Cok kotii 1 0,2
Toplam 350 100

Tablo 20’ye gore 6gretmenlerin yaridan fazlas1 meslekteki basar diizeylerini iyi
(% 52, 5), cok iyi (% 38, 5) olarak nitelemislerdir. Burada mesleki basar1 diizeyinin
kotii (% 0, 5) oldugu durumu ¢ok diisiik bir oran1 olusturmaktadir.

Mesleki basar1 diizeyinin yiiksek olmasi bireyin ayni zamanda toplum ic¢indeki
yerlerini belirlemektedir. Bir Ogretmenin mesleksel agidan kendini tanimlama
biciminden hareketle, mesleki kimlik algilar1 da ortaya konulabilir diye izah edebiliriz.
Genel olarak baktigimizda calismamizdaki Ogretmenlerin biiyiikk ¢ogunlugu kendini
mesleki anlamda basarili gormektedir. Isini iyi yaptigina inanmakta olan bir 6gretmen:
“Insanlara ve kendime faydaliyim” Ote yandan meslegin gerektirdikleri ile kendisinin
meslekten beklentileri arasinda uyum beklentisi i¢inde olanlar da yok degildir. Ciinkii
her icra edilen meslek siirekli bir yenilenme siirecini gerektirmektedir. Bu konuda diger
bir 6gretmen: “Yaratici ve farkli diisiinme yetenegi Ogretmene kazandirilmalidir”

goriisiinii belirterek bunu dogrulamaktadir.

3.7. Mesleki Bilgi ve Becerileri Kullanma Bicimleri

Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin de kendine 6zgii kazanilmasi
gereken mesleki bilgi ve becerileri vardir. Egitimde ve toplumun her asamasinda
Ogretmenin kendini yetistirmesi, gelistirmesi ve bireysel yeteneklerini giindelik
hayatinda ve mesleginde kullanmas1 gereklidir. Meslek egitimde kazanilan bilgiyi

ogretmenlerin mesleki hayatinda ne derecede kullandig1 Tablo 21°de verilmistir.
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Tablo 21. Meslek Egitiminde Kazanilan Bilgi, Beceri ve Yetenekleri Kullanabilme

Meslek egitiminde kazanilan bilgiyi kullanabilme 6l¢iisii Say1 %o
Hi¢ kullanamiyorum 19 5,4
Sinirh 6lciide kullantyorum 55 15,7
Biiyiik olciide kullaniyorum 156 44,5
Meslegimde kullandigim bilgi, beceri ve yeteneklerimin

cogunu ¢alistigim okul/ okullarda kazandim 113 32,2
Diger 7 2
Toplam 350 100

Tablo 21’e gore Ogretmenlerin 6nemli ¢ogunlugu meslek egitimde kazandigi
bilgi, beceri ve yetenekleri mesleginde biiyiik 6l¢iide kullanabilmektedir (%44, 5). Yine
mesleginde kullandig1 bu bilgi, beceri ve yeteneklerin ¢cogunun calistig1 okul/ okullarda
kazandigin1 ifade eden Ogretmenlerimiz ise oransal olarak %32, 2’lik bir kismu
olusturmaktadir. Ote yandan diisiik bir orana tekabiil eden dgretmenler bilgiyi siirh
Olciide kullanabildiklerini (%15, 7) belirterek meslegini devam ettirme siirecinde
sorunlar yasadiklar1 gdzlenmektedir.

Bir ugrasi alaninin meslek olabilmesi i¢in, o isi yapan kisinin meslege 6zel bilgi
ve becerilere sahip olmas1 gerekir. Bir meslegi yerine getirebilmek i¢in o meslegin
inceliklerini oldukca iyi bilmek ve alanminda yenilikleri arastirmak gereklidir.
Ogretmenlik mesleginde bireyin dgretecegi alanin bilgisine sahip olmasi kadar, bilgileri
ogrencilere aktaracak formasyona sahip olmasi gerekir. Ogretmenin oOgretmenlik
alaninda gelistirilmis olan kuram ve ilkeleri bilmesi gerekmektedir (Koktas, 2003: 71).

Ogretmenlerin biiyiik bir kisminin sinif 6gretmenligi alanindan mezun oldugunu
hatirlarsak (Tablo 5), almis olunan egitimin sinif ortaminda da uygulanmasi sonucunun
gayet olmasi gereken olarak kabul edebiliriz. Calisilan bilgilerin pratikte ne kadar
uygulandigl yine toplumun egitim seviyesini ve olanaklarina bagli oldugunu da
unutmamak gereklidir. Hizla ¢ogalan bilgi karsisinda ise her seyi bilmek yerine hangi
bilgiyi nerede ve nasil saglayacagini bilen, secici davranan yani 6grenmeyi dgrenen
ogretmenlere ihtiya¢c duyulmaktadir. Calismamizda bir 6gretmen; “Bir meslegi devam
ettirme siirecinde gelisen bir takim tecriibeler, yenilenme durumlar1 6gretmenlerin bilgi

seviyesini de etkilemekte oldugunu” ifade etmistir. Ayrica, hemsirelik boliimiinden
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mezun olan bir kadin dgretmen ise: “Meslekte aldigim egitimi 6gretmenlikte kullandim.
(Ilk yardim, saglk, beslenme, vb) konularda ¢ocuklara faydali olabiliyorum” diye

goriislinii belirtmistir.

3.8. Ogretmenlerin Toplumsal Yapidaki Konumlar:

Ogretmen kimligini etkileyen bir faktor de, dgretmenlerin toplumsal yapidaki
konumlaridir. Bu boliimde toplumsal yapidaki konum bes ana bashk halinde
incelenmistir. Sinif 6gretmenlerinin sosyal prestij durumlari, sosyal simif durumlari,
buna bagl olarak hayat standartlarindaki degisim durumu, toplumdaki en saygin meslek
hakkindaki goriisleri, yeniden meslek tercihi olsa meslek tercih durumlari, meslegini
temsil etme Olgiitli, kimliginin giindelik hayata yansimasi1 ve arkadas/dost secimleri

degerlendirilmistir.

3.8.1. Siif Ogretmeninin Sosyal Prestij Durumu

Mesleklere toplum igerisindeki diger bireyler tarafindan verilen sayginlik ve
degerler sosyal prestiji olusturur. Meslekler arasinda ise toplumsal sayginligin derecesi
meslege genel bakis acisi cercevesinde degismektedir. Bazi meslekler bireye yiiksek
kazang¢ saglarken, bazilar1 ise sosyal giivence, toplumsal sayginlik mesleki doyum
kaynaklar1 saglamaktadir. Bireyin meslegi, bireyin o toplum icinde sosyal statiisiinii ve
ekonomik durumunu belirlemektedir. Tablo 22’de sinif 6gretmenlerinin sosyal prestij

durumlarina yer verilmistir.

Tablo 22. Smif Ogretmenliginin Sosyal Prestij Durumu

Brans égretmenleri ile kiyasladiginda sosyal prestij durumu| Say1 %

Cok iyi 101 28, 8
Iyi 116 33,1
Normal 92 26,2
Kotii 37 10,5
Cok kétii 4 I, 1
Toplam 350 100

Tablo 22’e gbre 6gretmenlerin biiyiik bir cogunlugu sinif 6gretmenliginin diger

brans ogretmenleri ile kiyaslandiginda sosyal prestij durumunu iyi gormektedir. Iyi
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(%33, 1) olarak birinci sirayi, ¢ok iyi (%28, 8) olarak ikinci siray1 ve normal (%26, 2)
olarak gorenlerin ise iiclincii sirayr takip ettigi gézlenmektedir. Sinif 6gretmenliginin
diger branglara gore sosyal prestij durumunu yani toplumsal saygmligini kotii (%10, 5)
olarak gorenler ise diisiik bir orana tekabiil etmektedir.

Toplum tarafindan atfedilen konum itibariyle simif Ogretmenleri diger brans
Ogretmenlerine gore bireyin hayatinda daha etkin bir rol oynamaktadir. Nasil ki bir
binanin temeli 6nem teskil ediyorsa, bireyin hayatinda da egitim 6gretim temeli olan
ilkogretim egitimi de onem teskil etmektedir. Bundan otiirii 6zellikle de ilk egitimi
veren sinif 6gretmenleri, bireyin hayatinda yillar gegse de kalict iz birakmaktadir. Bu
durum ise toplumsal yapi i¢inde simif dgretmenlerinin daha saygin bir konuma sahip
olmalarim gerekli kilmaktadir. Giiniimiizde ise dgretmenlerin sosyal prestijinin gittikce
diistiigii konusunda bir Ogretmen: “Meslek sayginhigr gittikce yok oluyor” diye
diisiincesini ifade etmistir. Itibari kimlik teorisinde bahsetti§imiz iizere, bireyler
nezdinde hakkimizdaki goriisler, goriinimiimiiz konusundaki yargilar ve tiim bunlar

hakkindaki hislerimiz; sosyal saygmligimiz ag¢isindan 6nem teskil etmektedir.

3.8.2. Ogretmenin Mesleki Tatmin Durumu

Meslek sahibi olmak sosyolojik acidan farkli sonuglar1 beraberinde
getirmektedir. Mesleki tatmin durumu, bireyin toplumdaki tiim beklentilerinin
biitiiniidiir. Birey sahip oldugu meslegini sadece para kazanmak i¢in degil, ¢alisarak bir
seyler elde etmekte ve bunun sonucunda haz duymakta ve bu da bireyi manevi tatmin
noktasinda yeterli kilmaktadir. Calismamizda bulunan Ogretmenlerimizin mesleki

tatmin durumlar1 Tablo 23’te goriilmektedir.

Tablo 23. Ogretmenlerin Mesleki Tatmin Durumu

Mesleki tatmin durumu Say1 %
Evet, biiyiik dlciide tatmin ediyor 170 48,5
Kismen tatmin ediyor 143 40, 8
Hayir, tatmin etmiyor 37 10, 5
Toplam 350 100
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Calismamizda bulunan 6gretmenlerimizin mesleki anlamda biiyiik oranda tatmin
oldugu Tablo 23’te gbzlenmektedir (%48, 5). Yine bunu izleyen “kismen tatmin ediyor”
(%40, 8) oraninda ikinci siray1 takip etmektedir.

Ogretmenlik mesleginin de toplum icinde her meslek mensubu gibi belli bir yeri
vardir. Meslekte doyuma ulasan 6gretmen ise mesleginde verimli, basarili ve meslegine
kars1 baghh olmaktadir. Bu baglamda, calismamizdaki 6gretmenlerin mesleki tatmin
noktasinda toplum iginde beklentilerinin gergeklestigi ve mesleklerine karsi bagh
olduklar1 sdylenebilir. Ciinkii “Hayir tatmin etmiyor” (%10, 5) oram diisiik bir orana
tekabiil etmektedir.

Ogretmenlerin meslek olarak memnuniyetleri iyidir. Memnuniyetlerini belirten
baz1 6gretmenlerin ifadeleri su sekildedir:

® “Evet, cocuklar1 seviyorum”

¢ Evet, bu meslegi benimsemisim”

e “Evet, rahat bir isim var”

¢ “Evet, istekle yaptigim meslek ve insan yetistirdigim i¢in”

® “Evet, yaptigim isten haz duyuyorum”

Calismada diisiincesini ifade eden bu Ogretmenler, meslegini severek icra
etmektedirler. Ogretmene verdigi tatmin duygusu 6n plandadir. Tatmin duygusunun ise
manevi tatminkarlik mi, maddi tatminkarlik m1 oldugu 6gretmenlerin 6nceliklerine gore
degerlendirilebilmektedir. Kar amaciyla ¢alisma ve iicret konusunun 6n planda olmasi
maddi tatminkarhi@g: ifade etmektedir. Ogretmenlerin mesleki tatmin noktasinda sikinti
yasayanlarin cogu: “Iyi imkanlarda yasayamiyorum” diye durumunu belirtmis, biiyiik
oranda alinan iicreti yeterli gormemislerdir. Ogretmenlik mesleginin kismen tatmin
ettigini belirten 6gretmenler ise:

e “Sinif ortamlar1 nedeni ile verimli olamiyorum.”

o “Yasamin gerektirdigi her tiirlii ihtiyacimi karsilayamiyorum (yurt disma

¢cikma, gezip gorme, vb)” sekilde goriislerini belirtmislerdir.

3.8.3. Ogretmenlerin Sosyal Siif Durumlari

Sosyal yapinin temel boyutlar1 icinde yer alan sosyal tabakalasma durumu
hiyerarsik bir diizeni de beraberinde getirmektedir. Ciinkii her toplum yapisinda
hiyerarsik bir diizen vardir. Bu hiyerarsik diizen icerisinde Ogretmenlerin toplumsal

konum itibariyle sosyo- ekonomik ve kiiltiirel acidan toplum i¢indeki yerini de bilmek
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gereklidir. Ayrica 6gretmenlere bu yapi i¢inde bir takim roller diismektedir. Gorev ve
sorumluklar hiyerarsik diizen icinde var olmaktadir. Calismamizdaki 6gretmenlerin de
sosyal tabakalasma icerisinde kendilerini hiyerarsik diizen icerisinde hangi asamada
gordiikleri ve toplum i¢indeki rollerini ne ol¢iide benimsedikleri Tablo 24’te sayisal

oran olarak verilmistir.

Tablo 24. Ogretmenin Sosyal Tabaka Durumu

Ogretmenin sosyo- ekonomik ve kiiltiirel acidan toplumdaki yeri| Say: %o
Ust 28 8
Ust orta 72 20, 5
Orta 182 52
Orta iist 43 12,2
Alt 17 4,8
Alt orta 8 2,2
Toplam 350 100

Tablo 24’e bakildiginda dgretmenler sosyo- ekonomik ve kiiltiirel agidan toplum
i¢indeki yerini yaridan fazlasi ilk olarak orta (%52), ikinci olarak iist orta seviyede
(%20, 5) gormektedir. Bir toplumda yasanilan sartlarin gostergesi olan mesleki tabaka
durumu toplumdaki diger meslekler ile degerlendirilebilecek bir durumdur. Alt (%4, 8),
Alt orta (%2, 2) oraninda diisiik olmakla birlikte 6gretmenlerin toplumsal yap1 i¢indeki
beklentilerinin orta diizeyde de olsa karsilandig1 sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Bireyin toplumsal yapida isgal ettigi yer olan sosyal tabakalagsmada egitim
yoluyla kazanilmadan dogustan veya daha sonra egitimden faydalanmaksizin ayricalikli
bir sekilde elde ettigi statiisii, sanayi Oncesi toplumlarinin sosyal yapilarina bir 6rnektir.
Biiyiik sehirlerin ortaya cikisin1 hazirlayan sanayilesme ve sehirlesme siireci sonucunda
modern is bolumiiniin dogusu ve sagladigi fonksiyonel farklar, egitim ihtiyaci ile
birlikte gelismistir. Ne zaman ki modern sanayi ile kitle iiretimine gidilerek teknik
ihtisaslasma artmistir ve bireyler egitim ihtiyac1 duymaya baslamislardir; artik
cemiyetin sosyal tabakalagmasi ile mesleki tabakalagsmasi farklilagmigtir. Sosyal
tabakalagmaya gore mesleklerin ve statiilerin elde edilmesi de zayiflamistir. Bu gelisme

ile birlikte, egitimde firsat esitligine dogru bir akim da dogmustur. Zayif olan tabakalar
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aras1 gegisler de dinamik bir nitelik kazanmistir. Sosyal yapilarin karmasik bir hal aldig
sanayi cemiyetlerinde, niifusun hizli bir sekilde artip biiyiik sehir merkezlerinin dogusu,
bu merkezlerde modern sanayinin kurulmasi, ileri teknolojinin uygulanmasi, gorenege
ve gelenege dayanan bilgi naklinin terk edilmesini gerektirmistir (Erkal, 1999: 202).
Kendimizi ve ailemizi, egitim, meslek ve gelir acgisindan gordiigimiiz yer
toplum i¢inde hangi sosyal tabakaya mensup oldugumuzu gosterir. Burada her
Ogretmenin verdigi cevap Oznel olarak toplum i¢inde hangi sosyal tabakaya mensup
oldugunu gostermektedir. Tiirkiye’de bir memur olarak calisan 6gretmenler kendilerini
alt tabaka olarak gormek istememislerdir. Ciinkii alinan iicret durumu ile bu goriis
celismektedir. Ogretmenlerin gelir durumu azaldik¢a alt tabaka aidiyeti artarken gelir
durumlan attikca {iist tabaka aidiyeti artmaktadir. Gorlismelerimizde Ogretmenler:
“kendilerini orta tabakaya ait gordiiklerini” belirtmislerdir. Bu durum, Ogretmen

acisindan psikolojik bir rahatlik olabilmektedir.

3.8.4. Ogretmenlerin Hayat Standartlarindaki Degisim Durumu

Bireylerin ekonomik diizeylerini yiikseltmek, yani daha iyi sartlarda yasamak
icin bireyin hayat standartlarim da yiikseltmek gereklidir. Iyi yasam sartlarina sahip
olabilme miicadelesi hayatin tiim asamasinda devam etmektedir. Toplumdaki sartlar
dahilinde sahip olunan hayat standartlari zamanla degisebilmektedir. Asagidaki

tablomuzda 6gretmenlerin hayat standartlarindaki degisim durumu degerlendirilmistir.

Tablo 25. Ogretmenlerin Hayat Standartlarindaki Degisim Durumu

Ogretmenligin hayat standartlarindaki degisim durumu| Say: %

Iyiye dogru bir gidis oldu 151 43,1
Hemen hemen ayni kaldi 132 37,7
Kismen diisiis oldu 37 10,5
Cok diistii ve giderek diisiiyor 28 8

Diger 2 0,5
Toplam 350 100

Tablo 25’te 6gretmenlerin biiyliik ¢ogunlugu hayat standartlarinin iyiye dogru

gidis igerisinde oldugunu (%43, 1), yine (%37, 7) bir oran olarak hayat standartlarinin
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hemen hemen aymi kaldigin1 ifade etmislerdir. Burada Ogretmenligin hayat
standartlarinin altinda bir siireci takip ettigi dogru degildir. “Cok diistii ve giderek
diisiiyor” (%8) cevabi bu sonucumuzu dogrulamaktadir.

Ogretmenlerin ~ sosyal tabaka durumu ile degerlendirildiginde hayat
standartlarinda iyiye dogru bir gidisin oldugunu sdyleyemeyiz. (Tablo 24) Calismada iki
tablomuzun verileri ¢elismektedir, diger yandan hayat standartlarinin ayni kalma
durumu biraz da olsa ortiismektedir. Modernlesme siirecinde bireyler mesleki
standartlarin1 ve hayat standartlarim1 degisen durumlara gore diizenlemek durumundadir.
Toplum icerisinde olan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik acidan degisimler meslekleri de
ayn1 sekilde etkilemektedir. Toplum icindeki 6gretmenlerin de hayat standartlarinin da

toplumdaki sartlar dahilinde zamanla degisme gosterebilmektedir.

3.8.5. Ogretmenlerin Toplumdaki En Saygin Meslek Hakkindaki Goriisleri

Bireylerin bir toplumda saygi gdrmesi i¢in saygin bir meslegin iiyesi olmasi
gereklidir. Meslekleri saygin olan ve olmayanlar diye ayirmak dogru degildir. Birey bir
meslegin basarili bir liyesi ise sayginlik kazanmaktadir. Calismamizdaki 6gretmenlerin
de toplum iginde kendilerini sayginlik noktasinda diger meslekler ile

degerlendirildiginde toplum i¢inde nasil algiladiklar1 Tablo 26’da verilmistir.

Tablo 26. Ogretmenlerin Toplumdaki En Saygin Meslek Hakkindaki Goriisleri

Toplumdaki en saygin meslek Say1 %

Ogretmenlik 150 42,8
Doktorluk, avukatlik/ hakimlik 124 35,4
Miihendislik, mimarlik 1 0,2
Sanayici, isadami1 55 15,7
Esnaf, zanaatkén 3 0,8
Diger 17 4,8
Toplam 350 100

Tablo 26’y1 inceledigimizde Ogretmenlerin toplumdaki en saygin meslek
secimlerinde biiyiik bir cogunlugunun yine kendi meslegini tercih ettigi goriilmektedir.

(%42, 8). Meslegin toplum i¢inde saygin oldugu goriisii hakimdir. Bunu takiben ikinci
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olarak doktorluk, avukatlik/ hakimlik (%35, 4) saygin ve ayricalikli meslekler olarak
bilinmektedir. Ote yandan (Tablo 44) cocugunun hangi meslege tercih etmesi istegi
hususunda ilk sirada doktorluk/avukatlik/hdkimlik mesleginin oldugu gozlenmektedir.
Bu durum 6gretmenlerin toplumdaki en saygin meslek goriislerini desteklememektedir.
Teknoloji gelistikce farkli meslekler ortaya c¢ikarmaktadir, zamanla bu yeni
meslekler toplum icinde saygi gormeye baslamaktadir. Daha iyi bir hayat standardina
sahip olan mesleklerin de toplumsal hayatta daha saygi gordiigii gercektir. Bireyin
mesleki sayginligi noktasinda kendini gordiigii yer bu noktada 6nem teskil etmektedir.
“Ogretmenligin kutsal bir meslek oldugu” inancimin etkisinde kalan ogretmenler,
manevi anlamda meslegini tatmin edici bulmaktadirlar. Diger yandan; maddi
tatminkarlik s6z konusu oldugunda tam tersi bir durum sergilenmektedirler. Degerinin
toplum tarafindan bilinmedigine inanilan bu meslek, yine de meslegi yapan
ogretmenlerce Onemsenmektedir. “Doktorluk, avukatlik ve hakimlik mesleklerinin
Ogretmenlik meslegine oranla daha itibar gordiigii” diisiiniilmektedir. Birey yetistiren
bir meslek olma o6zelligini tasiyan 6gretmenlik meslegi, belki de tiim bu meslekleri
yetistiren temeldir. Tablo’dan da anlasildig1 iizere giinlimiizde eskiye oranla

ogretmenlere daha az saygi duyulmakta, meslege yonelik isteklilikler azalmaktadir.

3.8.5.1. Yeniden Meslek Tercihi Olsa Meslek Tercih Etme Durumu

Bir bireyin meslegindeki tatminkarsizlik ve isteksizlik meslek degistirme
ihtiyacin1 da beraberinde getirmektedir. Bireyin meslegini se¢gme nedenleri, i¢inde
bulundugu sartlar,  beklentilerinin karsilanma durumu ise bagka bir meslege
yonelmesini etkilemektedir. Calismamizdaki 6gretmenlerimizin, yeniden meslek tercihi
imkénlar1 olsa hangi meslegi secme egilimi igerisinde olacaklar asagidaki tabloda

verilmistir.
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Tablo 27. Yeniden Meslek Tercihi Olsa Meslek Tercih Etme Durumu

Yeniden tercih etme imkan olsa meslek secme durumu Say1 %0

Ogretmenlik 183 52,2
Doktorluk, avukatlik/hakimlik 81 23,1
Miihendislik, mimarlik 31 8,8
Sanayici, isadamlig 28 8

Esnaf, zanaatkarlik 3 0,8
Yazarlik 8 2,2
Diger 16 4,5
Toplam 350 100

Tablo 27’ye gore 6gretmenlerin su anki durum itibariyle yaris1 yeniden meslek
tercihi olsa yine Ogretmenlik meslegini tercih edecekleri (%52, 2), diger tercih
durumunun ise doktorluk, avukatlik/ hakimlik (%23, 1) meslekleri oldugu
goriilmektedir. Ogretmenler esnaf/zanaatkir meslegini ise (%0, 8) oranda tercih
etmislerdir.

Giintimiizde en garantili meslek olarak goriillen 6gretmenlik meslegi gencler
tarafindan daha fazla tercih edilmekte, su anda da diger mesleklere oranla ¢aligma
sartlarinin rahatligl agisindan 6gretmenlik meslegi dikkat cekici hale gelmektedir. Bu
yiizden 6gretmenler diger mesleklere baktiginda haline siikretmektedir. Bir 6gretmen:
“ Bu meslege yapilabilecek en iyi is goziiyle bakildigindan” tercih edildigini belirtmesi

goriisiimiizii desteklemektedir.

3.8.5.2. Ogretmenlik Meslegini Temsil Etme Olciitii

Meslegi temsil etme Olgiitii bireyin toplumsal yapi baglaminda ele alindiginda,
kimligini tammlamada 6nem arz etmektedir. Bireyin mesleki anlamda kendini toplum
icinde nasil konumlandirdiginin bilinmesi agisindan gereklidir. Bireyin meslegini
sahiplenmesinin ve onunla biitiinlesmesinin ayn1 zamanda meslegini iyi temsil ettiginin
bir gostergesidir. Ogretmenlerin meslegini ne derecede temsil ettigi Tablo 28’de

verilmistir.
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Tablo 28. Ogretmenlik Meslegini Temsil Etme Olgiitii

Ogretmenlik meslegini temsil etme olciitii Say1 %0

Cok kotu 50 14,2
Iyi 250 71,4
Cok iyi 50 14,2
Toplam 350 100

Tablo 28’e¢ bakildiginda calismamizda Ogretmenlik meslegini temsil etme
oOlciitiiniin iyi oraninda yiiksek bir ol¢iite (%71, 4) tekabiil ettigi gbzlenmektedir.

Burada meslek temsiliyeti olarak ¢ok iyi ve cok kotii diyenlerin sayilan esittir.
Meslegini iyi temsil ettigine inanan Ogretmenler bu isi severek icra eden bireylerdir.
Ciinkii  6gretmenler, meslegini sadece is olarak gormemekte, meslegini
benimsemektedir. Diger yandan bir dgretmen: “Meslegimi seviyorum ve meslegim
yasam bicimimle Ortiisiiyor” diye belirtmistir. Meslegine sahiplenme duygusu her
bireye ogretilmelidir, 6gretmen yani her ortamda “Ben Ogretmenim” diyebilmelidir.

Mesleginin temsiliyetini de ancak bu ¢ercevede agiklayabiliriz.

3.8.5.3. Ogretmenlik Kimliginin Giindelik Hayata Yansimasi

Ogretmenlerin mesleki acidan kendilerini tanimlama bicimleri 6gretmenlik
kimliginin giinliikk hayata nasil yansidigini, kisilik o6zellikleri, kisisel uyumlulugu ile
mesleki uyumlulugunu yansitmaktadir. Ogretmenler tasimis olduklari  kimlik
ozelliklerini yeni degisen durumlara gore giindelik hayata uyarlamak zorundadir. Okul
icindeki tasimis oldugu kimlik 6zelligini okul disinda kullanabiliyor mu yoksa farkli bir
kimlige mi biiriiniiyor? Bu sorumuzun cevabimi 6gretmenlerin kimlik durumlarinin
giindelik hayata ne derece yansidigim1 bilmekle degerlendirilebiliriz. Asagidaki

tablomuzda 6gretmenlerimizin bu konu hakkindaki goriisleri verilmistir.

68



Tablo 29. Ogretmenlik Kimliginin Giindelik Hayata Yansimas: Durumu

Ogretmen kimliginin giindelik hayata yansimasi Say1 Y0

Hig¢ yansimiyor 107 30,5
Miskilerimi kolaylastirtyor 206 58, 8
Sorunlar yagamama neden oluyor 18 5,1
Diger 19 5,4
Toplam 350 100

Tablo 29 incelendiginde Ogretmenlerin biiyilkk bir c¢ogunlugu G6gretmen
kimliginin giindelik hayatta iligkilerini kolaylastirdigin1 (%58, 8), diger yandan
ogretmen kimligi ile giindelik hayattaki iligkilerine hi¢c yansimadigi (%30, 5) diisiik bir
orana tekabiil ettigi goriilmektedir.

Sosyal kimlik teorisinde aciklandigi gibi, birey topluma, toplumun diger
iiyeleriyle mevcut normlar ¢ercevesinde farkli sosyal iliskilere girmektedir. Her bireyle
kurulan iligki farklidir. Bu konuda bir o&gretmen: “Ogretmenlik meslegi toplum
icerisinde her sosyal tabakaya ait bireylerle iletisim icerisinde olmay1 gerektiren bir
meslektir” diye belirtmistir. Sosyallesme siireci acisindan degerlendirdigimizde; bireyin
yetigmesi icin bu son derece onemlidir. Mesleki kimligini giindelik hayata yansitamayan
ogretmen, okul dis1 cevresinde kendini buldugu farkli bir kimlige biirtinmektedir.
Meslegini  algilamast  ve degerlendirmesi, diisiiniiglerine ve davranislarina
yansimaktadir. Meslek ile baglarin kopmasi ise meslegi ile kendini kimliksizlestirebilir.
Ote yandan, toplumda gelisen teknoloji ve sartlar itibariyle bireyler birden fazla isi ayni
anda yapabilmekte buda kendi meslegine olan duyarliligimi azaltmakta bireyi asli
isinden uzaklastirmaktadir. Mesleki cevresinde farkli giindelik hayatinda farkli bir
kimlige biiriinen ogretmen her iki durumda da verimsizlesebilir. Bu ise dgretmenin

kendini iyi tanimasi ve meslegini tam olarak benimsemesi gerekliligini dogurmaktadir.

3.8.5.4. Ogretmenlerin Arkadas/Dost Secimi

Bireyler arkadas/ dost secerken kendi bireysel ozelliklerine yakin bireylerden
tercih etme egilimindedirler. Toplum igerisindeki tiim iliskiler, biitiinlimiiz bizi yansitan
bir gostergedir. Ogretmenlerin ise arkadas tercihi toplum icerisinde segim yapilirken

nelere dikkat ettigi calismamiz acgisindan 6nem arz etmektedir. Ogretmenlerin
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meslektaslar1 ile ne kadar biitiinlestigi ise meslegine karsi tutumlarini Slgmede
degerlendirilebilecek bir durumdur diye izah edebiliriz. Asagidaki tabloda

ogretmenlerin arkadas ¢evresi ve tercihleri sayisal oran olarak verilmistir.

Tablo 30. Ogretmenlerin Arkadas/Dost Secme Durumu

Arkadas/dost secimi Say1 %

Akraba ¢evremden 19 5,4
Ogretmenlerden 115 32,8
Hangi ¢evreden oldugu fark etmez 216 61,7
Toplam 350 100

Tablo 30’ a gore 6gretmenlerin arkadas /dost se¢imi su sekildedir: (% 61, 7)
“hangi cevreden oldugu fark etmez”, (% 32, 8) “Ogretmenlerden” ve (% 5, 4) “akraba
cevremden” cevabii vermistir. Burada &gretmenlerin akraba ile iliskilerinin (%5, 4)
diisiik bir orana tekabiil ettigi de gbzlenmektedir.

Ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu arkadas se¢iminde ayrim yapmamaktadir.
Sosyal etkilesimin fazla oldugu bu meslegi icra ederken, Ogretmenin her meslek
grubundan ve her sosyal tabakadan bireylerle bir araya gelme zorunlulugu vardir. Bu
konuda bir 6gretmen: “Her ¢evreden veli ve arkadasim var” diye belirtmistir. Arkadas
secimi bireyin aym zamanda karakterini duyus, diisiiniis ozelliklerini, tutumlarim ve
davraniglarinin alt yapisimi da belirleyici kilmaktadir. Simif 68retmenleri de bu se¢imleri
ile yaptig1 isin 6nemi itibariyle arkadag ¢cevresi seciminde daha dikkat etmesi gereklidir.
Diger bir Ogretmen ise: ‘“Meslegim, giindelik hayatimla ve mesleki iliskilerimle
baglantili, hepsi bir biitiin olmali, kopuk olmamalidir.” diye ifade etmistir. Burada
bireyin kimligi ile mesleki kimlik ozelliklerinin uyum igerisinde olmasi gerekliligi

anlasilmaktadir.

3.9. Ogretmenlerin Ekonomik Durumlari

Bu boliimde 6gretmenlerin aldiklan iicret hakkindaki goriisleri, birikimlerini
degerlendirme durumlari, mesleki alanda gelisim i¢in ayrilan para durumu, harcama
durumlann ve Ogretmenlik disinda ek bir is yapma durumlan gibi o6zellikleri

incelenecektir.
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3.9.1. Ogretmenlerin Ucret Hakkindaki Goriisleri

Ogretmenlerin almis olduklart aylik iicretler ve bu almis olduklari iicret
noktasindaki tatminkarlik durumlart hakkindaki goriisleri degerlendirilmistir.
Ogretmenlerin sosyo- ekonomik olarak toplumda kendilerini gormiis olduklar1 yer,
almis olduklar iicret durumu ile degerlendirilebilmektedir. Tablo 31’de c¢alismadaki

ogretmenlerin almis olduklar {icretleri nasil bulduklari verilmistir:

Tablo 31. Ogretmenlerin Ucret Hakkindaki Goriisleri

Alnan iicret hakkindaki goriis Say1 %

Cok dusiik 70 20

Disiik 227 64, 8
Yeterli 46 13,1
Fazla 1 0,2
Oldukgca fazla 3 0,8
Diger 3 0,8
Toplam 350 100

Tablo 31 incelendiginde 6gretmenlerin biiyiik ¢cogunlugu almis olduklar iicreti
diisiik bulmaktadir (%64, 8), ¢ok diisiik bulanlarin oran1 ise (%20) goriilmektedir. Ote
yandan (%31, 1) ise 6gretmen maaglarin yeterli gormektedir. Bu verilerimizden de yola
cikarak 6gretmenlerin alinan iicret konusunda tatminkarsizlik gozlenmektedir.

Bir 6gretmen: “Ogretmenlik meslegi Tiirkiye’de maddi gereksinimler noktasinda
zayiftir.” diye belirtmistir. Meslekler arasindaki iicret esitsizligi yasanan iilkelerde bu
siire¢ bas gostermektedir.

Ote yandan meslegini bilincli olarak icra edenler ise; mesleginde iicret konusunu
Olciit almamaktadir. Meslek bilinci ise maharete dayali bilgi esashi degil, farkli bir
meslek hiyerarsisini beraberinde getirmektedir. Calismamizda ilgi cekici bir ornek
olarak bir polisin bir 6gretmenden daha fazla iicret almasi goriisleri idi (Anket
goriismeleri neticesinde elde edilmistir). Burada kendini orta tabakaya mensup olarak
gosteren Ogretmenler aslinda bu soruya vermis olduklar ifadelerden aslinda kendilerini
orta tabaka mensubu degil de alt tabaka mensubu olarak gormektedirler. Burada maagim

“yeterli” diyen Ogretmenlerin ise esinin calistigini veya ek bir is yaptigimi yine
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goriigmelerimiz neticesinde elde ettigimiz sonuclardir. Tiirkiye’de yasanilan {icret
konusundaki bu adaletsizlikler bir 6gretmenin meslegine karsi olan bagini azaltmakta;
bunun yaninda farkli is alanlarina ilgisini dogurmaktadir. Ciinkii toplum siirekli gelisim
halindedir, yenilenmektedir ve ihtiyaclar farklilasmaktadir. Teknolojinin getirmis
oldugu yenilikler yaninda bir takim gereksinimleri de getirmektedir. Degisime ayak
uyduramayan bireyler ise toplum i¢inde yabancilagsmakta kapali bir kutu haline
gelmektedir. Diger yandan mesleginin yaninda alternatif is alanlarina merak
sarmaktadir. Ciinkii Ogretmenler: “Maddi ihtiyaclarim tam olarak ancak bu sekilde

karsilayabileceginin” inancindadir.

3.9.2. Ogretmenlerin Birikimlerini Degerlendirme Durumu

Bireyler ekonomik gelirlerine gore ihtiyaclarin1 karsilamakta ve bu ihtiyaclarin
haricinde kalan paray1 ise birikim yapabilmektedirler. Birikim yapabilme orani ise
bireylerin ekonomik bakimdan rahathigmin gostergesidir. Ogretmenlik mesleginin de
toplumda ekonomik seviye olarak toplumsal yap1 i¢inde hangi konumda olduklari,
Ogretmenlerin birikim yapabilme oranlarina gore de degerlendirilir. Tablo 32’de
Ogretmenlerin birikim yapabilme durumlar ve birikim sekilleri ana bagliklar halinde

verilmistir.

Tablo 32. Ogretmenlerin Birikimlerini Degerlendirme Durumu

Birikimleri degerlendirme durumu Say1 %

Gayrimenkul 32 9,1
Doviz 23 6,5
Altin 22 6,2
Vadesiz tasarruf 5 1,4
Repo 2 0,5
Birikim yapamiyorum 238 68
Diger 28 8

Toplam 350 100

Tablo 32’ye gore Ogretmenlerin biiyilkk bir ¢ogunlugunun “birikim

yapamiyorum” (%68) olarak ifade ettigi, diger yandan birikim yapabilenlerin ise
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birikimlerini gayr1 menkulde (%9, 1) degerlendigi gézlenmektedir. Yine altina (%6, 2)
ve dovize (% 6, 5) oraninda yatirim yapildig: goriilmektedir.

Tiirkiye’de Ogretmenlerin iicret noktasinda yasamis olduklar1 sikintilar1 ve
toplum icindeki kendilerini gormiis olduklar1 yerlerini diisiiniirsek (Tablo 31)
Ogretmenlerin birikim yapamamalar gercegi sonucunu dogrulamaktadir. Ek bir gelir
kaynag1 olarak diisiiniilen gayrimenkule olan yatirim ise diger yatirnm durumlarina gore
daha fazla tercih edilmistir. Nedenini ise bir 6gretmen: “Oturmak i¢in ev, kullanmak
icin araba” olarak belirtmistir. Yine altin ve doviz yatinmi da bunu takip etmektedir.
Burada oOgretmenlerin zorunlu ihtiyaclarini ancak karsilayabildigi sonucu sasirtict
degildir. Ogretmenlerin yas gruplarna gore birikim yapma durumu degismekte
oldugunu ise Ogretmenlerimizle olan goriismelerimiz neticesinde elde edilmistir.
Omegin evli olan ogretmenlerimiz: “bekar olanlara gore daha az birikim
yapabildiklerini” dile getirmislerdir. Ote yandan cinsiyet noktasinda da birikim
yapabilme oranlar1 farklilk gostermektedir. Bir kadin 06gretmen: “Birikim
yapamiyorum, aligveris yapmayi, gezmeyi seviyorum, Kisisel ihtiyaclarimi ancak

karsilayabiliyorum” olarak goriisiinii ifade etmistir.

3.9.3. Mesleki Alanda Gelisim icin Ayrilan Para Durumu

Bilgi, beceri, yetenek her meslegin gerekli kosullaridir. Mesleki gelisim,
Ogretmen icin mesleginin onemli bir yoniidiir. Nitelikli 6gretmen i¢in mesleki gelisim
noktasinda dgretmenlere destek verilmelidir. Ogretmenlerin mesleki gelisim noktasinda
kendi imkanlart dogrultusunda ayirmis olduklar1 para durumlarnt Tablo 33’te

gosterilmistir.

Tablo 33. Mesleki Alanda Gelisim icin Ayrilan Para Durumu

Mesleki alanda gelisim icin ayrilan para durumu Say1 %

Evet 81 23,1
Hayir 269 76, 8
Toplam 350 100

Tablo 33’e bakildiginda 6gretmenlerin biiyiik bir cogunlugu mesleki gelisim icin
ayr1 bir para ayiramadigini (%76, 8), mesleki gelisim icin para ayiranlarin ise oraninin

cok diisiik (%23, 1) oldugu goriilmektedir.
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Ogretmenlerin gelir seviyesi diisiik bir meslegi icra ettiklerine inandiklari (Tablo
31) ve birikim yapamadiklarin1 g6z 6niinde bulundurursak (Tablo 32), mesleki anlamda
gelisim icin ayrica para aywramadiklar1 gozlenmektedir. Bir bireyin beklentileri ile
toplum i¢indeki kendini bulmus oldugu kosullar arasinda kopukluk var ise, burada da
goriildiigii gibi bireyin mesleki hayatinda maddi olumsuzluklar bas gostermektedir. Bir
iilkenin gelismislik diizeyi de meslekler agisindan onem teskil etmekte, mesleki kaliteyi
de etkilemektedir. Giiniimiizde mesleklere olan bakis agisi, mesleki gelisim noktasinda
bireyleri etkilemektedir. Bireyler bilgileriyle, kendi eseriyle meslegini icra etmezken
meslege sadece ekonomik kaygi ile bakmakta ve durum bireylerin mesleki gelisimini,
istekliligini etkilemekte, verimliligini diisiirebilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki konferanslara, toplantilara veya diger -etkinliklere
katilabilmeleri icin yeterli diizeyde bir gelirinin olmasi gereklidir. Bir 6gretmen:
“Ogretmenler mesleki konularda yetistirebilecek kaynak kitap bulamamaktadirlar.” diye
belirtmistir.

Diger bir 6gretmen bu konuda “Yeterli kaynak ait olduklar1 kurum tarafindan
verilmedigi gibi ekonomik imkénsizliktan Ogretmenin kendisi de alamamaktadir.”
seklinde ifade etmistir. Buradan anlasilacagi iizere emek - iicret dengesizliginin

giderilmesi de 6gretmenin mesleki gelisimini iyi yonde etkileyecektir.

3.9.4. Ogretmenlerin Harcama Durumu

Bir toplumun gelismislik diizeyi ile bireyin aldigi iicret birbirleriyle yakindan
iligkilidir. Bireyin gelir diizeyi arttik¢a gelir kullanimi konusunda yetersizlikleri ortadan
kalkacaktir. Bireyler ihtiya¢ ve isteklerini énem derecesine gore sorun yasamadan
giderecektir. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi siniflamasina gore, once fizyolojik
(yeme- i¢cme, barinma, giyim, cinsellik vb ) karsilanmaktadir. Daha sonra sirayla;
giivenlik, toplumsal, benlik ve kendini gerceklestirme ihtiyacglar karsilanmaktadir. Bir
alt ihtiya¢ gerceklesmeden, bir iist hiyerarsiye gecilememektedir. Aylik geliri diisiik
olan bir bireyler ise ©nce temel ihtiyaclarin1 karsilamak zorunda kalmaktadir.

Calismadaki 6gretmenlerin harcama durumlar1 Tablo 34’te verilmistir.
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Tablo 34. Ogretmenlerin Harcama Durumu

Ogretmenlerin harcama durumu Say1 %

Gida/beslenme 214 61,1
Giyim —kusam 36 10, 2
Sosyal/kiiltiirel etkinlikler 5 1,4
Cocuklarin okul giderlerine 59 16, 8
Gezi —eglence 2 0,5
Ev kirasi 25 7,1
Diger 9 2,5
Toplam 350 100

Tablo 34’e bakildiginda 6gretmenlerin biiyiik bir cogunlugu harcamalarinmi temel
birinci ihtiyac olan gida/ beslenmeye (%61, 1) ayirdigini, ikinci olarak ¢ocuklarin okul
giderlerine (%16, 8), li¢iincii olarak ta giyim- kusama ayirdiklar1 goriilmektedir. Burada
sosyal/ kiiltiirel etkinlikler (%1, 4) ¢ok diisiik bir orana tekabiil etmektedir.

Bir iilkenin gelismisligi ile o lilkede yasayan bireylerin harcama egilimleri ve
nitelikleri arasinda bir paralellik vardir. Bizim iilkemizde tabloda da goriildiigii tizere
orta smf bir vatandas olarak calisan Ogretmenler her tiirlii ihtiyacim karsilama
noktasinda kisitlamalarla 6gretmenlik meslegini zorluklar igerisinde yiiriitmektedir.
Ogretmenlerin gelir diizeyinin diisiik oldugu bilinmekte (Tablo 31), bu durum harcama
durumlan da etkilemektedir. Birey basina diisen milli hasila azlig1 bireyin ihtiyaclarini
sinirlandirmaktadir. Bir 6gretmen: “Temel ihtiyaclara ve zorunlu olmasi gerekenlere
harcama yapabiliyorum, sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere harcama yapamiyorum” diye
belirtmistir. Burada bekar bir 6gretmen: “Evli olan 0gretmenlere gore sosyal kiiltiirel
etkinliklere ve gezi eglenceye para ayirabiliyorum.” seklinde belirtmistir. Ogretmenlerin
yas gruplar1 ve medeni durumlarina gore harcama egilimlerinin benzer oldugu goriisii
yine goriismelerimiz neticesinde elde edilmistir. Burada degisen yas gruplarinin
getirmis oldugu birtakim gereksinimleri de goz ardi etmemek gereklidir diye izah

edebiliriz.
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3.9.5. (")gretmenlik Disinda Ek Bir is Yapma Durumu

Bireyin meslegini icra ederken, mesleginin yaninda bagka bir ise yonelmesi
mesleki tatminsizlikler, gelir azlifi ve harcamalar noktasinda birtakim kisitlamalara
maruz kaldiginin bir gostergesidir. Tablo 35’te ise ¢alismamizdaki 6gretmenlerin,

ogretmenlik disinda herhangi bir is yapma durumlar1 asagidaki tablomuzda verilmistir.

Tablo 35. Ogretmenlik Disinda Ek Bir Is Yapma Durumu

Ogretmenlik disinda ek bir is yapma durumu Say1 Yo
Hayir 322 92
Evet 28 8
Toplam 350 100

Tablo 35 incelendiginde Ogretmenlerin tamamina yakini dgretmenlik disinda
herhangi bir isle ugrasmadigim (%92) dile getirmistir. (%8) oran ise Ogretmenlik
disinda herhangi bir isle ugragsmadiklarim belirtmiglerdir.

Bizim iilkemizde devlet memuru olarak gérev yapan dgretmenler de mesleginde
maddi olarak doyuma ulasamasa da; yasal olarak ikinci bir is icra edememektedir.
Calismamiz Milli Egitimde calisan Ogretmenlerden olustugundan ek bir is yapma
konusundaki ifadeler diger sorularimiza aldigimiz ifadelerle uyusmayip, tam olarak
dogruyu yansitmadigi da gozlenmektedir. Calismamizdaki 6gretmenlerin de gelir
diizeyi ve bununla baglantili olarak harcamalar1 noktasinda sikintilar yasadiklar1 (Tablo
31) gozlenmektedir. Gosterilen benlik teorisinde de belirttigimiz tizere, Goffman’a
gore benligin iki tipik yonii mevcuttur. Bunlardan ilki: “rol benligi” dir. Her sosyal
durum i¢in baska bir benlik meydana gelebilmektedir. Burada asil is olarak kendi
okulunda calisip; 6gretmenlerin buna ek olarak hafta sonlar1 ve bos zamanlarinda 6zel
sektorlerde, dershanelerde ve etiit merkezlerinde istihdam ettikleri goriismelerimiz
neticesinde ifade edilmistir. Bu isinde ise 6gretmen belli bir rol takinmaktadir. Ayrica
toplumun beklentisi dogrultusunda ikinci rol benligi olan “gercek benligi” de mevcuttur.
Ote yandan, bir 6gretmen ise gerekce olarak: “Alman iicret yetersizligi, harcama
noktasinda yasanilan sikintilar ve kendini gelistirememe gibi nedenleri” belirterek bu
durumu aciklamistir. Ayrica “tatil donemlerinde ve bos zamanlarinda 6gretmenlik
mesleginin disinda ¢ift¢ilik, pazarlamacilik, esnaflik gibi meslekler de icra edildigi” de

belirtilmistir. Ayrica ek is yapamayanlarin ise, yani: “hayir” cevabi icerisinde biiyiik
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cogunlugu: “ek is yapma zamanimin gegtigini” dile getirmistir. Ogretmenlik meslegine
ek olarak bagka mesguliyeti olanlar, sadece kendi mesleginin degil, aym1 zamanda diger
mesguliyetinin de temsilcisidir diye izah edebiliriz. Meslegini severek icra eden
Ogretmenler ise mesleki kimligini korumakta ve meslegine ekonomik bir kaygiyla

yaklagmamaktadir.

3.10. Ogretmenligin Meslek Olarak Ozellikleri
Bu boliimde Ogretmenin temel gorevinin ne olmast gerektigi, Ogretmenin
karsilastig1 baslica sorunlar, 6gretmenlerin mesleki projeleri gerceklestirme durumu ve

ogretmenlik meslegini birakma durumlar degerlendirilmektedir.

3.10.1. Ogretmenin Temel Gorevi Ne Olmasi Gerektigi

Ogretmenlerin islevleri, toplumlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimi icin
son derecede 6nemli olup, kendine 6zgii 6zellikleri olan bir meslektir. insanliga hizmet
eden bu meslegin gorevleri her gecen giin artmaktadir. Ogretmen ise bu artan
gorevlerini diizenli olarak yerine getirebilmesi i¢in 6gretmenlik meslegini iyi anlamasi
gereklidir. Yani mesleginin gorev ve sorumluklarinin bilincinde olmasi gereklidir.
Asagidaki tablomuzda Ogretmenin asli gorevleri konusunda Onceliklerine gore

verilmistir:

Tablo 36. Ogretmenin Temel Gorevi Ne Olmas1 Gerektigi Durumu

Ogretmenin temel gorevi ne olmasi gerektigi durumu Say1 %
Ogrencilere bilgi ve beceri kazandirmak 105 30
Ogrencilere meslek kazandirmak 9 2,5
Ogrencileri hayata hazirlamak 168 48
Ogrencilere toplumsal - kiiltiirel degerleri kazandirmak 50 14,2
Toplumu bilin¢lendirmek 14 4
Diger 4 1,1
Toplam 350 100

Tablo 36’a gore Ogretmenin temel gorevinin ne olmast gerektigi konusunda

biiyiik cogunlugu “6grencileri hayata hazirlamak™ (%48) segeneginde yogunlastiklart
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goriilmektedir. Bunu takiben “Ogrencilere bilgi ve beceri kazandirmak” (%30) orani
olusturmakta ve yine “Ogrencilere toplumsal- kiiltiirel degerleri kazandirmak™ (%14, 2)
secenegi de ligiincii nemli gorev olarak belirtilmektedir.

Bir ogretmen: “Ogretmenlik mesleginin temel gorevi oOgrencileri hayata
kazandirmaktadir.” diye belirtmistir. Yani Ogretmenlik meslegi genel itibariyle bir
bireye bilgi, beceri ve toplumsal - kiiltiirel degerleri kazandirmaktir. Calismada bu
bilinci tasiyan 6gretmenlerin sayisi oldukca fazladir. Meslegi ile 6zdeslesen 6gretmen
ayn1 zamanda mesleki bilince varmis bir bireydir. Ciinkii her meslegin kendine ait bir
takim sorumluluklar1 vardir. Ogretmenlik mesleginin bilincinde olan ¢aligmamizdaki

ogretmenler, gelecek icin yeni nesilleri hazirlama noktasinda gorevlerinin bilincindedir.

3.10.2. Ogretmenin Karsilastig1 Bashca Sorunlar
Ogretmenlik mesleginin baglica sorunlarini su basliklar halinde toplayabiliriz.
1) Ogretmen Niteliginin Diisiikliigii
2) Ogretmen Sayisinin Yetersizligi
3) Ekonomik Sorunlar
4) Orgiitlenmede Yasanan Sorunlar
5) Ogretmenlerin Calisma Sartlarinin Zorlugu
6) Hizmet Oncesi Egitimin Yetersizligi
7) Hizmet I¢i Egitimin Yetersizligi
8) Ogretmenin Degerlendirilmesinde Goriilen Sorunlar
9) Ogretmenin Toplumsal Statiisiiniin Diisiikliigii (Taskaya, 2008: 9)
Calismadaki 6gretmenlerin ise meslegini icra ederken karsilagsmis olduklar

sorunlar asagidaki tabloda ana basliklar halinde siralanmistir:
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Tablo 37. Ogretmenin Karsilastig1 Baslica Sorunlar Hakkindaki Goriisler

(")gretmenin karsilastigi bashca sorunlar Say1 %o
Higbir sorunum yok 32 9,1
Ucret yetersizligi/ekonomik sikintilar 199 56, 8
Ozliikk haklar 23 6,5
Sosyal imkanlarin kisitlilig 55 15,7
Calisma ortami 21 6
Mesleki doyumsuzluk 13 3,7
Yaptigim isin yeteneklerimi gelistirmemesi 4 1,1
Diger 3 0,8
Toplam 350 100

Tablo 37°de ogretmenlerin karsilastigi baglica sorunlar icerisinde biiyiik bir
cogunlugu birinci olarak “iicret yetersizligi/ ekonomik sikintilar (%56, 8), ikinci 6nemli
sorun olarak ta “sosyal imkénlarn yetersizligi” (%15, 7), iiclincli sorun olarak ise
“ozliik haklart” (%6, 5) olarak belirtilmistir. Burada mesleki doyumsuzluk(%3, 7),
noktasinda ciddi bir problem oldugu goriillmemektedir. Yine 6gretmenlik mesleginin
calisma sartlarinda herhangi bir sikinti yasanmamaktadir.(% 6) Diger yandan
ogretmenin hicbir sorunu olmadigimi diisiinenler ise (%9, 1) diisilk orana tekabiil
etmektedir.

Calismamizdaki Ogretmenlerin iicret yetersizligi ve sosyal haklar noktasinda
sikintilar yasadigi goriilmektedir. Ucret noktasindaki sikintilari soyle belirten bir
Ogretmen: ‘“Harcamalarim noktasinda sikintilar yasiyorum ve almis oldugum iicreti
diisitk buluyorum.” goriisiinden de yola cikarak bu durum daha iyi anlasilmaktadir.
Ucret yetersizligi/ ekonomik sikintilar sosyal imkanlari da kisitlayici hale getirmektedir.

Burada anket goriismelerimizden de yola cikarak; Ogretmenlik meslegi
tatminkarlik noktasinda meslegin calisma ortami ve sartlari, diger mesleklere oranla

daha iyi durumdadir diye izah edebiliriz.
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3.10.3. Ogretmenlerin Mesleki Projeleri Gerceklestirme Durumu
Bir toplumda mesleklere verilen olanaklar dl¢iisiinde bireyler mesleki projelerini
gerceklestirebilmektedir. Tablo 38’de Ogretmenlerin mesleki projeleri ne derecede

gerceklestirdikleri verilmistir.

Tablo 38. Ogretmenlerin Mesleki Projeleri Ger¢eklestirme Durumu

Mesleki projeleri gerceklestirmede kendini 6zgiir hissetme durumu Say1 | %
Evet, olduk¢a 6zgiiriim 70 |20
Evet, sinirl1 da olsa bazi projelerimi uygulayabiliyorum 133 |38
Kismen, idarenin onaylayabilecegi dl¢iide uygulayabiliyorum 105 |30
Hayir, higbir 6zgiirliigiim yok 42 112
Toplam 350 ]100

Tablo 38’e¢ bakildiginda Ogretmenlerin mesleki projeleri gergeklestirme
durumlar1 genelde olumlu yondedir. “Evet, smirhh da olsa bazi projelerimi
uygulayabiliyorum”  (%38), “Kismen, idarenin  onaylayabilecegi  Olgiide
uygulayabiliyorum” (%30), “Evet, oldukca oOzgilirim” (%?20) secgenegini tercih
etmislerdir.

Calismamizda mesleki projelerin ancak idarenin onaylayabilecegi sekilde
gerceklesebildigi gozlenmektedir. Bir 6gretmen bu konuda: “Tabi belli simirhiliklar
dahilinde belli projeler gerceklestirmek de olasidir.” goriisiinii ifade etmistir. Bir
O0gretmenin kendini meslegine adamasi ve meslegi ile biitiinlesmesi yenilikleri de
beraberinde getirecektir. Yeni yetisen nesillerin yeni projelere daha merakli oldugu
anket goriismelerimiz neticesinde tespit edilmistir. Geng bir 6gretmen ise bu konuda:
“Ogretmen yetistirme programlari olmali” olarak, diger bir 6gretmen ise: “Egitim
politikalarim hiikiimet degil, meclis bagkam ile egitim suralan birlikte belirlemeli” diye
belirtmislerdir. Toplum igerisindeki sosyo- ekonomik ve kiiltiirel degisimler bu siireci

tetikleyici bir hale getirmektedir, yenilenme ihtiyac1 dogurmaktadir.
3.10.4. Ogretmenlik Meslegini Birakma Durumu

Ogretmenlik meslegini secmek, 6gretmen olma siirecini etkileyen unsurlar ve bu

meslegi birakma durumunu etkileyen siirecler, 6gretmenin mesleki ve bireysel yapisinin
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uygunlugunu gostermektedir. Meslegini kendi kimligi ile 6zdeslestiren 0gretmen bu
sadece kazang isi olarak icra etmemekte, meslegini benimsemektedir. Ogretmen
meslegini devam ettirme siireci i¢cinde daha iyi bir imkana sahip bir is imkéan1 ¢iktiginda
mesleginden ayrilma durumu ne olacaktir? Tablo 39°da ise calismamiza konu olan
Ogretmenlerimizin iyi bir ig imkam ¢iktiginda meslegini birakma durumlar1 ne olacaktir,

ifadelerimiz asagida gosterilmektedir.

Tablo 39. lyi Bir Is imkam Ciktigindaki Ogretmenlik Meslegini Birakma Durumu

Iyi bir is imkam ciktifinda 6gretmenlik meslegini birakma durumu Say1 | %
Evet 106 30,2
Hayir 244 169,7
Toplam 350 {100

Tablo 39 incelendiginde 6gretmenlerin biiyiikk cogunlugunun kendi mesleginin
disinda iyi bir is imkan1 ¢iktiginda meslegini terk etmeyecegi gozlenmektedir. (%69, 7),
Ote yandan boyle bir durumda meslegini terk edeceklerin orani (30, 2) ise diisiik bir
orana tekabiil etmektedir.

Burada mesleki tatmin durumu Onem teskil etmektedir. Tablo 23’te
Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu mesleginden memnun oldugu belirtilmisti. Meslek
bir toplumun gercegidir, bununla birlikte birey mesle§ini sevsin ya da sevmesin o
meslegi toplumsal onaylanmishik potansiyeli var ise devam ettirme durumu vardir. Sinif
Ogretmenligi giinlimiiz sartlarinda yapilabilecek en iyi mesleklerden biri olarak
goriilmektedir. Bir 6gretmen: “Garantili is olma Ozelligini tasiyan bu meslek, meslek
birakma egilimini azaltmaktadir.” diye belirtmistir. Meslege yonelik olumlu beklentiler,
beklentilerin karsilanmas1 6gretmen kimligi olusumunda motive edici bir faktordiir.
Yasanilan gevre ve kosullar, bireyin hedef ve amaclarini sekillendirmektedir. Ogretmen
ise daha kazancl, yliksek prestijli ve calisma ortami bakimindan rahat bir meslek
buldugunda belki de meslegini terk edecektir. Ogretmenin mesleki kimligini ne kadar
tasidig1 ne kadar sahiplendigi bu noktada kararim etkileyecektir ve mesleki durumunu

sergileyecektir.
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3.11. Ogretmenlerin Yasam Tarzlar

Yasam tarzi, bir bireyin zamanini ne sekilde gecirdigi, aktivitelerini, ilgi
alanlarini, kendisi ve ¢evresi hakkindaki goriislerinin biitlinlidiir. Yani bireye ait 6zel
hayat bicimidir. Buna bagh olarak Ogretmenlerin bos zamanlarini degerlendirme
durumlari, 6gretmenlerin Tv izleme durumlari, Ogretmenlerin okuma tercihleri,
Ogretmenlerin yariyil/ yaz tatillerini degerlendirme durumlar1 ve ¢ocugunun meslek

tercih istegi bu boliimde degerlendirilmistir.

3.11.1. Ogretmenlerin Bos Zaman Degerlendirme Durumu

Bos zaman, birey tarafindan ozgiirce se¢ilir ve kullanilir. Olumlu olarak
kullanilan bos zaman bireysel ve toplumsal gelisimi, olumsuz kullanilirsa birey
acisindan psikolojik bunalimlar dogurabilmektedir. Bir birey bos zamanlarinda
rahatlayabilir, eglenebilir ya da kendini gelistirebilmektedir. i¢inde bulunulan sartlar
dahilinde bireyin secimi gerceklesmektedir. Ogretmenlerin bos zamanlarimi nasil

degerlendirdigi maddeler halinde Tablo 40’ta verilmistir.

Tablo 40. Ogretmenlerin Bos Zamanlarim1 Degerlendirme Durumu

Bos zamanlari degerlendirme durumu Say1 %0
Dinlenerek 95 27,1
TV izleyerek 68 19,4
Spor yaparak 11 3,1
Kitap okuyarak 69 19,7
Akraba, es, dost ziyaretiyle 40 11,4
Gazete, dergi vb. okuyarak 34 9,7
Ogretmen evinde meslektaslarimla sohbet ederek 12 3,4
Diger 21 6
Toplam 350 100

Tablo 40 incelendiginde Ogretmenlerin bos zamanlarini Oncelik sirasina gore

(%27, 1) dinlenerek, (%19, 7) kitap okuyarak, (19, 4) Tv izleyerek ve (%11, 4) akraba,
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es, dost ziyaretiyle gecirdigi gozlenmektedir. Ogretmenlerin spor aktivitelerine
katiliminda da aktif olmadiklar1 (%3, 1) oran ile anlasilmaktadir.

Bos zaman degerlendirme, kisinin ¢alismadigi, yasam zorluklarinin ve bigimsel
gorevlerin disinda kalan ve kendi istegi yoniinde harcayabilecegi zamandir (Koktas,
2003: 236). Buradan da anlasilacagi iizere, her 6gretmenin aym sartlar altinda bos
zaman degerlendirme durumu farkliliklar gosterecektir. Burada simif 6gretmenlerinin
caligma sartlarinin rahathgim diisiindiigiimiizde, evde dinlenerek gecirilen siirenin fazla
olmasi olagan bir durumdur. Burada Tv izleme oran1 da az degildir. Calismamizdaki
ogretmenler arkadas seciminde herhangi bir ayrim yapmadigin1 Tablo 30’ da tespit
edilmistir. Buradan anlasilacagi iizere O0gretmenlerin meslektaslarindan ¢ok kendince

secmis oldugu bireylerle birlikte oldugu gozlenmistir.

3.11.2. Ogretmenlerin Tv Programlarim izleme Durumu

Giintimiizde en yaygm Kkitle iletisim araci olan televizyon bireylere hem gorsel
hem de isitsel uyaranlar sunarken, aym1 zamanda bireyi gercek diinyadan alip sanal
diinyalara gotiirmektedir. Evrensel bir ara¢ olan televizyon etkileri de evrenseldir.
Modern toplumun iiyesi ve bilgi aktarmada 6ncii olan 6gretmenlerin televizyon izleme
tercihleri; bilgileri, becerileri, duyuslari, diisiiniigleri, kanaatleri ve tutumlar1 agisindan
var olanlan pekistiren veya degistiren; 0gretmene yenilikler kazandirmay1r amaglayan
programlar olmalidir. Asagidaki tablomuzda 6gretmenlerimizin Tv izleme durumlarini

degerlendirilmistir.

Tablo 41. Ogretmenlerin Tv Programlarim izleme Durumu

Tv programlarim izleme durumu Say1 %

Tv izlemiyorum 24 6,8
Haber/haber programlarini 237 67,7
Miizik, eglence, yarisma programlarini 20 5,7
Belgesel, kiiltiir, sanat programlarini 42 12

Spor programlarini 5 1,4
Yerli dizi, sinemalar 13 3,7
Yabanci dizi, sinemalar 9 2,5
Toplam 350 100

Tablo 41’e gore Ogretmenlerin bilyilk bir cogunlugunun haber/ haber

programlarmm (% 67, 7) izledigi goriilmektedir. Ikinci olarak %12 oraninda
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Ogretmelerin belgesel, kiiltiir ve sanat programlarini izledigi gozlenmektedir. Tv
izlemeyenlerin oran1 (% 6, 8) diisiik bir orana tekabiil etmektedir.

Televizyonunun maddi agidan ucuzlamasi, herkesin ulasabilecegi bir fiyata sahip
olmasi televizyonun bireyler tizerindeki etkilerini arttirmaktadir. Tiirkiye’de her gegen
giin televizyon izleme oram artmaktadir. Calismamizdaki 6gretmenlerin yakin giindemi
daha fazla takip ettigini, egitim icerikli programlara yoneldigi gozlenmektedir. Bir
Ogretmenin hayat tarzi, aliskanliklar, kisiligini ve davraniglarin1 etkilemektedir. Tv
programlarini izlemedeki secicilik de bununla ilintilidir. Bu durum ise ogretmenlerin

yasantisini bir 6l¢iide yansitmaktadir.

3.11.3. Ogretmenlerin Okuma Tercihi

Mesleki agidan gerilemek istemeyen Ggretmen giinde en az bir ulusal gazete,
haftada bir dergi ve en az ayda bir kere de mesleki bir yaymni takip etmesi
gerekmektedir. Basarili olmak icin de, gerekli dogretmen vasiflarina sahip olunmasi
gerekmektedir. Bir 6gretmenin mesleginde profesyonel bir kimlige sahip olmasi i¢in bu
durum gereklidir. Okuma tercihleri de bilgi gelisimi ve siirekli degisen, gelisen bilgi
takibi yoniinde 6gretmenin mesleki kimlik gelisim siirecini etkilemektedir. Tablo 42’de
calismamiza konu olan &gretmenlerin okuma tercihlerinin hangi ydnde oldugu

secenekler halinde verilmistir.

Tablo 42. Ogretmenlerin Okuma Tercihi

Okuma tercihi Say1 %
Mesleki yayinlar 64 18,2
Gazete 180 51,4
Dergi 12 3,4
Roman 35 10
Oykii - hikdye 16 4,5
Deneme - arastirma 12 3,4
Seyahat - gezi 21 6
Bilim Kurgu 4 1,1
Siir 5 1,4
Bilimsel - teknik 1 0,2
Toplam 350 100

Tablo 42 incelendiginde 6gretmenlerin biiyiik bir cogunlugu (% 51, 4) gazete

okumayi, ikinci olarak (% 18, 2) mesleki yayinlari, {i¢iincii olarak ta (% 10) roman
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okumay: tercih etmislerdir. Ote yandan seyahat- gezi tiirii ise (%6) oraminda tercih
edilmistir. Ayrica Ogretmenlerin diisiik bir oranda dergi (% 3, 4) takip ettigini
gozlenmektedir.

Ogretmenler mesleki gorevlerinin geregi olarak topluma bilgili, bilincli, yaratici,
sorumlu, ayn1 zamanda beden ve zihin bakimindan dengeli yeni nesiller yetistirme gibi
gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmelidir. Tiim bunlar kendisini gerceklestirme
noktasinda yapmis oldugu icraatlar olarak nitelendirilebilir. Okuma tercihi agisindan
Ogretmenlerin yine haber programlarini izleme oranimi destekleyen (Tablo 41) okuma
tercihinde ise en fazla ulusal gazeteyi yakindan takip ettikleri goriilmektedir. Cinsiyete
bagh olarak kitap sec¢imi farklilagsmakta oldugu durumu ise yapilan anket
goriismelerimiz neticesinde elde edilmistir. Kadin 6gretmenler, erkek 6gretmenlere gore
daha fazla “seyahat- gezi okumayi ve dergi takip ettiklerini” belirtmislerdir. Toplum
igerisindeki gelisen olaylarin takibi acisindan dgretmenlerin duyarli oldugunu; ancak
mesleki gelisime yonelik yayinlar takip etmede geri kaldiklarn gdzlenmektedir.

3.11.4. Ogretmenlerin Yariyil/ Yaz Tatillerini Degerlendirme Durumu

Ogretmenlerin toplum icindeki gelir durumlarina gore yariyil/ yaz tatillerini
degerlendirme durumlan belirlenmektedir. Calismamizdaki 6gretmenlerimizin 6ncelikli
olarak temel gereksinimleri karsilayabildiklerini, diger ihtiyaclarin karsilanmasi
noktasinda sikintilar yasadiklar1 Tablo 34’te nedenleri ile agiklanmistir. Yasanan bu
sikintilar dahilinde 6gretmenler tatillerini nasil degerlendirmektedir? Tablo 43’te ise
Ogretmenlerimizin yariyil/ yaz tatillerini nasil gecirdikleri tercihler sunularak maddeler
halinde verilmistir.

Tablo 43 . Ogretmenlerin Yariy1l/Yaz Tatillerini Degerlendirme Durumu

Yarnyil ve yaz tatillerini degerlendirme durumu Say1 %

Tatil yapamiyorum 83 23,7
Evde dinlenerek 140 40

Akraba, es - dost yaninda 60 17,1
Yazlhigimda 12 3,4
Ogretmen evi, pansiyon, otel - motelde 27 7,7
Yurt disinda 2 0,5
Diger 26 7,4
Toplam 350 100
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Tablo 43 incelendiginde Ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun yariyil/ yaz
tatillerini evde dinlenerek gecirdigini (%40), ya da hi¢ tatil yapamayarak gecirdigini
(%23, 7), tatil yapanlarin ise akraba, es- dost yaninda (%17, 1) degerlendirdigi
goriilmektedir. Yurt disinda tatillerin gecirilemedigi (% O, 5) oran ile gézlenmektedir.

Tiirkiye’nin ekonomik yapisindaki doniisiimler sonucunda, ekonomik gelir
olarak toplumsal yap1 i¢inde diisiik seviyede yer alan d6gretmenlerin: “pahalilasan hayat
sartlar1 icinde zaruri ihtiyaglarimi zor karsilar hale geldikleri” tespit edilmistir. Bir
Ogretmen ise : “Tatillerimizi evde gecirmek zorundayiz.” olarak goriisiinii belirtmistir.
Cocuk sahibi olan Ogretmenlerin de daha fazla ¢ocuklarin masraflarina harcama
yaptigim (Tablo 34), tatil yapma imkénlarinin daha kisith oldugu goriilmektedir. Ote
yandan ayni sartlar altinda esi calisan dgretmenlerin tatil yapma oraninin daha fazla
olabildigi de goriismelerimiz neticesinde dile getirilmistir. Diger (%7, 4) cevabini veren
bir 6gretmen ise: “tatil donemlerini ¢alisarak (bahcesinde, cift¢ilikle, diikkkaninda, 6zel
dershanede, vb) gecirdigini” ifade etmistir. Burada 6gretmenlerin ya evde dinlenerek ya

da ¢alisarak tatillerini gecirdigi gézlenmektedir.

3.11.5. Cocugunun Meslek Tercih istegi

Ogretmenlerin ¢ocuklarimin meslegine iliskin tercihleri ayn1 zamanda kendi
mesleklerini nasil degerlendirdikleri ve mesleklerini nasil algiladiklarin1 gostermektedir.
Ciinkii her birey sahip oldugu degerlerin en fazlasini ¢ocugu igin istemektedir.
Ogretmenlerin cocuklar1 icin uygun bulduklart meslek dagilimlar1 onceliklerine gore

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 44. Cocugunun Hangi Meslegi Tercih Etme Istegi Hakkindaki Goriisler

Cocugunun hangi meslegi tercih etmesi istegi durumu Say1 %

Ogretmenlik 60 17,1
Doktorluk, avukatlik/ hakimlik 164 | 46, 8
Miihendislik, mimarlik 37 10, 5
Sanayici, isadami 35 10

Esnaf, zanaatkén 4 1,1
Diger 50 | 14,2
Toplam 350 100
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Tablo 44’e gore dgretmenlerin kendi ¢ocuklarinin mesleginin tercihi noktasinda
biiyiik bir cogunlugu ilk olarak doktorluk, avukatlik/ hakimlik (%46, 8), ikinci olarak
ogretmenlik (%17, 1), iiciincii olarak ta miihendislik (%10, 5) meslegini tercih
etmislerdir.

Tiirkiye’de 1970 ve 1980’lerde degisen yapi ile birlikte piyasa ekonomisi
genislemis devlet memurlugu dnemini yitirmeye baslamistir. Bir devlet memurlugu olan
Ogretmenlik ise onemini yitirmeye baslamistir. Gliniimiizde iiniversite mezunu bir¢cok
birey is bulamamasi nedeniyle tekrar Ogretmenlige yOnelmistir. Giiniimiizde
ogretmenlik meslegine duyulan ilgi degil; 68retmenlik meslegi daha ¢ok issiz kalmak
adina tercih edilir hale gelmistir. Buradan 6gretmenlik mesleginin kutsal bir meslek
olma 0zelliginin, anlami yeni nesillerde kaybetmeye baslamistir diye izah edebiliriz.
Sosyal prestiji ise boylelikle toplum icinde azalmistir. Ogretmenler, ¢ocugunu kendi
meslegine belli nedenlerden 6tiirii yoneltmekte oldugunu ya da toplum i¢inde daha fazla
itibar goren mesleklerde ¢ocugunu gormek istedigi gozlenmektedir. Bir 6gretmen
cocuguna: “Ben olamadim, sen ol” goriisii bir bireyin mesleki anlamda kendini asil
gormek istedigi yerdir. Yiiksek prestije sahip olan bir meslek, meslegin maddi getirileri
ve bir meslegin gelecek vaat etmesi bireyin meslek tercihinde etkin bir rol oynayicidir.
Diger yandan “Bir bireyin ekonomik getirisi ne olursa olsun, bireyin yapabilecegi, kendi
yetenegine uygun bir meslege yoneltilmesi” gereklidir goriisiinii destekleyen
ogretmenler de goriismelerimizde belirtmislerdir. Ayrica diger ogretmen: “Kendi
bilinciyle mesleki kimligi catismamalidir” Bu durumun “hem bireye hem de topluma
zarar verecegini” ifade etmistir. Buradan anlagilacagi iizere bir meslege is¢i goziiyle

degil, meslegin niteligine, degerine ve dnem derecesine bakilmalidir.

3.12. Ogretmenlerin Sendika Uyelik Durumu

Malatya’da meslek ile siyasi katilim arasindaki iliskinin anlamli oldugu
goriilmektedir. Ancak yiiksek meslek gruplariin diisitk meslek gruplarma gore aktif
katilima daha fazla yoneldiklerini sOyleyemiyoruz. Ciinkii ticaretle istigal edenler
serbest meslek (doktor, avukat v.b) mensuplarina nazaran daha faal, emekg¢i isciler ise
ticaretle istigal edenlere nazaran daha faal siyasi katilimda bulunmaktadirlar (Tatar,
1995: 143).

Memurlarin da daha fazla oy verme katiliminda bulunmalar1 kamu gorevini ifa

etmelerinden kaynaklanan hukuki mevzuatlarla aciklamak miimkiindiir. Nitekim emekli

87



olduktan sonra goriilen aktif katilima olan gegisler bunu dogrulamaktadir (Tatar, 1995:
145).

Dernek iiyeligi ile siyasi katilim arasinda oldukca Onemli bir iligki
goriilmektedir. Esasen dernek {iiyeliginin kendisi, bir siyasi katilim faaliyetidir. Bu
sebeple, dernek iiyesi olanlarda se¢cmen katilimi yerini faal katilimlara birakmaktadir
(Tatar, 1995: 186).

Ogretmenlerin orgiitlenmede sorunlar yasamaktadir. Tiirkiye’de ogretmenler,
orgiitlenmelerini yeterince tamamlayamamiglardir. Mesleklerin sorunlarin ¢oziimiinde
onemli islevleri olan mesleki Orgiitlerin Ogretmenlikte istenen sekilde olmadigi
goriilmektedir. Tiirkiye’de ogretmenlerle ilgili olarak orgiitler olarak genelde sendikalar
One cikmaktadir. Bu alanda en biiyiik orgiitler olarak karsimiza ¢ikan sendikalarin ise
onemli sorunlar1 vardir. Sendikalarin parcalanmig bir yap1 sergilemesi, siyasal
cizgilerinin olmasi ve iiye sayilarinin olmamasi bu sorunlardan bazilar1 olarak

sayilabilir (Taskaya, 2008: 10).

Tablo 45. Ogretmenlerin Sendika Uyelik Durumu

Herhangi bir sendikaya iiyelik durumu Say1 %o

Hayir 141 40, 2
Evet 209 59,7
Toplam 350 100

Tablo 45’te 6gretmenlerin biiyiik bir cogunlugunun (% 59, 7) herhangi bir
sendikaya iiye oldugu gozlenmektedir. Diger yandan herhangi bir sendikaya iiye
olmayanlarin oran1 (%40, 2) olarak goriilmektedir.

Bir sendikaya iiye olan 6gretmenlerin sendika iiyelik sebepleri arasinda sosyal
haklar i¢in, 6zliikk haklarinin korunmasi ve 6gretmenligi temsiliyeti bakimindan énem
arz ettigi anket goriismelerimiz neticesinde dile getirilmistir. Ayrica sendikaciligin
Ogretmene birey olarak giiven verdigi, birlikteligin vermis oldugu haz duygusu ve
sendika icinde almis oldugu gorev ve unvanlar ile kendini 6n plana ¢ikarabilme
duygusunun 6nemi bakimindan sendika iiyeligine olumlu bakmaktadirlar. Gruba ait
olma bilinci bu noktada 6n plana ¢ikmaktadir diye izah edebiliriz. Goriismelerimizde

sendika iiyeligine “hayir” diyen 6gretmenler ise nedenlerini su sekilde siralamislardir.

88




e “Sendikalar siyasi amachdir”, siyasileri arka plana aliyorlar.

e Asli gorevlerini yerine getiremiyorlar.

e Ogretmenlerin 6zliik haklarini degil, kendi ¢ikarlarm diisiiniiyorlar.

e Sendikalar genelin bir parcast olup, hicbir anlamda olumlu bir seyler
tiretemezler, tarafli calisiyorlar.

e Egitimde tek cati sendika yok, onlarca var &gretmeni temsil eden tek bir
sendika yoktur.

o Ogretmenlerin sosyal haklarimin korunmasi noktasinda hicbir giivencesi
yoktur; clinkii sendikalarin bir getirisi yoktur.

e Sendikalarin yaptinm giicli yoktur, islerinde basarili degillerdir diye izah

etmislerdir.

3.13. Gelecege Iliskin Degerlendirme Bicimleri
Bu boliimde 6gretmenin mesleginin gelecegine iliskin degerlendirme bigimlerine
yer verilmistir. Bunlar 6gretmenlik mesleginin gelecegi hakkindaki goriisler ve

meslegin kendine 6zgii uyulmasi gereken ahlaki kurallar seklinde agiklanmustir.

3.13.1. Ogretmenlik Mesleginin Gelecegi Hakkindaki Goriisler

Meslegin gelecegi hakkindaki goriisler toplum igerisinde bir meslegi devam
ettirme siireci agisindan 6nem teskil etmektedir. Ogretmenin ayn1 zamanda meslegiyle
olan bagimin artmasinda ve mesleki verimliginde mesleginin gelecek vaat etmesi
Oonemlidir. Tablo 46’da calismamiza konu olan Ogretmenlerin mesleginin gelecegi

noktasindaki goriisleri verilmistir.

Tablo 46. Ogretmenlik Mesleginin Gelecegi Hakkindaki Goriisler

Ogretmenlik mesleginin gelecegi hakkindaki goriis Say1 %
Itibar1 artacak 23 6,5
Daha kétii olacak 72 20, 5
Higbir sey degismeyecek 150 42,8
Diger 105 30
Toplam 350 100
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Tablo 46’a bakildiginda 6gretmenlerin, mesleginin gelecegi hakkindaki goriisleri
su sekildedir: (% 42, 8) “hi¢cbir sey degismeyecek”, (% 30) herhangi bir goriis
belirtmemistir, (% 20, 5) “daha kotii olacak” ve (% 6, 5) ise ‘“itibar1 artacak™ cevabini
vermistir.

Ogretmenlerin mesleginin gelecegi noktasinda endiseli oldugu goriilmektedir.
Siirekli degisen ve gelisen hayat kosullarinda bunu diisiinmek sasirtic1 degildir. Toplum
icinde tiim kosullar ayn1 anda ayni oranda degigsmemekte ve bu kosullara uyumlu olarak
ayni derecede birey kendini yenileyememektedir. Giiniimiizde 6gretmenlik mesleginde
kendini bulamayan, meslegiyle kimliksizlesen ve meslegi ile olan baglarin kopma
noktasina geldigi bir meslek bilinci olusmaktadir. Bir 6gretmen: “Meslegimi severek ve
isteyerek devam ettirmiyorum” diye belirtmistir. Meslegini daha az sahiplenen
Ogretmen meslegini isteksiz bir sekilde icra etmeye baslayacaktir.

Calismamizdaki 6gretmenlerimiz, bir meslegi icra eden bireyin geleceginden
iimitsiz bir sekilde hayatin1 ve meslegini devam ettirmesinin ise, “hayata dair bir

belirsizligi, duraganlig1 da beraberinde getirecegini” diisiinmektedir.

3.13.2. Meslek Ahlaki Kavram ve Uyulmasi Gereken Ahlaki Kurallar

Ahlak, bireye ait mevcut davraniglari, davranis bigimlerini yani sorumluluklarini
ilgilendiren degerler sistemidir. Bir toplulugun hayati kurallarla belirlenir. Birey
davraniglarin1 konu edinir, davramislarin ahlakiligini vurgular, ahlédki davranislart da
konu edinir. Toplumun 6nemli bir iiyesi olan 6gretmenler ise toplum igindeki ahlaki
kurallar ol¢iitiinde meslegini icra etmesi gerekmektedir. Ancak, bireysel olarak ahlaki
davraniglarin icerigi degismektedir. Toplum igindeki her davranig gibi, her meslegin
kendine 6zel, geneli kapsayan uyulmasi gereken ahlaki davramislan ve kurallar1 vardir.
Ogretmenlerin ise ahlaki algilama tarzi ve bu algilanisin davramslara yansimasi durumu

Tablo 47’de incelenmistir.
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Tablo 47. “Meslek Ahlaki” Kavrami Ve Uyulmas1 Gereken Ahlaki Kurallar

“Meslek Ahlakr” kavram ve uyulmasi gereken ahlaki kurallar | Say %

Ogretmen demokrat, adaletli, saygili ve bilingli olmalidur. 39 11,1
Mesleki yeterliligi olmali ve sosyal alanda kendini yetistirmelidir. 37 10, 5
Ogretmenlik vicdan isidir. 17 4,8
Topragini, milletini ve vatanini sevmelidir. 21 6

Nesnel, prensipli, diiriist ve etik olmalidir. 102 29,1
Mesleki davranis ve tavirlara uymali topluma model olmali. 52 14, 8
Parasal egitimden yana olmamalidir. 13 3,7
Diger 69 19,7
Toplam 350 100

Tablo 47°de ogretmenlerin  “Meslek ahlaki” kavrami ve uyulmasi gereken
ahlaki kurallar hakkinda oncelikleri 6nem sirasina gore siralandirilmistir: (% 29, 1)
“Ogretmen nesnel, prensipli, diiriist ve etik olmalidir”, (% 14, 8) “Mesleki davranis ve
tavirlara uymali topluma model olmali”, (% 11, 1) “Ogretmen demokrat, adaletli,
saygili ve bilingli olmahdir”, (%10, 5) “Mesleki yeterliligi olmali ve sosyal alanda
kendini yetistirilmelidir” , (% 6) “Topragini, milletini ve vatanin1 sevmelidir”, ( % 4, 8)
“Ogretmenlik vicdan isidir” ve (% 3, 7) ise “Ogretmen parasal egitimden yana
olamamalidir” olarak ahlaki kurallarin 6ncelikleri ifade edilmistir.

Meslek ahlaki deyince, ilk aklimiza gelen meslegin gerektirdigi tiim kurallan
diiristce uygulamak ve meslekte etik olmak akla gelmektedir. Calismamizdaki
ogretmenler de mesleginde nesnellie onem veren prensipli, diiriist ve etik davranan
bilingli bireylerden olusmaktadir. Ogretmenler genel itibariyle toplum icerisinde model
olma ozelligini her zaman korumaktadir. Ogretmen mesleginde uzman ve profesyonel
olabilmesi i¢in mesleginin toplumca kabul gormesi, onaylanmasi ve ayrica mesleginin
etik kurallarin1 yerine getirmesi gereklidir. Simif 6gretmeni meslegi geregi cocugun her
tiirli gelisimini etkilemektedir. Kisiligi oturmus bir 6gretmen 6grenciyi iyi bir sekilde
yonlendirmektedir, ahlaki bakimdan ornek teskil etmektedir. Sorumuz acik ug¢lu olup
cevaplarimiz ise ana bagliklar halinde ifade edilmistir. Tabloda da goriildiigii iizere her
O0gretmenin meslek ahldki yoniinde goriisleri degismekte oldugu, onceliklerinin ise

farklilik teskil etmekte oldugu tespit edilmistir.
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SONUC VE ONERILER

Bilindigi gibi kimlik, bireyin kendi kendisini, davramslarini, ihtiya¢larimi,
isteklerini ve ilgilerini belirli bir tutarlilik 6l¢iitiinde, kendisini digerlerinden ayr gibi
algilamasini iceren bilissel ve duyusal bir zihinsel etkinliktir. Yani yasadiklarimiz ve
cinsiyet, yas, etnik, statii vb toplumsal konumuzla, mesleksel durumumuzla ve
baskalarinin bireyi algilayisiyla sekillenmektedir. Bu bakimdan bireyin kendi kendisini
nasil algiladig1 6nem tegkil etmektedir.

Kimlik olusumunu etkileyen siirecler ve kimligi anlamlandirma agisindan
onemlidir. Birey, kimligi yoniinde 6znel bir biitiinliik, tutarhilik ve siireklilik duygusu
olusturdugu durumda, bireyin kimlik durumu da belirlenecektir. Kimligi, bir biitiin
olarak (bireysel, sosyal, kolektif) kimlik etkileriyle birlikte degerlendirmek
gerekmektedir. Bireysel kimlik, bireyi toplum icindeki diger bireylerden ayiran, fakat
biiyiik o6lciide sosyal olarak sekillenmis kisisel oOzellikler yatmaktadir. Toplumsal
kimlik, bireyin hangi sosyal kategoriye veya fonksiyonaliteye sahip oldugunu ifade
etmektedir. Kolektif kimlik ise bir siireci ifade etmektedir. Kolektif kimlik ise, kolektif
bilingten gelmektedir. Sosyal ortamda toplulukla kimligimiz 6zdeslesmektedir. Kimlik
ise bu ozelligi ile toplumsal olma 6zelligi tasimaktadir.

Meslek ise toplumda sosyal, ekonomik ve teknolojik yapinin gerektirdigi bir is
boliimii sonrasinda ortaya cikmis, bireyin ilgi ve kabiliyeti ile sosyal etkinliklere
katilabilme durumudur. Toplumun bireye sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel hayatta
sorumluluk yiiklemesi istegi olarak ortaya ¢ikmistir. Ogretmenin de diger mesleklerde
oldugu gibi mesleginin devam siireci agisindan belli bir mesleki kimligi bulunmaktadir.
Kimligi ve mesleki gelisimiyle ilgili bakislar1 ve beklentileri bulunmaktadir.

Calismamizda Malatya’da gorev yapan sinif Ogretmenlerinin olusturduklar
kimlik bilinci, bu bilincin mesleklerine yansima durumu ve kimliklerine etki eden
stirecler, sosyo- ekonomik ve kiiltiirel yap1 cercevesinde neden- sonuglariyla analiz
edilmeye ¢alisilmistir.

Calismamizda Oncelikle 6gretmenlerin sosyo- demografik ozellikleri Olcen
onemli karakteristikler( yas, cinsiyet, dogum yeri, egitim diizeyleri, mezun olunan alan,
medeni durum, 6grenim durumlari, es meslek durumlari, anne- baba 6grenim durumlar)
tablolardan ve goriismelerimiz neticesinde elde ettigimiz veriler ile yorumlanmistir.

Calismamizdaki 6gretmenlerin biiyiik bir cogunlugu orta yas grubunu olusturmaktadir.
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Kadin ve erkek sayilar1 hemen hemen aynidir. Kadin 6gretmenlerin ise bu meslegi daha
severek ve isteyerek icra ettifi gozlenmistir. Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu ise
koy ve ilcede dogdugu tespit edilmistir. Egitim diizeylerine bakildiginda ise aralarinda
on lisans mezunlariin da sayica yiiksek oldugu gozlenmistir. Ogretmenlerin biiyiik bir
cogunlugu evlidir. Bunun sebepleri arasinda 6gretmenler, mesleginin caligma sartlarinin
uygunlugu, tatil yapma olanaklarinin fazla olusu ve ailelerine yeterince zaman
ayirabilmeleri gibi unsurlar vardir. Ogretmen es tercihleri ya kendi meslektagindan yana
oldugu belirtilmistir. Yine esi ev hanimi olanlarda sayica yiiksektir. Ogretmen anne-
baba egitim seviyelerinin hemen hemen aym1 durumda oldugu ve diisiik oldugu tespit
edilmistir.

Ogretmenlerin  mesleki 6zellikleri, 6gretmen kimliginin degerlendirilmesi
acisindan 6nem teskil etmektedir. Ogretmen ailelerinin (anne ve baba Ogrenim
durumlarinin) cok diisiik oldugu karsimiza ¢ikmaktadir. Anne meslekleri biiyiik oranda
ev hanimi olmakla birlikte, baba meslekleri ise koylii, isci ve esnaf/zanaatkarliktir.
Calismamizda gorev siiresi olarak da ¢ogunlugu 40-59 yas grubu olan 6gretmenlerden
olugmaktadir. Meslek se¢me tercihlerine gelince dnem sirasina gore: Ogretmenligin
giiniimiizde giivenceli bir meslek oldugu, 6gretmenlige olan 6zel ilgi ve ailelerin
yonlendirmesi olarak belirtilmistir. Meslegin diger meslekler ile kiyasladiginda ayirt
edici ozelliklerini 6lgen sorumuz agik uglu olmakta, ifadeler ise ana basliklar halinde
gruplandirilmistir. Ogretmenlik meslegi birinci olarak, insanliga hizmet etme ve
konusunun insan olmasi, ikinci olarak, 6gretmenligin kutsal bir meslek olmasi, manevi
degerinin fazla olmasi ve iigiincii olarak da toplumu yonlendiren, bilgilendiren ve
aydinlatan bir meslek oldugu belirtilmistir. Her Ogretmenin meslegine bakis acist
farkliliklar arz etmektedir. Bireye 6zgii davraniglarin biitiinii olan karakter ise, bireyin
davranig bigcimlerini ve aym zamanda bireyi belli etmektedir. Meslegin, karakter ve
ideallere uygunlugu noktasinda calismamizdaki 6gretmenler, kendi karakteristik 6zelligi
ile 6gretmenlik mesleginin bagdastigini belirtmislerdir.

Calisma bulgularma gore, 6gretmenlerin yabanci dil durumlan diistiktiir. Diger
yandan Ogretmenlerin biiyilk bir cogunlugu bilgisayar kullanabilmektedir. Bunun
nedenleri arasinda, artik bilgisayarin okul islerini yiiriitmede bir zorunluluk teskil ettigi

ve bilgisayara verilen onemin arttig1 gibi unsurlar vardir.
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Calismamizdaki Ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu, insanlara ve kendine
faydali oldugunu diisiinmektedir, meslekteki basar1 diizeylerini iyi gormektedir. Bunun
yaninda mesleki bilgi ve becerileri de biiyiik 6l¢iide kullanabilmektedirler.

Ogretmen kimligini incelerken icinde bulunulan toplumsal yapinin dgretmen
kimligi {izerinde onemli bir etkiye sahip oldugu gozlemlenmistir. Mesleklere toplum
icindeki diger bireyler tarafindan verilen sayginlik, degerler durumu olan, sosyal prestij;
meslekler arasinda sayginligin orami ve bireyin meslege bakis acisi cercevesinde
degisebilmektedir. Genel itibariyle, calismamizdaki 6gretmenler diger bireyler nezdinde
sosyal prestij durumunu iyi olarak degerlendirmektedir. Bununla birlikte toplum
icindeki beklentileri ise biiyiik ol¢iide tatmin edicidir. Bireyin toplumsal yapida isgal
ettigi yer olan, sosyal tabaka durumu ise toplumsal yapinin temel boyutlarindan biridir.
Her meslegin oldugu gibi 6gretmenlerin de toplumsal durumlarinin sosyo- ekonomik ve
kiiltirel] unsurlariyla degerlendirmek gerekmektedir. Bu durum cergevesinde
calisgmamizdaki Ogretmenlerin yaridan fazlasi kendini orta tabakada gormekte, diger
kalan onemli kismu ise iist- orta tabakada gormektedir. Ote yandan ¢aliymamzdaki
ogretmenler hayat standartlarinin daha iyiye gittigini de belirtmislerdir. Ogretmenler
toplum icindeki en saygin meslek tercihi noktasinda birinci olarak kendi mesleklerini,
ikinci olarak doktorluk, avukatlik/hakimligi tercih ettikleri tespit edilmistir. Meslek
temsiliyeti olarak 6gretmenlerimizin biiyiik bir cogunlugu meslegini iyi temsil ettigini
belirtmistir. Ogretmen kimliginin giindelik hayata yansimasi ise, bireysel ozellikleri,
bireysel ve mesleki uyumlulugu gostermektedir. Ogretmenlerin  biiyiikk  bir
cogunlugunun da belirttigi gibi meslegi giindelik iliskilerini kolaylastirmaktadir. Bu
dogrultuda Ogretmenler, arkadas se¢imi noktasinda herhangi bir ayrim
yapmamaktadirlar.

Ogretmenler iicret noktasinda sikintilar yasamaktadirlar. Biiyiik bir cogunlugu
aldiklart ticreti diisiik bulduklarini belirtmistir. Ekonomik gelirlerinin diisiik olmasi
sebebiyle ise 6gretmenler birikim yapamadiklarini ve ihtiyaglarim karsilama noktasinda
zorluklar c¢ektiklerini ifade etmislerdir. Gelir seviyelerinin diisiikliigii, birikim
yapamadiklarin1 g6z Oniinde bulundurursak; mesleki gelisim icin para ayiramadiklar
dogal bir sonuc¢ olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Gelir seviyesinin artmasi ile gelir
kullanimi konusundaki yetersizlik de ortadan kalkacaktir. Ogretmenlerimiz ise ancak
temel ihtiyaclarini karsilayabildiklerini ileri siirmiislerdir. Ogretmenlerin biiyiik bir

cogunlugu 6gretmenlik disinda herhangi bir is ile ugrasmamaktadir.
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Calismamizda ogretmenlerin temel gorevleri onem sirasina gore Oncelikle
ogrencileri hayata hazirlamak, ikinci olarak 6grencilere bilgi ve beceri kazandirmak ve
iiclincii Oncelik olarak da 6grencilere toplumsal- kiiltiirel degerleri kazandirmak oldugu
gozlenmistir. Ogretmenin karsilastigi en énemli sorun ise iicret yetersizligi/ekonomik
sikinilar ~ oldugu  ifade edilmistir.  Mesleki  projeleri smirh  da  olsa
gerceklestirebildiklerini, yalmz idarenin onaylayacagi dlciide oldugunu belirtmislerdir.
Diger yandan Ogretmenlerin biiyiikk bir ¢ogunlugu, iyi bir is imkam c¢iktiginda
mesleklerini birakmayacaklarim dile getirmiglerdir. Meslegini birakmayacagini dile
getiren dgretmenlerin ¢cogunlugu baska bir is yapma zamanlarinin gectigini belirtmistir.

Ogretmen kimliginin degerlendirilmesi de 6gretmenlerin yasam tarzlar1 da Gnem
teskil etmektedir. Bu asamada Ogretmenlerin bos zamanlarin1 degerlendirmeleri, Tv
izleme durumlari, okuma tercihleri, yariy1l/ yaz tatillerini degerlendirme durumlar1 ve
cocugunun meslek tercih istegi onemlidir. Bireye ait bir 6zel hayat bi¢cimi ve bos zaman
bireyin kendisi tarafindan Ozgiirce se¢ilmekte ve kullanilmaktadir. Calismamizdaki
Ogretmenler ise bos zamanlarim ise daha cok dinlenerek, Tv izleyerek, kitap okuyarak
ve akraba, es/dost ziyaretiyle ge¢irmektedir, Tv programi olarak ta biiyiik bir cogunlugu
haber/haber programlarini izledigi goriilmiistiir. Okuma tercihi ne yine biiyiik bir oranda
gazete ve mesleki yayinlar olarak ifade etmislerdir. Yariyil/yaz tatillerini de daha cok
evde dinlenerek, hi¢ tatil yapamayarak gecirdikleri gozlenmistir. Gelir seviyesinin
diisiikliigii gereksinimler noktasinda kisitlayici bir nitelik tasimaktadir diye izah
edebiliriz. Ogretmenler pahalilasan hayat sartlarinda zaruri ihtiyaclarin1 zor karsilar
halde olduklarim ileri siirerek bu durumu izah etmiglerdir. Cocuklarinin meslek tercihini
yiikksek oranda doktorluk, avukatlik/hakimlik mesleginden yana kullanmislardir. Bu
durum O6gretmenlerin en saygin meslek hakkindaki goriisleri ve kendilerinin yeniden
meslek tercih etme durumuna verdigi cevaplar ile ortiismemektedir.

Dernek iiyeligi ve siyasi katilim arasindaki iligkiden hareketle Ogretmenlere
sendika iiyelik durumlar1 degerlendirilmistir. Calismamizdaki Ogretmenlerin yaridan
fazlast bir sendika iiyeligine olumlu bakmaktadir. Sendika iiyeligine olumlu bakanlar,
sosyal ve ozliikk haklarinin korunmasinda bir giivence olarak, olumsuz bakanlar ise
sendikalarin siyasi amach oldugunu, 6gretmeni temsil eden tek bir sendika olmadigin,
islerinde basarili olamadiklarini ve kendi ¢ikarlarimi diisiindiiklerini belirtmislerdir.

Ayrica Ogretmenlik mesleginin gelecegi hakkindaki goriigleri ve meslegin

kendine ©zgii uyulmasi gereken ahlaki kurallar da incelenmistir. Ogretmenlerin
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mesleginin gelecegi hakkinda endiseli olduklar1 tespit edilmistir. Ahlaki kuralarin
onceliklerini Olcen sorumuz acgik uglu soru olmakta ifadeler ana basliklar halinde
gruplandirilmistir. Biiyiik bir cogunlugu ise mesleginde nesnel, prensipli, diiriist ve etik
olmasi1 gerektigini dile getirmistir. Calismamizda goriildiigii iizere, her 6gretmenin de
ahlaki algilama tarzi ve bu algilamisin davramislara yansima durumu farklilasmakta
oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin toplum icindeki statiilerinin ve saygimliklariin azalmasina
ragmen Ogretmenlerimiz mesleki konumlarin1 korumaya caligmakta olduklari tespit
edilmistir. Ayrica sorunun c¢oziimii i¢in de Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin ve
degerinin  yiikseltilmesi gerekmektedir. Oncelikle emek-iicret dengesizliginin
giderilmesi de 6gretmenlik mesleginin statiisiinii olumlu yonde etkileyecektir. Ayrica
ogretmenler hem bagl olduklar1 kuruluglardan, hem de halktan, kendilerine toplum

tarafindan deger verilmesini ve anlayis gosterilmesini beklemektedir.
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EK 1
ANKET FORMU

Bu anket formu, Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji Anabilim
Dalr'nda hazirlanmasi planlanan, “Ogretmen Kimligi: Smf Ogretmenleri Uzerine
Sosyolojik Bir Calisma (Malatya Ornegi) baslikli yiiksek lisans tezine veri elde etmek
amaciyla olusturulmustur. Anket formunu doldururken sizce en dogru olan segenegi
isaretleyiniz. Sorulara eksiksiz, dogru ve ictenlikle cevap vermeniz bu arastirmanin
amacina ulagsmasinda en biiyiik katkiy1 saglayacaktir.

Liitfen, bu anketteki sorularin tiimiinii cevaplaymmiz. Sorulara miimkiin
oldugunca tek secenekle cevap vermeye calisimz. Birden cok secenekle cevap
verilebilecek sorular icin gerekli aciklama, ilgili sorulardan hemen sonra parantez
icinde verilmistir. Seceneklerde size uygun olmayan durumlarda, Diger
(Belirtiniz........ ) bicimindeki bosluklara uygun olan cevabi1 yazimiz. Cevap i¢in bos
birakilan yerler yetmedigi takdirde, anket formunun bos kisimlarin1 kullanabilirsiniz.
Sorulari, parantez icindeki bosluklara X isareti koyarak cevaplayiniz. Ornek: (X)

Anket formuna adiniz, soyadmiz gibi kimlik bilgilerinizi yazmayiniz. Sorulara
vereceginiz cevaplarla yapacagimz degerli yardim ve katkilarimz igin simdiden

tesekkiir ederiz.

Yrd. Doc.Dr. Siileyman ILHAN Y.Burcu OZDEMIR
Arastirma Yoneticisi Arastirmay1 Hazirlayan
1.Yasimz?

1()20-29 2()30-39 3()40-49 4()50-59 5()60 ve iizeri

2.Cinsiyetiniz?

1()Erkek 2 () Kadin

3.Dogum yeriniz?

1 () Koy 2 () lIge 3(0)11

101



4.0grenim durumunuz?

1 ( ) Ogretmen Lisesi2 ( ) On lisans 3 ( ) Lisans (Fakiilte) 4 ( ) Yiiksek Lisans

5.Mezun oldugunuz alan?
1 () Sinif 6gretmenligi boliimii

2 () Diger (BelrtinizZ. .....ouueeeeee et

6.Medeni durumunuz?
1()Evli 2 () Bekar 3 () Dul

7.Evli iseniz esinizin 6grenim durumu?

1 () Okur-yazar degil 2 ( ) Okur-yazar 3 () Ilkokul 4 () Ortaokul
5 () Lise 6 () Meslek Lisesi 7 () Fakiilte

8 () Diger (Belirtiniz.............cccvvivveiannnnn..

8.Esinizin meslegi?

1 ( ) Ev hanim 2 () Ogretmen 3 ( )Doktor 4 ( ) Avukat
5 () Tiiccar/sanayici 6 () Esnaf, zanaatkar 7 () lIsci 8 () Koyli
9 () Esnaf, zanaatkar 10 ( )Diger ( Belirtiniz.............coooiiiiiiiiiiiiiiiiian,

9.Anne ve Babanizin 6grenim durumu (Olmiis iseler neydi)?

ANNE BABA
1.Okur-yazar degil () ()
2.0kur-yazar () ()
3.1lkokul ) )
4.0Ortaokul () ()
5.Lise ) )
6.Meslek Lisesi () ()
7.Fakiilte () )
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10.Anne ve babanizin meslegi (Olmiis iseler neydi)?

ANNE BABA
1.Memur () ()
2.0gretmen () ()
3.Doktor () ()
4.Avukat () ()
5.Tiiccar/sanayici () ()
6.Esnaf, zanaatkar () ()
7. 1sci () ()
8.Koylii () ()
9.Esnaf, zanaatkdr () ()
10.Ev Hanim ()

T1.DIZer (BEItINIZ. .. .v ettt e,

11.Kac yilhik 6gretmensiniz?

1 () 1-5 yil arasi 2 () 6-10 y1l aras1 3 () 11-15 yil aras1
4 () 16-20 y1l aras1 5( ) 21-25 yil aras1 6 () 26-30 y1l aras1
7 () 31 yil ve iizeri

12.08retmen olmadan 6nce baska bir is yaptiniz mi?

1 ( ) Hayir 2( YEvet (BelirtiniZ. ......covviiiii i e e e

13.0gretmenlik meslegini secmenizde, en cok hangi faktor ya da faktorler etkili
olmustur?

1 ( ) Maddi imkanlar1 2 ( ) Toplusal sayginhigr 3 () Ogretmenlige olan 6zel ilgim
4 () Ailemin yonlendirmesi 5 () Issiz kalmamak icin, mecburiyetten 6 ( ) Tesadiif

T( ) Diger (Belirtiniz. .....oueni e

14.Diger mesleklerle kiyaslandiginda égretmenligin ayirt edici 6zellikleri nelerdir?
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15.Bir meslek olarak égretmenlik karakterinize ve ideallerinize uygun mudur?

1( )Evet 2 () Hayir (Neden........oooevviiiiiii i

16.Bildiginiz bir ya da birden fazla yabanci dil var m1? Varsa, hangi dil/diller
oldugunu ve ne diizeyde bildiginizi belirtiniz.

1 ( ) Hayir 2()Evet (Belirtiniz.........cocevviniiiii i i e

17.Bilgisayar Kullanabiliyor musunuz? Kullanabiliyorsamz, ne diizeyde
kullandigimizi belirtiniz

1 ( ) Hayir 2( )Evet (Belirtiniz...........ccooviiiiiiiiiii i,

18.Mesleki basari diizeyi acisindan kendinizi nasil buluyorsunuz?
1 () Cok iyi 2()lyi 3 () Normal 4 () Kot
5 () Cok kotii

19.Meslek egitimi sirasinda kazandigimz bilgi, beceri ve yeteneklerinizi isinizde ne
olciide kullamyorsunuz?

1 () Hic kullanamiyorum

2 () Sinirh olgiide kullantyorum

3 () Biiyiik olciide kullaniyorum

4 () Meslegimde kullandigim bilgi, beceri ve yeteneklerimin ¢ogunu ¢alistigim
okulda/okullarda kazandim

S )Diger (BelrtinizZ. .. .ouenie e

20.Brans ogretmenleriyle kiyaslandiginda, simf 6gretmenliginin sosyal prestij
durumunu nasil buluyorsunuz?

1 () Cok iyi 2 () lyi 3 ( ) Normal 4 () Kotii

5 () Cok kotii

21.Mesleginiz sizi yeterince tatmin ediyor mu?
1 () Evet, biiyiik dl¢iide tatmin ediyor. Clnkii............c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiin..
2 () Kismen tatmin ediyor. CUnkil..........cooiiiiiii e

3 () Hayir, tatmin etmiyor. CUnkil............coooiiiiiii e
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22.Bir ogretmen olarak kendinizi sosyo- ekonomik ve kiiltiirel acidan toplumun
hangi kesiminde goriiyorsunuz?
1()Ust 2()Ustorta 3( )Orta 4 ( )Ortaiist 5( ) Alt 6 () Altorta

23.0gretmenlige basladigimzdan beri yasam standartlarimzda nasil bir degisme
oldu?

1 () lyiye dogru bir gidis oldu

2 ( ) Hemen hemen aym kaldi

3 ( ) Kismen diisiis oldu

4 () Cok diistii ve giderek diistiyor

5 ( ) Diger (Belirtiniz.............ccevvvivviiinnnn..n.

24.Sizce toplumdaki en saygin meslek hangisidir?

1 ( ) Ogretmenlik 2 () Doktorluk, avukatlik/ hakimlik
3 () Miihendislik, mimarlik 4 () Sanayici, isadami1
5 () Esnaf, zanaatkari 6 () Diger ( belirtiniz......

25.Yeniden tercih etme imkanimz olsayd: hangi meslegi secerdiniz?

1 ( ) Ogretmenlik 2 () Doktorluk, avukatlik/hakimlik
3 () Miihendislik, mimarlik 4 () Sanayici, isadamlig
5 () Esnaf, zanaatkarlik 6 ( ) Yazarlik

T () Diger (DElIrtiniz. ... .ot e

26.Size gore o6gretmenler, 6gretmenlik meslegini ne olciide temsil etmektedirler?
1 () Cok kotii 2 () lyi 3 () Cok iyi

27.0gretmen kimliginiz giindelik iliskilerinize nasil yansiyor?
1 () Hic yansimiyor

2 () Iliskilerimi kolaylastiriyor

3 ( ) Sorunlar yasamama neden oluyor

4 ()Diger (Belirtiniz........ooovvviiiiiiiiiii i,
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28.Arkadaslarimzin/dostlarmizin daha cok hangi cevrelerden olmasim tercih
ediyorsunuz?

1 ( ) Akraba ¢evremden

2 () Ogretmenlerden

3( ) Hangi cevreden oldugu fark etmez

29.Aldiginiz iicret hakkinda ne diisiinityorsunuz?
1 () Cok diisiik 2 () Diisiik 3 () Yeterli 4 ( ) Fazla
5 () Oldukga fazla 6 () Diger (Belirtiniz.................cooeiienen.

30.Birikimlerinizi, genellikle nasil degerlendiriyorsunuz?

1 ( ) Gayrimenkul 2 () Doviz 3( ) Altn

4 ( ) Vadesiz tasarruf 5( ) Repo 6 () Hisse senedi/tahvil
7 () Birikim yapamiyorum 8 ( ) Diger (Belirtiniz...............
31.Kendinizi mesleki alanda gelistirmek icin para ayirabiliyor musunuz?
1 ()Evet 2 () Hayrr

32.En cok nerelere harcama yapiyorsunuz?

1 ( ) Gida/ beslenme 2 () Giyim- kusam
3 () Sosyal/ kiiltiirel etkinlikler 4 () Cocuklarin okul giderlerine
5 () Gezi-eglence 6 ( ) Ev kirasi

T () Diger (BelrtiNiZ. . ... eneeie e

33.0gretmenlik disinda herhangi bir ek is yapiyor musunuz?
1 ( ) Hayir 2( )Evet (Belirtiniz.............ooovviiiiiiiiiiiiinan,

34.Sizce bir 6gretmenin temel gorevi ne olmahdir?

1 () Ogrencilere bilgi ve beceri kazandirmak 2 ( ) Ogrencilere meslek kazandirmak
3 () Ogrencileri hayata hazirlamak 4 () Ogrencilere toplumsal-kiiltiirel
degerleri kazandirmak

5 () Toplumu bilin¢lendirmek 6 () Diger (Belirtiniz.....................
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35.Bir 6gretmen olarak karsilastigimz bashca sorunlar nelerdir?

1 ( ) Higbir sorunum yok 2 () Ucret yetersizligi/ekonomik sikintilar
3 () Ozliik haklari 4 () Sosyal imkanlarin kisithilig
5 () Calisma ortami 6 ( ) Mesleki doyumsuzluk

7 () Yaptigim isin yeteneklerimi gelistirmemesi

8 () Diger (belirtiniz..................

36.Bir ogretmen olarak mesleki projelerinizi gerceklestirmede kendinizi yeterince
ozgiir hissediyor musunuz?

1 () Evet, oldukc¢a 6zgiiriim

2 () Evet, sinirh da olsa baz1 projelerimi uygulayabiliyorum

3 () Kismen, idarenin onaylayabilecegi ol¢iide uygulayabiliyorum

4 () Hayir, hicbir dzgiirliigim yok

37.Karsimza daha iyi bir is imkdm ciksa Ogretmenlikten ayrilmayr diisiiniir
miisiiniiz?

T () EVet (INIGIN. .ot e

2 QT = 27 o (10 (o3 1 U

38.Bos zamanlarinizi en cok nasil gecirirsiniz?

1 ( ) Dinlenerek 2 () TV izleyerek
3 () Spor yaparak 4 () Kitap okuyarak
5 () Akraba, es, dost ziyaretiyle 6 () Gazete, dergi vb. okuyarak

7 () Ogretmen evinde meslektaslarimla sohbet ederek

8 () DiZer (DEITtINIZ. . . .eeeee e e

39. En ¢ok hangi TV programlarim izliyorsunuz?

1 ( )TV izlemiyorum 2 () Haber/haber programlarini

3 ( ) Magazin programlarini 4 () Mizik, eglence, yarigsma programlarini
5 () Belgesel, kiiltiir, sanat programlarini

6 () Spor programlarin

7 () Dini programlari 8 () Yerli dizi, sinemalar

9 () Yabanci dizi, sinemalar 10 ( ) Diger (belirtiniz...............ccoevueenn.

107



40.En cok asagidakilerden hangilerini okuyorsunuz?

1 ( ) Mesleki yayinlar 2 () Gazete 3 ( ) Dergi

4 ( ) Roman 5 ( ) Oykii-hikaye 6 ( ) Deneme-Arastirma
7 () Seyahat-gezi 8 () Bilim Kurgu

9( ) Siir 10 ( ) Bilimsel-teknik

11 () Diger (belirtiniz............ocvviiiiiiiiiiiiiinenns

41.Yany1l ve yaz tatillerinizi genellikle nasil geciriyorsunuz?

1 () Tatil yapamiyorum 2 () Evde dinlenerek
3 ( ) Akraba, es-dost yaninda 4 () Yazligimda
5 () Ogretmen evi, pansiyon, otel-motelde 6 ( ) Yurt disinda

7 () Diger (belirtiniz. ......o.oveiiiiii e

42.Cocugunuzun/cocuklarimzin hangi meslege girmesini istersiniz?

1 ( ) Ogretmenlik 2 () Doktorluk, avukatlik/hakimlik
3 () Miihendislik, mimarlik 4 () Sanayici, isadami1

5 () Esnaf, zanaatkan

6 () Diger (belirtiniz.........c.vvieiiiniiiiiiii e

43.Herhangi bir sendikaya iiye misiniz?
T () Hayir (INeden. .. ..o e
2 () Evet

44.0gretmenlik mesleginin gelecegini nasil goriiyorsunuz?
1 ( ) Itiban artacak 2 () Daha kotii olacak
3 () Hicbir sey degismeyecek 4 () Diger (belirtiniz...........................

45.“Meslek Ahlaki” kavramindan ne anladiginizi ve 6gretmenlerin uymasi gereken

ahlaki kurallarin neler oldugunu yazimz.
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46.Anketimizde yer almayan ancak belirtmek istediginiz hususlar varsi liitfen

yaziniz.
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EK 2
Anket Uygulama izin Onay1

T.C.
MALATYA VALILIGI
[l Milli Egitim Midiirliigii

Sayr :B.08.4.MEM.4.44.00.07.328/ | TY\ <

Konu :Anket Uygulama Izin Onay1

T.C FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

[lgi  :27/03/2009 tarih ve 2524 sayili yaziniz.

ilgi yazimz geregince, Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji Anabilim Dalt Yiiksek
Lisans ogrencisi Yelda Burcu COLAK bilimsel galigmalarinda kullanmak tizere, Malatva I
Milli Egitim Mudiirliigtine bagh ilkdgretim okullarinda anket uygulamasi yapabilmest i¢in
gerckli izinin verildigine dair onay yazist ve eki yazimiz ekinde gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

V>
TrciSEZER BECEL
Vali a.

Vali Yardimeis:

EKLER:
EK-1 Onay Yazisi (1 Sayfa)
EK-2 Degerlendirme Formu (1 Sayfa)
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T.C.
'MALATYA VALILIGI
Il Milli Egitim Miidiirligt

Say) :B.08.4.MEM.444.00.07.328/ | ¢ 118 ot 200

Konu : Anket Uygulama izin Onay1
MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

[lgi: a) T.C. Firat Universitesinin 27/03/2009 tarih ve 2524 sayili yazis.
b) Miidiirkigiimiiziin 05/01/2009 tarih ve 137 sayih Valilik Onay yazis
¢) Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Aragtirma ve
Arastirma Destegine Yonelik izin ve Uygulama Yénergesi

T.C. Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Sosyoloji Anabilim Dali Yiiksck
Lisans ogrencisi Yelda Burcu COLAK bilimsel ¢alymalarinda  kullanmak  izere.
Midiirliigiimiize bagli ilkogretim okullarnda ~ Anket Uygulamasi igin, ilgi (a) yazi ve
ckindeki dosya, ilgi (b) Valilik onayi ile olusturulmus olan “Aragtirma Degerlendirme
Komisyonu” tarafindan, ilgi (c) Yonerge dogrultusunda incelenerek ekte bulunan Arastirma
Degerlendirme Formu (Ek-2) ile Uygulama Calismasinin yapilabilmesi i¢in izin verilmesinin
uygun olacag goriisii bildirilmistir.

Makaminizea da uygun gorildiigii takdirde ilgi (a) yazida adi gegen aragtirma sahibi
Yelda Burcu COLAK ilgi (b) yonergesinin 13. maddesinde belirtilen hususlara baglt kalmak
ve yonerge ckinde yer alan iki ayri taahhiitnameyi dnceden imzalamak kaydiyla. ilimizdeki
ilkdgretim okullarinda Anket Uygulamast yapilmasina izin verilmesi hususunu tensiplerinize
arz ederim.
[N
| AP 7

e

] 4
M.Yijicel ABIK
Miidir Yardimeist

EKI :Degerlendirme Formu (1 Adet-1Sayfa) /

or
2 ,{../04/2009

Mehmet BULUT
11 Milli Egitim Miidiirii
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FORM: 2
T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGH
Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanhgi

ARASTIRMA DEGERLENCIRME FORMU

ARASTIRMA SAHIBININ

Adi Soyadi

Kurumu / Universitesi

Yelda Burcu COLAK

FIRAT UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENS.SOSYOLOJ{ ANABILIMDAL!

Arastirma yapilacak iller

Malatya

Arastirma yapilacak
egitim kurumu ve
kademesi

Malatya llkogretim Okullari

Arastirmanin konusu

1. Ogretmen Kimligi

Universite / Kurum onay!

Var

Arastirma/proje/ddevitez
i onerisi

Veri toplama araglari

. Sinif Ogretmenlerine

Gorls istenilecek
: Birim/Birimler

KOMISYON GORUSU

il Milli Egitim Madirtigiinin 09.04.2009 tarih ve 12262 sayili yazisi geregince 21.04.2009 tarihinde toplanan

! komisyonumuzca;

degerlendirilmistir

yonundedir.

T.C Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Sosyaloji Anabilim Dali Yiksek Lisans ogrencisi Yelda Burcu
COLAK' 1n. ilimizdeki ilkogretim okullarinda Anket uygulamasi istegine dair yazisi ve ekindeki dosya, "Milli Egitim
Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarda Y apilacak Arastirma ve Arastirma Destegine Yénelik {zin ve Uygulama
Yénergesinin 5. maddesindeki esaslara gore incelenmis olup, bagvuru dosyasinin belirtilen esaslara gore uygun oldugu

Komisyonumuzun gériisil, s6z konusu anket uygulamasi yapilabilmesi igin gerekli iznin verilmesinin uygun olacag

Komisyon karari

Oybirligi ile alinmistir.

Muhalif Gyenin Adi ve
Soyadi .

Gerekgesi ..o

KOMISYON

e—

ye .
Mustafa ARSLAN _-Bogan COK™
Ticaret Lisesi Psk.Danigmani Rehbertkve Arastirma Mrk Psk. Danigmant
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OZGECMIS

1982 yilinda Batman’da dogdum. Ik ve Orta 6grenimimi Batman’da okudum.
Lise 6grenimimi Malatya Turgut Ozal Anadolu Lisesinde tamamladim. 2006’da Inonii
Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Béliimiinden mezun oldum. 2007 de Firat
Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Genel Sosyoloji ve

Metodoloji Ana Bilim dalinda yiiksek lisansa basladim.

113



