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Dijital Cag Baglaminda is Sagh ve Giivenligine
Yeni Bir Bakis: Operator 4.0

Prof. Dr. Erkan Turan DEMIREL'

Giris

Sanayi Devrimi’ni izleyen ilk asir siiresince, is saghigini ve giivenligini
(ISG) tehdit eden unsurlardan (is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 vb.)
caliganlar sorumlu tutulmustur. Uretim siireglerinde yasanan insani kayiplar
ise iretim silirecinin bir parcasiymis gibi olagan karsilanmistir. 1800°ld
yillarin ikinci yarisindan itibaren, ig sagligi ve giivenligi konusu hem isletme
yoneticileri hem de bilim insanlar1 tarafindan tartisilmaya baglanmistir.
Yaklagik 150 yildan beri ise giincelligini korumus olup; giivenlik kiiltiiri,
giivenlik standartlari, wulusal ve wuluslararasi yasal zorunluluklarla
desteklenmistir. Yirmi birinci yiizyilla birlikte giindemdeki yeri parlamaya
baslayan Endiistri 4.0 donemi, is sagligi ve giivenligi alaninda da dijital
doniisiimii ortaya ¢ikarmigtir.

Bu ¢alisma, yukarida 6zetlenen goriisleri temel alarak, dijital ¢agin yeni
calisam1 Operatér 4.0’1 tanitmak ve ISG baglaminda ele almak igin
hazirlanmistir. Metin, “Is Saghigi ve Giivenliginin (ISG) Insan Kaynaklari
Yonetimi (IKY) Igerisindeki Konumu”, “ISO 45001 ISG Yo6netim Sistemi”
ve “Operator 4.0” ana boliimlerini icermektedir.

1. is Saghg ve Giivenliginin (ISG) insan Kaynaklari
Yonetimi (IKY) Icerisindeki Konumu

Is saglig1 ve giivenligi, temelde iki yone ayrilmaktadir. Bunlardan ilki,
isin tibbi yoniinii temsil etmekte olan is saghigidir. Ikinci yonii ise isin teknik
yoni temsil eden is glivenligidir. Bu baglamda, is saglig1 ve giivenliginin
disiplinler arast igbirligini igeren bir alan oldugu sdylenebilir. Davranig
bilimleri, insan kaynaklari, miithendislik ve tip alanlarin1 kapsayan genis bir
yelpazeye yayilmaktadir. Tibbi yonden, calisanlarin bedenen, ruhen ve
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