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1. OZET

Bu calismada 8. Kolordu Komutanligi’nda gorev yapan subay ve
astsubaylarin serbest zamana bakis agilari, bu zamanlar1 degerlendirme big¢imleri
ve sporun serbest zamanlarindaki yerinin degerlendirilmesi amagclanmustir.

Arastirmanin evreni TSK, ¢rneklemi ise 8. Kolordu Komutanlig1 olup
hazirlanan ankete 397 personel katilmis, 269’u degerlendirmeye alinmistir.
Anketten elde edilen verilerin analizleri SPSS programi ile yapilmis, serbest
zaman etkileyen faktorler arasinda capraz tablolar olusturulmustur.

Anket sonucunda elde edilen verilerden, katilimcilarin %99.3“liniin
erkek, %45.4’tiniin 31-40 yas grubunda, %57.7 sinin evli, %72.9’unun 1-2 ¢ocuk
sahibi, %45’inin esinin ev hanimi oldugu, %58.4’iinlin iiniversite/yiiksekokul
mezunu oldugu belirlenmistir. Ankete katilanlarin %?26’s1 serbest zamani
dinlenme zamani olarak algilamakta, %34’li serbest zamanlarim1 evde gecirmek
istediklerini ifade etmislerdir. Deneklerin %22 oranla serbest zaman etkinliklerini
“daha saglikli yasama” nedeniyle sectiklerini, %?25 oraninda bu etkinlikleri
dinlendirici bulduklarimi ifade ederken, tercih ettikleri etkinlik tiirlerini %16 kitap,
gazete, dergi okumak ile %16 aile ve ¢ocuklarla ilgilenmek olarak belirtmislerdir.
Serbest zaman etkinliklerine katilmamadaki ana neden olarak % 30 oranla tesvik
edici tesis, arag, gere¢c olmamasi gosterilmistir. Ankete katilanlarin sadece
%43.9’unun aktif spor yaptigi, spor yapan personelin etkinliklere biiyiik olciide
kolordu spor tesislerinde katildigir goriilmiistiir. Personelin 8. Kolordu’dan

beklentileri %38 oraninda sportif faaliyetlerin organizasyonu ve desteklenmesi,



%21 kurum elemanlarinin ortak yapabilecegi organizasyonlarin diizenlenmesi
olarak belirlenmistir.

Tez calismasinda sonug olarak riitbe ile esin egitim durumu, dogum
yeri, gorev tiirli ve raket sporlarin1 yapma arasinda anlaml iligki tespit edilmistir.
Ayrica gorev tiirii ile personelin yasi, riitbesi, TSK’deki hizmet yil1 ve es egitim

durumu ile anlamli iliski bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Serbest Zaman, Rekreasyon, Spor,



2. ABSTRACT

The aim of this research is to find out leisure time effect on 8th Army
Corps Staff. Also to investigate their relation between sports and daily life stile.
Survey was prepared and the research, technique of seeing face to face was used.
The universe of investigation is 397 soldier who work at 8th Army Corps
Headquarters, Elaz1g and 269 of these are evaluated in this thesis.

The survey form was transferred to computer environment and
crosstarbulation are made according to the variables which are interpreted in the
SPSS statistical program by taking the frequency distribution analysis.

According to the result of the research, it was observed that %99.3 of
soldier are male, %72.9 people between 31 to 40 age, % 57.7 of soldiers married,
% 72.9 of soldiers have 1 or 2 child, %45 their wife are “house wife”, %26 people
answer that meaning of leisure time is “resting time”, %34 people wants to spend
their leisure time at their home, %22 people belive that leisure time activity save
their health, %16 people spend their leisure time with reeading newspaper,
magazine, books also % 16 people wants to spend their leisure time with their
family.

Main reason for not to join leisure time activity, %30 people answer that,
lack of equipment and does not have encouragement as a reason for not joining in
such activities. As a result of questionairre %43.9 people doing active sports and
most of them use 8th Army Corps Sports Center. %38 people wish more

encouragement for sports organizations, from 8th Army Corps.



As a result of this thesis, it has been found that there is a meaningful
connection between ranks and education of wife, birth place, duty and part of
sports (eg. tennis). There is also meaningful connection between duty and age,

rank, education of wife, service year in TSK.

Key Words: Leisure Time, Recreation, Sports,



3. GIRIS

Giiniimiiz diinyasindaki hizli teknolojik gelismeler hayata her yonii ile
yansimis ve ¢alisma hayatinda is verimi yiikselmistir. Buna paralel olarak insan
giicline olan ihtiyag, her gecen giin azalmis, serbest zamanlarda siirekli bir artig
gozlenmistir. Bilimsel ve teknolojik gelismelerin insan hayatina yaptigi olumlu
etkilerin yaninda, hayatin monotonlagsmasini saglamis, buna bagl olarak yasam
gittikce sikici bir hal almis, ev-is kisir dongiisii icerisinde sikisip kalmis ve iste
tatminsizlik, bikkinlik ve uyumsuzlugu da beraberinde getirmistir (38). Maddi
yasam cok daha giivenli hale gelirken, kitlesel endiistriyel teknoloji insanlarda
kaygiyr arttirmistir (32). Bu nedenle calisanlar acisindan kendilerini yenileme ve
serbest zaman faaliyetlerine katilma onemli bir ihtiya¢ haline gelmistir.

Giiniimiizde c¢ogu insan serbest zamanin ise karst olusturulan yani
calisma disindaki zaman oldugunu diisiinmektedirler. Dolayisiyla isle
doldurulamayan zaman olarak tanimlanabilir.Bu da ortaya giiniimiiziin sorununu
cikarir: Serbest zamanda ne yapilacak (33). Zamani iyi kullanabilmek, insanin
kendisine, calisma hayatina, sosyal hayatina, dinlenme ve eglenmesine, biyolojik
ve fizyolojik ihtiyaglarin karsilanmasina ayirdigt zaman birimleri arasinda
dengeyi iyi kurabilmesine baghdir (29). Fakat serbest zamanin etkin bicimde
degerlendirilmesi iistlenilen gorev nedeniyle her zaman miimkiin olmamaktadir.

Askerligin tabiati geregi fiziki ve mental zorlugu, calisma saatlerinin
uzunlugu, diizensizligi ve hayati tehlike teskil etmesi personel iizerinde yogun
baski ve stres olusturmaktadir. Bu nedenle personelin yasam kalitesi, sahip oldugu

serbest zamanlarin spor ve rekreaktif faaliyetlere katilimi ile artacagindan TSK



biinyesinde 8. Kolordu Komutanligi’nda gorevli subay ve astsubaylarin serbest
zaman aktivitelerine katilim1 ve sporla iligkileri aragtirilmistir.

8. Kolordu Komutanligi Karargahi Elazig’da olup, 3. Ordu emrinde
faaliyetlerini siirdiirmektedir. 8. Kolordu Komutanlig: ilk olarak 14 Mart 1911
tarihinde Sam’da teskil edilmistir. 1.Diinya Harbi sirasinda Suriye, Filistin
muharebesine ve 2 Haziran 1915te kolorduya mensup 25. Piyade Tiimeni ile
Canakkale muharebelerine katilmistir. Mondros Miitarekesi geregi 1918 tarihinde
Suriye’de lagiv edilmistir. Cumhuriyet doneminde, Istanbul’da, 1923 tarihinde
teskil edilen 8. Kolordu, 13 Subat-15 Nisan 1925 tarihleri arasinda meydana gelen
Seyh Sait Isyani’min bastirilmasinda gorev almustir. Kolordu Karargahi, 1951
yilinda Kayseri’ye, 1959 tarihinde Malatya’ya intikal ederek 2. Ordu emrine
girmistir. 18 Temmuz 1969 tarihinde Elazig’a intikal eden 8.Kolordu, 3.0Ordu
emrinde gorevine baslamig, bu tarihten itibaren de Elazig’da gorevini
stirdiirmektedir.

Tunceli, Bingol, Agr, Bitlis, Van, Igdir, Mus, Bitlis ve Elazig’1
kapsayan genis sorumluluk alanlarina sahip 8.Kolordu Komutanligi, sinir
giivenligi ve terdrle miicadelenin kesintisiz saglanmasi amaciyla ¢cok zorlu bir
gorev lstlenmistir. Bolgenin cografi yapist ve demografik unsurlar da gorevin
icrasini zorlagtirmaktadir.

Personelin uzun, yogun ve stresli is temposuna sahip olmast monoton bir
giinliik hayat siirmelerine neden olmaktadir. Yapilan arastirmalar bu tip yasam
sekline sahip olan insanlarda psikolojik, fizyolojik ve sosyal problemlerin ortaya
ciktigimi gostermektedir. Sagliklarini kaybetmis bireylerden is, aile ve sosyal

yasant1 icerisinde tam bir verimlilik beklenemez. Giintimiizde 6zellikle gelismis



iilkelerde bireyler, verimliliklerini arttirabilmek ve genel sagliklarim
koruyabilmek i¢in serbest zamanlarinda spor, sanat ve gezi gibi ¢esitli faaliyetlere
yonlendirilmektedirler. Serbest zamanini olumlu kullanarak yenilenen insanin
durumu bataryanin yeniden sarj edilmesine benzer. Bu yenilenmenin faydalari
olumlu tutumlar, saglik, ailede tutarli etkilesimler, azalmis stres seklinde goriiliir,
daha iiretken, memnun edici bir yasam ve kalite saglar. Ferdin biitiin
zorunluluklardan kurtuldugu, hayatin gerekliliklerinin yerine getirilmesinden
sonra bos zamanlarinda, goniillii olarak yapilan, kisiyi dinlendiren, yenileyen
faaliyetler rekreasyon olarak tanimlanir.

Rekreasyona duyulan ihtiyag, rekreasyon faaliyetlerinin kisisel ve
toplumsal olarak sagladig1 faydalardan ileri gelmektedir. Kisisel yonden; fiziki
saglik gelisiminin yaratilmasi, ruh sagligir kazandirilmasi, insan1 sosyallestirmesi,
yaraticilik, kisisel beceri ve yetenegini  gelistirmesi, calisma basaris1 ve is
verimine etkisi, ekonomik hareketlilik, insan1 mutlu etmesi, toplumsal yonden ise;
toplumsal dayanisma ve biitiinlesmeyi saglamast ve demokratik toplum
yaratilmast  rekreasyona  duyulan ihtiyacin = nedenlerinden  bazilarim
olusturmaktadir (29).

Rekreasyonun caligmayla olan paralelligi ve iliskisi, rekreasyon
faaliyetlerinin fiziksel ve zihinsel alanlarda calisanlar iizerinde olumlu etki
yaratarak, kisinin ¢alisma verimini artirmasi noktasinda yogunlagmaktadir (28).
Bu baglamda, gorevi yurt savunmasi ve bolge giivenligi olan 8.Kolordu
Komutanlig1 personelinin ne gibi sportif ve rekreatif faaliyetlerde bulundugunun

arastirilmas1 amaglanmistir.



3.1. Zaman Kavram

Zaman, insanin duyu organlartyla algilayamadigr fiziksel, felsefi,
psikolojik ve sosyolojik boyutlart olan bir olgudur. Bir¢ok diisiiniire gére hayatin
kendisidir. Bu anlamda zaman1 bosa gecirmek, bir bakima hayat1 bosa yasamak
demektir. Ayn1 mantikla, zamam kontrol ederek hayatimizdaki olaylar1 kontrol
etme inisiyatifini de ele alabiliriz (14). Zaman, insanin sonsuzluk Olciisiidiir.
Insanin bir yerden baska bir yere, bir deneyimden digerine gecisinin ne kadar
siirdiigiine dair gelistirdigi siiredir (2). Gecen zamanin yerine konulmasi, telafi
edilmesi imkansizdir (10).

Zaman, insanoglunu gecmisten giliniimiize getiren ve gelecege
ulastiracak olan, hayatinin 6nemli bir vasitasidir. Diinden bugiine gelen ve yarina
giden, siirekli, geri donmeyen, tek yonlii bir akis olarak degerlendirilen zamani
tanimlamak i¢in ¢ok sayida tarif yapilmistir (17).

Avrupali diisiiniirlerden Weber zaman1, “Insan yasaminin uzun veya kisa
siireli, tekrar1 imkansiz, baslangici ve sonu belli, saatle Olciilebilen bir
boliimiidiir.” diye tarif etmistir (38). Lakien’e gore“temel”, Drucker’a gore “en az
bulunan” kaynaktir. Yerinin doldurulmasi, geri doniisii imkansizdir. Mackenzi’e
gore ise “essiz” bir kaynaktir. Zaman para gibi biriktirilemez, hammadde gibi
depolanamaz. Isteyerek ya da istemeyerek harcanmak zorundadir (35).

Tirk Dil Kurumu, zamani, “Bir is veya olusun icinde gectigi, gececegi
veya gecmekte oldugu siire veya bu siirenin bir pargasi; belirlenmis bir an” olarak
tanimlamaktadir.

Felsefede zamanla ilgili c¢esitli diisiinceler ortaya atilmistir. Zaman

kavrami gozle goremedigimiz, elle tutamadigimiz fakat gelip gectiginin farkinda



oldugumuz ve bu siireci yil, ay, giin, saat, dakika, saniye olarak sinirladigimiz,
baslangict ve sonu belli olmayan siire¢ olarak ifade edebiliriz (5). Bazilan
zamanin hareketle veya varlikla ilgili oldugunu, bazilar1 ise insan zihninde olusan
bir kavram oldugunu 6ne siirmiislerdir. Newton zamani, “ileriye dogru akan sey
“olarak tamimlamis, ama bu seyin ne oldugunu aciklamakta sikinti yasamisti.
Newton gibi zamanin mutlak nitelikte oldugunu savunanlar, zaman ile fiziksel
diinya arasindaki iligkiyi bir benzetmeyle agiklarlar. Buna gore zaman, igerisinde
evrenin ve biitiin degisimlerin yer aldigi bir kap gibidir. Zamanin varligi ve
nitelikleri fiziksel diinyadan bagimsizdir. Evren var olmasa da var olacagi kabul
edilen zamanin sonu ve baslangici yoktur, ¢izgisel ve siirekli bir niteligi vardir. Bu
nitelikleri ise bilimsel arastirmalar sonucu degil, felsefi olarak belirlenmistir.

Zamanin algilanmasinda sira ve siire kavramlari 6n plana ¢cikmaktadir.
Zaman algis1 yasanan zaman kapsar. Kisi gecmise doniip ya da gelecege uzanip
yasanmis ya da yasanacak olaylarin zamanini algilayamaz.

Zaman kavramimin daha iyi anlasilabilmesi icin “saatin gosterdigi
zaman” ile “hissedilen zaman” ifadelerinin tam olarak acgiklanmasi gerekir.
Oncelikle, saatin gosterdigi zamanla hissedilen zamanin birbirinden fakli
olduklar1 bilinmelidir. Bazen birka¢ dakika bitmeyen bir uzunlukta hissedilirken,
bazen birka¢ saatin kisa siirede gectigi goriiliir. Zamanin farkina varmamiz ve
bizim i¢in zamanin ge¢is hizi, o sirada ne hissettigimize baghdir. Biz eglenirken
zaman hizla gecer, sikintiliysak yavasladigimi diisiiniiriiz. Bu durum zamanin
goreceliligini gosterir (14).

Insanlarin cogu zamana bagl olarak yasadiklar1 halde, herkes bu zaman

stirelerini birbirinden farkli olarak algilar. Zaman algisim1 bircok faktor etkiler.



Gecmis yasantilarin etkisi, gelecege yonelik beklentiler, olaylarin birbiri arkasina
siiregelmesi, zamanin insanlar tarafindan daha kisa veya daha uzun olarak
algilanmasina neden olur. Dersini etraflica 68retmek icin ¢alisan bir 6gretmene
ders saati kisa gelirken, dersten sonra oyun zamanini sabirsizlikla bekleyen bir
Ogrenciye ayni ders saati uzun gelir. Uzamasini istedigimiz iyi zamanlar ¢abucak
gecer, kisalmalarini istedigimiz kotii zamanlar ise bitmek bilmez (11).

Literatiirde zaman, algilanma durumlarina gore siniflara ayrilmstir.
Buna gore zaman cesitleri sunlardir (14).

>  Gergek (Objektif) Zaman: Saatin gosterdigi zamandir. izlenebilir
baz1 degisimlerle ol¢iilebilir. Yildizlarin hareketi, diinyanin dénmesi gibi diizenli
olarak izlenen bazi fiziksel olaylar veya bir saatin ¢alismasi gibi, suni olarak
yapilan bazi diizenli hareketler esas alinir.

»  Psikolojik ( Siibjektif ) Zaman : Hissedilen zamandir. Saatin neyi
gosterdigine bakilmaksizin bir olayda gecen siireyi kisa veya uzun hisseder ve
buna gore kisa veya uzun siire diye karar veririz. Saat zamani ¢ok kesin birimlerle
oOlciiliirken, siibjektif zamanin anlagilmas giictiir.

» Biyolojik Zaman: Yasayan tim varliklarin kurulu bir biyolojik
saate sahip oldugu goriiliir. Biyolojik saat, aliskanliklara gore kurulur. Cogu
zaman uyanmak i¢in kurdugumuz saatin alarmi1 ¢almadan az once uyaniriz. Bir
biyolojik saat, bize kalkma zamaninin geldigini sOylemistir. Biz kademe kademe
uyuma ve uyanma saatlerini degistirirsek, biyolojik saat da kendisini yeni
programa gore ayarlayacaktir.

»  Yonetsel Zaman: Birden c¢ok insami bir araya getirebilecek

nitelikteki bir amac belirlemesi ile, bu amaca ulasmak i¢in yerine getirilen
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planlama, orgiitleme, yliiriitme, koordinasyon, denetim ve yOnetici egitimi

faaliyetlerinin gerektirdigi is goren ve makine zamani toplamidir.

3.1.1. Zaman Kullanim ve Yonetimi

Zaman kullanimi yil, ay, hafta, giin, saat gibi zaman olciileriyle neleri
nasil yapacagimiz konularinda planlama ve bu planlamada ortaya konulan
secenekler iizerine verilen kararlarin bir sonucudur.

Zamani dogru kullanmay1 bilmek insan karakterinin altyapisini olusturan
temel degerlerden biridir. Basarili bir is adami veya bir profesyonel gibi zamani
kullanmak herkesin hedefi olmalidir. Bu ayn1 zamanda modern bilgi toplumunun
insan1 icin de gerekli olan bir ozelliktir. Cesitli ihtiya¢ gruplar i¢in dengeli ve
yeterli zaman ayirabilen kisi, hayatin1 daha mutlu yasama inisiyatifini de eline
almis olur. Ancak bunun i¢in karsilasilan ilk engel kisinin kendi aligkanliklar1 ve
davraniglaridir. Ciinkii insan genellikle kendisini biitiin yonleriyle tamimaz ve
zamani nasil daha verimli kullanacag1 hakkinda yeterince diisiinmez. Bir anlamda
kendini zamanin akisina kaptirir.

Zaman yOnetiminin amaci zamani istek ve ihtiyaclarin1 karsilayacak
bicimde kontrol altinda tutabilmektir. Ran Lundy’e gore basarili zaman yonetimi
icin dort anahtar vardir. Bunlarin ilki amac saptamaktir.ikinci olarak amaca
ulasmak icin planlama yapmak gerekir. Uciincii sirada plan1 uygulama, hemen
baslama ve bitis zamanim1 saptamak gelir. Son olarak amaca ulasana kadar
calismaya devam etmekgerekliligi tizerinde durulur (45).

Tiim canli varliklarin zaman algilamasi ile zamana duyduklar ihtiyacin

onemi ve siddeti farklidir. Insan1 diger varliklardan iistiin kilan 6zelliklerden biri
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de zaman kullaniminda yetki ve inisiyatif sahibi olmasidir. Insan iradesini
kullanabilirse zamana hakim olur. Halbuki, diger canlilar icin bu durum s6z
konusu degildir. Bunun yaninda, insanlar arasinda zamanin ¢esitli faktorlere
bagl olarak farkli algilanabildigi de bir gercektir.

Diger tiim kaynaklarda oldugu gibi zaman siirli, zamana duyulan
ihtiya¢ ise siirsizdir. Genel olarak herkes zaman yetersizliginden sikayet eder.
Ornegin; aym sosyal statilye ve ayni1 zamana sahip, homojen bir grup yonetici
tizerinde ABD’de yapilan bir arastirmada yoneticilerin sadece yiizde biri yeterli
zamanlarinin oldugunu, geri kalan yiizde doksan dokuzu ise yeterli zamanlarinin
olmadigini, daha fazla zamana ihtiyac duyduklarini belirtmislerdir (28). Onemli
olan sadece ¢ok calismak degil, bunun yaninda zamani olabildigince verimli
kullanabilmektir. Verimliligi saglamanin en iyi yolu da iyi bir zaman yonetimidir.
Zaman yonetiminde yapilan yanhishiklar hayatimizi zorlagtirir. Iyi bir zaman
yonetimi i¢in Oncelikle kendimizle ilgili konularda inisiyatifi ele almaliyiz.
Zaman etkin ve verimli kullanabilmenin ilk sarti, calisma hayati ile calisma
disindaki serbest zamanlar arasinda bir denge kurabilmektir. Basarili ve mutlu
olabilmek i¢in zaman anlayisimizi, aligkanliklarimizi bu temel {izerinde
olusturmalimiz gerekmektedir.

Kisinin hayatim daha anlamli kilabilmesi, zaman kullanimindaki
dengeyi 1yi kurabilmesine baglidir. Gelismekte olan iilkelerin cogunda oldugu gibi
tilkemizde de, zaman anlayisinin ¢ok iyi anlagilip Oziimsenemedigi ortadadir.
Insanimiz, sagh@ agisindan olumlu sonuglar verecek herhangi bir spor
organizasyonuna katilma konusunda yeteri kadar tesvik edildigi halde,

uygulamada buna pek yanasmamaktadir. Bunun sebepleri arastirildiginda,
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insanlarimizin  ¢ogu, zamanlarinin yoklugundan bu tiir organizasyonlara
katilamadiklarin1 dile getirmektedirler. Ancak, bu diisiincenin ne kadar dogru
oldugu tartisilir. Diizenlenen etkinliklere zaman yetersizliginin yaninda, tesis ve
mekan ile sosyo—ekonomik yetersizlikler de eklenince kisi tarafindan gecerli
sayilabilecek bir mazeret ortaya cikacaktir.

Zaman yetersizligi mazeret gosterilerek sosyal ve sportif etkinliklere
katilimin diisiik oldugu iilkemizde, kahvehane,cafe ve bar gibi. yerlerde biiyiik
kalabaliklar gormek her zaman miimkiindiir. Burada karsimiza ¢ikan temel sorun
zamani planlayarak, olumlu bir sekilde degerlendirebilme eksikligidir. Serbest
zamani degerlendirme anlayisi ve aliskanliginin, insanimizda bilingli bir sekilde
gelisme gostermesi, iilkemizin her alanda hizla kalkinmasina ve gelismesine de
yardimci olacaktir (28).

Giiniimiizde, 6zelikle gelismis iilkelerde,ortaya ¢ikan ¢alisma hayati ve
hayat tarzi zamanin degerini arttirmistir. Bu gelismenin sonucu olarak insanlar
serbest zaman faaliyetleri icin “zaman doldurmak™ tan cok “zaman bulmak”
problemiyle kars1 karsiya kalmaktadirlar (43).

Zamanimin yetmedigini diisiinen insan i¢in, zaman daha da Onem
kazanir. Zamanin degerini anlayan kisi, ondan en iyi sekilde nasil
yararlanabilece@ini arastirir ve zamani kullanmaya yonelik kendine 06zgii
aligkanliklar gelistirir. Diinya kitle iletisim ara¢larinin yayginlagsmasi ve bilgisayar
teknolojisinin bas dondiiriicii gelisimiyle kiiciilmekte, adeta kiiciik bir kutunun
icine sigmaktadir. Bilgisayarin bir tusu ile herhangi bir konuya ait diinyadaki tiim
bilgileri odamiza tastyabiliriz. Tiim gelismis iilkeler ilerleme adina imkanlarini

zamanla yaris i¢in seferber etmis durumdadirlar.
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Zamanin kullanilmasinda esas sorunlardan birisi, zamam kontrol
edememektir. Giinii dakikalara bolerek yasayacak kadar siki veya insanin
kendisini giiniin ve olaylarin akisina birakacak kadar gevsek bir zaman
uygulamasidir. Zamani iyi kullanmak i¢in 6ncelikle kisi kendisini iyi tanimalidir.
Yani yapacaklarinin, hedeflerinin, amaclarinin neler oldugunu, amaglarinin

yasama ve ise yonelik boyutlarinin neler olabilecegini iyi kavramalidir (10).

Gelismis iilkelerin zaman kullanimi konusunda bilinglenmis iilkeler
oldugunu soylemek miimkiindiir. Bu durum, gelismis ve gelismemis iilkeler
arasindaki en Onemli farklardan birisi olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Descartes,
toplumlarin ileri ya da geri zekali diye ayrilamayacagini, iilkelerin gelismislik
seviyelerinin ve zenginliklerinin zamani planli ve programli kullanarak

calismalarindan kaynaklandigini ileri siirmektedir (33).

Zamanin etkili ve verimli kullanilabilmesi okul ve ailenin ortak
sorumlulugunda olan bir egitim sorunudur. Zamanin yanlis ve verimsiz
kullantmindan dogan rahatsizliklar bireyi de toplumu da etkileyebilir. Bu durum

ise bedeni hastaliklardan bile daha tehlikeli olabilmektedir.

Basarili veya basarisiz, mutlu veya mutsuz biitiin insanlarin esit olarak
sahip oldugu tek sey zamandir. Biitiin insanlarin giinleri 24 saattir. Ancak bu siire
cogu insan icin yetersizdir. Asil sorun zamanin ne kadar oldugu degil, sahip

olunan zamanda neler yapildigidir (10,35).

Zaman da diger kaynaklar gibi etkili bicimde degerlendirilebildigi gibi,
bosa da harcanabilir. Zamanin iyi kullanan insan, hayatinin kalitesini yiikseltir ve

zamandan kendisi ve amaclar1 adina en iyi sekilde yararlanir. Zaman konusunda
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bilinglenmis, is hayatim1 ve iliskilerini bu bilingle diizenleyip yiiriiten insanlar ve
bu insanlardan olusan toplumlar, daha ileri ve gelismis olmalarinin yaninda daha
da mutludurlar (38). Zamani iyi kullanamayan insanlardan olusan toplumlar ise

bugiin bir¢cok toplumsal sorunla bogusan geri kalmis toplumlardir (29).

Her insanin giinliikk 24 saatten olusan bir zaman biitgesi vardir ve
mutlaka o giin tiiketilmesi gerekmektedir. Zamanin bir kismim1 sonraki giine
aktarmak miimkiin degildir. Bu gercek, zaman kullanimi ve yonetiminin hataya

pek fazla toleransinin olmadigi gercegini de ortaya ¢ikarmaktadir (14).

Zaman iyi kullanabilmek, insanin kendisine, calisma hayatina, sosyal
hayatina, dinlenme ve eglenmesine, ihtiyaglarinin karsilanmasina ayirdigr zaman
birimleri arasinda dengeyi iyi kurabilmesine baghidir. Bir Alman diisiiniiriin
“Stradan bir insan zamani nasil bitirecegini diisiiniir, akilli bir insan ise nasil

kullanacagini” so6zii bu konuda bize rehber olmalidir (28).

Yapilan arastirmalara gore, genel olarak gecirilen zamanin % 60’1
kontrol edilebilmektedir (38). Bu oram1 artirabilirsek zamani daha verimli
kullanabiliriz. Basarili bir zaman yOnetimi i¢in kisinin zihinsel yonden hazir
olmast is ortami kadar 6nemlidir. Bunun icin kiside basarma arzusu, miicadele
giicii, bilgi ve 1srarct uygulama gibi 6zellikler bulunmalidir. Yoneticiler isleri tek
basina yapamayacaklarini ve zaman planlamasinin 6nemini kavramalhdirlar. Bir
ise baslamadan once Oncelikler ve hedefler belirlenmeli, gerekli ara¢ ve gerecler
temin edilmelidir. Islerin  her zaman planlandifi gibi yiiriimeyebilecegi
ongoriilerek alternatif planlar yapilmalidir. Boyle bir durumla karsilasilmamasi
icin muhtemel aksakliklarin giderilmesine yonelik baslangicta tedbirler

diisiiniilerek alternatif zamanlamalar tespit edilmelidir.
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Is hayatinda zaman verimliligini azaltan unsurlara kars1 alinmasi gereken
tedbirlerden bazilar1 sunlardir (23) :

- Once acil ve nemli isleri yapmak,

- Isleri diger ilgililere anlatmak ve yetkileri dagitmak,

- Masada yalnizca o anda yapilacak isi bulundurmak,

- Baglanilan isi yarim birakmadan bitirmek,

- Yapilan is i¢in etkin kontroller yapmak,

- Gereksiz telefon konusmalar1 yapmamak,

- Kimlere telefon edip, ne konusacagini dnceden belirlemek,

- Baz1 ziyaretcilerle isi aksatmadan daha sonra goriisme yapmalk,

- Telefon konusmalarin1 bir arada yapip, bitirmek,

- Telefonda kisa ve net konusmak, liizumsuz tekrardan kacinmak,

- Diger sozlii goriismelerde konusulacaklari 6nceden planlamak

Yazili haberlesmede ise gerekli referanslart belirtmek, acik ve net
climleler kullanmak, ve sonucu 6zetlemek kars: tarafa ne istedigimizi tam olarak
anlatacagindan iki tarafi da gereksiz zaman kayiplarindan korur.(23).

Performansimizi etkileyen tiim faktorler detaylica incelenmeli ve
cikarilacak sonuglar ayni hatalart yapmamamiz konusunda bize yardimei
olmalidir. Yapilan her is analiz edilmeli ve bu analizde ;

- Bu isi yapmak gerekli mi,

- Zaman kullanim1 dogru mu,

-Uygulama zamani1 dogru mu gibi sorulara olumlu cevaplar verilmesi

halinde o ise baslanmalidir (23).
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Ayrica, is performansini iyi degerlendirmek de gerekir. Is hayat1 dikkatle
incelendiginde bir¢ok onemsiz sorun ic¢in zamanin % 80’ inin harcandigi, fakat
harcanan bu zamanin sonuglart %20 etkiledigi, buna karsi az ama Onemli
durumlar i¢in harcanan zamanin %20 olmasina karsin, sonuclar1 % 80 etkiledigi
tespit edilmistir (23).

Ozetle, insan zamani iyi planlamak ve kullanmak zorundadir. Ciinkii
zaman yenilenemeyen, devredilemeyen, ikame edilemeyen, tasarruf edilemeyen,
odiing alinamayan, kiralanamayan, satin alinamayan, ¢ogaltilamayan, para gibi
toplanamayan, hammadde gibi depolanamayan sadece kullanilan ve kaybedilen
bir kavramdir (29,47).

Zaman iyi kullanabilen bir insan;

» Ne yapacagimi ve zamanini nasil daha faydali bi¢imde
kullanacagini bilir.

»  Kisiliginin olumsuz ve zayif yonlerini anlayabilir.

» Yasadigt her olaydan gereken dersi alarak tecriibelerini
zenginlestirir.

»  Kendi hayatin1 yasar.

»  Hafizasim1 siirekli yenilediginden, hafizasinda gereksiz bilgi
bulundurmaz.

»  Ulasmak istedigi hedeflere gore kendini hazirlayarak daha verimli
olur.

» Daha mutlu olabilmek icin serbest zamanlarinda ilgilerine ve

hobilerine daha ¢cok zaman ayirabilir.
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Zamanin dogru ve verimli kullanimi aligkanliklarin  sonucudur.
Kendimizi zamanin akigina birakmamaliyiz. Nehrin akisina kapilmis bir dal
parcasi olmak yerine, hedefe ilerleyen bir tekne misali hareket etmek ve zaman
kullanma inisiyatifini ele gecirmek bizi daha basarili ve mutlu kilacaktir.

Zamanin verimli kullanilmasin1 engelleyen bircok kisisel, toplumsal ve
ekonomik faktorden soz edilebilir. Ozellikle, hoslanilani hoslanilmayandan,
kolay olan1 zor olandan, ©Onemliyi Onemsizden, bilineni bilinmeyenden ve
bagkalarinin isteginin kendi isteginden once yapilmasi gibi aligkanliklar zamanin
verimsiz kullaniminin baglica sebepleri arasindadir..

Zamanin verimsiz kullanilmasinda yapilan baglica yanliglar1 soyle
siralayabiliriz:

» Karmasik ve degisken hedef ve oncelik secimi,

» Giinliik calisma planinin olmayist,

» Bir tiirlii bitmeyen ve her zaman iizerinde calisilmakta olan isler,

» Daha onceden smirhi tarihleri belirleyip, kendi kendine zorlayici
yaptirirmlalar koymamak,

» Kusursuz is yapmayi istemekte direnmek,

» Diizeni olmayan, daginik, sikici bir ortamda ¢aligmak,

» Yapilacak iste yetki ve sorumlulugun kesin olarak belirlenmemesi,

> Is vermeyi bilmemek,

» Detaylar iizerinde gereginden fazla durmak, ayrintida bogulmak,

» Yeniliklerin kargisinda direnmek, alisilagelmis yollarla isleri yapma
egiliminden kurtulamamak,

» Cok sayida isi ayn1 anda yapma egiliminde olmak,
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» Hayir demesini bilmemek, her seye evet demek,

» Asin bilgi aligverisi ve haberlesmeye maruz kalmak veya bilgi ve
haberlesme yetersizligi,

» Cok cabuk ve acele karar vermek veya reddetmek,

» Keyifsiz ve yorgunken veya asir1 sevingliyken isin iizerine gitmek.

Bu sebeplerden dolay1 zamanini iyi diizenleyemeyen kisilerdeki baslica
ozellikler de sunlardir (23):

> Acelecilik,

» Hosa gitmeyen secenekler arasinda devamli bir bocalama,

» Serbest zamanlarin yararsiz faaliyetlerle gevsek ve yorgun
gecirilmesi,

> Islerin zamaninda bitirilmemesi,

» Dinlenmek ve kisisel iliskiler zaman yetersizligi ,

» Ayrintilar veya yapilacak islerin altinda ezilme duygusu ve zamanin
biiyiik bir boliimiinde istenilmeyen seylerin yapilmasi.

Bu olumsuz 6zellikleri gidermek icin ise;

» En Onemli amaclar dogrultusunda hedefler ve Oncelikler
belirlenmeli,

» Daha 6nemsiz olan isler elenerek zaman yaratilmali,

» Ayni anda birkag isle ugrasmayip, isleri siraya koyarak yapmali,

> Is boliimii, yardimlasma ve gorev boliimiine gidilmeli,

» Hayati giinliik, haftalik, aylik olarak planlamal,

» Bilgi, haberlesme ve yeni yontemlere agik olunmalidir.
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3.1.2. Zamamn Kullanim Boéliimleri

Zamani, yemek, uyumak gibi fizyolojik ihtiyaglar1 karsilamayla,
calismayla, oyun, eglence ve spor gibi etkinliklerle tiiketiriz. Zamanin
siniflandirilmasinda faaliyet cesitlerinin yaninda, siireler de dikkate alinarak
siniflandirma yapilabilir. Giiniimiizde ¢ok da gecerli olmayan klasik anlayisa gore
24 saatlik bir giiniin 8 saati ¢alisma, 8 saati uyku, 8 saati de dinlenmeye ayrilmistir
(29). Uretim tekniklerinde otomasyonun artmasi, is saatlerinin gittikce azaldig: bir
toplum diizeni olusturmustur. Is saatlerinin azalmas1 ile de serbest zamanlarin
artmasi yoniinde bir gelisme olmustur (28).

Brightbill ve arkadaslar1 zamani 6nce ;

a-Calisma (Is) zaman,
b-Calisma dis1 zaman olarak ikiye ayirmiglardir.Daha sonraki

caligmalarda Brightbill ve Mayer’in zamani siniflandirmalar ise soyledir (38):

v Var olmakla ilgili zaman: Yemek yeme, uyuma, viicut temizligi.

v Gegimle ilgili zaman: Caligma.

v Serbest zaman: Oyun, serbest zaman degerlendirme, dinlenme.

Megyeri ise zaman sOyle stmiflandirmistir (24):

v' Temel ihtiyaglar i¢in ayrilan zaman: Uyku, yemek, temizlik, vb.

v' Calisma ve buna baglh etkinlikler ve gorevler icin ayrilan zaman: Is,
yolculuk, 6dev ve Ogrenimle gecen zaman.

v Bos etkinlikler i¢in ayrilan zaman :Spor, eglence, dinlenme vb.)

v" Diger etkinlikler i¢in ayrilan zaman
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De Garzia da zamanin kullanim boliimlerini(18);
a- Calisma zamani,
b- Calismaya bagh etkinliklere ayrilan zaman,
c- Yasamu siirdiirmeye yonelik etkinlikler i¢in ayrilan zaman,
d- Serbest zaman olarak siniflandirmistir.

Calisma zamani, yasam i¢in gerekli maddi imkanlari, bir anlamda hayati
kazanmak icin fiilen yapilan ¢alisma zamamidir. Is Kanunu’na gore kisiler, ise
giderken yolda kaza gecirdiklerinde, bu bir is kazasidir. Bunun icin ise gidip
gelirken ve 1is arast meydana gelen zaman calisma zamani olarak
degerlendirildiginden ¢alisma zamani ikiye ayrilir (23).

a. Bilfiil is icin ayrilan siireli zaman .

b. Isle ilgili, isin gerektirdigi zaman .

Bazi1 sosyologlar ise, ise gidip-gelirken kullanilan zaman1 serbest zaman
olarak nitelemektedirler. Ciinkii, 6rnegin Paris’te metroyla veya banliyo trenleri
ile ise gidip gelen calisanlar seyahatleri boyunca, gazete, kitap okumakta, sohbet
edip, kagit oynamakta ve bilmece ¢ozmektedir. Bu durumda, yolda gecen bu siire
serbest zaman niteligi kazanmaktadir (23).

Ise bagimli zaman, calisma saati disinda kalan ancak calisma icin
hazirlik ve ise gidis-gelis siirelerini iceren zaman ve ugrasilan isle veya ikinci isle
ilgili normal mesai dis1 yapilmas1 gereken mesleki faaliyetleri icine alan zaman
calisma zamani olarak diisiiniilmiistir. Calisma disindaki serbest zaman ise,
yemek, uyku, viicut bakimi gibi var olusla ilgili zaman ile dinlenme ve

rekreasyonun da icerisinde oldugu zamam kapsamaktadir (29).
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Isi bitirmek icin veya isin geregi olarak yapilan fazla calisma, goniillii
mesaiye girmektedir. Bu zaman dilimi de bir ¢alisma zamanidir. Fakat zorunlu
sekiz saatlik ¢alisma dilimi disindadir. Ekonomik gelir diizeyleri diisiik sabit
gelirli calisanlar normal sekiz saatlik calisma mesaisi disinda ikinci bir ek is
yaparak, ikinci bir is zamanmini kullanirlar. Bu kisiler dinlenme ve serbest
zamanlarindan fedakarlik yapmaktadirlar (23).

Bilim adamlarina gére zamani iyi ve etkili kullanabilme, hem fertlerin
hem de toplumlarin gelismislik diizeyinin bir gostergesidir. Hatta zamanin dogru
kullantminin, iilkeler arasindaki en ©onemli gelismigslik farklardan biri oldugu
gorlisi de yaygindir. Endiistrilesme sonucundaki teknolojik buluglar ve is
hayatindaki degisimler toplum hayatinin biitiin yonlerine yansimis ve sosyal

hayatta biiyiik degismelere neden olmustur (28).

3.2. Serbest Zaman Kavram

Son yillarda Tiirkiye’de serbest zaman konusunun Oneminin giderek
artmast ve bu konudaki bilincin yayginlasmasina ragmen, ortada bir kavram
kargasast oldugu goriilmektedir. Bu konudaki anlasmazliklar iki nedene
dayanmaktadir.Birinci neden farkli dillerde birden fazla terimin es anlamli olarak
kullanilmasidir. ingilizce’de “leisure”, “free time”, “spare time” ve ‘“recreation”
birbirine  yakin  anlamlar  icerdiginden, bazen es anlamli  gibi
kullanilabilmektedir.Bu kelimelerin bazen “bos zaman™ bazen de ‘“‘serbest zaman™
olarak terciime edilmesi, mevcut kavram kargasasinin temel nedenidir. Bu
kavramlarin kullaniminin kisiden kisiye, toplumdan topluma, kiiltiirden Kkiiltiire
degisiklik gostermesiyle ilgili olan ikinci neden, bir anlamda dil bilimiyle ilgili

olan birinci nedenin toplumsal veya sosyolojik boyutudur. Bu sekilde serbest
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zaman kullanimiyla ilgili etkinliklerin kisiden kisiye, toplumdan topluma, hatta
ayni toplum i¢inde farkl kiiltiirlerdeki insanlara gore farklilik gostermesi serbest
zaman konusunda ortak tanimlara varmay1 zorlastirmaktadir.

Serbest zaman, antik Yunan toplumunda, gergek, iyilik, giizellik ve bilgi
gibi erdemlerin tasarimi olarak tanimlanmis ve skhole sozciigii ile ifade edilmistir.
Skhole ruhun huzur icinde yaratici diisiince ortamina dalmasidir (42). Serbest
zaman kelimesi (leisure) Latince 0zgiirliik anlamina gelen “licere” kelimesinden
tiiremistir ve “caligma siiresi disinda kalan zamani ifade etmek i¢in kullanilmigtir
(9). Serbest zaman kisinin belli bir zamana sahip olmasin1 gerektirdiginden, isin
buyrugu altina girmemek temel kosuldur. Serbest zaman zengin sinifina hitap
etmis, zengin sinifin giinliik islerinden uzaklasarak o6zgiir olmalarini, daha
entellektiiel ve daha estetik faaliyetlerin icinde bulunmalarin1 saglamay1
amaclamistir. Bunu toplumun tiim tabakalarina yaymak hem ekonomik acidan
hem de pratikte miimkiin olmadigindan, serbest zaman sadece elit tabakanin bir
hakki ve ayricaligi olarak algilanmis, toplumun biiyiik kesimini olusturan halk
tabakasi siirekli calismak zorunda kalmistir

Romalilar ise Yunanlilarin bu anlayisindan uzaklasmis, serbest zamanti,
ise daha verimli donmek, dinlenmek ve iyilesmek i¢in gerekli olan zaman olarak
kabul etmisler ve otium sozciiglinii kullanmislardir. Yunanlilarin aksine
Romalilarda serbest zaman bir yasam bi¢imi veya sosyal statii olarak degil, sadece
tiretime yonelik caligmadan sonra arta kalan zaman olarak algilanmistir. Yunan
diisiincesi tersine cevrilmis ve serbest zaman, isi destekleyen bir ara¢c olmustur.

Bu donemde serbest zaman etkinlikleri iktidar sinifinda bulunanlarin eglence
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amaciyla sagladigi spor ve oyunlarla daha da artmistir. Serbest zamanin igin bir
tamamlayicis1 kabul edildigi bu bakis agis1 gliniimiize kadar tasinmustir (42).

Orta Cag doneminde serbest zaman, dinlenme ve yaratmadan daha ¢ok,
yiiksek sosyal simiflar arasinda sosyal bir gosterise doniismiistiir. Yunan
felsefesinin aksine serbest zaman isten uzaklagsma olarak degil, hangi aktivite
icinde bulunulacagini segcme 6zgiirliigii olarak ele alinmistir. Ortacagin sonlarinda,
serbest zaman gosteris, liiks, zevk ve israf haline doniismiistiir. Serbest zaman
kullamim1 kole gibi calismaya karst bir asalet gostergesi olmustur. Serbest
zamanin bu sekilde algilanmasi gii¢, prestij ve zenginligin suni kaynagi olarak
giiniimiiz toplumuna kadar gelmistir

1700’11 yillarda serbest zaman tembellik ve bosa zaman harcama olarak
degerlendirilmistir. Tembelligin bir giinah olarak ele alinmasi, ise dini bir deger
katmistir. Serbest zamanin bu sekilde ifadesi endiistriyel toplumun bir parcasi
olmus ve giinlimiize kadar bir gercek olarak kalmistir (42).

Biiylik sanayi devrimi ile calisma tasarrufu, sermaye birikimi gibi
kavramlar, yeni toplumsal degerler olarak ortaya c¢ikmistir. Bu sebeple, serbest
zamanin savurganlik ve tembellik olarak degerlendirilmeye baslandigi
goriilmiistiir. Bu donem, is¢ilerin insanlik haysiyetiyle bagdasmayacak bir calisma
hayati ile cok kiiciik yastaki ¢ocuklarin zor kosullar altinda ve giinde on iki saat
calistirildig1 bir donemdir (23).

Calisma zamani ile serbest zaman birbiriyle siirekli iliski icindedir.
Calisma siiresi toplumlara ve caglara gore degisiklik gostermektedir. Vilerme, ilk
cagda ceza somiirgelerinde kiirek mahkumlarinin giinde 6 saat, Antiller’deki

kolelerin 9 saat ¢alistiklarini, oysa 1789 Sanayi Devrimini yapmus, insan haklarini
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ilan etmis Fransa’da, atolye iscilerinin giinde 16 saat ¢alistiklarini tespit etmistir.
1848 yilinda Paris i¢in ¢aligsma saati 10, tasra icin 11 iken, yasama meclisi, fabrika
ve yapimevlerinde ortak calisma saatlerini 12 saat olarak saptamis, sonralari bu
siire 17 saate kadar ¢cikmustir (36).

Endiistri reformuyla birlikte calisma saatlerinde artislar meydana gelmis
ve tek hedef iiretimi artirmak olmustur. Bu sistemde siirekli ezilen iscilerin hak
arama hareketlerinin baslamas1 sonucu, is¢ilerin iicretleri ve ¢calisma kosullarinin
yaninda,caligma saatlerinde de azalmalar olmustur. Calisma saatlerinin
azalmasiyla da serbest zaman diye adlandirilan zaman dilimi ortaya ¢ikmustir.

Serbest zaman (leisure) ve serbest zamani degerlendirme (recreation)
ayni anlama gelmeyen iki kavram olup, serbest zaman kisinin ¢alismadigi, yasam
zorunluluklarinin, bigimsel gorevlerinin disindaki, kendi istegince harcayabilecegi
zamandir. Rekreasyon ise, zaman diliminde yapilan etkinliklerle ilgili iki
kavramin uygulamadaki karsilig1 olarak gelistirilerek kullanilmasidir (33).

Serbest zaman, insanlarin c¢alisma ve fizyolojik ihtiyaclarinin
karsilanmas1 disindaki o6zgiirce dinlenme, basar1 kazanma, kisisel gelisme,
eglenme i¢in kullandiklar1 zamandir (47). Bir bagka tanima gore ise , kisinin is ve
isle ilgili sorumluluklari ile kendisinin ve ailesinin bakimina ayirdigi zamanin
disinda kalan, zorunluluklarin olmadig1 6zgiir bir zaman birimidir (29).

Insanin zorunluluklara bagli olmadan, amag ve sart kosmadan, egilim ve
arzular yoniinde, orf, adet ve geleneklere uygun tarzda, baskalariyla birlikte veya
yalniz bagina mesguliyeti ve dinlenmesi icin hak ettigi zaman olarak nitelendirilen
serbest zaman, herhangi bir giidiiye dayandirilan ihtiyaclar i¢in harcanan zaman

dilimi olarak da tanimlanmustir (13, 28).
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Serbest zaman kisinin ister dinlenmek i¢in olsun, ister eglenmek igin,
ister kendi arzusuyla bir ugrasa katilmas1 yada kiiltiiriinii gelistirmek icin olsun,
mesleki, ailevi ve bagka zorunluluklarindan kurtulduktan sonra goniil rizasiyla
kendini verebilecegi ugraslar1 icin ayirdigi toplam zamandir. Serbest zaman bir
olasiliktir. Zorunluluklarin en azda tutuldugu ve bdylece kisinin zamaninin
cogunun bos oldugu bir yasamdir. Aristotle, serbest zaman1 “yorgunluktan uzak
olmak” biciminde tanimlamistir (33).

Serbest zaman uyuma, yemek yeme, viicut temizligi yapma, okula gidip
gelme, ders veya bir iste ¢alisma zamami disinda kalan zamandir (1). Gokmen
serbest zaman terimini “kisinin calisma, uyku ve diger temel ihtiyaglarini
karsilamak disinda kalan zaman™ olarak tanimlarken, Giiler “is ve yasamla ilgili
zorunlu sorumluluk ve gorevler yerine getirildikten sonra, arta kalan zaman”
olarak tanimlamaktadir (24, 29).

Birey kisisel ve toplumsal biitiin zorunluluklardan kurtulup kendi
istegiyle secebilecegi bir etkinlikte ugrasiyorsa, bagimsiz ve ozgiir oldugu bir
zamani kullaniyordur (47). Milli Egitim Bakanligi’nin Birinci Genglik Surasinda
serbest zaman “Ferdin calisma ve diger gorevlerinden arta kalan zaman icinde,
serbestce dinlenmesi, eglenmesi, toplumsal basart ya da kisisel gelismesi i¢in
kullanacag1 zaman” olarak tanimlanmistir.

Calisma bir amaca yonelik bir ara¢ olarak goriiliirken, serbest zaman
kendi icinde bir amag¢ olarak kabul edilir. Calisma, digerleri icin harcanmis
zamanken, serbest zaman insanin kendi zamanidir. Calisma odiillendirilir, ama
serbest zaman kendi kendinin 6diiliidiir. Calisma genellikle rutindir, tekrarlardan

olusur. Ote yandan serbest zaman bir Ozgiirlesme yada tatildir, rutinden
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ozgiirlesmeye ve kendi icinde secim yapmaya imkan saglar. Calisma bir ¢aba, bir
gayret gerektirirken zahmet icerir ve genelde insanda bir gerginlik dogurur. Buna
karsin serbest zaman cabasiz, huzur ve haz vericidir. Calismayi, oyun ya da sanat

gibi hosa giden ugraslardan ayirt etmenin en iyi yolu zorunluluk ilkesidir (38).

Eskiden basarili olmanin tek ve vazgecilmez sartinin ¢alismak oldugu
distiniiliirdii (10). Bugiin ise fazla ¢alismanin zararlar iizerinde durulmaktadir.
Endiistrilesme ve teknolojik gelismeler bir yandan is performansini ve verimi
artinirken, diger yandan is yasaminda  tatminsizlik, bikkinlik ve uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir (27). Bugiiniin insanlarinda mekanik
ve otomatik bir sekilde yasamaktan kaynaklanan endiistri ve teknolojiye 6zgii bir
can sikintis1 ortaya ¢cikmistir. Endiistriyel toplumlarda 6nlenemez bir hale gelen

ruhsal yorgunluk ve gerilim, amacsizligi ve anlamsizlig1 egemen kilmaktadir (48).

Insanlarin calisma hayat1 ve serbest zamanlara bakis agilari da zaman
icerisinde degismistir. Sanayi devrimi zamaninda sadece yorulan insanin
dinlenerek  fiziksel giiclinii yeniden kazanmasi amaciyla kullanilan serbest
zamanin, bu islevinin disinda, 6rnegin eglence ve oyun amaciyla kullanilmasi

savurganlik ve tembellik olarak goriilmekteydi (22).

Bugiin isletmeler zorunlu tatil uygulayarak, tatillerin ertelenmesini
yasaklayarak, haftalik ve giinliik caligma siirelerini azaltarak kisinin rahatlamasi
ve kendini yenilemesi icin, tatilleri gerekli gormektedir. Calisma saatlerinin
stirekli olarak kisalmasi zorunlu tatil siirelerini uzatmaktadir. Bat1 iilkelerinde bir
kisinin yillik izni, yasadig: tilkeye ve calistig1 sektore gore degismekle birlikte,
ortalama ii¢ hafta kadardir. Buna ortalama 7 giin resmi tatiller ile 49 giinliik hafta

sonu tatilleri de eklenirse yilda 127 tam giin serbest zaman olarak ortaya
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cikmaktadir. Aksamlar ve yarim giin ¢calismalar da katildiginda, bu siirenin daha

da arttig1 goriilmektedir (35).

Artan bu serbest zamanlarin bir sekilde degerlendirilmesi gerekmektedir.
Ancak bu degerlendirme isinin kisiye faydali olmasi, onu gelistirmesi, kotii
aligkanliklardan uzak tutup iyi aligkanliklara yoneltmesi de toplumsal huzurun
saglanmasina katkida bulunabilir. Aksi takdirde kiside olumsuz davranislar ve
dengesizlikler goriiliir. Kisi suca meyilli hale gelir. Bu tiir kisilerden olusan
toplumlarda bazi rahatsizliklarin ve huzursuzluklarin goriilmesi kaginilmazdir.
Serbest zaman, iki tarafi keskin kilica benzetilebilir. Olumlu kullanildiginda
bireysel ve toplumsal gelisime katki saglar, olumsuz kullanildiginda bunalim
,bagibozukluk gibi sorunlar yaratabilmektedir. Serbest zamanin insana zararli
olmadigi, kotiiye kullanilmadigi, insana ve topluma hizmet ettigi Olciide deger
kazandigi bilinmelidir (28).

Yanlis degerlendirilen serbest zamanlar yaninda degerlendirilemeyen
serbest zamanlar da sikinti yaratir. Genglerin olumsuz arkadas grubu igine
girmelerine, alkol ve uyusturucu madde kullanmalarina, ruhsal bozukluk ve
hastaliklara, cesitli suclara neden olur. Gelismekte olan iilkelerde insanlarin,
ozellikle genclerin, zamanlarinit bosa harcamalari, toplumsal gelisme ve kalkinma
yoniinden biiyiik kayip olarak goriilmektedir. Gelismis iilkeler, kisinin ve
toplumun huzura kavusmasinin, serbest zamanlarin 1yi degerlendirilmesine bagl
oldugunu belirlemisler ve bu konuda yeni diizenlemeler yapmislardir (32).

Yasamimizi daha sade bir hale getirerek, giiniimiiz tiikketim aligkanliklari
nedeniyle kaybettigimiz yasam kalitesini yeniden kazanabilir ve daha iyi bir

ortama kavusabiliriz.Yasamin gelir, mal-miilk, mevki gibi maddi unsurlarindan

28



cok, Kkalitesini belirleyen unsurlara ulagsmaya calismak, calismayr ve para
harcamayr birakmak anlamina gelmez. Serbest zamanlarda farkli aktiviteleri
secmeyi yeglerken, daha az calismayr ve harcamayr gerektirir. Unutmamak
gerekir ki, serbest zaman isten uzaklagsmak demek degil, gecirecegimiz bize o6zel
ve degerli bir zaman dilimidir (42).

Uluslararas1 Serbest Zamani1 inceleme Grubu serbest zaman faaliyetinin
niteligini “serbest zaman etkinligi kisinin mesleki, ailevi ve toplumsal 6devlerini
yerine getirdikten sonra, hiir iradesiyle yapacagi dinlenme, eglenme, bilgi ve
becerilerini gelistirme, toplum yasamina goniillii olarak katilma gibi bir dizi
ugrasilaridir” seklinde aciklamaktadir (1).

Dumazedier serbest zamanin ii¢ temel fonksiyonundan séz etmektedir.
Kelimelerin Ingilizce bas harflerinden yola ¢cikarak 3D olarak da adlandirilan bu
fonksiyonlar “de lesement: dinlenme veya kendini birakma, divertisment:
eglenme ve development: kendini gelistirme veya gelisim” seklinde ifadesini
bulmustur. Rojek ise “Serbest zaman etkinligi ¢cocuklarin diinyasinda oyun olarak
tanimlanan olayin, yetiskinler boyutundaki tanimidir” diyerek konuya fakli bir
boyut kazandirmistir. Rojek’e gore, serbest zaman iliskileri dinamik ve acik uclu
siirecler olup sosyolojik acidan incelenmelidir. Ayrica serbest zamanin bilgili,
toplumsal kurallar1 anlayan ve bunlar1 degistirebilecek kisilerce kullanilabilecegi
ifade edilmistir (33).

Serbest zamanla ilgili yapilan bir c¢ok arastirmada bu faaliyetlere
katilmanin verim iizerinde olumlu etkiler yaptig1 ortaya konulmaktadir. Verimi

olumsuz yonde etkileyen can sikintisi ve stres iizerinde Los Angeles’ta yapilan bir
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arastirmada serbest zaman faaliyetlerine katilmanin kisiye uyarici etkiler yaptigi,
can sikintisi ve stresi azaltarak verimi yiikselttigi belirlenmistir (47).

Serbest zaman faaliyetleri bireye dinlenme ve eglenme imkam
vermesinin yaninda kendini yenileme ve enerji saglama agisindan da 6nemlidir.Bu
yoniiyle rekreatif faaliyetler bireyi stresten uzak ve daha saglikli bir ortama da
hazirlamis olur.Giiniimiizde neredeyse her hastaligin temeli veya tetikleyicisi
olarak gosterilen strese karsi en etkili yontemlerden biri de kisilik ozelliklerine
uygun olarak secilmis rekreatif faaliyetlerdir.

Calisma arzusunu korelterek verimi diisiiren can sikintist ve stres,
bireyin serbest zaman faaliyetlerine katilmasiyla ortadan kaldirilabilmektedir.
Serbest zaman faaliyetleri ile i¢ huzuru yakalayan kisinin isinden ve genel olarak
hayatindan tatmin oldugu, isinden zevk almaya basladigi, bu faaliyetlerin
gevsetici ve uyaric1 etkisiyle can sikintisi ve huzursuzlugu azaltarak verimi
olumlu yo6nde etkiledigi vurgulanmaktadir (27).

Yasam kalitemizi artirmak sosyal statiimiiziin ve gelirimizin artmasiyla
degil, yasamdan aldigimiz tatla, tatmin duygusuyla ,mutlulukla ilgilidir. Bu
unsurlara ulasmak da c¢alismayr birakarak degil, calismaktan zevk almanin
yaninda, c¢alismadan arta kalan zamanlarda farkli aktivitelerle kendimizi
yenilemeyle miimkiindiir. Bu anlamda serbest zaman isten uzaklastigimiz veya

kactigimiz zaman degil, isten sonra kendimize ayirdigimiz bize 6zel bir zamandir.
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3.2.1. Serbest Zaman Hakki

Giiniimiizde evrensel bir insan hakki sayilan serbest zaman, 20. yiizyilin
baslarinda insanlar i¢in bir tembellik ve savurganlik sebebi olarak goriilmekteydi.
Ortacag toplumlarinda da sadece soylularin serbest zamanlarindan séz edilebilir
ve cesitli spor ve sanatsal etkinliklerle ugragsmast uygun goriiliir, halk icin ise
boyle bir durum diigiiniilmezdi (12).

Bugiin gelismis iilkeler basta olmak iizere, diger gelismekte olan
toplumlarda da serbest zaman bilincinin gelistigi goriilmektedir. Ozellikle calisan
kesimin daha c¢ok serbest zamana ve bu zamanlar1 diledigince Ozgiir olarak
kullanma hakkina sahip olmak istedikleri bilinmektedir. Insanlar teknolojinin
yaygin kullannminin ve daha ¢ok iiretimin kendilerine sagladigi serbest zaman
imkanlarinin artarak devam etmesini ve bu imkanlarim1 cesitli etkinliklerle
gelistirmek ve artirmak istemektedirler (29).

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Amerikalilarin  Ingiliz
sOmiiriisiinden kurtulmak icin verdigi miicadele sonucunda c¢ikarilan 1776
Philadelphia Bildirisi, 1789 Fransiz Ihtilali ve ardindan 28 Agustos 1789’da
yayinlanan Fransiz Insan ve Yurttas Haklar1 Bildirisi sonucunda insanin temel ve
dogal haklart esitlik, miilkiyet, giivenlik ve zulme kars1 direnme olarak
belirtilmistir. Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinin serbest zaman konusuna
dayanak teskil eden maddeleri sunlardir (33).

Madde 24- Her sahsin dinlenmeye, eglenmeye, bilhassa ¢alisma
siiresinin makul bicimde sinirlandirilmasina ve belli devrelerde iicretli tatillere

hakki vardir.
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Madde 27- 1. Herkes, toplulugun kiiltiirel faaliyetine serbestge katilmak,
giizel sanatlart tatmak, ilim sahasindaki ilerleyise istirak etmek ve bundan
faydalanmak hakkini haizdir.

Genel olarak insan haklar1 bir biitiin olmakla birlikte, cesitli alanlarda
degisik tiirleri vardir. Kiiltiirel haklarin siniri, insan haklarinin ulastigi diizey
kadar, bir iilkede kiiltiirden ne anlasildigina ve kapsamina da baghdir. Kiiltiiriin
dogal bir parcasi olarak egitim, insanin gelisme siirecinin 6nemli bir halkasidir.
Serbest zamani degerlendirme de, toplumsal degerler asilama, demokratik
davranis kazandirma ve bireyin kendisini gerceklestirmesini saglayan yonii ile

egitimin 6nemli bir tiirii olarak kiiltiirel haklar i¢erisinde kabul edilmektedir (33).

3.2.2. Serbest Zamanmin Kullanim Siirelerindeki Gelismeler

Teknolojinin bag dondiiriici bir hizla gelismesi giinliik hayati da ayn
Olciide degistirmektedir. Bilgisayarin ¢alisma hayatina ¢ok yonlii olarak girisi
otomasyonu artirmakta, bu durum da caligsanlarin is saatlerini azalma ve buna
paralel olarak serbest zamanlarin artis1 yoniinde etkilemektedir. Serbest zaman
ve turistik tatiller ortaya c¢iktiktan sonra sekiz saat is, sekiz saat uyku ve sekiz saat
de dinlenmeyi igeren bir teori gelistirilmistir. 20. ylizyilda serbest zamani ve tatili
bir hak olarak kabul eden iilkeler, yillik iicretli izin hakkini cesitli tarihlerde kabul
etmislerdir (23). Tablo 1.’de yillik izin ve tatillerin {iilkelere goére dagilimi

goriilmektedir.
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Tablo 1. Yilhik izin ve Tatillerin Ulkelere Gore Dagilim

UCRETLI UCRETSIZ

TATIL TATIL TOPLAM
ULKELER GUNLERiI  GUNLERI (GUN)
ABD 18-30 8-10 26-40
Ingiltere 15 17 21
Italya 15-20 17 29-37
SSCB 30 6 36
Fransa 24 9 33
Belcika 18 10 28
B.Almanya 28 12 40
Isveg 31 10 41

Gelismis sanayi iilkelerinde c¢alisma saatleri sadece hafta bazinda
azaltilmamus, is hayatindaki siirelerinin azaltilmasi, buna karsilik dinlenme ve tatil
siirelerinin artirilmasi 4 kategoride olmustur. Oncelikle giinliik calisma saatleri
10-14 saatten 8 saate indirilmistir. Bu azalma kisa siireli yer degistirmelere ve
gece eglencelerine talebi artirmistir. Calisanlarin daha once 6 giin olan haftalik
calisma siiresi 5 giine indirilerek, haftada 2 giinliik bir serbest zaman saglanmistir.
Bu iki giinliikk bosluk ozellikle gelismis iilkelerde, hafta sonu turizminin
gelismesine neden olmustur (23). Kitle turizminin gelismesine neden olan yillik
ticretli izinler, 1936 yilindan itibaren cesitli Avrupa iilkelerinde uygulanmaya

baglanmistir. Daha Onceleri 1-2 hafta olan yillik izinler giiniimiizde 4 haftaya
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cikarilmis ve bu siireler icin de ayrica iicret 6denmeye baglanilmistir. Yillik iicretli
izinlerin 4 hafta olmasiyla birlikte calisanlar arasinda turizme karsi bir ilgi
dogmustur. Yillik iicretli izin hakkinin yayginlasmasiyla birlikte bu haktan
yararlananlardan dolay1 sosyal turizm olgusu olusmustur. Calisma hayatinin
kisaltilmasina en belirgin 6rnek, emeklilik yasinin indirilmesidir. Bundan dolay1
turizm talebine kars1 yeni bir potansiyel olusmustur. Uciincii yas grubu denilen bu
kisiler uluslar aras1 turizm hareketlerinde 6nemli bir paya ulasmislardir (23).
Genel olarak yaslilar serbest zaman aktiviteleri i¢cin daha ¢cok zamana
sahiptirler. Ciinkii cocuk bakiminda sorumluluklar1 en aza inmekte veya ¢ocuklar
evden ayrilmaktadir. Oncelikle bu grup, yasaminin biiyiik bir boliimiinii kapsayan
isinden emekli olmustur. Dolayisiyla, serbest zaman gibi bir sorunu olmadig1 gibi,
ekonomik sorunlarini da 6nemli Olgiide ¢oziimlemislerdir. Ingiltere’de 1986
yilinda serbest zamanin yasla iligkisi iizerine yapilan bir aragtirmaya gore, bireyin

yas1 arttikca serbest zaman siiresi de buna bagh olarak artmaktadir (Sekil 1.) (23).
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Sekil 1. Yas Gruplarina Gore Zaman Kullanim
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Calisan gruplara, serbest zaman kazanim haklar belirli tarihlerde asama
asama verilmistir. Ornegin, 1870’li yillarda Bat1 Avrupa Ulkelerinde haftalik
caligma siiresi ortalama 53 saat iken, giiniimiizde bu siirenin haftada 40 saate
indirilmesi sonucu, calisanlara yilda yaklasik 676 saat iicretli tatil hakki
saglanmistir. Diinyada teknoloji alanindaki gelismeler, insanlarin serbest
zamanlarinin artmasint ve Ozgiirce kullanmalarim1  saglamistir.  Ayrica, tip
alanindaki gelismelere paralel olarak , insan omrii sanayilesmis iilkelerde ortalama
75 yila ulasmistir. Yapilan arastirmalar ortalama insan omriiniin 40.000 saatinin
calismaya, 30.000 saatin uyku ve dinlenmeye, 330.000 saatinin serbest zaman ve
tatile ayrildigin1 gostermektedir. Bu durumda turizm serbest zaman donemlerinde
gerceklestirilebilen 6nemli bir sosyal faaliyet olarak karsimiza ¢ikmaktadir (23).

Serbest zamanlarin kullanim siireleriyle ilgili olarak devletin bakis
acisina da kisaca bir goz atarsak durumun pek i¢ acict olmadigini anlariz.
Genclere ait serbest zaman faaliyetleri ile ilgili konular, ilk kez ikinci Bes Yillik
Kalkinma Plani’nda ele alinmis, diger bes yillik kalkinma planlant ve yilik
programlar izlemistir. Altinct bes yillik kalkinma plan1 doneminde ise farkli
olarak konu ‘Serbest zamanlarin Degerlendirilmesi” baghig: ile 6zel bir boliim
icinde ele alinmis, konu ile ilgili ilke ve politikalar tespit edilmistir. Bu farklilik
1990, 91, 92 yil1 programlarina da yansimistir (28).

Yurdumuzda serbest zamanin kullamim siireleri ile ilgili kanuni
diizenlemeler acisindan ilk 6rnek, 21 Ocak 1925 tarihli yasa ile herhangi bir
kurum ve isletmede calisan miistahdem, memur ve iscilere haftada bir giin
dinlenme hakki tanmmasidir. 1935 tarihli milli ve genel tatiller hakkindaki

yasayla hafta tatili pazar giinii olarak belirlenmis, ancak cumartesi saat 13.00’ten
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sonras1 haftalik 35 saatten az olmamak iizere buna dahil edilmistir. Onemli
gelismelerden birisi de 1936 yilinda ¢ikarilan is kanunda hafta tatili, milli ve dini
bayram giinlerinde iicret ddenmesiyle ilgili hiikiimlerdir.

Yillik izin iicreti ise 1960 yilindaki bir yasayla yiiriirliige girerek yeni is
kanunu kapsamina alinmistir Ayni kanunun 44. maddesindeki “Her calisan
dinlenme hakkina sahiptir.” ifadesiyle de bir anlamda serbest zaman kavrami

kurumsallasmustir .

1970’1i yillarda benimsenen 2 giinlilk hafta sonu tatilleri de serbest
zaman i¢in biiyilk 6nem tasimaktadir. 1982 anayasasinin 50.maddesine gore
“Dinlenmek calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile yillik izin

2

haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir.” Buna ragmen, konunun iilkemizde
gelismis iilkeler seviyesinde oldugu sdylenemez. Is hayatinin daha verimli olmasi

ve igsizlik sorununa katki saglayabilecek serbest zamani diizenleyici tedbirlerin

alinmasi kacinilmazdir.

3.3. Rekreasyon Kavramm

Kelime anlami “bireyin kendi yetenek ve imkanlar1 ile kendi kendini
yenilemesi” olan rekreasyon, “bireylerin begenisi bakimindan doyurucu, ruhsal ve
bedensel yenilenme amaci tasiyan, aym1 zamanda bireyin sosyal, Kkiiltiirel,
ekonomik ve fizyolojik imkanlari ile bagimli serbest zaman kullanimlar igeren
eylem yada eylemler” olarak tanimlanabilir (4).

Rekreasyon, yenileme, yeniden yaratma, yeniden yapilanma anlamina
gelen Latince “recreatio” kelimesinden gelmektedir. Tiirkce karsiligi yaygin

sekilde serbest zamanlari degerlendirme olarak kullanilmakta, bireylerin yada
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toplumlarin serbest zamanlarinda goniillii olarak yaptiklar1 dinlendirici ve
eglendirici etkinlikler anlaminm1 tasimaktadir. Insanlarin degisik ortamlarda ve
degisik sekillerde farkli amaclar ve istekler dogrultusunda yapilan cesitli
aktivitelere katilimlar1 rekreasyonun kesin bir taniminin  yapilmasini
zorlagtirmaktadir (28).

Cagimizin tekdiize giinliilk yasami icerisinde insanlarin yasam zorluklar
disinda kalan zamanlarini degerlendirmeleri saglikli kalabilmeleri i¢in ¢ok
onemlidir (39). Serbest zaman icinde gerceklesen rekreasyon, cagdas toplumlarin
giinliik yasantisina kadar yerlesmis, son yillarda hizli ve ¢cok boyutlu gelismeler
gostermistir (4). Teknolojinin hizli gelisimi insanin gerek is hayatini, gerekse is
disindaki hayatim O6nemli Olgiide degistirmistir. Bu degisikligin is hayatimi
kolaylastirici, zamanin daha verimli kullanimini saglayici etkilerinin yaninda,
kapali yerde mekanik calisma ortamlar1 ve bunun getirdigi monotonluk, bikkinlik
ve stres gibi etkileri de olmustur. Dogal olarak bu etkiler is verimini
diisiirmektedir. Bunlara ekonomik giicliikler ve ailevi sorunlar da eklendiginde
kisi, bas edemeyecegi bir ortamla karsi karsiya kalmakta, hem ruh hem de beden
saghgl icin yardima ihtiyac duymaktadir. Psikolojik tibbi destek ayri bir konu
olmakla birlikte, kisinin olumsuz atmosferden kurtulmasi, zihnini bosaltip kendini
yenilemesine yonelik temel ¢6ziim, serbest zaman faaliyetlerine yonelmesidir. Bu
nedenle basarili insanlarin yasamlarinda rekreasyon onemli bir rol oynamaktadir.
Serbest zamanini olumlu kullanarak yenilenen insanin durumu bataryanin yeniden
sarj edilmesine benzer. Bu yenilenmenin faydalar1 olumlu tutumlar, saglik, ailede
tutarlr etkilesimler, azalmis stres seklinde goriiliir, daha iiretken, memnun edici bir

yasam ve kalite saglar (44).
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Bireylerin yasam kalitesi toplum iginde saglanan serbest zaman
hizmetleriyle artar. Rekreasyon daha dolu ve anlamli bir yagam i¢in aractir (46).
Genel anlamda insanlarin serbest zamanlarinda e§lence ve tatmin diirtiileri ile
goniillii olarak etkinliklere katilimi olarak agiklanan rekreasyon, giinliik yagamin
sikici, disiplinli ve monoton gecen calismalarindan sonra, insanlarin sevdigi ve
hoslandigr bir isle ugrasmasi, yipranan viicudunun yenilenmesi ve enerji

kazanmasi ile yeni ve verimli bir caligma safhasi i¢in yapilan hazirliklardir (38).

Wuest ve Bucher’e gore rekreasyon “genellikle kisinin ruhen ve bedenen
yeniden yapilanmasini ve tazelenmesini saglayan, kisinin kendi istegiyle
secebilecegi aktiviteler’dir (51). Edginton ve Ford rekreasyonu, “isten bagimsiz,
kendi icinde degerli olan, kisinin bircok 6nemli ihtiyacim karsilayan, bir yasam
arac1” olarak gormekte ve “insanlarin goniillii olarak serbest zamanlarinda
katildiklar1 ve kisisel olarak doyum sagladiklar1 aktiviteler” seklinde
tanimlamaktadirlar (31). Kraus’a gore rekreasyon, “kisiyi zorunlu is ve
etkiliklerinden sonra yenileyen, dinlendiren ve goOniilli olarak yapilan
etkinliklerdir (34). Rekreasyon, kapali ve acik alanda, park ve ormanlarda, tatil
bolgelerinde, egitim kurumlarinda, personel ve ogrenciler, yetiskinler ve yashlar,
endiistri alaninda 1§ veriminin artinlmasi ig¢in yani tim toplum i¢in
programlanmaktadir. Rekreasyon ayni zamanda tedavi edici 0zelligi diisiiniilerek

engellilerde terapatik (tedavi edici) rekreasyon adi altinda da ele alinmaktadir (42)

Rekreasyon aktivitelerinin katilanlara mutluluk, tatmin, yaraticilik,
ruhsal denge, karakter, rekabet etme giicii, 6zgiirliik, fiziksel kondisyon ve daha

genis diinya goriisii kazandirmasi beklenmektedir (23).
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Herhangi bir aktivite, bir kiiltiirde rekreasyon faaliyeti olabilirken bir
digerinde agir ve sikic1 bir is olabilmektedir. Icinde bulunulan ortam ve sartlar,
aktivitenin bir rekreasyon bicimi olup olmadigi konusunda belirleyici faktorlerdir.
Zevk icin araba kullanmak bir rekreasyon sekli iken, ise gidip gelirken araba
kullanmak bir ulagim seklidir. Bir barmenin miisterilere icki servisi yapmasi kendi
isidir. Bunun i¢in isletmeden para almaktadir. Eglenmek i¢in arkadaslar ile gittigi

bir barda arkadaslarina degisik ickiler hazirlamasi ise rekreasyon faaliyetidir.

Rekreasyon, insanlarin yasamlarinda yemek, uyku, calisma gibi
yapilmast zorunlu olan faaliyetler disinda kalan, serbest zamanda uygulanan
faaliyetlerdir. Toplumlarin kiiltiirel ve ahlaki gelisimi biiyiik oranda serbest zaman
kullamm sekillerine baglidir. Insanlarin  sosyal hayatlarindaki  gelismislik
derecelerine baglh olarak énemi artan rekreasyon, cesitli iilkelerde ya ayni isimle

yada beden egitimi, spor gibi rekreasyonun bilesenleri ile ifade edilmektedir .

Dumazedier’e gore serbest zaman ugrasilarinin kisi icin li¢ ana temel
gorevi vardir. Bunlardan birincisi, dinlenme (istirahat, rahatlama, yorgunluk
cikarma), ikincisi eglenme (zihinsel rahatlama tek diizelikten siyrilma, zihinsel
yorgunlugu giderme), iiciinciisii  kisiligin, fiziksel ve zihinsel kabiliyetlerin

gelistirilmesidir (29) .

En genel anlamiyla rekreasyon kisiyi zorunlu aktiviteleri veya isi i¢in
yenileyen, kisi tarafindan goniillii olarak secilen, neselendirici ve dinlendirici bir
aktivite periyodu olarak kabul edilmektedir (34). Bu goriis giinlimiizde de gecerli
olmasina ragmen iki sebepten dolay1 eksikliklerinin oldugu vurgulanmaktadir.
Birinci sebep modern toplumlarda insanlarin daha az is talep etmeleri, mental ve

fiziksel olarak giderek artan miktarda rekreasyona katilma egilimi
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gostermeleridir. Ikinci sebep ise rekreasyonun, ozellikle is icin yenileme
fonksiyonunu bir isi olmayan yasl kimseler icin hi¢cbir sey ifade etmeyecegi ile
ilgilidir. Bu insanlar rekreasyona yasantilarin1 daha anlamli hale getirmek i¢in ilgi

duymaktadirlar (23).
Modern rekreasyon tanimlari su ii¢ kategoriden birine uymaktadir (34) :
» Rekreasyon belirli sartlar altinda ve belirli motivasyonlarla yapilir.

» Rekreasyonda kisi bir beklenti demetiyle belirli tip aktivitelere

katilirken, kisinin i¢cinde bu yondeki zevkleri de gelistirir.

» Rekreasyon sosyal bir kurum, bir bilgi birikimi veya profesyonel bir

alan olarak anlasilmaktadir.

Rekreasyonun taniminin cok olmasinin bir nedeni de, degisik sosyal,
ekonomik yap1 ve goriislere sahip toplumlarda farkli bi¢imlerde yorumlanmasi ve
algilanmasidir. Insanlarin yasadig1 toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapist,

kisinin fiziksel yapisi, maddi imkanlar1 rekreasyona etki eden faktorlerdir (4).

Yapilan tiim tanimlar, insan yagsaminda 6nemli olan ruh ve beden sagligi
icin rekreasyon faaliyetlerinin vazgecilmez oldugunu gostermektedir. Rekreasyon,
kisinin hem kendisi hem de bagkalari i¢in tiim zorunluluklardan kurtulup tamamen
Ozgiir olarak kendi istegi ile sececegi is hayatimin disindaki zamanlarda,

dinlenmek, eglenmek, becerilerini gelistirmek faaliyetlerinde bulunmasidir (26).

Bu amaglar dogrultusunda serbest zamanin iyi sekilde degerlendirilmesi
kotii aligkanliklarin edinilmesini onler, kazanilan kotii alisgkanlik varsa, bunlarin

yok edilmesini saglar. Rekreasyon, insanlarin mutlu, saglikli ve hayattan zevk
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alarak yasamalarini saglayan, modern teknolojinin ve diger sorunlarin yarattig

bedensel ve moral ¢okiintiilerini ortadan kaldiracak 6nemli bir sosyal olgudur.

Sonug olarak rekreasyon, yasamsal zorunluluklardan artan zamanda, tek
basina veya grupla, acik veya kapali alanlarda kent i¢i veya kent disinda, bir
organizasyon icinde yada disinda, zorunlu olmadan secilen, zevk ve nese verici

her tiirlii etkinliklerden olugsmaktadir (28).

3.3.1. Rekreasyonun Ozellikleri

Bireylerin kisilik ve mesleki 6zelliklerinin yaninda, sosyal konumu, fakir
yada zengin, bayan yada erkek, yasl yada gen¢ olmasi bile rekreasyon faaliyeti

secimini etkileyen 6nemli faktorlerdir .

Rekreasyon faaliyetlerinin Ozeliklerini sOyle siralayabiliriz (23,24,

25,28,38,47) :

I- Rekreasyon kisinin tiim zorunluluklarindan tamamen uzaklastigi

bagimsiz oldugu bir zamanda yapilir.

2- Rekreasyon faaliyetlerinin se¢ciminde goniilliiliik esastir

3- Faaliyetlere katilma veya devam etme zorunlulugu yoktur.

4- Rekreasyon bir is veya calisma degildir.

5- Rekreasyon tembellik yapmak degildir.

6- Rekreasyon faaliyetinde insan stres ve yorgunluktan uzaklagsir.

7- Rekreasyon evrenseldir. Biitiin insanlar i¢in ortak bir dili vardir.

8- Her yas ve cinsteki insanlar bu faaliyetlere katilabilirler.
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9- Ticari bir amag tasimaz,kar beklentisi yoktur.

10- Mutluluk verir, nese ve tatmin saglar.

11- Her bir faaliyet kendine 6zgii bir kiiltiirel zenginlige sahiptir.

12- Faaliyet, yapildig1 anda kisisel bir doyum saglanir.

13- Tercih etme hakk1 ve inisiyatifi kisiye aittir.

14- Bireysel-grupsal, arachi-aracsiz, kapali-agik mekanlarda, yaz-kis,
aktif-pasif, formal-informal olarak yapilmaya elverisli ve esnektir;yer,zaman ve

insanlar agisindan sinirlamalara tabi degildir.

15- Bireye ve faaliyetin ¢esidine gore mutlaka bir amaci vardir.

16- Rekreasyonun amaci kisiden kisiye, faaliyetten faaliyete gore degisir.

17- Rekreasyon fiziksel veya zihinsel mutlaka bir etkinlik gerektirir.

18- Faaliyetlerin sonsuz bir cesitlilik 6zelligi vardir.

19- Katilimciya kisisel veya toplumsal fayda saglamasi beklenir.

20- Kisinin kendisini ifade edebilmesine ve yaraticiligina katki saglar.

21-Rekreasyon, toplumun geleneklerine, goreneklerine, ahlaki ve

manevi degerlerine uygun olmali ve sosyal degerlerine ters diismemelidir.

22-Bir faaliyet bagka faaliyetlere ilgi duymaya ve birden fazlasim

yapmaya engel degildir. Futbol oynayanin, bir enstriimani ¢alabilmesi gibi.

23-Rekreasyonu kisi kendisi i¢in yapar. Bir baskasi adina faaliyetlere

katilamaz. Faaliyet yapildiginda yapana doyum saglar.
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24- Faaliyetler aynm1 anda dinlenme, eglenme, farkli yasam tarzi sunma,

mesleki alanda yetisme, saglik gibi birden fazla hedefe yonelebilir.

25- Rekreasyonda faaliyetin kendisi 6diildiir, bagka bir 6diil beklenmez.

26- Faaliyetler duruma ve istege bagli olarak birbirini ikame edebilir.

27-Rekreasyon eylemi, planli veya plansiz, beceri sahibi olmayan

kisilerce, organize olarak yada olmayarak yapilabilir.

Her yoniiyle ¢ok cesitlilik arz eden, kisilerin ilgi, diirtii, amag¢ ve katilim
sekillerinin yaninda farkli bircok faktore gore degisiklik gosterebilen
rekreasyonun Ozellikleri konusunda, ortak bir noktaya varmak oldukca zordur.
Ancak bu calismada, rekreasyonda bir¢cok aragtirmaci tarafindan kabul edilen ve

rekreasyonu diger faaliyetlerden ayiran temel 6zellikler ifade edilmistir.

3.3.2. Rekreasyonun Siniflandirilmasi

Rekreasyon aslinda insanlik tarihi kadar eski bir olgudur.Yasamin i¢inde
yer alan dogal bir kesittir. Serbest zaman faaliyetlerini siniflandirma ¢abalar ilk
kez Lynd tarafindan Amerika’da Middletown caligmasi ile baslamistir. Bu

calismasinda Lynd serbest zaman faaliyetlerini (38);

a-Geleneksel rekreasyon faaliyetleri, (Okuma,miizik,sanatsal

Faaliyetler)

b-Teknolojik gelismelerle ortaya ¢ikan modern faaliyetler,

(Bilgisayar kullanma, radyo,T.V., sinema)
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c-Orgiitlii rekreasyon faaliyetleri (Dernek ve vakif faaliyetleri) olarak

siniflandirmustir.

Rekreatif faaliyetler, katilimcilarin amaclarina, isteklerine ve katilim
sekillerine gore smiflandirilabilecegi gibi, faaliyetin kapsami ve ortaya cikis
nedenlerine gore de smiflandirilabilir.  Kisi  serbest zamanini nasil
degerlendirecegine karar vermis ise, buna uygun bir rekreatif faaliyeti secer. Her
insanin farkli amaclar1 ve istekleri olabilecegi, buna paralel olarak da cesitli
rekreatif faaliyetlerin oldugu diisiiniilirse kesin bir simiflandirma yapmanin

zorlugu ortaya ¢ikacaktir.

Rekreasyonun siniflandirilmasinda esas alinan prensip, genellikle
kisinin rekreatif faaliyetlere yonelmesine sebep olan amagclari, istekleri ve
zevkleridir. Bunun disinda farkli kriterlere gore de siniflandirmalar yapilabilir.

Karakiiciik bu siniflandirmay1 iki baslik altinda toplamistir (29).

1. Amaclarina gore rekreasyonun simiflandirilmasi: Kisi hangi amag
ve istek dogrultusunda bir rekreaktif faaliyete katilmaya karar vermis ise, buna

uygun bir rekreasyon cesidi ortaya ¢ikmaktadir.

-Dinlenme amaciyla yapilan rekreasyon etkinlikleri: Serbest
zamanin tamamen dinlenmek, yani beden ve ruh sagliginin devam ettirilmesi veya

korunmasi icin yapilan etkinliklerle degerlendirilmesidir.

-Kiiltiirel amach yapilan rekreasyon etkinlikleri: Serbest
zamanin, tarihi eser ve miize  gezileri ve diger Kkiiltiirel faaliyetlerle

degerlendirilmesidir.
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-Toplumsal amach yapilan rekreasyon etkinlikleri: Toplumsal
iliskiler kurma ve gelistirmeye yonelik serbest zaman degerlendirme

etkinlikleridir.

-Sportif amach yapilan rekreasyon etkinlikleri: Aktif spor
yaparak veya pasif sekilde seyirci, taraftar veya yonetici olarak serbest zamanin

sportif etkinliklerle degerlendirilmesidir.

-Turizm amach yapilan rekreasyon etkinlikleri: Oncelikle tatil
donemlerinde bulundugu mekandan, baska mekanlara gezmek, gormek amaciyla

gitmek suretiyle serbest zamanlarin degerlendirilmesidir.

-Sanatsal amach yapilan rekreasyon etkinlikleri: Sanatin bir¢ok

dalindan biri veya birkaci ile ugrasarak serbest zamanlarin degerlendirilmesidir.
2. Cesitli kriterlere gore rekreasyon siniflandirilmasi:

-Yas faktoriine gore: Cesitli yas gruplarinin kendi 6zelliklerine gore
tercih ettikleri etkinliklerdir.

-Faaliyetlere katilanlarin sayisina gore: Ferdi, grupla, kitlesel veya
aile olarak katilinan rekreaktif etkinliklerdir.

-Zamana gore: Yaz, kis veya baska mevsimlerde yapilabilen
rekreaktif etkinlikler. Ayrica giinliik, hafta sonlari ile emeklilik donemlerini
kapsayan uygun serbest zamanlarda gerceklestirilebilen etkinliklerdir.

-Kullanilan mekana gore: Acik veya kapali alanlarda yapilan
etkinliklerdir.

-Sosyolojik icerige gore: Liiks, geleneksel ya da belirli halk

kesimlerinin desteklemesiyle katilimin saglandig: rekreasyon etkinlikleridir.
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Cheek’in siniflandirmasi ise su sekildedir (24) :
1.Toplumsal faaliyetler,
2.Yarigsma sporlari,

3.Kiiltiirel beceri faaliyetleri,
4.El becerileri,
5.D1s mekan faaliyetleri.
Dumazedier de rekreasyonu su sekilde siniflandirmistir (47):
1. Fiziksel faaliyetler: Spor, avcilik, yiliriimek, seyahat vb.
2. Sanatsal faaliyetler: Edebiyat, sinema, tiyatro, fotografcilik vb.
3. Entelektiiel faaliyetler: Konferans, televizyon, kitap okuma vb.
4. Pratik isler: Bahcecilik, el ugraslart vb.
5. Toplumsal faaliyetler: Eglence, gezi, ziyaret vb.

Rekreasyonun siniflandirilmasinda genel olarak mekan, amag, fonksiyon
gibi. kriterler rol oynamaktadir. Bunun yaninda yetenek, bedensel beceri, parasal
ozelligi, tehlikeli olup olmayisi, kirsal veya kentsel olusu, grupla yapilabilirligi
gibi oOlgiitler de smiflandirma yaparken goz oniinde bulundurulabilir (24). Bazi
rekreasyon etkinlikleri birden fazla gruba girmektedir. Ornegin; golf, kayak gibi
etkinlikler hem “acik kalan rekreasyonu” hem de “sportif rekreasyon” grubunda
yer almaktadir. Bu durumun nedeni rekreasyonun cok yonlii olmasidir. Bu
nedenle kesin siniflandirma yapmak oldukca zordur. Genel bir fikir vermek

amaciyla rekreasyon cesitleri katilimcilarin 6zellikleri (yas, sayi, katilim sekli,
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milliyet vb.), mekan, fonksiyon vb. kriterler dikkate alinarak alti ana grupta

siniflandirilarak incelenebilir ( Sekil 2.) (25).

Mekansal

Acidan

Etkinliklere
katilma
sekline Gore

Katihmcilari
Milliyetlerine
Gore

Rekreasyon
Cesitleri

Katihmcilarin
Yaslarma Gore

Fonksyonel
Acidan

Katilimcilarin

Sayisina Gore

Sekil 2. Rekreasyon Cesitlerinin Siniflandirilmasi

3.3.2.1. Etkinliklere Katilma Sekline Gore Rekreasyon Cesitleri

Bireyin etkinliklere izleyici veya rol alarak katilmalarina gore

rekreasyon, aktif ve pasif rekreasyon olarak ikiye ayrilir.

-Aktif rekreasyon: insanlarin aktif rol aldiklar1 serbest zaman deger-

lendirme faaliyetleridir. Yiizme, ahsap isleri, bahce diizenleme vb.

-Pasif rekreasyon; insanlarin aktif rol almadiklari, spor
karsilagsmalarini, sanatsal gosterileri izleme, miizik dinleme gibi izleyici (seyirci)

olarak katildiklar1 faaliyetleridir.
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3.3.2.2. Mekansal Acidan Rekreasyon Cesitleri

Degerlendirildigi mekan agisindan rekreasyon cesitleri agik alan

rekreasyonu ve kapali alan rekreasyonu olarak iki grupta incelenir:

- Acik alan rekreasyonu; acik alanda gerceklestirilen serbest zaman
degerlendirme faaliyetleridir. Ac¢ik alanda  gerceklestirilen her tiirlii sportif
faaliyetler ve oyunlara (kayak, futbol, tenis, basketbol, voleybol, golf vb.)
katilmak veya bu tiir etkinlikleri izlemek, izcilik, kampgilik, avcilik, piknik,

amator bahge isleri baslica acik alan rekreasyon faaliyetleridir.

- Kapali alan rekreasyonu; toplumun kullanimina ayrilmis kapali
mekan ve evlerdeki serbest zaman degerlendirme faaliyetleridir. Kliip (¢ocuk,
gece, genclik, spor ,6zel ilgi kliipleri vb.) ve derneklerdeki kapali mekan
faaliyetleri ile sergi, defile, kurs ve kongrelere katilma, evde televizyon ve video
izleme, radyo dinleme, miizik dinleme, kitap okuma, yatarak dinlenme bu

kategoride degerlendirilir.

3.3.2.3. Katihmcilarin Milliyetlerine Gore Rekreasyon Cesitleri

Katilimcilarin milliyetlerine gore rekreasyon, ulusal ve uluslar arasi
olmak {iizere iki grupta incelenir. Ulusal rekreasyon iilke sinirlari icindeki kisi ve
kuruluglarin katildiklar1 serbest zaman degerlendirme faaliyetleridir. Uluslararasi
rekreasyon ise film festivalleri ve sergiler gibi iilke ici ve iilke siirlart disindaki

kisi veya kuruluslarin katildiklar1 serbest zaman degerlendirme faaliyetleridir.
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3.3.2.4. Katihmcilarin Yaslarina Gore Rekreasyon Cesitleri

Ozellikle fiziksel aktivite gerektiren rekreasyon faaliyetleri ile yas
arasinda gii¢lii bir baglant1 vardir (21). Katilimc1 veya izleyici yaslarina gore
rekreasyonu ¢ocuk, genclik, yetiskin ve {icilincii kusak rekreasyonu seklinde

stniflandirmak miimkiindiir.
3.3.2.5. Katihmcilarin Sayisina Gore Rekreasyon Cesitleri

Bireysel rekreasyon insanlarin tek baslarina, grup rekreasyonu ise grup

halinde gerceklestirdikleri serbest zaman degerlendirme faaliyetleridir.
3.3.2.6. Fonksiyonel Acidan Rekreasyon Cesitleri

Rekreasyon cesitlerini fonksiyonlar1 agisindan sekiz ana grupta incelemek

miimkiindiir (Sekil 3) (24).

Ticari
Rekreasyon

Turistik Rekreasyon Estetik Rekreasyon

Fonksiyonel
Acidan Rekreasyon
Cesitleri

Kiiltiirel
Rekreasyon

Sosyal Rekreasyon

Sanatsal
Rekreasyon

Saghk Rekreasyonu

Fiziksel Rekreasyon

Sekil 3. Fonksiyonel Acidan Rekreasyon Cesitleri
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3.3.2.7. Ticari Rekreasyon

Ticari rekreasyon, insanlarin iicret karsiliginda katildiklar1 serbest zaman
degerlendirme faaliyetleridir. Diger bir ifadeyle ticari amacl olarak
organizatorlerin diizenledikleri ve katilimcilarin {icret odeyerek faydalandiklari
etkinliklerdir. Ucret karsihginda insanlarin katildiklar1 konserler, saglikli yasam
etkinlikleri, talih oyunlar1, su alt1 dalig egitimleri, rafting ve yabanci dil kurslari

bu tip faaliyetlerdir.
3.3.2.8. Estetik Rekreasyon

Estetik rekreasyon {inlii sanat etkinliklerini izlemek, {inlii miizik
yapitlarim1 dinlemek gibi genellikle yliksek gelir, egitim ve kiiltiir diizeyindeki in-

sanlarin katildiklar faaliyetlerdir.
3.3.2.9. Sosyal Rekreasyon

Sosyal rekreasyon, beseri iligkiler kurma ve bu iligkileri gelistirmeye
yonelik faaliyetlerdir. Ornegin; kutlama partilerine, yemekli toplantilara katilmak,

arkadas-akraba ziyaretleri yapmak vb.
3.3.2.10. Saghk Rekreasyonu

Saglhik rekreasyonu sagligi koruyucu, tedavi edici termal tesislere,
kaplicalara ve yaylalara gitme,saglik amach sportif faaliyetlere katilma gibi

serbest zaman degerlendirme faaliyetleridir.
3.3.2.11. Fiziksel Rekreasyon

Fiziksel rekreasyon, acik ve kapali alanlarda aktif olarak katilimi

gerektiren yiizme, rafting, yelkencilik, su topu, dag sporlari, yiirliylis (treking),
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avcilik gibi sportif faaliyetlerdir. Basketbol, futbol, hentbol, voleybol, golf, tenis,
boks gibi sporlarin yaninda, giires, jimnastik, binicilik, ok¢uluk, cirit gibi sportif
faaliyetler ile ¢ocuklara, genclere, yetiskinlere ve {i¢iincii yas grubuna yonelik
fiziksel beceri gerektiren oyun ve yarismalar da bu kategoriye degerlendirilebilir.
3.3.2.12. Sanatsal Rekreasyon
Sanatsal rekreasyon; insanlarin sanatsal becerilerini gelistirici ve arttirici
faaliyetlerdir. Ornegin;
- Sepetcilik, seramik isleri, aga¢ veya kumas kuyumculuk, metal isleri,
boyama, plastik el isi, heykelcilik, aga¢ oymaciligi, agac isleri
- Sinema, tiyatro, konser, sanatsal sergi ve festival, halk danslar1 gibi
etkinlikleri izleme veya bu tiir etkinliklerde amator olarak rol alma.
3.3.2.13. Kiiltiirel Rekreasyon
Kiiltiirel rekreasyon, katilimcilarin bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik
her tiirlii serbest zaman degerlendirme etkinlikleridir.Kiiltiirel rekreasyon
etkinliklerinden bazilar1 sunlardir:
- Belediyeler, egitim kurumlari, dernek ve vakiflar gibi kurumlarca
diizenlenen kurslar (el sanatlar1 , meslek ve yabanci dil kursu gibi),
- Giiniibirlik ve turistik geziler,
- Sergi, festival, panayir, kutlama, senlik, konser, tiyatro gibi sanatsal
etkinliklerde aktif rol alma veya etkinlikleri izleme,
- Kiitiiphanede arastirma yapma, gezici kiitiiphanelerden yararlanma ,
- Egitsel oyunlar (okul dncesi ve okul oyunlari, taklit oyunlart)

- Bilgisayar oyunlari
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3.3.2.14. Turistik Rekreasyon

Insanlarin  turizm  olayma  katilarak serbest  zamanlarinm
degerlendirmeleridir. Diger bir deyisle turistik seyahat siiresince yat gezilerine,
eglence gecelerine katilma, dogal ve kiiltiirel turistik degerleri gérme gibi turizm
amaclh gerceklestirilen serbest zaman degerlendirme faaliyetleridir. Rekreasyon
etkinligi, turizm isletmeleri tarafindan sunuluyor ve yonetiliyorsa bu etkinlikler
ayn1 zamanda animasyondur. Ornegin; konaklama isletmelerince sunulan eglence

geceleri, cevre gezileri, konserler, sergiler, defileler, sportif etkinlikler gibi (25).

3.4. Rekreasyon ve Spor

Spor, rekreasyonun en kapsamli, cesitli ve ilgi ¢eken alanlarindan biridir.
Spor ve rekreasyon karsilikli olarak birbirlerini etkilerler. Spor insanlarin rekreatif
gereksinimlerini karsilamada ©onemli bir hareket alami1 saglamaktadir.Toplum,
ortak bir yasayisa sahip bireylerin bir araya gelmesiyle olusur ve yoniiyle amacsiz
topluluklardan ayrilir (52). Rekreasyon da sporun toplum i¢inde yayginlagmasinda
ve sportif basarilar elde edilmesinde 6nemli roller iistlenmistir. Spor bu roliinii
genellikle herkes icin spor veya saglik i¢in spor gibi etkinlik rollerini yerine

getirerek gerceklestirmektedir (7, 12).

Insanlar1 spora alistirmak, yeteneklerinin gelistirilmesine yardimci
olmak ve saglikli kalabilmesi icin spor yapmasmin gerekli oldugu artik tiim
toplum kesimlerince bilinmektedir. Spor araciligiyla insamin yaptigi isten en
yiiksek seviyede verim almasi kolaylasacaktir (42). Insamin ara¢ degil amag

oldugu diisiiniilmeli, baska hedefler icin onun kullanilmasi degil, her seyin onun
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icin kullanilmas1 gecerlilik kazanmalidir. Onun huzuru, rahathigi, mutlulugu,
saadeti, fikren ve ruhen gelismesi icin ugrasilmali; geng-yasli, kadin-erkek,
calisan-calismayan herkes spora yonlendirilmelidir (41). Insan yasami ile
birbirinden ayrilmaz bir biitiin haline gelen spor, insanin tiim yasami boyunca
saglikli, basarili, mutlu olmasinda ve moral giicii yiiksek tutulmasinda énemli bir
rol oynamaktadir. Insanlar spor sayesinde aym amaglara yonelmeye, birlikte
hareket etme duygusunu yasamaya baslarlar. Bu, toplumda birlik beraberlik ve
ayni iilkii hedefini ortaya ¢ikarir ve boyle bir yapiya sahip toplumlarin yikilmalari
da c¢oziilmeleri de zor olacaktir. Spor fiziksel, ruhsal ve toplumsal gelisimde
onemli bir olgudur (40). Rekreasyon ihtiyacinin artmasi sportif hareketliligin
gelismesine neden olmustur. Sporun ulastigi biiylik toplumsal basar1 ve halk
kitlelerini etkisi altina almasi serbest zaman ugrasilarinda onemli degisikliklere

neden olmaktadir (28).

Rekreatif anlayisin gelismesiyle beraber spor, geleneksel anlayisin disina
cikarak eglenme, macera ve heyecan arama, saglik, fiziksel ve psikolojik
uygunluk gibi amaclarla geng¢ yasl, kadin erkek biitiin kesimlerin katilabilecegi
sekilde cesitlilik gostermektedir. Cevre, yer gibi bircok faktor agisindan sporun
cok yonlii bir ugras olmasi, 6rnegin futbolun c¢ok degisik mekan ve kurallar
icerisinde oynanabilmesi sporun degiskenligini ve kolay adapte olma o6zelligini
ortaya koymaktadir. Sosyal bir olgu olarak spor, bu yoOniiyle insanlarin hayat

tarzlarini ve serbest zamanlarindaki faaliyetlerini etkilemektedir.

Bireyler, sportif etkinliklere katilarak fiziksel, zihinsel ve toplumsal

faktorlerin etkilesimi ile saglikli bir kisilik kazanirlar. Serbest zamanlarini sporla
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degerlendiren kisi zararli faaliyetler yerine, diiriist bir karakter olusumuna

yardimc1 olan bir etkinlikle ugrasmis olur (29).

Rekreasyon aktiviteleri i¢inde temeli fiziksel egzersize veya cesitli spor
branglarinin rekreatif uygulamasina dayanan ve rekreasyon aktivitelerinin biiyiik
bir boliimiinii olusturan tiiriine sportif rekreasyon denmektedir. Sportif
rekreasyonun temeli fiziksel egzersizdir (53). Serbest zamanlar1 degerlendirmek
icin spor icerikli rekreasyonel bir etkinlige katilmak, sanatsal etkinliklere gore bir
farklilik tagimaktadir. Ciinkii, insan organizmasinin saglikli kalmas1 i¢in bu tiir
etkinliklere katilma ¢ocuk ve genglerin bedensel, ruhsal ve sosyal gelisiminde,

yaslilarin ise saglikli yasayabilmelerinde 6nemli bir gerekliliktir.

Spor tiim insanlar i¢indir. “ Herkes i¢in Spor” ve “Yasam Boyu Spor”
sloganlar1 tiim diinyada benimsenmis ve yaygin olarak uygulanmaya
baslanmistir. 1982 Anayasasinin 59. maddesinde de her yastaki vatandaslar icin
beden egitiminin saglanmast devletin gorevi olarak belirlenmistir. Spor ferdin
kabiliyetlerini gelistiren, belirli kurallar altinda amagh veya amagsiz, ferdi veya
toplu serbest zaman i¢inde sosyallestirici, toplumla biitiinlestirici, ruh ve fizigi
gelistiren rekabetci, dayamismaci ve Kkiiltiirel faaliyetler biitiiniidiir (28). Bu
tanimdan da goriilecegi gibi spor faaliyetleri bir serbest zaman ugrasisi olarak,
yani amatorce yapilan sekliyle rekreatif faaliyet Ozelligi tasimaktadir. Dumas’a
gore spor, insanin emrinde ve hizmetinde olursa rekreasyon faaliyeti, eger insan
sporun emrine girerse o zaman da spor bir meslek 6zelligi tasiyarak rekreasyon

faaliyeti kapsami disinda kalmaktadir (7).
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Bir rekreasyon etkinligi olan spor, genel anlamda seyirci olarak pasif
katilim (pasif spor) ve sporcu olarak aktif katilim (aktif spor) olmak iizere iki tiirlii

etkinlik ¢esidi gostermektedir.

Spor, yapan (sporcu) acisindan kazanmaya doniik teknik ve fizik bir
caba, izleyen (seyirci) agisindan yarigmaya dayal1 estetik bir siirec, toplum icinde
de, yerine gore o toplumun celigki ve 6zelliklerini oldugu gibi yansitan bir ayna,
yerine gore onu yonlendirebilen etkili bir amag¢, ama, son tahlilde, énemli bir
toplumsal kurumdur (20). Bu tanim sporun diger yonlerini gozardi etmeksizin,
sporu toplumsal agidan ele alarak yapilmis en gercek¢i tanimdir. Ciinkii spor
kendine has toplumsal kurallari, degerleri, etkilesim simgeleri ve siirecleriyle

canli bir toplumsal yapidir (7).

Insanlarin serbest zamanlarini degerlendirme ihtiyaclarinin giindeme
geldigi ilk yillardan giiniimiize kadar spora seyirci olarak katilim artan bir sekilde
devam etmektedir. Rekreasyon faaliyetlerine seyirci olarak katilimin daha yogun
oldugu 19. yiizyilldan giiniimiize kadar rekreasyonun pasif tiirleri gelisim
gostermistir. Insanlarin sadece seyirci olduklar1 spor dallarmin cazibesine
kapilarak zamanla o dallardan bazilarina sporcu olarak yonlenmeleri gbz Oniine
alindiginda pasif katilmin, aktiviteye gecisi Ozendirici bir durum oldugu da
sOylenebilir. Diger yandan sporun pasif yoniiniin tesvik edilmesi, Oncelikle
rekreasyonun ticari bir deger tasidig1 anlayisindan ileri gelmektedir ki, bu yiizden
sporu aktif olarak yapanlarin degil, sporu seyredenlerin sayilarinda artis meydana
gelmektedir. Ancak toplumsal, ekonomik ve teknolojik gelismenin de etkisiyle
durumun tersine cevrilmeye baslandigr goriilmektedir (7). Giliniimiiz endiistri

toplumlarinda, toplumsal isboliimii ve uzmanlagsmanin gelisim diizeyine uyarak,
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sporun da sayilar1 ve cesitleri artmistir. Hatta spor kendi basina cok biiyiik ve
karmasik bir endiistri olusturmaktadir. Artik spor cok sayida tiiketicisi olan bir

tiriin olarak kabul edilmektedir.

Giliniimiizde ilgi alan1 genis kitlelere ulasan spor, giderek cogunlugun
edilgen oldugu bir kitle ugras1 haline gelmistir. Insanlar giderek, hekimlerin
onerileriyle teknolojik gelismelerin yol actig1 hareketsizlik nedeniyle ortaya ¢ikan

saglik sorunlari karsisinda spora aktif olarak katilmayi tercih etmektedirler (7).

Spor, rekreasyonel bir arac¢ olarak insanlarin; endiistrilesmeyle beraber
acikca hayat ve is bicimlerini degistirmeleri sonucu, sehir ve endiistriyel ortamlara
tasinmalari, bir taraftan da uygarlasma ve hayat standardinin yiikselmesi, diger
taraftan da negatif olarak zihinsel ve fiziksel eksikliklerin ortaya c¢ikardigi
olumsuzluklarim1 gidermek icin Onemli fonksiyonlar iistlenmistir. Endiistriyel
ortamda calisan insanin bedensel olarak yapacagi isin azalmasi, buna miikabil
ruhsal sorunlarin artmasi onun, is veriminin yiikselmesi ve herseyden 6nce insan
olarak mutlu olabilmesi i¢in farkli etkinliklerle ugrasmasini, dinlenmesini zorunlu
kilmaktadir. Sanayi ve sehir ortaminda bir isin, saatlerce, giinlerce, aylarca ayni
hareketlerle, duruslarla ve aynm1 ortamlarda yapiliyor olmasi, bu zorunlulugu daha
da arttirmaktadir. Buna ayrica giiriiltiili, olumsuz kimyasal etkilere maruz

birakilan ortamlar da ilave edilebilmektedir.

Bu olumsuzluklar, insanda stres, kalpve sinir sistemi hastaliklari, hava
kirliligi olan yerlerde ise, solunum hastaliklarinin meydana gelmesi ve asiri
beslenme gibi negatif goriintiilerin biiylimesine neden olmaktadir. Biitiin bu
negatif goriintiilerin giderilmesinde ise rekreatif etkinlikler arasinda biiyiik

avantajlara sahip olan spor 0n plana ¢ikmaktadir (29).
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Giiniimiizde hizla gelisen teknoloji, insan giiciine duyulan gereksinmeyi
giderek azaltmis ve bunun sonucu olarak insanin dogal yapisina uymayan bir
yasam bi¢imi ile birlikte is ve sosyal ¢evreden gelen baskilar, stresler dolasim ve
solunum sistemi hastaliklarini, 6zellikle gelismis iilkelerde basta gelen Oliim
nedenleri arasina sokan faktorlerdir. Spor, cagdas insanin karsisina dikilen bu
tehlikeye karsi dinamik, giincel yasamin getirdigi streslerden uzak bir ortam
yaratarak ¢oziim getirmekte ve kazandirdigi saglikli yasam bicimiyle koruyucu

tibba yardimci olmaktadir.

Sporun bu islevi yaninda kisilerin sosyal ve bireysel karakter gelisimi
tizerinde de olumlu etkileri aciktir. Bu nedenle gelismis iilkelerde spora biiyiik
onem verilmekte ve erken yaslardan baslayarak cocuklara spor ve beden egitimi

programlar1 uygulanmaktadir (7).

Fertlerin fiziksel gelisimlerine katkida bulunmak yalniz spora 6zgii bir
amactir. Beden egitimi ve spor faaliyetleri diizenli olarak yapildiklarinda,

organizmalarin fiziki uygunluk ve dayanikliligini gelistirir.

Beden egitimi, genel egitimin bir parcasi olarak kabul edildigine gore
zihinsel gelisime katkisi kacinilmazdir. Becerilerin kazanilmasi otomatik degildir,
ogrenilir. Bu nedenle ferdin 0grenmesini saglayan algilama, diisiinme, mantik

yiriitme gibi zihinsel eylemlere ihtiyaci vardir.

Her spor etkinligi toplumsal bir deneyimdir ve cogunlukla duygulari
icerir. Bu tiir etkinliklere katilan fert, hareketler araciligi ile duygularimi ifade

etme imkan1 bulur. Saldirganlik, 6fke, kiskanglik vb. duygularina bosalim saglar,
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duygularin1 kontrol etmesini Ogrenir. Sportif etkinliklere katilmak, baski ve

gerilimlerin bosaltilmasinda bir vasitadir.

Sporun aciklanmaya c¢alisilan bu 6zellikleri 1s1ginda rekreatif bir deger
olarak kisiye bircok alternatif sundugu goriilmektedir. Nitekim, sporda her insanin
severek yapabilecegi, her ekonomik ve sosyal seviyeye hitap edebilecek bir spor

cesidini tanimast miimkiin olmaktadir.

Yapilan arastirmalar, rekreasyon amaclh sportif faaliyetleri tercih eden
insanlarin sayisinin, diger faaliyetlere katilanlarin sayilarindan daha fazla
oldugunu gostermektedir. Ornegin Almanya’da halkin %61°i serbest zaman
etkinliklerinden sporu tercih etmektedirler. Ayrica 1987 yilinda Almanya’da 6-16
yas arasindaki 190 bin kisi iizerinde anket yoluyla yapilan bir arastirmada
genglerin %60’ nin serbest zamanlarin1 spor yaparak gecirdikleri goriilmiistiir (7).
Serbest zamanlarda sportif faaliyetlere aktif katilmayi tercih etme oraninin yiiksek
olmasindaki temel nedenler, sporun kisisel ve toplumsal 6zelliklerinden
kaynaklanmaktadir. Sporun daha dogru bir yaklasimla “spor olgusu”nun ortaya
cikmasi i¢in ve bir konu olarak ele alinip incelenebilmesi, gozlenebilmesi icin
toplum seklinde teskilatlanmis, siirekli bir insan topluluguna ihtiya¢ vardir.
Toplumun olusmadig: bir durumda herhangi bir sosyal olgu ve dolayisi ile spor da
ortaya ¢ikamaz. Spor ve beden egitimi kendi icinde sosyal iligkiler ve teskilatlar
ag1 ile oriilmiis bir biitiindiir. Bu biitiin incelenirken onu kapsayan daha genis bir

biitiin olan toplum gozden uzak tutulmamalidir (18).

Spor kendi gecmisi ile toplum ge¢cmisi arasinda siki bir bag olusturur. Bu
kuvvetli ilgi sporun toplumsal siirecler yolu ile sekillenmesinden

kaynaklanmaktadir. Bu nedenle spor, otonom olarak kendiliginden olusmaz.
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Ozellikle, toplumdaki iliskiler yoluyla ortaya cikarak, degisir ve yeniden bigcim
kazanir. Ayrica sportif faaliyetlerin katilim kolayligi, calisma rahatligi, her yasin,
her cinsin ve herkesin zevk ve isteklerine yanit verebilecek tercih olanagi vardir.
Sosyallestirici, toplumsal birligi saglayici, saghk kazandiricidir. Sanatsal ve
folklorik degeri vardir. Bunlarin yaninda rekreasyonla yakin ilgisi bakimindan

sporun ¢esitlilik, degiskenlik ve hareket 6zelliklerinden bahsedebiliriz (7).

Spor, icinde bulundugu sosyal ve Kkiiltiirel sartlardan etkilenmektedir.
Nitekim son yillarda spor aktivitelerine olan ilgilerdeki degisimler, spor
kavraminin boyutlarinin genislemesi, sosyal ve kiiltiirel yapilar ile spor aktiviteleri
arasindaki iliskiyi ortaya koymaktadir (29). Bu anlamda spor; ekonomik
kalkinma, sosyal, kiiltiirel ve politik degerleriyle ilgilerin siirekli icinde yer
almaktadir. Bir sosyal miiessese haline gelen ve bu haliyle sosyal hayatta ¢ok

genis alanlara yonelen spor insanlarin hayat tarzlarini etkilemektedir (18).

Rekreatif bir etkinlik olarak spora ilginin artmasi cesitli toplumsal
kurumlar1 bu konuda organizasyonlar yapmaya yoneltmektedir. Okullar, spor
kliipleri, cesitli dernekler ve devlet kuruluslari miisabaka niteligi tasimayan
rekreatif amacl sportif etkinlikleri diizenlemeye baslamiglardir. Trakking,
jogging, rafting gibi yeni spor branslar1 bu organizasyonlarla giindeme gelmeye
baslamis, boylece sporun yeni cesitlerinin tanitilmasi, yayginlagsmasi saglanmistir.
Pek cok sanayi kurulusu ve isletme de kiiciik dahi olsa spor tesisleri kurarak
calisanlarina spor yaptirmak icin ¢aba sarf etmektedir. Ulkemizde de 500’den

fazla eleman c¢alistiran kuruluslarin spor ortam1 hazirlama zorunlulugu vardir (7).

Rekreasyon egitimi icin diizenlenen kampanyalarin ragbet gormesi,

sportif aktivitelerin insanlarin giinliik yasaminin bir pargasi haline gelmesine
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katkida bulunurken diger yandan da ortak ilgi ve heyecanlarin paylasildig
ortamlar yaratarak kisileri yabancilasmaktan kurtarmakta hosgorii, gelismis sosyal

iliskiler ve sosyal uyum yaratmaktadirlar.

Sonug olarak spor, rekreasyon faaliyetleri arasinda en fazla tercih goren
bir alan olma 06zelligi tasimaktadir. Spor acgik veya kapali alanlarda, aragh veya
aracsiz, hafif veya sert, ferdi veya gruplu, zamana karsi veya zaman Onemli
olmadan, milli veya milletleraras1 yapilabilen ve daha bir¢ok 6zelligiyle ¢esitliligi,

degiskenligi, toplumsalligiyla insanlara alternatif imkanlar sunabilmektedir.

Bu sebeplerden 6tiirii; sporun toplumda yayginlastirilmasi ve sportif
basarilarin kazanilmasi ig¢in, Oncelikle sporun bir rekreasyon faaliyeti olarak
topluma tanitilmas1 gereklidir. Ancak bu sekilde gercek bir spor alt yapisim1 da

olusturmak miimkiin olabilir.

3.5. Rekreaktif Etkinliklere Katilimi Destekleyen Unsurlar

3.5.1.Sosyal Unsurlar

Insan yaratilis itibariyle sosyal bir varliktir. Tek basina hayatini
siirdiiremez. Toplumsal yasama zorunlulugu, bir taraftan is boliimii anlayisi
icerisinde iiretimi artiric1 bir etki yaparken, diger taraftan da insanin giderek daha

sosyal bir varlik olmasina katki saglamaktadir.

Diger insanlarla sosyal iliski kurma ihtiyaci insanin psikolojik sagligi
acisindan da 6nemlidir. Bu ihtiyaclar insanlarin iiretim gerektirmeyen bir¢ok alana
veya faaliyete yonelmelerinin alt yapisini olusturmakta, rekreasyon faaliyetlerinin

merkezine dogru yonelmelerini hizlandirmaktadir.
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Bunun yaninda, insanlarin diisiinebilme, diisiindiigiinii karsisindakine
anlatabilme yetenegi, toplumsal yasamin temelini olusturur. Insan diisiince ve
duygu alis-verisini kisitlamak yada genisletmekle yasam bicimini degistirir. O
yiizden, insan her gegen giin yeni bir aktiviteye yonelmekte ve bu siireci devamli

zenginlestirmektedir.

Toplum icindeki sosyal etkilesim insanlarin davranis sinirlarini ¢izen ve
belirli davramis kaliplarina uygun davranmalarimi gerektiren bir ortam
olusturmaktadir. Bu ¢ercevede insanlar i¢in sosyal cevre olarak diisiinebilecegimiz
okul, aile, is yeri gibi kurumlarin rekreaktif faaliyetlere bakis agilari biiyiilk 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle rekreaktif faaliyetlerin toplum icinde yayginlastirilmasi
diger bir c¢ok faktorle birlikte bu kurumlarin izin verdigi Olclide fertleri
yonlendiren deger yargilari, gelenek ve goreneklerle de baglantilidir. Toplumda
boksu spor olarak degerlendiren, ama boga giiresini vahset seklinde nitelendiren

goriis tamamen bahsedilen kiiltiirel degerlerin etkisi ile ortaya cikar (45).

Rekreasyon ve sporun davramiglardaki degismelere pozitif etkisi de
vardir. Birey giiniin stresini iizerinden atabildigi siirece verimli olur ve topluma
fayda saglayabilir. Insanlar1 birbirine yaklastiran, kaynastiran, milli ruh ve baglhlik
duygusunu gelistiren rekreaktif faaliyetler sosyallesmenin gostergesidir. Toplu
olarak bir faaliyete katilmak ayni zamanda toplumsal seviyede baglar
kuvvetlendirmek anlamina da gelmektedir. Nitekim, milli ve dini bayramlar, milli
miisabakalara katilmak, izlemek toplumsal baglan giiclendirmeye yonelik
rekreaktif etkinlikler olarak kabul gérmektedir.Ayrica fertler, spor etkinliklerine

katilarak fiziksel, zihinsel ve toplumsal faktorlerin biitiinlesmesiyle saglikli bir
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kisilik kazanirlar.Serbest zamanlarini sporla degerlendiren kisi zararli faaliyetler

yerine,saglam bir karakter olusumuna yardimci olan bir etkinlikle ugrasmais olur.

Amerika’da rekreasyon 1918’de en Onemli egitim araci olarak kabul
edilmis ve 1930’lu yillarda ise kisilik gelisimi ve toplumsal degismenin araci
olarak bu alanda genclik oOrgiitleri kurulmustur. ABD ve Kanada’da yerel
yonetimler, rekreasyon ve park etkinliklerine iligkin programlarda biiyiik
sorumluluklar almiglardir. Giiniimiizde erkek ve kiz izci gruplar gibi goniillii
kuruluglar milyonlarca iiyeye toplumsal hizmetler ve egitimle ilgili degisik
rekreasyon etkinlikleri ile hizmet etmektedir. Rekreasyon etkinlikleri aymi
bicimde ruhsal hastaliklar, fiziksel oOziirliiller ve diger o6zel topluluklar igin

rehabilitasyon amacli olarak da organize edilmektedir (33).

Tiim insanlar ilgilendirmekle birlikte rekreasyon oOzellikle gencler
acisindan onem tasir. Rekreatif faaliyetlere katilimla, insanlarda zihinsel ve
fiziksel saglik, stresten uzaklasma, karakter gelisimi, kendine giiven ve saygi,
kisisel muhakeme unsurlar1 da gelismektedir. Rekreasyon faaliyetleri, insanlar
arsindaki farklar ortadan kaldirarak ortak zevkleri dogrultusunda birlesmelerini
saglar. Buna bagli olarak da insanlarin dostluklar kurmalarin1 ve ortak amagclarda
birlesmelerine yardimci olur (29). Gelisen ve yiikselen toplumlarda bireyin sosyal
ve fiziksel rekreasyon faaliyetleriyle daha ¢ok mesgul olmasi onun ruhsal ve
fizyolojik sagligi agisindan sayisiz faydalar saglayacaktir. Birey sosyallestikce
rekreaktif faaliyetlere katilma arzusu artacaktir. Bu bakimdan sosyal cevre sartlari,

rekreaktif faaliyetlerin toplumda yayginlasmasinin alt yapisini olusturacaktir.
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Giiniimiizde adeta hayatimiz1 tek basina kontrol eden televizyonun da
etkisiyle sosyal degerler ve toplumsal anlayislarda da biiyiikk degisimler
yasanmaktadir. Sosyal degerlerdeki bu erozyonun yaninda diger degisiklik ise
calisma hayatindaki degismelerdir. Calismanin kutsal sayilip, serbest zamanlarin
gereksiz bir savurganlik kabul edildigi donemlerden, artik ¢ogu gelismis iilkelerde
hatta zaman zaman gelismekte olan iilkelerde de goriilebilen ¢aligmanin sikici
olarak kabul edildigi ve fazlaca serbest zamana sahip olup, istenilen ve mutlu

olunan etkinliklerin yapilmasini tercih eden donemlere gelinmistir (28).

Sosyal degerlerdeki bu degisimin yaninda, kadinin dort duvar arasindan
cikip is hayatinda yerini almasi da toplum diizenini yeniden sekillendirmektedir.
Kadinlarin is giiciine katilma paylar giderek artmaktadir. Gelecekte kadinlarin
rolleri degismeye devam edecektir. Kiiresel platformda bakildiginda, gelismemis
ilkelerindeki kadin hareketleri diinyadaki en biiyiik sosyal olaylardir. Ciinkii
dogaya kars1 en biiyiik tehdit olan niifus artist kadinlarin ikinci simif vatandas
olarak goriilmelerinden kaynaklanmaktadir. Kadinlarin ve buna bagh olarak

erkeklerin rollerindeki degisim tiim diinyada halen devam eden bir siiregtir (33).

Kadinlarin statiisiiyle ilgili degisim erkeklerin rollerini de degistirecektir.
Erkeklerin davranislarinda da birgok degisim gozlenmektedir. Ornegin ev islerine
daha fazla yardim etmekte, ¢cocuklartyla daha fazla zaman gecirmekte ve bosanma
durumunda c¢ocuklarin velayetlerini almaya daha istekli hale gelmis
durumdadirlar. Bir¢ok erkek ekonomik agidan karisina bagimli hale gelmistir
veya karisin1 onemli bir ekonomik ortak olarak gormektedir. Bu durum ileride
kadinlarin serbest zaman aktivitesi ihtiyaclarina daha fazla saygi gosterilmesi

anlamina gelecektir.
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3.5.2. Ekonomik Unsurlar

Toplumlarin gelismislik diizeyi, ekonomik kalkinma kadar toplumsal
kalkinmaya da bagh olup, toplum kesimlerine sunulan egitim ve refah
hizmetlerinin Olciisii, o toplumun gelismislik diizeyini gosterir (33). Gelismekte
olan iilkelerde rakreaktif faaliyetlere kaynak aktarilmasi zordur. Ciinkii ihtiyaglar
siralamasinda oncelikler rekreaktif faaliyetlerin disinda, daha ©nemli goriilen

alanlara kaymaktadir.

Insanlarin serbest zamanlarinda ilgi ve ihtiyaclarina gore tesis ve alan
bulmalar1 miimkiin olmamaktadir. Rekreaktif faaliyetler i¢in yapilacak tesis ve

alanlarin ¢oklugu o iilkenin ekonomik yonden giiciinii de gosterir.

Ekonomik alan toplumsal biitiiniin bir pargasidir. Bu alanda insanin
fiziki ve psikolojik varhigimi siirdiirebilmesinin  6n kosullar1 meydana
getirilmektedir. Bagka bir ifadeyle, insan ihtiyaclarimi karsilayan kit kaynaklarin
tiretilmesi ve kullanimi icin gerekli olan kurum ve yontemler ekonomik alani

olusturmaktadir (19).

Toplumlarin ekonomik acidan gelismislik diizeyleri, insanlarin spor ve
diger rekreaktif faaliyetlere egilimlerini ve bu egilimlere devletin cevap verme
imkanlarin1 da belirlemektedir (45). Gelismis iilkelerde hizla artis gosteren milli
gelir, yiiksek yasam standardinin da bir gostergesidir. Kisi basina gelir diizeyi
yiikksek olan iilkelerdeki bireyler eglence, turizm ve spor gibi faaliyetlere bol
miktarda para harcayabilmektedir. Bu nedenle bu toplumlarda serbest zaman
isletmeciligi ayr1 bir sektor olarak algilanmakta ve bircok sektorle iligki i¢inde

hizla gelismektedir (47).
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Aslinda rekreasyona yonelme bireyin sahip oldugu serbest zamanla
direk ilgilidir. Serbest zaman ise, bireylerin toplumsal is boliimii kapsaminda
organize olmalar1 ve iiretim imkanlarinin artirilmasi ile ortaya cikabilir. Tiim bu
kavramlar tamamen ekonominin etki alanina girmektedir.

Bu yoniiyle serbest zaman faaliyetleri ile ekonomi arasinda baglar
vardir. Ciinkii serbest zaman faaliyetlerine ayrilacak kaynaklar bakimindan hem
ilkelerin hem de fertlerin ekonomik seviyeleri ¢cok onemlidir. Zira serbest zaman
harcamalarina para ayirabilmek refah seviyesinin yiiksekligi ile dogru orantilidir.

Ote yandan bireyin biyolojik ve fizyolojik ihtiyaclarin1 karsilamasi icin
milli gelirden aldig1 payin tatmin edici seviyede olmasi da kisinin rekreaktif
etkinliklere yonelmesinde olumlu bir katki yapacaktir. Aksi takdirde kisi temel
ihtiyaclarinin karsilanmasi yoniinde hareket edecek ve rekreaktif etkinliklere
katilmayi diisiinmeyecektir.

Endiistri ve sanayi devrimi ile birlikte ortaya ¢ikan teknolojik gelismeler
sayesinde iretimde biiyiik artislar meydana gelmistir. Geleneksel iiretim
sekillerinin degismesi, verimliligin siirekli artirtlmas ¢abalari, ¢calisma sartlarinin
lyilesmesi, otomasyonun cogalmasi ve serbest zamanlarin artmasinin  dogal
sonucu olarak gelir diizeyinde artis goriilmiistiir (28).

Gelismis iilkelerde kisi basimna diisen milli gelirin yiiksek olusu,
insanlarin hayat standardini yiikseltmistir. Refah diizeyi yiikseldikce arz talep
dengesi olumlu yonde artacaktir. Bunun sonucu olarak insanlar teknolojiden daha
cok yararlanma yollar1 arayacaklardir. Ekonomik ve sosyal olarak gelismis, gelir
seviyesi yiiksek toplumlarda rekreatif etkinlikler, c¢esitlilik ve yayginhk

bakimindan daha ileri diizeyde olacaktir (28).
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3.5.3. Fiziki Cevre Unsurlar

Sosyal ve ekonomik wunsurlar kadar fiziki c¢evrenin de rekreaktif
faaliyetlere katilimda etkisi biiyiiktiir. Insanin yasadig1 fiziki cevre cogu kez
faaliyetin kendisini belirlemektedir. Ciinkii insanlar oncelikle yakin ¢evrelerindeki
tesis ve alanlarla ilgilenirler. Ancak daha sonra ihtiya¢ duyduklar etkinlik icin
mesafe kat etmeyi goze alabilirler. O yiizden rekreaktif faaliyetler i¢in uygun yer

secimi ¢ok onemlidir.

Fert ve toplum ihtiyaclarindaki farkliliklara ragmen ortak olan husus,
tesis i¢in ikametgah ve is yeri arasinda ideal yeri segcmektir. Giin boyu isinde olan
insan is c¢ikisi evi ile tamamen ters istikamette olan bir tesisi tercih etmemektedir.
Evine yakin olacak mekan daha kolay ve cazip gelebilmektedir. Serbest zamanda
yapilan faaliyetler bir amag degil eglencenin zevk oldugu islevlerdir (8, 15). Bu
zevkli ugraslarin baslangici ve sona erisinde kisiler uzun mesafeler sonunda
evlerine ulagirlarsa belli bir noktadan sonra zevk vermesi beklenen faaliyetin
sonunda rahatsizlik ortaya cikar. Serbest zamanlarin1 spor yaparak gecgirmek
isteyen kisi spor salonuna gitmek ve gelmek i¢in 1 saatten fazla bir zaman
harciyorsa, kisinin ruh hali, mevsim ve ¢evre sartlar1 birlikte degerlendirildiginde,
bir siire sonra kisi i¢in bu yolculuk asil faaliyetin Oniine gecerek faaliyetin
yapilmamasi yoniinde i¢sel bir baski ve isteksizlik olusturacaktir. Bununla ilgili
uygun mesafe kisiden kisiye ve yasanilan ¢evrenin ozelliklerine gore degismekle
beraber , spor yerleri ve yerlesim birimleri arasinda en fazla 1-1,5 km’lik bir
uzakligin ideal oldugu soylenebilir (45). Ozel otomobille gidip gelmek s6z konusu
ise, bu mesafenin trafikte strese neden olan tikaniklik hali olmamasi kosuluyla ,

15-20 dakikada kat edilebilecek bir mesafe oldugu sdylenebilir.
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Ulasgilabilirliligin yaninda, iklim sartlar1 da goz ardi edilmemelidir.
Yagis1 bol ve soguk bolgelerde agik alanlara ve tesislere kis boyunca insanlar
ugramazlar. Oysa ki boyle yerlerde kapali ve ¢ok amagh tesislerin olmasi bolge
halkinin ~ yagish giinlerde ve kis aylarinda da rekreasyon faaliyetlerine

yonelmelerini saglayacaktir.

Sonug olarak, spor dahil her tiirlii rekreaktif faaliyetlere ait yerlerin
kolaylikla ulagilabilir olmasi, meteorolojik bakimdan uygun yerlerde kurulmasi,
endiistriyel emisyondan uzak olmasi, kentin yesil dokusunun i¢cinde onu tamamlar
durumda bulunmasi, ¢evre yerlesiminin giiriiltiistinden uzak olmasi rekreaktif

alanlarin cazibesini artiracak, kisilerin katilimini pozitif yonde etkileyecektir (16).

3.6. Yas Donemlerine Gore Rekreasyona Katilim

Kisinin hangi rekreatif faaliyeti sececegi biiyiik ol¢iide kisilik ozellikleri,
cinsiyeti, yasi, meslegi, sahip oldugu serbest zaman miktari, fiziksel ve sosyal
ihtiyaglar1, beklentileri, kapasitesi ve ilgi alanlarinin cesitliligi gibi faktorlere
baghdir. Ayni faaliyete katilan kisilerde bu kriterlerin farkli olabilecegi
unutulmamali,faaliyet herkese ayri ayri uyarlanabilmelidir. Bu durum sportif
rekreasyon faaliyetlerinde ayni Ozelliklere sahip olanlarin biraraya getirildigi
istasyon caligsmalart seklinde, diger rekreasyon faaliyetlerinde ise ilgilere gore
gruplar olusturma seklinde gerceklestirilebilir. Kisinin gelisimindeki asamalar da
faaliyetin sekillenmesine etki edebilir. Rekreasyonun merkezinde insan
oldugundan yas, kisilik ve faaliyetin 6zellikleri bir biitiin i¢inde degerlendirilerek,

katilimcilarin faaliyetten alacaklari toplam faydanin artmasi saglanabilir (33).

67



Insan, yasami boyunca degisim ve gelisim icindedir. Kisilik 6zellikleri
ve rekreatif faaliyetlere katilim da bu degisim ve gelisimden etkilenecektir. Bircok
bilim adamina gore kisilik ¢ocuklukta sekillendiginden, ¢ocukluk donemine ait
yas donemleri daha kisa siireleri kapsar. ilerleyen yaslardaki temel 6zellikler daha

uzun siireli gruplandirilabilir.
1. Dénem (4-6 yas) :

Toplumsal iligki kurmaya baglanan donemdir. Kendi baslarina
O0grenmeye baslarlar. Bu yiizden ¢ok meraklidirlar. En 6nemli gereksinimleri
arkadashktir. Liderlik yapmaktan hoslanirken, bencil ve kavgacidirlar.

Dikkatlerinin siiresi kisadir. Etkinliklerde hayalci ve onerilere karsi uyumludurlar.

Etkinlikler : Etkinliklerle ilgilenirken duygusal ve hareketlidirler. El gz
koordinasyonu  uyumlu olmadigindan cabuk yorulurlar. Onlar i¢in hersey
oyundur. Masal anlatma, sarkili oyunlar, ritimler, denge gosterileri, camur ve
hamur modeller yapma, boncuk oyunlari, boyama ve resim yapmaktan hoslanirlar.

Masallara ve masal kahramanlarina inanirlar.
2. Dénem ( 6-9 yas) :

Bu yas grubu yerinde duramaz, diisinmeden hareket eder. Iddiacidir,
sabirsiz, tez canli ve cok meraklidir. Sorgulama doneminde olup, ilgileri genis ve
cok yeteneklidir. Ogretmenlerine 6zenirler. Basarisizliktan olumsuz etkilenirler.
Dikkat siireleri artmaktadir. Cinsellige karst ilgi ve merakin arttigi donemdir.

Yetiskinlerin kullandig1 araglar1 kullanmaya calisir.

Etkinlikler: Fazla hareketli olmakla birlikte enerjileri yetersiz, eklem

baglar1 zayif ve kemikleri yumusaktir. Postiirii zayif, ancak kiiciik kas uyumu
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gelismistir. Takim oyunlari, tirmanma, avcilik, kovalamaca gibi oyunlardan zevk

alirlar. Rekabet iceren oyunlar oynar, miizik, doga ve hayvanlarla ilgilenirler.
3. Donem ( 9-12 yas) :

Arkadas grubunun Onemsendigi ve toplu halde yasama ruhunun
basladigi donemdir. Asirn derecede hareketlidirler. Kendi yas gruplarim
onemserler. Maceraya heveslidirler ve kahramanlara yogun hayranlik duyarlar.
Ilgi siireleri artrmstir. Huysuzluklari c¢abuk gecer, kisilik gelisimi belirgindir.

Bagimsizlik gelisir, kendi secimlerini kendileri yapmak ister.

Etkinlikler: Daha saglikli ve dayamkhdirlar. Kollar1t ve elleri
kuvvetsizdir. Ilgi duyduklar1 spor dallar1 artmistir ve kendilerini denemek isterler.
Cok fazla yarigmacidirlar. Takim sporlari, yiizme, grup oyunlar1 ve atletizmi

tercih ederler. Miizik dinleme ve kitap okumaktan hoslanirlar.
4. Dénem ( 12-15 yas) :

Gelismenin en hizli oldugu ergenlik donemidir. Bir kahramana hayranlik
ve gruba baglilik duygusu en iist noktadadir. Yetiskinlere karsi isyankardirlar.
Maceraci ve heyecanhdirlar. Cevresindekilerden anlayis bekler, 6fkelerini nadiren

baski altinda tutarlar. D1g goriiniim 6nem kazandigindan spora ilgi artar.

Etkinlikler: Kiz ve erkekler farkli sporlara yonelirler. Mekanik aletler
ilgilerini ¢eker. Hobiler, el sanatlari, oyunlar ve spordan hoslanirlar. Okumaya

kars1 ilgi yogunlasir. Eglence partileri, izcilik gibi toplu faaliyetlerden zevk alirlar.
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5. Donem, 15-18 yas:

Gergin bir cinsel yasam ic¢indedirler. Duygusal hassasiyetin iist
seviyede oldugu, cinsel kimligin taninip kabullenildigi donemdir. Fiziksel
goriiniim cok onemlidir. Ozgiivenleri gelismeye baslamistir. Olaylar1 ve insanlari
sirekli elestirir, ailelerine kars1 isyankardirlar. Son derece sadakatli, idealist ve

hayalcidirler. Grubun kendini onaylamasini isterler.

Etkinlikler: Esgiidiim diizelmis, kuvvet artmistir. Bu yas donemi takim
oyunlarinin tercih edildigi donemdir. Okuma, grup etkinlikleri, dans topluluklar
ve diger rekreasyonel etkinliklerden hoslanirlar. Fiziksel cesaret isteyen
etkinliklere ilgileri yliksektir. Miizik dinlemekten, kitap okumaktan ve grupla
uzun yiiriiylislere, sinema ve tiyatroya gitmekten hoslanirlar. Grupla yapilan

sporlara katilma istekleri daha yiiksektir.
6. Donem, 18-30 yas:

Diisiince ve davraniglarinda diger yas gruplarina gore olgunluk artmais,
sorumluluk geligsmistir. Aligkanlik, tutum ve davranislar 6nemli 6lciide gelismeye
baslamistir. Aile ve evliligi diisiinme baslamislardir. Seyahat etmek ve icinde
bulunduklar isi basarma istekleri yiiksektir. Yasam dolu, canli ve hareketlerine

hakimdirler. Entelektiiel etkinliklerle ilgilidirler.

Etkinlikler: Yetigkin bireyler olarak genclik donemindeki etkinliklerini
de devam ettirirler. Sporla ilgilenir, uzun yiiriiyiisler, yiizme ve toplumsal
etkinliklerden hoslanirlar. Bireysel sporlar, kuliipler, miizik, tiyatro. hobiler ve

aile ici etkinlikler ilgilerini ¢eker.
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7. Donem( 30-65 yas) :

Olgunlagmanin  tamamlandigi donemdir. Mantiklidirlar ~ ve
sorumluluklarin1 kabul ederler. Seyahat etmek ilgilerini ¢cekerken, basar1 icinde
kisisel oviinme tutumlar yiiksektir. Genglik islerine ilgi duyarlar. Is cevresine

alismakla beraber viicut degisimleri goriinmeye baslar.

Etkinlikler: Aile, topluluk ve is etkinliklerinden hoslanirlar. Daha az
kuvvet iceren etkinliklerle ilgilenirler. Tenis, balik tutma, yiizme, miizik, tiyatro

ve uzun yiiriiyiislerden hoslanirlar.
8. Donem( 65 yas tistil) :

Fiziksel kuvvet ve dayanikliligin azalmasi nedeniyle daha fazla
dinlenme ihtiyac1 hissederler. Giristikleri islerde olgun ve kararli tulum izlerler.
Diger yas gruplarindan olan yakinlar ile ilgilidirler. Yasam tempolar1 yavaslar,

yonetim islerine ilgi duyarlar.

Etkinlikler: Ev i¢inde kalmaktansa disar1 ¢ikmayr tercih ederler ve
toplumsal faaliyetleri tercih ederler. Hobiler ve kuliip etkinlikleri ilgilerini ¢eker.
Toplumsal katilimlardan, entelektiiel ugrasilardan, bahg¢ivanlik, el sanatlar1 ve

yiriiylislerden hoslanirlar. Toplumsal hizmetlere ve politikaya ilgi duyarlar (33).
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3.7. Diinyadaki Degisimin Serbest Zaman Faaliyetlerine Etkileri

Kiiltiirler ve degerlerdeki degisimle beraber serbest zaman faaliyetleri de
yeniden sekillenmektedir. Bu acidan bakildiginda gelecekte serbest zaman
faaliyetlerinin yeniden sekillenecegi, ayn1 zamanda degisimin, is ve giinliik

hayatin sekillenmesinde 6nemli rol oynayacagi sdylenebilir.

Degisimin serbest zaman faaliyetlerine etkisine Ornek olarak go¢ ve
miizik anlayis1 arasindaki iliski verilebilir. Ornegin; klasik miizik Kuzey
Amerikalilar i¢cin Avrupa Miizigi anlamina gelmektedir. Kuzey Amerika’da
goriilen niifus artisinin sebebi olan gog¢menlerin hemen hemen hi¢ birinin
Avrupali olmamasi1 ve oniimiizdeki 50 yillik siiregte Avrupa niifusunun, diinya
niifusu i¢indeki oraninin diisecegine yonelik tahminler dogrultusunda, gelecekte
Kuzey Amerika’da klasik miizik hakkindaki diisiincelerin ne kadar farkl
olacagini anlamak hi¢ de zor olmayacaktir (22). Ulkemizde de biiyiik sehirlere
go¢ eden insanlarin karsilastiklart maddi ve manevi hayal kirikli§i sonucunda
arabesk miizik adinda bir akim ortaya c¢cikmis ve biiyiik sehirlerin yani basinda
kurulan, varos diye anilan yerlesim yerlerindeki insanlari temsil eden miizik tiirii

olarak kabul gdrmiistiir.

Serbest zaman faaliyetleri tarih boyunca degisimden etkilenmisse, su an
diinyada yasanan biiyiik degisimden de iistiine diisen pay1 alacaktir. Diinyadaki bu
biiyiik degisiklikler serbest zaman faaliyetlerine etkileri ag¢isindan ¢evre, teknoloji,
degerler, niifus, ekonomi, saglik, is ve serbest zaman ile devlet ve yOnetim

basliklar1 altinda siniflandirilarak incelenebilir.
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3.7. 1. Cevre

Gelismis bir ¢ok iilkede kisi basina malzeme ve kaynak tiiketimi fazla
oldugundan c¢evreye daha fazla zarar verilmektedir. Niifusun 6ngoriilen sekilde
artmast halinde gelecekte biiyiik cevresel felaketlerin yasanmasi kaginilmaz
olacaktir. Diger yonden ise gelisen cevre bilinci, insanlar1 dogaya yoneltmekte ve
doganin daha fazla rekreatif kullanim icin organize edilmesine ve ekolojik
dengenin korunmasi ¢abalarina hiz verilmesine neden olmaktadir (29).

Gerek sekil, gerekse de biiyiiklik acisindan en c¢ok etkilenecek
alanlardan biri de siiphesiz turizmdir. Artan kalabaliktan dolay1r bir ¢ok
organizasyon yogun talebi karsilamak i¢in yeni aktiviteler gelistirmek zorunda
kalacaktir. Ayrica serbest zaman servisi sayisinin da artmasi gerekecektir. “Herkes
icin spor” anlayisina yonelik programlar gelistirilecek, diisiik  fiyathh bu
programlar, niifusu saglik ve zindelik alaninda bilin¢lendirecek ve gelistirecektir.

Bilim adamlar1 gezegenimizdeki 1sinmay1 atmosferdeki karbondioksit ve
diger zararli gazlarin miktarindaki artisa baglamaktadirlar. Atmosfer 1sindiginda,
Hollanda, Bel¢ika ve Banglades gibi diisiik rakimli iilkeler sellere maruz
kalacaktir. Ciinkii buzullarin erimesi neticesinde 1sinan su genlesir ve
okyanuslardaki su miktart artar (6). Boyle bir degisim ise sadece rekreasyonu
degil tiim diinyay1 etkileyecektir.

Acik hava rekreasyonu, turizm ve daha bir ¢ok serbest zaman
aktiviteleri, yasanan bu cevresel degisimlere gore yeniden sekillendirilecektir.
Acik hava aktiviteleri giinesin zararh etkisi ve kiiresel 1sinma dikkate alinacak
sekilde organize edilecektir. Yasanan iklim degisikliklerinden dolay: sahil

kiyilarinda dalgalarin etkisiyle mevcut bir ¢ok turistik nokta yok olabilecektir.
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Tiim bunlara ek olarak ylizme, golf, tenis gibi bir cok spor aktivitesi agik
havada gercgeklestirildiginden, oniimiizdeki donemlerde bu aktivitelerin de sekil
degistirmesi beklenmektedir. Aksi takdirde insanlar saglik ve spor arasinda tercih

yapma durumunda kalacaklardir.

Gelecekte araglarda alternatif enerji  kaynaklar1  kullanilmaya
baslandikga, fosil yakitlardan kaynaklanan ¢evre kirliligi de azalacaktir. Giines ve
riizgar gibi yenilenebilir enerji kaynaklari sinirsiz oldugundan is ve yasam anlayisi

degisecek, ekonomi canlanacak, yasam daha sakin ve huzurlu olacaktir.

Harward Universitesi Biyologlarindan Edward O.Wilson yilda 50.000
canli tiirliniin soyunun tiikendigini ifade etmistir. Bu da giiniimiizdeki her on
canlidan birinin yok oldugu anlamina gelmektedir. Bu siire¢ dogal yasam
alanlarinin ~ gitgide azalmasindan, kirlilikten ve insanoglunun bilingsiz
davraniglarindan kaynaklanmaktadir. Bu siire¢ boyle devam ettikge artik
insanoglu, iizerinde hayvanlarin yasayamadigi, yalnizca birka¢ canli tiirliniin

adapte olabildigi bir diinyada yasamak zorunda kalacaktir (22).

Artan kiiresel 1sinma diinya iizerindeki bir ¢cok bolgenin kuraklagsmasina
ve ¢Ollesmesine neden olmaktadir. Bu anlamda rekreasyon ve park alanlarinin
yoneticilerinin mevcut yesil alanlarin korunmasit ve kuraklagmanin Oniine
gecilmesi ile sulama konularinda genis bilgiye sahip olmalart ve bunlar

uygulamaya koymalar1 gerekmektedir.

Et kaynakli gidalarin iiretilmesi icin harcanan milyonlarca ton tahilin
aclik ceken milyonlarca insani besleyebilecegi anlayisi yayginlasirsa, gelecekte

cevre ve saglik sebeplerinden dolay: vejeteryanlik giderek artacaktir. Asirt kilolu
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insanlarin sagliklarina kavusmasi icin harcanan saglik giderlerindeki artis ile daha
saglikli yasama arzusunun artmasi, insanlar1 vejeteryan olmaya yonlendirecektir.
Vejeteryanlik ayn1 zamanda serbest zaman aktivitelerini yiyecek pisirme ve bahge
isleri yoniiyle de etkileyecektir. Insanlar kendi sebzelerini kendileri yetistirecek ve

damak zevklerine hitap eden mutfak gelenegi olusturacaklardir.

3.7.2. Teknoloji

Bilimsel ve teknolojik gelismeler rekreasyonu etkileyen onemli
faktorlerdendir. Modern teknolojinin ortaya ¢ikardigi mekanizasyon ve
otomasyon, ¢alisanlarin serbest zamanlarini artirirken, diger yandan olusturdugu

yeni {irlinlerle giinliik hayatin zorunlu islevi icin gerekli siireleri kisaltmistir (29).

Bilgi devrimiyle birlikte, serbest zaman faaliyetlerine katilanlarin
anlayislar1  ve beklentileri degismis, katilimcilar aktiviteler konusunda
bilinglenmislerdir. Ornegin; turistik bir geziye katilmayr planlayanlar, teknoloji
yardimiyla  gezecekleri, gorecekleri yerler hakkinda ©nceden  fikir
edinebilmektedir. Buna karsin, bilgi ve teknolojiden bilingli olarak uzaklasacak ve

bilinenleri degil bilinmeyenleri tecriibe etmeye calisacak kitleler dogacaktir.

Bu degisimin arkasindaki temel faktorlerden biri de internet
teknolojisidir. Bilgisayar destekli iletisimdeki hizli degisim, serbest zaman
aktivitelerini farkli yonde etkileyecektir. Eskiden televizyon izlemek, serbest
zamani degerlendirme faaliyetlerinde ilk siralarda yer alirken, bilgisayar devrimi,
televizyonu oturdugu tahtindan etme yolunda biiyilk mesafe kat etmistir. Dijital

uydu sistemine gec¢ilmesi, kendi abone numarasiyla kisinin tatil yerlerini
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televizyonda izleyip kumanda ile rezervasyon yapabilmesi gibi Ornekler,

televizyonun bilgisayardan etkilenip interaktif hale geldigini gostermektedir.

Giiniimiizdeki teknolojik devrimlerin en Onemlisi genetik devrimdir.
Insan Genom Projesi kapsaminda zeka suni olarak iyilestirilebilecek, yasam siiresi
artirllacak, bir ¢ok genetik hastalik olusmadan anne karninda 6nlenebilecek, insan
adeta yeniden dizayn edilebilecektir (50). Genetik Devrim, serbest zaman
aktivitelerini, ozellikle de kabiliyet gerektiren aktivite alanlarimi etkileyecektir.
Gelecegin yazarlari, olimpiyat ve satran¢ sampiyonlarini bulmak i¢in uygun
ailelerden cocuk “dizayn edilmeye” c¢alisilacak, spor ve diger aktivitelerde
“genetik yonden iyilestirilmis” kategoriler ortaya c¢ikacaktir. Doping kullanan

sporcularla kullanmayanlar arasindaki fark gibi bir durum ortaya cikacaktir.

Yakit maliyeti en aza indirilmis, kirliligi yok denecek kadar az olan
arabalar gelistirildiginde insanlarin seyahat etme istegi daha da artacaktir. Ayni
zamanda park yerleri ve otobanlarin sayisinin artmasi ve gelistirilmesi de seyahat
stiresini ciddi bir sekilde azaltacaktir. Glintimiizde tiim enerjinin 1/3’tinlin ulagim
amaciyla harcandigini diisiiniirsek verimli bir ulasim sistemiyle daha temiz bir

cevre saglanabilecek, gelecek daha temiz, daha hizli ve daha yesil olacaktir.

Giintimiizde teror ve gerilla gibi yeni savas ve saldir taktikleri zengin ve
yoksullar arasinda yeni miicadele sekli haline gelmistir. Yeni savas sekilleri
biiylik 6lciide turizmi, havayolu tasimaciligini ve toplu katilimin oldugu her tiirlii
etkinlikte gilivenlik anlayisini degistirecektir. 11 Eyliil saldirilarindan sonra
havayollarina talep azalmis, artan giivenlik tedbirleri yolculari, seyahat firmalarini

ve turizm  acentelerini, 6zellikle ekonomik yonden olumsuz yonde etkilemistir.
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3.7.3. Degerler

Yaygin kullanilan degerlerden biri olan verim, Oniimiizdeki yillarda
huzur ve siikunet kavramlariyla bir yaris icerisinde olabilir. Bunun nedenlerinden
ilki ve en Onemlisi modern uluslarin niifusunun hizli bir sekilde yaslanmaya

baslamasi ve bunun sonucunda bu kavramlara duyulan ilginin giderek artmasidir.

Serbest zaman faaliyetlerinin yapilabilmesi bir bakima o iilkenin sosyo-
ekonomik gelisme seviyesi ile ilgilidir. Teknoloji iiretebilen ve devamli
yenileyebilen iilkeler, serbest zaman faaliyetlerine imkan verecek ortami
olusturarak sporun gelismesine katkida bulunmaktadir (18). Daha ileri bir

teknoloji insana daha ¢ok kullanabilecek serbest zaman saglamaktadir (29).

Hizli bir sehirlesmenin yasandigr giinimiizde doga ile temasi kesmemek
icin sehir planlamacilarina, mimarlara ve yoneticilere, yeni yontemler gelistirme,
gelismisligin  dogaya olumsuz etkisini azaltma, halki ekosistem hakkinda
bilgilendirme ve hayatin nasil daha yasanabilir hale getirilebilecegine yonelik

yaratici fikirler iretme konularinda biiyiik is diismektedir.

Ekonomi ve iletisim uluslararasi ve birbirine bagimli olsa da, genel
egilim kiiltiirlerin gruplasmasi yoniindedir. Bu durum, kiiciik iilkelere par¢alanmis

Rusya’da ve parcalanmaya miisait Cin, Hindistan gibi iilkelerde gdozlenmektedir.

Toplu (ortak) kiiltiir kendi icinde alt gruplara ayrildik¢a rekreasyon
servisleri de ayni oranda artacaktir. Bu gruplar, aktivitelerin icerigini belirlemekle
kalmayacak, bu aktivitelere katilanlar da kendi bakis acilarimi dikte ettireceklerdir.
Bu durumda da, aktivitelerin toplu olarak yapilma anlayisi zorlasacaktir. Farkli

gruplardan insanlar1 bir araya getirmek ve toplu aktiviteler diizenlemek igin
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hizmet saglayicilarinin daha yaratici diisiinmeleri gerekmektedir. Gelecekte

serbest zaman aktivitelerinin genele degil, 6zele hizmet edecegi sdylenebilir.

3.7.4. Niifus

Icinde bulundugumuz yiizyilda, yash niifusun oram ciddi bir sekilde
artmis ve oniimiizdeki ylizyilda da artmaya devam edecek gibi goriinmektedir. Bu
konuda iilkemiz nispeten sansli durumdadir.Hizla yaslanan bir toplumda serbest
zaman aktiviteleri hem artirilmali, hem de cesitliligi saglanmalidir. Yash niifusun
serbest zamanlarinda dogacak olan ihtiyaclarin1 karsilamak iizere yapilacak

planlar yaslanmayla ilgili yeni kavramlar1 icermeli ve fonksiyonel olmalidir.

Saglikli ve yeterince geliri olan yaslilar serbest zaman aktivitelerine
katilmakta genglere gore daha sanshdirlar. Yiiksek egitim seviyeli kisilerden
olusan toplumlarda spor yapan yash bireylerin sayisindaki diisiisiin yaninda,
dogada yapilan aktivitelere katilan insanlarin sayilarinda da diismeler
goriilmektedir. Bu tip insanlardan olusan toplumlarin yaslanmasi sonucunda sanat,
kiiltiir, tarihi geziler ve bah¢e bakimi gibi aktivitelere katilim artacaktir. Botanik
bah¢e hizmeti sunmayr planlayanlarin toplumdan alacaklari destek ve katilimin

artacagi sOylenebilir.

Serbest zaman faaliyetlerinin tiim cesitleri i¢in, en ¢ok serbest zamana ve
maddi imkana sahip olan yash insanlar hedef kitleyi olusturmaktadir. Niifusun
yaslanmas1 toplumu bir ¢ok acidan yeniden sekillendirecektir. Yaslh insanlar genel
olarak daha az sug islerler, dogaya daha fazla 6nem verirler. Saglik sisteminin

iyilesmesine daha fazla talep gosterirler ve politikayla daha aktif ilgilenirler.
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Kiiresel platformda bakildiginda, iiclincii diinya iilkelerindeki kadin
hareketleri diinyadaki en biiyiik sosyal olaylardir. Ciinkii dogaya kars1 en biiyiik
tehdit olan niifus artis1 kadinlarin ikinci simif vatandas olarak goriilmelerinden
kaynaklanmaktadir (22). Kadinlarin statiisiiyle ilgili degisimle birlikte erkeklerin
davramslarinda da bircok degisim gozlenmektedir. Ornegin ev islerine daha fazla
yardim etmekte, ¢ocuklariyla daha fazla zaman gec¢irmektedirler. Bircok erkek
ekonomik acidan karisina bagimli hale gelmistir veya karisimi 6nemli bir
ekonomik ortak olarak gormektedir. Bu durum ileride kadinlarin serbest zaman

aktivitesi ihtiyaclarina daha fazla saygi gosterilmesi anlamina gelecektir.

Gelecekte serbest zaman servisleri politikalarin1 hem erkeklerin hem de
kadinlarin ihtiyaglarimi karsilayacak sekilde degistireceklerdir. Daha az cinsiyet
ayriminin bulundugu bir topluma serbest zaman aktiviteleri sunmak zorlasacak,
her iki cinsiyetin serbest zaman tercihleri hakkinda bilgi edinmeyi gerektirecek,

egitim seviyesi gibi degiskenler daha 6nemli hale gelecektir.

Suc islenmesi ve korkusu, serbest zaman aktivitelerini etkileyen bir
faktordiir. Suca maruz kalmaktan korkan insanlar geceleri evde kalmay: tercih
ederler. Yaslhh insanlar ve bayanlar suca maruz kalmaktan daha fazla
korktuklarindan davranislart genel olarak korku tarafindan sekillendirilmektedir.
Insanlara serbest zaman hizmeti sunan kisiler miisterilerine kendi servislerinin sug
acisindan bir risk tasitmadigini belgelemek zorundadirlar. Bu konu 6zellikle turizm
acisindan kritik bir 6nem arz etmektedir. Ciinkii turistler gidecekleri yerdeki sug
orani gibi konulara dikkat etmektedirler.Egitim seviyesinin yiikselmesi, ekonomik
geliri artirmaktadir. Bu ise, serbest zamami daha iyi kullanabilme imkani

yaratmaktadir. Daha yiiksek egitim seviyesine sahip olan insanlar serbest zaman
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aktivitelerine daha cok katilirlar. Aktivite hakkinda daha ¢ok soru sorarlar, daha

cok bilgi talep ederler. Yeni bir seyler denemek konusunda daha isteklidirler (29).

Daha egitimli kisiler serbest zaman aktivitelerinde kadin erkek ayrimi
konusuna daha az 6nem verirler. Spor yapmaya, okumaya, seyahat etmeye daha
heveslidirler. Toplumun egitim seviyesindeki artis, serbest zaman hizmetleri

sunan insanlara daha fazla talep olmasi anlamina gelmektedir.

3.7.5. Ekonomi

Bugiin diinyada zenginlik ve gii¢, egitim sisteminin basarisi ile dogru
orantilidir. Bu anlayisin  etkisiyle biiylik ihtimalle serbest zamanin
degerlendirilmesi 6grenme esasli olacak, toplumun her kesimindeki egitime
katkida bulunacak, servislere talebin artmasi toplumun gelecegini belirleyecek ve

gelecek riski tagiyan gengleri olumlu yonde etkileyecektir.

Turizm olayimna katilma, turistik rekreasyon kapsamina girmektedir. Bu
nedenle turizm ile rekreasyon arasinda anlamli iliskiler vardir. Her ikisinde de
kaynaklar ortaktir ve amag¢ benzerligi s6z konusudur. Bir iilkede turizmin
gelismesinde rekreasyonun Onemli bir yeri vardir. Gerek sosyal sorumluluk
gerekse turizmin gelismesi agisindan rekreasyonel etkinliklerin gerceklestirimesi
ve desteklenmesi kamu kurumlarinin ve 6zel kuruluslarin sorumlulugudur. Bu
kuruluslar biitiinlesme i¢cinde dengeli ve akilci bigimde rekreasyonel etkinlikleri

gerceklestirmeli ve desteklemelidirler (25).

80



3.7.6. Saghk

Saghgimiz tibbi faktorlerin yaninda c¢evremizle, egitim kalitemizle,
toplumdaki yerimizle ve kendimiz hakkinda nasil diisiindiigiimiizle de yakindan
ilgilidir. Kanserin tiim tiirleri icin bir tedavi yontemi bulunsaydi, kisilerin
yasamlar1 ortalama iki yi1l uzayabilirdi. Diger taraftan bu kisiler iyi beslenme, spor
ve sigara igmeme gibi faydali saglik aligkanliklar1 edinirlerse, bu kisiler
Omiirlerini 7 y1l kadar uzatabilirler (22). Bedensel ve ruhsal sagligin beraberce ve
etkin bir bicimde elde edilebilecegi rekreatif etkinliklerin basinda cesitli spor
branglar1 gelmektedir. Bu amaca yonelik spor ¢esitleri daha ¢ok yarismasiz,

bireysel, maceraya yonelik ve doga ile i¢ice yapilanlan sporlardir (38).

Sagligin sadece tibbi kriterlerle korunabilecegine dair inan¢ yerini hizla
istirahat ve eglencenin iyi sagligi yakalama ve devam ettirmede onemli noktalar
oldugu diisiincesine birakmaktadir. Bu yeni diisiince bi¢imine gore, eglencenin
tanimi da is ve eglenceyi zit kavramlar olarak goérmeyecek sekilde yeniden
yapilmaktadir. Saglikli gelisim icin belirli seviyelerde heyecana, miicadeleye ve
strese ihtiyac duyariz. Zorla yapilan serbest zaman aktiviteleri, televizyon veya
aligveris merkezlerindeki vitrinlerce yonlendirilen zamanlar, serbest zaman

aktivitelerinin ana amaclarim gerceklestirmediginden saglikli olmayacaktir.

Modern uluslarin saglik diizeylerindeki bozulma, serbest zaman
hizmetleriyle ilgili uygulamalarda da bir takim degisikliklere neden olacaktir.
Oncelikle, bir¢ok serbest zaman servisi kendilerini saglik hizmetleriyle dogrudan
iliskili bicimde yeniden tanimlayacaktir. ikinci olarak, cesitli saglik problemleri
ve fiziksel kisitlamalar1 olanlar i¢in yeni aktiviteler adapte etmenin Onemi

artacaktir. Tedavisel istirahat daha tercih edilen bir hizmet haline gelecek ve
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genelde hizmet sunmadigi saglik kisitlamasi olan insan Kkitlelerine (6rnegin
alerjiler) de hizmet sunmaya baslayacaklardir.Sanayi ve teknolojinin hizla
gelistigi giliniimiizde calisan insanlar kendilerini yogun bir temponun iginde ve
daha stresli hissetmektedirler. Sanayide artan makinelesmeyle birlikte giderek
daha fazla bedensel is makinelerle yapilmaktadir. Bir ¢cok is gecmiste oldugundan
daha fazla zihinsel etkinlik gerektirmektedir. Makineler belirli araliklarla bakima
tabi tutuldugu halde, insanlar dinlenmeksizin, ya da bir sekilde ¢diillendirilmeden
calistinlirlarsa, daha ne kadar siire saglikli kalabilecekleri ya da hangi siirede

giiclerini yitirip, tiretime zararli hale gelmeye baslayacaklari diisiiniilmelidir (33).

Serbest zaman aktivitelerinin yillardan beri siiregelen en 6nemli 6zelligi,
stresi azaltmasidir. Tempoyu yavaslatmak i¢in dogayla miimkiin oldugu kadar icli
dishh olmak gereklidir. Bu firsatlar1 yaratmak ise bir anlamda grupsal 6zgiirliigii
arttirmak icin kisisel ozgiirliigii kisitlamak anlamina gelmektedir. Bu durum,

kisisel 6zgiirliigii toplumun refahi i¢in kisitlamak yoniinde degisebillir.

3.7.7. Is ve Serbest Zaman

Sosyal iliskilerde serbest zaman faaliyetlerinin etkisi modern
toplumlarda giderek artmaktadir. Serbest zaman faaliyetlerine harcanan para, bu
amacla kullanilan araziler, biiyiik spor organizasyonlar1 ve aktivitelerine katilim,
hobi amacli bahge isleri ile serbest zamani kiitiiphane ve miizelerde degerlendirme
her gecen giin artmakta, tatil yerleri dolmakta ve spor merkezleri daha da
kalabaliklasmaktadir.insan 6mriindeki iicretli ise ayrilan zaman orani diismekte,

bu diisiisiin sebebi ekonomik standartlardaki artis olarak goriilmektedir. Toplam

82



caligma siiresindeki diisiisiin sosyal diizenlemelere ve ekonomik iyilesmeye
serbest zaman acisindan katki saglayacagr aciktir. Calisma saatleri disinda
harcanan zaman dilimindeki artig, aym1 zamanda giinliik hayatimizin yeniden ne
sekilde organize edilecegini, ne zaman ve kim tarafindan hangi isin yapilacagini,
isimizin yapisini, serbest zamanimizi, seyahatlerimizi ve akla gelebilen diger

giinliik aktivitelerimizi etkileyen politikalarin degistirilmesi anlamina gelir.

Serbest zamanlarin artisi, caligma giinlerinin azalmasi, hafta tatili ve
yillik izinlerle ortaya ¢cikmistir. Bu etkenler turizm ve rekreasyonun gelismesine
katkida bulunmustur. Bunlarin en etkilisi 1930’dan itibaren bir c¢ok iilke
tarafindan kabul edilen yillik iicretli izin hakkinin genellestirilmesidir. Bu hakkin

cogunlukla yaz donemlerinde kullanilmasi kitle turizmini gelistirmistir (23).

Televizyon serbest zaman kullaniminda merkezi bir yere sahiptir. Su an
serbest zaman organizasyonunu biiyiik kurumlar yapmaktadir. Bir serbest zaman
faaliyetleri diizenlenecekse Once televizyonla baglanmalidir. Ciinkii giiniimiiz

serbest zaman aktiviteleri televizyon odakl olarak organize edilmektedir.

Ulkeler zenginlestikce serbest zaman ve bunun kullanimi, ekonomik
anlamda giderek daha 6nemli bir gii¢c halini almistir. Ekonominin iyilesmesi daha
cok serbest zamanin kullanimina bagli hale gelmektedir. Giintimiiz toplumlarinda
serbest zaman pek cok insana is imkani yaratmakta, iirlin ve hizmet tiiketimini
artirmaktadir. Bu anlamda hizmet sektorii toplam istthdamda biiyiik paya sahiptir.
Serbest zaman faaliyetleri, kendi yan sanayisini de beslemektedir. Sonug¢ olarak,
piyasadaki islerin 6nemli bir boliimiiniin serbest zaman faaliyetleri ile ilgili islerle
baglantili oldugu soylenebilir. Boylece serbest zaman faaliyetleri hem sosyal

hayatimizin hem de ekonomimizin merkezi olacak derecede onem kazanmustir.
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3.7.8. Devlet ve Yonetim

Diinyada serbest zaman servislerini etkileyen onemli etkenlerden biri de
devlet ve yoOnetim kavramlarindaki degisimlerdir. Rekreasyon faaliyetlerine
katilimi destekleyen sosyal, ekonomik ve fiziki unsurlarin, direk olarak devlet
yonetiminin degisiminden etkilenecegi ve yonetim alaninda da koklii ve biiyiik
degisiklikler oldugu diisiiniiliirse, bu etkinin 6nemi daha iyi anlasilacaktir (31).
Niifusun artmasi, insanlarin egitim seviyelerinin yiikselmesi, kiiltiirel
hareketliligin artmasi, is giicii niteliginin degismesi, insanlarin bekledigi hizmetin
miktarinin ve c¢esitliliginin artmasi1 gibi temel degisimler, devleti ve yonetimi

degisime zorlamaktadir.

Yonetimde yerellesmenin artmasi serbest zaman servislerini etkileyen en
onemli degisimlerdendir. Uniter devlet sisteminde devlet yapist merkezi ve
mahalli olmak {iizere iki birimden olusmaktadir. Niifusun artmasi, merkezi
idarelerin toplumsal problemlerin ¢oziimiinde yetersiz kalmasina sebep oldugu
icin, mahalli idarelerin agirligr artmistir. Yonetimin yerellesmesi, serbest zaman
servislerini de etkileyecektir. Ciinkii yerel yonetimlerin sorumluluklar1 arasinda,
sinirlart i¢cinde yasayan vatandaslarin temel ihtiyaclarimi karsilamak yaninda
onlarin serbest zamanlarint da en iyi sekilde degerlendirebilecekleri firsatlari
olusturmak gelmektedir (31). Belediyeler, yerel bir yonetim olma avantaji ile var
olan tesislerin bakim onarimui ile spor ve rekreasyon program ve hizmetlerinin

yiiriitiilmesinde onemli rol oynayacaklardir.

Issizlik oranmin her iilkede artis gosterdigi sikca dile getirilmektedir.
Secenekler, ya toplu issizlik, yada herkesin kisa bir siire de olsa calisabilecegi,

serbest zamanin artacag, daha az finansal kaynaklarin kullanilacag: seklindedir. Is
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paylasimi, giinliik caligma saatlerinin azaltilmasi, haftalik caligma giinlerinin
azaltilmas1 ve kademeli erken emeklilik gibi bir takim is dagitma usulleri

uygulanarak denenme asamasindadir (22).

Rekreatif etkinliklere katilimi tesvik edici faaliyetlere devletin sahip
cikmasi, bunu programlarina dahil etmesi ve 1580 sayili kanunla yerel
yonetimlerin, belediyelerin de bizzat istiraki ile ¢ok biiyiik mesafeler alinmistir.
Hiikiimetler “calisma saatlerinin diizenlenmesi, calisanlarin serbest zamanlarinin
giivence altina alinmasi, serbest zamanlarin degerlendirilmesine imkan saglayacak
yatirimlarin  saglanmasi, rekreatif etkinliklerin, egitim, propaganda, tanitim
yollariyla topluma yayginlastirilmasi” konularinda énemli rol iistlenmistir. 1986
yilinda yiiriirliige giren 3289 sayili G.S.G.M. Kanunu ile sporda biiyiik bir atilim
yasanmistir. Cesitli fonlardan spora aktarilan paralar ve 6diil yonetmeligi basarili

sporcularin artmasina ve tesislerin yayginlasmasina neden olmustur (29).

Rekreasyon faaliyetlerini etkileyen onemli bir faktdr de sivil toplum
kuruluglarinin rekreasyon faaliyetlerine olan katkilaridir. Bu durum, hem sivil
toplum kuruluslarinin yonetime daha fazla katilarak ve daha fazla s6z hakki alarak
devlet eliyle hizmet etmeleri, hem de kurulan organizasyonlarla direk rekreasyon
faaliyetlerini yiiriitmeleri seklinde iki yonlii fayda saglamaktadir. Bu kuruluglar
genclik organizasyonlari, ©zel dernekler, profesyonel organizasyonlardan
olugmaktadir. Cogu firma da calisanlar1 igin 0Ozel rekreasyon programlari
hazirlamaktadir. Rekreasyon alaninda firsat ve imkanlar sunan goniillii kuruluslar,
arkalarindaki 6zel firmalar ve organizasyonlar sayesinde bazen bu alanda devletin

gerceklestiremedigi rekreasyon hizmetlerini de yerine getirebilmektedirler (34).
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Sonug olarak diyebiliriz ki, diinyada yasanan degisimi inkar etmek
degisimin varligin1 degistirmez. Bu nedenle, kesin receteler olmamakla birlikte,
serbest zaman faaliyetleri i¢inde olan kisiler ve organizasyonlar, degisime ayak

uydurmak ve degisimle birlikte biiyliyebilmek i¢in stratejiler gelistirmelidirler.

Serbest zaman faaliyetlerinin c¢ogu, kisinin hayat donemine gore
degisiklik gostermektedir. Toplu rekreasyon aktiviteleri, toplu kiiltiirle birlikte
yok olma siirecindedir. Ornegin, toplu aktiviteymis gibi goriinen sanat festivalleri
aslinda birden cok faaliyetten olusmaktadir. Bu yiizden biitiine degil, biitiinii

olusturan her sektore kars1 duyarli olunmalidir.

Basarili olmak icin, miisterilerle dinamik ve samimi bir bag kurmak
sarttir. Miisteriye sadece ¢Oziim yolu gostermek degil, ¢Oziimiin OGtesinde
miisterilerin hayal edemedigi seyleri bulmaya ¢alismak 6nem kazanmistir. Hangi
sektorde calisiliyorsa calisilsin, 6nemli olanin rekreasyon degil, onun topluma
olan faydasi oldugu bilinmelidir. Rekreasyon amag¢ degil, yasam kalitesini
diizeltme, 6grenmeyi artirma, sagligi iyilestirme, fiziksel kondisyonu gelistirme,
dogaya kars1 olan bakis agisini degistirme, motivasyonu artirma, su¢ oranini

azaltma yolunda bir aracgtir (22 ).

Bu bilgilerin 15181nda, serbest zaman servislerinin gelecekte nasil
sekillenecegi ve hangi firsatlarin ortaya c¢ikacagi, diinyadaki degisimi yakindan
takip ederek, neden ve sonuglarini iyi analiz etmeye baghidir. Bu noktada firsatlar
degerlendirebilmek icin egitim ve girisimcilik 6nem kazanmaktadir. Degisimin
televizyondan, gazetelerden ve benzeri iletisim araclarindan takip edilmesi, sadece

gosterilmek istenenin alinmasini saglar. Herkesin bildigini bilmek, yeni firsatlar
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yaratmaktan ¢ok, giinii takip etmek anlamina gelir. Bilinmeyeni arastirmak icin

daha ¢ok c¢aba sarf edilmeli ve farkli bilgi kaynaklarina yonelinmelidir.

Gelecekte serbest zaman organizasyonlarinda degisimi anlamak,
degisimi yaratmak ve degisimi kontrol edebilmek daha fazla 6nem tasiyacaktir.
Bu degisime hazir olmak icin egitimli insanlara ve gii¢lii ekonomiye ihtiyag

duyulacaktir. Bunu saglamanin tek yolu ise sistemli ¢calismadan ge¢mektedir.
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4. GEREC VE YONTEM

Bu tez kapsaminda 8. Kolordu Komutanliginda gorev yapan subay ve
astsubaylarin serbest zamanlari, serbest zamana bakis agilari, bu zamanlari
degerlendirme bi¢imleri ve bu kapsamda beklentilerinin degerlendirilmesi
amaclanmistir. Bu amaci gerceklestirmek icin de ekte sunulan anket tasarlanmis
ve kolordu personeline uygulanmistir. Anket hazirlanirken bu alanda hazirlanmis

tezlerden, yayinlanmis makalelerden ve benzer anketlerden faydalanilmstir.

Anket iki boliimden olusmaktadir. A grubu sorularin yer aldigi birinci
boliim, personelin kisisel bilgilerini 6grenmek amaciyla hazirlanan 15 sorudan
olusmaktadir. Serbest zaman etkinlikleri ve spor baslikli ikinci boliim, B grubu
sorular olarak adlandirilmakta ve personelin serbest zaman etkinlikleriyle ilgili

bilgilerini icermektedir.

Anketteki her soru sistematik bir sekilde kodlanmis olup, sorulara tez
icerisinde bu kodlama sistemine gore referans verilmistir. Buna gore, soru
kodunun ilk harfi, sorunun 1. boliimden mi (A), yoksa 2. boliimden mi (B)
oldugunu belirtmektedir. [lk harften sonra gelen rakam ise, sorunun bu
gruplardaki soru numarasin belirtmektedir. Cevabi1 ¢oklu cevap alternatiflerinden

(134

birden fazlasinin sec¢ilmesi seklinde olan sorularda, soru numarasindan sonra *_
alt ¢izgi isareti gelmekte, ve ondan sonra da bir rakam verilmektedir ki bu rakam
da, o sorunun cevap sikk1 numarasini vermektedir. Ornek olarak “B8_3" seklinde

yazilan soru kodu, “2. bolimdeki (B grubundaki), 8. sorunun 3. cevap sikki’ni

ifade etmektedir.
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Arastirmanin evreni TSK, Orneklemi ise Elazig’da konuslu olan
8. Kolordu Komutanlhiginda dort ayr1 kislada faaliyet gosteren 8 birimdeki 397
subay ve astsubaylardan olugmaktadir. Anket ilgili birliklere, bir {ist yazi ile
amirler tarafindan personele dagitilmak iizere gonderilmis olup, biitiin personelin
haberdar edilmesi saglanmistir. Buna gore anket toplam 397 kisiye gonderilmis
olup, bunlardan 269 tanesi geri donmiis ve degerlendirilmeye uygun bulunmustur.

Geri doOniis oran1 % 65.24 olarak bulunmustur.

Yapilan anket c¢alismasit “SPSS For Windows 10.0.01” istatistik
programina aktarilarak analizler bu programda gerceklestirilmistir. Bazi1 sorulara

iliskin grafikler ise Excel programinda hazirlanmistir.

Anketten elde edilen veriler, isimsel ve sirali degisken olup, bunlar da
kategorik olarak isimlendirilmektedir. Kategorik degiskenlerin analizinde
kullanilacak testler, parametrik olmayan istatistiksel testlerdir. Bu cercevede
anketin analizinde parametrik olmayan Pearson Ki kare, Spearman Korelasyon ve

Kruskal Wallis testleri kullanilmistir (37 ).

Giivenilirlik, bir 6lgme aracinda biitiin sorularin birbirleriyle tutarliligini,
ele alinan olusumu olgmede tiirdesligini ortaya koyan bir kavramdir. Olgme
araglariin giivenilirligini degerlendirmek amaciyla gelistirilen yontemlere de

giivenilirlik analizi denir (37).

Bu tez kapsaminda kullanilan anketin giivenilirligi de test edilmistir.
Giivenilirlik hesaplanirken Alfa Yontemi olarak bilinen Cronbach Alfa katsayisi

kullanilmistir. Bu katsay1 O - 1 arasinda degerler almaktadir.
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Bir diger durum da, bir sorunun Ol¢ekten c¢ikartilarak giivenilirlik
katsayisinin degisiminin incelenmesidir. Eger bir soru 6lgekten ¢ikartildiginda
alfa katsayis1 ylikseliyorsa, o soru giivenilirligi azaltan bir sorudur. Alfa katsayisi
diisiiyor ise o soru Olcek i¢in vazgecilmez bir sorudur. Giivenilirligi degistirmeyen

sorular ise olgegi destekleyen sorulardir.

Buna gore bu tez kapsaminda yapilan anketin giivenilirlik analizi
yapilmistir. Elde edilen giivenilirlik katsayisinin, bazi sorularin ¢ikarilmasiyla
yiikselip yiikselmeyecegi test edilmis ve bu islem 7 defa tekrarlanarak her islem
sonucunda Cronbach Alfa katsayilar1 elde edilmistir. Yapilan bu islemle elde
edilen giivenilirlik katsayilar1 ve her islemde analizden ¢ikarilan soru degiskenini
iceren bilgiler referans degerlerle karsilastirildiginda anketin oldukg¢a giivenilir
oldugu anlasilmistir. Yapilan diger analizlerin sonucunda da giivenilirlik katsayis1
degisik oranlarda yiikselmis, ancak anketin giivenilirlik seviyesi ‘“oldukca

giivenilir” olarak kalmstir.

Giivenilirlikle 1ilgili sonuglar, anketten elde edilecek sonuclara
giivenilebilinecegini  gostermektedir. Anket c¢alismalarinda bu derecede

giivenilirlik katsayilar1 tatmin edici seviyededir.
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5. BULGULAR
5.1 Anketi Cevaplandiranlarin Kisisel Bilgilerine iliskin Bulgular (A1-A15)

Bu boliimde personele anketin birinci kisminda sorulan ve personelin
kisisel bilgileriyle ilgili olan 15 adet sorunun degerlendirilmesi, her soru icin

asagida belirtilen istatistiksel analizler yardimiyla yapilmistir:
¢ Her soru i¢in “Frekans Tablolar1” olusturulmustur.
¢ Bu frekans tablolar i¢in “Histogram Grafikleri” hazirlanmistir.

SPSS istatistik programiyla yapilan analizlerin sonucunda olusturulan
frekans tablalari, histogram grafikleri ve bu sonuglarin yorumlanmasindan elde

edilen bulgular asagida verilmistir:
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Tablo 2. A1-Cinsiyet dagilimm

Cinsiyet
Cinsiyet | Frekans Yizde Gegerli Yuzde
Kadin 2 7 7
Erkek 267 99,3 99,3
Toplam 269 100,0 100,0

Tablo 2’deki Cinsiyet Frekans tablosundan da goriildiigii gibi, 269 anket
cevaplayicisinin tamami bu soruya cevap vermistir. Sorunun cevabi Erkek ve

Kadin olmak iizere 2 alternatiflidir. Katilimcilardaki Kadin oram1 %0,7, Erkek

orani ise %99,3 olarak gerceklesmistir.

Ankete katilan kadin sayis1 cok diisiik kalmistir. Ancak bu durum,
anketin uygulandig1 evrende de farkli degildir. Anketin evreni olan 8. Kolordu
Komutanliginda gorev yapan toplam bayan subay sayisinin 6 oldugu ve hi¢ bayan
astsubay olmadigr  dikkate alinirsa, elde edilen sonucun tutarli oldugu

goriilecektir.

Cinsiyetle ilgili soruya (Al) verilen cevaplarin dagilimini gosteren

histogram grafigi Sekil 4’te verilmistir:

300

200

Frekans

100

o

Cinsiyet

Sekil 4. Cinsiyet dagilim
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Tablo 3. A2-Yas dagilinm

Yas
Yas Frekans Yizde Gegerli Ylizde
21-30 71 26,4 26,4
31-40 122 45,4 45,4
41-50 74 27,5 27,5
51-60 2 7 7
Toplam 269 100,0 100,0

Tablo 3’te goriildiigii gibi yasla ilgili soru (A2) soru, 269 kisinin tamami
tarafindan cevaplandirilmistir. Soru, 4 cevap alternatifli olarak sorulmus olup, her
alternatif icin cevap frekanslar1 Tablo 5’de goriilmektedir. Cevap verenler
arasinda en fazla, 122 kisi ve %45,4 oranla 31-40 yas grubundaki personel
bulunmaktadir. 51 ve iistiinde ise %0,7 gibi cok diisiik bir kesim mevcuttur. Genel
olarak, yapilan serbest zaman etkinliklerinin cesidi ve bu etkinliklere katilma
stiresi agisindan yas faktoriiniin ¢ok onemli bir parametre oldugu bir gercektir h.
Bu sebeple bu faktor ile diger degiskenler arasindaki iliskiler 6nemli veriler ortaya

koyacaktir.

Yas dagilimina iligkin histogram grafigi Sekil 5’de verilmistir:
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Sekil 5. Yas dagilinm
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Tablo 4. A3 — Medeni hal dagilin

Medeni Hal
Medeni Hal Frekans Yizde Gecerli Ylzde
Evli 236 87,7 87,7
Bekar 29 10,8 10,8
Bosanmis 4 1,5 1,5
Toplam 269 100,0 100,0

Medeni Hal sorusu (A3), sirasi ile “Evli, Bekar, Bosanmis ve Esi 6lmiis”

cevap alternatiflerinden olusmaktadir.

katilimcinin tamami bu soruyu cevaplandirmistir.

Tablo 4’te goriilecegi iizere, 269

%87,7 oran ile en ¢ok evli personelin bulundugu goriilmektedir. Soruyu

cevaplandiran personelin %10,8’1 bekar, %1,5’1 ise bosanmis durumdadir. Esi

Olmiis olan personel ise bulunmamaktadir.

Medeni Hal verilerine iliskin Histogram Grafigi Sekil 6’da verilmistir.
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Sekil 6. Medeni hal dagilim
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Tablo 5. A4 - Cocuk sayis1 dagilhimm

Cocuk Sayisi
Cocuk Sayisi Frekans Yiizde Gegerli Yizde

Yok 29 10,8 12,1
1-2 196 72,9 81,7
3 ve lzeri 15 5,6 6,3
Toplam 240 89,2 100,0
Gegersiz 29 10,8

Toplam 269 100,0

Evli iseniz cocuk sayist sorusu (A4), sirast ile “Yok, 1-2, 3 ve lizeri”
cevap alternatiflerinden olusmaktadir. Tablo 5’te goriildiigii gibi bu soruya
katilimcilardan 240’1 cevap vermistir ki, bu  %89,2 katilim orani

gelmektedir.

Evli personelin %81,7’si gibi biiyiik bir oraninin 1-2 ¢ocuk sahibi oldugu
goriilmektedir. Personelin %12,1°1 ise ¢ocuk sahibi degildir. 3 ve iizeri cocuk

sahibi olan personel orani ise %6,3’tiir. Bu veriler, evli personelin genel olarak 1-

2 ¢ocuk sahibi olma egiliminde olduklarin1 gostermektedir.

Cocuk Sayist verilerine iliskin Histogram Grafigi Sekil 7°de verilmistir.
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Sekil 7. Cocuk sayis1 dagilim
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Tablo 6. AS - Es egitim durumu dagilinm

Es Egitim Durumu

Es Egitim Durumu Frekans Yizde Gecerli Ylzde
ikdgretim 38 14,1 16,1
Lise 92 34,2 39,0
Universite 97 36,1 41,1
Diger 9 3,3 3,8
Toplam 236 87,7 100,0
Gegersiz 33 12,3
Toplam 269 100,0

Evli iseniz esinizin egitim durumu nedir sorusu (AS5), swrast ile
“Ilkdgretim, Lise, Universite ve Diger” cevaplarindan olusmaktadir. Evli olanlarin
%87,7’s1, 236 kisi, bu soruyu cevaplandirmistir. Eglerin % 41,1 gibi biiyiik bir
oranda {iniversite mezunu, %39 oraninda lise mezunu olmasi dikkat cekicidir.
Katilimcilarin %99,3’iiniin erkek oldugu dikkate alinirsa, buradaki eslerin kadin
oldugu ve kadinlarin egitim seviyesinin iilke genelinin iizerinde oldugu

sOylenebilir.

Eslerin egitim durumu verilerine iliskin Histogram Grafigi Sekil 8’de

verilmistir.
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Sekil 8. Es egitim durumu dagilim
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Tablo 7. A6 - Es meslek durumu dagilim

Esinizin Meslegi

Esinizin Meslegi Frekans Yizde Gegerli Yizde
Yonetici 1 4 4
Subay 6 2,2 2,2
Réntgen Teknisyeni 1 4 4
Ogretmen 32 11,9 11,9
Ogretim Gorevlisi 1 4 4
Miihendis 2 7 7
Memur 15 5,6 5,6
Kuafor 1 4 4
Hemsire 19 7.1 7,1
Harita Teknikeri 1 4 4
Hakim 2 7 7
Ev Hanimi 121 45,0 45,0
Estetisyen 1 4 4
Emniyet Mensubu 1 4 4
Emekli 2 7 7
Doktor 4 1,5 1,5
Dis Hekimi 1 4 4
Bankaci 3 1,1 1,1
Avukat 2 7 7
Anestezi Teknisyeni 1 4 4
Acil Tip Teknikeri 1 4 4
Diger 51 19,0 19,0
Toplam 269 100,0 100,0

“Evli iseniz esinizin meslegi” sorusu (A6), coktan secmeli olmayip,
katilimcinin istedigi veri girisini yapabilecegi sekilde hazirlanmistir. Elde edilen
cevaplar genel bir siniflandirmaya tabi tutularak Tablo 7°deki frekans tablosu elde
edilmistir. Buna gore toplam 21 farkli es meslegi oldugu goriilmektedir. Evli

personel icerisindeki katilim orani ise %92,4 tiir.

Eslerin biiylik cogunlugunun (%45) ev hanimi oldugu, daha sonra ise
ogretmen (%11,9), hemsire (%7,1) ve diger memurluklarin (%5,6) 6n planda

oldugu goriilmektedir. Esi askeri personel olanlar ise 6 subayla %?2,2 oranindadir.
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Burada en ¢ok dikkat ceken nokta, askeri personelin eslerinin biiyiikk oranda
calismayip ev hanimi olmalari, calisan eslerin ise genel olarak Ogretmen ve

hemsire mesleklerini se¢meleridir.

Es meslegi ile ilgili verilen cevaplarin dagilimini gosteren histogram

grafigi Sekil 9’da verilmistir:
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Sekil 9. Es meslegi durumu dagilim
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Tablo 8. A7 — Dogum yeri dagilhim

Dogum Yeri

Dogum Yeri Frekans Ylzde Gecerli Ylizde
Blyuksehir 60 22,3 22,4
il 79 29,4 29,5
iice 82 30,5 30,6
Koy 47 17,5 17,5
Toplam 268 99,6 100,0

Gegersiz 1 4

Toplam 269 100,0

Dogum yeriniz sorusu (A7), sirasi ile “Biiyiiksehir, I, lce ve Koy”
olmak ilizere 4 alternatiften olusan cevap secenekleriyle cevaplandirilmistir.
Katilim oram %99,6 olarak elde edilmistir. Tablo 10’daki verilere gore personelin
%224’ biyiikk sehirlerde, %29,5°1 illerde, %30,6’s1 ilcelerde ve %17,5°1 de
koylerde dogmustur. Personelin yogun olarak ilce ve illerde, daha sonra biiyiik
sehirlerde dogdugu goriilmektedir. Koyde dogan personel orani en diisilk miktar

da olsa, yine de azimsanmayacak diizeydedir.

Dogum yeri verilerine iliskin Histogram Grafigi Sekil 10’da verilmistir.
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Sekil 10. Dogum yeri dagilim
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Tablo 9. A8 — Riitbe dagilim

Riitbe
Ritbe Frekans Yizde Gecerli Ylzde
Ustsb 36 13,4 13,5
Sb 29 10,8 10,9
Astsb 202 75,1 75,7
Toplam 267 99,3 100,0
Gegersiz 2 7
Toplam 269 100,0

Riitbe sorusu (A8) ile personelin “Ustsubay, subay ve astsubay”
riitbelerinden hangisinde oldugu belirlenmistir. TSK’nde binbasi, yarbay ve albay
riitbeleri {istsubay olarak nitelendirilir. %99,3 katilim orami elde edilmistir.
Katilimcilar icerisinde {iistsubaylarin oran1 %13,5, subaylarin oran1 %]10,8,
astsubaylarin orani ise %75,7 olarak elde edilmistir. Bu veriler, astsubaylarin,

subay ve iistsubaylara nazaran cok daha fazla oldugunu gostermektedir.
Riitbe verilerine iliskin Histogram Grafigi Sekil 11°de verilmistir.
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Tablo 10. A9 — Simif dagilim

Sinif
Sinif Frekans Yizde Gegerli Yizde
Ulastirma 2 7 7
Topgu 7 2,6 2,6
Tankgl 1 4 4
Saglikgl 5 1,9 1,9
Piyade 16 5,9 5,9
Personel 4 1,5 1,5
Ordudonatim Teknisyeni 12 45 45
Ordudonatim 54 20,1 20,1
Muhendis 1 4 A4
Muhabere Teknisyeni 6 2,2 2,2
Muhabere 45 16,7 16,7
Maliye 3 1,1 1,1
Levazim Teknisyeni 1 4 A4
Levazim 13 4,8 4,8
Kurmay 2 7 7
istihkam Teknisyeni 5 1,9 1,9
istihkam 48 17,8 17,8
istihbarat 2 7 7
Hava Savunma 5 1,9 1,9
Hakim 4 1,5 1,5
Doktor 1 4 4
Bando 30 11,2 11,2
Diger 2 7 7
Toplam 269 100,0 100,0

Personelin hangi askeri bransa mensup oldugunun belirlendigi bu soru
(A9) da, ¢oktan secmeli degil, metin girisi seklinde hazirlanmistir. Elde edilen
cevaplar smiflandirildiktan sonra, 22 farkli sinif elde edilmistir. Bu siniflara

iliskin frekans tablosu, Tablo 10’da goriilmektedir.

Tablo 10’daki frekans tablosuna gore, en fazla katilimin gerceklestigi
sinif %20,1 oram ile Ordudonatim sinifi olmustur. Onu %17,8 katilim orani ile
Istihkam smifi takip etmistir. Sinif frekans tablosuna bakildiginda, 8. Kolordu

Komutanlig1 i¢erisindeki hemen hemen biitiin siniflardan ankete katilim olmustur.
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Bu durum, anket sonrasi yapilacak degerlendirmelerin tutarliligt ve biitiin

Kolorduyu temsil etmesi agisindan 6nemli bir noktadir.

Sinif verilerine iliskin Histogram Grafigi Sekil 12’de verilmistir.

A9 - Simif Dagilim Tablosu

Sekil 12. Sinif dagilim
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Tablo 11. A10 — Mezun olunan lise dagilin

Mezun Olunan Lise

Mezun Olunan Lise Frekans Yizde Gecerli YlUzde
Meslek Lisesi 43 16,0 16,0
Genel (Diz) Lise 49 18,2 18,2
Fen Lisesi 2 7 7
Astsb. Haz. Sinif Okulu 106 39,4 39,4
Askeri Lise 42 15,6 15,6
Anadolu Lisesi 4 1,5 1,5
Diger 23 8,6 8,6
Toplam 269 100,0 100,0

Mezun olunan lise sorusu (A10) metin girisi seklinde hazirlanmus, liseler
6 grupta siniflandirilmistir. Daha sonra ise askeri lise ve diiz lise olmak iizere
tekrar smiflandirma yapilmistir. Bu soruya %91,4 oraninda katilim olmustur.
Astsubay hazirlama okulu mezunlart %39,4 oran1 ile en biiyiik oram
olusturmaktadir. Daha sonra %18,2 oranla Genel (Diiz) lise mezunlari, %16 ile
meslek lisesi mezunlari, %15,6 ile askeri lise mezunlar1 gelmektedir. %1,5 oranla
Anadolu lisesi mezunlar ile %0,7 oranla fen lisesi mezunlar1 en diisiik oranli lise
mezunlarint  olusturmaktadir. Mezun olunan lise verilerine iliskin Histogram

Grafigi Sekil 13’te verilmistir.

A10 - Mezun Olunan Lise Dagilim Tablosu
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Sekil 13. Mezun olunan lise dagilimi
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Tablo 12. A11 — Mezun olunan iiniversite / yiiksek okul dagilim

Mezun Olunun Universite

Me__zup Olgnan Frekans Yizde Gegerli Yizde
Universite

Universite 39 14,5 14,5
On Lisans 9 3,3 3,3
KHO+Universite 5 1,9 1,9
KHO 46 17,1 17,1
Agikogretim 58 21,6 21,6
Diger 112 41,6 41,6
Toplam 269 100,0 100,0

Mezun olunan iiniversite / yiiksekokul sorusu (A11) metin girisi seklinde

hazirlanmistir. Tablo 12’de goriilecegi iizere %358,4 oraninda katilim saglanmis ve

cevaplar 5 kategoride toplanmigstir. Personelin biiyiik oranda agik ogretim (%21,6)

mezunu olundugu goriilmektedir. Riitbe ile iiniversite iliskisine bakildiginda da

acik 6gretim mezunu olanlarin tamami astsubaydir. Astsubaylarin %54’i (109

kisi) bu soruyu bos birakmistir ki, bu da onlarin lise mezunu olduklarini

gostermektedir. Mezun olunan iiniversite / yilikselokul verilerine iliskin Histogram

Grafigi Sekil 14’te verilmistir.
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Sekil 14. Mezun olunan iiniversite/yiiksekokul dagilim
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Tablo 13. A12 — TSK’ndeki hizmet yili dagilimi

TSK'ndeki Hizmet Yili

LISZP:nr;?%IT:I Frekans Yizde Gegerli Yizde

1-5yil 26 9,7 9,7

6-10 yil 36 13,4 13,5

11-15yil 59 21,9 22,1

16-20 yil 70 26,0 26,2

21 ve Usti 76 28,3 28,5

Toplam 267 99,3 100,0
Gegersiz 2 7
Toplam 269 100,0

9%99,3 katilim orani elde edilmistir. 8. Kolordu Komutanligi icerisinde, ankete
cevap verenler arasinda hizmet yil1 olarak en fazla bulunan personel, %28,5 oran
ile 21 ve istii yi1l hizmet edenlerdir. Daha sonra %26,2 ile 16-20 yil hizmet
edenler, %22,1 ile 11-165 yi1l hizmet edenler, %13,5 ile 6,10 y1l hizmet edenler ve

9%9,7 ile 1-5 yil arasinda hizmet edenler gelmektedir. TSK’ndeki hizmet yili

TSK’ndeki hizmet yil1 sorusu (A12), 5 alternatif cevaptan olusmaktadir.

verilerine iligkin Histogram Grafigi Sekil 15’te verilmistir.
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Tablo 14. A13 — Gorey tiirii dagilimm

Gorev Tird
Gorev Tari Frekans Yizde Gegerli Yliizde
Kor.Kh.Pers 78 29,0 33,1
Birlik Egitim Pers 76 28,3 32,2
Birlik idari Pers 82 30,5 34,7
Toplam 236 87,7 100,0
Gegersiz 33 12,3
Toplam 269 100,0

Gorev tiirii sorusu ile, personelin “Kolordu karargah, birlik egitim ve
birlik idari” gorev gruplarindan hangisinde oldugu belirlenmistir. 236 kisi ile

%87,7 katilim oran elde edilmistir.

Tablo 14’teki frekans tablosuna bakildiginda her ii¢ gruptaki personelin

de hemen hemen esit sayida oldugu goriilmektedir.

Gorev tiirii verilerine iliskin Histogram Grafigi Sekil 16’da verilmistir.
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Tablo 15. A14 — Baba egitim durumu dagilimi

Baba Egitim Durumu

Baba Egitim Durumu| Frekans Yizde Gecerli YlUzde
Yiksek Okul 10 3,7 3,7
Yiksek Lisans 2 7 V4
Universite 17 6,3 6,3
Ortaokul 31 11,5 11,5
Okur-Yazar 8 3,0 3,0
Lise 50 18,6 18,6
ilkokul 140 52,0 52,0
Cahil 8 3,0 3,0
Diger 3 1,1 1,1
Toplam 269 100,0 100,0

Baba egitim durumu sorusu (A14), metin girisi seklinde hazirlanmis ve

katilim oran1 %98.,9 olmustur. Siniflandirilan cevaplar 8 grupta toplanmistir. Elde

edilen frekans tablosuna gore personelin babalarinin biiyiik oranda (%52) ilkokul

mezunu oldugu dikkat gekmektedir.

Baba egitim durumu dagilim grafigi Sekil 17°de verilmistir.
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Sekil 17. Baba egitim durumu dagilim
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Tablo 16. A14_1 — Baba meslegi dagilim

Baba Meslegi

Baba Meslegi Frekans Yizde Gegerli Yiizde
Subay 2 7 7
Serbest Meslek 37 13,8 13,8
Ogretmen 20 7,4 7,4
Memur 36 13,4 13,4
Isci 46 17,1 17,1
Esnaf 15 5,6 5,6
Emekli 56 20,8 20,8
Giftgi 42 15,6 15,6
Astsubay 14 5,2 5,2
Diger 1 4 4
Toplam 269 100,0 100,0

Baba meslegi sorusu metin girisi seklinde hazirlanmistir. Siniflandirilan

cevaplarla 9 meslek grubu elde edilmistir. %99,6 katilim orami gerceklesmistir.

Baba mesleginin en fazla emekli (%20,8), daha sonra is¢i (%17,1) oldugu

goriilmektedir. Babas1 asker olan personel orani ise toplumdaki genel kanaatin

aksine %35,9 gibi diisiik sayilabilecek bir orandadir. Baba meslegine iligkin veriler

Sekil 18’dedir.
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Sekil 18. Baba meslegi dagilim
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Tablo 17. A15 — Anne egitim durumu dagilim

Anne Egitim Durumu

Arg]frfn%glm Frekans Yizde Gecerli Ylzde
Universite 3 1,1 1,1
On Lisans 1 4 4
Ortaokul 18 6,7 6,7
Okur-Yazar 22 8,2 8,2
Lise 16 5,9 5,9
ilkokul 180 66,9 66,9
Cahil 14 5,2 5,2
Diger 15 5,6 5,6
Toplam 269 100,0 100,0

Anne egitim durumu sorusu (A15), metin girisi seklinde hazirlanmstir.

Cevaplar 7 grup halinde

siniflandirilmastir.

Katilim oram

%94.,4 olarak

gerceklesmistir. Personelin annelerinin egitim durumunun ¢ok biiyiik oranla

(%66,9) ilkokul seviyesinde oldugu goriilmektedir.

Anne egitim durumu verilerine iliskin Histogram Grafigi Sekil 19°da

verilmistir.
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Sekil 19. Anne egitim durumu dagilimi
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Tablo 18. A15_1 — Anne meslegi dagilim

Anne Meslegi

Anne Meslegi| Frekans Yizde Gegerli Yizde
Ogretmen 3 1,1 1,1
Memur 2 7 7
isci 1 4 4
Ev Hanimi 242 90,0 90,0
Emekli 9 3,3 3,3
Giftci 1 4 4
Bankaci 1 4 4
Diger 10 3,7 3,7
Toplam 269 100,0 100,0

Anne meslegi sorusu (Al15_1) metin girisi seklinde hazirlanmistir.

Smiflandirilan cevaplar 7 kategoride toplanmustir. Tablo 18’deki frekans

tablosuna gore katilim oran1 %96,3, en biiyiik frekanstaki anne meslegi ise %90

gibi cok biiyiik oranda ev hanimiligidir.

Anne meslegi verilerine iliskin Histogram Grafigi Sekil 20’de
verilmistir.
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Sekil 20. Anne meslegi dagilim
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5.2. Serbest Zaman Etkinlikleri ve Spor Sorulariyla ilgili Bulgular

Bu boélimde anketin ikinci boliimunde sorulan 15 sorunun istatistiksel

analiz sonuglar1 ve bunlara iligskin degerlendirmeler verilmistir.
Her soru i¢in asagida belirtilen istatistiksel analizler uygulanarak;
v’ Her soru i¢in “Frekans Tablolar1” olusturulmustur.

v’ Bu frekans tablolari i¢in “Histogram Grafikleri” hazirlanmustir.

111



Tablo 19. B1-“‘Serbest zaman kelimesi sizce neler ifade ediyor?” sorusunun

dagilim

NO Bl f %0
1 Dinlenme Zamani 190 26
2 TV Izleme Zamam 93 13
3 Eglenme Zamani 78 11
4 Okuma Zamani 113 16
5 Gezme Zamani 114 16
6 Spor Yapma Zamani 97 14
7 Higbir sey Yapilmayan Zaman 32 4

TOPLAM 717

Personelin serbest zaman kelimesinden ne anladiginin belirlenmesini

amagclayan bu soru (B1), 7 alternatiften en fazla 3’iiniin se¢ilmesi seklinde

hazirlanmistir. Tablo 19°da belirtilen sonuglara gore, personel serbest zaman

kelimesinden %?26 oran ile dinlenme zamanini, %16 ile gezme zamanini

anlamaktadir. Hic bir sey yapilmayan zaman ise, %4 ile serbest zaman olarak en

az diisiiniilen zamandir. Bu degerlendirmeye iliskin histogram grafigi Sekil 21°de

verilmistir.
Bos Zaman Kelimesi Sizce Neler ifade Ediyor?
30% 26%
20% 7 16% 16%
13% 14%
11%
10% -
4%
0% | |
Dinlenme TV izleme Eglenme Okuma Zaman1 Gezme Zaman1  Spor Yapma Hicbirsey
Zamani Zamani Zamani Zamani Yapilmayan
Zaman

Sekil 21. B1 sorusuna iliskin dagilim
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Tablo 20. B2-“Zorunlu isler disinda giinde ortalama kac¢ saat serbest
zamaniniz kaliyor?”” sorusunun dagihim

Glinde Ortalama Kalan Bos Zaman

Ginde Ort. Kalan Bos Zaman Frekans Ylzde Gegerli Yizde
Bos Zamanim Yok 22 8,2 8,3
1-2 Saat 122 454 46,0
3-4 Saat 97 36,1 36,6
5 Saat ve Uzeri 24 8,9 9,1
Toplam 265 98,5 100,0
Gegersiz 4 1,5

Toplam 269 100,0

265 kisinin cevaplamasiyla %98,5 oraninda katilimin saglandigi bu soru
(B2), personelin giinde ortalama ne kadar serbest zamaninin kaldigim1 4 secenek
tizerinden belirlemektedir. Tablo 20’deki sonuclara gore, personelin %46 orani ile
en fazla 1-2 saat serbest zaman1 kaldig1 goriilmektedir. 3 saat ve iizerinde serbest

zamani kaldiginm belirtenlerin orani ise %45,7’dir.

Bu degerlendirmeye iliskin histogram grafigi Sekil 22’de verilmistir:
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Sekil 22. B2 sorusuna iliskin dagilim
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Tablo 21. B3-‘“Serbest zamanlarmmzi degerlendirmede giicliik cekiyor
musunuz?”’ sorusunun dagilimi

Bos Zamanlari Degerlendirmede Gii¢litkk Cekiyor musunuz?

Bos Z_gm__anlarl Degerlendirmede Frekans Yizde Gecerli Ylzde
Guclik Gekiyor musunuz?

Evet 19 7.1 7.4
Kismen 96 35,7 37,4
Hayir 142 52,8 55,3
Toplam 257 95,5 100,0
Gegersiz 12 45

Toplam

“Evet, Kismen ve Hayir” cevap alternatiflerinden olusan bu soruya (B3)
9%95,5 oraninda katilim olmustur. Katilimcilarin yaridan fazlasi (%55,3) serbest
zamanlarin1 degerlendirmekte giicliik ¢ekmedigini belirtirken, geri kalan kismu
serbest zamanlarin1 degerlendirmede tamamen veya kismen giicliik c¢ektigini
belirtmistir. Bu sonuglara gore, personelin yariya yakini serbest zamanlarini
degerlendirmekte yardima ihtiya¢c duymaktadir. Soruya iligkin histogram grafigi

Sekil 23’te verilmistir:
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Sekil 23. B3 sorusuna iliskin dagilim
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Tablo 22. B4—“Serbest zaman etkinliklerine katilma yeri/serbest
zamanlarimizi nerede gecirirsiniz?”’ sorusunun dagilim

NO B4 f %0
B4_1 Evde 230 34
B4 2 Orduevinde 44 6
B4 3 Dogal dinlenme alanlarinda 160 24
B4 4 Dernek, sendika, sosyal kuliipler vb. 7 1
B4_5  Spor tesislerine 100 15
B4_6  Eglence yerlerinde 51 8
B4 7 Arkadas, tanidik igyerlerinde 63 9
B4_8  Diger 24 4

TOPLAM 679

Personelin serbest zamanlarimi nerede gecirdiginin 8 alternatif ile

degerlendirildigi bu sorunun (B4) Tablo 22’de verilen sonuglarina gore, personel

serbest zamanlarim en fazla evinde (%34), daha sonra ise dogal dinlenme

alanlarinda (%?24) degerlendirmektedir. En diisiik oran ise %1 ile dernek, sendika,

sosyal kliipler olarak elde edilmistir. Bu degerlendirmeye iliskin histogram grafigi

Sekil 24°te verilmistir:
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Sekil 24. B4 sorusuna iliskin dagilim
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Tablo 23. B5—“‘Serbest zaman etkinliklerini tercih etme nedenleri’’ sorusunun

dagilim
NO BS f %
B5_1 Can sikintisindan kurtulmak i¢in 94 15
B5_2 En iyi yapabildigim ve yeteneklerime uygun oldugu icin 51 8
B5_3 Arkadaslarla birlikte olabiliyorum 103 16
B5_4 Fazla para harcamami gerektirmiyor 28 4
B5_5 Faaliyetlere katilmami1 engelleyici aile ve ¢evre faktorii yoktur 28 4
B5_6 Faaliyetlere kolayca ulasabiliyorum 39 6
B5_7 Giizel bir ortam var 96 15
Faaliyet yapabilecegim tesis, ara. gere¢ var ve
B>_8 progriml};lrfbana u;(/%uyor s 62 10
B5_9 Daha saglikli yasamak icin 143 22
TOPLAM 644

Bu soruda (BS), 9 alternatif ile personelin serbest zaman etkinliklerini

tercih etme nedenlerinin Oncelikle neler oldugu belirlenmistir. Buna gore %22

orani ile en biiyiik etken daha saglikli yasama istegidir. Bir sonraki etken ise %16

ile arkadaslarla olabilme imkanidir. Soruya iligkin histogram grafigi Sekil 25°te

verilmistir.
Bos Zaman Etkinliklerini Tercih Etme Nedenleri
22% |

20%

15% 1% 15%

10%
10% 8% ==
6%
4% 4%
0%
B5_1 B5_2 B5_3 B5_4 B5_5 B5_6 B5_7 B5_8 B5_9

Sekil 25. BS Sorusuna iliskin dagilim
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Tablo 24. B6 “Serbest zaman etkinlikleri sizde nasil bir etki birakiyor?”
sorusunun dagilimi

NO Beo f %
B6_1 Dinlendirici Buluyorum 174 25
B6_2 Eglenceli ve Heyecan Verici 43 6
B6_3 Egitici 52 7
B6_4 Mutlu Edici ve Zevk Verici 121 17
B6_5 Sagligima Olumlu Etki Yapiyor 105 15
B6_6 Farkli Yasantilar Buluyorum 42 6
B6_7 Sosyal Statii Sagliyor 40 6
B6_8 Is Verimimi Arttirtyor 51 7
B6_9 Insanlarla Daha Kolay iliski Kurabiliyorum, Cevrem Genisliyor 67 10

TOPLAM

695

Bu soruda (B6) 9 cevap alternatifiyle serbest zaman etkinliklerinin

personelde nasil bir etki biraktigr degerlendirilmistir. Buna gore %25 oranla bu

etkinlikler dinlendirici, %17 oranla mutlu edici ve zevk verici, %15 oranla da

saglhiga olumlu etki yaptigi bulunmustur. Soruya iliskin histogram grafigi Sekil

26’da verilmistir.

30%

0%

Bos Zaman Etkinliklerinin Tiimiinii Diisiindiigiiniizde, Bu Etkinlikler Sizde

20% -

10% -

Nasil bir Etki Birakiyor?
25%
17 %
15%
10%
ay T ﬂ H
B6_1 B6_2 B6_3 B6_4 B6_5 B6_6 B6_7 B6_8 B6_9

Sekil 26. B6 Sorusuna iliskin dagilhm
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Tablo 25. B7-*‘Serbest zamanlarda tercih ettiginiz etkinlik tiirleri nelerdir?

sorusunun dagilim

NO B7 f /)
B7_1 Higbir Seyle Ugrasmam, Dinlenirim 43 4
B7_2 Kitap, Gazete, Dergi Okurum 187 16
B7 3 Miizik Dinlerim, Miizik Aleti Calarim veya Katilirrm 57 5
B7_4 TV, Video, VCD lzlerim 131 11
B7_5 Sinema ve Tiyatroya Giderim 47 4
B7 6 Cars1, Pazar, Magazalarda Gezer Aligveris Yaparim 101 9
B7_7 Fuar, Park, Piknik Yerleri ve Kir Gezintilerine Cikarim 83 7
B7_8 Spor Yaparim/Spor Yarismalarini Izlerim 106 9
B7_9 Sosyal, Kiiltiirel, {lmi Faaliyetlere Katilirrm 23 2
B7_10 Ailem ve Cocuklarimla ilgilenirim 179 16
B7 11 Komsulara veya Akrabalarima Gider, Sohbet Ederim 37 3
B7_12 Orduevine veya Kafeteryaya Giderim 25 2
B7_13 Hobilerimle Ilgilenirim 18 2
B7 14 Internet ten Yararlanirim 79 7
B7 15 Ava Giderim 27 2

Personel serbest zamanlarinda hangi etkinliklerde bulunduklarimi 15

alternatiften 5’ini secerek belirtmistir. En fazla tercih edilen etkinlik %16 ile kitap,

gazete okumak ve aile ve cocuklariyla ilgilenmek olarak elde edilmistir. Tercih

edilen etkinliklere iliskin hazirlanan histogram grafigi Sekil 27’ de verilmistir.

Bos Zamanlarda Tercih Ettiginiz Etkinlik Tiirleri Nelerdir?

20%

0%

10% A

16%

16 %
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|_| |_| 2% 2% g 2%
|_|‘ B B B N ‘D‘EI m L [
5 5 5 5 B 8 & & B ¢ o ¢ 2 & o
m m m m m m

Sekil 27. B7 Sorusuna iliskin dagilim
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Tablo 26. B8-‘“Serbest zaman etkinliklerine yeterince katilmiyorsamz,
nedenleri nelerdir?”’ sorusu dagilim

NO B8 f %0

B8_1 Serbest Zaman Faaliyetlerinin Pahali Olmas: 40 17

B8_2 Ne Yapabilecegimi Bilmiyorum 13 6

BS 3 Faalllyete Xgnlendlrecek Arkadag ve Sosyal Tegviklere 29 12
Sahip Degilim
Serbest Zamanimi Belirli Faaliyetlerle Doldurmak Gibi

B8_4 » 41 18
Aliskanligim Yok

BS 5 Bulundugum Cevre Bu Tip Faaliyetlere Katilmama Engel 40 17
Oluyor

B8_6 Tesvik Edici Tesis, Arag, Gerec Yeterli Degil 71 30
TOPLAM 234

Serbest zaman etkinliklerine katilmamadaki en biiyiik neden olarak %30
ile tesvik edici tesis, arag, gerecin yeterli olmamasi belirtilmistir. %17 oranla
serbest zaman faaliyetlerinin pahali olmas1 ve %17 oranla bulunulan cevrenin
mani olmasi Oncelikli sebepler arasindadir. Soruya iliskin histogram grafigi Sekil

28’de verilmistir:

Bos Zaman Etkinliklerine Yeterince Katilmmyorsamz, Nedenleri Nelerdir?

30%

20% + 17% 18% 17%

12%

10% -
6%

0%

B3_1 B8_2 B8_3 B8_4 B8_5 B8_6

Sekil 28. B8 Sorusuna iliskin dagilim
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Tablo 27. B9-‘‘Sporla ilgilenme sekliniz?”’ sorusunun dagilimi

Sporla ilgilenme Sekliniz

Sporla ilgilenme Sekliniz Frekans Yizde Gegerli Ylzde
Spora llgisizim 16 59 6,1
Aktif Spor Yapiyorum 118 43,9 449
r

\S/S\;mlyorum-izliyorum 74 27,5 28,1
Diger 55 20,4 20,9
Toplam 263 97,8 100,0
Gegersiz 6 2,2

Toplam 269 100,0

%97,8 oraninda katilimin saglandigi bu soruya (B9) gore, personelin
%44.,9’u aktif spor yaptiklarimi belirtmislerdir. Spora ilgisiz oldugunu belirten
personel orani ise %6,1 gibi diisiikk bir seviyede kalmistir. Spor yapmadigini,

sadece izledigini belirten personel ise %28,1 oramindadir. Bu soruya iligskin

histogram grafigi Sekil 29’da verilmistir:
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Sporla ligilenme Sekliniz

Izliyor

Sekil 29. B9 Sorusuna iliskin dagilim
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Tablo 28. B10-—“Sportif etkinligi daha cok nerelerde yapiyorsunuz?”’
sorusunun dagilim

NO B10 f %o
B10_1 Yapmiyorum 42 10
B10_2 Evde 39 10
B10_3 Bir Isin Spor Tesislerinde 119 30
B10_4 Ozel Spor Tesislerinde 68 17
B10_5 Dogada 106 26
B10_6 Diger 28 7
TOPLAM 402

6 alternatifle personelin sportif etkinliklere nerelerde katildiginin
belirlendigi bu sorunun frekans tablosu Tablo 28’de verilmistir. Tabloya gore
personel, sportif faaliyetini biiylik cogunlukla (%30) bir isin (kolordunun) spor
tesisinde gerceklestirmekte, bunu %26 ile dogada yapilan sporlar izlemektedir.
%17 ile ozel spor tesisini kullanan personel de kiicimsenmeyecek bir rakam

olusturmaktadir. Bu soruya iliskin histogram grafigi Sekil 30’da verilmistir:

Sportif Etkinligi Daha Cok Nerelerde Yapiyorsunuz?
30%
30%
26 %
20% - 17%
10% 10%
10% - 7%
0% T T T T T
B10_1 B10_2 B10_3 B10_4 B10_5 B10_6

Sekil 30. B10 Sorusuna iliskin dagilim
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Tablo 29. B11-“Sporun saghga olumlu etki yaptigina inaniyor musunuz?”’
sorusunun dagilim

Sporun Saghga Olumlu Etki Yaptigina inaniyor musunuz?

\S/ggig:nzai%lzla%?yg:un:ﬂ:uEntLljlz? Frekans Yizde Gegerli Yiizde
Evet 234 87,0 88,3
Kismen 26 9,7 9,8
Hayir 5 1,9 1,9
Toplam 265 98,5 100,0
Gegersiz 4 1,5

Toplam 269 100,0

265 kisi ile %98,5 oraninda katilimin oldugu bu soru (B11), 3 cevap
alternatifiyle personelin sporun sagliga etkisi hakkindaki goriislerini
belirlemektedir. Personelin %88,3’ti sporun saglia olan olumlu etkisine
inandigini, %9,8’i ise kismen inandigin soylemistir. Inanmama orani ise %1,9
seviyesinde kalmistir. Buna gore calisanlarin tamamina yakini (%98,1) evet veya
kismen cevabiyla, sporun sagliklarina olan olumlu etkisine inanmaktadir. Sorunun

histogram grafigi Sekil 31°de verilmistir:
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Sporun Sagliga Olumlu Etki Yaptigina Inaniyor musunuz?

Sekil 31. B11 Sorusuna iliskin dagilim
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Tablo 30. B12-“‘Spor yapma amac1” sorusunun dagilim

NO B12 f %
B12_1 Yapmiyorum 48 8
B12_2 Sporu Hayattan Zevk Alma Araci Olarak Gérmem 45 7
B12_3 Cocukluktan Beri Aligkanlik Haline Gelmesi 34 5
B12_4 Serbest Zamanlar1 Degerlendirmede Iyi Bir Ara¢ Olmas1 65 10
B12_5 Yeni Arkadaslar Edinebilmede lyi Bir Ara¢c Olmasi 12 2
B12_6 Cevremde Sporla ilgilenen Insanlarin Varolmasi 16 3
B12_7 Sporun Calisma Verimini Arttirdigina Olan inancimdan 81 13
B12_8 Daha Diizenli Bir Yasam Sekli Sundugundan 67 11
B12_9 Zararhh Aliskanliklardan Uzak Tuttugundan 51 8
B12_10 Sporu Sevdigimden 84 13
B12_11 Fiziksel Saghigimi Koruma Istegim ve Devamin1 Arzulamam134 21

TOPLAM

637

Personelin spor yapma amacinin 11 alternatifle belirlendigi bu sorunun

Tablo 30’daki sonuclarina gore, en Oncelikli amag¢ %21 oranla fiziksel sagligi

koruma istegi ve devamini arzulamaktir. En diisiik oran ise %2 ile yeni arkadaslar

edinmede iyi bir ara¢ olmasidir. Sorunun histogram grafigi Sekil 32’de verilmistir.
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Sekil 32. B12 Sorusuna iliskin dagilim
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Tablo 31. B13-“Spor yapmyorsamz, yapmama nedenlerinizi belirtiniz”’
sorusunun dagilim

Soru 1 Hic(2) Az(3) (;okTOplam Agirhikh Std.
Kodu Etkilemez Etkiler Etkiler Ortalama Sapma
B13_1 49 13 14 76 1,5 0,8
B13_2 25 35 17 77 1,9 0,7
B13_3 22 29 28 79 2,1 0,8
B13_4 16 34 25 75 2,1 0,7
B13_5 16 23 39 78 2,3 0,8
B13_6 23 17 41 81 2,2 0,9
B13_7 55 11 4 70 1,3 0,6
B13_8 17 30 32 79 2,2 0,8
B13_9 19 34 26 79 2,1 0,8
B13_10 30 21 20 71 1,9 0,8
B13_11 25 34 14 73 1,9 0,7

Bu sorudaki (B11) 11 alt baslikla, personelin spor yapmama nedenleri

analiz edilmistir. Cevaplar her alt baglik i¢in 3’1l skala (1-Hi¢ Etkilemez, 2-Az

Etkiler, 3-Cok Etkiler) seklindedir. Verilen cevaplarin sayist ve agirlikli

ortalamalar1 Tablo 31’°de, histogram grafigi Sekil 33’tedir. Degeri 3’e yakin olan

soru, personelin spor yapmama nedenini ¢ok etkilemekte, 1’e yakin olan soru ise

az etkilemektedir.

Spor Yapmiyorsamiz, Yapmama Nedenleriniz Nelerdir?
2,5 2,3
2,2
2,1 2,1 — ; 22 2,1

2.0 1,9 1] ] 1,9 1,9
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0,5 +— |
0,0 T T T T T T T T T T

B13_1 B13_.2 B13_.3 BI13_.4 BI13.5 BI13_.6 BI13_.7 BI13_.8 BI3.9 BI13_10 BI3_11

Sekil 33. B13 Sorusuna iliskin dagilim
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Tablo 32. B14-“‘Spor yapiyorsaniz, serbest zamanlarda tercih ettiginiz spor
etkinlikleri nelerdir?”’ sorusunun dagilim.

Soru (1) Hi(;(Z) Kismen(3) AktifTOplam Agirhkh  Std.
Kodu Iigilenmem llgilenirim Katilirim Ortalama Sapma
B14_1 4 37 140 181 2,8 0,5
B14_2 13 57 87 157 2,5 0,7
B14_3 16 59 50 125 2,3 0,7
B14_4 29 52 32 113 2,0 0,7
B14_5 21 51 53 125 2,3 0,7
B14_6 16 57 59 132 2,3 0,7
B14_7 31 47 39 117 2,1 0,8
B14_8 67 22 2 91 1,3 0,5
B14_9 29 56 30 115 2,0 0,7
B14_10 68 18 7 93 1,3 0,6
B14_11 71 15 11 97 1,4 0,7
B14_12 61 26 6 93 1,4 0,6
B14_13 37 40 28 105 1,9 0,8

Bu soru da (B13) personelin tercih ettigi spor etkinliklerini 3’lii skala ile
(1-Hi¢ Ilgilenmem, 2-Kismen Ilgilenirim, 3-Aktif katilirrm) belirlemektedir.
Tablo 32°de degeri 3’e yakin olan soru, personelin aktif olarak katildigi, 1’e yakin
olan soru ise az ilgilendikleri sporlar gostermektedir. Histogram grafigi Sekil

34’te verilmistir:

Spor Yapiyorsamiz Bos Zamanlarda Tercih Ettiginiz Spor Etkinlikleri Nelerdir?

3.0

2,5 5 23 23 23

2,0 1

1,0 1
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Bl4_1 B14_2 B14_3 Bl4_4 B14_5 Bl4_6 B14_7 B14_8 B14_9 B14_10 B14_11 B14_12 B14_13

Sekil 34. B14 Sorusuna iliskin dagilim
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Tablo 33. B15-“Serbest Zamanlarimz1 Degerlendirmeniz Icin Kurumunuzun
Hangi Alanda Faaliyet Gostermesini Istersiniz?”” Sorusunun Dagilimu

NO B15 f %

B15_1 [Sportif Faaliyetlerin Organizasyonu ve Desteklenmesi 134 38
Sanatsal, Kiiltiirel, Sergi, Konferans,

B15_2 Soylesi Gibi Faaliyetlerin Diizenlenmesi >S5 |16
Cesitli Hobi Kliiplerinin Kurulmasi ve

B15_3 Aktif Hale Getirilmesi 4 12
Satrang, Bilardo, Iskambil Gibi Oyun Oynanacak

B15_4 : 45 |13
Yerlerin Acilmasi ve Yayginlastirilmasi

B15. 5 Kurum Elemanlarn'l'm Ortak ngabllecegl 14 b
Organizasyonlar Diizenlenmesi
TOPLAM 349

Bu soruda, serbest zamanlarinin degerlendirilmesinde personelin 8.
Kolordu Komutanligi’'ndan, hangi alanlarda ne gibi destekler istedigi
belirlenmistir. Bes Oneri igerisinden personelin en fazla sportif faaliyetlerin
organize edilmesini ve desteklenmesini (%38) talep ettigi goriilmektedir. Soruya

iliskin histogram grafigi Sekil 35’te verilmistir.

Bos Zamanlar1 Degerlendirmeniz icin Kurumunuzun En Cok Hangi Alanda
Faaliyet Gostermesini Istersiniz?
40% 38%
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Sekil 35. B15 Sorusuna iliskin dagilim
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5.3. Sorularin Karsihkh iliskilerine iliskin Bulgular

Bu bolimde anketten secilen ikili sorularin arasindaki iliskiler
incelenmistir. Her soru i¢in Pearson Ki kare, Spearman rho ve Kruskal-Wallis

analizleri uygulanmis ve bu analizlerin neticeleri yorumlanmistir.

5.3.1. Riitbe (A8) ile Spor Yapmayan Personelin Spor Yapmama

Nedenleri (B13) Arasindaki iliskilerin incelenmesi

B13 sorusunda, spor yapmayan personelin spor yapmama nedenleri 11
alt soru ile ve (1-Hi¢ Etkilemez, 2-Az Etkiler, 3-Cok Etkiler) cevaplarina gore
degerlendirilmistir. Sorulara verilen cevaplar, riitbe degiskeni esas alinarak
siniflandirilmis ve ortalama tablosu Tablo 35°te verilmistir. Burada, ortalamanin
3’e yakin olmasi, sorudaki nedenin spor yapmamakta ¢ok etkili oldugunu, 1’e

yakin olmasi ise fazla etkilemedigini gostermektedir.

Tablo 34. Riitbe ile spor yapmama nedenleri (B13) ortalamalar:

Ustsb Sb Astsb Toplam

SORU

No  (N=36) (N=29) (N=202) (N=267)

NX %% NX % N X %9 N X %

B13_.1 6 1,0 17 7 16 24 63 1,6 31 76 1,5 28
B13.2 6 13 17 8 23 28 63 19 31 77 19 29
B13.3 7 1,7 19 7 24 24 65 2,1 32 79 2,1 30
B13.4 6 1,8 17 8 25 28 61 2,1 30 75 2,1 28
B13.5 7 2,1 19 7 2,1 24 64 23 32 78 23 29
B13.6 7 20 19 7 19 24 67 23 33 81 22 30
BI13.7 6 12 17 5 14 17 59 13 29 70 1,3 26
B13.8 7 20 19 8 23 28 64 22 32 79 22 30
B13.9 8 23 22 5 24 17 66 2,1 33 79 2,1 30
B13_10 7 1,7 19 5 22 17 59 19 29 71 19 27
B13_11 6 2,0 17 6 20 21 61 1,8 30 73 19 27
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Tablo 34’e gore, ankette riitbe sorusunu cevaplandiran 36 {iistsubay, 29

subay ve 202 astsubay olmak iizere toplam 267 personel bulunmaktadir.

Yukarida ortalamalar1 verilen spor yapmama nedenleriyle riitbe
arasinda bir bagimlilik olup olmadigini, eger bir iliski varsa bu iliskinin hangi
yonde oldugunu tespit etmek amaciyla 3 farkli istatistiksel test metodu

kullanilmistir. Bu analizlerin sonuclarina iliskin veriler Tablo 35’te verilmistir.

Tablo 35. Riitbe ile B13 arasindaki iliskiler

Kruskal-Wallis Pearson Ki kare Spearman’s - rho

Korelasyon
oru X Sig. Kikare Sig Do Kb a3
b13_1 3,5 0,18 5,98 0,23 66,7 0,18 0,13
b13_2 5,1 0,08 14,52 0,01 66,7 0,06 0,58
b13_3 2,9 0,24 3,04 0,55 66,7 0,02 0,86
bl13_4 33 0,20 4,15 0,39 66,7 -0,05 0,70
b13_5 0,6 0,75 0,72 0,95 66,7 0,09 0,46
b13_6 1,9 0,38 6,20 0,17 66,7 0,15 0,18
bl13_7 0,1 0,94 3,04 0,55 77,8 0,03 0,82
b13_8 0,5 0,77 1,09 0,90 66,7 0,04 0,73
b13_9 1,5 0,48 2,58 0,63 66,7 -0,13 0,27
b13_10 0,9 0,65 4,22 0,38 66,7 -0,02 0,88
b13_11 0,6 0,73 2,05 0,73 66,7 -0,10 0,43

Tablo 35, 3 istatistiksel analizin sonuglarini icermektedir. Kruskal Wallis
analiziyle yapilan riitbe ile B13 sorusunun 11 alt baslig1 arasindaki iligkinin testi
sonucunda, biitiin 6nem diizeyleri 0,05’ten biiyiikk cikmistir. Bu sonug, riitbe
farkliliginin ~ bu  sorulart  degerlendirmede  degisiklik  gOstermedigini
gostermektedir. Yani, her riitbedeki personel, bu sorular1 aralarinda anlamli bir

fark olmadan cevaplandirmstir.
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Spearman's tho Korelasyon analizi sonucunda da, 6nem diizeylerinin
hicbirinin 0,05’ten kii¢iik olmadig1 icin, personelin sahip oldugu riitbe ile spor

yapmama nedenleri arasinda anlamli bir iligki olmadigi ortaya ¢ikmistir.

Pearson Ki kare analizi sonucunda, 5’ten kii¢iik olan hiicre oraninin
%20’den kiicik olma sartinin saglanamamasi sebebiyle bu analizin

uygulanamayacagi anlasilmstir.

Ozet olarak, istatistiksel acidan bu 3 analizden, riitbe farkliliginin,
spor yapmama nedeni iizerinde anlamli bir etkisi oldugu yoniinde bir sonug
cikarilamamugtir. Ancak Tablo 34’°teki ortalamalara bakilarak genel olarak su

degerlendirmeler yapilabilir:

v B13_1 sorusunda, maddi yetersizlikten etkilenme subay ve
astsubaylarda 1,6 iken, iistsubaylarda 1°dir. Yani spor yapmama nedeni olarak

maddi yetersizlik, {ist subaylar1 subay ve astsubaylardan daha az etkilemektedir.

v B13_2 sorusunda, uygun arkadas bulunamadigi i¢in spor yapmama
nedeni en yiiksek ortalama olan 2.3 ile subaylarda iken, en az 1.3 ile iist

subaylardadir.

v" Genel ortalamaya bakildiginda, sorular icerisinde spor yapmamayi
en fazla etkiyen sebeplerin spora karsi isteksizlik (2.29), sagligin izin vermemesi
(2.22) ve zaman yetersizligi (2.19) oldugu tespit edilmistir. Spor yapmamay1 en
az etkileyen sebepler ise cevreden cekinme (1.27) ve maddi yetersizlik (1.54)
olarak belirtilmistir. Bu sonuclar gerek Tiirkiye’de gerekse yurtdisinda yapilan
benzer calismalarla karsilastirildiginda, sonuglari birbirleriyle paralellik gosterdigi

goriilmektedir (5,28,30,38).
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5.3.2. Riitbe (A8) ile Spor Yapan Personelin Tercih Ettigi Spor

Etkinlikleri (B14) Arasindaki iliskilerin incelenmesi

B14 sorusu, spor yapan personelin hangi sporlara ne diizeyde ilgi
gosterdiginin  cevaplarim1  icermektedir. Soruya verilecek cevaplar (1-Hig
Hgilenmem, 2-Kismen Hgilenirim, 3-Aktif Katilirnm) olmak iizere 3 alternatiften
olusmaktadir. Toplam olarak 13 spor dali i¢in katilimcilardan secim yapmalari
istenmistir. Burada, riitbe degiskeninin, hangi sporlarin seciminde nasil bir etkiye

sahip oldugu irdelenecektir.

Oncelikle, B14 sorusundaki her spor dali icin riitbe farkliliklar1 esas
alinarak hesaplanan ortalamalar Tablo 36’da verilmistir. Ortalamanin 3’e yakin
olmasi, belirtilen spor dalina katilma isteginin fazlaligina isaret ederken, 1’e yakin

olan ortalamalar ise o sporla ilgilenme derecesinin az oldugunu gostermektedir.

Tablo 36. Riitbe ile B14 Ortalamalar:

Ustsb Sb Astsb Toplam

SORU

NO (N=36) (N=29) (N=202) (N=267)

N X %2 N X % N X % N X %

B14_1 30 2,7 83 15 25 52 136 2,8 67 181 2,775 68
Bl14.2 20 23 56 17 2,6 59 120 2,5 359 157 2,47 59
B14.3 20 23 56 14 25 48 91 2,2 45 125 2,27 47
B14.4 19 22 53 12 25 41 82 1,9 41 113 2,03 42
B14 .5 20 24 56 18 23 62 87 2,2 43 125 2,26 47
B14.6 15 2,1 42 16 24 55 101 24 50 132 2,33 49
Bl14_.7 16 22 44 16 24 55 85 2,0 42 117 2,07 44
B14.8 11 1,5 31 12 1,5 41 68 1,2 34 91 1,29 34
B14.9 16 2,1 44 14 1,8 48 85 2,0 42 115 2,01 43
B14_10 11 1,2 3l 11 1,5 38 71 14 35 93 1,34 35
B14_11 11 1,1 31 11 14 38 75 .4 37 97 138 36
B14_12 11 1,5 31 12 14 41 70 14 35 93 141 35
B14_13 14 19 39 12 1,8 41 79 1,9 39 105 1,91 39

130



Yukarida, riitbeye gore siniflandirilarak personelin ilgilenme derecesi
gosterilen sporlarin, riitbe ile olan iligkisi, istatistiksel olarak 3 farkli testle analiz

edilmis ve analiz sonuclarina iligskin veriler Tablo 37’de verilmistir:

Tablo 37. Riitbe ile B14 Arasindaki Iliskiler

Kruskal-Wallis Pearson Ki kare Spearman’s  rho

Korelasyon
f((::;lu Ki kare Sig. Kikare Sig l;ooluluk Katsay1 Sig. 123
B14_1 32 0,20 7,49 0,11 444 0,08 0,26
B14_2 2,1 0,36 5,40 0,25 22,2 0,07 0,41
B14.3 22 0,34 2,73 0,60 22,2 -0,10 0,29
B14_4 17,0 0,03 14,51 0,01 33,3 -0,20 0,04 ® K
B14.5 1.2 0,54 1,74 0,78 22,2 -0,10 0,27
B14 6 25 0,29 3,19 0,53 22,2 0,10 0,24
B14_7 5,1 0,08 7,90 0,10 22,2 -0,17 0,06
B14.8 6,5 0,04 9,79 0,04 55,6 -0,26 0,01 ®K
B14.9 1,6 0,46 1,74 0,78 44,4 0,05 0,62
B14_10 1,0 0,60 1,60 0,81 444 0,02 0,85
B14_11 2,6 0,28 4,95 0,29 444 0,16 0,13
B14_12 0,5 0,76 5,03 0,28 55,6 -0,08 0,47
B14_13 0,3 0,86 1,05 0,90 55,6 0,05 0,60

Kruskal Wallis analizine gore, sporlarin tercihinde sadece raket sporlari
(B14_4) ve Jimnastik, Aerobik (B14_8)’te, 6nem diizeyi 0,05’ten kiiciik oldugu
icin, riitbe farkliligi 6nemli bir etkendir. Yani, sadece raket sporlari ile Jimnastik,

Aerobik sporlarinin se¢ciminde personelin riitbelerinin farkliligi 6nemlidir.

Pearson Ki kare testinde, hiicre doluluk orani sartin1 hicbir soru

saglamadigi i¢in degerlendirme yapilamamaktadir.

Spearman's rho Korelasyon analizinde de, Kruskal Wallis’te oldugu gibi
sadece Bl4_4 ve B14_8 sorulari, 0,05 onem diizeyinde riitbe ile anlamli bir

iliskiye sahiptir. Korelasyon katsayisi negatif degerde oldugundan, bu iligkinin
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ters yonde bir iliski oldugu anlasilmaktadir. Bu da riitbenin artmasiyla bu 2 spora
katilma isteginin de arttigin1 gostermektedir. Ancak korelasyon katsayilarinin

kiiciik olmasi, bu iligkinin zayif bir iligski oldugu manasina gelmektedir.

5.3.3. Riitbe (A8) ile B2 — B3 - B9 - B11 Sorular1 Arasindaki

Mliskilerin Incelenmesi

Bu boliimde ankette coktan seg¢meli cevaplandirma usuliine gore
hazirlanan 4 sorunun cevaplandirilmasinda riitbe degiskeninin nasil bir rol
oynadig1 incelenmistir. B2 sorusu, personelin zorunlu isler disinda giinde ortalama
kac saat serbest zamaninin kaldigini, B3 sorusu personelin serbest zamanlarini
degerlendirmede giicliik ¢ekip cekmedigini, B9 sorusu personelin sporla ilgilenme
seklini, B11 sorusu sporun sagliga olumlu etkisi hakkinda personelin ne

diistindiigiinii icermektedir.

Riitbe ile olan iliskinin varligi, 3 istatistiksel analiz ile test edilmistir ve

test sonuglart Tablo 38’de verilmistir.

Tablo 38. Riitbe ile B2-B3-B9-B11 arasindaki iliskiler

Kruskal-Wallis Pearson Ki kare Spearman’s rho

Korelasyon
f((::;lu Ki kare Sig. Kikare Sig ](;‘)Ollllllk Katsay1 Sig. 12 3
B2 2,2 0,34 7,06 0,31 33,3 0,05 0,47
B3 1,2 0,54 6,88 0,24 222 0,04 0,57
B9 2,0 0,36 10,0 0,13 16,7 -0,03 0,66
B11 1,5 0,47 1,75 0,78 55,6 -0,02 0,76

Tablo 38’deki analiz sonuglarina bakildigi zaman, hi¢bir analizin riitbe

ile bu sorular arasinda anlamli bir iligski olmadig1 goriilmektedir.
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Kruskal Wallis analizi sonucunda 6nem diizeyi hicbir satirda 0,05’ten

kiiciik olmadigi icin anlaml bir iligki bulunamamastir.

Pearson Ki kare testine gore degerlerin 5’ten kiigiik olma sart1 sadece
B9’da saglanmamis olmasina ragmen, bu analizde de elde edilen 6nem diizeyi
0,05’ten biiyiik oldugu icin anlamli bir iliski olmadig1 goriilmiistiir. Doluluk orani
sartinin saglanmadigi icin diger ii¢ soruya Ki kare analizi uygulanamamistir. Yani,

bu degiskenler arasinda yine anlamli bir iligki yoktur.

Korelasyon analizinde de biitiin 6nem seviyeleri 0,05’ten biiyiik oldugu

icin anlaml bir iliski olduguna dair yeterli kanit bulunamamustir.
Bu sonuglardan hareketle asagidaki hiikiimlere varilmistir:

v' B2 sorusunda personelin giinde ortalama kac saat serbest zamani
kaldig1, personelin riitbesinden bagimsizdir. Yani istatistiksel olarak personelin
farkli riitbelerde olmasi, onlarin sahip olduklar1 serbest zaman miktari iizerinde
anlamli bir etkiye sahip degildir. Farkli riitbelerdeki personelin gorev ve
sorumluluklarinin farkli olmasina, yiiksek riitbelilerin genelde karargah biriminde,
alt riitbelilerin ise birliklerde ¢alisiyor olmasina ragmen, sahip olduklar1 giinliik

serbest zaman miktarlarinda anlaml bir fark olmamasi ilging bir sonuctur.

v Riitbelerin farkli olusu, B3’te belirtilen serbest zamanlar
degerlendirmede giicliik cekme diizeyini, B9’da belirtilen sporla ilgilenme seklini,
Bl11’de belirtilen sporun sagliga olumlu etki yapmast durumunu

etkilememektedir.
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5.3.4. B2 ile Tlgili Mliskilerin incelenmesi

Burada personelin giinde ortalama serbest zaman siiresi ile kisisel

degiskenler arasindaki iliski incelenmis ve sonuglar Tablo 39’da verilmistir:

Tablo 39. B2 ile yapilan korelasyon analizi sonuclari

Giinde Ortalama

Spearman's rho Kalan Bos Zaman

Korelasyon Katsayist 1
Giinde Ortalama Kalan
Bos Zaman N 265

Korelasyon Katsayist -0,097
Yas Sig. 0,114

N 265

Korelasyon Katsayist 0,184%%*
Medeni Hal Sig. 0,003

N 265

Korelasyon Katsayist -0,181%*
Cocuk Sayist Sig. 0,005

N 236

Korelasyon Katsayist -0,09
Esinizin Egitim Durumu Sig. 0,173

N 232

Korelasyon Katsayisi 0,45
Riitbe Sig. 0,47

N 263

Korelasyon Katsayisi -0,089
TSK'Daki Hizmet Yili Sig. 0,148

N 263

Korelasyon Katsayisi 0,057
Gorev Tiirii Sig. 0,386

N 232

* Korelasyon .01 seviyesinde anlaml
**Korelasyon .05 seviyesinde anlaml

Tablo 39’daki korelasyon tablosuna gore, giinde ortalama kalan serbest
zaman degiskeni 0,01 6nem diizeyinde * ** ” ile isaretlenmis olan medeni hal
(A3) ve cocuk sayisi (A4) ile anlamli bir iligskiye sahiptir. Bu iliskilerden ¢ocuk
sayisi ile olan iligki, ters yonde bir iliski olup, ¢ocuk sayisi arttikca personelin
sahip oldugu serbest zaman siiresi azalmaktadir. Medeni hal ile olan iligki ise
pozitif bir iligki olup, evli olanlarda serbest zaman daha azken, bekar ve bosanmis
olanlarda serbest zaman miktar1 daha fazladir. Sahip olunan serbest zaman
miktar1, yas, es egitim durumu, riitbe, TSK’ndeki hizmet yili ve gorev tiirii

degiskenleriyle bir iligkiye sahip degildir.
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5.3.5. B3 ile Tlgili Iliskilerin incelenmesi

B3 sorusuyla personelin serbest zamanlarini degerlendirmede ne derece
giiclilk cektigi degerlendirilmistir. Bu durumun hangi degiskenlerle iliskili
oldugunun belirlenmesi i¢in korelasyon analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 40’ta
verilmistir.

Tablo 40. B3 ile yapilan korelasyon analizi sonuclari

Bos Zamanlart
Degerlendirmede
Spearman's rho Giicliik Cekiyormusunuz
Bos Zamanlan Korelasyon Katsayist 1
Degerlendirmede Sig s
Giicliik Cekyormusunuz N 257
Korelasyon Katsayist 0,03
Cinsiyet Sig 0,966
N 257
Korelasyon Katsayist 0,065
Yas Sig 0,3
N 257
Korelasyon Katsayist -0,077
Medeni Hal Sig 0,216
N 257
Korelasyon Katsayisi -0,29
Cocuk Sayisi Sig 0,661
N 230
Korelasyon Katsayist 0,084
Esinizin Egitim Durumu Sig 0,207
N 226
Korelasyon Katsayist -0,101
Dogum Yeri Sig -0,108
N 256
Korelasyon Katsayist 0,036
Riitbe Sig 0,572
N 255
Korelasyon Katsayist 0,041
TSK'daki Hizmet Yil1 Sig 0,519
N 255
Korelasyon Katsayist -0,5
Gorev Tiiril Sig 0,454
N 227

* Korelasyon .05 diizeyinde anlamli.
*#* Korelasyon .01 diizeyinde anlaml1.

Tablo 40’a gore, personelin serbest zamanini degerlendirmede giicliik
cekme seviyesi, 0,05 anlamlilik diizeyinde higbir kisisel ozellikle bir iligkiye sahip
degildir. Cinsiyetin, yasin, medeni halin, es egitim durumunun, dogum yerinin,
riitbenin, TSK’ndeki hizmet yilinin ve gorev tiirlindeki deg8ismeler, serbest

zamanlar1 degerlendirmede personelin gii¢liik cekmesini etkilememektedir.
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5.3.6. Gorev Tiirii (A13) ile B15 Arasindaki Iliskilerin Incelenmesi

B15 sorusu, serbest zamanlarin degerlendirilmesinde personelin 8.
Kolordu Komutanligindan neler beklediginin belirlendigi bir sorudur. 5 cevap
alternatifi buulunmaktadir. Buna gore, bu soruya verilen cevpalarin gorev tiirii
degiskenlerine gore siniflandirilarak 6zetlendigi tablo Tablo 41°de verilmistir:

Tablo 41. Gorev Tiirlerine Gore B15 Sorusunun Cevaplanma Tablosu

Kor.Kh.Pers Birlik Egitim Pers. Birlik Idari Pers. TOPLAM

Say1 % Say1 %0 Say1 % Say1 %
B15_1 45 42 38 44 33 31 116 39
B15 2 22 21 10 11 18 17 50 17
B15.3 8 7 11 13 20 19 39 13
B15_4 10 9 8 9 16 15 34 11
B15.5 22 21 20 23 20 19 62 21
107 87 107 301

Tablo 41°deki sonuglar incelendiginde, personelin kurumlarindan en
yogun talepte bulundugu istek %39 oraniyla B15_1 seceneginde belirtilen sportif
faaliyetlerin organizasyonu ve desteklenmesidir. Ikinci 6ncelikli olarak belirtilen
istek B15_5’te belirtilen kurum elemanlarinin ortak yapabilecegi organizasyonlar
diizenlenmesidir. Daha sonra %17 oranla B15_2’deki sanatsal, kiiltiirel, sergi,
konferans, toplanti, sdylesi gibi faaliyetlerin diizenlenmesi istenmistir. En diisiik
istek alan alternatif ise %11 oran ile B15_4’teki satrang, bilardo, iskambil gibi

oyun oynanacak yerlerin acilmasi ve yayginlastirilmasi olmustur.

Yapilan bu tercihlerin, personelin gorev grubuyla nasil bir iliski
icerisinde bulundugu 3 istatistiksel testle analiz edilmistir. Sonug¢ olarak ulasilan

veriler Tablo 42°de 6zetlenmistir .
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Tablo 42. Gorev Tiirleri ile B15 Arasindaki Iliskiler Tablosu

Kruskal-Wallis Pearson Ki kare Spearman’s rho

Korelasyon
Soru Ki kare Sig. Kikare Sig Doluluk Katsay1 Sig. 123
Kodu %
B15_1 4,9 0,09 0,0 0,14 0,03 *
B15_2 53 0,07 0,0 *
B15.3 6.1 0,05 6,1 0,05 0,0 0,16 0,02
B15_4
B15_5

Kruskal Walis testine gore, gorev tiiriiniin farkliligi 15_3 alternatifinin

seciminde 6nemli bir etkenken, digerlerinin se¢ciminde 6nemli degildir.

Pearson Ki kare analizi ilk 3 soru i¢in doluluk sartin1 saglamis ve iiciinde

de 6nem diizeyi 0,05’ ten kiiciik ¢iktig1 icin anlamli bir iliski tespit edilmistir..

Spearman’s rho korelasyon analizi sonucunda ise sadece B15_1 ile

B15_3 ile gorev farklilig1 arasinda bir iligki bulunmustur.
Bu sonuglara gore elde edilen sonuclar su sekilde 6zetlenmistir:

v' Kurumdan beklenen faaliyetlerden satrang, bilardo, iskambil gibi
oyun oynanacak yerlerin acilmasi ve yayginlastirilmasi (B15_4) ve kurum
elemanlarinin ortak yapabilecegi piknik, gezi gibi organizasyonlarin diizenlenmesi
(B15_5)’nin sec¢imi farkli gorev yerlerinde ¢alisan personel agisindan bir farklilik

olusturmamaktadir.

v’ Cesitli hobi kuliiplerinin kurulmasi ve aktif hale getirilmesi (B15_3)
alternatifinin secimiyle gorev yeri iligkilidir ve genel olarak birlik personeli,

karargah personeline nazaran bu alternatife daha fazla ragbet gostermistir.
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6. TARTISMA VE SONUC

Bu tez 8. Kolordu Komutanliginda gorev yapan subay ve astsubaylarin
serbest zamana bakis acilar1 {lizerine yapilan bir anketle, serbest zamanlarini
degerlendirme bigimlerini ve serbest zamanlar1 i¢inde sporun yerini belirlemeyi

amagclayan bir arastirma niteligindedir.

Aragtirmaya katilan 269 kisinin tamami cinsiyet sorusuna cevap
vermistir (Tablo 2). Sonug olarak 267 kisinin %99,3 oranla erkek, 2 kisinin de
%0,7 oranla kadin oldugu ortaya ¢cikmistir. Anketi cevaplandiranlarin tamamina
yakiinin erkek olmasi, serbest zaman etkinliklerinin degerlendirilmesinde kadin
personelin yaklagimlarinin ortaya konulmasinda yetersiz kalinacagini diisiindiirse
de, anketin uygulandig1 drneklemde ve temsil ettigi evrende personelin biiyiik
cogunlugunun erkek olmasi bu durumun normal oldugunu gostermektedir. Yani
evrenden alinan 6rneklem, evrenin tamamini temsil etmesine ragmen, evrendeki
kadin oraninin diisiik olmasi, alinan Orneklemde de kadin oranimin diisiik

cikmasina sebep olmustur.

Ankete cevap veren 269 kisinin tamami yas sorusunu cevaplandirmistir.
Buna gore 21-30 yaslarinda 71 kisi (%26,4), 31-40 yaslarinda 122 kisi (%45.,4),
41-50 yaslarinda 74 kisi (27,5), 51-60 yaslarinda 2 kisi (%0,7) vardir. 61 ve {istii
yasinda hi¢ kimse bulunmamaktadir (Tablo 3). Yas faktorii, serbest zaman
etkinliklerinin seciminde olduk¢a ©Onemli bir parametredir (23, 33). Geng
personelin katilacag1 etkinliklerle orta yastaki personelin katilacagi etkinlikler
birbirine benzemeyecegi gibi, yash gruptakilerin etkinlikleri de cok daha farkl

olacaktir. Genel olarak bakildiginda, anketi cevaplandiranlarin %71,8 gibi biiyiik
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bir oran1 40 yasin altinda olup, genc diye nitelendirebilecek ve serbest zaman
etkinliklerine aktif olarak katilabilecek durumdaki personelden olugmaktadir.
Planlanacak serbest zaman etkinliklerinde yas faktoriiniin géz Oniine alinarak,

geng ve yaslh personele uygun etkinliklerin planlanmasi onem arz etmektedir.

Personelin medeni durumuyla ilgili soru (A3), “evli, bekar, bosanmis ve
esi Olmiis” olmak iizere 4 cevap alternatifinden olusmaktadir. 269 kisinin tamami
bu soruyu cevaplandirmistir. 236 kisi (%87,7) Evli, 29 kisi (%10,5) Bekar, 4 kisi
(%1,5) bosanmis oldugunu belirtmistir (Tablo 4). Esi o©lmiis personel
bulunmamaktadir. Personelin biiyiik cogunlugunun evli oldugu, dolayisiyla isten
arta kalan zamanlarin1 sadece kendilerine degil, ailelerine de ayirmalar1 gerektigi
goriilmektedir. Bu durum ise personelin katilacagi serbest zaman etkinliklerinin
tarzinda ve siiresinde degisiklikler olacagimi gostermektedir (22). Ciinkii evli olan
bir personelle evli olmayan personelin serbest zamanlarin1 degerlendirme bigimi
ve sahip oldugu serbest zaman miktar1 degisik olacaktir. Bu sebeple personelin
biiylik cogunlugunun evli oldugu gercegi dikkate alinarak, ancak evli olmayanlar

da unutulmadan serbest zaman etkinlikleri planlanmalidir.

Ankette yer alan ¢ocuk sayisi sorusu (A 4), “yok, 1-2 ve 3 ve iizeri”
olmak iizere ii¢ cevap alternatifinden olusmaktadir. 269 kisiden 240’1 (%89,2) bu
soruyu cevaplandirmistir. 29 kisi (%12,1) hi¢ cocugu olmadigini, 196 kisi
(%81,7) 1-2 arasinda ¢ocugu oldugunu, 15 kisi de (%6,3) 3 ve iizerinde ¢ocugu
oldugunu belirtmistir (Tablo 5). Sonuclara bakildiginda, personelin biiyiik
cogunlugunun 1-2 ¢ocuga sahip oldugu goriilmektedir. Yani genel egilim, hig
cocuk sahibi olmama veya ¢ok fazla cocuk sahibi olma degil, 1-2 cocuk sahibi

olma yoniindedir. Cocuk sahibi olma egilimi de, personelin serbest zaman
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etkinliklerini etkileyecektir. Personelin esine ve ¢ocuguna zaman ayirma
gereksinimi, onlarin sahip olacagi serbest zaman miktarin1 azaltacaktir. Ayrica,
personelin serbest zaman etkinliklerini secerken, ferdi olarak yapabilecekleri
etkinliklerden ziyade, aileleriyle birlikte katilabilecekleri organizasyonlara ragbet
gostermelerine sebep olacaktir. Bu durumda, planlanacak organizasyonlarin
personelin kendisiyle birlikte, eslerini ve cocuklarin1 da igerecek sekilde

hazirlanmasi yiiksek katilim saglanmasi icin gereklidir.

Es egitim durumu sorusu (AS5), esin meslegini “ilkogretim, lise,
tiniversite ve diger” cevap alternatifleriyle belirlemektedir. 269 personelden
236’s1, %87,7 katillm oram1 ile bu soruyu cevaplandirmistir. Yapilan
degerlendirmeye gore ilkdgretim mezunu 38 kisi (%16,1), lise mezunu 92 kisi
(%39), tniversite mezunu 97 kisi (%41,1) bulunmaktadir. 9 kisi de (%3,8) diger
alternatifini isaretlemistir (Tablo 6). Anketi cevaplandiranlarin %99,3’iniin erkek
oldugu 1. soruda elde edilmisti. Buna gore burada es egitim durumundaki
oranlarin tamamina yakinmi kadin eslerin egitim durumunu gostermektedir.
Ulkemizdeki kadinlarin genel olarak egitim seviyeleri diisiiniildiigiinde, askeri
personelin eslerinin egitim diizeyinin bu kadar yiiksek oranda olmasi, askeri

personelin egitime verdigi 6nemin gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Eslerin egitim durumu daha detayli olarak incelendiginde, ilkogretim
diizeyinde egitime sahip 38 esin 37 ‘sinin astsubay esi oldugu goriilmektedir.
Subay ve iistsubay eslerinin egitim diizeylerinin de genelde lise seviyesinde
oldugu ortaya cikmistir. Personelin serbest zaman etkinliklerini etkileyen
parametreler arasinda, eslerin egitim diizeyi oldukc¢a onemli bir yere sahiptir. Evli

olan bir personelin serbest zamanlarindaki etkinlikleri belirlerken, esinin egitim ve
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kiiltir diizeyini dikkate almamas1 diisiiniilemez. 8. Kolordu Komutanhig
personelinin eslerinin egitim diizeylerinin yiiksek olmasi da, onlarin serbest
zaman etkinliklerinin tarzim1 etkileyecektir.Yapilacak organizasyonlarda bu
durumun dikkate alinmasi, ¢alismalarin basariya ulagsmasi ve personelin serbest

zamanlarini daha etkin sekilde degerlendirmeleri agisindan onemlidir.

Es meslegi sorusu (A6), 269 kisiden 218 kisinin cevaplandirdiglr ve
coktan se¢meli olmayip, metin girisi seklinde cevaplandirilan bir sorudur. 121
kisinin isaretlemesiyle personel es mesleginin en biiyiikk oranla ev hanimligi
oldugu ortaya c¢ikmustir. Daha sonra sirasiyla 32 personel esinin (%11,9)
ogretmen, 19’unun (%7,1) hemsire, 15’inin de (%5,6) memur oldugu
belirtilmistir. Bunlarin disinda es meslegi olarak emekli, subay, avukat, bankaci,
dis hekimi, doktor gibi bir¢ok meslekten diisiik frekanslarda meslekler
bulunmaktadir (Tablo 7). Burada en Onemli husus personel eslerinin yariya
yakininin ev hanimi olmalari, dolayisiyla herhangi bir iste calismamalaridir. Bu
durum ise serbest zaman etkinlikleri agisindan olduk¢a Onemli bir durumdur.
Ciinkii personelin esinin calisip calismamasi, onlarin sececegi serbest zaman
etkinliginin bi¢imini de etkileyecektir. Biitiin bunlardan hareketle, personelin
serbest zamanini etkin sekilde degerlendirmesi i¢in yapilacak organizasyonlarda
bu durumun dikkate alinmasi, esleri calisan personelle c¢alismayanlarin

farkliliginin g6z 6niinde bulundurulmasi katilimi destekleyecektir.

Dogum yeri sorusu (A7), personelin “Biiyiiksehir, il, ilce ve kdy” idari
birimlerinden hangisinde dogdugunu belirlemek amaciyla sorulmustur. 269
kisiden 268’1 soruyu cevaplandirmistir. Buna gore biiyiik sehirde dogan personel

sayist 60 (%22,3), ilde dogan personel sayis1 79 (%29,5), ilcede dogan personel
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sayist 82 (%30,6) ve koyde dogan personel sayis1 47 (%17,5) olarak elde
edilmistir (Tablo 8). Veriler incelendiginde her dort miilki birimde dogmus olan
personel sayisinin genel olarak ayni diizeyde oldugu goriilmektedir. Personelin
dogum yeri, aldig1 egitimi, yasama tarzini, zevklerini etkileyebilecek bir
parametre oldugu icin, bu durum onlarin serbest zamanlarin1 degerlendirme
bicimlerini de etkileyebilir. Ancak sadece dogum yerine bakilarak bir hiikiim

vermek de yaniltici olabilir.

Riitbe sorusu (AS8), personelin “listsubay, subay ve astsubay” riitbe
gruplarindan hangisine dahil oldugunu belirlemek amaciyla sorulmustur. TSK*‘nde
binbasi, yarbay, albay ve general riitbelerindeki subaylar iistsubay olarak
adlandirilirlar. 269 kisiden 267’si bu soruya cevap vermistir. Sonug¢ olarak 36
tistsubay (%13,5), 29 subay (%10,9) ve 202 astsubayin (%75,7) bu ankete
katildigr ortaya cikmistir (Tablo 9). Kolordu personeli iginde subay ve
listsubaylara nazaran astsubaylarin sayisinin fazla olmasina paralel olarak, bu
ankette de astsubay sayisi fazla ¢ikmustir. Serbest zaman etkinlikleri agisindan
personelin sahip oldugu riitbe 6nemli bir parametredir. Ciinkii riitbe farkliliklar
yas, egitim ve yasam sekli farkliliklarimi da beraberinde getirmektedir. Farkli
riitbe grubundaki personelin egitim seviyeleri ve yasam sekillerinin farkli
olmasinin yaninda aylik gelirleri, serbest zamanlari, calisma sartlar1 da farklidir.
Biitiin bu degiskenler ise, personelin sahip oldugu serbest zaman siiresini ve bu
serbest zamanlarin1 degerlendirme bigimlerini de etkilemektedir. Bu nedenle riitbe
ile ilgili olarak daha kapsamli bir arastirma yapilarak riitbe ile diger degiskenler
arasindaki iliski arastinlmistir. Riitbenin artmasi veya azalmasinin, herhangi bir

degiskende bir etki olusturup olusturmadigi, eger bir etki olusturuyorsa, bu etkinin
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riitbenin degismesiyle ayni yonde mi, yoksa zit yonde mi oldugu incelenmistir. Bu
sorularin cevaplarinin bulunmasi amaciyla, riitbe degiskeni ile anketlerdeki diger
degiskenler arasindaki iliskiler incelenmis, 3 farkli istatistiksel analiz yontemiyle

testler yapilmistir.

Riitbeyle en giiclii iliskisi olan degisken A13 sorusunda sorulan gorev
tiirtidiir. Yapilan her 3 istatistiksel analiz sonucunda da, bu iligskinin varligi
goriilmiis ve korelasyon testiyle de iliskinin, riitbenin artmasinin kolordu
karargahinda ¢alisma ile dogru orantili oldugu tespit edilmistir. Genel olarak alt
riitbedekilerin birliklerde, iist riitbelilerin ise kolordu karargahinda gorev yaptigi
sOylenebilir. Bu durum, kolordu karargahinin bir yonetim birimi olmas1 sebebiyle
daha tecriibeli personele gereksinim duyuldugu i¢in normaldir. Birliklerde ise
genel olarak astsubaylar yogunlukta oldugu i¢in riitbe seviyesinin birliklerde

diismesi de olagandir.

Diger giiclii bir iligki ise A7 sorusunda belirtilen dogum yeri ve riitbe
iliskisidir. Ust riitbeli personelin dogum yerlerinin idari olarak daha biiyiik oldugu
tespit edilmistir. Yani diisiik riitbedeki personel daha ziyade koy, ilce, ilde
dogarken, riitbe yiikseldikce il ve biiyiik sehirde dogma oraninin arttig
sOylenebilir. Bu sonug, biiyiik yerlesim birimleriyle kiiciik yerlesim birimlerinin
okuma imkanlarimin farkliligiyla aciklanabilir. Okuma imkaninin yiiksek oldugu

biiylik yerlesim yerlerinde yetisenler, daha iist riitbelere kadar ¢ikabilmektedir.

AS sorusunda belirtilen esin egitim durumu ile riitbe arasinda da dikkate
deger bir iliski goriilmektedir. Buna gore personelin riitbesi ve esinin egitim
durumu arasinda dogru orantili, pozitif bir iliski vardir. Ust riitbeli personelin

esleri daha yiiksek seviyede egitim diizeyine sahipken, riitbenin azalmasiyla
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eslerin egitim diizeyleri de diismektedir. Bu ise, daha kaliteli ve daha fazla egitim
almisg iist riitbeli personelin es tercihinde de buna paralel olarak daha egitimli es

tercihi yapmalarinin bir sonucudur.

B13 sorusunda sorulan spor yapmama nedenleri ile riitbe arasinda
istatistiksel bir iligki bulunamamistir. Yani farkli riitbelerdeki personelin spor

yapmama nedenlerinin farkli olmas1 s6z konusu degildir.

B14 sorusundaki serbest zamanlarda tercih edilen sporlar {izerinde riitbe
farkliliginin istatistiksel bir anlami oldugu bulunmustur (Tablo 36, 37). Buna
gore, sadece raket sporlari ile jimnastik, aerobik sporlarinin se¢iminde riitbenin
farkli olmas1 6nemli bir etkiye sahiptir. Riitbe yiikseldikce, personelin bu sporlara
katilma istegi artmaktadir. Yani {ist riitbeliler raket ve jimnastik, aerobik
sporlarina daha fazla ilgi gostermektedirler. Diger spor dallarinda ise riitbe

farkliliginin bir anlam1 bulunamamustir.

Riitbe ile B2 (giinde ortalama serbest zaman siiresi), B3 (serbest
zamanlart degerlendirmede giicliik cekme diizeyi), B9 (sporla ilgilenme sekli),
B11 (sporun sagliga olumlu etki yapmast durumu) sorular1 arasindaki iliski
incelenmis ve bu degiskenler iizerinde riitbe farkliliginin anlamli higbir etkiye

sahip olmadig1 goriilmiistiir.

Anketteki simif sorusu (A9) ile personelin hangi askeri bransa mensup
oldugu belirlenmistir. 269 kisiden 267’si bu soruyu cevaplandirmistir. 22 farkli
siiftan personel ankete cevap vermis ve ankete en fazla cevap veren siif 54 kisi
ile (%20,1) Ordu donatim sinifi personeli olmustur. Bunu 48 personelle (%17,8)

[stihkam personeli, 45 personelle (%16,7) Muhabere personeli, 30 personelle
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(%11,2) Bando personeli takip etmektedir. En az katilim ise 1 personelle Tank,
Miihendis, Levazim Teknisyeni ve Doktor siniflarindan olmustur (Tablo 10).
Ankete katilimin, 22 smnif ile 8. Kolordu Komutanligi’ndaki biitiin siniflardan
gerceklesmis olmasi, yapilacak degerlendirmelerin tutarliligi ve biitiin Kolorduyu
temsil etmesi acisindan Onemlidir. Bir anlamda bu durum, orneklemin evreni

temsil etmedeki tutarliligini da gostermektedir.

Personelin mezun oldugu lise (A 10), “Meslek Lisesi, Genel Lise, Fen
Lisesi, Astsubay Hazirlama Sinif Okulu, Askeri Lise ve Anadolu Lisesi” olmak
tizere 6 kategori olarak belirlenmistir. Buna gore 43 personel (%16) Meslek
Lisesinden, 49 personel (%18,2) Genel (Diiz) Liseden, 2 personel (%0,7) Fen
Lisesinden, 106 personel (%39,4) Astsubay Hazirlama Siif Okulundan, 42
personel (%15,6) Askeri Liseden ve 4 personel de (%1,5) Anadolu Lisesinden
mezun olmustur (Tablo 11). Bir genelleme yapilirsa, soruyu cevaplandiran 246
personelden 148 tanesi (%60,2) askeri liselerden, 98 tanesi ise (%39,8) sivil
liselerden mezun olmustur . Bu durumda, personelin yaridan fazlasinin ilk6gretim
egitimi sonrasinda askerlik meslegini sectigi, ortalama olarak 14 yasindan itibaren
askerligin icerisinde oldugu goriilmektedir. Bu durum kisiligin olugsma evresinde
askerlik mesleginin se¢ilmesi sebebiyle personelin kisiligi, yasam tarzi ve dogal

olarak serbest zamanlarin1 degerlendirme bicimlerini de etkileyecektir.

Personelin mezun oldugu iiniversite sorusu (Al1), “liniversite, on lisans,
KHO+iiniversite, KHO ve agik Ogretim” mezunu olmak iizere 5 alternatifle
cevaplandirilmistir. Buna gore 269 kisiden 157’°si bu soruyu cevaplandirmistir.
Geri kalan 112 kisi bu soruyu bos birakmistir. Bu 112 kisinin 109’u

astsubaylardan olugmaktadir. Yani bu soruyu isaretlemeyenler, lise mezuniyeti
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seviyesinde egitime sahiptir. Personelden 39 kisi (%14,5) iiniversite, 9 kisi (%3,3)
on lisans, 5 kisi (%1,9) KHO ve tiniversite, 46 kisi (%17,1) KHO, 58 kisi de
(%41,6) Acik Ogretim fakiiltesi mezuniyetine sahiptir (Tablo 12). 58 acik 6gretim
mezununun ve 9 On lisans mezununun tamaminin astsubay olmasi dikkat
cekicidir. Bu sonug astsubaylarin genel olarak iiniversiteyi acik 6gretim fakiiltesi
vasitasiyla bitirdiklerini gostermektedir. Astsubaylarin  %46’sinin  iiniversite
mezunu olmadiklar1 ve astsubay hazirlama okulu sonrasi herhangi bir egitim

almadiklar1 goriilmektedir.

Personelin TSK’ndeki ¢alisma yili, “1-5, 6-10, 11-15, 16-20 ve 21 ve
istli” olmak iizere 5 cevap alternatifiyle degerlendirilmistir. 269 kisiden 267’si bu
soruyu (A12) cevaplandirmistir. Calisma yil1 1-5 y1l arasinda 26 personel (%9,7),
6-10 y1l arasinda 36 personel (%13,5), 11-15 yil arasinda 59 personel (%22,1), 16-
20 yi1l arasinda 70 personel (%26,2) ve 21 yil ve iistiinde 76 personel (%28,5)
oldugu ortaya cikmistir (Tablo 13). Calisanlarin biiylik ¢ogunlugunun 10 yildan

fazla zamandir TSK biinyesinde gorev yaptiklar1 anlasiimaktadir.

Anketle ilgili olarak biitiin degiskenlerle iligkisi arastirilan diger bir konu
da, personelin gorev tiiri  sorusudur. Bu soru ile personelin 8. Kolordu
Komutanlig: igerisinde “Kolordu Karargah Personeli, Birlik Egitim Personeli ve
Birlik idari Personeli” gorev tiirlerinden hangilerinde calistigi belirlenmektedir.
269 personelden 233’ bu soruyu cevaplandirmistir. Sonugta 78 personelin
(%33,1) Kolordu Karargah Personeli olarak, 76 personelin (%32,2) Birlik Egitim
Personeli olarak ve 82 personelin de (%34,7) Birlik [dari Personeli olarak gorev
yapmakta oldugu ortaya cikmustir (Tablo 14). Gorev yerlerinin dagilimina

bakildiginda, her ii¢ gruptaki personel sayisinin birbirine ¢ok yakin oldugu
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goriilmektedir. Personelin gorev yaptigi yerlerin farkli olmasi, onlarin calisma
sartlarinin ve sosyal imkanlarinin farklili§i sebebiyle sahip olacaklar1 serbest
zaman miktarim1 ve bu serbest zamanlarinin degerlendirme big¢imlerini

etkileyecegi i¢in 6nemli bir parametredir.

Personelin babasinin egitim durumunun cevaplandirilmasinin istendigi
soru ile (Al14), 8. Kolordu Komutanligi personelinin hangi egitim cevresi
icerisinde yetistigi Ogrenilmek istenmistir. 269 personelden 266’s1 bu soruyu
cevaplandirmistir. Buna gore 2 personelin  (%0,7) babalarinin egitim durumu
yiiksek lisans seviyesindedir. 17 personelin babasi (%6,3) tiniversite mezunu, 10
personelin babas1 (%3,7) yiiksek okul mezunu, 50 personelin (%18,6) babasi lise
mezunu, 31 personelin babasi (%11,5) ortaokul mezunu, 140 personelin babasi ise
(%52) ilkokul mezunudur. 8 personelin babasi (%3) sadece okur yazar iken, 8
personelin babasi ise (%3) cahil olarak belirlenmistir (Tablo 15). Buna gore
personelin babalarinin sadece %10,7’si lise seviyesinden yukarida egitime
sahipken, biiyiik cogunlugu ise ortaokul ve alt1 seviyede bir egitime sahiptir. Bu
durum personelin babalarinin egitim diizeylerinin diisiik oldugunu gostermektedir.
Ancak gecmiste Tiirkiye’deki insanlarin egitim diizeyleri diisiiniildiigiinde, bu

oranlarin o donemler i¢in normal oldugu sdylenebilir.

Personelin babalarinin meslekleri, 9 kategoride smiflandirilmistir. Bu
soruya (A15) 269 kisiden 268’1 cevap vermis ve %99,6 oraninda katilim
saglanmistir. 56 kisi ile (%20,8) en fazla frekansa sahip meslek grubu
emeklilerdir. Daha sonra sirasiyla 46 kisi ile (%17,1) isciler, 42 kisi ile (%15,6)
ciftciler, 37 kisi ile (%13,8) serbest meslek sahipleri, 36 kisi ile (%13,4) memurlar

gelmektedir. Babasi1 subay olan personel sayis1 2 iken (%0,7), babasi astsubay
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olan personel sayis1 ise 14 (%5,2)’tiir (Tablo 16). Babasi1 askeri personel olan kisi
sayisinin 16 (%5,9) olmas1 dikkat cekicidir. Ciinkii meslegi askerlik olanlarin
biiyiik cogunlugunun baba meslegi askerlik degil, diger mesleklerdendir. Ozellikle
isci ve cift¢i meslekli baba oraninin yiiksek olmasi personelin yetistigi aile

cevresinin maddi imkanlariyla ilgili olarak fikir vermesi acisindan 6nemlidir.

Personelin annelerinin egitim seviyelerine iligkin soruya (A15) 254 kisi
%94.,4 katilm orani ile cevap vermistir. Elde edilen veriler degerlendirildiginde,
personelin annelerinin 3’iiniin (%]1,1) {iniversite mezunu, 1’inin (%0,4) on lisans
mezunu, 16’smin (%5,9) lise mezunu, 18’inin (%6,7) ortaokul mezunu, 180’inin
(%66,9) ilkokul mezunu oldugu goriilmiistiir. 22’sinin (%8,2) sadece okur yazar
oldugu, 14’iiniin ise (%5,2) cahil olarak belirtildigi goriilmektedir (Tablo 17).
Genel olarak annelerin egitim durumuna bakildiginda, Tiirkiye genelinde oldugu
gibi babalardan yani erkeklerden daha diisiik bir egitim seviyesinde olduklari

ortaya cikmaktadir.

Personelin annelerinin meslegi, Ogretmen, memur, is¢i, ev hanimi,
emekli, cift¢i ve bankaci olmak iizere 7 grupta simiflandirilmistir. 269 personelin
259’u (%96,3) bu soruya cevap vermistir. Yapilan degerlendirme sonucunda en
fazla meslek grubu olarak 242 kisi ile (%90) ev hanimlar1 birinci siray1 alirken, 9
kisi ile (%3,3) emekliler, 3 kisi ile (%1,1) 0gretmenler bulunmaktadir (Tablo 18).
Personelin annelerinin %90 oranla ev hanimi olmalarinin, gerek yas itibariyle
gerekse Tirkiye’deki kadinlarin ¢aligma oranlart diisiiniildiigiinde normal oldugu
goriilecektir. Personelin eslerinin ev hanimi olma orani olan %45 diisiiniiliirse,
Tiirkiye’deki kadinlarin ¢alisma oraninin artmasina paralel olarak askeri

personelin de annelerinden eslerine gegiste ¢alisma oraninin arttig1 ortadadir.
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Tez kapsaminda olusturulan anket iki boliim halinde hazirlanmus, ikinci
bolimde (B boliimii) serbest zaman ve spor etkinlikleri ile ilgili sorular yer
almistir. B boliimiiniin ilk sorusunda personele serbest zaman kavraminin onlar
icin ne ifade ettigi sorulmus ve cevaplar “Dinlenme zamani, TV izleme zamani,
Eglenme Zamani, Okuma Zamani, Gezme Zamani, Spor yapma zamani ve Hicbir
sey yapilmayan zaman” cevaplarinin se¢imiyle degerlendirilmistir. Buna gore
serbest zaman kelimesinin dinlenme zamani oldugunu belirten 190 personel
(%26), TV izleme zamani oldugunu belirten 93 personel (%13), eglenme zamani
oldugunu belirten 78 personel (%11), okuma zamanmi oldugunu belirten 113
personel (%16), gezme zamani oldugunu belirten 114 personel (%16), spor yapma
zamani oldugunu belirten 97 personel (%14) ve hicbir sey yapilmayan zaman

oldugunu belirten 32 personel (%4) bulunmaktadir (Tablo 19), (3,38,49).

Soruda personelin serbest zaman kelimesinden ne anladigi, bir noktada
serbest zamanlarinda neler yaptigini / yapacagini gosterecegi i¢in verilen cevaplar
bu acidan da degerlendirilebilir. Personelin serbest zaman ifadesiyle en fazla
Ozdeslestirdigi faaliyet dinlenmek, daha sonra gezmek ve okumaktir. Okumanin
%16 ve spor yapmanin %14 ile genel dagilim igerisinde ortalama seviyede olmasi
dikkat cekicidir. Bu durum, bu yoOndeki diger calismalarla da paralellik
gostermektedir (38,49). Ayrica kiiciimsenemeyecek bir oran olan %13 ile serbest
zamanin TV izleme zaman olarak nitelendirilmesi, iizerinde durulmasi gereken
bir sonugtur. Tiirkiye’deki TV izleme oranlarinin yiiksekligi diisiiniildiigiinde
askeri personelde TV izlemenin dinlenme, okuma, gezme, spor yapma

faaliyetlerinin gerisinde olmasi o©nemlidir. Bu sonug, serbest zamanlarin
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degerlendirilmesinde askeri personelin Tiirkiye geneline gore daha faydali

aligkanliklara sahip oldugunu gostermektedir.

Ankete katilan personelin zorunlu isler disinda giinde ortalama kag saat
serbest zamaninin kaldigina baktigimizda 269 kisiden 265’1 ilgili soruyu (B2)
cevaplandirmis ve 22 kisi (%8,3) serbest zamani1 olmadigini, 122 kisi (%46) 1-2
saat serbest zamani oldugunu, 97 kisi (%36,6) 3-4 saat serbest zaman1 oldugunu
ve 24 kiside (%9,1) 5 ve iizeri saat serbest zamani oldugunu belirtmistir. En fazla
belirtilen serbest zaman siiresi 1-2 saat iken, serbest zamani olmadigini belirten
personel miktar1 %8,3’le diisiik bir oram teskil etmektedir. Onemli bir nokta da,
giinde 3 saat ve iizerinde serbest zamani kaldigimi belirten personel miktarinin
%45 diizeyinde olmasidir ki, bu yiiksek bir orandir (Tablo 20). Bir diger nokta ise,
serbest zamaninin az oldugunu veya hi¢c olmadigini belirten personelin durumudur
ki, bu ise biraz once bahsedilen husustan daha Onemlidir. Serbest zamaninin
olmadiginin belirtilmesi, ya gercekten agir is yiikiine sahip olundugunu veya
zamanin etkin kullanilmamas1 sebebiyle kendine ayirabilecegi zamanin
kalmadigin1 gosterir. Her iki durum igin yapilmasi gerekenler farkli olmakla
birlikte (23), sonug itibariyle personel kendisinin serbest zamana sahip olmadigin
diistinecektir. Bu durum aymi konuda yapilan diger calismalarla da paralellik
gostermektedir (28). Serbest zamana sahip olamamak ise zamaninin biiyiik
cogunlugunu iste gecirmek anlamina gelir ki bu da, strese, c¢alisma veriminin
diismesine, is tatmininin azalmasina sebep olur (27). Bu sebeple, oncelikle bu
personel iizerinde calismalar yapilarak, personelin is zamanlar1 degerlendirilmeli

ve onlara kendilerine ayiracaklar: serbest zamanlar saglanmalidir.
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Buna paralel olarak, giinde ortalama kalan serbest zaman siiresinin,
kisisel bilgilerdeki degiskenlerden medeni hal ve ¢ocuk sayisi ile anlamli bir
iliskiye sahip oldugu goriilmiistiir. Evli olan personelin bekarlara gore daha az
serbest zamani1 oldugu gibi, evliler arasinda da cocuk sayis1 fazla olanlarin az
olanlara gore daha az serbest zamanlar1 kaldig1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum
normal bir aile hayat1 agisindan diisiiniildiigiinde beklenen bir sonuctur. Burada
onemli olan nokta, eslerle ve ¢cocuklarla birlikte gerceklestirilebilecek etkinliklerin
planlanmasiyla, hem kisilerin aileleriyle birlikte olmasinin, hem de bu tip

etkinliklere katilmalarinin saglanmasidir.

Anketten elde edilen bir diger sonu¢ da, serbest zamanlarim
degerlendirmede personelin giicliilk cekip ¢ekmediginin belirlenmesidir. “Evet,
Kismen, Hayir” cevaplariyla seceneklendirilen bu soruyu (B3) 257 Kkisi
cevaplandirmistir. 19 kisi (%7,4) serbest zamanlarin1 degerlendirmede giigliik
cektigini belirtirken, 96 kisi (%37,4) kismi bir giicliik cektigini, 142 kisi ise
(%55,3) serbest zamanlarmmi degerlendirme herhangi bir giiglik ¢ekmedigini
belirtmistir (Tablo 21). Bu verilere gore, personelin yaridan fazlasi serbest
zamanin1  degerlendirmede giiclik c¢ekmezken %44,6’s1 ise bu giicliigii
yasamaktadir. Bu durum, personelin serbest zamanlarini degerlendirmelerine
yonelik yapilacak organizasyonlarin Onemini ortaya koymaktadir. Bu amacgla
yapilan organizasyonlarin basariya ulagmasi icin personelin serbest zamanlarini
degerlendirmede giicliik cekmesinin hangi kisisel degiskenlerle iligki icerisinde
oldugu detaylariyla incelenmis, fakat personelin serbest zamani degerlendirmede
giiclilk ¢ekme seviyesinin, higbir kisisel ozellikle anlamli bir iligkisi olmadigi

saptanmistir (Tablo 40). Bu ise cekilen giigliigiin ortadan kaldirilmasina yonelik
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bir degerlendirme yapilmasin engellemekte, bu diisiincelerin personelin icsel

nedenlerinden kaynaklandig1 kanaatini uyandirmaktadir.

Personelin sahip oldugu serbest zamanlari, “Evde, Orduevinde, Tabiatta,
Dinlenme alanlarinda, Dernek, sendika ve sosyal kliiplerde, Spor tesislerinde,
Eglence yerlerinde, Arkadas ve tamdik isyerlerinde ve Diger” olmak iizere 8
alternatiften hangilerinde gecirdigini belirlemek i¢in hazirlanan soruya (B4),
personelin biiyiik ¢cogunlugu (230kisi) %34 oraninda serbest zamanlarini evde
gecirdigi cevabini vermistir. Daha sonra sirasiyla 160 personel (%24) dogal
dinlenme alanlarinda, 100 kisi (%15) spor tesislerinde cevaplarini vermistir.
Serbest zamanlarin degerlendirilmesinde en diisiik oranlarda tercih edilen yerler
olarak da 7 kisi ile (%1) Dernek, sendika, sosyal kliipler, 24 kisi ile (%4) diger, 44

kisi ile (%6) ordu evleri, 51 kisi ile (%8) eglence yerleri gosterilmistir (Tablo 22).

Genel olarak sonuglara bakildiginda personelin biiyiilk cogunlugunun
serbest zamanlarin evlerinde gegirdikleri goriilmektedir. B7 sorusunda, serbest
zamanlarda tercih edilen etkinlik tiirleri icerisinde en ¢ok tercih edilen alternatifin
aile ve cocuklarla ilgilenme oldugu dikkate alinirsa, personelin serbest
zamanlarini aileleriyle birlikte gecirmek istedikleri, bunu biiyiik oranda evlerinde
gerceklestirdikleri ve televizyonun hayatlarindaki Onemi anlagilmaktadir. Bu
durum hem iilkemizde hem de diinyada televizyonun hayatimizi kontrol edecek
kadar yaymnlagmasinin bir yansimasi olarak diisiiniilebilir. Ayrica benzer egitim
seviyesine sahip 0gretim elemanlar ile polisler ilizerinde yapilan calismalarin bu
calisma sonuglariyla biiylik oranda ortiismesi, yiliksek egitim seviyesine ve yogun
is hayatina sahip kisilerin de serbest zamanlarinda aileleriyle daha fazla zaman

gecirme egiliminde olduklarin1 gdstermektedir (3,38,49).
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Soruda en diisiik secilen alternatif 7 kisi ile (%1) dernek, sendika ve
sosyal kliipler olmustur. Bu alternatif, personelin sivil toplum orgiitlerine olan
ilgisini, sivil toplum oOrgiitlerine katilimini gostermesi acisindan OSnemlidir.
Tiirkiye’de sivil toplum orgiitlerinin gerektigi kadar yayginlasmamasina paralel
olarak, askeri personel acisindan da bu durumun heniiz gelismekte oldugu
goriilmektedir. Tirkiye’deki sivil toplum oOrgiitlenmelerinin ~ giiclenmesiyle
birlikte, zamanla personelin serbest zamanlarinda aktif rol alacagr bu tip
yapilanmalarin da artacagi ve serbest zamanlar1 degerlendirme yeri olarak dernek,

sosyal kliipler gibi yerlerin daha ¢ok ragbet gorecegi diisiiniilebilir.

Ayrica alinan cevaplarda dikkat ¢eken bir diger 6nemli nokta da, askeri
personele hizmet amaciyla kurulmus olan orduevlerinin, serbest zamanlarin
degerlendirme yeri olarak secilmesinde onceliginin ¢ok diisiik olmasidir. %6
secilme orani ile en az tercih edilen iigiincii serbest zaman degerlendirme yeri
olmasi, orduevlerinin serbest zamanlar1 degerlendirme acisindan tekrar gozden
gecirilmesi ve personel icin daha cazip hale getirilmesi gerekliligini ortaya

koymaktadir.

Personelin serbest zamanlarinda tercih ettigi etkinliklerin sec¢ilme
nedenleri, personelin serbest zamana bakisini belirlemesi acisindan Onemlidir.
Ankette yer alan (BS) sorusu ile personelin serbest zaman etkinliklerini 9 cevap
alternatifinden hangilerinden dolayr tercih ettikleri belirlenmistir. Buna gore
cevap veren personelin 143’1 (%22) daha saglikli yasamak icin, 103 i (%16)
arkadaslariyla birlikte olabildigi i¢in, 96’s1 (%15) giizel bir ortam olustugu icin,
94’ti (%15) can sikintisindan kurtulmak i¢in serbest zaman etkinliklerini tercih

ettigini belirtmistir (Tablo 23). Cevaplar arasinda saglikli yasamak ic¢in serbest
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zaman etkinliklerinin tercih edilmesi’nin %22 ile en biiyiik orana sahip olmasi
dikkate degerdir. Benzer yas grubuna hitap eden diger c¢alismalarda da saglikli
yasam arzusu serbest zaman etkinliklerinin seciminde temel etken olarak

karsimiza ¢cikmaktadir (3,38,49).

Ankete cevap verenlerin %22 oraninda saglikli yasam icin serbest
zamanlarin1 degerlendirdigi goriilmekle birlikte, bu etkinliklerin nasil bir etki
biraktig1 ile ilgili olarak ankette yer alan soruya (B6) verilen cevaplar
degerlendirildiginde, 174 kisi (%25) en yiiksek etki olarak etkinlikleri dinlendirici
buldugunu belirtmislerdir. Daha sonra 121 kisi (%17) mutlu edici ve zevk verici
etkiye sahip oldugunu, 105 kisi (%15) sagliga olumlu etki yaptigini, 67 kisi (%10)
insanlarla daha kolay iliski kurabildiklerini ve cevrelerinin genisledigini
belirtmiglerdir (Tablo 24). Bu sonuclara bakildiginda, serbest zaman
etkinliklerinin personel iizerinde en az etki biraktig1 alternatiflerin is verimini
artirmasi ve egitici olmasi dikkate degerdir. Yani personelin sectigi etkinlikler
fazla egitici olamamakta, is verimini artiramamaktadir. Personel genel olarak
deger katan etkinlikler yerine, sadece dinlendirici etkisi olan faaliyetlere
yonelmektedir. Yogun calisan meslek gruplarina yapilan anketlerde de serbest
zaman etkinliklerinden en ¢ok beklenen o0zelligin dinlendiricilik oldugu
goriilmiistir  (3,38,49). 8.Kolordu  Komutanligit  genelinde  yapilacak
organizasyonlarda, personelin serbest zamanlarimi degerlendirecegi etkinlikler
planlanirken, dinlendirici olmalar1 yaninda onlara deger katacak etkinliklerin de

planlanmasinin faydali olacag diisiiniilebilir.

Personelin sahip oldugu serbest zamanlarinda hangi faaliyetlere

yoneldiginin belirlenmesi icin olusturulan soruda (B7) katilimcilara 15 cevap
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alternatifi sunulmustur. Personelin tercih ettigi baslica etkinlikler sirasiyla, 187
kisi (%16) kitap, dergi, gazete okumak, 179 kisi (%16) aile ve cocuklariyla
ilgilenmek, 131 kisi (%11) TV, video, VCD izlemek, 106 kisi (%9) spor
yapmak/spor yarismalarini izlemek, 101 kisi (%9) carsi, pazar, magazalarda gezip

aligveris yapmak olarak belirlenmistir (Tablo 25).

Sonuglara gore, personelin en fazla tercih ettigi etkinligin kitap, gazete,
dergi okuma olmasi, Tirkiye’de okuma aligkanliginin c¢ok az oldugu
diistiniildiigiinde oldukg¢a onemli bir durumdur. Yine sinema ve tiyatroya gitmek,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmak, miizikle ilgili faaliyetleri takip etmek gibi
faaliyetler, personelin serbest zamanlarinda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere zaman
ayirdigim  gostermektedir. Ancak bir onceki soruda (B6) serbest zaman
etkinliklerin egitici bulunma oraninin diisiik olmasi, bu faaliyetlerin daha ziyade
dinlenmek amaciyla yapildigin1 gostermektedir. Bu durum, serbest zamanlari
degerlendirme aligkanligi incelenen diger meslek gruplan ile paralellik

tasimaktadir (3,38,49).

Anketten elde edilen sonuglara gore hobilerle ilgilenirim alternatifi ise
en diisiik orana sahip etkinlik tiirii olmasi, hobilerin uygulanabilmesi i¢in uygun
ortamlarin olmamasindan dogan bir sonugtur ki, bu durumun 6nlenmesi icin de

kisilerin hobilerini yapmaya imkan verecek ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Diger bir sonu¢ ise spor yapma faaliyetinin de Oncelikler arasinda
olmasi, sporun saglik acisindan faydalar diisiiniildiigiinde 6nemli bir sonugtur. BS
sorusunda serbest zaman etkinliklerini tercih etme nedeni olarak en biiyiik oranla

daha saglikli yasama isteginin se¢ilmesi ve yine B4 sorusunda serbest zamanlarin
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nerede gecirildigi sorusuna yiiksek bir oranla spor tesisleri denmesi, personelin

spor yapma konusunda istekli oldugunu gostermektedir.

Anket kapsaminda yapilan degerlendirmeler sonucunda bazi personelin
serbest zamaninin olmadig1 veya az oldugu, serbest zamanlar1 olan personelin bu
zamanlarin1 verimli degerlendiremedigi goriilmektedir. Ankette yer alan soruda
(B8), personelin serbest zaman etkinliklerine katilmama nedenleri 6 cevap
alternatifiyle irdelenmistir. Sonug¢ olarak serbest zaman etkinliklerine yeterince
katilamama nedenleri olarak 71 kisi (%30) tesvik edici tesis, arag, gerecin yeterli
olmadigini, 41 kisi (%18) serbest zamanlarimi belli faaliyetlerle doldurma
aligkanligi olmadigini, 40 kisi (%17) serbest zaman faaliyetlerinin pahali
oldugunu, 40 kisi (%17) bulunulan cevrenin bu tip faaliyetlere engel oldugunu, 29
kisi (%12) faaliyete yonlendirecek arkadas ve sosyal tesviklere sahip olmadigini,
13 kisi de (%6) ne yapabilecegini bilmedigini belirtmistir (Tablo 26). Bu engeller,
Kolordu capinda yapilacak organizasyonlarla, Kolordunun bu alanda personele
onciiliikk etmesiyle ortadan kaldirilabilecek tipte engellerdir. Bu sebeple, genel
olarak personele sebest zamanlarinin degerlendirilmesi konusunda alternatiflerin

sunulmasi, onlarin tesvik edilmesi 6nemli bir gorev olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Tez kapsaminda ele alinan 6rneklemin 8.Kolordu Komutanlig1 personeli
olmasi nedeni ile, askeri personelin hayatlarinda spor faaliyetlerinin biiyiik bir yer
kapladig1 diisiiniilerek, ankette sorulan ‘sporla ilgilenme sekliniz’ sorusu (B9),
“Spora ilgisizim, Aktif spor yapiyorum, Spor yapmiyorum-izliyorum ve Diger”
olmak {iizere 4 cevap alternatifi ile serbest zaman degerlendirme faaliyeti olarak
sporun 8. Kolordu Komutanlig1 personeli arasinda ne derecede ilgi gordiigiiniin

tespit edilmesi amaclanmistir. Anketi cevaplandiran 269 kisiden 16’s1 (%6,1)
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spora ilgisiz oldugunu, 118’1 (%44,9) aktif spor yaptigini, 74’ (%28,1) spor
yapmayip sadece izledigini, 55’1 ise (%?20,9) diger alternatifini isaretlemistir
(Tablo 27). Sonuglara gore personelin yaridan bir miktar azinin aktif spor

yapmasinin yaninda, yaridan fazlasinin aktif spor yapmadigi ortaya ¢cikmaistir.

Aktif spor yapan personelin (%44.9) nerelerde spor yaptigin1 belirlemek
icinse ankete katilanlara, sportif etkinlikleri daha cok nerelerde gerceklestirdikleri
sorusu (B10) sorulmustur. Buna gore cevap verenler arasindan 119 personel
(%30) sporu is yerinin yani kolordunun spor tesislerinde yaptigini belirtirken, 106
kisi (%26) dogada yaptigini, 68 kisi (%17) ozel spor tesislerinde, 39 kisi (10)
evde, 28 kisi (%7) ise diger yerlerde yaptigin1 belirtmistir. 42 kisi ise (%10) spor
yapmadigi alternatifini isaretlemistir (Tablo 28). Bu verilere gore spor yapan
personel icin en fazla tercih edilen yer Kolordu spor tesisleridir. Dogada spor
yapanlarin orani da yiiksek seviyededir. Burada dikkat ¢ceken nokta, %17 oranla
personelin 6zel spor tesislerinde spor yaptigidir. Bu durum, Kolordu spor
hizmetlerinin ¢ok kullanilmasina ragmen, bazi sebeplerden otiirli yetersiz
kaldigini, personelin bir kisminin 6zel spor tesislerine yoneldigini gostermektedir.
Bu sonug dikkate alinarak, personelin ortak yerlerde spor yapma imkanlarinin
olusturulmas1 6nemlidir. Ciinkii yapilan etkinlikler personel arasindaki iliskilerin
gelistirilmesine sebep olacagi icin personel motivasyonunun ve i§ verimimin

artmasini da saglayacaktir.

Spor yapan personelin, hangi sporlara ne Ol¢iide katildiklari, (B14)
sorusundan elde edilen verilerle belirlenmistir. 13 spor c¢esidine personelin ne
diizeyde katilim gosterdikleri degerlendirilmistir. Buna gore personelin katildigi

spor dallar sirasiyla 2,8 ortalama ile yiiriiyiis, 2,5 ortalama ile futbol, 2,3 ortalama
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ile voleybol, 2,3 ortalama ile ylizme, 2,3 ortalama ile acik alanlarda kosu, 2,1
ortalama ile basketbol, 2,0 ortalama ile raket sporlar1 olarak elde edilmistir.
Katilimin en az diizeyde oldugu spor dali ise 1,3 ortalama ile jimnastik, aerobik,
1,3 ortalama ile halk oyunlar1, modern danslar, 1,4 ortalama ile uzak dogu sporlari
olarak ortaya ¢ikmustir (Tablo 32). Personelin egilimi Tiirkiye’de bu konuda
yapilmis benzer calismalarla da uyumludur (30, 49). Bu verilere gore, personelin
oncelikli olarak katilmay1 istedigi spor dallarindan baglamak iizere kolordu
biinyesindeki spor imkanlar1 gézden gecirilmeli ve personelin istedigi sporlar

yapabilme imkanlarinin artirilmasi saglanmalidir.

Personelin spora olumlu bir sekilde bakmadigr i¢in mi, yoksa baska
sebeplerden dolayr m1 aktif spor yapmadiginin irdelenmesi onemlidir. Bu amacla
hazirlanan (B11) sorusu ile, personelin sporun sagliga olan etkisi hakkinda ne
diisindiigli arastinlmistir. Bu soruya 269 kisiden 265’1 cevap vermistir. Buna
gore, 234 kisi (%88,3) sporun sagliga olumlu etki yaptigina inandigini, 26 kisi
(%9,8) sporun sagliga kismen olumlu etki yaptigini, 5 kisi ise (%1,9) sporun
sagliga olumlu bir etkisinin olmadigini belirtmistir (Tablo 29). Bu sonuglara gore
personelin biiyiik cogunlugunun sporun sagliga olan olumlu etkisine inandigi
goriilmektedir. Ancak bu gercege ragmen aktif spor yapma oraninin neden diisiik

oldugu dikkate deger bir aragtirma konusudur.

Ankete katilan Kolordu personelinin , temel olarak sporu hangi amaclar
icin yaptiginin belirlendigi soruda (B12) ise, personelin oncelikli spor yapma
amaci olarak 134 kisinin (%21) cevap vermesiyle fiziksel sagligi koruma istegi ve
devamini arzulamak oldugu ortaya cikmistir. Daha sonra sirasiyla 84 kisi (%13)

sporu sevdigini, 81 kisi (%13) sporun calisma verimini arttirdigina inandigini, 67
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kisi (%11) daha diizenli bir yasam sekli sundugunu, 65 kisi (%10) serbest zaman
degerlendirmede iyi bir ara¢ olmasini belirtmistir. En az segilen alternatif ise 12
kisiyle (%2) yeni arkadaslar edinebilmede iyi bir ara¢ olmasini, 16 kisiyle (%3)
cevresinde sporla ilgilenen insanlarin olmasini ve 34 kisiyle (%5) ¢ocukluktan
beri aligkanlik haline gelmesini belirtmistir ( Tablo 30 ). Burada oncelikli amag
olarak belirtilen fiziksel sagligi koruma istegi ve devamini arzulamak, personelin
B5 sorusunda serbest zaman etkinliklerini tercih etmede oncelikli olarak belirttigi

daha saglikli yasama sebebi ile uyumlu bir sonuctur.

Anketten elde edilen verilere gore aktif spor yapmayan personelin spor
yapmama nedenlerinin incelenmesi ve miimkiinse ortadan kaldirilarak personelin
spora tesvik edilmesi personelin saglik seviyesi ve is veriminin artirilmasi i¢in
onemlidir. Bu amacla 11 cevap alternatifiyle hazirlanan ‘spor yapmama
nedenlerinizi belirtiniz’ sorusuna (B13) gore, personelin spor yapmamadaki en
oncelikli sebebi, 3 lizerinden 2,3 ortalama ile spora karsi isteksizliktir (Tablo 31).
Daha sonra 2,2 ortalama ile saglik sartlarinin imkan vermemesi, 2,2 ortalama ile
zaman Yyetersizligi, 2,1 ortalama ile uygun organizasyonlarin olmamasi, 2,1
ortalama ile tembellik ve thmalkarlik, 2,1 ortalama ile spor yapacak yer olmamasi,
1,9 ortalama ile uygun arkadas bulamama olarak elde edilmistir. Spor yapmama
sebebini en az etkileyen sebepler ise 1,3 ortalama ile ¢evreden c¢ekinmek, 1,5
ortalama ile maddi yetersizlik, 1,9 ortalama ile uzman kisilerin eksikligi ve 1,9
ortalama ile sporun gerekliligine inanmamak olarak ifade edilmistir. Sonuglarin
Tiirkiye’de yasayan degisik meslek gruplarina yonelik benzer anket sonuglariyla

da uyumlu oldugu goriilmektedir (3,38,49).
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Elde edilen sonuglara gore, ilk sirada c¢ikan spora karsi isteksizlik
oncelikli olarak ele alinmasi gereken bir problemdir. Bu problemin sebepleri ise
birbiriyle iliskili pek cok parametreye baglidir. Ornegin spor yapacak arac gerecin
eksikligi, uygun organizasyon olmamasi, arkadas cevresinin izin vermemesi,
sagligin izin vermemesi gibi pek cok sebep, personelde spora karsi bir isteksizlik
dogurabilir. Bunun i¢in diger sebeplerin analiz edilmesi, bir anlamda bu sebebin

cOziimiinii de kolaylastiracaktir.

Cevaplara bakildiginda, saghigin izin vermemesi ikinci onemli etken
olarak goriilmektedir. Daha 6nce bu konuda yapilan calismalardan, yas ile fiziksel
aktivite arasinda giiclii bir baglant1 oldugu goriilmiistiir (20). Bu nedenle her yasa
ve her duruma gore yapilabilecek spor cesitleri vardir. Hangi personel i¢in hangi
sporun uygun olacagina iliskin danismanlik saglanmasi, personelin yapabilecegi
sporlarin belirlenmesi ve bunlara iliskin imkanlarin gelistirilmesi bu sebebin etki

derecesini azaltacaktir (38,49).

Diger etkenlere bakildiginda, spor yapabilecek ortamlarin olmamasi ve
uygun organizasyonlarin yapilmamast ©nemli bir neden olarak ortaya
cikmaktadir. Genel olarak 8. Kolordunun spor imkanlarinin tekrar gozden
gecirilmesi, mevcut personele uzman kisiler esliginde yapabilecegi spor
alternatiflerinin belirlenmesi, bu sporlarin yapilabilecegi altyapilarin hazirlanmasi
ve kisisel ataletin yenilmesi icin organizasyonlar diizenlenerek sporun cazip hale
getirilmesi Onerilebilir. Personelin biiyiik ¢ogunlugunun sporun 6zellikle saghiga
olumlu etkisine inanmasma ragmen (234 kisi,%88.3), yukaridaki sebeplerden

otiiri aktif spor yapamayan Kkisilerin, spor yapmama nedenlerinin ortadan
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kaldiracak tedbirlerin alinmasi, personelin daha verimli ve saglikli olmalar1 i¢in

onemli bir husustur .

Yukaridaki sonuglardan da anlasilacag iizere, serbest zaman ve spor
faaliyetleri ile ilgili olarak hem kisisel hem de kurumsal bazi yetersizliklerin
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle 8.Kolordu Komutanligi personelinin serbest
zaman faaliyetlerini degerlendirmeleri bakimindan personelin kurumdan
beklentileri B15 sorusu ile katilimcilara, 5 cevap alternatifi seklinde sorulmustur.
Alinan sonuclar ile personel, 8.Kolordu Komutanligi’ndan sportif faaliyetlerin ve
organizasyonlarin desteklenmesini (134 personel,%38), kurum elemanlarinin
ortak yapabilecegi organizasyonlarin diizenlenmesini (74 personel,%?21), sanatsal,
kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesini (14 personel,%13), satranc, bilardo, iskambil
gibi oyun oynanacak yerlerin ag¢ilmasi ve yayginlastirilmasini, 41 personel (%12),

hobi kuliiplerinin kurulmasini ve aktif hale getirilmesini istemistir (Tablo 33).

Sonug¢ olarak personelin 8.Kolordu Komutanligi’ndan beklentilerini
gosteren sonuglar, daha onceki sorulardan elde edilen serbest zaman ve spor
faaliyetlerinin yetersizligi ile ilgili sonuclarla paralellik gostermektedir. 8.Kolordu
Komutanlig1 personelinin ihtiya¢ duydugu serbest zaman ve spor faaliyetlerini
yeterince gerceklestirememesi bir eksikliktir ve personel kisisel ve kurumsal
serbest zaman ve spor faaliyetleriyle ilgili yetersizliklerin farkindadir. S6z konusu
yetersizliklerin goriilmesi ve giderilmesi acisindan bu tez calismasinin faydali

olacag1 degerlendirilmektedir.
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EK-A

1. KiSiSEL BILGIiLER:
1- Cinsiyetiniz? 1.( ) Kadin 2.( ) Erkek
2- Yasimz? 1.( )21-30 2.( )31-40 3.( )41-50

4.()51-60 5.( )61 ve iizeri

3- Medeni haliniz?

1. ) Evli 2.( ) Bekar 3.( ) Bosanmuis 4.( )Esi 0lmiis

4- Evli iseniz cocuk sayis1? 1.( ) Yok 2.()1-2 3.( ) 3 veiizeri

5- Evli iseniz, Esinizin egitim durumu nedir?

1.( )ilkogretim 2.( )Lise 3.( )Universite 4.( ) Diger.....

6- Evli iseniz esinizin meslegi?.....................c.............

7- Dogum yeriniz? 1.( ) Biiyikksehir  2.( )11 3.( )Ilce 4.( ) Koy
8-Riitbeniz?  1.( ) Ustsb. 2.( ) Sb. 3.( ) Astsb.

9- SImfimz? ...,

10- Mezun oldugunuz lise?..................... 11- Mezun oldugunuz
Univ/Y.okul?........cooovvonnn.

12- TSK.ndeki hizmet y1liniz?

L.)1-5yll 2.( )6-10yll  3.( ) 11-15yil 4.( ) 16-20 yil  5.( ) 21 ve iistii
13- Gorev tiiriiniiz? 1.( ) Kor.Kh.Personeli 2.( ) Birlik Egitim Personeli

[BLK., Tk.Astsb.]  3.( ) Birlik idari Personeli (S-1..4,Bl.Astsb. )

14- Babanmizin egitim durumu?.....................cooceeeee. Babanizin
meslegi?............coocooiiiiiiiiiin.
15- Annenizin egitim durumu?................................. Annenizin
meslegi?............coocoiiiiiiiiiiin.

165



2.SERBEST ZAMAN ETKINLIiKLERi VE SPOR:

SERBEST ZAMANLAR: Ise gidis doniis, iste gecen zorunlu siire ve
yasamamiz i¢in gerekli (uyku, yemek, temizlik vb.) eylemler icin ayirdigimiz siire
disinda kalan ve bagimsiz — baglantisiz kullanilan zaman dilimidir.

SERBEST ZAMANLARI DEGERLENDIRME: Bos zamanin severek ve
isteyerek secilen cesitli etkinliklerle degerlendirilmesidir.

1-Serbest zaman kelimesi sizce neler ifade ediyor? (En fazla 3 secenek
belirtiniz )

1.( ) Dinlenme zamam1  2.( ) TV izleme zamani 3.( ) Eglenme zamani
4.( ) Okuma zamani 5.( ) Gezme zaman1  6.( ) Spor yapma zamani
8.( )Hic¢bir Sey yapilmayan zaman

2- Zorunlu isler disinda giinde ortalama kac saat Serbest zamaniniz kaliyor?
1.( ) Bos zamanim yok 2.( ) 1-2saat  3.( )3-4 saat 4.( ) 5 saat ve lizeri

3- Serbest zamanlarimzi degerlendirmede giicliik ¢cekiyor musunuz?
1.( )Evet 2.( ) Kismen 3.( ) Hayir

4- Serbest zaman etkinliklerine katilma yeri / bos zamanlarimizi nerede
gecirirsiniz? (En fazla 3 secenek belirtiniz )
1. ) Evde 2.( ) Orduevinde  3.( ) Dogal tabiatta, dinlenme alanlarinda
4.( ) Dernek, sendika ve sosyal kuliipler vb.  5.( ) Spor tesislerinde

5- Serbest zaman etkinliklerini tercih etme nedenleri? (En fazla 3 secenek
belirtiniz )

1.( ) Can sikintisindan kurtulmak icin

2.( ) En iyi yapabildigim ve yeteneklerime uygun oldugu i¢in

3.( ) arkadaslarla birlikte olabiliyorum

4.( ) Fazla para harcamami gerektirmiyor

5.( ) Faaliyetlere katilmami engelleyici aile ve cevre faktorii yoktur

6.( ) Faaliyetlere kolayca ulasabiliyorum

7.( ) Giizel bir ortam var

8.( ) Faaliyet yapabilece8im tesis, arac-gere¢ var ve programlar1 bana uyuyor

9.( ) Daha saglikl yagamak i¢in
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6- Serbest zaman etkinliklerinin tiimiinii diisiindiigiiniizde, bu etkinlikler
sizde nasil bir etki birakiyor? (En fazla 3 secenek belirtiniz )
1.( ) Dinlendirici buluyorum 2.( ) Eglenceli ve heyecan verici 3.( ) Egitici
4.( ) Mutlu edici ve zevk verici ~ 5.( ) Sagligima olumlu etki yapryor
6.( ) Farkli yasantilar buluyorum  7.( ) Sosyal statii sagliyor
8.( ) Is verimimi arttirtyor  9.( ) Insanlarla daha kolay iliski kurabiliyorum,

7- Serbest zamanlarda tercih ettiginiz etkinlik tiirleri nelerdir? (En fazla 5
secenek belirtiniz )
1.( ) Hicbir seyle ugrasmam, dinlenirim
2.( ) Kitap, gazete, dergi okurum
3.( ) Miizik dinlerim, miizik aleti calarim veya katilirim
4.( ) Tv. video, vcd izlerim
5.( ) Sinema ve tiyatroya giderim
6.( ) Cars1, Pazar, magazalarda gezer, aligveris yaparim
7.( ) Fuar, park, piknik yerleri ve kir gezintilerine ¢ikarim
8.( ) Spor yaparim / Spor yarigmalarini izlerim
9.( ) Sosyal, kiiltiirel, ilmi faaliyetlere katilirim
10.( ) Ailem ve ¢ocuklarimla ilgilenirim
11.( ) Komsulara veya akrabalarima gider, sohbet ederim
12.( ) Orduevine veya kafeteryaya giderim
13.( ) Hobilerimle ilgilenirim(koleksiyon, el isleri,resim, bahge isleri vb.)
14.( ) internet’ten yararlanirim
15.( ) Ava giderim

8- Serbest zaman etkinliklerine yeterince katilmiyorsamz, nedenleri nelerdir?
(En fazla 3 secenek belirtiniz )
1.( ) Bos zaman faaliyetlerinin pahali olmasi
2.( ) Ne yapabilecegimi bilmiyorum
3.( ) Faaliyete yonlendirecek arkadas ve sosyal tesviklere sahip degilim
4.( ) Bos zamanimu belirli faaliyetlerle doldurmak gibi bir aligkanligim yok
5.( ) Bulundugum cevre bu tip faaliyetlere katilmama engel oluyor
6.( ) Tesvik edici tesis — ara¢ — gerec yeterli degil

9- Sporla ilgilenme sekliniz? 1.( ) Spora ilgisizim 2.( ) Aktif spor yapityorum
3.( ) Spor yapmiyorum-izliyorum 4.( ) Diger...............

10- Sportif etkinligi daha cok nerelerde yapiyorsunuz? (En fazla 3 secenek
belirtiniz.)

1.( ) Yapmiyorum 2.( ) Evde 3.( ) Bir isin spor tesislerinde

4.( ) Ozel spor tesislerinde 5.( ) Dogada 6.( ) Diger.......cc.cc.....
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11- Sporun saghga olumlu etki yaptigina inamyor musunuz?

1.( ) Evet

12- Spor yapma amaciniz nedir? (En fazla 3 secenek belirtiniz.)

2.( ) Kismen 3.( ) Hayrr

1.( ) Yapmiyorum

2.( ) Sporu hayattan zevk alma araci olarak gérmem

3.( ) Cocukluktan beri aligkanlik haline gelmesi
4.( ) Bos zamanlar degerlendirmede 1yi bir ara¢ olmasi

5.C ) Yeni arkadaslar edinebilmede iyi bir ara¢ olmasi
6.( ) Cevremde sporla ilgilenen insanlarin varolmasi

7.( ) Sporun calisma verimini arttirdigina olan inancimdan

8.( ) Daha diizenli bir yasam sekli sundugundan

9.( ) Zararl aliskanliklardan uzak tuttugundan
10.( ) Sporu sevdigimden

11.( ) Fiziksel sagligimi koruma istegim ve devamini arzulamam

13- Spor yapmiyorsaniz, yapmama nedenlerinizi belirtiniz?

Cok

etkiler

Az
etkiler

Hic
etkilenmez

Maddi yetersizligim

Uygun arkadas bulamama

w

Spor yapacak yer (tesis9
olmayisi

Uygun organizasyon
olmayisi

Spora karsi isteksizligim

Saghgimin izin
vermemesi

Cevreden cekinmem

Zaman yetersizligi

o (RN & (| A

Tembelligim ve
ihmalkarhigim

Sporun gerekliligine
inanmam

11

Uzman Kisilerin eksikligi
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14-Spor yapiyorsamiz Serbest zamanlarda tercih ettiginiz spor etkinlikleri

nelerdir?

Aktif
Katilirim

) Kismen
Ilgilenirim

Hicg
ilgilenmem

Yiiriiyiis

Futbol

Yiizme

Raket Sporlar

Acik alanlarda
kosullar

Voleybol

Basketbol

jimnastik, Aerobik

(step)

S| RN N BRI |-

Bisiklet

[
[—

Halk oyunlar /
Modern Dans

[
[

Uzakdogu sporlari

[
()

Viicut gelistirme

[a—y
w

Dagcilik / Kampeilik

/ Aveilik

15- Serbest zamanlari degerlendirmeniz i¢cin kurumunuzun en ¢ok

hangi alanda faaliyet géstermesini istersiniz?

1.( ) Sportif faaliyetlerin organizasyonu ve desteklenmesi
2.( ) Sanatsal, kiiltiirel, sergi, konferans, toplanti, sdylesi gibi faaliyetlerin
diizenlenmesi

3.( ) Cesitli hobi kuliiplerinin kurulmasi ve aktif hale getirilmesi

4.( ) Satrang, bilardo, iskambil gibi oyun oynanacak yerlerin acilmasi ve
yayginlastirilmast
5.( ) Kurum elemanlarinin ortak yapabilecegi organizasyonlar diizenlenmesi(
Piknik, gezi vb.)
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