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OZET

Doktora Tezi

Okul Giivenliginin ilkogretim Okulu Ogretmenlerinin Kaygi, Motivasyon ve is

Doyumu Diizeyleri Uzerindeki Etkisi

Ibrahim H. CANKAYA

Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi1 ve Ekonomisi Anabilim Dah
Elaz13-2010, Sayfa: XIV+125

Bu aragtirmanin genel amaci ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin algilarina gore
okul giivenliginin 6gretmenlerin kaygi, i doyumu ve motivasyon diizeylerine etkisini
arastirmaktir. Arastirmada betimsel nitelikte iliskisel tarama modeli kullanilmstir.
Arastirmanm evreni 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Dogu Anadolu Bolgesi’nde Van,
Elazig ve Hakkari, Giineydogu Anadolu Bolgesinde ise Sanlwurfa, Diyarbakir ve
Batman il merkezlerindeki ilkogretim okullarinda gorev yapan sinif dgretmenlerinden
olusmaktadir. Ornekleme yontemi olarak “oransiz kiime ornekleme” yontemi
kullanilmistir. Evreni olusturan her bir ildeki ilkogretim okullar1 birer kiime olarak
kabul edilmis ve ¢alisma evreni icindeki bu kiimelerden yeterli sayida ilkogretim okulu
tesadiifi olarak secilerek bu okullarda gorev yapan smif Ogretmenlerine Olgekler
uygulanmustir. Geriye donen 2333 veri analize dahil edilmistir. 1lkogretim okul
Ogretmenlerinin algilarma gore okul giivenliginin kaygi, motivasyon ve is doyumuna
etkisi 0z-degerlendirmeye dayali Olgeklerle belirlenmeye c¢alisiimistir. Arastirmada
kullanilan okul giivenligi 6lgegi Laura, Sanders, Smith (2002) tarafindan, kaygi dlcegi
Goldberg (2007) tarafindan, motivasyon Olcegi Claud, Carolina, Frederic, vd. (2008)
tarafindan, i doyumu oOlcegi ise Chung-Lim ve Wing-Tung (2006) tarafindan
gelistirilmistir.

Arastirmanin sonucunda, okul giivenliginin alt boyutunu olusturan 6grenci

kaynakli giivenlik ile ogretmenlerin kaygi diizeyleri arasinda ters yonde bir iliskinin



III

oldugu, i doyumu ve motivasyon ile anlamli ve pozitif bir iliski oldugu goriilmiistiir.
Okul giivenliginin diger alt boyutunu olusturan bina giivenligi ile 6gretmenlerin kaygi
diizeyi arasinda ters yonde, is doyumu ve motivasyon ile diizeyinde pozitif yonde
anlaml1 bir iligki oldugu saptanmaigtir.

Ogrenci kaynakli giivenlik daha giiclii, bina giivenligi daha diisiik bir oranda
Ogretmenlerin kaygi diizeyini anlamli olarak yordamaktadir. Bina giivenligi daha giicli,
ogrenci kaynakli giivenlik daha diisiik oranda is doyumunu anlamli yordamaktadir.
Ogrenci kaynakli giivenligin daha giiclii ve bina giivenliginin daha diisiik bir oranda
motivasyonu anlamli yordadig: saptanmaigtir.

Anahtar Kelimeler: Okul giivenligi, giivenli okul, kaygi, is doyumu,

motivasyon.
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SUMMARY

PhD Thesis

The Effect of School Safety on The Level of School Teacher’s Anxiety, Motivation

and Job Satisfaction

ibrahim CANKAYA

Firat University
The Institute of Social Sciences
The Main Branch of Educational Sciences
Elaz1g-2010; Page: XIV+125

The general aim of this research, according to the perception of the prime school
teachers, is to study the effect of school safety on teacher’s anxiety, job satisfaction and
motivation. The universe of the study consists of the prime school teachers that work in
the cities Van, Elazig and Hakkari in the Eastern Anatolia Region, in the cities
Sanlhwurfa, Diyarbakir and Batman in the Southeastern Anatolia Region in 2009-2010
academic year. As the sample method, “Irretional group sample” has been used. The
data which came back from 2333 teachers have been counted in the analysis. The school
safety scala that was used in the research was developed by Laura, Sanders, Smith
(2002), the anxiety scala was developed by Goldberg (2007), motivation scala was
developed by Claud, Carolina, Frederic, and so on (2008), the job satisfaction scala was
developed by Chung-lim and Wing-Tung (2006)

As a result of the research, it has been seen that there is an opposite relation
between the student originated safety and the level of teachers’ anxiety and there is a
meaningful and positive relation with job satisfaction and motivation. It has been
determined that there is an opposite relation between the building safety and the level of
teachers’ anxiety and there is a positive meaningful relation with job satisfaction and
motivation.

The safety risk originated from students predicts more strongly, the building

safety at a lower rate predicts the level of teachers’ anxiety meaningfully. The building
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safety predicts more strongly and the safety originated from students at a lower rate
predicts the job satisfaction meaningfully. It has been determined that originated from
student safety predicts more strongly and building safety predicts at a lower rate to
motivation meaningfully.

Keywords: School safety, safety school, anxiety, job satisfaction, motivation.
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SEKILLER LISTESI

Sekil 1. Okul Giivenligi Modelleri



BiRINCi BOLUM

GIRIS
Bu boliimde, arastirmanin problem durumu, amaci, Onemi, sayithlari ve

smirhiliklarma yer verilmektedir.

1.1. Problem Durumu

Okullar farkli risk unsurlarinin etkisi altindadir. Temel sermayesi insan olan
okullarin risk altinda olmasi toplumu dogrudan etkilemektedir. Okullar1 dogrudan
etkileyen risk faktorleri arasinda; siddet, akran zorbaligi, siber zorbalik, 6gretmen ve
ogrencilere yonelik psikolojik siddet, okul etrafinda olusan sokak ceteleri, 6grencilerin
okula devamsizligi, kiifiir etme, birbirini tehdit etme ve asagilama, okuldan ka¢ma
davranislari, okul fobisi ve aile i¢i siddet yer almaktadir. Okul giivenligini tehdit eden
degisik risk faktorlerinin olmasi okul giivenliginin temelde sosyal yapi, Orgiit yapis1 ve
bireysel ozellikler cercevesinde degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir. Sosyal yapi
icerisinde; degerler sisteminin bozulmasi, etnik kokene dayali politikalar, goce bagh
niifus hareketliligi, su¢ oranlarinin artigi, aile i¢i siddet okulun giivenligini olumsuz
etkileyebilecek unsurlar arasinda kabul edilmektedir (Kizmaz, 2005:155). Okullarin
Orgiit yapisi, kiiltiirii ve iklimi, yOneticinin tasidigr Ozellikler okul paydaslarinin
(Ogretmen, Ogrenci, aileler vs) okula olan tutumlarmi ve okula baglilik diizeylerini
dogrudan etkileyebilmektedir (Celik, 2003:215). Cevresel etkenlerin yani sira bireylerin
sahip olduklar1 kisilik 6zellikleri, zeka diizeyleri, okula ve cevreye yonelik tutumlari,
toplum tarafindan dislanmishk yasayip yasamadiklari, sosyal ve duygusal yalmzlik
diizeyleri onlarin davraniglar1 iizerinde belirleyici bir etki tasgimaktadir. Bu unsurlar
birlikte ele alindiginda okul giivenligi icerisinde, aile giivenligi, cevre (toplum)
giivenligi ve birey giivenligi gibi degisik boyutlarin oldugu goriilmektedir. Bu paralelde
okullardaki mevcut risk faktorlerinin sadece okullarin Orgiit yapisina bagli sekilde
siirlandirilarak degerlendirilmesi okul giivenligi konusunda kisirdongiisel bulgulara
ulagsmaya neden olabilir.

Okul giivenligi ayn: zamanda okulu gelistirme siirecidir. Bu nedenle okul
giivenligi okullar1 olumsuz etkileyen risk faktorlerine karsi onlemler almak ve okulu
cazip hale getirebilmeyi de hedeflemektedir. Bu baglamda okul giivenligi kapsaminda,

sadece mevcut risklerin azaltilabilmesi degil okulun cazip hale getirilmesi de dikkate



alinmalidir. Ozellikle iilkemizde okul giivenligi konusunda yapilmus lisansiistii tezlerin
ve diger bilimsel arastirmalarin genelde okul paydaslarinin (6gretmen ve Ogrenci)
giivenlik algilarmin tespiti ile sinirlt oldugu goriilmektedir. Sadece giivenlik algilarinin
tespit edilmesi okul giivenliginin bireysel ve toplumsal sonuclarinin tahlil edilebilmesi
icin yeterli degildir. Insanin sosyal bir varlik olmasi nedeniyle okul giivenliginin gevre
tizerindeki etkisinin bagta bireyler acisindan daha sonrada toplumsal agidan
yansimalarinin neler olabilecegi degerlendirilmelidir. Bu baglamda literatiirde yer alan
arastirmalar genel olarak incelendiginde Ogretmenlerin; Ogrencilerin istenmeyen
davraniglarindan, okul cevresinden ve toplumdan kaynaklanan risk durumlarmdan
olumsuz etkilendigi goriilmektedir. Bu nedenle bu arastirmada okullarin en Onemli
paydaslarindan biri olan O6gretmenlerin okula yonelik giivenlik algilarinin kaygi, is
doyumu ve motivasyon diizeyi lizerindeki etkisi (yansimalar1) degerlendirilmeye

calistlmastir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Arastirmanin genel amaci ilkogretim okulu 6gretmenlerinin algilaria gore okul
giivenliginin 6gretmenlerin kaygi, is doyumu ve motivasyon diizeylerine etkisini
saptamaktir. Bu genel amag cercevesinde asagidaki sorulara cevap aranmistir:
e Ogretmenlerin okul giivenligine yonelik alg1 diizeyleri nedir?
e Ogretmenlerin algilarma gore okul giivenligi cinsiyet acisindan bir faklilik
gostermekte midir?
e Ogretmenlerin okul giivenligi algilarina bagh olarak kaygi is doyumu ve
motivasyon diizeyleri arasinda cinsiyet acisindan bir faklilik var midir?
e Okulda giivenlik gorevlisi degiskeni acisindan Ogretmenlerin kaygi, is
doyumu ve motivasyon diizeyleri arasinda anlaml bir faklilik var midir?
e Okulda giivenlik kamerasi degiskeni agisindan Ogretmenlerin kaygi, is
doyumu ve motivasyon diizeyleri arasinda anlaml bir faklilik var midir?
¢ Okulda ilk yardim odas1 degiskeni acisindan dgretmenlerin kaygi, is doyumu
ve motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir faklilik var midir?
e Okulda erken giivenlik uyar1 sistemi degiskeni acisindan dgretmenlerin okul
giivenligi algilarina bagh olarak kaygi, is doyumu ve motivasyon diizeyleri

arasinda anlamli bir faklilik var midir?



e Ogretmenlerin algilarina gore okul giivenligi ile 6gretmenlerin kaygi, is
doyumu ve motivasyon diizeyleri arasinda anlaml bir iligki var midir?

e Ogretmenlerin algilarina gore okul giivenligi kaygi, is doyumu ve
motivasyonun anlamli bir yordayicist midir?

e Sehir degiskenine gore dgretmenlerin okul giivenligi algilarma baglh olarak
kaygi, i3 doyumu ve motivasyon diizeyleri arasinda anlamhi farklihik var
midir?

¢ Kidem degiskenine gore ogretmenlerin okul giivenligi algilarina bagh olarak
kaygi, i3 doyumu ve motivasyon diizeyleri arasinda anlamli farklihik var

midir?

1.3. Arastirmanmn Onemi

Bireylerin algilar1, onlarin orgiit icinde sergiledikleri davraniglara ve diger
insanlarla olan iliskilerine yon vermektedir. Kendini giivende hissetmek bireyin temel
ihtiyaclar1 arasinda yer almaktadir. Yasamimn Onemli bir kismmin c¢alisma ortami
icerisinde gectigi goz Oniine alindiginda bireyin ¢alistig1 orgiite yonelik giivenlik algisi
hem duygusal hem fiziksel agidan kisiyi etkileyebilmektedir. Ciinkii bireylerin
davraniglarinin  biiyiikk bir kismi  sadece c¢evresel etkenlerden kaynaklanmaz.
Davraniglara yon veren asil etkenler bireyin c¢evresini nasil algiladigi ve cevresine
yonelik takindig: tutumlarda aranmalidir.

Ulkemizde, ogretmenlerin okul giivenligine yonelik algilar iizerinde yapilmis
smirhl sayida arastirma olmasma ragmen oOgretmenlerin okul giivenligine yonelik
algilariin kaygi, i3 doyumu ve motivasyon diizeylerine yonelik etkileri iizerinde
yapilan arastrmalar ise oldukca smirhdir. Okul giivenliginin kaygi, i doyumu ve
motivasyonun anlamli bir yordayici olup olmadiginin tespit edilmesi ve dgretmenlerin
giivenlik algis1 ile kaygi, is doyumu ve motivasyon arasindaki iliskinin yOniiniin
saptanmas1 Ogretmenlerin diisiik mesleki doyum, diisiik motivasyon ve kaygi
konusundaki problemlerinin nedenlerinin tespiti konusunda Onemli bir boslugu

doldurdugu diisiiniilmektedir.



1.4. Sayithlar
¢ Arastirmada kullanilan 6l¢me araclari, elde edilecek bilgileri 6lgmek i¢in
yeterlidir.
® Anket yoluyla toplanan veriler, 6rneklem i¢inde bulunan 6gretmenlerin

goriislerini tam olarak yansitmaktadir.

1.5. Smirhliklar
¢ Arastrma, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Elazig, Diyarbakir,
Batman, Van, $.Urfa ve Hakkari il merkezindeki ilkogretim okullarinda
gorev yapmakta olan 6gretmenlerin anketlere vermis olduklar1 cevaplarla
siirhdir.
¢ Arastrma kapsaminda yer alan Ogretmenlerin okul giivenligi algilari

Ogrenci giivenligi ve okul binasi giivenligi alt boyutlari ile sinirlidir.



IKiNCi BOLUM
OKUL GUVENLIGI

1990 yilindan sonra uluslararasi toplum diizeyinde okullarin risk altinda
olduguna daha fazla vurgu yapilarak bu durum 6zellikle medya ekseninde tartisilmaya
baslanmistir. Bu baglamda okul giivenliginin tanimlanmas: ve okullar acisindan risk
olusturabilecek unsurlarin genis cercevede irdelenmesi gerekmektedir.

2.1. Okul Giivenliginin Tanim

Okul giivenligi, istenmeyen Ogrenci davraniglarini azaltmaya yonelik 6nlemlerin
ve paydaslar acisindan okulu cazip hale getirmeye yonelik uygulamalarin biitiinii olarak
degerlendirilmektedir. Diinya genelinde 1960 yilindan beri sehir okullarinda meydana
gelen saldirganlik iceren suglar 4 kat oraninda artarken, 6gretmenlere yonelik saldirilar
9% 7100, narkotik icerikli suglar % 1000, hirsizlik v.b. suclar ise % 306 artis
gostermistir. 1990 yilindan sonra Ozellikle ABD basta olmak iizere bati iilkelerinde
okullarda katliam diizeyine varan siddet eylemleri ve intiharlar sik goriilmeye
baslanmistir (Green,2000:237). Bu baglamda son yillarda kamuoyunda okul
giivenliginin giderek daha fazla tartisilmasi okul giivenligini ilgi odag: haline getirmistir
(Is1k,2004:64).

Okul giivenligi, okul programlarini sosyal ve birey odakli hale getirme ve bu
programlarin diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in okul - ¢evre isbirligini destekleme siirecidir
(Kermit ve Flanary,2005:101). Okul giivenligi, 6gretmenlerin, calisanlarin ve
ogrencilerin psikolojik, duygusal ve fiziksel acidan kendilerini rahat ve giivende
hissetmeleridir (Dénmez ve Giiven,2003:19). Okul giivenligi, temel insan haklari
kapsaminda Ogrenci ve Ogretmenlerin giivenlik haklarint kapsamaktadir. Ciinkii
okullarin karsilastigi en 6onemli problemlerin basinda 6grencilerin dislanmislik algisi
tasimalar1 ve okul yonetiminde yeterli diizeyde soz sahibi olamamalar1 ve karsilastiklari
zorba davraniglar yer almaktadir. Bu nedenle okul giivenligi, sadece okul gevresi ile
ilgili diizenlemeler olusturmak ile sinirli olmayip, okul personeli, 6grenciler ve ailelere
yonelik giiclii bir baglilik ve bu paydaslar arasinda pozitif iliskiler olusturma siireci
olarak ta kabul edilmektedir. Kermit ve Flanary’e (2005,103) gore siddet ve zorba
davranislar kendisini okula diisiik diizeyde bagli hisseden 6grencilerin oldugu okullarda
daha fazla goriilmektedir. Bu baglamda giivenli bir okul ortami olusturabilmenin en

onemli sorumlulugu 6ncellikle okul yoneticilerine diismektedir. Okul yoneticisinin en



onemli rolii pozitif bir okul iklimi olusturmak, 6grencilerin ve ¢alisanlarin bagliligini
saglamaya calismak olmaldir.
Okul giivenliginin temel amaclar1 Baginsky’e (2004,24) gore soyle siralanabilir:
e Ogrencilerin ruh sagligma 6nem vermek,
e Ogrencilerin ve 6gretmenlerin giivenli bir ortamda olduklarini hissettirmek,

e Ogrencilerin ve 6gretmenlerin okul ortamindan zevk almalarini saglamak,

Okul iiyelerini motive etmek,

o Ogrencileri gelecege yonelik basariya odaklamak.

Bu hedeflerin gercgeklestirilebilmesi i¢in okullarin, sosyal destek uzmanlarina,
sivil toplum Orgiitleri ile isbirligine, ekonomik destege, sosyal ve spor amacl faaliyetler
icin giiclii bir altyapiya ihtiyaglar1 vardir. Okullarin daha giivenli mekanlar olabilmeleri
ve etkili hizmet sunabilmeleri icin atilmasi gereken ilk ©Onemli adim; okullarin
bulunduklar1 cevredeki yerel, sivil ve resmi orgiitler ile isbirligi yapmalarina imkan
veren Yyasal diizenlemeler olusturmaya calismaktir. Yoksul o6grencilere yardim
saglamak, psikolojik destege ihtiyaci olan Ogrencilere yonelik rehberlik-danigsmanlik
hizmetleri vermek icin okul-aile-toplum isbirligini saglamaya yoOnelik kurullar
olusturmak gereklidir. Burada amag ailelerin okullarda gorev almalarini tesvik etmek
okul cevre isbirligini gelistirmek ve paydaslarin kendilerini giivende hissetmelerini

saglamaktir.

2.1.1. Okul Giivenliginin Kapsam

Okul giivenligi sadece okul icerisindeki unsurlar1 degil ayn1 zamanda okulun
stirekli etkilesim icerisinde oldugu toplumsal unsurlar1 da iyilestirmeyi ama¢ edinen bir
siire¢ olarak degerlendirilebilir. Okul giivenligi 4 temel boyuttan olusmakta olup bu
boyutlar Tablo 1’de gosterilmistir (Schneider, Walker ve Sprague, 2000:7):



Tablo 1. Okul Giivenligi Kapsami

Basariya odaklanmak,

Okul ve aile ile iletigim,

Pozitif degerlere sahip olmak,

Ogrenci Giivenligi Iyimser olmak, pozitif gelecek algisi olusturmak
Ozel yeteneklerini gelistirmeye galismak,

Planl yasamak.

0z kontrol

Cocuklara yonelik pozitif yaklagim,

Cocuklarm ideallerini desteklemek,

Aile Giivenligi Acik kurallara koymak ve prensiplerde tutarli olmak,
Aile ici giiven,

Aile ici sosyal aktivitelerde bulunmak

Aile i¢i siddeti 6nlemek

Ogrenciye deger veren pozitif okul iklimi,
Okulda zorbaliklara karsi 6nlemler almak,
Ogrenci basarisini desteklemek,

Ogrenci danismanligina énem vermek,

Okul ve Okul Cevresine ait Giivenlik | Problem ¢6zmeye yardimci olmak,

Beklentilere uygun faaliyetlerde bulunmak,
Ogrencilere imkanlar sunmak,

Sosyal faaliyetler

Ogrenciyi motive etmek ve alternatifler sunmak.

Sosyal destegin olmasi,

Ogrencilere yonelik sivil toplum orgiitleri isbirligi
Toplum Giivenligi faaliyetleri,

Medya ve egitim,

Altyapi1 hizmetlerinin ucuz ve yeterli olmas,

Kiiltiirel faaliyetler,

Siddete karst toplumsal dayanisma,

Tablo 1°de goriildiigii gibi okul giivenliginin kapsami sadece okul i¢i unsurlar1 degil
okulun etkilesim halinde oldugu toplumsal unsurlar1 da kapsamaktadir. Bu unsurlar
arasinda; okullarin igerisinde yer aldigi cevrenin Kkiiliitrel, ekonomik ve deger yapisi ile
ailelerin ¢ocuklara vermis olduklar1 deger, gosterdigi ilgi veya cocuklarin aile icerisinde
maruz kaldiklar1 fiziksel ve duygusal siddet, genel olarak ise toplumun siddete kars1 genel
tavr1 yer almaktadir. Aile, okul ¢evresi ve toplumdan kaynaklanan sorunlar okulun risk

diizeyini dogrudan etkileyebilir.

2.1.2. Okul Giivenligini Etkileyen Risk Faktorleri

Okullarin giivenli olup olmadig: belirleyebilecek kistaslar farklilik gosterebilir. Bu
kistaslarin yeterli diizeyde Onemsenmemesi okullar icin risk olusturabilir. Schneider,
Walker ve Sprague’ye (2000,8) gore okul ortaminda giivenligi etkileyen risk faktorleri
Tablo 2°de gosterilmistir:




Tablo 2. Okul Risk Faktorleri

Okul girig-cikis kapilarinin yetersiz olmasi,
Tuvaletlerin yetersiz temizligi,
Okul Alanlarinin Diizenlenmesi, Kullanimi | Okulun diizenli olmayan denetim durumu,

ve Denetimi Trafik ile ilgili diizenlemelerin yetersizligi,
Isiklandirmanin ve havalandirmanin yetersizligi,
Spor amaclh alanlarin siirekli agik olmamast
Okuma salonlar1 ve internet odalarinin yetersiz olmasi

Tutarsiz, disiplin uygulamalart,

Okulun olumsuz iklimi

Okulun Yonetimi ve Yonetim Uygulamalar1 | Okul-aile isbirliginin yetersizligi,

Personele yonelik verilen hizmet ici egitim kurslarinin
yetersiz olmast,

Tiim ogrencilerin okulun etkinliklerine diisiik oranda
katilima,

Cevredeki diizensizlik ya da bozulma,

Sug oranlarinin yiiksek olmasi,

Alkol, tiitin ve diger uyusturucu maddelerine kolay
Cevrenin Olumsuz Etkileri ulagilabilirlik,

Okul sonrasi etkinliklerin yetersizligi.

Sokak cetelerinin varligi,

Aile degerlerinin yetersizligi,

Aile ici siddet

Ogrencilerin maddi yetersizlikleri,
Akademik basarisizlik diizeyi,
Ogrencilerin Ozellikleri Ogrencilerin olumsuz kisilik 6zellikleri,
Ogrencilerin okula uyumsuzlugu,
Ogrencinin okula kars1 olumsuz bakisi
Ogrencinin okula olan diiiik baghlik diizeyi

Okul binasi, cevresi, aile, okul yonetimi ve Ogrencilerden kaynaklanan
olumsuzluklar okulu saglikli bir ortamdan uzaklastirmakla birlikte okul giivenligine

yonelik tehdit iceren, istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmasini da hizlandirmaktadir.

2.1.3. Okullarin Giivenligini Olumsuz Etkileyen istenmeyen Ogrenci

Davranislar

Davranisin istendik olup olmamasi, davramsi gosteren bireyin Ozellikleri,
davranisin meydana geldigi sosyal ortamin 6zellikleri ve toplumun deger yargilarina
baglanabilir (Basar,2001:95). Istenmeyen davramslar ile ilgili alan yazinda yer alan
tammlardan bazilar1 sunlardir: “Ogrencilerin  6grenmesini engelleyen davramslar,
Ogretmeni ve arkadasiyla etkilesimine zarar veren davranislar, okul esyalarini veya
kisilerin 6zel esyalarinin zarar gormesine yol acan davraniglar istenmeyen
davraniglardir”  (Kiigitkahmet, 2001:112). Smuf ortaminda egitim ve Ogretim
etkinliklerini olumsuz yonde etkileyen her tiirlii davranis, istenmeyen davranig olarak

nitelendirilir (Celik, 2000:164).




Istenmeyen o0grenci davraniglarmi Oztiirk (2001,141) akademik, sosyal ve
ortama zarar verici istenmeyen davranislar olarak ii¢ grupta smiflandirmistir. Okulda,
egitimi engelleyen her tiir davramg, istenmeyen davranis olarak nitelendirilebilir.
Bunlarin olumsuz etkileri birbirinden farklidir. Bu agidan istenmeyen davranislar,
“yikict olmayandan, “yikici olana” dogru siralanabilir (Basar, 2001:149). Genel olarak
Ogretimi  engelleyen, en Onemli faktor olumsuz Ogrenci davranmislardan
kaynaklanmaktadir (Erden, 2001:35).

Okul giivenligini olumsuz etkileyen istenmeyen Ogrenci davranislart Karip’e
(2002,46) su sekilde smiflandirmaktadir: Akademik acidan problemler: Bireyde
istenilen davramistan zit yerde hareket edip akademik acidan sorunlar ortaya cikabilir.
Bunlar da iic grupta ele alinmistir. Derse ilgisiz kalmak, Ogrenci pasifligi, verilen
gorevleri yapmama. Sosyal acidan problemler: Bireyin arkadaslarina, ogretmenine ve
simifin uyumunu bozmaya yonelik davranislar: olarak ele alinmaktadir.

Olumsuz 6grenci davramislart neden oldugu sonuglar1 ise Erden (2001,36)
tarafindan su sekilde smiflandirilmistir:

e Smif diizeninin engelleyen davranislar (derse gece gelme, hazirliksiz gelme

vb).

e Ogrencinin kendi &grenimini engelleyen davramslar (hayal kurma, dersle

ilgilenmeme vb).

e Diger Ogrencilerin 6grenimlerinin engelleyen davraniglar (konusma, giiriiltii

yapma vb).

¢ Diger 0grencilere kars1 fiziksel, zihinsel, duygusal ve toplumsal huzursuzluk

engelleyen davranislar (so0z istemeden konusma, arkadasina hakaret etme vb).

e Ogretmende gerginlik yaratan davramslar (6gretmene karsi  gelme,

sOylenenleri yapmama).

e Ogretmenin ya da 6grencilerin esyalarmin zarar gérmesi (6gretmenin kisisel

esyalarini karistirma, arkadasin esyasini izinsiz kullanmak).

e Ogretmenin ya da ogrencinin kendisinin zarar gormesine neden olan

davranislar (arkadasini itme, vurma vb).

Okullarda sik sik gerceklesen bu olumsuz davranislarin nedenleri ise okuldan
nefret etme, Ogrencinin hiperaktif olmasi, dikkat dagmikligi, derse ilgisiz olma ve
dikkat cekmek gibi nedenlere baglanabilir. Bu nedenle giivenli okulun 6zelliklerinin

tanimlanmas1 daha fazla 6nem olusturmaktadir.
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2.2. Giivenli Okul

Okullar, sosyal orgiitler olduklar1 i¢in giivenlik konusunda sorunlar
yasayabilirler. Giivenli okul, uyumlu okul olup, bu tiir okullarda okul calisanlar1 ve
ogrencileri arasinda pozitif iliskiler mevcuttur (Ogel, Tar1, Eke, 2006: 18). Giivenli
okul, korku ve gozdagi veren bir cevreden uzak, istenilen bir sekilde Ogrencilerin
Ogrenebildikleri, 6gretmenlerin Ogretebildikleri, 0grencinin basaris1 hakkinda kaygi
duyan 6gretmenlerin oldugu okullardir (Stephens, 1995:13). Giivenli okul, herkes ic¢in
O0grenmeye Onem verilen ve basar1 beklentisi mevcut olan, 6grencilerin giivenli bir
egitim ortaminda sosyal becerilerini sergileyebildikleri, 6fkelerini kontrol edebildikleri,
problemlerine ¢oziim busabildikleri ve herkesin birbirine saygili davrandigi bir ortamdir
(Celik, 2005: 88). Giivenli bir okulun amaci tiim 6grenciler i¢in pozitif okul iklimi
olusturarak cevreyle iliskileri en iist diizeye ¢ikarmaktir (Schneider, Walker, Sprague,
2000:7). Giivenli okullar, 06grencilerin, Ogretmenlerin, yoneticilerin ve diger
isgorenlerin kisisel gelisimlerine destek verilen okullardir (Bucher ve Manning,
2005:56). Giivenli okul ogrencilerin, akademik becerilerini en 1iyi sekilde
gelistirebilecekleri ve sosyal etkinliklerle desteklenen bir 6grenme iklimine sahiptir
(Donmez ve Giiven,2002:60). Genel olarak giivenli okullarin hedefleri sunlardir:
(Schneider, Walker, Sprague, 2000:3):

e Ogrencilere iyi yolu gostermek,

e Pozitif iklim olusturmak,

¢ Biitiin 6grencileri okul hayatina dahil etmek,

e Akademik olarak etkili olmak

Bu hedefler okulu daha cazip bir duruma getirmek ve 6grenci odakli egitimi

amaclamaktadir.

2.2.1. Giivenli okulun ézellikleri

Okullar 6grencilerin basarilarmi artirabilmek i¢in giivenli ve disiplinli 6grenme
cevresini olusturmak zorundadirlar (Kadel,1995:2). ABD Egitim Bakanlig: tarafindan
tanimlanan giivenli okulun temel kriterleri Tablo 3’de gosterilmistir (National Crime

Prevention Council, 2003: 9):
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Tablo 3. Giivenli Okul Kriterleri

Lider okul yoneticisi, 6gretmen kadrosunu énemseme,

Aile ve toplum ile isbirligi,

Okulun fiziksel cevresi giivenlidir,

Okul demokratik degerlere sahiptir,

Okul acik bir vizyona sahiptir,

Onleme ve miidahale programlari devamli, koordineli ve etraflicadir,
Miidahaleler 6grenci ihtiyaclarinin dikkatle degerlendirilmesine dayalidir,

Olaya dayal1 yaklagimlar kullanilir,

Personele programlari ve yaklagimlari tamamlamada egitim ve destek yardimi

saglanir,
Giivenli Okulun Rozitif okul ikilimi vardir,
Kriterleri Ogrenci basarisinda, davranislarinda belirgin ve iist seviyede beklentiler vardir,

Okul ve egitimsel siireglerde iist diizeyde dgrenci baghlig: vardir,

Veli baglilig1 da yiiksek diizeydedir,

Ogrencilerin sosyal olarak gelismeleri ve yasam becerilerini 6grenmeleri igin
firsatlar sunulmaktadir,

Okul kiiltiirtinde farkliliklar1 takdir ve saygiy1 cesaretlendirme mevcuttur,

Toplum ile etkili igbirligi siireci vardir,

Ogrencilere esit saygiy: gosterilir,

Sistem igerisinde kotii muamele gormiis ya da ihmal edildiginden siiphelenilen
cocuklarin gonderilebilecegi birimlerle iletisim halindedir

Bu oOzellikler acisindan okulun giivenli olabilmesi ic¢in, okulun ogrencilere
yonelik sosyal ve duygusal destek vermesi, Ogrencilerin ilgi ve beklentilerini
karsilayabilmesi gerekir. Burada okul ikliminin 6énemi 6n plana ¢ikmaktadir. Okul
iklimi; Ogrencinin ailesiyle ve 6grencinin okulundaki Ogretmenleriyle olan iliskisini
kapsamaktadir. Okuldaki bu iligkilerin etkili bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in, okul i¢i
iletisimini en iyi sekilde diizenlenmesi gerekir. Ogretmenleri ile olumlu iletisim
kurabilen bekledigi doniitleri alabilen Ogrenciler olumlu davraniglarmi arttirirlar

(Hosgoriir,2004:77).

2.2.2. Giivenli Okulun Alt Unsurlar

Giivenli okullar, sadece pozitif okul iklimine sahip olmayip, ideal fiziksel
kosullara da sahiptir. Giivenli bir okul iklimi icerisinde etkili ogretim yaklasimlarinin
uygulanmasi i¢in, gercek dgrenci problemlerinden haberdar olma, sorumluluk duygusu,
sevgi kiiltiiri, 6gretmen ve dgrencilerin desteklenmesinin yani sira, fiziksel donanimin
yeterli olmasi gerekmektedir (Orpinas, Horne, Deborah 2003: 441). Giivenli okulun
icerisinde; kamera sistemi, alarm sistemi, ilkyardim odalari, okulun temizligi,
aydinlatma diizeni, spor alanlar1 ve okul polisi uygulamalar: yer almaktadir.

Kamera sistemi: Okullarin giivenligi konusunda 6nemi ve gereksinimi giderek

artan Onlemler arasinda okul koridorlari, bahgesi ve ¢evresini denetleyebilen giivenlik
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kameralar1 yer almaktadir. Okul yoneticileri ve 6gretmenler agisindan psikolojik baskisi
ve etik acidan tartisilan yonleri olmasina ragmen (Doénmez ve Ozer,2010:224)
kameralarin okul icerisinde ve cevresindeki giivenlik olaylarmin azalmasmda onemli
etkisi oldugu soylenebilir.

Alarm sistemi: Okul binalarmin giivenligi acisindan yangin, sel baskini, deprem
gibi acil durumlara kars1 bir uyar: sisteminin olmasi gereklidir (Bektas, 2007,18). Bu
alarm sisteminin saglikli isleyebilmesi i¢cin olmasi gereken tamamlayici diger unsurlar
arasinda okulun acil ¢ikis kapilar1 ve ¢ok kath okul binalar: i¢in yangin merdivenleri
bulunmalidir.

[Ik yardim odalarr: Okullar kazalarin, yaralanmalarimn ve istenmeyen davranislar
siklikla goriilebildigi yerler oldugu i¢in okul binalar1 icerisinde ilk yardim
malzemelerinin i¢inde bulundugu bir dolap veya acil miidahale odalarinin olmasi
okulun fiziki giivenligi acisindan gerekli olarak kabul edilebilir. ik yardim siirecini
destekleyen diger 6nemli unsurlar ilk yardim konusunda deneyimli uzmanlarin veya bu
konuda egitimli 6gretmenlerin okul biinyesinde olmasidir.

Temizlik ve aydinlatma: Okul binasi giivenlik konusunda cazip duruma getiren
lavabo, koridor ve smiflarin temizligidir (Is1k,2004:169). Okulun havalandirma
sisteminin olmasi ve giizel kokular ile donatilmas1 “hasta bina sendromunu” azaltabilir
artirdigindan basari tizerinde dolayl1 olarak etkili olmaktadir.

Spor alanlart: Okullar, 6grencilerin zihinsel gelisimleri kadar bedensel ve ruhsal
gelisimlerine de etki edebilecek potansiyele sahiptirler (Culver, vd, 2002:74). Degisik
spor branslarina hitap edebilecek alanlara sahip olmalar1 okullar i¢in ideal alan olarak
kabul edilebilir. Bu alanlarin iyi diizenlenmesi, Ogrencilerin giivenligi diisiiniilerek
olusturulmasi (Bektas, 2007:15) okulun fiziki agidan giivenligine katki saglamaktadir.

Okul polisi: Ulkemizde ozellikle ilkégretim okullar1 arasinda hizla yaygimlasan
okul giivenlik gorevlisi yada “okul polisi” uygulamasi, okul ¢evresindeki cetelerin okul
bahgelerine girmelerini ve okuldan kacis gibi istenmeyen durumlarin azalmasinda gozle
goriilebilir bir etkisi oldugu soylenebilir. Bu agidan “okul polisi” uygulanmasinin
okulun giivenligi acisindan dikkate deger bir 6nlem oldugu sdylenebilir. Bu unsurlarin

saglikli olarak islemedigi okullar ise giivenli olmayan okullar olarak nitelendirilebilir.
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2.2.3. Giivenli olmayan okulun 6zellikleri

Amerikan Ulusal Su¢ Onleme Konseyine gore giivenli olmayan okulun

ozelliklerini Tablo 4’te gosterilmistir (National Crime Prevention Council, 2003:9):

Tablo 4. Giivenli Olmayan Okullarin Ozellikleri

Giivenli olmayan Okulun Ozellikleri

Okul alanlariin diizenlenmesi ve kullaniminda yetersizlik,
Okulun kalabalik olmasi

Yardimsever, tutarli ve degismez disiplin kurallarinin
olmayist,

Cesitlilik ve cok kiiltiirliiligii kabul etmeme,

Ogrencinin okul kiiltiiriine yabancilagmast,

Risk altindaki ogrencilerin, Ogretmenleri ve akranlar
tarafindan reddedilmesi,

Okulun giinliik isleyisinde ofke ve kizginhk. Ogrencilerde
hayal kirikligi,

Esnekligin olmamasi,

Okulun kapal bir sosyal grup olarak algilanmasi,

Ozel yeteneklere énemin azlig1,

Okulun- ¢evre ile iliskilerinin zayiflig:

Yonetici ve 6gretmenlerde diisiik empati

Giivenin diisiikliig,

Sevginin iligkilerde eksik olmasi .

Giivenli okullar ile giivenli olmayan okullarin 6zellikleri karsilastirildiginda;

O0grenci basarisinin desteklenmesi, pozitif okul iklimi, takim halinde c¢alisma, okul

icerisindeki giiven ve Ogrenci damigmanlhigi noktalarnda faklilbiklar 6n plana

cikmaktadir.

2.3. Okul Giivenligi Teorileri

Okul giivenligine iliskin uygulamalar cesitli sosyal, kiiltiirel ve ekonomik

nedenler cercevesinde degerlendirilmektedir. Bu baglamda okul giivenligi ile ilgili

baslica teoriler su sekilde siralanabilir:

Sosyal Diizensizlik Teorisi (Social Disorganization Theory),
Sosyal Kontrol Teorisi (Social Control Theory),

Okul Iklimi Teorisi (School Climate Theory),

Davetkar Teori (Invitational Theory of Practice).

Aile Sistemi Teorisi (Family Theory)
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2.3.1. Sosyal diizensizlik (organizasyonsuzluk) teorisi

Sosyal diizensizlik teorisini savunanlara gore, ¢evrenin olumsuz etkilerinden
dolayr suc sayilacak davramslar sik goriilebilir. Silaha kolay ulasabilme, sosyal
dayanigsmanin zayif olmasi, gog, issizlik, sokak ceteleri okul ve ¢evresinde istenmeyen
olaylara neden olabilir. Sosyal diizensizlik teorisinde ii¢ Onemli nokta vardir:
Yoksulluk, etnik cesitlilik ve goc¢ (Stewart, 2003:579). Diizensiz bir ¢evrede, okullarin
ortak sosyal degerleri ve ahlak ilkelerini 6grencilere aktaramamalari, su¢ oranlarma ve
diger sosyal sorunlara neden olan ortak problemleri ¢6zmede yetersiz kalmalari, okul ve
cevresindeki sosyal imkéanlarin yetersiz olmasi (Stephens,1995:24), cocuklar ve gencler
izerinde sosyal denetimin azalmasina neden olmakta ve istenmeyen davraniglara zemin

olusturabilmektedir.

2.3.2. Sosyal kontrol teorisi
Sosyal kontrol teoirisini savunanlar giivenligi bireylerin toplumsal deger ve
normlara olan baghlik diizeyleri acisindan degerlendirmektedirler. Bu kurami
savunanlara gore bireylerin, aile, okul, arkadas, din ve gelenekler gibi kurum ya da
degerlere baghlik diizeylerinin giiclii olmasi, suglar1 engelleyici bir islev gormektedir.
S6z konusu geleneklere veya kurumlara olan baghlik diizeyinin zayiflig1 dl¢iisiinde de,
bireylerin su¢ isleme olasiliklar1 artmaktadir. Burada “sosyal uyum” kavrami onem
cikmaktadir (Kizmaz, 2005:153). Bu teoride sosyal olarak baghiligm artmasi icin dort
esas belirtilmektedir (Welsh, 2000:93):
e Geleneksel hedeflere baghlik: Geleneksel olarak kabul goren ve 6nemsenen
davranislar1 yasatma ve gelistirmeye caligma.
e Sosyallesmis diger insanlara baghlik: Diger insanlarin beklentilerini ve
diisiincelerini Gnemseme.
e Geleneksel aktivitelere katihm: Su¢ olan aktivitelere karsi olarak sosyal
yardimlagma igerikli aktivitelerde bulunma
e Geleneksel kurallara inang: Genglerin geleneksel degerlere bagh kaldig: ya
da kalmadiginda ahlaki degerlerin derecesi.
Sosyal kontrol kuramcilarina gore okullar, sosyal baglanma ya da baglanmama
icin araci gorevi gorebilirler. Sosyal kontrol kuramcilar1 ¢ocukluk donemlerinde yeterli
icsel denetiminin gelismemesi, aile, arkadas, okul ortamlarinda kazanilan sosyal rollerin

birbiriyle catigmasi veya Ogrenilen davraniglarin karisiklik arz etmesi gibi faktorlerin
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(Kizmaz,2005:155) bireyin sapkin  tutum gelistirmesinde etkili  oldugunu

ongormektedirler.

2.3.3. Okul iklimi teorisi

Okul iklimi; okulun kiiltiiri, 6rgiit yapisi, okulun sosyal ve ekolojik ¢evresi gibi
farkli boyutlar: icerir (Stewart, 2003:581). Okulun yazili olmayan inan¢ ve degerleri
ogrenciler, 0gretmenler ve yoneticiler arasindaki etkilesimin cesitli sekilleri ile olusur.
Yoneticiler ve 6gretmenler arasindaki iliskileri zayif olan ve disiplin politikas1 olmayan
okullarda daha fazla istenmeyen davranis problemleri goriilebilir. Okulun fiziksel
durumu, sosyal cevresi, Ogrencilerin, Ogretmenlerin, yoneticilerin Ozellikleri, etnik
kimlik, cinsiyet, sosyo-ekonomik durum, Ogretmenlerin deneyimleri okul ikliminin
boyutlar1 arasinda kabul edilmektedir (Stewart, 2003:583). Okul iklimi kuramcilarina
gore, 6grencilere kars1 destekleyici norm ve degerlere sahip, iiyeleri arasinda “birliktelik
duygusu” olusturabilen okullar, 6grencilerin davranislarint kontrol etme ve diger okul
problemlerini etkili bir sekilde ¢ozmede daha basarili olmaktadirlar (Adelman ve
Taylor,2002:219). Buna karsilik, bu 6zellikleri yetersiz olan okullar 6grenci
davranislarini kontrol etmede zorluklarla karsilagirlar. Okul iklimi, uygun davranislarin
neler oldugunu ve islerin nasil yapilabilecegi ile ilgili normlari, rol iligkilerini, rol
algilarini, etkileme ve uzlagsma modellerini, 6diil ve cezalar1 kapsamaktadir (Welsh,

2000:95).

2.3.4. Davetkar teori

Bu teoriyi savunanlara gore okullarin cazip yonlerinin olmamasi, dgrencilerde
dislanmishk algisi olusturabilir. Bu yaklasim, 6grencilerdeki potansiyel becerilerin fark
edilmesi ve ayni zamanda bu potansiyeli olumsuz yonde etkileyen engellerin ortadan
kaldirilmasini  hedefleyen iletisim mekanizmasint merkeze almaktadir. Davetkar
kuramin 4 temel dayanak noktasi vardir: Saygi, giiven, iyimserlik ve kasit. Davetkar
kuram, kolaylikla ogrenci, calisan ve diger kisilere Ogretilebilecek ortak bir dil
doniisiimiinii kullanarak, temel iki kelime iizerine kuruludur, “davet ve engel”. Davet,
olumlu gelisme, degisme ve olumlu beklentileri, engel ise gelisme ve iletisime yonelik
engelleri ortadan kaldirmay1 hedeflemektedir. Davetkar kuramin yerine getirilmesini
insan (people), mekan (places), politikalar (policies), program (program) ve siire¢

(proces) araclar1 saglar. Bu faktorler su anlamlara gelmektedir (Purkey, 1992:307):
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Insan: Okullarda basariyr ve giivenligi saglamak igin yapilan ¢alismalar insan
merkezli olmalidir.

Mekan (Yer): Okul, insanlarin bulunmak ve 6grenmek istedikleri bir yer nasil
olabilir yaklagimini icermektedir.

Politikalar: Politikalar biiyiik dl¢iide okulun isleyisini etkileyen yazili ve yazili
olmayan prosediir, kural ve yonetmelikleri icermektedir.

Programlar: Okullarda siddeti azaltmaya odaklanmaktan c¢ok koruyucu ve
Onleyici tedbirler almak daha Onemlidir. Okul sonrasi gelisim programlari
Ozendirilebilir ya da risk altindaki ¢ocuklarin okul aktivitelerine daha fazla katilimlari
saglanabilir.

Siirecler: Siirecler diger dort unsur ile ilgilenir. Siirecler, igbirligi, demokratik
aktiviteler, etik ve ahlaki konular, ortak caba, yardimsever Ogretmenler ve siddet
icermeyen egitim gibi okul kalitesinin temelini olusturan konularla ilgilenir. Davetkar
teorinin, SP giicliniin giiven, iyimserlik, isteklilik ve saygi ile uygulanmasi basarili ve
giivenli okullar yaratmada yenilik¢i bir model saglar.

2.3.5. Aile sistemi teorisi

Bu teoriyi savunanlara gore aile tek basina cocuk, gen¢ ve yetigkin iizerinde
fiziksel ve duygusal olarak davranislari etkileyebilecek bir giice sahiptir. Olumsuz
o0grenci davramiglart olumsuz aile iligkilerinden kaynaklanmaktadir (Bosworth ve
Dorothy, 1999: 343).

2.4. Okul Giivenligi ile Tlgili Kavramlar

Okul giivenligi kapsaminda yer alan kavramlar okul giivenliginin fiziksel,
psikolojik ve sosyal acidan degerlendirilmesini kolaylastirabilir. Okul giivenligi ile ilgili
kavramlarin bazilar1 sunlardir:

¢ Okul Zorbalig1

e Siddet

¢ Yidirma

e Saldirganlik

¢ Okulu Yarida Birakma

¢ Okula Devamsizlik

¢ Okul Fobisi

e Aile I¢i Siddet
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2.4.1. Okul Zorbahg
Zorbalik, kendisini koruyamayacak durumda olan bir bireye karsi yapilan
saldirgan davranmiglardir (Boucher, 2001: 11). Okul zorbalig1 konusundaki ilk ¢aligmalar
Olweus tarafindan 1970’11 yillarda baglatilmistir. Okul zorbaligin1 Olweus (1978, 68)
“Bir ya da birka¢ 6grencinin diger bir 6grenci ya da 6grenci grubuna yonelik fiziksel ve
zihinsel baski uygulamas1” olarak tanimlamistir. Bosworth ve Dorothy (1999,342) ise
zorbaligi, bireysel ve grup temelli siddet ile birlikte ele almislardir. Okul zorbaligi,
“kurban konumundaki dgrencilerin, karsilastiklar1 bir dis baskidir” (Arora, 1987,116).
Bagka bir tamimda ise okul zorbaligi; “Bir Ogrencinin, bir veya bir grup Ogrenci
tarafindan fiziksel ya da psikolojik olarak istismar edilmesi” olarak tanimlanmaktadir
(Hazler, Hoover ve Oliver, 1992:7). Okul zorbalig1 “bir 6grenciye baska bir 6grenci ya
da bir grup ogrenci tarafindan olumsuz seyler sdylenmesi ya da yapilmasr” (Kaltiala-
Heino ve Rimpela, 1999:349) seklinde de tanimlamaktadir. Zorbalikla ilgili
literatiirdeki bu tanimlarin tiimii birlikte degerlendirildiginde; yapilan okul zorbaligi
tanimlarinin ortak noktasi zorbalik davramiginin fiziksel veya psikolojik boyutlari
icermesidir. Okulun oyun alanlari, smiflar1 ya da koridorlarinda 6grenciler genellikle
birbirlerini itip-kakabilirler. Ancak, 06grencilerin zorbalik olarak nitelendirdigi
davranislar su faktorler lizerinde yogunlasmaktadir (Besag,1995,27):
e Zorbalik tek bir 6fkeli davramistan ziyade siireklilik 6zelligi gosteren bir
durumdur.
e Zorba ve kurban arasinda gii¢ dengesizligi vardir.
e Zorbalik davranisi dogasi geregi sozel, fiziksel ya da psikolojik olabilir.
e Kurban konumundaki birey ya da bireylere yonelik kasitli olarak zarar
verme amaci giiden saldirgan davraniglar olmasi,
e Davranisin siireklilik 6zelligi tagimasi,
e Zorbaliga maruz kalan kurbanin, zorbaya karsi kendisini savunamayacak
durumda olmasi ve caresiz hissetmesi gerekir.
Yukarida ifade edilen zorba davranislar Mellor’a (1997,23) gore tablo S’te

gosterilmistir:
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Tablo 5. Okul Zorbalig: Tiirleri

Siirekli olarak kizdirma, isim takma, alay etme, tehditler ve
Sozel zorbahk dedikodu yapma. kiifiir niteligindeki ifadeler ve hareketlerde
bulunmak.

Itme, cimdik atma, yumruklama, tekme atma, bicak cekme ve
silah kullanma, bagkasina ait bir seyi alma zorbaligi, birisini
Fiziksel zorbalik cebindeki para, degerli bir seyleri vermeye zorlama, simiftaki
caligmalarin ve ev Odevlerinin iizerini karalamak ya da
oynanan bir oyunu bozmak, okula giderken veya okul
koridorlarinda itilme.

Ogrencinin kilosu ile alay edilmesi, ten rengi ile alay edilmesi,
Duygusal zorbahk yasadig1 cevre ile ilgili asagilamalar, diglama (sen benimle
oynamiyorsun), alay konusu etme ya da utandirma, bireyin
etnik kokeni, elbisesi, beden yapisi, sivesi ile alay etme,
duvara ismini yazmak.

Cocuklarin gruptan dislanmasi ve tek basina kalmaya zorlanmasi da bir tiir
zorbalik olarak tanimlanabilir. Mellor (1997,24) toplam 942 6grenci iizerinde yaptigi
arastirmada Ogrencilerin % 5’1 “bazen ya da daha sik” ve % 1’i de her giin okulda
arkadaslarinca diglandigini, % 15’1 bu siire icerisinde diger ogrencilerce kendisine isim
takildigimi ve % 8’1 diger O6grenciler tarafindan kendisine vuruldugunu belirtmislerdir.
Zorbaligin amaci, bireyleri bulunduklar1 ortamdan diglamaktir. Okulda yasanan zorbalik
tiirleri; sartlara ve kiiltiire bagl olarak degisiklikler gosterebilmektedir. Bundan dolay1
da farkl okullarda ve farkl iilkelerde; hatta bir iilkenin degisik bolgelerinde zorbaligin

tiirll ve nedenleri degisebilmektedir.

2.4.1.1. Okul zorbaliginin nedenleri
Okullarda yaygin olarak goriilebilen Ogrencilerin zorba davranislart degisik
nedenlere dayanmaktadir. Bu nedenler sadece kisisel degiskenlere bagh degildir. Zorba

davraniglarin nedenleri Roland and Thormod’e (2001,448)  gore Tablo 6’da

gosterilmistir:
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Tablo 6. Zorbalik Nedenleri

Bireylerin zorbaligi yasam bicimi olarak tercih etmesi, zorbalik
Bireysel Nedenler davranigta bulunan kisinin kendini kurbandan daha giiclii hissetmesi,
hiperaktiflik, saldirgan tutum sergilemek ve kendini giiclii gorme

algisi, stres ve kayginin fazla olmasi.

Okuldan kaynaklanan nedenler; biiyiik okul ve smniflarin kalabalik
Okul Kaynakh Nedenler olmasi, okul kampuslarinin donanim yetersiz olmasi,  dgretmen ve
yonetici ilgisizligi, sosyal amagl ortamlarin ve faaliyetlerin yetersiz

olmasi, bireysel danismanligin yetersiz olmasi

Toplumsal Nedenler Toplumsal nedenler; Zorbaligin toplumda kabul gérmesi, yaptirim

giictiniin olmamasi, aile i¢i siddet ve aile kontroliiniin zayiflamasi

Zorba davranislarin birey, okul ve toplum kaynakli nedenlerinin tespit edilmesi
okul giivenligine yonelik risk durumlarma karsi alinabilecek 6nlemlerin daha gercekci

olmasina katki saglayabilir.

2.4.1.2. Akran zorbah@

Akran zorbaligi, okullarda, cocuk ve gencler arasinda yaygin olarak goriilebilen
bir zorbalik tiiriidiir. Akran zorbalhig: ile ilgili calismalar 1970’1i yillarda iskandinav
ilkelerinde, o©zellikle de Dan Olweus’un calismalarina dayanmaktadir. Akran
zorbaliginin  belirleyici nedenlerinin basinda; akranlarina zorbalik uygulayan
ogrencilerin zorbaligin kendilerini ¢evrede popiiler yapacagma dair bir inanigsa sahip
olmalari, kavganin problem c¢ozmede kullanilacak en etkili ¢6ziim yolu oldugu ve
kurbanlarinin bu davranisi hak ettigi diisiinceleri yer almaktadir (Geng, 2007,29). Akran
zorbaliginin sinirlarinin  belirlenmesi bu tiir davramiglarin nedenlerinin daha 1iyi
anlagilmasini saglayacaktir. Akran zorbalig: ile ilgili literatiirde yer alan 6nemli tanimlar
su sekilde siralabilir:

e Akran zorbaligi, akran gruplarmin birbirlerini olumsuz yonde etkileyerek,

birbirlerine kars1 sozel, fiziksel veya sosyal saldirganlhigin igine girecek
sekilde (isim takma, tehdit etme, usandirma, vurma vb.) farkli zaman

dilimleri i¢cinde tekrarl olarak kaba gii¢ kullanilmasidir (Tani vd, 2003:132).
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e Bir bireyin/grubun bir bireye uyguladigi, tekrarlayiciligi ve siirekliligi olan,
giiclin sistematik olarak kotiiye kullanilmasini iceren, zarar verici ve incitici
saldirgan davraniglardir (Giivenir, 2004:12).

¢ Bireyin kendini savunamadigi, zaman i¢inde uzun periyotlarda siiregelen bir
veya birden ¢ok bireyin dogrudan veya dolayli olarak meydana getirdigi,
kasit iceren tiim saldirgan davranislardir (Schuster, 1999:177).

e Bir birey veya grup tarafindan, kendisini koruyamayacak durumda olan
kisiye kars1 yapilan, fiziksel veya psikolojik sonuglar1 olan ve siireklilik arz
eden bir siddet tiiriidiir (Roland,2002:199).

e Giict elinde bulunduran bireylerin, kendi kazan¢ ve cikarlar1 igin, karsi
koyacak giicii olmayanlara karsi fiziksel, psikolojik, sosyal veya sozel
diizlemde cereyan eden magdura stres ve aci veren ve tekrarlanma 6zelligi
gosteren saldirilardir (Besag, 1989:11).

¢ Giiciin sistematik olarak kotiiye kullanilmasidir (Smith ve Sharp,1994:14).

Tanimlar dogrultusunda akran zorbaliginda bulunan ve bu davraniglara maruz
kalanlar arasinda gii¢ dengesizliginin oldugu, zorba davranisin bilingli ve sistemli
yapildigi, yildirma amaci tasidigi, zarar vermek kasti tasidigi genel Olgiitler olarak
vurgulanmaktadir. Bu baglamda Olweus’a gore (1993,112) bir davramisin zorbalik
olarak kabul edilebilmesi i¢in su Ol¢iitler dikkate alinmalidir:

e Saldirganca olmalidir veya i¢inde kasith zarar verme bulunmalidir.
e Tekrarli olmalidir ve birden ¢cok kez meydana gelmelidir.
e Zorbaliga katilan kisiler arasinda gii¢ dengesizligi olmalidir.

Ifade edilen 6lgiitler dogrultusunda belirtilen zorba davramslar akranlar arasinda
farkli sekillerde goriilebilmektedir (Griffin ve Alan, 2004:381):

Fiziksel zorbalik: Fiziksel zorbaligin i¢ine giren davramslar arasinda vurmak,
tokat atmak, yumruklamak, tekmelemek, celmelemek, tiikiirmek, itmek, sa¢ ¢cekmek,
esyasin1 zorla almak, korkutmak bulunmaktadir. S6zel zorbalik: [sim takmak, alay
etmek, onurunu zedelemek, kiiciik diisiirmek, ignelemek, hakaret etmek, sOylentiler
cikarmak, tehdit etmek ve kiifiir etmek. Duygusal zorbalik: Dislamak, agir isler vermek,
faaliyetlere dahil etmemek, konugsmamak, yardim etmemek, yalniz birakmak.

Ifade edilen bu tiir zorba davramiglar hem davramsi gosteren hem kurban
lizerinde olumsuz etkiler olusturabilir. Ornegin zorba davranislara maruz kalan birgok

Ogrenci icin bu durum kayg1 nedeni olabilir.
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2.4.2. Yildirma

Yildirma kisiyi i3 yasamindan veya bulundugu orgiitten diglamak amaciyla
yapilan bir siddettir. Bu amaci gerceklesmesi i¢in alay etme, asagilama ve kisinin
itibarma yonelik saldirgan davramslar kasith olarak yapilir. Kasit unsuru tasiyan bu
davraniglar yonetim tarafindan desteklenirse, magdur iizerinde daha fazla olumsuzluga
neden olabilir (Tinaz,2006:48). Okul orgiitlerinde yaygin olarak goriilebilen yildirma
davraniglar1 Elliott’a (2003,5) gore Tablo 7°de gdsterilmistir.

Tablo 7. Okullarda Goriilebilen Yildirma Davranislari

Kisiye yonelik iftira atmak,
Stirekli fiziksel sakalar yapmak,
Dedikodu yapmak,

Yalniz birakmak,

Korkutmak,

Okullarda Yaygin Olarak Goriilen Mobbing Davranislar: Taciz etmek,

Duygularini incitmek,

Kiiciik diisiirmek,

Alay etmek

Ad takmak

Yildirma, birine eziyet etmek, yipratmak ve engel olmak amaciyla tekrarli olarak
yapilan kisiyi 6fke ve korku gibi sonuglara yol acabilmektedir. Yildirma bir veya daha
fazla sayida kisinin i yerinde bulunan bir veya daha fazla sayida kisiye karsi, bir siire
icinde devaml olarak yaptiklar1 olumsuz davranislardir (Brodsky ,1976:76). Yildirma,
bir veya birkac kisinin bir veya daha fazla kisi tarafindan, her giin ve birkac¢ ay siire
boyunca diizenli olarak duygusal yonden dislayici davraniglara maruz birakilmasidir

(Leymann,1996:253).

2.4.2.1. Yildirma nedenleri

Yildirmanin degisik nedenleri vardir. Bu nedenler sirasi ile ifade edilmeye
casilmustir.

Orgiitiin yapisindan kaynaklanan nedenler: Orgiitiin yapis1 yildirma iizerinde
etkilidir. Orgiitiin yapis1 isgorenlerin rollerini belirler. Isgorenlerin farkliliklar1 onlarin
basarilari iizerinde etkili olmaktadir. Isgorenin kendine ve 6rgiitiine verdigi anlam onun

rol basarisi iizerinde etkilidir. Bu durumda c¢alisanin orgiit icindeki rol basaris1 da bir
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anlamda Orgiit disindaki bireysel nedenlerden etkilenmektedir (Katz ve Kahn,
1966:201). Hiyerarsik orgiitlenme bicimlerinde yildirmaya neden olabilecek bir ortam
mevcuttur. Cilinkii bu tiir 6rgiitlerde iktidar giicii bir noktada toplanmistir. (Crawford,
1997:223). Biiyiik orgiitlerde saldirgan davraniglar daha kolay gizlenebildiginden, bu tip
orgiitlerde daha sik yildirma yasanmaktadir. Idari islerde ve hizmet sektoriinde
calisanlar, iiretim sektoriinde calisanlara oranla daha fazla is yerinde yildirmaya
ugramaktadir (Vartia,1996:204). Ozellikle ¢alisanlarin is doyum diizeyinin az oldugu
orgiitlerde yildirma daha biiyiik bir oranda goriilebilmektedir (Cassitto, 2003: 24).

Yonetimin yapisindan kaynaklanan nedenler: Yonetici, Orgiitiin yapis1 geregi
kendisine verilen otoritenin sinirlar i¢inde ¢alisanlar etkiler ancak bu etki ¢ikar amacl
bir otoriteye doniistiiriilemez. Yonetici otoritesini etik olarak kullanmasi gerektigini
bilmelidir (Katz ve Kahn, 1966: 216).

Orgiitiin  ikliminden kaynaklanan nedenler: Yildirma, rekabetin oldugu
ortamlarda daha yaygindir. Yildirma orgiitiin sosyal iklimi ile dogrudan iliskilidir
(Vartia, 1996:207). Orgiit icinde yasanan diismanhklar orgiit icindeki iletisimi olumsuz
etkiler ve olumsuz iligkiler diigmanlig1 artirabilir. Bu tiir catismalar Orgiit i¢i catigmaya
neden olabilir. Bu duruma taraf olanlar birbirleri ile kiyasiya miicadele i¢ine girebilirler
(Einarsen, 1999:23). Yildirma yasanan mesleklere bakildiginda bankacilik, sigortacilik,
savunma sektorli, {Universiteler, acil servisler ve o©zel okullar oldugu goriiliir
(Crawford,1997:223). Ozellikle 6zel okullarda ve o6zel egitim kurumlarinda iste
kalabilme miicadelesi yi1ldirmanin yasanmasina neden olabilir (Waggoner, 2003: 30).

Bireysel nedenler: Orgiitlerde yasanan yildirmanin bireysel nedenleri de vardir.
Orgiitlerde yildirmanin bireysel nedeni arasinda genel olarak kiskanghik yer almaktadir.
Kurban olan kisi, genelde saldirganin sahip olmadig: niteliklere sahiptir ve saldirgan,
magdurda kendisinin sahip olamadigi nitelikleri gordiikkge kiskanghk duyar
(Vartia, 1996:204). Yildirmanin bireysel nedenleri su sekilde siralanabilir; (1)
saldirganin kisilik 6zelligi, (2) saldirganin magdurun niteliklerini ¢ekememesi, (3)
saldirganin kendinden emin olmamasi, (4) kendine bir kurban secen saldirganin,
digerlerini de etkileyerek, onlar1 sectigi kisiye karsi kiskirtmasi, (5) kurbanin orgiit
icinde imtiyaz sahibi olmasi, (6) kurbanin gruptaki kurallara uymamasi, (7) kurbanin
performansinin ortalamadan yiiksek olmasi, (8) kurbanin gruptakilerden farkli olmasi,
(9) hastalik, (10) asagilamadan hoslanma, (11) kurbanin 6zel hayatinin digerlerinden
farkli olmasi, (12) kurbanin cinsiyeti, (13) kurbanin fiziksel engeli, (14) kurbanin
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goriiniisii, (15) kurbanin performansinin ortalamadan diisiik olmasi, (16) kurbanin
milliyeti, (17) kurban secilenin digerlerine gore parlak bir kariyerinin olmasi, (18)
kurbanm goz alict giizellikte olmasi, (19) kurbanin duygusal zekasmin iistiin olmasi,
(20) kurbanin digerlerine gore daha gen¢ olmasi, (21) kurbanm digerlerine gore daha
yasli olmasi (Cobanoglu, 2005:24). Yildrma kurbanin sahip oldugu 6zelliklerin yam

sira temelde saldirganin algisina bagl olarak gerceklesmektedir.
2.4.2.2. Okullarda yildirma davramslar
Leymann (1996,168), degisik yildirma davramigi tamimlamis ve bunlari

davranisin 6zelligine gore Tablo 8’da dort gruba ayirmistir:

Tablo 8. Genel Yildirma Davraniglari

Kendini gostermeyi ve iletisim olusumunu etkilemek

Ustiiniiz tarafindan kendinizi gosterme olanaklariniz kisitlanmasi.
Soziiniiz siirekli kesilmesi.

Arkadaslariniz kendinizi gosterme olanaklarmizin kisitlanmasi.
Yaptigimniz is siirekli elestirilmesi.

Ozel yasamimiz siirekli elestirilmesi.

Telefonla siirekli rahatsiz edilmesi.

Sozli tehditler alinmasi.

Yazili tehditler gonderilmesi.

Sosyal iliskilere saldirilar

Cevrenizdeki insanlar sizinle konusmazIlar.

Kimseyle konusamazsiniz; bagkalaria ulagsmaniz engellenir

Arkadaslariniz sizinle konusmasi yasaklanir. Sanki orada degilmissiniz gibi davranilir.

Itibarimiza saldirilar

Insanlar arkanizdan kétii konusur.

Asilsiz soylentiler ortada dolagir.

Giiliing durumlara diisiiriiliirsiiniiz.

Bir Ozriiniizle alay edilir.

Sizi giiliing diistirmek i¢in yiiriiyiisiiniiz, jestleriniz veya sesiniz taklit edilir.
Dini veya siyasi goriisiiniizle alay edilir.

Milliyetinizle alay edilir.

Oz giiveninizi olumsuz etkileyen bir is yapmaya zorlanirsiniz.
Cabalarmiz yanlis ve kiigiiltiicii sekilde yargilanir.

Algaltici isimlerle anilirsiniz.

Cinsel imalara maruz kalirsiniz.

Yildirma
Davramslar:

Kisinin yasam kalitesi ve mesleki durumuna saldirilar

Sizin i¢in higbir 6zel gorev yoktur.

Size verilen isler geri alinir, kendinize yeni bir is bile yaratamazsiniz.
Stirdiirmeniz i¢in size anlamsiz isler verilir.

Sahip oldugunuzdan daha az yetenek gerektiren islerde ¢alistirilirsiniz.
Isiniz siirekli degistirilmektedir.

Oz giiveninizi etkileyecek isler verilir.

Itibarimiz1 diisiirecek sekilde, niteliklerinizin disindaki isler size verilir.
Size mali yiik getirecek genel zararlara sebep olunur.

Eviniz ya da isyerinize zarar verilir.
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Yildirmanin, sadece bireyin iletisim kurmasinin engellenmesi ile sinirli olmayip,
bireyi sindirmeye ve sosyal yalnizliga itmeye neden olabilecek olumsuzluklari da

kapsadig1 goriilmektedir.

2.4.2.3. Yildirma tiirleri

Yildirma orgiitlerde degisik sekillerde goriilebilmektedir. Dikey olarak astlar
iistlerine, iistler astlarina ve yatay olarak ise ¢alisanlar arasinda goriilebilmektedir.

Dikey yildirma: Ustlerin astlarma uyguladigi yildirma amacli davranislardir.
Dikey yildirma genellikle yoneticilerden astlarina yonelik yapilan bir psikolojik
siddettir. Yoneticilerin astlarina uyguladig: yildirma % 85,5 iken, esit statiide olanlarin
birbirlerine uyguladiklar1 yildirma %15,7 oldugu tespit edilmistir (Cobanoglu, 2005:27).
Dikey yildirmanin yaygin nedenleri sunlardir: /majin tehdit edilmesi; iistlerinden daha
fazla calisan bir astin varligi amirin konumunu tehlikeye diisiirdiigii icin iist astina
yildirma uygular. Yagsfark:; astin iistten daha gen¢ olmasi yine iistiin konumunu tehdit
ettigi icin iist kurumda hala kendisine ihtiya¢ oldugunu kamitlamaya calisir. Ideolijik
nedenler; farkl goriis ve inanmiglarin belirgin olmasi, ast ve iistiin bunu agik bir sekilde
ifade etmesi iistiin astina yildirma uygulamasi i¢in yeterli bir neden olabilir.

Yatay (fonksiyonel) yildirma: Birbirleriyle aymi statiide bulunan kisilerin
birbirlerine kars1 gosterdikleri siddet tiiriidiir. Yildirmaya maruz kalan birey yetenekli
ve sosyal ise bu durum calisanlar1 rahatsiz edebilir. Bu yildirma tiiriinde genellikle
birkag kisi bir araya gelerek bir kisiye yildirma uygular (Tutar, 2004:112).

Asagidan yukartya dogru yildirma: Orgiitlerde asttan iiste dogru yildirma amacl
baskilar olabilmektedir. Asagidan yukariya dogru yildirma {istiin yetkilerinin ast
tarafindan ¢ok tartigilabilir oldugunda gerceklesir. Bu yildirma tiirii birden fazla astin
bir araya gelmesiyle ortaya c¢ikar. Asttan iliste dogru uygulanan psikolojik siddet
genellikle; dedikodu, verilen talimatlar1 yerine getirmeme, herhangi bir durumu amiri
atlayarak bir iiste bildirme, siirekli olumsuz geribildirimler verme, isleri geciktirme, bazi

isleri sabote etme seklinde gerceklesmektedir (Tutar, 2004:112).

2.4.2.4. Yildirmanin sonuclari
Yildirma davranmigt bireyler, aileler ve okullar acgisindan degisik olumsuz
sonuglara yol acabilmektedir bu sonuglar Tutar’a (2004,114) gore tablo 9’da

gosterilmistir:
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Tablo 9. Yildirmanm Sonuglar:

Bireysel Etkileri

Stres

Orgiit icindeki roliinii geri itilmis olarak algilar ve “beni aralarina almiyorlar”
Diger taraftan da her seyi her zaman yanlis yaptigina inanir.

Kendine giiveni olmadig gibi genel bir kararsizlik i¢indedir.

Icinde bulundugu durumdan dolay: her tiirlii sorumlulugu reddeder veya her
seyden kendini sorumlu tutar.

Sebepsiz aglama,

Uyku bozukluklari,

Astrt duygusallik, Ofke hali

Alinganlik,

Hemen sinirlenme,

Konsantrasyon giicliigii cekilir.

Yildirma Sonuglari Aileye Etkileri

Caresizlik

Cocuklara olumsuz etkileri
Ayrilik ve/veya bosanma

Okullarda Yarattig1 Etkiler
Basarisizlik,

Olumsuz iklimin olusmast,
Gruplagmalar,

Diisiik Aidiyet,

Okuldan kagma,

Verimliligin diisiik olmast,
Orgiitsel stres

Yildirma davramglarinin en fazla etkisi bireye yonelik oldugu gibi dolayh olarak ta aile,

orgiit ve toplum sagligina yonelik olumsuz etkileri olmaktadir.

2.4.3. Siddet

Insanlara fiziksel ve ruhsal olarak zarar veren tiim davranislar siddet olarak
degerlendirebilir. Siddet tiirleri icinde fiziksel siddet en yaygimn olarak goriilebilenidir.
Fiziksel siddet “insanlarin bedensel biitiinliigiine karsilik disardan yoneltilen sert ve aci
verici bir eylemdir” (Unsal, 1996:31). Siddet, duygusal, cinsel, kiiltiirel etkileri de
beraberinde getirebilir. Dayak, okullarda en sik goriilebilen siddet tiiriidiir. Siddet,
fiziksel olabilecegi gibi sozel ya da sozel olmayan davraniglarida kapsar. Siddet tek bir
bireye yonelebilecegi gibi, bir toplumsal gruba yonelik de olabilmektedir. Hobart
(1996:18) suskunluk olusturmay1 amaglayan toplumsal dislama mekanizmalarinin, ifade
Ozgiirliigiine getirilen kisitlamalarn, iletisim siirecini engellemenin ortiik siddet olarak
ele alinabilecegini belirtmektedir.

Biiyiik yasta olan 6grencilerin kendilerinden daha kiiciik olan ¢ocuklar: rahatsiz
etmesi olarak tanimlanan okul zorbalig1 (school bullying) kavrami okuldaki dgrencilerin

birbirlerine yonelik siddetini ele almaktadir (Piskin, 2002:533). Bu kavram iginde
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dovme, tokat atma, itme, korkutma, alay etme, kizdirma, kotii ad takma, hakaret etme
ve kiiciik diisiirme gibi olumsuzluklart icermektedir. Genel olarak siddet tiirleri

Balcioglu’na (2006) gore Tablo 10°de gosterilmistir:

Tablo.10 Siddet Tiirleri

Cezalandirma, Ofke Bosaltma, Doviilme, Isirilma,Dayak, Viicudunda iz Birakma,
Fiziksel Siddet | Kaza Disindaki Her Turlu Eylem, Tokatlamak ve dayak atmak

Reddetme, Yalniz birakma, Asiri koruma, Baski, Sevgiden ve uyarandan yoksun

birakma, Siirekli elestiri, Asagilama, Tehdit, Korkutma, Yildirma, Yok sayma, Cocugu

Duygusal aile i¢ci uyusmazliklarda taraf tutmaya zorlama, Aile i¢i siddete tanik etme vb.
Siddet davranislar duygusal siddettir.

Cocugun gelisimini engelleyici, haklarini ihlal edici islerde ya da diisiik iicretli is giicii
Ekonomik | olarak galismasi veya caligtiritlmasi ekonomik siddettir.
Siddet

Cocugun beslenme, barimmma, giyim, temizlik, oyun, egitim, giivenlik, sevilme ve saglik
hizmetini saglama gorevinin reddedilmesi ya da yerine getirilmemesidir.
[hmal

Goriildiigti gibi siddet sadece bireye yonelik fiziksel zorbaligi kapmakla sinirl
olmayip, bireyin duygusal acidan baski altinda tutulmasimi ve sosyal ihtiyaglarinin

karsilanmasini engelleyen olumsuzluklar: da kapsamaktadir.

2.4.3.1. Okullarda siddete etki eden risk faktorleri

Siddet, cok yonlii boyutlar1 olan bir olgudur. Bu nedenle, okullarda ortaya ¢ikan
siddet davranislart ile ilintili olan cok sayida risk faktoriiniin oldugu sdylenebilir.

Bireysel faktorler: Flannery’e, (1997,16) gore siddet davraniginin Onemli
nedenleri arasinda yer alan bireyden kaynaklanan kisisel nedenler genel 6zellikleri ile

tablo 11°de gosterilmistir:

Tablo 11. Siddetin Bireysel Nedenleri

Anti-sosyal davranisin varligi,

Diisiik zekaya sahip olma (6zellikle sozel yetenegin duisiikliigii),
Dikkat bozuklugu/hiperaktiflik,

Ogrenme giicliiliigi,

Bireysel Faktorler Motor-beceri gelisiminin yetersiz olmasi,

Dogum oncesi ve sonrast komplikasyonlar,

Yetersiz diizeyde 6z saygi

Sosyal iletisim ve becerilerin yetersiz olmasi

Diisiik 6zkontrol
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Cocukluk donemlerinde ortaya c¢ikan anti-sosyal davramslar, yetiskinlik
doneminde farkli siddet davranmislarmin ortaya cikmasma neden olabilir. Ornegin
Farrington (1998,454) yaptig1 bir arastirmada, yetiskin donemlerinde siddet ve sug
davranisint gosteren bireylerin cocukluk donemlerinde siddete maruz kaldiklarini
saptamistir. Bu nedenle, cocuklugun ilk doneminde maruz kalinan saldirganlik davranisi
ile yetiskinlik doneminde ortaya cikan siddet davranisi arasinda pozitif bir iligski oldugu
s0z edilebilir.

Ailesel faktorler: Flannery’e, (1997,18) gore siddet davramismin Onemli
nedenleri arasinda yer alan aileden kaynaklanan nedenler genel Ozellikleri ile tablo

12°de gosterilmistir:

Tablo 12. Siddetin Ailesel Nedenleri

Aile ici siddet,

Diisiik giiven,

Cinsel ve duygusal suiistimal,
Ailede denetim yetersizligi,
Dislama,

Iletisim yetersizligi,

Ailesel Faktorler

Siddet davranisinin 0grenme siirecinde ortaya ¢iktigim1 varsayan yaklasimlar
dikkate alindiginda aile icerindeki davranmiglarin ¢ocuklar tarafindan model olarak
alindig1 soylenebilir. Cocuklar, ebeveynlerinin davraniglarini gézlemleyerek ogrenirler.
Siddet eylemlerini gerceklestiren bireylerin, siddet davranisi sergilemeyen bireylere
kiyasla daha cok aile i¢i siddete maruz kaldiklar1 sdylenebilir. Goddard ve Hiller’e
(1993,30) gore siddet ile ¢cocuga kotii muamele (cinsel ve fiziksel istismari) arasinda
pozitif bir ilisgki mevcuttur. Ornegin Stanley ve Goddard (2004,260) kotii muameleye
maruz kalan cocuklarin genelde su¢ davranislar sergileyen ailelerden geldikleri ve
sonraki siirecte c¢ocuklarin da ebeveynleri gibi su¢ davranmiglara katildiklarini
saptamiglardir. Genel olarak aile ici disiplin yetersizligi, cocuklarin diglanmasi, siddet,
korkutma, duygusal ve cinsel suiistimal gibi etkenler siddetin ailesel nedenleri arasinda
sayilabilir.

Toplumsal faktorler: Okulda siddet ile baglantili olarak toplumsal faktorler
bashigi altinda ele alinmasi gereken faktorler ise su sekilde belirtilebilir (Sanders,

1999:158):
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Tablo 13. Siddetin Toplumsal Nedenleri

Silahlarmn varlig: veya silahlara kolay bir bicimde sahip olunabilme,
Uyusturucuyu elde edebilme ve kullanma,

Siddetin yayginligi,

Suclu arkadas grubunun varligi/cete olusumlari,

Kitle iletisim araglarinin etkisi,

Yiiksek diizeydeki gecici niifus ve ekonomik yoksulluk.

Siddet davranisini siradan ve normal olarak goriilmesini saglayan bir kiiltiirel
yapinin varligi.

Toplumsal Faktorler

Gengler arasinda silah ve bicak gibi aletleri tagima aligkanlhigi giderek
artmaktadir. Ornek olarak Ogel vd (2006,52) yaptig1 arastirmada hayat1 boyunca en az
bir kez bicak, caki yada benzeri kesici alet tasiyanlarin oranmi % 22.6 olarak
saptamuglardir. Ogrencilerin ikamet ettikleri ve gittikleri okullarin bulundugu yerlesim
yerlerinde, ayn1 sekilde okul ortamlarinda siddet davranisinin yaygin olmasi da, siddet
olaylarm tettikleyici bir etkide bulundugu soylenebilir. Siddet olaylarinin yaygin olarak
goriildiigi cevrede, siddet davranisinin siradanlastigi ve bireylerin giderek siddet
eylemlerine daha kolay yonelebildikleri sdylenebilir. Bu durum ayni zamanda siddetin
normal bir davranis olarak algilamasima da yol agabilir.

Okul ile ilgili faktorler: Okul ile siddet davranisi arasindaki iligkinin tartigilmasi
konusunda okul ile ilintili olarak ele alinabilecek degiskenlerden Onemli olanlari

Flannery’e (1997,22) gore tablo 14’te gosterilmistir.

Tablo 14. Siddetin Okuldan Kaynaklanan Nedenleri

Diisiik diizeydeki akademik basari,

Okula olan baglilik diizeyinin diisiikliigi,

Okul kosullar1 ve iklimi,

Ceteye katilma,

Okullarda sosyal destegin yetersiz olmasi,

Okula Tliskin Faktorler Sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi,

Kalabalik okullar,

Adalet ve disiplin uygulamalarindaki tutarsizliklar,
Okul yoneticilerinin yetersizlikleri

Ogrencilerin okulda karara katilma diizeylerinin yetersiz olmas.
Okulda sosyal ve spor amach altyap: eksiklikleri

Okula olan diisiik diizeyde baglilik siddet davranisinin 6nde gelen nedenleri
arasinda kabul edilmektedir. Ornegin Hirschi1 (1969,66) lise dgrencileri iizerinde yaptig
arastirmada, 6grencilerin sosyal degerlere karsi baghliklarinin zayiflamasiyla ile onlarin
su¢ isleme oranlarmin artiy gostermesi arasinda bir dogrudan iliski oldugunu

saptamistir. Avrupa Birligi Ulkelerinde okula baglilik ve sosyal aktivitelere katilim
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diizeyi ile sucluluk arasindaki iligkiyi saptama agisindan yapilan arastirmalar; okula
baghlik diizeyi diisiik olan ve okulu sevmeyen 6grencilerin, okulu seven ve okula bagl
olan Ogrencilere gore daha fazla sug¢ islediklerini ortaya koymaktadir. Kalabalik
okullarda Ogrencilerin kendilerini daha yalmiz olarak algiladiklar1 goriilmektedir
(Hirschi ve Hindelang 1977:573) Diger taraftan etkili ve giivenli okullarin 6zellikleri
arasinda; yoneticilerin 6grenci problemlerine ilgi duymasi, ebeveynler ile okul yonetimi
arasinda isbirliginin saglandigi, Ogrencilerin okul etkinliklerine katillm diizeyinin
yiksek oldugu ve okulun fiziksel cevresinin giivenli olmasi gibi hususlar
belirtilmektedir (Hernandez ve Seem, 2004:257). Okullarin ¢evresinde bazi problemli
ogrencilerin kendi aralarinda olusturduklar: illegal gruplar okul ortamlarinda siddetin
yaygimlasmasinmi saglamaktadir (Siegel, 1989:13). Her hangi bir ¢eteye mensup olanlar
ogrenciler; hara¢ alma, Ogrencilere uyusturucu satma, Ogretmenlere ve okul
yOneticilerine saldirma, zorbalikk yapma, bireyleri tehdit etme gibi davraniglari

gerceklestirebilirler.

2.4.4. Okula devamsizhik
Okul giivenligini olumsuz etkileyen diger bir faktor ise okullarda yaygin olarak
goriilebilen okula devam etmeme davranisidir. Okula devamsizlik davraniginin genel

nedenleri (Kearney,2008:453) gore Tablo 15°de gosterilmistir:

Tablo 15. Okula Devamsizligin Nedenleri

Okul ortamindan sikilma ve okul rutinligi,
Notlarin diisiik olmasi,

Basarisizlik,

Okuldan hoslanmamak,

Disarida is bulma,

Kendini okula ait hissetmemek,
Aileden destek almak,

Okuldan dislanmak,

Kendini yetersiz olarak algilamak,
Ogretmenlerle olan yetersiz iletisim
Okulda giivende hissetmemek,
Zorbaliga maruz kalmak.

Sosyal yalmizlik,

Aileye olan bagliligin yiiksekligi
Cevrenin okula gore cazip olmasi
Yetersiz 6zgiiven

Okula Devamsizligin Genel Nedenleri

Okula devamsizligm azaltilabilmesi i¢in uygulanmasi gereken Oneriler arasinda,

okul spor kuliiplerinin olusturulmasi, okulda sosyal aktivitelerin artirilmasi, sosyal
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etkinliklerin diizenli olarak yapilmasi, 6zel ders ve hafta sonu kurslarinin diizenlenmesi,
okul 6grenci konseylerinin kurulmasi, okullarda kamera sisteminin olmasi, 6grencilerin
ulasabilecek telefon ve mail listesinin olusturulmasi, devamsizligi olan 6grencilere
sosyal destek hizmetlerinin verilmesi, okulda sinevizyon odalarinin olusturulmasi,
sinema izleme giinleri ve tiyatro etkinliklerinin diizenlenmesi, devam eden Ogrencilere
odiil verilmesi, aileler ile diizenli iletisim davraniglar1 yer almahdir (Reid,2005:79). Bu

sekilde okulun cazip yonlerinin artirilmasi ile okulda devamsizlik oranim azaltilabilir.

2.4.5. Saldirganhk

Saldirganlik bir bireyin diger bireylere karsi duydugu nefret iceren duygular
tasimast ve bunu eyleme gecirmesidir. Okullarda yaygin olarak goriilebilen saldirgan
davraniglar arasinda; intikam, sozlii saldir1, kavgalar, bicak kullanmak ve silah tagimak,
kizginlik, tekme ve tokat atmak yer almaktadir. Bu davranislar 3 kategoride icerisinde
smiflandirilabilir. Fiziksel saldirganlik, sozlii saldirganhik ve iligkisel saldirganlik.
Saldirganlik davraniglarinin genel nedenleri Tablo 16’da gosterilmistir (Irwin,1976:56):

Tablo 16. Saldirganligin Nedenleri

Aile baglarmin zayiflamast,

Medyanin siddeti 6zendirmesi,

Okullardan kovulan genglerin intikam almalari,
Madde bagimliligt,

Okullarin zayif sosyal degerleri,

Vandalizm (Saldirganlik) Nedenleri Toplumsal giivenin azalmasi,

Ogretmenlerin ilgisizligi.

Basari ve kazanma hirst,

Kontrolsiizlik

Okul degerlerinin benimsenmemesi

Tablo 16°da goriildiigii gibi saldirganlik hem bireysel hem aile ve cevre etkisi

hem de okul ortamindan kaynaklanan nedenlere dayandirilabilir.

2.4.6. Okul fobisi

Okul fobisi, okula kars1 duyulan giiven duygusu ile ilgili problemdir. Okul fobisi
olan dgrenciler okula gitmek istemezler. Okullar1 yarida birakmanin, basarisizligin ve
saldirgan davraniglarm en Onemli nedeni okul fobisidir. Okul fobisi 2 ye ayrilir:
Yalnizlik fobisi ve sosyal fobi. Csoti’ye (2003,115) gore okul fobisinin genel nedenleri
Tablo 17°de gosterilmistir:
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Tablo 17. Okul Fobisinin Nedenleri

Aile ici siddet problemlerin olmast,
Asirt koruma ve aileye olan bagimliligin yiiksek olmast,
Sosyal becerilerin gelismemis olmasi,
Oz giiven duygusu diisiik olmas,
Asin stres,

Akran baskisi,

Okul Fobisinin Nedenleri Basarisiz olma korkusu

Okulun olumsuz imaj,

Yetersiz iletisim ve danismanliklar
Okullarin rutin olmasi,

Zorbaliga maruz kalmak,

Yakin birinin dliimii,

Yeterli arkadasin olmamasi,
Bosanmalar

Okul fobisi okul giivenligini tehdit eden bireyden kaynaklanan risk faktorleri
tizerinde etkileyici bir neden olarak kabul edilebilir. Okul fobisinin ortadan kaldirilmasi
oncellikle oOgrencilerin okula olan olumsuz tutumlarin degistirilmesi ile miimkiin
olabilir. Ciinkii okul fobisinin varli1 okula kars1 olumsuz bir yaklagimi sergiler. Bu

durum 6grencinin okul dis1 alternatiflere yonelmesini hizlandirabilir.

2.4.7. Aile ici siddet

Okul giivenligini tehdit eden diger bir etken aile i¢i siddettir. Aile igerisinde
anneden-babaya, babadan -anneye yada anne ve babadan -c¢ocuklara yonelik yapilan
degisik baskilar olabilir. Bu baskilar ile ilgili yer alan baslica kuramlar, Keeling ve
Mason’a (2008,48) gore psikolojik teori, sosyolojik teori ve feminist teori ¢ercevesinde
Ozetlenebilir. Psikolojik Kuram: Aile ic¢i siddettin temelinde bireylerdeki ozgiiven
eksikligi, basarisizlik korkusu, sosyal beceri eksikligi, iletisim kurmada sorunlar
yasamak, stres, diisiik 6z kontrol gibi bireysel nedenler etkilidir. Bu baglamda okullar
daha cok sosyallestirmeyi artiracak programlara agirlik vermelidir. Sosyolojik kuram:
Bu kurami savunanlara gore aile i¢i siddet Ogrenilebilen bir davranistir. Anne ve baba
tarafindan fiziksel ve duygusal siddete maruz kalan ¢ocuklarda saldirganlik egilimi daha
fazladir. Okullar, aileyi yonetime ve okul etkinliklerine katmalidir. Feminist kuram: Bu
kurami savunanlara gore aile icerisindeki siddet eylemlerinin temelinde toplumda
yaygin olan erkek egemen kiiltiir yer almaktadir. Is diinyasinda, yonetimde ve sosyal
yasamda cinsiyet esitsizligi, aile ici iligkilere de yansimaktadir. Okullar bu tiir bir
egemen yapiya karsi kadin haklari, esitlik, demokrasi, dtekilerin haklarina saygili olma,

siddet karsithig1 konularinda 6grencileri egitmelidir.
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2.5. Okul Giivenligi Modelleri

Sosyal ve kiiltiirel etmenlere bagli olarak degisik okul giivenligi modelleri yer
almaktadir. Bu modeller baslica 2 ana ¢ercevede degerlendirilebilir: 1- Polis Modeli. 2-
Okul Iklimi Modeli.

2.5.1. Polis modeli

Bu modelde 6zellikle gelismis teknolojik olanaklardan faydalanilarak, olaylara
kisa siirede miidahale edilmesi amag¢lanmaktadir (D6nmez ve Giiven, 2002,61). Polis
modeline gore okulda yasanan siddet olaylarma degisik sekillerde miidahale edilebilir
(Garcia, 1994: 23):

e Denetimin arttirilmasi (kameralar, metal detektorler)

e Sifir tolerans

e Okul giivenlik gorevlisi (okul polisi)

e Kati disipilin cezalar1 (okuldan uzaklastirma vb).

Polis modelinin okulda giivenligin saglanmasina katkida bulunabilecegi ve bazi
okullarda kullamildig1 goriilmektedir. Ornegin ABD’nin Kaliforniya eyaletinin bir
bolgesinde zorunlu kiyafet uygulamasina baslanan birinci yilin sonunda; devamsizlikta
%32, okul suclarinda %36, kavgalarda %351, vandalizmde ise %18’lik bir azalma
goriildiigii belirlenmistir (Erkan, 2003:270).

2.5.2. Okul iklimi Modeli

Bu yaklasim cercevesinde degerlendirilen degisik okul giivenligi modellerinin
temel amaci, okul ortamlarini daha cazip duruma getirmek, okul paydaslar1 arasindaki
insan iliskilerini daha ideal bir seviyeye getirmek, okul-cevre isbirligini giiclendirmek
ve istenmeyen durumlarin ortadan kaldirilabilmesi i¢in uzun vadeli 6nlemler almaktir.

Bu kapsamda degerlendirilen modeller sekil 1’de gosterilmistir.

o Kriz yonetimi modeli . Montgomry okullart modeli
. Giivenlik programi modeli . Prens George okullar1 modeli
o Baltimore okullar1 modeli . Sosyal okul modeli

. Cleveland okullar1 modeli . Ogrenci danismanligi modeli

Sekil 1. Okul Giivenligi Modelleri
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2.5.2.1. Kriz yonetimi modeli
Kriz yOnetimi, sosyal ve saglik bilimi disiplerinin etkilesimi ile
degerlendirilebilecek bir modeldir. Ciinkii insan davranislar1 duygusal, biligsel, inang
temelli ve karmasiktir. Krizler dis kaynakli olabilecegi gibi (Siddete maruz kalmak,
yangimlar, depremler, bosanmalar, psikolojik siddet, kazalar), bireylerin psikolojik
dengesizliklerinden de kaynaklanabilmektedir (yalnizlik, diisiik 6z kontrol, caresizlik,
bireyin yetersizlik algisi, korku, cevreye yalnizlasma). Bu nedenlere bagli olarak gelisen
kriz danigmanligi, istenmeyen durumlara karst uzman desteginde hem oOnleyici hem de
aninda miidahale etmeyi amaclayan disiplin modelidir (Sandoval,1985,258). Kriz
yonetimi, okullarin deprem, sel baskini, yangin, siddete maruz kalmak ve intihara
tesebbiis gibi felaketler karsisinda hazirlikli olmasi ve bu durumlar karsisinda okullarin
acil miidahale etmelerini saglamay1 amaglar. Krizlere miidahale etmek okul yonetimi,
ogretmenler, diger personel ve Ogrencilerin gerekli bilgileri almalar1 ve kordinasyon
icinde davranmalari ile olur. Okullarda, istenmeyen durumlara kars1 hizli miidahalelerde
bulunabilmek i¢in krize miidahale ekiplerinin olmasi gereklidir. Bu ekip, okul
yoneticisi, 6gretmenler ve her siniftan goniillii 6grencilerden olusur. Krize miidahale
ekibi, ilk yardim, cevre ile iletisim, degerlendirme kurulu ve mali destek arama v.b. alt
gorev alanlarindan olusur. Her alt kurulda gorev alan kisiler acil durumlarda neler
yapmalar1 gerektigini miidahale planina gore bilirler. Sandoval’a gore (1985,260) bu
kurulun temel gorevleri sunlardir:
¢ Okulun acil durumlara kars1 bir kriz planmi olusturmak ve bu konuda okul
iyeleri ve ¢evresini bilgilendirmek,
e Felaketlerde ilk yardimi okul icersinden gergeklestirmek,
e Acil durumlarda neler yapilabilecegini kriz palanina gore okulda tatbik
etmek,
e Sivil savunma ve diger sivil oOrgiitlerle isbirligi yaparak ilk yardim
merkezinin olusturulmasi i¢in okula kaynaklar olusturmaya ¢aligmak,
¢ Acil durumlarda 6nemli kuruluslarla iletisim kurmak,
e Okulun giivenli bir sekilde bosaltilmasini saglamak,
e Kiize etkili bir sekilde miidahale i¢in okul iiyelerini ve aileleri bilgilendiren

seminerler organize etmek.
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2.5.2.2. Giivenlik program modeli
Okul giivenligini saglamanin en etkili yollarindan biride okul-aile ve toplum
isbirligini siirdiirebilmektir. Bu durum uzun vadeli isbirligi ve birlikte caligmayi
gerektiren faaliyetler araci@iyla miimkiindiir. Bu modeli savunanlara gore okul
giivenligi: Aile giivenligi + toplum giivenligi seklinde formiile edilebilir. Okul giivenligi
sadece okulun kendi performans: ile saglanamaz. Okul giivenligi, sosyal icerikli
diizenlemeler ile desteklenmez ise etkili olamaz. 1993 te ABD de Florida Eyaletinde
Broward sehrinde Ulusal Egitim Bakanhigi, Eyalet Egitim Kurumlari, Barig Egitim
Dernegi isbirligi ile okullarda siddeti azaltmak ve ogrencilerin kendilerini giivenli
olarak hissetmelerine destek vermek amaciyla giivenlik protokolii uygulanmigtir.
Giivenlik programinin amaglari Hernandez’e (1999,369) gore sunlardir:
® Yaslar1 10-17 arasinda olan ilk ve orta dereceli okullarda okuyan 6grencilere
yonelik sosyal destek saglamak,
e Ogrenci ailelerine ulasarak onlara yonelik destekleyici aile modeli
konusunda egitim vermek,
¢ Okul personelini damigmanlik ve sosyal destek uzmanligi konusunda
egitmek.
e Sehirdeki okullardaki o6gretmenlere yonelik danigsmanlik ve iletisim
uzmanlig1 konusunda bilgiler vermek,
e Ailelere yonelik catisma ¢ozme stratejileri egitimi vermek,
e Okullarda sosyal faaliyetleri zenginlestirmek,
¢ Uzman desteginde okullarda dgrencilere yonelik problem ¢d6zme seminerleri
vermek,
e Yetenekli Ogrencilere destek amaciyla piyasada calisabilme imkéani

saglamak.

2.5.2.3. Baltimore okul giivenligi modeli

1990 yilindan sonra Amerika Birlesik Devletleri Maryland Adalar1 etrafinda
bulunan sehirlerde gengler arasinda siddet, saldirganlik ve madde kullaniminin artmaya
baslamasi ile bu bolgede bulunan 49 ilkogretim okulu yoneticilerinin ulusal psikoloji
dernegi destegi ile John Hopkins Universitesi ve bolge egitim miidiirliiklerinin ortak bir
sosyal tabanli giivenlik projesine dahil edilmesine dayali bir modeldir. Proje

kapsaminda bdlgedeki her okuldan goniillii 6gretmen, yonetici, 6grenci velileri,
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tiniversite temsilcisi ve okul cevresinde yasayanlardan olusan “Goniilli Calisma
Takimlar1” olusturulmustur. Bu takimlarin amaci okullardaki risk faktorlerini azaltmak,
su¢ isleme potansiyeli tasiyan genglere yonelik sosyal destek saglamaktir. Calisma
takimlari, okul-aile ve g¢evre isbirligi yollarin1 kullanmaktadirlar. Ailesiz 6grencilere
goniillii aile destegi saglamak, 6grencilerle iletisim kurmak, dgrencilerin goniillii toplum
hizmetlerinde calismasma 0n ayak olmak, isteyen ve gerekli sartlar1 tasiyan ailelerin
evde egitim vermelerini saglamak ve denetlemek, isbirligi alaninda goniilli destek

saglayan kisiler bulmak (Sanders,1996:71).

2.5.2.4. Cleveland okul giivenligi modeli

Amerika Birlesik Devletleri’nde Cleveland sehir emniyet teskilati, sivil toplum
orgiitleri ve okul temsilcilerinden olusan okul giivenlik konseyini dikkate alan bir
modeldir. Giivenlik konseyinin yil icerisinde okullarda yapmay1 planladig1 giivenlik
faaliyetleri su sekilde planlanmigtir; Eyliil: Okul Giivenligi, Ekim: Yangmdan korunma
giivenligi, Kasim: Kaldirim ve yaya giivenligi, Aralik: Temel ev giivenligi, Ocak: Kis
mevsiminde giivenlik faaliyetleri, Subat-Mart-Nisan: Kazalarda ilk yardim egitimleri,
Mayis-Haziran: Depremden korunma ve kurtarma faaliyetleri. Uzmanlarm uygulamali
tatbikatlaar1 ile konferanslar, seminerler, uygulamalar yapilmaktadir (Buckley,

1937:35).

2.5.2.5. Montgomry okullan giivenlik modeli

Okullarda uygulanan ve okulu gelistirme odakli olan bir giivenlik modelidir.
Okul icerisinde veya cevresinde okul giivenlik merkezi, okul giris ve cikislarinda
giivenlik kontrol merkezleri veya kameralar bulundurmak ve siipheli kisi veya
Ogrencilerin okula birakilmamas: saglanmalidir. Bu modeli uygulayanlara gére okul
binas1 icerisinde dinlenme ve okuma odalar1 bulundurulmali ve okul kafeteryasi
ogrencilere doniik diizenlenmelidir. Okul danismanmi ve Ogretmenleri ders dis1 goniillii
etkinlikler ve danigmanlik hizmetlerinde bulunmalidir. Spor, sosyal faaliyetlere yonelik

alanlar ve internet odalari siirekli 6grencilere acik tutulmalidir ( Buckley, 1937:42).

2.5.2.6. Prens George okul giivenlik modeli
Bu modelde, dgrencilerin birbirleriyle yardimlagmalar1 amag¢ edinilmektedir. Bu

modelin uygulanmaya ¢alisildig1 okullarda 6grenci danigma konseyleri olusturulmustur.
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Bu konseylerde Ogrencilerle siirekli iletisim kurulmaktadir, herhangi bir saldir1 veya
farkli zorbaliga maruz kalan Ogrencilerin hemen bagvurup, yardim alabilecegi ilk
miidahale yapilmaktadir. Bu konseyler araciligiyla 6grenci aileleri ile siirekli iletisim
kurulmaktadir, ogrencilere sorumluluk kazandirmaya doniik faaliyetler planlanmakta,
ortak okul vicdani olusturulmaya calisilmaktadir. Okulun acil ¢ikis noktalar1 mevcut

olup, fiziksel acidan oldukg¢a diizenlidir (Ertukel,1974:45).

2.5.2.7. Sosyal okul modeli

Okullarda bos zaman olduk¢a fazladir. Bu durum hem enerji kaybina hemde
ogrencilerin sikilmalarina neden olmaktadir. Giivenli bir okul, hem akademik basariy1
hemde genclerin saglikli olarak sosyallesmelerini temel ilke edinen okuldur. Okul
giivenligi konusunda okullara daha fazla giiven kazandiran 6zelliklerin basinda sosyal
faaliyetlere yatirim yapmalar1 gelmektedir. Bos ders saatlerinde ve ders dis1 saatlerde
okul ortaminda c¢esitli sosyal faaliyet yapabilmek ve sosyal faaliyet imkanlari
sunabilmek, okullar i¢in pozitif bir okul algis1 olusturan faktorlerin basinda gelmektedir.
Bunlarin yani sira okul dersleri arasina oyun saatleri koymak cocuk ve gengler icin
motivasyonu artiran, sikict okul algisini azaltan bir durumdur. Bunlarin disinda, okulda
kitap okuma saatleri, oyun saatleri, okul bahgesinde dolagsmak, miizik yada resim
faaliyetleri ile ugrasmak, okul kantininde dinlenmek, futbol oynamak, internet
kullanmak, spor faaliyetlerinde bulunmak (Blatchford,1998:41) gibi faaliyetler okulun

sosyal faaliyetleri arasinda kabul edilebilir.

2.5.2.8. Ogrenci damismanhg modeli

Okullar 6grencilerin akademik basarilar kazanmasi i¢in caba sarf ederken
ogrencilerin 0z saygi, 0z yeterlilik, 6z kontrol ve 6z giiveni artirmak gibi 6zellikleri ile
ilgilenmeyi ihmal etmektedirler. Modelin temel yaklagimi, okullarin daha etkili hale
gelebilmesi ve sikici, rutin bir ortam olmaktan uzak olabilmesi icin danigsmanlik
hizmetlerinin ~gelistirilmesinin gerekli oldugudur. Ogrenci damgmanhgmi okul
damismanmi disinda 6gretmenler ve okulda basarili son sinif 6grencileri de yiiriitebilir.
Ogrenci danismanhiginin temel amaclari sunlardir (Baginsky,2004:180):

¢ Esnek 6gretim zenginligi saglamak,

e Sosyal faaliyetleri zenginlestirmek,

e Ogzelilgi ve yetenekleri gelistirmek i¢in dgrencilere ortamlar saglamak,
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¢ Kendini kontrol etme davranislar1 kazandirmak,

® Duygusal destek saglamak.

e Toplum saghgi dersleri ve etkinlikleri diizenlemek; birbirimizi dinlemek,
birbirimize saygili olmak, birlikte caligmak, birlikte yardimlasmak, insan
haklarma saygili olmak

e Teknoloji ve oyun dersleri vermek,

¢ Birlikte karar almaya yonelik beyin firtinasi etkinlikleri,

® Okul personeline ve ailelere yonelik giivenlik dersleri diizenlemek.

Okullarda 6grenci danigsmanlarinin veya goniillii danismanlari tagimasi gereken

ozellikleri ise Dinkmeyer ve Carlson’a (1994,156) gore sunlardir:

Tablo 18. Ogrenci Danismanlarinin Genel Ozellikleri

Iletisimi seven,

Iyi dinleyici,

Bilgiyi ve teknolojiyi iyi kullanabilen,

Iyi bir kisilik,

Ogrencilerle genellikle ig ice

Giiven vermeli,

Empati kurabilen,

Yetenekli olmali,

Risk almay1 sevebilen

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarini iyi bilen

Ogrenciler ile arasinda karsilikli giiven ve dostluk olusturan,

Ogrenci Damsmanlarimn Ogrencilerin amaglarini gerceklestirmelerine yonelik destek sunan,
Ozellikleri Ogrencilerin kendilerini giivende hissetmelerini saglayan,

Fakliliklar1 kabullenen, anlamak ve saygi duyan.

Bagimli olmaktan ziyade 6grencilerin 6zgiir kisiliklere sahip

olmalarin1 saglayan,

Sinifi cazip hale getiren,

Grup biitiinliigii olusturan,

Ortak hayaller olusturan.

Ogrencileri cesaretlendiren,

Aileler ile diizenli goriisme ve ev ziyaretleri ve aile iiyelerine

yonelik sorumluluk paylastirmak(aile danigsmanligy).

Ogrencilerin 6zel yeteneklerini gelistirmeleri icin cabalayan kisiler

olmalidir.
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2.6. Okul Giivenligi Onlemleri

Okul giivenligini tehdit eden nedenler Ogrenciden, 6gretmenden, okuldan ve
toplumdan kaynaklanabilir. Bu nedenlere baglhh olarak okullarda giivenligin
saglanabilmesi i¢in, okul giivenligine yonelik 6nlemler 3 kategoride simiflandirilabilir:

Kisa vadeli 6nlemler: Bu tiir 6nlemlerde okullarda meydana gelebilecek bir
felaket aninda acil miidahale etmeyi hedeflenmektedir. Olumsuz durumlara karst uzun
vadede Onleyici tedbirlerden uzaktir (Schick, Cierpka, 2005:160). Okul ve 6grenci
gelisimine yonelik pozitif tedbirler almak yerine olaylara aninda miidahale etmek
amaclanmaktadir.

Orta vadeli 6nlemler: Bu tiir onlemlerde okullarda meydana gelebilecek siddet
eylemleri, yangin, deprem, kazalar, yaralanmalara kars1 Onceden tedbir almak
ongoriilmektedir. Okullarda giivenlik kameralar1 bulundurmak, okul girislerinde
Ogrencilerin detektor taramasindan gegirilmesi, okul alanmin siki denetlenmesi, okul
disiplininden taviz verilmemesi, okulda giivenlik cihazlar1 bulundurmak, O6grenci
danigsmanligi merkezi olusturmak, “O tolerans” politikasi, okul girislerinde giivenlik
kapilarinin bulundurulmasi, okullara atanan koordinatorlerin 6grencilere, 68retmen ve
ailelere yonelik seminerler vermek (Conn,2004:176) bu tiir 6nlemler arasinda sayilabilir.

Temel (uzun vadeli) Onlemler: Bu tiir onlemlerde, okullarm giivenligi i¢in
Onleyici tedbirlerin alimmasinin yani sira, okul giivenligini tehdit eden risk faktorlerini
azaltmaya yoOnelik ve okulu gelistirme amaglh olup, okul-aile-sivil toplum isbirligini
kapsayan klasik okul giivenligini Onlemlerinin disina ¢ikilmaktadir. Okul gelisim
planinin olmasi ve Ogrenci aileleri ve sivil toplum oOrgiitleri ile anlasma, 6grenci
ithtiyaglarmin tespiti, 6grencinin basarisin1 desteklemek, sosyal faaliyetlere Onem
vermek, Ogrenciye yOnelik rehberlik ve danigmanlik hizmetleri, yoksul 6grencilere
yonelik maddi destek plani olusturmak, karakter ve deger egitimine yonelik faaliyetlere
yer verilmesi (Schick,Cierpka,2005:163). Uzun vadeli okul giivenligi Onlemleri
arasinda, davranis ve sosyal yetenekleri gelistirmek, 6zel yeteneklerini sergilemesine
imkan tanimak, beklentileri karsilamak, 6grencileri karar alma siirecine katmak, yoksul
Ogrencilere partner bir aile secimi, okul dersleri icerisinde problem ¢dzmek, antisosyal
davraniglarin tespiti, 0gretmenlerin sosyal destek amacl egitilmeleri ve goniillii 6grenci
danmismanligi yapmak yer almaktadir (Denmark,2005:294). Bunun yani swra okullar
ogrencilere imkan ve firsatlar vermelidir, ¢evresine hizmet veren okul anlayisi ile ¢evre

isbirligi ve cevre destekli disiplin yaklagimini benimsemelidirler. Okulun degerlerine ve
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cesitlilige 6nem vermek, aileyi okul yonetimine ortak etmek, dgrencilerin ilgi ve 6zel
yeteneklerinin desteklenmesi, toplum ile isbirligi yapmak, uzun vadeli Onlemler
arasmda kabul edilebilir (Richard,vd, 2001: 6).

Uzun vadeli giivenlik 6nlemi olarak okullarda saglik ekipleri olusturmalidir.
Burada amag¢ Ogrencilere ve ailelere yonelik kisisel gelisim egitimi vermek, okulun
sorun haritasini ¢ikarmak, yonetim ve cevre isbirligi ile sorunlar1 ¢ozmek, okulu siirekli
gelistirmek, Ogrencilere ve ailelerine yonelik siirekli damismanlik yapmak gibi uzun
vadeli Onlemler yer almaktadir (Leaf ve Keys,2005:4). Okul giivenligini saglamaya
yonelik dgrencilerle yapilacak faaliyet odakli onlemler arasinda; sosyal amacl geziler
diizenlemek, Ogrencilere, tiyatro ve drama oyunlarinda gorev vermek, mektup
arkadaslar1 se¢mek, haftanin ve aym Ogrencisi se¢me faaliyetleri, siire kompozisyon
yarigmalar1 ve sergiler, pozitif ve negatif davranislarin belirlenmesi ve okulun model
olmasi, O0grencilerle birlikte okul dergisi ve gazetesinin ¢ikarilmasi, duvar resimlerinin
ogrenciler tarafindan secilmesi, okulda istek kutularinin olusturulmasi ve aylik yer
almaktadir (Elliot,2003:45) Okul giivenligini saglamaya yonelik okul yOnetiminin
gorevleri arasinda; okul cevresini degistirmek, miidahale etmek yerine okul gelistirme
cabalari, okulun tiim personelinin saygi dilini etkili kullanmasi, Ogrencilerin
bagkalariyla kiyaslanmamasi, yeni 6grenme yaklasimlarinin uygulanmasi, dgrencinin
kisisel sorunlarinin ¢6ziimiine yardimci olmak, Ogrencileri karar almaya katmak,
Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmeye yonelik imkanlar sunmak, Ogrencilerin
tutum ve yargilarini dikkate alarak programlamlar olusturmak, 6z saygi ve 6z yeterlilik
ve iletisim kurma becerilerini gelistirmeye yOnelik faaliyetler organize etmek,
ogrencilerin okula uyum programlarmin verilmesi ve catisma yonetimi konusunda
bilgilendirilmeleri, ailelere yonelik Ogrenci asistanli@i uygulamalari konusunda okul
O0gretmenlerinin dersler vermesi yer almaktadir (Lee,2004:84). Genel olarak okul
giivenligi, sadece okullar icin risk faktorii tasiyan durumlarin azaltilmast degil, okulu
gelistirme siirecidir. Okulu gelistirme adina yapilan tiim katkilar fakl bir okul giivenligi
algist olusturabilir. Giivenligi sadece okullarin ¢abasi ile saglanmak miimkiin degildir.
Cevre giivenligi, aile giivenligi, toplum giivenligi de bu siire¢ igerisinde
degerlendirilebilir. Bu nedenle okul giivenligi kapsaminda yapilabilecek tiim

aktivitelerde okul, aile ve sivil toplum Orgiitii iiyeleri ile igbirligi temel olugturmalidir.
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2.7. Okul Giivenliginin Yordadig1 Bazi1 Degiskenler

Is doyumu: Is doyumu ile ilgili alanyazinda olduk¢a fakli tanimlamalar
mevcuttur. Is doyumu, bireylerin mesgul olduklar1 isteki rolleriyle ilgili duygusal
yonelimleridir (Green, 2000,70). Is doyumu, bireyin is ortaminda maruz kaldigi
uyaranlar ile onlara verdigi cevaplar arasindaki iliskiye yon veren, isle ilgili ortiilii
degerlendirme egilimidir (ilies ve Judge,2004:371). Yonetici ile isgorenler arasindaki
iyi iligkiler onlarin yoneticiden duyduklar1 doyum diizeyini artirirken, yapmakta
olduklar1 gérevin onlara sagladig: firsatlara yonelik olumlu algilari ise onlarin gorevden
duyduklart doyum diizeyini arttirmaktadir (Schyns ve Croon, 2006:611). Digsal doyuma
sahip isgorenlerde maddi odiiller daha etkili olurken, i¢sel doyuma sahip olan kisilerde
i¢csel ve sembolik ddiiller daha etkili olmaktadir.

Kaygi: Bireylerin endiselerinin sonucu ortaya c¢ikar ve belirli 6zelliklere bagh
olarak gelisebilir. (Aydimn ve Zengin, 2008:84) Ornegin alisilmamis bir durumla
karsilagsma, kararsizlik, kendini giicsiiz hissetmek gibi durumlar kaygilanmayi
artirmaktadir. Ciiceloglu (1999,277)’na gore kaygi; nedeni acik¢a tanimlanamayan
tedirgin edici bir duygu veya mantiksiz korku olarak tanimlanabilir.

Motivasyon: Motivasyon, davranista bulunmayi ve hareket etmeyi saglamaya
yonelik icsel kuvvet yani gii¢ olarak tanimlanabilir (Steers ve Porter, 1975: 5). Insanlar
degisik ihtiyaglara sahiptirler. Bunlar arasinda yeme ve i¢me gibi fizyolojik ihtiyaclar
ile giivenlik ihtiyaci, paylasim ve kendini kabullendirme gibi sosyal igerikli ihtiyaglar
mevcuttur. Bunlarin giderilmeye calisilmasi bireyin icten giidiiler ve bireyi davraniga
zorlar (Ciiceloglu, 1999:229). Motivasyon; yoneticilerin, Orgiit Ogelerini Orgiitiin
amaclarimin gerceklesmesi yolunda cesitli giidiilerle tesvik etmesi eylemi olarak
tanimlanir (Simsek,1999:168). Motivasyonu etkileyen ihtiyaglar ve istekler, insanin
icinde bulundugu kiiltiiriin ve toplumsal yapinin, o insanin duygusal ve ruhsal yapisinin
etkisinde bi¢imlenir (Bingo1,1997,: 59). Bu nedenle toplumdaki su¢ oranlarmin fazliligi,
degerlerin asinmasi, bireyin daha fazla sosyal yalnizliga itilmesi, bireylerde cevreye
kars1 goriilmeye baslayan yabancilagsma siireci bireyin motivasyonunu olumsuz yonde

etkileyebilir.
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2.8. Ilgili Arastirmalar
Bu kisimda iilkemizde ve yurt disinda yapilan arastirmalara iliskin farkli

bulgulara yer verilmistir.

2.8.1. Tiirkiye’de yapilan arastirmalar

Baykan (1993) yaptig1 “Tiirkiye’de Okul Oncesi Egitim Kurumlarmin Durum
Tespit Arastirmast Sonuglar1” adli calismada; Tiirkiye’de okul Oncesi egitim
kurumlarimin okul binalarinin % 43.28 nin fiziksel agidan yetersiz oldugunu
saptamigslardir.

Erbug ve Demirkan (1998) yapmus olduklar1 “Ilkogretim Yapilarinda Giivenlik”
adli calismada; 6gretmenlerin %781 yangin, sel baskini gibi afetler karsisinda okullarin
fiziki acidan yetersiz oldugunu bildirmislerdir.

Donmez (2001) yapmis oldugu “Okul Giivenligi Sorunu ve Okul YOneticisinin
Rolii” adl1 calismada, okul giivenligi konusunda 6grenci giivenliginin ilk sirada okul ve
cevresinin giivenliginin ise daha sonra geldigini saptamustir.

Donmez ve Giiven (2002) Malatya il merkezinde 7 genel lise ve 1219 6grenci
lizerinde yaptiklar1 “Ortadgretim Ogrencilerinin Okul Giivenligine Iliskin Alg1 ve
Beklentileri” adli calismada; ogrencilerin (%40,3’i)) okulda yasadiklar1 en ©6nemli
giivenlik sorununun 6grenci kavgalar1 oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen-6grenci
anlagsmazliklar1 ve okul cevresindeki bazi kisilerin Ogrencileri rahatsiz etmeleri
okullarda yasanan diger 6nemli sorunlar arasindadir. Ogrencilerin % 45,4’ti okul
giivenligi konusunda okulda alinan Onlemleri yeterli bulmadiklarint belirtmislerdir.
Ogrenciler okul i¢inde ve disinda okulun giivenligini en ¢ok etkileyen etkenlerden ikisinin
(9%39,2) cevre sartlar1 ve digaridan miidahalenin (%20,4) oldugu goriisiinii bildiklerini ifade
etmislerdir.

Piskin’nin (2002) “Okul Siddeti: Tanim, Yayginligi ve Onleme Stratejileri” adli
yaptig1 arastirmada; % 42 okul icerisindeki giivenligi saglamaya yonelik, % 68’1 okul
cevresindeki giivenligi saglamaya yonelik okul giivenlik gorevlisi talep ettiklerini tespit
etmistir.

Cmkir ve Kepenekci (2003) yaptiklar1 “Ogrenciler Arasi Zorbalik” adli
caligmada; 6grenci kaynakli davraniglarinin (siddet, kiifiir, zorbalik) okul giivenligi

acisindan daha biiyiik oranda risk olusturdugunu saptamislardir.
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Kapci (2004) “llkogretim Ogrencilerinin Zorbahiga Maruz Kalma Tiiriiniin Ve
Sikliginin Depresyon, Kaygr ve Benlik Saygisiyla Iliskisi” adli arastirmada; dgrencilerin
maruz kaldiklar1 zorba davranislarin kaygi, mutluluk ve benlik saygisma olumsuz
yansidigini tespit etmistir.

Kisioglu, Demirel ve Oztiirk (2004) yaptiklar1 “Isparta ili Merkezindeki Cafelere
Giden Ogrencilerin Okul, Beslenme, Uyku Durumlar1 ve Sigara ile Alkol Alislkanliklar1
Uzerine Bir Arastirma” adli calismada; okullarm biiyiik bir kisminda ilk yardim
odalarinin olmadigini, depreme dayaniklilik konusunda ve fiziki donanim konusunda
okullarin yetersiz oldugunu bildirmistir. Ayrica, sadece 3 okulda ilk yardim odasi
oldugunu ve 4 okulda acil ¢ikis kapilarinin oldugunu genel olarak bu oranlarin diisiik
olmasimin giivenlik acisindan risk unsuru olusturdugunu bildirmislerdir.

Tiirkmen (2004) “Orta Ogretim Kurumlarinda Okul Giivenligi ile Ilgili Yasanan
Sorunlar” adli arastirmada; Ogrencilerin en fazla fiziksel siddet problemleri ile
karsilasmaktan kaygilandiklarini, okul binalarinin mekan o6zelligi ag¢isindan dar,
kalabalik ve yetersiz olduklarini saptamustir.

Ozonder vd (2005) yapmus olduklar1 “Ilk6gretim Okullarinda Siddet ve Taciz”
adli 7 farkli bolgedeki ilkdgretim okullarindaki 7. ve 8.smmif 1136 Ogrenci lizerinde
yaptig1 arastirmada; 6grencilerin % 42’si sozlii tacize, yaklasik olarak %?24’ii ise fiziksel
taciz iceren saldirilara maruz kaldiklarini bildirmislerdir.

Ozer’in (2006) yapmis oldugu “Ilkdgretim Ikinci Kademe Ogrencilerin Okul
Giivenligine Yonelik Algilar1” adli yiiksek lisans tez c¢aligmasinin sonuclarina gore;
ogrencilerin okul koridorlarmin darligindan sikayetci olduklarini, hirsizlik ve giivenlik
korkusundan 6grencilerin devamsizlik yaptiklarini, okulun biiyiikliigiine bagh olarak
giivenlik riskinin arttigini, okula gelir-giderken alt simif 6grencilerinin daha fazla kaygi
hissettiklerini, 6grencilerin okul binasinin giivenligine baglh olarak kaygilandiklar1 ve
ogretmenlerin okul ortamu ile kendini giiven igerisinde hissetmeleri arasinda pozitif
iliski oldugunu tespit etmistir.

Geyin (2007) Istanbul’da “Genel Liseierde Okul Giivenligi Algilarinmn
Incelenemsi” adli arastirmada; ogretmenlerin okul giivenligi konusunda en fazla
cekindikleri hususun 6grencilerden kaynakl risk davranislar: oldugu daha sonra okul ve
cevresinin giivenlik konusunda risk olusturdugunu bildirmislerdir. Geyin’e gore bu

durum 6gretmenlerin motivasyonlarni olumsuz etkilemektedir. Ayrica Ogretmen ve
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ogrencilerin okullarin fiziki donanim ve giivenlik acisindan yetersizlik tasidigi ve bu
durumu risk olarak algiladiklarimi bildirmistir.

Demirtag (2007) yapmis oldugu “Ilkogretim Okullarinda Gorev Yapan Yonetici
ve Ogretmenlerin Okul Giivenligine Iliskin Rol ve Beklentileri” adli calismada; erkek
Ogretmenlerin (x =27.56), bayan Ogretmenlere gore (x =25.50) okul giivenligi
konusunda daha olumlu yaklastiklarini saptamustir. Ogretmenlerin farkli kidem
durumlarina gore okul giivenligine iligkin goriisleri alt boyutundan aldiklar1 puanlar
acisindan anlaml bir farkliligin olmadigini bildirmistir.

Bektas (2007) “Ilkdgretim Okullarinda Ogrenci Giivenligi” adli cahsmada; 6zel
ilkogretim okul miidiir (22) ve 0gretmenleri (142) ile resmi ilkogretim okul miidiir (71)
ve Ogretmenleri (621) lizerinde yaptig1 arastirmada genel olarak Ogretmen ve
yOneticilerin en fazla 6grenci giivenliginin okul giivenligini (X= 4.65) riske ettigini
bildirmisdir.

Oncii (2007) yaptigi “Bursa Ilinde Bulunan [lkogretim Okullarina Bagh
Anasiniflarinda Gorev Yapan Yonetici ve Ogretmenler ile Anasiniflarina Devam Eden
Cocuklarin Anne-Babalarinin Kurumun Fiziksel Giivenligine Iliskin Goriisleri” adli
arastirmada okullarm sadece % 35’de okul giivenlik gorevlisinin oldugunu saptamustir.

Demirtag ve Ersozlii (2007) Tokat ili Merkez Ilcedeki 11 ilkogretim okulunda
yaptiklar1 “Okul Kkiiltiirii ile Ogrencilerin siddete basvurma davramiglar1 arasidaki
iliskiler” adli arastirmada okul kiiltiirii ile 6grencilerin sidedete basvurma davranislari
ararasinda ters yonde orta diizeyde ve anlamli bir iligki oldugunu, okul kiiltiiri
gelistikce  Ogrencilerin  siddete bagvurma davranisinda azalma  goriildiigiinii
saptamiglardir.

Kiitik (2008) yapmis oldugu “Liselerde Okul Giivenligine Yonelik Bir
Arastirma” adli calismada; liselerin % 81.9’da okul giivenlik gorevlisinin bulundugunu,
% 69’da okul ve cevresini denetleyen giivenlik kameralarinin bulundugunu, acil
durumlara kars1 okullarin % 56.5’de erken uyar: sisteminin bulundugunu, liselerin %
42.8’de okul giivenlik planlari, kiyafet yonetmeligi, okul giris denetimi gibi okul
giivenlik politikasin1 olusturan bu unsurlarin olduk¢a yetersiz oldugunu, okullarin
cogunda giivenlik stratejilerinin olmadigini, liselerin sadece % 35.9’nin okul giivenlik
politikasinin oldugunu saptamaigtir.

Baran (2008) “Ogretmenlerin Ve Ogrencilerin Goriislerine Dayali Olarak

Okullarda Siddet ve Okul Giivenliginin Incelenmesi: Kecioren Ornegi” adh
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arastirmada; ogretmenlerin % 72.6 nin son bir yil igerisinde okul igerisinde siddet ve
su¢ olaylarmin gerceklestigini ve bu durumun 6gretmenlere kaygi verdigini bildirmistir.

Ayar (2010) yaptig1 “Okul Giivenligi Sorununa Farkli Bir Yaklasim: Okul Polisi
Uygulamasi” adli calismada; giivenlik kamerast olan okullardaki yoOnetici ve
Ogretmenlerin durumdan memnuniyet duyduklarmi ve okul giivenligine pozitif katki
sagladig1 yoniinde goriisleri saptamustir. Giivenlik gorevlisi olan okullarda bu durumun
okul cevresindeki gruplar ve 6grenciler iizerinde kismen de olsa caydirici bir etkisi
oldugunu ve bunun asayis olaylarinin sayisindaki azalmayla degerlendirilebilecegini
bildirmistir. Yoneticilerin goriislerine gore giivenlik gorevlisi olan okullar ve ¢evresinde
bu uygulama sonrasi giivenlik olaylarinin 6nemli oranda azalmistir. Ogretmen ve
yOneticilerin giivenlik denetimlerinin artirilmasindan sonra okul cevrelerindeki cete
sayllarmin azaldigmmi ve bu durumun kendilerini memnun ettigini sOylediklerini
bildirmistir.

Donmez ve Ozer’in (2010) “Giivenlik Kamera Sistemlerinin Yonetici ve
Ogretmen Goriislerine Degerlendirilmesi” adli yaptiklar1 arastrmada ogretmen ve
yoneticilerin giivenlik kameralarmin bazi sakincalar1 olmasina ragmen giivenlik
kaygilarinin azaltilmasi konusunda ve genel memnuniyet agisindan dnemli katkisinin

oldugunu saptamiglardir.

2.8.2. Yurt disinda yapilan arastirmalar

Menacker, Ward ve Emanuel (1990) Chicago’da 3 okul iizerinde hazirlamis
olduklar1 “okul giivenligi” rapora gore; 0gretmenlerin % 42’nin okul icerisinde kendini
giivende hissetmediklerini ve bu durumdan fazlas1 ile kaygi duyduklarm
bildirmislerdir.

Stephens (1995) ABD’de “Giivenli Okullarin Kriterleri” adli caligmada; basariya
odaklanma, giiven, psikolojik destek, deger egitimi, sosyal faaliyetler, etkili okul i¢i
iletisimi giivenli okullarin temel 6zelikleri olarak belirlemistir.

Reddick ve Peach (1998) “Giivenli Okul Cevresi” konusunda ABD’de 6gretmen
goriiglerini saptamak amaciyla 263 Ogretmen iizerinde yapmis olduklar1 arastirmada;
ogretmenlerin % 92’1 okul ortaminda kendilerini giivende hissettiklerini, % 93l okulda
giivenlik gorevlisinin olmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Loche (2000) tarafindan ABD’de Kuzey Louisiana’da ilkégretim okullarinda

gorev yapan Ogretmenler ve Ogrenciler iizerinde yaptigi arastirmada; 6gretmenlerin
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ogrenciler tarafindan kotii soze maruz kaldiklarini, taciz edildiklerini ve okul egyalarina
zarar verildigini ve en ¢ok okul giivenligi konusunda 6grenci kaynakli riskleri ifade
ettikleri saptanmustir.

Schneider, Walker ve Sprague (2000) okul giivenligi konusunda ABD’de
yaptiklar1 ¢calismada okul binalarmin saglamhigi, temizligi, aydinlatma yeterliligi, spor
ve sosyal amach alanlarm yeterliligi, acil ¢ikis kapilar1 ve giivenlik sisteminin 6gretmen
ve diger personelin genel i3 doyum diizeyleri iizerinde etkili belirleyiciler oldugunu
saptamigslardir.

Klooster (2002) ABD’nin California eyaletinde bir lisede 113 6gretmen iizerinde
yapmis oldugu arastirmaya gore; 6gretmenlerin %27,9’u okulun giivenliginin yetersiz
oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin %24,1’i ise okul icerisinde tenha yerlerde ve
tuvaletlerde daha fazla istenmeyen davranislarin yasandigim belirtmislerdir.

National Crime Prevention Council (2003) ABD’de iilke genelinde yaptig1 genel
arastirma sonucunda okul giivenligi konusunda: Basariya odaklanmak, etkili iletisim
ortami, 6grencilere ve calisanlara psikolojik destek, konforlu okul mekanlari, spora ve
sosyal etkinliklere yonelik alt yap1 ve okula olan bagliligi genel kriterler olarak tespit
etmistir.

Devoe vd (2005) ABD’de okullar i¢cin hazirladiklar1 “Okul Su¢ ve Giivenlik
Gostergeleri” rapora gore: 1996-2000 yillar1 arasinda lise dgretmenlerinin % 49’u,
ilkokul 6gretmenlerinin ise % 39’u siddete maruz kaldiklarini belirtmislerdir. Niifus
acisindan kalabalik sehir merkezlerinde c¢alisan 6gretmenlerin siddet olaylarina maruz
kalma orani kirsal kesimlerde calisan dgretmenlere nazaran daha yiiksek (Kent: %36,

Banliy6: %21 ve Kirsal: %17) oldugunu bildirmislerdir.



46
UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evreni, 6rneklemi, veri toplama araclari, veri
toplama araglarinin dagitilmasi, toplanmasi ve verilerin analizine iliskin bilgiler yer

almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada betimsel nitelikte iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Tarama
modeli, ¢cok sayida elemandan olusan evren hakkinda genel yargiya ulasmak amaciyla
evrenin tiimii ya da temsil yetenegi olan 6rneklem iizerinde yapilan caligmadir (Karasar,
2003:115). Ilkogretimde gorev yapan 6gretmenlerinin algilarma gore okul giivenliginin
kaygi, motivasyon ve is doyumuna etkisi 6z-degerlendirmeye dayali o6lgeklerle

belirlenmeye calisilmisgtir.

3.2. Arastirmanin Evreni

Arastirmanm evreni  2009-2010 egitim-6gretim yilinda Dogu Anadolu
Bolgesi’'nde Van, Elazig ve Hakkari, Glineydogu Anadolu Bolgesinde ise Sanlwrfa,
Diyarbakir ve Batman il merkezlerindeki ilkdgretim okullarinda gorev yapan

ogretmenlerden olugmaktadir.

3.3. Orneklem

Arastirmada Ornekleme yontemi olarak “oransiz kiime oOrnekleme” yontemi
kullanilmistir. Evreni olusturan her bir ildeki ilkogretim okullar1 birer kiime olarak
kabul edilmis ve caliyma evreni i¢indeki bu kiimelerden yeterli sayida ilkdgretim okulu
tesadiifi olarak secilerek bu okullarda gorev yapan ogretmenlere dlcekler uygulanmagtir.
Orneklem biiyiikliigii belirlenirken, ana kiitle biiyiikliigii belli olan bir evren igin
hazirlanmis olan asagidaki Orneklem biiytikliigii belirleme formiilii kullanilmigtir

(Ozdamar 2004):
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n=Nt2pq/d®(N-1)+t2pq
n = Ornekleme almacak birey sayis1
N = Evrendeki birey sayis1 (ana kiitle biiyiikligii)
p = Incelenecek olayin goriiliis siklig1 (goriilme olasilig1)
q = Incelenecek olayin gériilmeme siklig1 (goriilmeme olasiligi) (1 -p)
t = Istenilen giiven araligindaki z sayis1 (Bu arastrmada a=0.05 almdig1 igin; z=1-
0=0.95 ve bu durumda t’nin iki yonlii degeri z tablosundan 1.96 olarak bulunur)
d = Orneklemede kabul edilebilir hata orani
[Ik6gretim okulu ogretmenleri arasindan secilecek minimum 6rneklem sayisini
belirlemek i¢in su hesaplama yapilmisgtir:
N= 15870, p= 0.50, g= 0.50, t=1.96, d= 0.03
Ntpq 15870 x (1.96) 2x 0.50 x 0.50 15235

e n= = = 1060
E(N-)+2pq  (0.03)2x (15870-1) + (1.96)>x 0.50 x 0.50 1437

Boylece “d=0.03" i¢in toplamda en az 1060 tane 6gretmenin sec¢ilmesi gerektigi
anlagilmistir. Her bir ilden en az kag¢ tane 0gretmen se¢ilmesi gerektigini belirlemek icin
su hesaplama yapilmistir:

Tabaka agirlig1 = Orneklem biiyiikliigii / Evren bityiikliigii

Tabaka agirligr = 1060 / 15235 = 0.069

Bu formiile dayal olarak tabaka agirligi 0.069 bulunmustur. Béylece her bir il
evreninin en az % 7’sinin Orneklem olarak alinmasi gerektigi goriilmektedir. Bu
arastirmada ise toplam 2333 Ogretmen Orneklem olarak alinmis olup her bir ile diisen
orneklem oraninin ortalama % 15 diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin gereken minimum oOrneklem sayilari ve tabaka agirliklar:
belirlendikten sonra, anketlerin geri doniisii ve islenmesi sirasinda olabilecek kayiplar
da g6z Oniinde bulundurularak, bu minimum sayilarin iizerinde ve illere gore tabaka
agirliklarint bozmadan 6rneklem sayilar1 belirlenmistir. Tablo 19 ’da her bir ilden

secilen Orneklem sayilar: goriilmektedir.
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Tablo 19. Orneklem Sayilari

. Il Merkezi Il Merkezinde Dasitilan Do
Iler [kogretim [Ikogretim Ogretmen O‘(’; ek O(l)nglil
Okulu Sayist Sayisi ¢ ¢
Elazig 103 2730 700 340
Van 205 1561 1000 402
Hakkari 95 395 395 311
Diyarbakir 240 4057 1000 459
Batman 72 2150 500 301
Sanlurfa 150 2828 1000 520
Toplam 865 15870 4595 2333

Goriildiigii gibi orneklem segilirken il merkezlerinde calisan 6gretmen sayilari
g0z Oniinde bulundurulmus ve orneklem sayisi olarak her ilde ortalama en az % 7 bir
oranda Orneklem belirlenmesi gerektigi goriilmesine ragmen arastirma evreninde yer
alan tiim illerde bu oranin iizerinde bir oranin (ortalama olarak %15) 6rneklem alindigi

goriilmektedir.

3.4. Veri Toplama Araclan

Arastirmada literatiirde kullanilan ve gerekli izinleri aliman okul giivenligi,
kaygi, is doyumu ve motivasyon olmak iizere toplam dort hazir 6l¢ek kullanilmistir.

Okul giivenligi oOlgcegi: Laura, Sanders, Smith (2002,1015) tarafindan
bina giivenligi, 68renci - personelden ¢ekinme, olumsuzluklardan ka¢gmmma ve okula
uyumsuzluk) olugsmaktadir. Bu arastirmada ise 6lgek iizerinde dogrulayici faktor analizi
uygulanmustir. Bina giivenligi ve ogrenci kaynakli okul giivenligi boyutlarindan (1
ve okula uyumsuzluk boyutlar1 arastrmaya katilan Ogretmenlerin Olcege vermis
olduklar1 cevaplar dogrultusunda faktor anlam yiiklerinin ve RMSEA (giivenirlik
katsayis1) oldukca diisiikk olmasimdan dolay1 (Simsek,2007) dlgekten ¢ikardmis, dlgek
maddelerinin 6grenci kaynakl okul giivenligi ve bina (mekan) kaynakl okul giivenligi
olmak iizere iki boyut altinda siralandigi goriilmiistiir. Olcek iizerinde yapilan

dogrulayici faktor analizi sonuglar: Tablo 20°de gosterilmistir.
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Tablo 20. Okul Giivenligi Olcegine Ait Dogrulayici Faktor Analizi Sonuclari

N \

0,94 S

1
3

0. 61 = Ull
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Affzmg

/-?

0.a5—e= 51z /
0. 5t

Ul

Chi-8quare=177.43, df=19%, P-wvalue=0.00000, RM3IEA=0.0&D

Olgek icerisindeki (1,2,3,5.) maddeler 6grenci giivenligi boyutu, (9,11,12,14.)
maddeler ise okul binasi (mekan) giivenligi boyutu altinda siralanmaktadir. Olgegin
RMSEA (giivenirlik katsayis1) degeri 0.60 diizeyinde kabul edilebilir oranda oldugu
goriilmektedir. Simsek’e (2007) gore key kare degerinin standart sapmaya orani en fazla
5 kat1 gibi bir deger olmalidir. Ancak bu arastirmada 6l¢egin key kare degerinin standart
sapmaya oraninin 9 kat1 gibi yiiksek degerde olmasi ise dlcekteki drneklem sayisinin
fazla olmasina baglanabilir.

Kaygi olgegi: Goldberg tarafindan (2007) yihinda gelistirilmistir. Olgek 10
maddeden olugmaktadir. Olgek maddeleri tek boyut altinda siralanmustir. Olgek
gelistirme sirasinda arastirmacinin kendisi tarafindan yapilan giivenirlilik ¢alismasinda
Olcegin alpha i¢ tutarhilik oranin .83 oldugu tespit edilmistir. Bu arastirmada ise 6lgek
iizerinde dogrulayici faktor analizi uygulanmustir. Olcekten bes madde ¢ikarilmis geriye
kalan maddelerin orijinal kisminda oldugu gibi tek boyut altinda siralandig:
goriilmektedir. Olgek iizerinde yapilan dogrulayici faktor analizi sonuglar1 Tablo 21°de

gosterilmistir.
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Tablo 21. Kaygi Olcegine Ait Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglar

0.93— = V3
0.67
/}.33
0.55— == V4
0.89" V5

Chi-Square=68.73, df=5, P-value=0.00000, RMSEA=0.074

Olcegin RMSEA (giivenirlik katsayis1) degeri 0.74 diizeyinde kabul edilebilir
oranda oldugu goriilmektedir. Simsek’e (2007) gore key kare degerinin standart
sapmaya orani en fazla 5 kat1 gibi bir deger olmalidir. Ancak bu arastirmada dlcegin key
kare degerinin standart sapmaya oraninin fazla olmasi ise dlgcekteki 6rneklem sayisinin
fazla olmasina baglanabilir.

Motivasyon 0Olgegi: Claud, Carolina, Frederic, vd. (2008,273) tarafindan
gelistirilmistir. Olcek 15 maddeden ve bes faktorden (ic motivasyon, dis motivasyon,
diisiik motivaston, kimlik ve normatif biitiinliik) olusmaktadir. Bu arastirmada ise 6lgek
iizerinde dogrulayici faktor analizi uygulanmustir. Olgekten onbir madde ¢ikarilmis
geriye kalan maddelerin tek boyut altinda siralandigi goriilmektedir. Olcek iizerinde

yapilan dogrulayici faktor analizi sonuglar1 Tablo 22°de gosterilmistir.
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Tablo 22. Motivasyon Olcegine Ait Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglari

V1

N

0.

V2

0

0.

v4

/

V5

/

Chi-Square=0.17, df=2, P-value=0.91742,

66

.01
1.00

22

.26

RMSEA=0.000

Olgegin RMSEA (giivenirlik katsayis1)

ve key kare degerinin standart

sapmasina oraninin oldukca iyi oranlarda oldugu goriilmektedir.

Is doyumu olcegi: Chung-Lim ve Wing-Tung (2006,180)
gelistirilmistir. Olcek 5 maddeden ve tek faktorden olusmaktadir. Arastirmacinin 6lcek
gelistirme sirasinda kendisi tarafindan yapilan giivenirlilik ¢alismasinda 6lgegin alpha i¢
tutarlilik oranin .76 oldugu tespit edilmistir. Bu arastirmada ise Olcek iizerinde
dogrulayic1 faktor analizi yapilmustir. Olcekten iki madde ¢ikarilmis geriye kalan
maddelerin orijinalinde oldugu gibi tek boyut altinda siralandig1 goriilmektedir. Olcek

tizerinde yapilan dogrulayici faktor analizi sonuglar1 Tablo 23’te gosterilmistir.

tarafindan
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Tablo 23. Is Doyumu Olgegine Ait Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglari

0.977™= V2 ~‘\\\\
1.00
~0.05® v3 -

o ,////

v4

Chi-Square=0.00, df=0, P-value=1.00000, RMSEA=0.000

Olcegin RMSEA (giivenirlik katsayis1)  ve key kare degerinin standart
sapmasina oraninin oldukca iyi oranlarda oldugu goriilmektedir.

Olgekler iizerinde yapilan dogrulayici faktor analizi aym zamanda Olgek
uyarlama calismasi olarakta kabul edilmektedir (Simsek,2007). Arastirmada kullanilan
olcme araclarmin tamami besli “Likert” tipine benzer sekilde olceklenmistir. Olgme
araglarindaki maddelere katilma diizeyleri “Hi¢ Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”,
“Kismen Katiliyorum”, “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” seklinde bes ayri
ifadeyle derecelendirilmistir. Anketteki besli dlcegin deger farkinin (5-1 = 4) deger
yargisina (5) boliinmesiyle elde edilen 0.80’lik araliklar, benimsenme diizeyinin sira
araligin1 belirlemistir. Buna gore, 1.00 -1.80 arasinda aritmetik ortalamaya sahip olan
sorulardaki swa araligi diizeyi “Hi¢c Katilmiyorum” , 1.81-2.60 arasindakiler
“Katilmiyorum”, 2.61-3.40 arasindakiler “Kismen Katiliyorum” , 3.41-4.20
arasindakiler “Katiliyorum” ve 4.21-5.00 arasindakiler “Tamamen Katiliyorum” olarak

yorumlanmistir.

3.5. Verilerin Toplanmasi

Calisma evreni igerisindeki il merkezlerinde Ornekleme alman ilkégretim
okullarina, 2009-2010 egitim-ogretim yili bahar doneminde birer zarf i¢inde, milli
egitim bakanliginin iist yazisiyla beraber anketler gdonderilmistir. Bu zarflarin iizerine
okulun ismi ve anketlerin ka¢ 6gretmene uygulanacagi yazilmistir. Her bir zarfin icine

hem Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastirma ve Gelistirme Baskanligi’'ndan alinan
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resmi izin yazilart konulmustur. Sanlwurfa, Diyarbakir, Hakkari ve Batman il
merkezlerindeki okullara yonelik anketler doldurma sekli konusunda gerekli

aciklamalarin yapilmasi sonucunda anketorler araciligi ile 6gretmenlere uygulanmustir.

3.6. Verilerin Analizi

Bu arastirmadan elde edilen veriler SPSS 13 paket programimda analiz
edilmistir. Arastirmada kullanilan 6l¢ekler tizerinde yapilan dogrulayici faktor analizleri
ise Lisrel 8.50 paket programinda degerlendirilmistir. Okul giivenliginin alt boyutlarinin
Ogretmenlerin kaygi, motivasyon ve is doyumuna etkisini incelemek i¢in ¢oklu dogrusal
regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analizinde hiyerarsik regresyonun en son
adimmda coklu dogrusal regresyon yontemleri arasinda bulunan stepwise metodu
kullanilmigtir. Bu yontemin, 6zellikle okul giivenliginin alt boyutlarindan hangilerinin
sirast ile kaygi, motivasyon ve is doyumunu en iyi yordadiklarini tespit etmek i¢in en
uygun yaklasim oldugu diisiiniilmektedir. Stepwise metodunda her bir degisken modele
sirayla eklenmekte ve model degerlendirilmektedir. Eger eklenen degisken bagimli
degiskenle anlamli bir kismi korelasyon degerine sahipse ve modele katki sagliyorsa
modelde kalmakta; bu swada diger biitiin degiskenler de modele katki yapip
yapmadiklarinin degerlendirilmesi icin yeniden test edilmektedir (Ozdamar,2004:137).

Arastirmada yer alan Ogretmenlere ait demografik degiskenler ve okullara ait
degiskenler ile giiven, motivasyon ve is doyumu arasindaki iliski bagimsiz grup “t” testi
(homojen olmayan verilere Mann Whitney U) testleri ile ikiden fazla secenek igeren
degiskenlere ise Tek yonlii Anova (homojen olmayan verilere ise Kruskal-Wallis)
testleri yapilmistir. Ayrica demografik degiskenlere ait frekans, aritmetik ortalama ve

standart sapma puanlar1 da hesaplanmistir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, arastirmaya katilan oOgretmenlerin kisisel 6zelliklerine ve

arastirmanin alt problemlerine iliskin bulgular ve yorumlara yer verilmistir.

4.1. Arastirmaya Katilanlarin Kisisel Ozellikleri
Tablo 24’ te arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet ve kidemlerini gosteren

bilgilere yer verilmistir.

Tablo 24. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Cinsiyet ve Kidem

Degiskenlerine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlar:

Demografik Ozellikler ‘ F ‘ %
Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilim
Erkek 1339 57.4
Kadin 994 42.6
Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Dagilimi
1-5 Y1l 968 41.5
6-10 Yil 626 26.8
11-15 Yil 381 16.3
16—20 Y1l 138 5.9
21 ve Uzeri 220 9.4
Toplam 2333 100,0

Tablo 24’de arastirmaya katilan erkek 6gretmenlerin oran1 %57.4 iken, kadin
Ogretmenlerin oraninin % 42.6 oraninda oldugu goriilmektedir. Kidem degiskeni
acisindan hizmet yili 1-5 yil arasinda olan 6gretmenlerin orant % 41.5 iken, 6-10 yil
arasinda olanlar % 26.8, 11-15 yil arasinda olanlar %16.3, 16-20 yil arasinda olanlar %

5.9, 21 ve y1l ve iizerinde kidemi olanlar ise % 9.4 oranimi olusturmaktadirlar.
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4.2. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Kayg is Doyumu ve Motivasyon
Konusundaki Goriisleri

Tablo 25’te arastirma evreni igerisinde gorev yapan Ogretmenlerin okul
giivenligine yonelik goriislerine ait aritmetik ortalama, standart sapma ve anlamlilik

degerlerine yer verilmistir.

Tablo 25. Illere Gore Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Okul Giivenligi
Giivenlik Odakli Kayg1 is Doyumu ve Motivasyon Konusundaki Goriislerinin Genel
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Degiskenler | Sanhurfa | Hakkari Elaz1g Diyarbakir | Batman Van

x |SS | x S8 | x S x S8 | g | |ss |p

Ogrenci
Giivenligi 264 | 1.02 251122238 ]1.02|234|1.04 | 240 .99 |255]|.99 |.000

Bina
Giivenligi 281 | 1.19 288 | 1.14 | 203 | 1.22 | 2.40 | 1.21 | 2.80 | 1.29 | 2.58 | 1.20 000
Kayg1 3.47 | 1.17 | 3,78 | 1.27 | 2.98 | 1.23 | 3.00 | 1.25 | 3.46 | 1.23 | 3.38 | 1.17 | .000

Is Doyumu | 3.11 | 1.11 | 3.20 | 1.00 | 3.60 | 1.04 | 2.68 | 1.22 | 3.09 | 1.13 | 3.06 | 1.16 | .000

Motivasyon | 3.00 | 1.04 | 2.93 | 1.22 | 3.54 | 1.07 | 2.61 | 1.27 | 3.01 | 1.16 | 2.92 | 1.15 | .000

P<.05

Tablo 25’de okul giivenligi konusunda illere gore Ogretmen goriislerinin
aritmetik ortalamalarina bakildiginda, Elazig ilinde gorev yapan ogretmenlerin dgrenci
kaynakl1 ve bina kaynakl giivenlik riskinin daha az olduguna katildiklar1 goriilmektedir.
Giivenlik kaynakli kaygi diizeyinin, bolgenin kirsal kesimlerinden go¢ alan
(TUIK,2010) ve terdre dayali giivenlik riskinin daha fazla oldugu Sanlwrfa, Hakkari,
Batman ve Van illerinde gorev yapan Ogretmenler arasinda daha c¢ok oldugu
goriilmektedir.

Okul giivenligine bagh olarak is doyumu diizeyinin Diyarbakir, Batman ve Van
gibi cevreden giivenlik nedeni ile go¢ alan ve bulunduklar1 bolge icerisinde niifus
yogunlugunun fazla oldugu (TUIK,2010) illerde daha diisik diizeyde oldugu
goriilmektedir. Okul giivenligine bagl olarak motivasyon diizeyi, Sanlurfa ve Elazig
illerinde gorev yapan Ogretmenler arasinda daha yiiksek diizeyde, Hakkari, Diyarbakir

ve Van illerinde gorev yapan 6gretmenler arasinda ise daha diisiik diizeydedir.
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Dogu Anadolu Bolgesi evreni icerisinde bulunan Van ve Hakkari illerinde gorev
yapan Ogretmenlerin Elazig ilinde gorev yapan Ogretmenlere gore giivenlik kaygilar:
daha yiiksek ve okul giivenligine bagli olarak motivasyon ve is doyum diizeyleri ise
daha diisiikk orandadir. Giineydogu Anadolu Bolgesi evreni igerisinde gorev yapan
Ogretmenler arasmnda ise Sanlwrfa, Batman ve Diyarbakir ilinde gorev yapan
ogretmenlerin giivenlik kaygilarinin daha fazla oldugu goriilmektir. Dogu Anadolu
evreni icerisinde Hakkari ve Van, G.Dogu Anadolu Bolgesi Evreni igerisinde ise
Diyarbakir ve Batman illerinde gorev yapan 6gretmenlerin okul giivenligine bagh is
doyumu ve motivasyon diizeylerinin daha diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir. Sosyo-
ekonomik acidan gelismislik seviyesinin diisiik olmasmna ve sosyal siddetin varligina
bagli olarak giivenlik riskinin fazla oldugu illerde gorev yapan Ogretmenlerin

motivasyon ve is doyumularinin bu durumdan olumsuz etkilendigi sdylenebilir.

4.3. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Okul Giivenligi, Okul Giivenligine

Bagh Kayg, Is Doyumu ve Motivasyon Konusundaki Goriisleri

Bu kisimda (Tablo 26, 27, 28 ve 29) arastirmaya katilan dgretmenlerin okul
giivenligi ve okul giivenligine bagh kaygi, is doyumu ve motivasyon konusundaki
goriiglerinin cinsiyet degiskeni acisindan karsilastirilmasina yonelik aritmetik ortalama,

standart sapma ve anlamlilik degerlerine yer verilmistir.
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Tablo 26. Okul Giivenliginin Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Karsilastirilmasi

No Maddeler X SS
1 Ogrenciler arasinda kendimi giivende hissederim. 2.16 | 1.01
2 Ogrencilerle bas basa kaldigimda kendimi giiven igerisinde hisdderim 2.64 | 1.10
3 Ogrencilerim bana olumsuz davramglarda bulunurlar ® 295 | 1.12
Ogrenciler arasinda gerginlik oldugu zaman durumu kolaylikla kontrol
4 - 2.51 | 1.07
edebilirm.
5 Okulda giivenlik denetimleri yeterli degildir. ® 2.34 | 1.23
6 Okul icerisinde ciddi giivenlik olaylar1 olmaz. 3.12 | 1.23
7 Okul icerisinde kendimi giivende hissederim. 3.29 | 1.27
8 Okul giivenilir bir mekana sahiptir. 2.21 | 1.27
Genel
Ortalama 2.65 | 1.03
Cinsiyet Degiskeni t Testi Sonuclari
Erkek Kadin tvve L Levene Testi
Degerleri
X SS X SS t P F P
*
"Okulo . 2,7510 ,67360 2,5313 ,69150 7.682 | 000% 4,918 ,027
Giivenligi
Homojen Dagihm Gostermeyen Maddeler icin Mann-Whitney U Testi Ortalamasi
Sira Ortalamasi Sira Ortalamasi Anl.?mh.l ik M.W.U.
Diizeyi.
O kulw. 1246,90 1045,31 ,000 544259,500
Giivenligi
*p<.05

Tablo 26’da okul giivenligi acisindan erkek ve kadin 6gretmenler (2.65= kismen
katiliyorum) yOniinde goriis bildirmislerdir. Yapilan bagimsiz Orneklemler “t” testi
sonucuna gore erkek ve kadin 0gretmenler arasinda anlamli farklilik olup, homojen
dagilim gostermeyen maddeler iizerinde yapilan Mann-Whitney U testi sonucuna gore
genel olarak erkek Ogretmenlerin kadm Ogretmenlere gore okulun giivenligine daha
fazla katildiklar1 goriilmektedir. Erkek 6gretmenlerin okul giivenligini etkileyen dgrenci
ve bina kaynakli unsurlarmin varligi konusunda kadin 6gretmenlere gore daha iyimser
(olumlu) yaklastiklari, kadin 6gretmenlerin ise bu konuda erkek 6gretmenlere gore daha
fazla kotiimser yaklastiklar1 ve giivenlik konusunda yiiksek risk algisi igerisinde
olduklar1 soylenebilir. Bu durum erkeklerin sozlii veya fiziksel siddete maruz kalma

oranmin daha yiiksek olmasina baglanabilir.
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Tablo 27. Okul Giivenligine Baglh Olarak Kayginin Cinsiyet Degiskeni A¢isindan

Karsilastirilmasi
No Okul ve Cevresindeki Giivenlik Olaylari, X SS
1 Beni iiziiyor. 375 | 1.23
2 Beni strese sokuyor. 3.59 | 1.23
3 Endiselerim var. 3.45 | 1.23
4 Beni kaygilandiriyor. 3.37 | 1.24
5 Kargilasmaktan korkuyorum. 3.22 | 1.29
Genel 3.47 | 1.24
Ortalama
Cinsiyet Degiskeni t Testi Sonuclari
tvep
Erkek Kadin Levene Testi
Degerleri
X SS X SS t P F P
Genel 3,3458 1,03732 3,5291 1,10409 2,854 ,001
Kaygi -3,44* | .001
Diizeyi

Tablo 27°de Ogretmenlerin giivenlik kaygisina yonelik goriislerinin (3.47=

katiliyorum) diizeyinde oldugu goriilmektedir. Okul giivenliginin 6gretmenlerin kaygi

diizeyini artirdig1 soylenebilir. Yapilan bagimsiz orneklemler “t” testine gore erkek ve

kadin 6gretmenlerin goriisleri arasinda anlamli farklilik olup kadin 6gretmenlerin okul

giivenligine bagh kaygi diizeyi (3.52= katiliyorum) erkek Ogretmenlere gore daha

yiiksektir. Okul giivenligini olusturan faktorlerinin kadin 6gretmenleri duygusal acidan

daha fazla olumsuz etkiledigi goz Oniine alindiginda kadin 6gretmenlerin beklentilerine

ve hassasiyetlerine yonelik olarak okul giivenlik politikalar1 gelistirilmesinin onlar

tizerinde daha olumlu etki olusturbilecegi sdylenebilir.
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Tablo 28. Okul Giivenligine Bagl Olarak Is Doyumunun Cinsiyet Degiskeni

Acisindan Kargilastirilmasi

No Giivenlik acisindan, X SS
1 Bu okulda ¢alismaktan zevk aliyorum. 3.02 | 1.19
2 Bu okuldan memnunum. 2.96 | 1.19
3 Okulda bulundugum siirede kendimi rahat hissediyorum. 3.25 | 1.09
Genel 3.07 | 1.15
Cinsiyet Degiskeni t Testi Sonuclari
t ve P
Erkek Kadin Levene Testi
Degerleri
X SS X SS t P F p
Genel
s 3,2068 1,16321 2,8580 1,14457 | 6.21% | 000 | 859 | 354
Doyum
Diizeyi

Tablo 28’de dgretmenlerin okul giivenligine bagli is doyumunun (3.07= kismen

katiliyorum) diizeyinde oldugu goriilmektedir. Yapilan bagimsiz orneklemler “t” testine

gore erkek ve kadin 6gretmenlerin goriisleri arasinda anlamli farklhilik vardir. Erkek

ogretmenler (3.20= kismen katiliyorum) kadin 6gretmenlere gore okul giivenligine baglh

i3 doyumuna daha fazla katildiklar1 goriilmektedir. Bu durum, erkek oOgretmenlerin

giivenlige daha fazla onem vermelerine baglanabilir. Genel olarak O6gretmenlerin is

doyumlarinin artirilmasi icin okul ortamlarinin daha cazip, ¢evresinin ise daha giivenli

hale getirilmesi kritik bir 6neme sahiptir.
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Tablo 29. Okul Giivenligine Bagl Olarak Motivasyonun Cinsiyet Degiskeni

Acisindan Kargilastirilmasi

No Giivenlik acisindan okulumdaki isim, X SS
1 Ideallerime uygundur. 2.77 | 1.22
2 Beni mutlu ediyor. 2.85 1 1.20
3 Bana huzur veriyor. 2.87 | 1.21
4 Onemsiyorum. 345 1.16
Genel 2.98 | 1.19
Ortalama
Cinsiyet Degiskeni t Testi Sonuclari
tvep
Erkek Kadin Levene Testi
Degerleri
X SS X SS T p F P
Genel 5,85*% | ,000
Motivasyon |3 5203 | 1,05349 2,9184 1,05775 | ’ 351 | 554
Diizeyi

Tablo 29°da Ogretmenlerin okul giivenligine bagli motivasyonlarmin (2.98=
kismen katiliyorum) diizeyinde oldugu goriilmektedir. Yapilan bagimsiz drneklemler
“t” testine gore genel olarak erkek Ogretmenler okul giivenligine baglhh motivasyona
daha fazla katildiklar1 (3.22= kismen katiliyorum) goriilmektedir. Erkek 6gretmenler ve
kadin 6gretmenlerin goriisleri arasinda anlaml farklhilik oldugu goriilmektedir. Bireyin
kendini giivende hissetmek istemesinin temel bir ihtiya¢ oldugu diisiiniildiigiinde erkek
ogretmenlerin okul giivenligini daha fazla ©Onemsedikleri ve okul giivenliginin
motivasyon iizerinde etkili oldugunu ifade ettikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin gerek
i doyumu gerek motivasyonlarmin artirilmasi a¢isindan okul binalarinin daha konforlu,
cevresinin ise (giivenlik kameralari, okul polisi) daha giivenli hale getirilmesinin kritik

bir dnem olusturdugu goriilmektedir.

4.4. Arastirma Evreninde Yer Alan ilkégretim Okullarinin Okul Giivenligi
Acisindan Sahip Olduklar1 Ozellikler
Bu kisimda arastirma evreni igerisinde Orneklem olarak secilen okullara ait

giivenlik degiskenlerine ait frekans ve ortalamalara yer verilmistir.
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Tablo 30. Arastirma Evreni Icerisinde Bulunan Okullarin Giivenlik Degiskenleri

Acisindan Kargilastirilmasi

Aragtirmada Yer
Giivenlik Degiskenleri VAR YOK Alan Toplam
Okul
F % f %
Giivenlik Gorevlisi 55 35 130 65 185
Giivenlik Kamerasi 95 51 90 49 185
Ik Yardim Odasi 60 75 125 25 185
Erken Giivenlik Uyar1 Sistemi 50 35 135 65 185

Arastirma evreni igerisinde (Elazig, Hakkari, Van, Batman, S.Urfa, D.Bakir)
bulunan illerde yer alan toplam 185 ilkdgretim okulunun mevcut giivenlik
degiskenlerine gore; okullarm % 65’de giivenlik gorevlisinin olmadigi, % 49’da
giivenlik kamerasmin olmadigi, % 75°de ilk yardim odasinin olmadig1 ve % 65°de ise

erken uyar1 sisteminin olmadigi goriilmektedir.

4.5. Okullarda Giivenlik Gorevlisi Degiskeni Aqisindan Ogretmenlerin

Okul Giivenligi Konusundaki Goriisleri

Tablo 31°te okul biinyesinde giivenlik gorevlisinin bulunup bulunmamasina gore
okul giivenligine yonelik Ogretmenlerin goriislerine ait aritmetik ortalama t testi ve

Mann-Whitney U analizlerine iligkin bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 31. Giivenlik Gorevlisi Agisindan Ogretmenlerin Okul Giivenligi

Konusundaki Goriislerinin Karsilastirilmasi

No Maddeler X SS
1 Qgrenciler arasinda kendimi giivende hissederim. 2.16 1.01
5 Qgrenc%lerle bas basa kaldigimda kendimi giiven icerisinde 264 1.10
hisdderim
3 Ogrencilerim bana olumsuz davramglarda bulunurlar ® 2.95 1.12
Ogrenciler arasinda gerginlik oldugu zaman durumu kolaylikla
4 . 2.51 1.07
kontrol edebilirm.
5 Okulda giivenlik denetimleri yeterli degildir. ® 2.34 1.23
6 Okul igerisinde ciddi giivenlik olaylar1 olmaz. 3.12 1.23
7 Okul icerisinde kendimi giivende hissederim. 3.29 1.27
8 Okul giivenilir bir mekana sahiptir. 2.21 1.27
Genel
Ortalama 2.65 1.03
Okul Giivenlik Gorevlisi Degiskeni t Testi Sonuclar:
Gﬁvenli‘l]{a?tjr evlisi Giivenlik Gorevlisi Yok t ve p Degerleri Levene Testi
X SS X SS t P F P
Okul 2,7968 ,66678 2,6143 ,69075 1,344 247
Giivenligi S.451% ;000
Diizeyi
Homojen Dagihm Géstermeyen Maddeler icin Mann-Whitney U Testi Ortalamasi
Sira Ortalamasi Sira Ortalamasi Anlamlilik. Diiz. M.W.U.
Okul
Giivenligi 1256,54 1138,84 439472,833 ,064
Diizeyi
*p<.05

Tablo 31°de ogretmenlerin okul giivenligine yonelik goriislerinin (2.65= kismen

katiliyorum) diizeyinde oldugu goriilmektedir. Yapilan bagimsiz orneklemler “t” testine

gore biinyesinde giivenlik gorevlisi bulunan okullar ile biinyesinde giivenlik gorevlisi

bulunmayan okullarda gorev yapan ogretmenlerin okul giivenligine yonelik goriisleri

arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmiis, giivenlik gorevlisi olan okullarda gorev

yapan Ogretmenler (2.79= kismen katiliyorum) giivenlik gorevlisi olmayan okullarda

gorev yapan Ogretmenlere gore okul giivenligine daha fazla katilmislardir. Homojen

dagilim gostermeyen maddeler iizerinde yapilan Mann-Whitney U testi sonucuna gore

genel olarak giivenlik gorevlisi bulunan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin okul

giivenligine daha fazla katildiklar1 goriilmektedir. Bu dogrultuda okul giivenligini

etkileyen riskler acisindan sehir merkezlerinde bulunan okullarda “giivenlik gorevlisi”

olmasini 6gretmenler tarafindan gerekli olarak goriildiigii soylenebilir.
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4.6. Okullarda Giivenlik Gorevlisi Degiskeni Aqisindan Ogretmenlerin
Kaygi Konusundaki Goriisleri

Tablo 32’de okul biinyesinde giivenlik gorevlisinin bulunup bulunmamasma
gore giivenlik kaygisina gore dgretmenlerin goriislerine ait aritmetik ortalama t testi ve

Mann-Whitney U analizlerine iligkin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 32. Giivenlik Gorevlisi Degiskeni Ac¢isindan Ogretmenlerin Kayg1

Konusundaki Goriislerinin Karsilastirilmasi

No Okul ve Cevresindeki Giivenlik Olaylar, X SS
1 Beni iiziiyor. 375 | 1.23
2 Beni strese sokuyor. 3.59 | 1.23
3 Endiselerim var. 345 | 1.23
4 Beni kaygilandirtyor. 337 | 1.24
5 Kargilasmaktan korkuyorum. 322 | 1.29
Genel Ortalama 347 | 1.24

Okul Giivenlik Gorevlisi Degiskeni t Testi Sonuclar:

Giivenlik Gorevlisi Var | Giivenlik Gorevlisi Yok | t ve p Degerleri | Levene Testi

X SS X SS t p F P

Genel Kaygi Diizeyi 3.34 1.23 3.52 1.24 -3,44* | .001 | 2.854 | .091

Tablo 32’de dgretmenlerin okul giivenligine bagl giivenlik kaygilarinin (3.47=
katiliyorum) diizeyinde oldugu goriilmektedir. Yapilan bagimsiz orneklemler “t” testi
analizine gore biinyesinde giivenlik gorevlisi bulunan okullar ile biinyesinde giivenlik
gorevlisi bulunmayan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin okul giivenligine bagh
olarak kaygi konusundaki genel goriigleri arasinda anlamhi farklilik oldugu
goriilmektedir. Biinyesinde giivenlik gorevlisi bulunan okullarda gorev yapan
ogretmenlerin giivenlik kaygilarmin (3.34= kismen katiliyorum) giivenlik gorevlisi
bulunmayan okullarda goérev yapan 6gretmenlerin giivenlik kaygilarindan daha diisiik
oldugu goriilmektedir. Bu bulgu 6gretmenlerin giivenlik kaygilarinin azaltilabilmesine
yonelik olarak 6zellikle “okul polisi” veya “okul giivenligi” uygulamalarinin onemini

vurgulamasi agisindan anlamli olarak degerlendirilebilir.
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4.7. Okullarda Giivenlik Gorevlisi Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin is
Doyumu Konusundaki Goriisleri

Tablo 33’de okul biinyesinde giivenlik gorevlisinin bulunup bulunmamasma
gore is doyumu konusunda 6gretmenlerin goriislerine ait aritmetik ortalama t testi ve

Mann-Whitney U analizlerine iligkin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 33. Giivenlik Gorevlisi Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin Is Doyumu

Konusundaki Goriislerinin Karsilastirilmasi

No Giivenlik acisindan, < SS
1 Bu okulda calismaktan zevk aliyorum. 3.02 | 1.19
) Bu okuldan memnunum. 296 | 1.19
3 Okulda bulundugum siirede kendimi rahat hissediyorum. 3.25 | 1.09
Genel
Ortalama 3.07 | 115
Giivenlik Gorevlisi Degiskeni t Testi Sonuclari
Giivenlik Gorevlisi Var Giivenlik Gorevlisi Yok t ve p Degerleri Levene Testi
X SS X SS t P F P
Genel Is
Doyumu 3.31 1.14 2.85 1.15 6.21*% | 0.00 .859 354
Diizeyi

Tablo 33’de Ogretmenlerin okul giivenligine baglh is doyumlarmm (3.07=
kismen katiliyorum) diizeyinde oldugu goriilmektedir. Yapilan bagimsiz drneklemler
“t” testine gore biinyesinde giivenlik gorevlisi bulunan okullar ile biinyesinde giivenlik
gorevlisi bulunmayan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin okul giivenligine bagh
olarak is doyumu konusundaki goriisleri arasmnda anlamli farkhilik oldugu, giivenlik
gorevlisi bulunan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin is doyum diizeylerinin
(3.31=katiliyorum) giivenlik gorevlisi bulunmayan okullarda gérev yapan dgretmenlere
gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Okul giivenliginin artirilmasina yonelik

onlemlerin alinmasi 6gretmenlerin is doyumunu artirabilir.
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4.8. Okullarda Giivenlik Gorevlisi Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin

Motivasyon Konusundaki Goriisleri

Tablo 34’te okul biinyesinde giivenlik gorevlisinin bulunup bulunmamasina gore

motivasyon konusunda dgretmenlerin goriislerine ait aritmetik ortalama t testi ve Mann-

Whitney U analizlerine iligkin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 34. Giivenlik Gorevlisi Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin Motivasyon

Konusundaki Goriislerinin Karsilastirilmasi

No Giivenlik acisindan okulumdaki isim, X SS
1 Ideallerime uygundur. 2771 1.22
) Beni mutlu ediyor. 2851 1.20
3 Bana huzur veriyor. 287 | 1.21
4 Onemsiyorum. 3451 1.16
Genel
Ortalama 298 | 1.14
Giivenlik Gorevlisi t Testi Sonuglar1
t ve p
Giivenlik Gorevlisi Var | Giivenlik Gorevlisi Yok Levene Testi
Degerleri
X SS X SS t P F P
Genel 351 554
Motivasyon 3.21 1.16 291 1.20 | 5.85* | 0.00
Diizeyi

Tablo 34’te Ogretmenlerin okul giivenligine bagli motivasyonlarmin (2.98=

kismen katiliyorum) diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bagimsiz drneklemler “t” testine

gore biinyesinde giivenlik gorevlisi bulunan okullar ile biinyesinde giivenlik gorevlisi

bulunmayan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin okul giivenligine bagli olarak

motivasyon konusundaki goriisleri arasinda anlamlhi farklilik oldugu, biinyesinde

giivenlik  gorevlisi

bulunan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin motivasyon

diizeylerinin giivenlik gorevlisi bulunmayan okullarda gorev yapan Ogretmenlere gore

daha fazla (3.21= kismen katiliyorum) oldugu goriilmektedir. Bu agidan okulun giivenli

bir ortama sahip olmasimin dgretmenlerin motivasyonlari tizerinde dogrudan pozitif bir

etkisinin oldugu goriilmektedir.
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4.9. Okullarda Giivenlik Kameras1 Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin

Okul Giivenligi Konusundaki Goriisleri

Tablo 35’te okul biinyesinde giivenlik kamerasinin bulunup bulunmamasina

gore okul giivenligi konusunda 6gretmenlerin goriislerine ait aritmetik ortalama t testi

ve Mann-Whitney U analizlerine iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 35. Giivenlik Kamerasi1 Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin Okul

Giivenligi Konusundaki Goriislerinin Karsilagtirilmasi

No Maddeler X SS
1 Ogrenciler arasinda kendimi giivende hissederim. 2.16 | 1.01
2 Ogrencilerle bag basa kaldigimda kendimi giiven igerisinde hisdderim 2.64 | 1.10
3 Ogrencilerim bana olumsuz davramglarda bulunurlar ® 295 | 1.12
Ogrenciler arasinda gerginlik oldugu zaman durumu kolaylikla kontrol
4 - 2.51 | 1.07
edebilirm.
5 Okulda giivenlik denetimleri yeterli degildir. ® 234 | 1.23
6 Okul icerisinde ciddi giivenlik olaylar1 olmaz. 3.12 | 1.23
7 Okul icerisinde kendimi giivende hissederim. 329 | 1.27
8 Okul giivenilir bir mekana sahiptir. 2.21 | 1.27
Genel
Ortalama 2.65 | 1.16
Okul Giivenlik Kamerasi Degiskeni t Testi Sonuclari
Giivenlik Kameras: Var Giivenlik Kameras: Yok t ve p Degerleri Levene Testi
X SS X SS t P F P
Okul .834
Giizenligi 2.77 1.15 2.52 1.14 | 9.22% | .000 | .044
Diizeyi
Homojen Dagihm Gostermeyen Maddeler icin Mann-Whitney U Testi Ortalamasi
Sira Ortalamasi Sira Ortalamasi Anlamlilik Diiz. M.W.U.
Okl 150377,62 000 590715,00
Glizenligi ’ 12165362 ' ’
Diizeyi
*p<.05

Ogretmenlerin genel olarak okul giivenligine yonelik goriislerinin (2.65= kismen

katiliyorum) diizeyinde oldugu goriilmektedir. Yapilan bagimsiz orneklemler “t” testine

gore giivenlik kameras: olan okullarda gorev yapan Ogretmenler giivenlik agisindan

okulun giivenligine kameras1 olmayan okullarda gérev yapan ogretmenlere gore daha

fazla (2.77=kismen katiliyorum) katilmislardir.

Homojen dagilim gostermeyen

maddeler iizerinde yapilan Mann-Whitney U testi sonucuna gore ise Ogretmenlerin

goriisleri arasinda anlamlh farklilik oldugu goriilmektedir. Giivenlik kameralarinin

oldugu okullarda gorev yapan Ogretmenlerin 0grenci kaynakli giivenlige daha fazla
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katildiklar1 goriilmektedir. Genel olarak 6gretmenler tarafindan giivenlik kameralari risk
olusturabilecek istenmeyen 0grenci davranislarina ve okul ¢evresinin giivenligine karsi

bir Onlem olarak ileri siiriilmektedir.

4.10. Okullarda Giivenlik Kameras1 Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin
Kaygi Konusundaki Goriisleri

Tablo 36’da okul biinyesinde giivenlik gorevlisinin bulunup bulunmamasma
gore kaygi konusunda ogretmenlerin goriislerine ait aritmetik ortalama ve t testi

analizlerine iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 36. Giivenlik Kamerasi1 Degiskeni A¢isindan Ogretmenlerin Kayg1

Konusundaki Goriislerinin Karsilastirilmasi

No Okul ve Cevresindeki Giivenlik Olaylari, X SS
1 Beni iiziiyor. 3.75 | 1.23
) Beni strese sokuyor. 3.59 | 1.23
3 Endiselerim var. 3.45 | 1.23
4 Beni kaygilandirtyor. 337 | 1.24
5 Kargilasmaktan korkuyorum. 3221129
Genel
Ortalam 3.47 | 1.24
a
Okul Giivenlik Gorevlisi Degiskeni t Testi Sonuclari
Giivenlik Kameras1 Var Giivenlik Kamerasi Yok t ve p Degerleri Levene Testi
X SS X SS t p F P
Genel
Kaygi 3.35 1.23 3.60 1.24 | -5,090 | .000 239 .625
Diizeyi

Tablo 36’da Ogretmenlerin okul giivenligi kaygilarinin (3.47= katiliyorum)
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Yapilan bagimsiz Orneklemler “t” testine gore
giivenlik kameras1 olan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin okul giivenligine bagl
olarak kaygi konusundaki goriisleri ile giivenlik kamerasi olmayan okullarda gorev
yapan Ogretmenlerin okul giivenligine bagli kaygi konusundaki goriigleri arasinda
anlamli farklilhik oldugu goriilmektedir. Giivenlik kamerasi olmayan okullarda gorev
yapan Ogretmenlerin kaygi diizeylerinin (3.60=katiliyorum) giivenlik kamerasi olan

okullarda gorev yapan Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
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nedenle giivenlik kaygilarinin azaltilmasinda Onlem olarak giivenlik kameralarinin

kullanilmas1 6gretmenler iizerinde “giivenilir mekan” algis1 olusturabilir.

4.11. Okullarda Giivenlik Kameras1 Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin is
Doyumu Konusundaki Goriisleri

Tablo 37’de okul biinyesinde giivenlik gorevlisinin bulunup bulunmamasma
gore i3 doyumu konusunda 6gretmenlerin goriiglerine ait aritmetik ortalama ve t testi

analizlerine iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 37. Giivenlik Kamerasi Degiskeni Ac¢isindan Ogretmenlerin Is Doyumu

Konusundaki Goriislerinin Karsilastirilmasi

No Giivenlik acisindan, < SS
1 Bu okulda calismaktan zevk aliyorum. 3.02 | 1.19
) Bu okuldan memnunum. 296 | 1.19
3 Okulda bulundugum siirede kendimi rahat hissediyorum. 325 | 1.09
Genel
Ortalama 307 | 115
Giivenlik Kamerasi Degiskeni t Testi Sonuclar:
Giivenlik Kamerasi Var Giivenlik Kamerasi Yok t ve p Degerleri Levene Testi
X SS X SS t P F P
Genel Is
Doyumu 3.30 1.11 2.84 1.16 | 11.525% | .000 | 3.355 .067
Diizeyi
Homojen Dagihm Gostermeyen Maddeler icin Mann-Whitney U Testi Ortalamasi
Sira Ortalamasi Sira Ortalamast | Anlamlilik. Diiz. M.W.U.
Genel Is
Doyumu 154423,33 117440,34 .000 531922,33
Diizeyi
*p<.05

Tablo 37°de Ogretmenlerin okul giivenligine baglh is doyumlarmmn (3.07=
kismen katiliyorum) diizeyinde oldugu goriilmektedir. Yapilan bagimsiz drneklemler
“t” testine gore giivenlik kameras1 olan okullarda gorev yapan 6gretmenlerin giivenlik
kamerast olmayan okullarda gorev yapan 6gretmenlere gore is doyumu diizeylerinin
daha yiiksek (3.30= katiliyorum) oldugu goriilmektedir. Giivenlik kamerasi olan
okullarda gorev yapan Ogretmenlerin okul giivenligine bagli is doyumu konusundaki
gorisleri ile giivenlik kameras: olmayan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin okul
giivenligine bagl iy doyumu konusundaki goriisleri arasinda homojen dagilim

gostermeyen maddeler ilizerinde yapilan Mann-Whitney U testi sonucuna gore genel
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olarak anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Okul giivenligi konusunda oncelikle okul
yonetimleri, giivenlik denetimine yoOnelik kameralarinin kullanilmasmi saglayarak
ogretmenlerin i3 doyumu iizerinde pozitif bir etki, kayg: diizeyleri lizerinde de ters bir

etki olusturabilirler.

4.12. Okullarda Giivenlik Kameras1 Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin
Motivasyon Konusundaki Goriisleri

Tablo 38’de okul biinyesinde giivenlik gorevlisinin bulunup bulunmamasma
gore motivasyon konusunda dgretmenlerin goriislerine ait aritmetik ortalama t testi ve

Mann-Whitney U analizlerine iligkin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 38. Giivenlik Kamerasi Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin Motivasyon

Konusundaki Goriislerinin Karsilastirilmasi

No Giivenlik acisindan okulumdaki isim, X SS
1 Ideallerime uygundur. 277 1 1.22
) Beni mutlu ediyor. 2851 1.20
3 Bana huzur veriyor. 287 | 1.21
4 Onemsiyorum. 3451 1.16
Genel
Ortalama 298 | 1.19
Giivenlik kamerasi t Testi Sonuglar:
Gii\fnlik Kamerasi Var Giivenlik Kamerasi Yok | t ve p Degerleri Levene Testi
X SS X SS t p F P
Genel
Motivasyon 3.20 1.15 2.75 1.19 | 10.56* | .000 | .102 .349
Diizeyi
Homojen Dagihm Gostermeyen Maddeler icin Mann-Whitney U Testi Ortalamasi
Sira Ortalamasi Sira Anlarflhhk. M.W.U.
Ortalamast Diiz.
Genel
Motivasyon 154544,33 117118,00 .000 552302,19
Diizeyi
*p<.05

Tablo 38’de Ogretmenlerin okul giivenligine bagli motivasyonlarmin (2.98=
kismen katiliyorum) diizeyinde oldugu goriilmektedir. Yapilan bagimsiz drneklemler
“t” testine gore giivenlik kameralarinin oldugu okullarda gorev yapan Ogretmenlerin
giivenlik kameralarmin olmadig1 okullarda gorev yapan ogretmenlere gore motivasyon
diizeylerinin daha yiiksek (3.20= kismen katiliyorum) oldugu goriilmektedir. Giivenlik

kamerasi olan okullarda gorev yapan ogretmenlerin okul giivenligine bagli motivasyon
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konusundaki goriisleri ile giivenlik kamerast olmayan okullarda gorev yapan
Ogretmenlerin okul giivenligine bagli motivasyon konusundaki goriisleri arasinda
homojen dagilim gostermeyen maddeler iizerinde yapilan Mann-Whitney U testi
sonucuna gore genel olarak anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Okulun gorsel
araglarla (kamera) denetlenmesi, istenmeyen olaylara daha hizli miidahale edebilmeyi
kolaylastirdigindan ogretmenlerin okul giivenligine bagli olarak motivasyonlarmi

olumlu etkileyebilir.

4.13. Okullarda ilk Yardim Odasi Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin Okul
Giivenligi Konusundaki Goriisleri

Tablo 39’da okul biinyesinde ilk yardim odasinin bulunup bulunmamasina gore
ogretmenlerin okul giivenligi konusunda goriislerine ait aritmetik ortalama t testi ve

Mann-Whitney U analizlerine iligkin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 39. Ik Yardim Odas1 Degiskeni Agisindan Ogretmenlerin Okul Giivenligi
Konusundaki Goriislerinin Kargilastirilmasi

No Maddeler X SS
1 Ogrenciler arasinda kendimi giivende hissederim. 2.16 | 1.01
2 Ogrencilerle bag basa kaldigimda kendimi giiven igerisinde hisdderim 2.64 | 1.10
3 Ogrencilerim bana olumsuz davramglarda bulunurlar ® 295 | 1.12
Ogrenciler arasinda gerginlik oldugu zaman durumu kolaylikla kontrol
4 - 2.51 | 1.07
edebilirm.
5 Okulda giivenlik denetimleri yeterli degildir. ® 2.34 | 1.23
6 Okul icerisinde ciddi giivenlik olaylar1 olmaz. 3.12 | 1.23
7 Okul icerisinde kendimi giivende hissederim. 3.29 | 1.27
8 Okul giivenilir bir mekana sahiptir. 2.21 | 1.27
Genel
Ortalama 2.65 | 1.16
IIk Yardim Odas1 Degiskeni t Testi Sonuglari
ilk Yardim Odas1 Var ilk Yardim Odas1 Yok tvep Levene Testi
_ _ Degerleri
..Okul. <. 2.70 1.15 2.27 1.16 | 8.00*% | .000 | 4.27 .039%
Giivenligi
Homojen Dagihm Gostermeyen Maddeler icin Mann-Whitney U Testi Ortalamasi
Sira Ortalamasi Sira Ortalamasi Anlgrélzhhk. M.W.U.
Okul 21571119,00 560508,00 001 41837333
Giivenligi
*p<.05

Tablo 39’da Ogretmenlerin genel olarak okul giivenligine yonelik goriislerinin
(2.65=kismen katiliyorum) diizeyinde oldugu goriilmektedir. Yapilan bagimsiz

orneklemler “t” testine gore ilk yardim odasi olan okullarda gorev yapan Ogretmenler
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okul giivenligine daha ¢ok (2.70= kismen katiliyorum) katilmislardir. ilk yardim odas1
olan okullarda gorev yapan 6gretmenlerin okul giivenligi konusundaki goriisleri ile ilk
yardim odas1 olmayan okullarda gérev yapan dgretmenlerin goriisleri arasinda homojen
dagilim gostermeyen maddeler iizerinde yapilan Mann-Whitney U testi sonucuna gore
anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Okullarda “Acil durum yonetiminin” yOneticiler
tarafindan uygulamaya konulmasinin ve gerekli ilk yardim alt yapisi olusturmasinin

ogretmenler agisindan 6nemsendigi goriilmektedir.

4.14. Okullarda ilk Yardim Odasi Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin

Kaygi Konusundaki Goriisleri

Tablo 40’da okul biinyesinde ilk yardim odasinin bulunup bulunmamasina gore
ogretmenlerin kaygi konusunda goriislerine ait aritmetik ortalama t testi ve Mann-

Whitney U analizlerine iligkin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 40. Ik Yardim Odas1 Degiskeni A¢isindan Ogretmenlerin Kaygi

Konusundaki Goriislerinin Karsilastirilmasi

No Okul ve Cevresindeki Giivenlik Olaylar, X SS
1 Beni iiziiyor. 375 | 1.23
) Beni strese sokuyor. 3.59 | 1.23
3 Endiselerim var. 3.45 | 1.23
4 Beni kaygilandirtyor. 337 | 1.24
5 Kargilasmaktan korkuyorum. 322 | 1.29
Genel
Ortalama . 348 | 1.25
Ik Yardim Odas1 Degiskeni t Testi Sonuglar1
ilk Yardim Odas Var ilk Yardim Odas1 Yok t ve p Degerleri Levene Testi
X SS X SS t P F P
Genel
Kayg1 3.39 1.25 3.73 1.17 -6,353* | .000 | 4.56 .033*
Diizeyi
Homojen Dagihm Géstermeyen Maddeler icin Mann-Whitney U Testi Ortalamasi
Anlamlilik.
Sira Ortalamasi Sira Ortalamasi M.W.U.
Diiz.
Genel 705151,00
Kayg1 201746,00 .000 41093,000
Diizeyi

*p<.05
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Tablo 40’da Ogretmenlerin genel olarak giivenlik kaygilarinin (3.48=
katiliyorum) diizeyinde oldugu goriilmektedir. Yapilan bagimsiz orneklemler “t” testine
gore ilkyardim odasi olmayan okullarda gorev yapan 6gretmenlerin ilk yardim odasi
olan okullardaki 6gretmenlere gore kaygi diizeylerinin daha yiiksek (3.73= katiliyorum)
oldugu goriilmektedir. Ik yardim odas1 olan okullarda gorev yapan dgretmenlerin okul
giivenligine bagli kaygi konusundaki goriisleri ile ilk yardim odasi olmayan okullarda
gorev yapan Ogretmenlerin okul giivenligine bagh kaygi konusundaki goriisleri arasinda
homojen dagilim gdstermeyen maddeler iizerinde yapilan Mann-Whitney U testi
sonucuna gore genel olarak anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin ilk
yardim konusundaki kaygilarinin giderilmesine yonelik onlarin ¢6ziim Onerileri alinarak

okullarda imkanlar 6l¢iisiinde ilk yardim miidahale ortamlar1 olusturulabilir.

4.15. Okullarda ilk Yardim Odas1 Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin is
Doyumu Konusundaki Goriisleri

Tablo 41°de okul biinyesinde ilk yardim odasinin bulunup bulunmamasina gore
ogretmenlerin is doyumu konusunda goriislerine ait aritmetik ortalama t testi ve Mann-

Whitney U analizlerine iligkin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 41. Ik Yardim Odas1 Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin Is Doyumu
Konusundaki Goriislerinin Kargilastirilmasi

No Giivenlik acisindan, < SS
1 Bu okulda calismaktan zevk aliyorum. 3.02 | 1.19
) Bu okuldan memnunum. 206 | 1.19
3 Okulda bulundugum siirede kendimi rahat hissediyorum. 3.25 | 1.09
Genel
Ortalama 3.07 | L1S

Ilk Yardim Odasi Degiskeni t Testi Sonuclar1

ilk Yardim Odas1 Var ilk Yardim Odas1 Yok t ve p Degerleri Levene Testi
X SS X SS t p F p
Genel Is .000
Doyumu 3.15 1.15 2.80 1.12 7.31% 1.99 .158
Diizeyi
Homojen Dagihm Géstermeyen Maddeler icin Mann-Whitney U Testi Ortalamasi
Anlamlilik.
Sira Ortalamasi Sira Ortalamasi M.W.U.
Diiz.
Genel Is
Doyumu 2159215,50 563395,50 .000 416784,500
Diizeyi

*p<.05
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Tablo 41°de 6gretmenlerin genel olarak okul giivenligine bagl is doyumlarinin
(3.07= kismen katiliyorum) diizeyinde oldugu goriilmektedir. Yapilan bagimsiz
orneklemler “t” testine gore ilk yardim odas1 olan okullarda goérev yapan 6gretmenlerin
okul giivenligine bagh is doyumu diizeyinin ilk yardim odasi olmayan okullardaki
ogretmenlere gore daha yiiksek (3.15= kismen katiliyorum) oldugu goriilmektedir. ilk
yardim odast olan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin okul giivenligine bagl is
doyumu konusundaki goriisleri ile ilk yardim odasi olmayan okullarda gérev yapan
ogretmenlerin i3 doyumu konusundaki goriisleri arasinda homojen dagilim géstermeyen
maddeler lizerinde yapilan Mann-Whitney U testi sonucuna gore genel olarak anlamli
farklilik oldugu goriilmektedir. Ik yardim konusunda &gretmenlerin goriisleri ekseninde
okullarin biinyesinde olusturulabilecek ilk yardim odalarmin veya ilk yardim malzeme
dolaplarinin  kullanilmasinda 6gretmenlerin i3 doyumlarinin artirilabilmesi i¢in
ogretmenlere “ilk yardim egitimleri” verilerek ilkyardim yOnetimi siirecine katilimlari

saglanabilir.

4.16. Okullarda ilk Yardim Odasi1 Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin Motivasyon
Konusundaki Goriisleri

Tablo 42’de okul biinyesinde ilk yardim odasinin bulunup bulunmamasina gore
O0gretmenlerin motivasyon konusunda goriiglerine ait aritmetik ortalama t testi ve Mann-

Whitney U analizlerine iligkin bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 42. Ik Yardim Odas1 Degiskeni Agisindan Ogretmenlerin Motivasyon

Konusundaki Goriislerinin Karsilastirilmasi

No Giivenlik acisindan okulumdaki isim, X SS
1 Ideallerime uygundur. 2.77 1.22
) Beni mutlu ediyor. 2.85 1.20
3 Bana huzur veriyor. 287 1.21
4 Onemsiyorum. 3.45 1.16
Genel
Ortalama _ 2.98 1.19
Ik Yardim kamerasi t Testi Sonuglar1
ilk Yardim Odas1 .
v IIk Yardim Odas1 Yok t ve p Degerleri Levene Testi
ar
X SS X SS t P F P
Genel
Motivasyon 3.06 1.21 2.72 1.17 6.50* .000 .980 341
Diizeyi
Homojen Dagihm Gostermeyen Maddeler icin Mann-Whitney U Testi Ortalamasi
Anlamlilik.
Sira Ortalamasi Sira Ortalamasi M.W.U.
Diiz.
Genel
Motivasyon 2127000,50 595610,50 .000 595610,50
Diizeyi

Tablo 42°de Ogretmenlerin okul giivenligine bagli motivasyonlarmin (2.98=
kismen katiliyorum) diizeyinde oldugu goriilmektedir. Yapilan bagimsiz 6rneklemler
“t” testine gore bilinyesinde ilk yardim odast bulunan okullarda gorev yapan
Ogretmenlerin motivasyon diizeylerinin (3.06= kismen katiliyorum) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. 1k yardim odasi bulunan okullarda gérev yapan ogretmenlerin okul
giivenligine bagli motivasyon konusundaki goriisleri ile ilk yardim odasi bulunmayan
okullarda gorev yapan Ogretmenlerin motivasyon konusundaki goriisleri arasinda
homojen dagilim gostermeyen maddeler iizerinde yapilan Mann-Whitney U testi
sonucuna gore anlamli farklilik oldugu goériilmektedir. ilk yardim odasi olan okullarda
gorev yapan Ogretmenlerin okul giivenligine bagli motivasyon diizeylerinin
(3.06=kismen katiliyorum) ilk yardim odasi1 olmayan okullarda gorev yapan
ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, okullarda “Acil
durum yonetimi siirecinin” Ogretmenlerin goriis ve Onerileri dikkate aliarak

stirdiiriilmesi 6gretmenlerin motivasyonuna pozitif katki saglayabilir.
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4.17. Okullarda Erken Giivenlik Uyar Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin

Okul Giivenligi Konusundaki Goriisleri

Tablo 43’de okul biinyesinde giivenlik uyar1 sisteminin bulunup bulunmamasina

gore 6gretmenlerin okul giivenligi konusunda goriislerine ait aritmetik ortalama t testi

ve Mann-Whitney U analizlerine iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 43. Erken Uyar1 Sistemi Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin Okul
Giivenligi Konusundaki Goriislerinin Karsilastirilmasi

No Maddeler X SS
1 Ogrenciler arasinda kendimi giivende hissederim. 2.16 | 1.01
2 Ogrencilerle bag basa kaldigimda kendimi giiven igerisinde hisdderim 2.64 | 1.10
3 Ogrencilerim bana olumsuz davramglarda bulunurlar ® 295 | 1.12
Ogrenciler arasinda gerginlik oldugu zaman durumu kolaylikla kontrol
4 - 2.51 | 1.07
edebilirm.
5 Okulda giivenlik denetimleri yeterli degildir. ® 2.34 | 1.23
6 Okul icerisinde ciddi giivenlik olaylar1 olmaz. 3.12 | 1.23
7 Okul icerisinde kendimi giivende hissederim. 3.29 | 1.27
8 Okul giivenilir bir mekana sahiptir. 2.21 | 1.27
Genel
Ortalama 2.65 | 1.16
Erken Uyari Sistemi t Testi Sonuglar1
Erken Uyar Sistemi Var Erken Uyari Sistemi Yok | t ve p Degerleri Levene Testi
X SS X SS t p F P
Okul
Giivenligi 2.88 1.14 2.51 1.14 | 12.75% | .000 | 5.67 017%*
Diizeyi
Homojen Dagihm Gostermeyen Maddeler icin Mann-Whitney U Testi Ortalamasi
Sira Ortalamasi Sira Ortalamasit | Anlamlilik. Diiz. M.W.U.
Okul
Giivenligi 1149447,50 157316,50 .000 531317,500
Diizeyi
*p<.05

Tablo 43’°de ogretmenlerin okul giivenligine yonelik goriislerinin (2.65= kismen

katiliyorum) diizeyinde oldugu goriilmektedir. Yapilan bagimsiz orneklemler “t” testine

gore erken giivenlik uyar1 sistemi olan okullarda gorev yapan Ogretmenler okul

giivenligine (2.88= kismen katiliyorum) daha fazla katilmislardir. Erken uyar1 sistemi

olan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin okul giivenligi konusundaki goriisleri ile

erken uyar1 sistemi olmayan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin goriisleri arasinda

homojen dagilim gostermeyen maddeler iizerinde yapilan Mann-Whitney U testi

sonucuna gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Okullarda kurulacak erken uyari

sistemlerinin olaganiistii durumlarda (yangin, deprem, sel, baskin) Ogretmen ve

ogrencilerin okuldan hizli tahliye edilebilmelerini kolaylastirdigindan bu sistemin
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oldugu veya olmadig1 okullardaki 6gretmenlerin goriisleri arasindaki farklilik anlaml

kabul edilebilir.

4.18. Okullarda Erken Giivenlik Uyan Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin Kayg
Konusundaki Goriisleri

Tablo 44°te okul biinyesinde giivenlik uyar1 sisteminin bulunup bulunmamasina
gore Ogretmenlerin kaygi konusunda goriislerine ait aritmetik ortalama t testi ve Mann-

Whitney U analizlerine iligkin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 44. Erken Uyar1 Sistemi Degiskeni A¢isindan Ogretmenlerin Kaygi

Konusundaki Goriislerinin Karsilastirilmasi

No Okul ve Cevresindeki Giivenlik Olaylar, X SS
1 Beni iiziiyor. 375 | 1.23
) Beni strese sokuyor. 359 | 1.23
3 Endiselerim var. 345 | 1.23
4 Beni kaygilandirtyor. 337 | 1.24
5 Kargilasmaktan korkuyorum. 322 | 1.29
Genel
Ortalama 347 | 1.24
Erken Uyari Sistemi t Testi Sonuglar1
Erkgn Uyari Sistemi Var | Erken Ilyarl Sistemi Yok | t ve p Degerleri Levene Testi
X SS X SS t p F P
Genel
Kaygi 2.97 1.27 3.70 1.18 | -10,51* | .000 | 13.96 .000*
Diizeyi
Homojen Dagihm Gostermeyen Maddeler icin Mann-Whitney U Testi Ortalamasi
Sira Ortalamasi Sira Ortalamasi Anlgrélzhhk. M.W.U.
Genel
Kaygi 915924,00 1806687,00 .000 519429,000
Diizeyi
*p<.05

Tablo 44’de 6gretmenlerin giivenlik kaygilarinin (3.47= katiliyorum) diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Yapilan bagimsiz 6rneklemler “t” testine gore erken giivenlik
uyar1 sistemi olmayan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin kaygi diizeylerin daha
yiikksek oldugu (3.70= katiliyorum) goriilmektedir. Erken uyar1 sistemi olan okullarda
gorev yapan dgretmenlerin okul giivenligine baglh kaygi konusundaki goriisleri ile erken
uyar1 sistemi olmayan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin kaygi konusundaki

goriigleri arasinda homojen dagilim gostermeyen maddeler ilizerinde yapilan Mann-
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Whitney U testi sonucuna gore anlamh farklilik vardir. Erken uyar: sistemi olmayan
okullarda gorev yapan Ogretmenlerin bu durumdan daha fazla kaygi duyduklar:
goriilmektedir. Erken uyar: sistemlerinin olmasimin ogretmenlerin kaygi diizeylerinin
azaltilabilmesine katki saglayabileceginden yayginlastirilmasinin gerekli oldugu

goriilmektedir.

4.19. Okullarda Erken Giivenlik Uyar Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin
Is Doyumu Konusundaki Gériisleri

Tablo 45°de okul biinyesinde giivenlik uyar1 sisteminin bulunup bulunmamasina
gore dgretmenlerin i doyumu konusunda goriislerine ait aritmetik ortalama t testi ve

Mann-Whitney U analizlerine iligkin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 45. Erken Uyar1 Sistemi Degiskeni A¢isindan Ogretmenlerin Is Doyumu

Konusundaki Goriislerinin Karsilastirilmasi

No Giivenlik acisindan, < SS
1 Bu okulda calismaktan zevk aliyorum. 3.02 | 1.19
) Bu okuldan memnunum. 296 | 1.19
3 Okulda bulundugum siirede kendimi rahat hissediyorum. 3.25 | 1.09
Genel
Ortalama 3.07 | 1.15
Erken Uyarn Sistemi t Testi Sonuclar:
Erken Uyar Sistemi Var Erken Uyari Sistemi Yok | t ve p Degerleri Levene Testi
X SS X SS t P F p
Genel Is
Doyum 341 1.11 2.86 1.13 13.09* | .000 | .179 .672
Diizeyi
Homojen Dagihm Gostermeyen Maddeler icin Mann-Whitney U Testi Ortalamasi
Sira
Sira Ortalamasi Anlamlilik. Diiz. M.W.U.
Ortalamast
Genel Is
Doyum 1180764,00 154184,00 .000 50001,000
Diizeyi
*p<.05

Tablo 45°de Ogretmenlerin okul giivenligine baglh is doyumlarmmn (3.07=
kismen katiliyorum) diizeyinde oldugu goriilmektedir. Yapilan bagimsiz 6rneklemler
“t” testine gore erken uyar1 sistemi olan okullarda gorev yapan 6gretmenlerin erken

uyar1 sistemi olmayan okullarda gorev yapan 6gretmenlere gore is doyum diizeylerinin
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daha yiiksek (3.41= katiliyorum) oldugu goriilmektedir. Erken uyar1 sistemi olan
okullarda gorev yapan Ogretmenlerin okul giivenligine baglh olarak is doyumu
konusundaki goriisleri ile erken uyar1 sistemi olmayan okullarda gorev yapan
ogretmenlerin i$ doyumu konusundaki goriisleri arasinda homojen dagilim géstermeyen
maddeler tizerinde yapilan Mann-Whitney U testi sonucuna gore genel olarak anlamli
farklilik vardir. Okul binalarinin fiziki giivenlik agisindan sahip oldugu donanimlar

(giivenlik alarmi, kameralar) 6gretmenlerin is doyumu acisindan énem olusturmaktadir.

4.20. Okullarda Erken Giivenlik Uyar1 Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin
Motivasyon Konusundaki Goriisleri

Tablo 46’da okul biinyesinde giivenlik uyar1 sisteminin bulunup bulunmamasma
gore 6gretmenlerin motivasyon konusunda goriislerine ait aritmetik ortalama t testi ve

Mann-Whitney U analizlerine iligkin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 46. Erken Uyar1 Sistemi Degiskeni A¢isindan Ogretmenlerin Motivasyon
Konusundaki Goriislerinin Karsilastirilmasi

No Giivenlik acisindan okulumdaki isim, X SS

1 Ideallerime uygundur. 277 | 1.22
2 Beni mutlu ediyor. 2.85 | 1.20
4 Bana huzur veriyor. 2.87 | 1.21
5 Onemsiyorum. 345 1.16
g:?:llama 273 | 1.19

Erken Uyarn Sistemi t Testi Sonuclar:

tve
Erken Uyar Sistemi Var Erken Uyar Sistemi Yok P Levene Testi
Degerleri
X SS X SS t P F p
Genel
Motivasyon 3.68 1.06 3.30 1.19 7.66% | .004 | 19.53 .000%*
Diizeyi
Homojen Dagihm Géstermeyen Maddeler icin Mann-Whitney U Testi Ortalamasi
Sira
Sira Ortalamasi AnlamlilikDiiz. M.W.U.
Ortalamast
Genel
Motivasyon 1150604,50 157206,50 .000 519429,000
Diizeyi

*p<.05
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Tablo 46’da Ogretmenlerin okul giivenligine bagli motivasyonlarmin (2.73=
kismen katiliyorum) diizeyinde oldugu goriilmektedir. Yapilan bagimsiz orneklemler
“t” testine gore erken uyar1 sistemi olan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin erken
uyar1 sistemi olmayan okullarda gorev yapan Ogretmenlere gore motivasyon
diizeylerinin daha yiiksek (3.68= katiliyorum) oldugu goriilmektedir. Erken uyar1
sistemi olan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin erken uyar:t sistemine bagh
motivasyon konusundaki goriisleri ile erken uyar1 sistemi olmayan okullarda gorev
yapan Ogretmenlerin motivasyon konusundaki goriisleri arasinda homojen dagilim
gostermeyen maddeler ilizerinde yapilan Mann-Whitney U testi sonucuna gore genel
olarak anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin giivenligi acismdan
motivasyonlarinin artirilmasi yoniinde okulda erken uyar1 amach giivenlik sistemlerinin

bulundurulmasi “acil durum yonetimi” bakimmdan gerekli olarak kabul edilebilir.

4.21. Okul Giivenligi Ile Kaygi, Is Doyumu ve Motivasyon Arasindaki
iliskiye Yonelik Ogretmen Goriisleri
Tablo 47°de arastirmaya katilan 6gretmenlerin goriigleri dogrultusunda okul
giivenligi ile kaygi, isi doyumu ve motivasyon arasindaki iliskiye yonelik korelasyon
bulgularma yer verilmistir.
Tablo 47. Okul Giivenligi ile Kaygi, Is Doyumu ve Motivasyon Ararsindaki

Korelasyon Matrisi

Ogrenci
Kaynakl Bina Kayg: Is Motivasyon
Giivenlik Giivenligi Doyumu
Ogrenci Kaynakli
Giivenlik 1 A413%* - 499%#* A491%* A81%*
.000 .000 .000 .000
Bina Giivenligi
A413%* 1 -464** A497** AT79%*
.000 .000 .000 .000
Kaygi
-499%** -464+%* 1 -550%* -528%%*
.000 .000 .000 .000
Doyum
A491%* A413%* -550%%* 1 .883**
.000 .000 .000 .000
Motivasyon
481%* AT9%* -528%%* .883** 1
.000 .000 .000 .000

Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Tablo 47°de yapilan c¢ift yonlii korelasyon analizi sonucuna gore; okul
giivenliginin alt boyutunu olusturan 6gretmenlerin 68renci kaynakl giivenlik algilari ile
kayg1 diizeyleri arasinda ters yonde (-.499) bir iliski; is doyumu (.491) ve motivasyon
ile de (.481) diizeyinde pozitif bir iligki vardir.

Okul giivenliginin diger alt boyutunu olusturan Ogretmenlerin bina giivenligi
algilar1 ile 6gretmenlerin kaygi diizeyi arasinda (-.464) diizeyinde ters yonde; is doyumu
(.497) ve motivasyon diizeyi ile (.479) diizeyinde pozitif yonde bir iliski vardir. Bu
baglamda 6gretmenlerin iy doyumu ve motivasyon diizeyleri ile okul giivenligi arasinda
anlamli, orta diizeyde, ¢ift yonlii ve pozitif bir iliskinin, kayg: ile de ters yonde bir
iliskinin oldugu goriilmektedir. Okulun giivenligi artik¢a kayginin azaldigi, i doyumu
ve motivasyonun ise artti31 ve bunun yam sira 6gretmenlerin okul giivenligi algilarma
bagh olarak is doyumu, motivasyon ve kaygi diizeylerinin okul giivenligini etkileyen

risk faktorlerinden dogrudan etkilendigi soylenebilir.

4.22. Okul Giivenliginin Kaygiy1 Yordamasina iliskin Ogretmen Goriisleri
Tablo 48’de arastirmaya katilan 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda okul

giivenliginin kaygi yordamasina iligkin ¢oklu regresyon analizine ait bulgulara yer

verilmistir.
Tablo 48. Ogretmenlerin Okul Giivenligi Algilarinin Kaygi Diizeyini
Yordamasna Iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglari
Yordayicilar B Standart B t p F R | R¥¥#*
Hata
Sabit 5.075 0.60 83.950 | .000
Ogrenci Kaynakly| -459 0.23 -370%#F* | -19.87 | .000 | 772.323 | 499 | .249
Giivenlik
-448 0.27 =311 1 -16.705 | .000 | 571.746 | .574 | .329

Bina Giivenligi

*x¥P<.001

Okul giivenliginin alt boyutlarini olusturan 6grenci kaynakli giivenlik daha giiclii
(B =-.370, R?=p<.001), bina kaynakl giivenlik ise daha diisiik diizeyde (f =-.311, R>=

p<.001) kaygiyr anlamli yordamaktadir. Ogretmenlerin, kaygi diizeyleri iizerinde




81

Ogrenci kaynakli davramislarin okul binasmin giivenligine gore daha fazla etkili
oldugunu ifade ettikleri goriilmektedir. Bu baglamda kaygi agisindan 6gretmenlerin,
okul binalarmin konfor ve giivenligine kiyasla Ogrenci davraniglarindan daha ¢ok

etkilendikleri sdylenebilir.

4.23. Okul Giivenliginin Is Doyumu Yordamasma iliskin Ogretmen
Goriisleri

Tablo 49°da arastirmaya katilan 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda okul
giivenliginin i3 doyumunu yordamasina iligkin ¢oklu regresyon analizine ait bulgulara

yer verilmistir.

Tablo 49. Ogretmenlerin Okul Giivenligi Algilarinmn Is Doyumunu

Yordamasna Iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Yordayicilar B Standart B t p F R R2##%
Hata
Sabit .853 0.60 83.950 | .000
Bina Giivenligi .543 0.24 355%*% | -19.87 | .000 | 776.66 | .497 | .247%**
Ogrenci Kaynakly| 453 0.27 345%*% | -16.705 | .000 | 616.00 | .588 |.346%**
Giivenlik
*##%P<.001

Okul giivenliginin alt boyutlarini olusturan bina kaynakli giivenlik daha giiclii (B
=.355, R?= p<.001), 6grenci kaynakli giivenlik ise daha diisiik diizeyde ( = .345, R?=
p<.001) is doyumunu anlamli yordamaktadir. Ogretmenlerin, is doyumlar1 iizerinde
okul binasindan kaynaklanan giivenligin 6grenciden kaynaklanan giivenlige gore daha
fazla etkili oldugunu kabul ettikleri goriilmektedir. Okulun fiziki donaniminin (okul
giivenligi, temizlik, aydinlatma, spor alanlari, giivenlik kameralar1) okulun cazibesini
artiran 6nemli faktorler arasinda oldugu tespiti ile karsilastirildiginda (Is1k,2004), okul
giivenligi agisindan okulun fiziki 6zelliklerinin (temizlik, aydinlatma, havalandirma,
oyun alanlari, spor sahalari, koridorlarm genisligi, smiflarin genisligi, renk) ve okul

binasinin konforunun is doyumu iizerinde daha etkili oldugu soylenebilir.
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4.24. Okul Giivenliginin Motivasyonu Yordamasma iliskin Ogretmen Géoriisleri

Tablo 50°de arastirmaya katilan 6gretmenlerin goriigleri dogrultusunda okul

giivenliginin motivasyonu yordamasina iligkin ¢oklu regresyon analizine ait bulgulara

yer verilmistir.

Tablo 50. Ogretmenlerin Okul Giivenligi Algilarinin Motivasyonunu

Yordamasna Iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Yordayicilar B Standart B t p F R R2##%
Hata

Sabit 1.494 0.60 83.950 | .000

Ogrenci Kaynakly| 414 0.24 342%*% ) 18318 | .000 | 703.197 | .481 | .232%**

Giivenlik

Bina Giivenligi 474 0.27 337k 18.08 | .000 | 563.632 | .571 | .326%**

*xP<.001

Okul giivenliginin alt boyutlarini olusturan 6grenci kaynakl giivenlik daha giiclii
(B = -.342, R2= p<.001), bina kaynakl giivenlik ise daha diisiik diizeyde (f =-.337,

R2=p<.001) motivasyonu anlamli yordamaktadir. Ogretmenlerin, motivasyonlar1

tizerinde Ogrenci kaynakli giivenlik davranmiglarmin, okul binasindan kaynaklanan

giivenlige gore daha fazla etkili oldugunu kabul ettikleri goriilmektedir. Is doyumundan

farkli olarak Ogretmenlerin motivasyon konusunda 6grenci kaynakli okul giivenligini

daha fazla dnemsedikleri ve motivasyon iizerinde ogrenci giivenliginin daha fazla bir

etki olusturdugu s6ylenebilir. Ogrencilerle yiiz yiize olmalar1 ve rol modeli sorumlulugu

tasimalarindan dolayr 6gretmenler, motivasyon konusunda is doyumundan farkli olarak

ogrencilerin davranislarina okulun fiziki

vermektedirler.

donanimina gore daha fazla Onem




83

4.25. Arastirma Evreninde Yer Alan i1 Merkezlerindeki Okullarda Okul
Giivenligine Yonelik Diizeyine Yonelik Ogretmen Goriisleri
Tablo 51°de il degiskeni agisindan arastirmaya katilan Ogretmenlerin okul

giivenligine yonelik goriislerine iligkin varyans analizine ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 51. Il Degiskenine Gore Okul Giivenligine Yonelik Varyans Analizi

Sonuglari
Sanhurfa Hakkari Elazig Diyarbakir Batman Van Homojenlik Anova
@ 2) 3) 4) (5) (6) Testi
- - - - - - Leve- p F P
X 2 X 2 X 2 X 2 X “2 X v | ne
8&16 o 297 | 113 | 270 | 121 | 322 | 125 | 249 | 119 | 2.60 | 1.20 | 255 | 1.21 | 8.611 [ .000% | 22.189 | -000%
Homojen Dagihm Gostermeyen Maddeler icin Kruskal-Wallis Testi Genel Ortalamasi
Sira Ort. Sira Ort. Sira Ort. Sira Ort. Sira Ort. (S)IE? KKru skal-Wallis Testi
1 2 3 4 5 : ay-
(1) () (3) 4) (5) ©) ke SD P
1-
Okul 2,3,4,5,6;2-
Gii 583,14 812,81 709,25 680,2 686,84 673.38 85.361 5 .000* 1,3;3-
uven.
1,2,4,5,6;4-
1,3
*p<.05

1 degiskeni agisindan okul giivenligi konusunda yapilan varyans analizi
sonucuna gore calisma evreni icerisinde bulunan illerde (Sanlwrfa, Hakkari, Elaz1g,
Batman Diyarbakir, Van) gorev yapan 6gretmenlerin goriisleri arasinda anlamli farklilik
vardir. Homojen dagilim gostermeyen maddeler i¢in Kruskal-Wallis testi sonucuna gore
Hakkari ilinde gorev yapan Ogretmenlerin goriisleri ile Elazig, Batman, Diyarbakir,
Sanlurfa ve Van illerinde gorev yapan Ogretmenlerin goriisleri arasinda anlaml
farklilik vardir. Genel olarak Elazig, Sanlwrfa, Van ve Diyarbakir llerinde gorev yapan
Ogretmenlerin, ogrenci kaynakli giivenlige Batman ve Hakkari illerinde gorev yapan
ogretmenlere gore daha yiiksek oranda katildiklar1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin 6grenci
kaynakl1 giivenlige onem vermeleri, bulunduklar1 bolgeye gore niifus yogunlugu fazla
olan Elaz1g, S.Urfa, Van ve Diyarbakir (TUIK,2010) gibi illerde giivenlik nedeniyle ic
gocle gelen niifusun kentin yasam bi¢cimiyle uyumsuzluk yasamasina ve sokakta calisan
cocuklarin sayisinin artmasina (Bilgin,2009, 238), goce bagl olarak sehirlerde sosyal
kontroliin giderek zayiflamasi ve yoksullugun artmasina (Kizmaz,2005:152) ve bu
unsurlarin dgrenciler i¢in olumsuz model olusturmasina baglanabilir. Arastirma evreni
icerisinde yer alan illerdeki Ogretmenlerin biiyilk cogunlugunun okullarin fiziki
donanim ve konfor agisindan yetersiz oldugu ve ideal egitim ortaminda uzak oldugunu

vurguladiklar1 goriilmektedir. Bu durum okul binalarin ihale yolu ile diisiik maliyetli
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olarak yapilmasina bagh olarak, Tiirk Standartlar1 Enstitiisi’niin bina gilivenligi
kriterleri (2010) acisindan ideal bina standartlarmin ve binalarin tasariminda konforun

yeterli diizeyde dikkate alinmamasina baglanabilir.

4.26. Arastirma Evreninde Yer Alan il Merkezlerindeki Okullarda Kayg
Diizeyine Yonelik Ogretmen Goriisleri
Tablo 52°de il degiskeni acisindan arastirmaya katilan 6gretmenlerin kaygi

konusunda goriiglerine iligkin varyans analizine ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 52. i1 Degiskenine Gore Kaygi Konusundaki Goriislerin Varyans Analizi

Sonuglari
S.Urfa Hakkari Elazig D.Bakir Batman Van Homojenlik A
nova
@ @ 3) C)) 6] (©6) Testi
_ _ _ _ _ _ Leve-

Kayg1 | 3.76 | 1.19 | 4.00 | 1.24 | 325 | 1.28 | 396 | 1.23 | 3.87 | 1.16 | 3.65 | 1.16 | 2.327 | .041* | 18.231 000%

Homojen Dagihm Gostermeyen Maddeler icin Kruskal-Wallis Testi Genel Ortalamasi

Sira Ort. Sira Ort. Sira Ort. Sira Ort. Sira Ort. Sira Ort. Kruskal-Wallis Testi |
(1) () (3) ) (5) (6) Kay-kare | SD P
1-
2,3,4;2-
Kaygi 552.53 851.29 666.65 706.58 680.63 711.78
100.069 5 .000* | 1,3,6; 3-
1,2,4,5,6
*p<.05

Ogretmenlerin il degiskenine gore kaygi konusundaki goriislerine yonelik
varyans analizi sonuclarina bakildiginda; Diyarbakir, Hakkari ve $.Urfa illerinde gorev
yapan Ogretmenlerle Elazig, Batman ve Van illerinde gorev yapan Ogretmenlerin
goriisleri arasmnda anlamli farkhilik oldugu goriilmektedir. Genel olarak Diyarbakir,
Hakkari ve Sanlwrfa illerinde gorev yapan 6gretmenlerin okul giivenligine bagh kaygi
diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durumun nedeni, bu illerin terdr
nedeniyle cevreden i¢c go¢ almasi (TUIK,2010), sokakta calisan cocuklarin sayisinin
artmast (Bilgin,2009:237), goce bagh olarak sehirlerde sosyal kontroliin daha zayif
olmasma (Kizmaz,2005:152) bagh olarak Ogretmenlerin okul c¢evrelerini giivensiz

olarak algilamalarina baglanabilir.
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4.27. Arastirma Evreninde Yer Alan il Merkezlerindeki Okullarda is

Doyumu Diizeyine Yonelik (")gretmen Goriisleri

Tablo 53’de il degiskeni acisindan arastirmaya katilan 6gretmenlerin is doyumu

konusunda goriiglerine iligkin varyans analizine ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 53. 11 Degiskenine Gore Is Doyumu Konusundan Gériislerin Varyans

Analizi Sonuglar1
S.Urfa Hakkari Elazig D.Bakir Batman Van Homojenlik A
nova
@ @ 3) C)) ) (6) Testi
Leve-
_ _ _ _ _ _ p F P
X Q X Q X Q X 9 X 9 X 70 e
Is
3.08 | 1.05 | 3.04 | 1.19 | 3,59 | 1.06 | 2.51 | 1.29 | 3.09 | 1.15 | 2.99 | 1.15 | 11.056 | .000* | 34.904
Doyumu .000*
Homojen Dagihm Gostermeyen Maddeler i¢in Kruskal-Wallis Testi Genel Ortalamasi
Sira Ort. Sira Kruskal-Wallis Testi
Sira Ort. Sira Ort. Sira Ort. Sira Ort.
Ort.
)] (3) (5) (6) Kay-kare | SD P
@ “
1-3,4;2-
is 156.072 5 .000* 3,4;3-
591.96 844.74 685.39 666.97 703.13 671.38
Doyumu 1,2,4,5,6;4-
1,2,3,5,6
*p<.05

Ogretmenlerin il degiskenine gore okul giivenligine bagh is doyumu

konusundaki goriislerine yonelik varyans analizi sonuclarina bakildiginda; Elazig ve

Batman illerinde gorev yapan 6gretmenlerin goriisleri ile Hakkari, Sanlhwrfa, Diyarbakir

ve Van illerinde gorev yapan dgretmenlerin goriisleri arasinda anlamli farklilik oldugu

goriilmektedir. Genel olarak S.Urfa ve Elazig illerinde gorev yapan ogretmenlerin okul

giivenligie bagh olarak is doyumuna daha fazla katildiklar1 goriilmektedir. Ozellikle

Dogu Anadolu Bolgesi evreninde bulunan Van ve Hakkari ile Gliney Dogu Anadolu

Bolgesi evreninde bulunan Diyarbakir illerinde gorev yapan Ogretmenlerin okul

cevresinin ve sehir giivenligine yonelik algilarinin i doyumunu olumsuz etkiledigi

ifade edilebilir.
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4.28. Arastirma Evreninde Yer Alan il Merkezlerindeki Okullarda Motivasyon

Diizeyine Yonelik (")gretmen Goriisleri

Tablo 54’de il degiskeni agisindan arastirmaya katilan 6gretmenlerin motivasyon

konusunda goriiglerine iligkin varyans analizine ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 54. i1 Degiskenine Gore Motivasyon Konusunda Goriislerin Varyans

Analizi Sonuglar1

Sanhurfa Hakkari Elazig Diyarbakir Batman Van Homojenlik Anova
1) (2) 3) “ 5) (6) Testi
- - - - - - Leve- p F P
X 2 X 2 X 2 X 2 X 2 X v | e
Motivasyon | 2.91 | 1.11 | 2.78 | 1.23 | 3.49 | 1.06 | 2.42 1.26 | 2.86 | 1.14 | 2.78 | 1.14 | 5.592 .000% | 33.633 | .000*
Homojen Dagihm Gostermeyen Maddeler icin Kruskal-Wallis Testi Genel Ortalamasi
Sira Sira Ort. Sira Sira Ort. Sira Sira Kruskal-Wallis Testi
Ort. ) Ort. ) Ort. Ort. Kay- D p
(1) (3) (5) (6) kare
1-3,4;2-
£ 2.
Motivasyon | 599.66 822.64 713.69 690.96 679.53 656.08 192.986 | 5 000 ?32 5.6:5-
34
*p<.05

Ogretmenlerin il degiskenine gore okul giivenligine bagh olarak motivasyon
konusundaki goriislerine yonelik varyans analizi sonucglarina bakildiginda; Elazig,
Sanlurfa ve Batman illerinde gorev yapan Ogretmenlerin goriisleri ile Hakkari,
Diyarbakir ve Van illerinde gorev yapan Ogretmenlerin goriisleri arasinda anlamli
farklilik oldugu goriilmektedir. Elazig, Sanlurfa ve Batman illerinde gorev yapan
ogretmenler Hakkari, Diyarbakir ve Van illerinde gorev yapan 0gretmenlere gore okul
giivenliginin motivasyon acisindan daha onemli oldugunu bildirmislerdir. Hakkari,
Diyarbakir ve Van illerinde okullarin bulunduklar1 cevredeki mevcut giivenlik
olaylariin Ogretmenlerin algilarina bagli olarak motivasyonlarmi olumsuz etkiledigi

sOylenebilir.
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4.29. Arastirma Evreninde Yer Alan Ogretmenlerin Kidem Bakimindan

Okul Giivenligine Yonelik Goriisleri

Tablo 55°de kidem degiskeni acisindan arastirmaya katilan dgretmenlerin okul

giivenligine yonelik goriislerine iligkin varyans analizine ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 55. Kidem Tiirii Degiskenine Gore Okul Giivenligine Y6nelik Varyans
Analizi Sonuglari

1-5 6-10 11-15 16-20 20 + Homojenlik Anova
@ 2) (€)) 4) (5) Testi
— — — — — Leve- F p
X g2l x gl x|g| x| g8 x| 8 |n P
Ol 000* 000*
gg;zl“hg‘ 254 | 115|257 | 1.02 | 273 | 1.05 | 244 | 1.07 | 250 | 1.07 | 9702 | 10.544 |
Otralamasi

Homojen Dagihm Gostermeyen Maddelere iliskin Kruskal-Wallis Testi Sonuclari Genel

Ortalamasi
Sira Sira Sira Sira Sira Kruskal-Wallis Testi
Ort. Ort. Ort. Ort. Ort.
Kay-kare | SD | P
(D 2 3 (€] (&) Y
Okul .000* | 1-3,4,5;2-
Giivenligi 1068.73 1093.85 1264.61 1368.18 | 1512.29 109.870 4 3,4,5;5-1,2,3
*p<.05

Kidem tiirli degiskenine gore yapilan varyans analizi ve homojen dagilim
gostermeyen maddelere yonelik yapilan Kruskall-Wallis testi sonuglarina bakildiginda;
hizmet yil1 1-5 y1l arasinda olan 6gretmenler ile hizmet yil1 11-15 ve 16-20 y1l iizerinde
olan 6gretmenlerin goriisleri arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Kidemi 1-
5 yil arasmmda Ogretmenlerin 6zellikle okul giivenligini etkileyen okul binasi ve
cevresinden kaynaklanan faktorlerden daha fazla kaygi duyduklari, 6grenci kaynakli
giivenlige kars1 ise daha iyimser yaklastiklar1 goriilmektedir.

Kidemi 1-5 yil arasinda olan Ogretmenlerin 10 yildan daha fazla kidemi olan
O0gretmenlere gore o6grenciden kaynakli giivenlik konusundaki ortalamalarmin daha
diisiik, oldugu goriilmektedir. Bu durum, goreve yeni baslayan veya gorevinde ilk 10
yulik gorev siiresini devam ettiren Ogretmenlerin giivenlik acisindan Ogrencilerin
davraniglarina karg1 daha fazla iyimser yaklastiklari, olumlu kabul diizeylerinin daha
yikksek oldugu, istenmeyen davramiglar1 kabullenme diizeyinin daha fazla oldugu

seklinde agiklanabilir.
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4.30. Arastirma Evreninde Yer Alan Ogretmenlerin Kidem Bakimindan Kaygiya
Yonelik Goriisleri
Tablo 56’da kidem degiskeni acisindan arastirmaya katilan dgretmenlerin kaygi

konusunda goriiglerine iligkin varyans analizine ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 56. Kidem Tiirii Degiskenine Gore Kaygiya Yonelik Varyans Analizi

Sonuglari
1-5 6-10 11-15 16-20 20 + Homojenlik
Anova
@D (2 (€)) “ Q) Testi
Leve-
_ _ _ _ _ p F P
X |2 |x |lglx |g|x |g|x |g |™
Kaygt | 391 | 119 | 381 | 119 | 360 | 120 | 396 | 123 | 387 | 116 | 6.138 | o | 14974 |

Homojen Dagihm Gostermeyen Maddelere iliskin Kruskal-Wallis Testi Sonuclari Genel Ortalamasi

Sira Sira Sira Sira Kruskal-Wallis Testi
Sira Ort.
Ort. Ort. Ort. Ort.
2) Kay-kare | SD P
(D (3 “4) )
1-
1255.16 1195.27 1071.82 1032.76 947.70 46.545 4 .000* | 3,4,5;2-
Kayg
3.4,5;5-
1,2,3
*p<.05

Kidem tiirii degiskenine gore yapilan varyans analizi sonuglarina bakildiginda;
kidemi 1-5, 11-15 ve 16-20 yil iizerinde olan Ogretmenler ile 6-10 yil arasinda olan
O0gretmenlerin goriigleri arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Kidemi 16
yildan fazla ve 1-5 yil arasinda olan d6gretmenlerin giivenlik acisindan kaygi diizeyinin,
kidemi 6-10 yil arasinda olan 6gretmenlerin kaygi diizeyinden daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda mesleginde hizmet siiresi daha fazla olan Ogretmenlerin
okul giivenligi ile ilgili olumsuz algilarinin giivenlik kaygisin1 zamanla daha fazla
artirmasma neden oldugu soylenebilir. Mesleginde yeni olan Ogretmenlerin ise
istenmeyen davranislar1 yonetebilme ve gatisma yoOnetimi stratejileri konusunda yeterli
bilgi ve deneyime sahip olmamalarina bagl olarak kaygi diizeylerinin fazla oldugu
sOylenebilir. Mesleginde daha kidemli olan 6gretmenlerden (6-15 yil), okul yonetimi

araciligi ile secileceklerin goreve yeni baslayan 6gretmenlere mentorluk (akil hocaligi)
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yapmalari, onlarla deneyimlerini paylasmalar1 yOniindeki bir uygulama kaygiyi

azaltmaya yonelik kazanimlar olusturabilir.

4.31. Arastirma Evreninde Yer Alan Ogretmenlerin Kidem Bakimindan is

Doyumuna Yonelik Goriisleri

Tablo 57°de kidem degiskeni acisindan arastirmaya katilan Ogretmenlerin is

doyumu konusunda goriislerine iligkin varyans analizine ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 57. Kidem Tiirii Degiskenine Gore Is Doyumuna Yonelik Varyans

Analizi Sonuglar1

1-5
@

6-10
@

11-15

3

16-20

@

Homojenlik

Testi

Anova

SS

SS

SS

SS

Leve-

p
ne

Is
Doyumu

2.92

1.14

2.94

3.23

1.19

2.68

1.22

375
1.081

25.257

.000*

1234

*p<.05

Kidem tiirii degiskenine gore yapilan varyans analizi sonuclarma bakildiginda

Okul giivenligine baglh olarak i3 doyumu acisindan 6gretmenlerin goriisleri arasinda

anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Kidemi 16 yil ve lizerinde olan dgretmenlerin

kidemi daha az olan Ogretmenlere gore giivenlik bagh is doyum diizeylerinin daha

diisik oldugunun goriilmesine baglh olarak, 6gretmenlerin hizmet siiresi uzadikca

kargilastiklar1 olumsuz davraniglar ve giivenlik kaygisina baglh olarak is doyum

diizeylerinin giderek azaldig: ifade edilebilir.

4.32. Arastirma Evreninde Yer Alan Ogretmenlerin Kidem Bakimindan

Motivasyona Yonelik Goriisleri

Tablo 58’de kidem degiskeni agisindan arastirmaya katilan Ogretmenlerin

motivasyon konusunda goriislerine iliskin varyans

verilmistir.

analizine ait bulgulara yer




Tablo 58. Kidem Tiirii Degiskenine Gore Motivasyona Yonelik Varyans
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Analizi Sonuglari

1-5 6-10 11-15 16-20 20 + Homojenlik
Anova
1) (2) 3 (€)) 5) Testi
_ _ _ _ _ Leve- 5-
Mo 34
otivas
yon 264 | 1.16 | 274 | 1.19 | 3.08 | 1.21 | 2.44 1.28 | 2.88 | 1.20 | .376 226 38.970 000%
*p<.05

Kidem tiirii degiskenine gore yapilan varyans analizi sonuclarma bakildiginda

Ogretmenlerin goriisleri arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Kidemi 16 yil

ve lizerinde olan 6gretmenlerin kidemi daha az olan 6gretmenlere gore okul giivenligine

bagli motivasyon diizeylerinin daha diisiik oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin

mesleki hizmet siireleri gdz Oniine alindiginda giivenlik kaygisina bagli olarak

“kroniklesen giivensizligin” motivasyonu zamanla olumsuz etkiledigi sdylenebilir.
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BESINCi BOLUM

SONUC-TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmada ulasilan sonuclar 6zetlenmekte, sonuclar alanyazinda
mevcut olan Oteki arastirma sonuclariyla karsilastirilmakta ve bu sonuglar 1s181inda

arastirmacilara ve uygulayicilara yonelik onerilerde bulunulmaktadir.

5.1. Sonu¢ ve Tartisma

5.1.1. Okul Giivenligine, Okul Giivenligine Bagh Olarak Kayg, Is Doyumu

ve Motivasyona Yonelik Ogretmen Géoriislerinin Cinsiyet Acisindan Sonuclar

Okul giivenligi konusunda erkek ve kadin Ogretmenlerin goriisleri arasinda
anlamhi farklihk vardir. Erkek ogretmenler kadin Ogretmenlere gore okullarin
giivenligine daha fazla katilmiglardir. Bu bulguya paralel olarak Demirtag (2007)
Sakarya il merkezindeki 598 ilkogretim okulu dgretmeni lizerinde yaptig1 arastirmada
erkek Ogretmenlerin (x=27.56), kadin ogretmenlere gore (x =25.50) okul giivenligi
konusunda daha olumlu yaklastiklarin1 saptamustir. Okullarda giivenligi etkileyen
ogrenci, bina ve ¢evre kaynakli giivenlik konusundaki problemleri kadin 6gretmenlerin
kabul diizeyleri ile erkek Ogretmenlerin kabul diizeylerinin farkli oldugu, bu kabul
diizeylerinin istenmeyen davranis tiiriine gore degiskenlik gosterebildigi soylenebilir.

Okul giivenligine baglh olarak kaygi konusunda erkek ve kadin 6gretmenler
arasinda anlamli farklihk oldugu saptanmistir. Kadin Ogretmenlerin okul giivenligi
konusunda genel olarak erkek Ogretmenlere gore daha fazla cekindikleri ve giivenlik
konusunda daha cok kaygi icerisinde olduklar1 soylenebilir. Bu durum kadinlarin kisilik
Ozelligi olarak istenmeyen durumlara karst kagcinma stratejisini benimsemelerine
baglanabilir.

Okul giivenligine bagl olarak is doyumu ve motivasyon agisindan erkek ve
kadin Ogretmenlerin goriisleri arasinda anlamli farklilik oldugu saptanmistir. Okul
giivenliginin erkek 6gretmenlerin i doyumu ve motivasyonu agisindan daha 6nemli
oldugu bulgusu, Demirtas’in (2007) yapmis oldugu arastirmasindaki tespitlerine paralel

olarak, erkek Ogretmenlerin kadin Ogretmenlere gore okul giivenligi konusundaki
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beklentilerinin farklilik gostermesi ve okul giivenligi konusunda karsilastiklar: risklerin

fazla olmasi ile aciklanabilir.

5.1.2. Giivenlik Gérevlisi Degiskenini le Tlgili Sonuclar

Biinyesinde giivenlik gorevlisi bulunan okullar ile biinyesinde giivenlik gorevlisi
bulunmayan okullarda gorev yapan 6gretmenlerin okul giivenligi konusundaki goriisleri
arasinda anlamh farklhilik vardir. Giivenlik gorevlisi bulunmayan okullarda gorevli olan
ogretmenler giivenlik gorevlisi bulunan okullarda gorev yapan 6gretmenlere gore okul
giivenligine daha diisiik oranda katilmiglardir. Tespit edilen bu bulguya benzer sekilde;
Oncii (2007) Bursa ilinde ilkogretim okullarna bagh toplam 121 ana siifi iizerinde
“Bursa ilinde Bulunan Ilkogretim Okullarma Bagli Anasiniflarinda Gorev Yapan
Yonetici ve Ogretmenler ile Anasmiflarina Devam Eden Cocuklarin Anne-Babalarinin
Kurumun Fiziksel Giivenligine iliskin Goriisleri” adli arastirmada, okullarin sadece %
35’de okul giivenlik gorevlisinin oldugunu ve 6gretmenlerin cogunlugunun giivenlik
kaygilarindan dolay1 okulda giivenlik gorevlisinin olmasini istediklerini saptamustir.
Ayar (2010) Sakarya Ilinde 10 ilkogretim okul miidiirleri ile yaptig1 “Okul Giivenligi
Sorununa Farkli Bir Yaklagim: Okul Polisi Uygulamas1” adli ¢alismada; yOneticilerin
giivenlik (giivenlik gorevlisi) denetimlerinin artirilmasindan sonra okul ¢evrelerindeki
cete sayilarinin azaldigim1 ve bu durumun kendilerini memnun ettigini soylediklerini
tespit etmistir. Reddick ve Peach (1998) ABD’de “Giivenli Okullar” konulu diizenlenen
sempozyuma katilan 263 Kkisi iizerinde uyguladiklari anket sonucunda: Ogretmenlerin %
9’nun siddet olaylarina maruz kaldiklarmi ve % 93’niin ise okul giivenligi
uygulamasinin olmasi gerektigini vurguladiklarim tespit etmislerdir. Piskin (2002) 29 il
merkezinde 183 ilkdgretim okullarinda yaptigir arastirmada okullarin % 42’nin okul
icerisindeki giivenligi saglamaya yonelik, % 68’nin okul cevresindeki giivenligi
saglamaya yoOnelik okul giivenlik gorevlisi talep ettiklerini tespit etmistir. Bu
arastirmada ve alanyazinda yapilan caligmalar sonucunda elde edilen bulgular
karsilastirildiginda, genel olarak oOgretmenlerin okullarda “giivenlik gorevlisinin”
olmasini talep ettikleri ve 0gretmenlerin bu tiir bir uygulamay1 istenmeyen durumlara
kars1 erken miidahale icin gerekli bir 6nlem olarak algiladiklar1 sdylenebilir.

Biinyesinde giivenlik gorevlisi bulunan okullar ile biinyesinde giivenlik gorevlisi
bulunmayan okullarda gorev yapan 6gretmenlerin kaygi konusundaki goriisleri arasinda

anlamli farkliik oldugu saptanmistir. Biinyesinde giivenlik gorevlisi olan okullarda
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gorev yapan Ogretmenlerin giivenlik kaygilarmin giivenlik gorevlisi olmayan okullarda
gorev yapan Ogretmenlere gore daha diisiik oldugu saptanmustir. Bu bulgulara benzer
sekilde Reddick ve Peach (1998) ABD’de “Giivenli Okullar” adiyla diizenlenen
konferansa katilan 263 Ogretmen iizerinde yaptigr calismada 6gretmenlerin % 9’nun
siddet olaylarina maruz kaldiklarin1 bu durumu kendileri acisindan kaygi verici olarak
nitelendirdiklerini saptamislardir. Kapct (2004) ilkogretim 4. ve 5. smifa devam eden
256 6grenci iizerinde yaptigi “Ilkogretim Ogrencilerinin Zorbaliga Maruz Kalma Tiiriiniin Ve
Sikliginin Depresyon, Kaygi ve Benlik Saygisiyla Iliskisi” adli arastirmada &grencilerin
maruz kaldiklar1 zorba davramslarin 6grencileri siirekli kaygilandirdigini bildirmistir.
Baran (2008) Ankara Kecioren ilgesinde liselerde 84 ogretmen ve 840 6grenci lizerinde
yaptig1 “Ogretmenlerin ve Ogrencilerin Goriislerine Dayali Olarak Okullarda Siddet ve
Okul Giivenliginin Incelenmesi: Kecioren Ornegi” adlh arastirmada dgretmenlerin %
72.6 nm son bir y1l icerisinde okul icerisinde siddet ve su¢ olaylarinin gerceklestigini ve
bu durumu risk ve kaygi verici olarak kabul ettiklerini tespit etmistir. Menacker, Ward
ve Emanuel (1990) Chicago’da okullar iizerinde hazirlamis olduklar1 “okul giivenligi”
raporuna gore 6gretmenlerin % 42’ nin okul icerisinde kendini giivende hissetmedikleri
ve bu durumdan fazlasi ile kaygi duyduklarini tespit etmistir. Elde edilen bulgular
cercevesinde; 0grencilerden veya okul cevresinden kaynaklanabilen risk davraniglarinin
ogretmenlerin giivenlik kaygilarmi artirdid1i soylenebilir. Ogretmenlerin 6zellikle
ogrencilerden gelebilecek olumsuz davranislardan cekindikleri ve bu durumun onlar
icin daha fazla kaygiya neden oldugu soylenebilir. Bu durum 6gretmenlerin dgrencileri
yeterli olarak tantyamamalar1 ve iletisim eksikligine bagh olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Tespit edilen diger bulguya gore, biinyesinde giivenlik gorevlisi bulunan okullar
ile biinyesinde giivenlik gorevlisi bulunmayan okullarda gérev yapan Ogretmenlerin
okul giivenligine bagh olarak is doyumu ve motivasyon konusunda goriisleri arasinda
anlamli farklihk vardir. Bu bulgular1 destekleyecek sekilde; Ayar (2010) Sakarya Ilinde
10 ilkogretim okul miidiirii ile yaptig1 “Okul Giivenligi Sorununa Farkli Bir Yaklagim:
Okul Polisi Uygulamas1” adli caligmada; Ogretmen ve yOneticilerin, giivenlik
denetimlerinin artirilmasindan sonra okul ¢evrelerindeki giivenlik olaylarmin azaldigini
ve bu durumun i3 memnuniyeti acisindan pozitif bir tutum olusturdugunu
saptamiglardir. Okullarda giivenlik denetimlerinin okul biinyesinde gorevli olan
giivenlik  gorevlileri tarafindan yapilmasinin  6gretmenlerin  is doyumu ve

motivasyonlarina pozitif yonde katki saglayabilecegi ¢cikariminda bulunulabilir.
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5.1.3. Giivenlik Kamerasi Degiskeni ile Tlgili Sonuclar

Giivenlik kameras: olan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin okul giivenligi
konusundaki goriisleri ile giivenlik kamerast olmayan okullarda gorev yapan
ogretmenlerin okul giivenligi konusundaki goriisleri arasinda anlamli farklilik vardir.
Giivenlik kameras1 olan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin okul giivenliginin daha
fazla olduguna katildiklar1 saptanmistir. Bu bulguyu destekleyecek sekilde Kiitiik
(2008) Istanbul 1li Avcilar ilgesindeki liselerde 232 6gretmen ve 16 yonetici toplam 248
kisi lizerinde yaptig1 “Liselerde Okul Giivenligine YoOnelik Bir Arastirma” adh
caligmada, liselerin % 69’da okul ve cevresini denetleyen giivenlik kameralarinin
bulundugunu ve bu durumun okul giivenligi konusunda yonetici ve 6gretmenleri pozitif
olarak etkiledigini tespit etmistir. Giivenlik kameralarinin caydirici etki tasimasi ve
erken giivenlik Onlemi alinmasina katki saglamasi agisindan Ogretmenlerin okul
giivenligi algilarmi pozitif olarak etkiledigi soylenebilir.

Giivenlik kamerasi olan okullarda gorev yapan ogretmenlerin okul giivenligine
bagl olarak kaygi konusundaki goriisleri ile giivenlik kamerasi olmayan okullarda
gorev yapan 0gretmenlerin okul giivenligine baglh kaygi konusundaki goriisleri arasinda
anlamh farklilik oldugu ve giivenlik kameralar1 olmayan okullarda gorev yapan
ogretmenlerin kaygi diizeylerinin daha fazla oldugu saptanmistir. Elde edilen bulguyu
destekler nitelikte; Donmez ve Ozer (2010) tarafindan yapilan “Giivenlik Kamera
Sistemlerinin Yonetici ve Ogretmen Goriislerine Degerlendirilmesi” adli Malatya il
merkezindeki okullar iizerinde yaptiklar1 arastirmada yoOneticilerin  giivenlik
kameralarinin kendi giivenlik kaygilarinin azalmasi konusunda 6nemli katkis1 oldugunu
belirtiklerini  saptamuslardir.  Giivenlik kameralarinin  istenmeyen davranislari
planlayanlar iizerinde psikolojik baski olusturmasi ve yasal delil teskil etmesi giivenlik
olaylarimin azalmasma katki sagladigi ve dolayli olarak oOgretmenlerin giivenlik
kaygilarini azaltan bir etki olusturabildigi sdylenebilir.

Giivenlik kamerasi olan okullarda gorev yapan ogretmenlerin okul giivenligine
bagli motivasyon ve is doyumu konularindaki goriisleri ile giivenlik kamerasi olmayan
okullarda gorev yapan Ogretmenlerin okul giivenligine bagli motivasyon ve is doyumu
konularindaki goriisleri arasinda anlaml farklilik oldugu ve giivenlik kameralar1 olan
okullarda gorev yapan dgretmenlerin is doyumu ve motivasyon diizeylerinin daha fazla
oldugu saptanmistir. Ayar 2010 yilinda Sakarya ilinde 10 ilkogretim okul miidiirii ile
yaptig1r “Okul Giivenligi Sorununa Farkli Bir Yaklasim: Okul Polisi Uygulamas1r” adli
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caligmada; giivenlik kameras1 olan okullardaki yonetici ve 6gretmenlerin bu durumdan
memnuniyet duyduklarini ve bu durumun okul giivenligine pozitif katki sagladigi,
Donmez ve Ozer’in (2010) Malatya il merkezindeki okullar iizerinde yaptiklari
“Giivenlik Kamera Sistemlerinin Yo6netici ve Ogretmen Goriislerine Degerlendirilmesi”
adli arastirmada yoneticilerin giivenlik kameralarmin kullanilmasindan genelde
memnuniyet duyduklar1 yoniinde saptadiklar1 bulgular bu arastirmada tespit edilen
bulgular ile Ortiismektedir. Genel anlamda teknolojik destekli okul giivenliginin

Ogretmenlerin motivasyon ve is doyumuna pozitif olarak yansidig: soylenebilir.

5.1.4. flkyardim Odasi Degiskeni ile ilgili Sonuclar

[Ik yardim odas1 olan okullarda gérev yapan 6gretmenlerin okul giivenligi ve
okul giivenligine bagl kaygi konusundaki goriisleri ile ilk yardim odasi olmayan
okullarda gorev yapan Ogretmenlerin okul giivenligi ve okul giivenligine bagli kaygi
konusundaki goriisleri arasinda anlamh farklilik oldugu ve ilk yardim odasi olmayan
okullarda gorev yapan Ogretmenlerin kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Bu paralelde; Kisioglu, Demirel ve Oztiirk (2004) “Isparta ili
Merkezindeki Cafelere Giden Ogrencilerin Okul, Beslenme, Uyku Durumlar1 ve Sigara
ile Alkol Alislkanliklar1 Uzerine Bir Arastirma” adli calismada Isparta ilindeki 37 resmi
ilkdgretim okulunu fiziki giivenlik agisindan degerlendirmislerdir. Okullarin biiyiik bir
kisminda ilk yardim odalarinin olmadigini bu durumun okul saghg! acisindan kaygi
verici bir durum oldugunu vurgulamiglardir. Okullarda yaralanma ve siddet eylemleri
gibi istenmeyen durumlarin siklikla goriilebilecegi diisiiniildiigiinde ilk yardim
miidahale merkezinin okul biinyesinde olmasi ve 6gretmenlerin ilk yardim konusunda
egitilmelerinin gerekli oldugu sdylenebilir. Okullarda olusturulacak acil yardim ekibinin
tamamen okul Ogretmenlerinden olmasi bu siirecte okul giivenligi planlamasma
ogretmenlerin katilimimi saglayacagindan 6gretmenlerde kaygiy: azaltabilecek bir etki
olusturabilir.

[Ik yardim odasi olan okullarda gérev yapan 6gretmenlerin okul giivenligine
bagl olarak is doyumu ve motivasyon konularindaki goriisleri ile ilk yardim odasi
olmayan okullarda gorev yapan dgretmenlerin is doyumu ve motivasyon konularindaki
gorisleri arasinda anlaml farklilik oldugu ve ilk yardim odas1 olmayan okullarda gorev
yapan Ogretmenlerin i doyumu ve motivasyon diizeylerinin daha diisiik oldugu

saptanmustir. Bu durum, Kisioglu, Demirel ve Oztiirk’iin (2004) bulgularina paralel
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olarak giivenlik konusunda okullarin sahip olduklar1 fiziksel donanimin yetersiz
olmasmin Ogretmenlerin i doyumu ve motivasyonlarmn1 dogrudan olumsuz

etkileyebildigi seklinde aciklanabilir.

5.1.5. Erken Giivenlik Uyan Sistemi Degiskeni Ile Tlgili Sonuclar

Erken uyar1 sistemi olan okullarda gorev yapan ogretmenlerin okul giivenligine
bagl olarak kaygi, is doyumu ve motivasyon konusundaki goriisleri ile erken uyari
sistemi olmayan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin okul giivenligine bagl olarak
kaygi, i doyumu ve motivasyon konusundaki goriisleri arasinda anlamli farklilik
oldugu saptanmustir. Bu bulguya paralel olarak; Kisioglu, Demirel ve Oztiirk (2004)
Isparta ilindeki 37 resmi ilkogretim okulunda yaptiklari“Isparta ili Merkezindeki
Cafelere Giden Ogrencilerin Okul, Beslenme, Uyku Durumlar1 ve Sigara ile Alkol
Alislkanliklar1 Uzerine Bir Arastirma” adli calismada; okullar1 fiziki mekan ozellikleri
acisindan incelemisler 3 okulda ilk yardim odasi oldugunu ve 4 okulda acil ¢ikis
kapilarmin oldugunu ve okullarin ¢ok azinda erken giivenlik uyar: sisteminin oldugunu
ve bu durumun giivenlik a¢isindan risk unsuru olusturdugunu ifade etmislerdir. National
Crime Prevention Council (2003,9) “giivenli okullar” adli raporunda erken giivenlik
alarmi olan okullar1 giivenli okullar kategorisinde degerlendirilmistir. Bu durum
deprem, yangin, sel ve siddet eylemleri gibi istenmeyen olaylara kars1 okulda erken
giivenlik alarmimin olmasimin dgretmenlerin motivasyon ve is doyumu acisindan pozitif,
kaygi diizeyleri acisindan ise ters bir etki olusturmasi seklinde agiklanabilir. Ciinkii
okulda giivenlik alarmi olmasinin temel amaci olaganiistii durumlarda hizli ve giivenli

bir sekilde okulu tahliye etmeye katki saglamaktir.

5.1.6. Okul Giivenligi ile Kayg1 Is doyumu ve Motivasyon Arasmdaki
fliskiye Yonelik Sonuclar

Yapilan cift yonlii korelasyon analizi sonucuna gore; okul giivenliginin alt
boyutunu olusturan 6grenci kaynakli giivenlik ile Ogretmenlerin kaygi diizeyleri
arasinda ters yonde (-.499), is doyumu (.491) ve motivasyon ile (.481) anlaml ve pozitif
bir iliski oldugu goriilmiistiir. Okul giivenliginin diger alt boyutunu olusturan bina
giivenligi ile 6gretmenlerin kaygi diizeyi arasinda (-.464) ters yonde, is doyumu (.497)
ve motivasyon ile (.479) pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir.

Ogretmenlerin kaygi, is doyumu ve motivasyon diizeyleri ile okul giivenligi arasinda
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anlamli, orta diizeyde ve cift yonlii bir iligkinin oldugu goriilmektedir. Alanyazinda
yapilmis benzer arastirmalara bakildiginda; Tiirkmen (2005) Antalya merkezde “Orta
Ogretim Kurumlarinda Okul Giivenligi ile ilgili Yasanan Sorunlar” adli 5 genel lisede
toplam 707 6grenci iizerinde yaptig1 arastirmada; 6grencilerin, akranlarindan en ¢ok
fiziksel giivenlik problemleri ile (dayak, akran zorbalii) karsilagsmaktan cekinip
kaygilandiklarin1 ve okul binalarinin mekan 6zelligi ag¢isindan dar, kalabalik ve yetersiz
olduklarmi saptanustir. Ozer (2006) Malatya Ilinde “Ilkogretim Ikinci Kademe
Ogrencilerin Okul Giivenligine Yonelik Algilar’” adli arastirmada, 6grencilerin okul
giivenligi algilar1 ile giivenlik hisleri arasinda pozitif bir iligkinin oldugunu tespit
etmistir. Menacker, Ward ve Emanuel (1990) Chicago’da 3 okul iizerinde hazirlamis
olduklar1 “okul giivenligi” konusundaki ¢alismada, 6gretmenlerin giivenlik algilar ile
kayg1 diizeyleri arasmnda ters yonde bir iligki oldugunu saptamislardir. Kapgi (2004)
ilkogretim 4. ve 5. sinifa devam eden 256 6grenci iizerinde yapmis oldugu “ilkogretim
Ogrencilerinin Zorbahga Maruz Kalma Tiiriiniin Ve Sikliginin Depresyon, Kaygi ve Benlik
Saygisiyla Iliskisi” adli arastirmada 6grencilerin maruz kaldiklar1 zorba davranmislar ile
mutluluk ve benlik saygisi arasinda ters bir iliski oldugunu saptamistir. Bu arastirmada
elde edilen bulgular ile alanyazinda yer alan bulgular karsilastirildiginda; okul giivenligi
ile okul paydaslarinin (6gretmen) doyum ve motivasyon diizeyleri arasinda pozitif bir
iligki oldugu, kayg1 diizeyi arasinda ise ters yonde bir iliski oldugu goriilmiistiir. Okul
giivenliginin alt boyutunu olusturan 6grenci kaynakl risk davranislari ile 6gretmenlerin
is doyumu ve motivasyonlar1 arasinda daha giiclii ve ters bir yonde iliski oldugu
goriilmiistiir. Bu durum 6zellikle 6grencilerin istenmeyen davraniglariin 6gretmenler
tizerinde okul giivenligini riske eden diger faktorlere gore daha fazla olumsuz etkisi

oldugunu gostermektedir.

5.1.7. Okul Giivenliginin Kaygiy1 Yordamasina Iliskin Sonuclar

Ogrenci kaynakl giivenlik daha gii¢lii (B = -.370, R2= p<.001), bina giivenligi
ise daha diisiik bir oranda (B =-.311, R?2= p<.001) 6gretmenlerin kaygi diizeyini anlamli
olarak yordamaktadwr. Bu paralelde: Donmez (2001) yapmis oldugu calismada
ogretmenlerin, okul giivenligi icerisinde ©nem sirasina gore ilk sirada Ogrenci
giivenligini, okul binasmin ve cevresinin giivenliginin ise daha sonra geldigini
vurguladiklarin1 saptamustir. Bektas (2007) Istanbul Biiyiikcekmece ilcesinde o6zel

ilkdgretim okul miidiirii (22) ve Ogretmenleri (142) ile resmi ilkdgretim okul miidiirii
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(71) ve ogretmenleri (621) iizerinde yaptigi “Ilkogretim Okullarinda Ogrenci
Giivenligi” adli arastirmada genel olarak 6gretmen ve yoneticilerin en fazla 6grenci
davraniglarinin okul giivenligini (X= 4.65) riske ettigini saptamustir. Baran (2008)
Ankara Kecioren ilgesinde 6 lisede 84 Ogretmen ve 840 Ogrenci iizerinde yaptigi
“QOgretmenlerin Ve Ogrencilerin Goriiglerine Dayali Olarak Okullarda Siddet ve Okul
Giivenliginin Incelenmesi: Kegioren Ornegi” adli arastirmada, 6gretmenlerin % 72.6 nin
son bir yil igerisinde okul igerisinde siddet ve su¢ olaylarinin gerceklestiini ve bu
durumun Ogretmenleri kaygilandirdigini  saptamistir. Bu arastirmada elde edilen
bulgular ile karsilastirildiginda; Ogretmenlerin okul giivenligi konusunda O6grenci
davraniglar1 ilizerine daha fazla odaklandiklari, Ogrencilerden uyumlu davranislar

gostermeleri konusunda beklenti igerisinde olduklar1 ve bu durumu okulun fiziksel

donanimina gore daha fazla dnemsedikleri goriilmektedir.

5.1.8. Okul Giivenliginin Is Doyumunu Yordamasina iliskin Sonuclar

Okul giivenliginin alt boyutlarini olusturan bina giivenligi daha giiclii (B = .355,
R2= p<.001), 6grenci kaynakli giivenlik ise daha diisiik oranda (B = .345, R?= p<.001)
is doyumunu anlamli yordamaktadir. Benzer arastrma sonuglarina bakildiginda,
Baykan vd (1993) okul oncesi egitim kurumlarmin durum tespiti arastirmasimda okul
binalarinin % 43.28 nin fiziksel agidan yetersiz oldugunu saptamislardir. Erbug ve
Demirkan (1998) Ankara’da 58 adet ilkokul iizerinde yaptiklar1 “Ilkogretim Yapilarinda
Giivenlik” adli arastirmada, 6gretmenlerin % 78 nin yangin, sel baskini gibi afetler
karsisinda okullarin fiziki agidan yetersiz oldugunu ifade ettiklerini saptamislardir.
Schneider, Walker ve Sprague (2000) okul giivenligi konusunda ABD’de yaptiklari
calismada okul binalarinin saglamligi, temizligi, aydinlatma yeterliligi, spor ve sosyal
amacli alanlarm yeterliligi, acil ¢ikis kapilar: ve giivenlik sisteminin 6gretmen ve diger
personelin genel i3 doyum diizeyleri iizerinde etkili olan faktorler oldugunu
saptamislardir. Ogretmenlerin, kaygi ve motivasyon konusundaki goriislerinden farkli
olarak i3 doyumu konusunda okul binalarinin saglamligi, fiziksel donanimi, ve

konforunu daha fazla 6nemsedikleri sdylenebilir.

5.1.9. Okul Giivenliginin Motivasyonu Yordamasina iliskin Sonuclar
Okul giivenliginin alt boyutlarini olusturan 6grenci kaynakli giivenlik daha giiclii
(B = -.342, R?= p<.001) ve bina giivenligi ise daha diisiik bir oranda (B =-.337, R?=
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p<.001) motivasyonu anlamli yordamaktadir. Bu bulguya paralel olarak, Geyin (2007)
Istanbul’da Anadolu yakasinda bulunan 10 ilge merkezinin 5’ den her bolgeden 2 olmak
tizere toplam 10 lise iizerinde yaptig1 “Genel Liselerde Okul Giivenligi Algilarinin
Incelenmesi” baslikli arastirmada, 6gretmenlerin okul giivenligi konusunda en fazla
cekindikleri hususun dgrencilerden kaynaklanan risk davranislar oldugu daha sonra okul
binasmin ve cevresinin giivenlik konusunda riskler tasidigimi bildirmistir. Bu durumun
O0gretmenlerin motivasyonlarini olumsuz olarak etkiledigini ve okullarin fiziki donanim
acisindan yetersiz olmasini 6gretmenlerin risk olarak algiladiklarini bildirmistir.
Ogretmenlerin 6grencilerle siirekli yiiz yiize olduklar1 diisiiniildiigiinde 6grenci kaynakli

istenmeyen davraniglarin okul binalarmin yetersiz donanimimna gore Ogretmenlerin

motivasyonunu olumsuz yonde daha fazla etkiledigi soylenebilir.

5.1.10. i1 Degiskeni Acisindan Okul Giivenligi Konusunda Yapilan Varyans
Analizine iliskin Sonuclar

1 degiskeni agisindan okul giivenligi konusunda yapilan varyans analizi
sonucuna gore calisma evreni icerisinde gorev yapan (S.Urfa, Hakkari, Elaz1ig, Batman
D.Bakir, Van) o6gretmenlerin goriisleri arasinda anlamli farklilik oldugu saptanmistir.
Genel olarak Elazig, S.Urfa, Van ve Diyarbakir illerinde gérev yapan 6gretmenlerin,
ogrenci kaynakli giivenlige Batman ve Hakkari illerinde gorev yapan dgretmenlere gore
daha az oranda katildiklar1 saptanmistir. Bu arastirmada elde edilen bulgularla
karsilastirildiginda, Devoe vd (2005) ABD’de okullar icin hazirladiklart “Okul Sug¢ ve
Giivenlik Gostergeleri” raporda: 1996-2000 yillar1 arasinda lise Ogretmenlerinin %
49’u, ilkogretim Ogretmenlerinin ise % 39’u Ogrenciler tarafindan siddet olaylarina
maruz kaldiklarin1 ve niifus agisindan kalabalik sehir merkezlerinde calisan
ogretmenlerin siddet olaylarma maruz kalma orant kirsal kesimlerde calisan
Ogretmenlere nazaran daha yiiksek (Kent: %36, Banliyo: %21 ve Kirsal: %17)
oldugunu bildirmislerdir. Bu arastirmanin evreni icerisinde yer alan Elaz1g, $.Urfa, Van
ve Diyarbakir gibi ¢evreden go¢ alan ve cevresindeki illere gore kalabalik niifusa sahip
olan (TUIK,2010) sehir merkezlerinde gérev yapan &gretmenlerin, Batman ve Hakkari
gibi daha az niifuslu sehir merkezlerinde gorev yapan Ogretmenlere gore giivenlik
acisindan istenmeyen Ogrenci davranislarina bagli olarak kendilerini daha fazla risk

altinda hissettikleri ve bu durumun onlar agisindan kaygiya neden oldugu soylenebilir.
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Ogretmenlerin il degiskenine gore okul giivenligine bagh is doyumu
konusundaki goriislerinin varyans analizi sonuglarina bakildiginda Elazig ve Batman
illerinde gorev yapan Ogretmenlerin goriisleri ile Hakkari, $.Urfa, D.Bakir ve Van
illerinde gorev yapan Ogretmenlerin goriisleri arasinda anlamli farklilik oldugu
saptanmistir. Dogu Anadolu Bolgesi evreninde bulunan Van ve Hakkari ile Giiney
Dogu Anadolu Bolgesi evreninde bulunan Diyarbakir ve $.Urfa illerinde gorev yapan
ogretmenlerin giivenlik algilarina bagh olarak is doyum diizeylerinin daha diisiik oldugu
goriilmiistiir. Bu bulguya paralel olarak Grene (2005) hazirlamis oldugu calisma
raporunda; giivenlige bagli niifus hareketliliginin yogun oldugu, ¢ocuk cetelerinin,
hirsizlik ve gasp gibi suclarda daha fazla cocuklarin kullanildigi sehir merkezlerinde
okullarin daha fazla risk altinda oldugunu ve bu durumun Ogretmenlerin is
memnuniyeti, kendini giivende hissetme ve is doyumu ag¢isindan olumsuz sonuglar
dogurdugunu bildirmistir. Bu sonuclar baglaminda bu arastirmanin evreni icerisinde yer
alan Hakkari, S.Urfa, D.Bakir ve Van il merkezlerinde gorev yapan ogretmenlerin okul
giivenligine bagl olarak is doyumlarmin diisiik olmasi, okul ¢evrelerinin giivenligi
acisindan sosyal risklerin fazla olmasi ile agiklanabilir.

Ogretmenlerin il degiskenine gore okul giivenligine bagh olarak motivasyon
konusundaki goriislerinin varyans analizi sonuglarina bakildiginda Elazig, $.Urfa ve
Batman illerinde gorev yapan Ogretmenlerin goriisleri ile Hakkari, D.Bakir ve Van
illerinde gorev yapan Ogretmenlerin goriisleri arasinda anlamli farklilik oldugu
gorilmiistiir. Elaz1g, S.Urfa ve Batman illerinde gorev yapan Ogretmenlerin Hakkari,
D.Bakir ve Van illerinde gorev yapan ogretmenlere gore okul giivenligine bagli olarak
motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Hakkari, D.Bakir ve Van il
merkezlerinde calisan Ogretmenlerin okul giivenligine baghh olarak motivasyon
diizeylerinin daha diisiik olmasi Grene’e (2005) gore cevre giivenligini riske eden
faktorlere (sokak ceteleri, kap-kag¢, organ mafyasi, cocuk tacirleri, sokata calisan
cocuklar, ailenin ilgisizligi) ve sehrin sosyal imkanlarinin yetersizligine bagli olarak

aciklanabilir.
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5.1.11. Kidem Degiskeni Acisindan Okul Giivenligi Konusunda Yapilan
Varyans Analizine iliskin Sonuclar

Kidem degiskenine gore yapilan varyans analizi sonuglarma bakildiginda;
Kidemi 1-5 yil arasmnda olan Ogretmenler ile 11-15, 16-20 yil ve iizerinde olan
Ogretmenlerin goriisleri arasinda anlamh farklilik oldugu saptanmistir. Kidemi 1-5 yil
arasinda olan Ogretmenlerin 10 yildan daha fazla kidemi olan Ogretmenlere gore
ogrenciden kaynaklanan giivenlik riski konusundaki ortalamalarinin daha diisiik bina
giivenliginden kaynaklanan giivenlik riski konusundaki ortalamalarinin ise daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Bu bulgudan fakli olarak Demirtas (2007) Sakarya il merkezindeki
ilkogretim 598 okul dgretmeni iizerinde yaptigi “Ilkogretim Okullarinda Gorev Yapan
Yonetici ve Ogretmenlerin Okul Giivenligine iliskin Rol ve Beklentileri” adl
arastirmada, ogretmenlerin kidem durumlarina gore okul giivenligine iliskin goriisleri
konusunda anlamli bir farklilik olmadigimi saptamustir. Demirtas’in tespit ettigi bu farkh
bulgu Sakarya ilinin ekonomik a¢idan gelismislik ve sahip oldugu sosyal imkanlar ile
bu arastirma evreni icerisindeki illerin (Hakkari, $.Urfa, D.Bakir, Batman, Van, Elaz1g)
icinde bulunduklar1 giivenlik durumu ve sosyo-ekonomik imkanlar arasindaki
farkliklarla ac¢iklanabilir.

Kidem tiirii degiskenine gore yapilan varyans analizi sonuglarina bakildiginda;
kidemi 1-5, 11-15 ve 16-20 yil ve iizerinde olan dgretmenler ile 6-10 y1l arasinda olan
Ogretmenlerin goriisleri arasinda anlaml farklilik oldugu saptanmistir. Kidemi 16 yildan
fazla ve 1-5 yil arasinda olan 6gretmenlerin giivenlik agisindan kaygi diizeyinin kidemi
6-10 yil arasinda olan Ogretmenlerin kaygi diizeyinden daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Bu baglamda Balcioglu’na (2006,67) gore uzun siire istenmeyen
davraniglara maruz kalan bireylerin kaygi diizeyleri giderek daha fazla olmakta, bu tiir
kisilerde cevreye giiven zamanla azalmakta ve bu tiir bireyler olumsuzlarla yasamayi
zamanla kaniksamaktadirlar. Kidemi az olan 6gretmenlerin istenmeyen durumlara karsi
kaygi diizeylerinin fazla olmasi ise catisma yOnetimi stratejileri ve rehberlik
konusundaki bilgi ve deneyim eksikligine baglanabilir.

Kidem tiirii degiskenine gore yapilan varyans analizi sonuglarina bakildiginda;
okul giivenligine bagl olarak i doyumu ve motivasyon acisindan Ogretmenlerin
gorisleri arasinda anlamli farklilik oldugu saptanmigstir. Kidemi 16 yil ve iizerinde olan
ogretmenlerin diger ogretmenlere gore giivenlik kaygisina baglh olarak is doyumu ve

motivasyon diizeylerinin daha diisiik oldugu saptanmustir. Ogretmenlerin, zamanla
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korku, kaygi, giivensizlik, istenmeyen durumlar karsisinda okullarin etkisiz disiplin

politikalarim1 kaniksamalarma (Balcioglu, 2006,74) bagh olarak bu durumu is doyumu

ve motivasyon agisindan olumsuz olarak algiladiklar: goriilmektedir.

5.2. Oneriler

Bu kisimda, arastirmada elde edilmis olan bulgulara dayali olarak, Once

uygulayicilar i¢in ardindan da arastirmacilar i¢in Onerilere yer verilmistir.

5.2.1. Uygulayicilar icin Oneriler

Arastirma evreni igerisindeki ilkdgretim okullarinda gorev yapan kadin
ogretmenlerin erkek ogretmenlere gore giivenlik kaygilarmin daha fazla
oldugu saptanmigstir. Bu baglamda kadm o6gretmenlere yonelik egitim-
ogretim yili icerisinde kaygi ve Ofke kontrolii konularinda rehberlik
arastirma merkezlerinin gorevlendirecegi uzman psikologlar desteginde
diizenli seminerler verilmelidir.

Biinyesinde giivenlik gorevlisi olmayan okullarda gorev yapan
Ogretmenlerin  giivenlik gorevlisi olan okullarda gorev yapan
Ogretmenlere gore okul giivenligine bagl kaygi diizeylerinin daha
yiiksek, is doyumu ve motivasyon diizeylerinin ise daha diisiikk oldugu
saptanmistir. Bu baglamda okul girislerinde ve okul bahgelerinde tam
yetkili olarak ¢alisan giivenlik gorevlisi uygulamasi yayginlastirilmalidir.
Giivenlik kamerast olmayan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin
giivenlik kameralar1 olan okullarda gorev yapan dgretmenlere gore okul
giivenligine bagh kaygi diizeylerinin daha yiiksek, is doyumu ve
motivasyon diizeylerinin ise daha diisik oldugu saptanmistir. Bu
baglamda okullarin koridorlarini, bahgesini ve c¢evresini goriintiileyen
giivenlik kameralar1 yayginlastirilmalidir.

Biinyesinde ilkyardim odasi olmayan okullarda gorev yapan
ogretmenlerin ilkyardim odasi olan okullarda gorev yapan Ogretmenlere
gore okul giivenligine bagh kaygi diizeylerinin daha yiiksek, is doyumu
ve motivasyon diizeylerinin ise daha diisiik oldugu saptanmistir. Bu
baglamda tiim okullarda ilk yardim odalar1 veya tam donanmiml ilk

yardim malzeme dolaplar1 olmalidir.
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Biinyesinde erken giivenlik uyar1 sistemi olmayan okullarda gorev yapan
ogretmenlerin erken giivenlik uyar1 sistemi olan okullarda gorev yapan
Ogretmenlere gore okul giivenligine bagl kaygi diizeylerinin daha
yiiksek, is doyumu ve motivasyon diizeylerinin ise daha diisiikk oldugu
saptanmistir. Okullarda deprem, yangin, sel, okul baskin1 gibi
istenmeyen durumlara karst Ogretmen ve Ogrencilerin acil tahliye
edilmesini amaglayan giivenlik uyar1 sistemi olmalidir.

Ogretmenlerin okul giivenligi algilar1 ile kaygi diizeyleri arasinda ters
yonde bir iligkinin, i3 doyumu ve motivasyon diizeyleri arasinda ise
pozitif bir iligkinin oldugu saptanmistir. Bu dogrultuda okullarda “okul
giivenlik ekibi” olusturulmali ve bu ekip tamamen Ogretmenlerden
olugmal1 ve okulun giivenlik stratejileri bu ekibin kararlar1 dogrultusunda
hazirlanmalidir.

Arastirmanin evreninde yer alan Elazig, $.Urfa, Van ve Diyarbakir gibi
ic gocle beslenen bolgenin kalabalik niifuslu illerinde gorev yapan
O0gretmenler arasinda ogrenci kaynakli risk davranislarinin fazla oldugu
ve Ogretmenlerin bu durumdan kaygilandiklar1 saptanmistir. Bu
dogrultuda il merkezlerinde yeni yapilacak okullar “kampus okullar”
seklinde planlanmali ve kampus alami resim, miizik atdlyeleri, spor
alanlari, kiitiiphane, internet merkezi tiyatro veya sinema salonlar1 olan
bir alt yapiya sahip olmalidir. Bu sekilde 6gretmen ve 6grencilerin okul
dis1 zamanlar1 daha fazla okul kampuslarinda gecgirmeleri saglanarak
ogrenci kaynakli risk davraniglar1 kontrol altinda tutulabilir.

Kidem degiskeni acisindan 1-5 yil ve 16 yil lizerinde hizmet siiresi olan
ogretmenlerin kidemi 6-10 yil arasinda olan 6gretmenlere gore daha fazla
giivenlik kaygilar1 yasadiklar1 saptanmistir. Okul yoneticileri tarafindan,
kidem siiresi fazla olan Ogretmenlerin ders saatleri azaltilarak
zamanlarinin 6nemli bir kismin1 6grenci mentorliigiine (danigmanlik) ve
okul giivenliginin artirilmasma yonelik faaliyetlere yonlendirmeleri

saglanmalidir.
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5.2.2. Arastirmacilar icin Oneriler

Ogretmenlerin okul giivenlik algilarinmn onlarin kaygi, is doyumu ve
motivasyon diizeylerine etkisi konusunda yapilan bu arastirma, okul
yoneticileri ve dgrenciler tizerinde karsilastirmali olarak yapilabilir.
Kaygi, i3 doyumu ve motivasyon degiskenleri disinda stres, tiikkenmislik
ve yasam doyumu gibi farkli degiskenler ile okul giivenligi arasinda nasil
bir iliski oldugu arastirilabilir.

Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi evreni igerisinde yapilan bu
arastirma iilkemizin diger bolgeleri ilizerinde karsilastirilmali olarak

yapilarak tilkemizin genel bir okul giivenligi goriiniimii belirlenebilir.
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EKLER

Bu kisimda arastirmada killamilan olcekler, arastirmanin uygulandigi il

merkezlerinde yer alan okullar ve alman arastirma izinleri yer almaktadir.
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I could not stop thinking about what happened 1
I have trouble sleeping after witnessing school violence . 1
I wish I could stop thinking about the incident . 1
I have dreams about the incident . 1
I think about school violence even when I don’t want to .7 1
I can’t stop thinking of what violent acts students are capable of doing . 1
I found myself waiting for another school violence episode . 1
I do not feel safe at school . 1
I'have visual images of the incident in my mind . 1
The incident was constantly on my mind . 1

I avoid activities that might remind me of a violent school

I think about school violence when I am at home .

Unexpected loud noises at school frighten me .

I worry a lot about my personal safety while in school .

I found myself wanting to avoid discussing the incident .

I dread going to the school .

1 feel like the students will not hurt me .

I feel that I know my students well .

I feel safe when I am disciplining a student .

I feel that [ am capable of being in control of a situation when a student is

I can keep myself safe in school .

I avoid confrontations with students .

I weigh the risks before confronting a student .

I let the students have their way to avoid disagreements .

I have reorganized my classroom to increase safety for me .

I feel safe when I am alone with a group of students .

I feel that [ am in control of my class .

I trust my students .

There is enough security in my school .

1 feel safe when I come to school .

I feel safe when I am in the school .

I work in a safe school .

I am relieved each day when nothing occurs in the classroom

I am relieved when the students leave the building
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I can keep myself safe in school .
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iS DOYUMU OLCEGI
SIE | glg |, s
2. 55 8§
E | E g 2 = g =
.. N ) » |8 B B ¢ E T
OKUL GUVENLIGI ACISINDAN; =V RV BRI s 2
Bu okul beklentilerime uygundur. 1 2 3 4 5
Bu okulda ¢aligmaktan zevk aliyorum. 1 2 3 4 5
Okuldan memnunum. 1 2 3 4 5
Okulda bulundugum siirede kendimi rahat hissediyorum. 1 2 3 4 5
Secme firsatim olsa yine bu meslegimi tercih ederim. 1 2 3 4 5
KAYGI OLCEGI
g g
<
: t 1|3
N = N S g
g5 | B g s | 8
.. .. . v On =l N =
OKUL VE CEVRESININ GUVENLIGINDEN, T S S S |2
Uziintii duyuyorum. 1 2 3 4 5
Istenmeyen olaylar beni strese sokuyor. 1 2 3 4 5
Endiselerim var. 1 2 3 4 5
Beni kaygilandirtyor. 1 2 3 4 5
Korkuyorum. 1 2 3 4 5
Cekincelerim var. 1 2 3 4 5
Okulun giivenligi konusunda herhangi bir kaygim yok. ® 1 2 3 4 5
Rahatsizlik duymuyorum® 1 2 3 4 5
Uziintii duymuyorum® 1 2 3 4 5
Karsilagtigim durumlara hemen uyum saglarim® 1 2 3 4 5
S1E| 8ls | ¢
|2 -5 E |58
E|IE |82 2 |E2
MOTIVATION SCALE =12 |EE E e
2T | & 23 = S S
=EV VNIV AN BN SN
Intrinsic Motivation 1 2 3 4 5
It is pleasant to carry out this task. 1 2 3 4 5
I find this task interesting to do. 1 2 3 4 5
I like doing this task. 1 2 3 4 5
Identified Regulation 1 2 3 4 5
Because it is important for me to carry out this task. 1 2 3 4 5
Because this task allows me to attain work objectives that I consider 1 2 3 4 5
important.
Because I find this task important for the academic success of my students. 1 2 3 4 5
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Introjected Regulation 1 2 3 4 5
Because if [ don’t carry out this task, I will feel bad. 1 2 3 4 5
Because I would feel guilty not doing it. 1 2 3 4 5
To not feel bad if I don’t do it. 1 2 | 3| 4 5
External Regulation 1 2 3 4 5
Because my work demands it. 1 2 3 4 5
Because the school obliges me to do it. 1 2 3 4 5
Because I'm paid to do it. 1 2 3 4 5
Amotivation 1 2 3 4 5
I don’t know, I don’t always see the relevance of carrying out this task. 1 2 3 4 5
I used to know why I was doing this task, but I don’t see the reason 1 2 3 4 5
anymore.
I don’t know, sometimes I don’t see its purpose. 1 2 3 4 5
EK-2
DOGU ANADOLU BOLGESI
OLCEK DAGITILAN ELAZIG ILi MERKEZ ILKOGRETIM OKULLARI
ELAZIG MERKEZ 17 Kasim Tlkogretim Okulu
ELAZIG MERKEZ 100. Y11 Tlk6gretim Okulu
ELAZIG MERKEZ 24 Kasim Ilkogretim Okulu
ELAZIG MERKEZ 60.Y1l Tlkogretim Okulu
ELAZIG MERKEZ 75. Y1l IMBK Yibo Ilk&gretim Okulu
ELAZIG MERKEZ Aziz Giil lkdgretim Okulu
ELAZIG MERKEZ Sht.Ogretmen Nadir Ozan Tlkogretim Okulu
ELAZIG MERKEZ Ibni Sina Ilkogretim Okulu
ELAZIG MERKEZ Bahgelievler Tlkogretim Okulu
ELAZIG MERKEZ Cemal Giirsel Tlkogretim Okulu
ELAZIG MERKEZ Elazig Tlkogretim Okulu
ELAZIG MERKEZ Dumlupinar Tlk&gretim Okulu
ELAZIG MERKEZ Esentepe Ilkogretim Okulu
ELAZIG MERKEZ Evrenpasa Ilkogretim Okulu
ELAZIG MERKEZ Kazim Karabekir llkogretim Okulu
ELAZIG MERKEZ Kibris Sehitleri Tk gretim Okulu
ELAZIG MERKEZ Nahit Ergene Ilkogretim Okulu
ELAZIG MERKEZ Ismet Pasa Tlkogretim Okulu
ELAZIG MERKEZ Yiicel Tlkogretim Okulu
ELAZIG MERKEZ Vali Saim Cotur flkogretim Okulu
ELAZIG MERKEZ Vali Tevfik Giir Ilkogretim Okulu
ELAZIG MERKEZ Ziya Gokalp Tlkogretim Okulu
ELAZIG MERKEZ Mehmet Zeki Ilkogretim Okulu
ELAZIG MERKEZ Tuncay Kiigiikozer Tlkogretim Okulu
ELAZIG MERKEZ Dogukent Tlkogretim Okulu
ELAZIG MERKEZ Sair Hayri Ilkogretim Okulu
ELAZIG MERKEZ Namik Kemal Tlkogretim Okulu
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OLCEK DAGITILAN HAKKARI iLI MERKEZ ILKOGRETIM OKULLARI

HAKKARI MERKEZ Sermaye piyasast llkogretim Okulu
HAKKARI MERKEZ Siileyman Demirel Yatili {lkogretim Okulu
HAKKARI MERKEZ Sehit Cetin Deniz Ilk6gretim Okulu
HAKKARI MERKEZ Tiirkive Odalar ve Borsalar Birligi 1.0.0.
HAKKARI MERKEZ Vali Orhan Isin flk6gretim Okulu
HAKKARI MERKEZ Yunus Emre flk6gretim Okulu

HAKKARI MERKEZ 23 Nisan Ilkogretim Okulu

HAKKARI MERKEZ Atatiirk Tlkogretim Okulu

HAKKARI MERKEZ Cengiz Topel Ilkdgretim Okulu
HAKKARI MERKEZ Cumhuriyet flkégretim Okulu

HAKKARI MERKEZ Hakkari Cagdas Yasam Kiz Yatih Tlkdgretim Bolge Okulu
HAKKARI MERKEZ Kazim Karabekir flkogretim Okulu
HAKKARI MERKEZ Milli Egitim Vakfi Tlk6gretim Okulu
HAKKARI MERKEZ Sehit Cetin Deniz Ilk6gretim Okulu
HAKKARI MERKEZ Sehit Vali Dervis Yalim flkogretim Okulu
HAKKARI MERKEZ Sehit Yarbay Mesut Kuru Tlkogretim Okulu
HAKKARI MERKEZ Gazi llk6gretim Okulu

HAKKARI MERKEZ Gegitli Yatih Tlk6gretim Bolge Okulu
HAKKARI MERKEZ Fatih Sultan Mehmet Tlk&gretim Okulu
HAKKARI MERKEZ Ozel Hatice Avci

HAKKARI MERKEZ S.Selahattin Tlkogretim Okulu

HAKKARI MERKEZ Vali M. Liitfullah Bilgin Ilkogretim Okulu

ORNEKLEM ALINAN VAN BUYUKSEHIR MERKEZ ILKOGRETIM OKULLARI

VAN MERKEZ Dumlupinar Ilkdgretim Okulu

VAN MERKEZ Fatih Sultan Mehmet {lk6gretim Okulu
VAN MERKEZ Ferit Melen Ilkogretim Okulu

VAN MERKEZ Fevzi Cakmak Ilkogretim Okulu

VAN MERKEZ Fevzi Geyik Ilkogretim Okulu

VAN MERKEZ Fevzi Sengiil ilkogretim Okulu

VAN MERKEZ Haci Omer Sabanci ilkogretim Okulu

VAN MERKEZ Hacibekir flkogretim Okulu

VAN MERKEZ Hiirriyet Ilkogretim Okulu

VAN MERKEZ Hiisrevpasa Ilkogretim Okulu

VAN MERKEZ Ikinisan Hkﬁg{w etim Okulu

VAN MERKEZ Inonii Tlkogretim Okulu

VAN MERKEZ Irfan Bastug Tlkogretim Okulu

VAN MERKEZ Ismail Hakki Tongug flkogretim Okulu
VAN MERKEZ Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ilk68.0k
VAN MERKEZ Kavuncu Koyii Ali Cavus ilkogretim Okulu
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VAN MERKEZ Kerim Tuncer flkogretim Okulu

VAN MERKEZ Kinyas Kartal 10 O

VAN MERKEZ Liitfiye Binnaz Sach Hkﬁg{w etim Okulu
VAN MERKEZ Mehmetcik Selen Ilkdgretim Okulu
VAN MERKEZ Mimar Sinan flk6gretim Okulu

VAN MERKEZ Mustafa Cengiz ilkogretim Okulu

VAN MERKEZ Mustafa Kemal Tlkogretim Okulu

VAN MERKEZ Mustafa Necati {lkogretim Okulu

VAN MERKEZ Namik Kemal flkogretim Okulu

VAN MERKEZ Ozgiin-Coskun HAYDAROGIU 1 O O
VAN MERKEZ Salih Yildiz Tlk6gretim Okulu

VAN MERKEZ Sehit Cetin Aysan ilkogretim Okulu
VAN MERKEZ Sehit Ibrahim Karaoglanoglu flkogretim Ok.
VAN MERKEZ Sehit Kemal Gorgiilii flkogretim Okulu
VAN MERKEZ Sehit Nurettin Tiirkmen ilkogretim Okulu
VAN MERKEZ S.J.Yarbay Yusuf Turgut flkgretim Okulu
VAN MERKEZ T.0.B.B. flkogretim Okulu

VAN MERKEZ Tunca Uras Ilkégretim Okulu

VAN MERKEZ Vakifbank Tlkogretim Okulu

VAN MERKEZ Vali Ali Cevdet Bey Ilkogretim Okulu
VAN MERKEZ Vali Tahir Pasa flkogretim Okulu

VAN MERKEZ Yavuz Selim Tlkogretim Okulu

GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI

OLCEK DAGITILAN SANLIURFA BUYUKSEHIR MERKEZ ILKOGRETIM OKULLARI

S.URFA MERKEZ

Profilo Ilkogretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Kanuni Sultan Siileyman lkogretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Ulubatli Hasan Tlkogretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Mehmet Akif Ersoy Ilkdgretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Fatih Sultan Mehmet {lk6gretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Kog Tlkogretim Okulu

S.URFA MERKEZ

2002 Vakiflar Tlkogretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Halide Nusret Zorlutuna flkogretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Ibrahim Tatlises Tlkogretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Gazi Tlk6gretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Atatiirk Tlkogretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Mehmet Sach Tlkogretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Cumhuriyet flkogretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Osmangazi Ilkogretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Ziyaeddin Akbulut fikogretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Ertugrulgazi llkogretim Okulu
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S.URFA MERKEZ

Siileymaniye Tlkdgretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Bahgelievler Tlkogretim Okulu

S.URFA MERKEZ

MEHMET AKIF INAN Ilk&gretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Mithatpasa flkogretim Okulu

S.URFA MERKEZ

YUNUS EMRE IMKB Ilkégretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Prof. Abdiilkadir KARAHAN Tlkogretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Dr.Cavit Ozyegin llkogretim Okulu

S.URFA MERKEZ

METE HAS Ilk&gretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Bilim Tlkogretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Merkez Yatih Tlkogretim Bolge Okulu

S.URFA MERKEZ

Yenisehir flkogretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Belediye Ilkdgretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Hatice Gelener Ilkogretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Osman Ertiirer Tlkogretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Mustafa Vedat Mutlu Tlkogretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Ahmet Erseven Ilkogretim Okulu

S.URFA MERKEZ

Tenekeci Mahmut Giizelgoz Ilkdgretim Okulu

OLCEK DAGITILAN BATMAN iLi MERKEZ ILKOGRETIM OKULLARI

BATMAN MERKEZ Kibris Sehitleri Tk gretim Okulu
BATMAN MERKEZ 19 Mays Tlkogretim Okulu

BATMAN MERKEZ Cumhuriyet flkogretim Okulu

BATMAN MERKEZ Baglar Ilkogretim Okulu

BATMAN MERKEZ Sakarya Tlkogretim Okulu

BATMAN MERKEZ Tiirkiye Odalar ve Borsalar Bir.llkogretim Okulu
BATMAN MERKEZ Yavuz Selim Tlkogretim Okulu
BATMAN MERKEZ 50.Y1l Tlkogretim Okulu

BATMAN MERKEZ Necat Nasiroglu Tlkogretim Okulu
BATMAN MERKEZ 100. Yil Tlk6gretim Okulu

BATMAN MERKEZ Atatiirk TIkogretim Okulu

BATMAN MERKEZ Yunus Emre Tlkogretim Okulu

BATMAN MERKEZ Fatih flkogretim Okulu

BATMAN MERKEZ Ziya Gokalp Ilkogretim Okulu

BATMAN MERKEZ Cengiz Topel Ilkdgretim Okulu
BATMAN MERKEZ Petrol Tlkogretim Okulu

BATMAN MERKEZ Tiipras IIkogretim Okulu

BATMAN MERKEZ Gazi Yatili Ilkdgretim Bolge Okulu
BATMAN MERKEZ 75.Y1l Cumhuriyet Yatil ilkogr.Bolg. Okl.
BATMAN MERKEZ PazarYeri Ilkogretim Okulu
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OLCEK DAGITILAN DiYARBAKIR BUYUKSEHIR MERKEZ ILKOGRETIM

OKULLARI
DIYARBAKIR MERKEZ 700.Y1l ilkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Alipinar Tlkdgretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Arif Eminoglu fikégretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Atatiirk TIkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Beyaztebesir Ilkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Celal Giizelses Tlkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Fatih flkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Eczacilar Tlkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Fevzi Cakmak Ilkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Kazim Karabekir llkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Hiiseyin Ulug Ilkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Hiirriyet IIkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Nuri Zekiye Has Tlkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Alipasa Ilkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Alpaslan Tlkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Cumhuriyet Tlkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Iskenderpasa Ilkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Ismetpasa Tlkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Mardinkapi flkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Tevfik Fikret llkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Vali Aydin Arslan Yatil Ilk6g.Bolge Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Yavuz Selim Tlkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Ziya Gokalp Ilkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ 100 Yal fikogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ 5 Nisan Ilkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Ali Emiri Tlkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Diyarbakir flkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Ferit Kosku Ilkdgretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Hasanpasa Ilkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Mehmetcik flkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Mustafa Kemal Tlkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Akkoyunlu Tlkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Cankatran Ilkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Hantepe Egitim Sehitleri Ilkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Huzurevleri flkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Kayapinar Ilkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Mehmet Igkale Tlkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Namik Kemal Tlkogretim Okulu
DIYARBAKIR MERKEZ Hattat Hamit Aytac Tlkogretim Okulu
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EK -3

From: ibrahim gankaya [mailto:ihcankaya@hotmail.com]
Sent: Monday, November 02, 2009 4:16 AM

To: permissions (US)

Subject: PERMISSION

Dear Ibrahim,

Thank you for your request. Please consider this written permission to use the scale
detailed below in your research. Proper attribution to the original source should be
included . The permission does not include any 3" party material found within the

work. Please contact us for any future usage or publication of your research.

Best,

Adele
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T.C.
MILL] EGITIM BAKANLIGI
Egitimi Aragtirma ve Geligtirme Dairesi Bagkanhg

Sayt  :B.08.0.EGD.0.33.05311- 34/ /215D 031212009
Konu : Arastirma Izni

FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ilgi : a) 19.11.2009 tarih ve B.30.2.FIR.0,70.00.00-510-1055/13271 say1li yazi
b) 28.02.2007 tarih ve B.08.0.EGD.0.33.05.311-311/1084 sayill Makam Onay: ile
Uygulamaya Konulan “Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarda
Yapilacak Arastirma ve Arastirma Destegine Yonelik Izin ve Uygulama
Yoénergesi '

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Y&netimi, Teftisi, Planlamas: ve
Ekonomisi Anabilim Dals Doktora 6grencisi Ibrahim Halil CANKAYA’'mn “Okul
Giivenliginin [ksgretim  Okulu Ogretmenlerinin Kaygi, Motivasyon ve Is Doyumu
Uzerindeki Etkisi” konulu aragtirmasinda kullamlacak veri toplama araglarinin Elazig,
Hakkari, Van, Sanliurfa, Batman ve Diyarbakir illerindeki ilk6gretim okullannda glrev yapan
6gretmenlere uygulama izni taleb; incelenmistir.

Universiteniz tarafindan kabul edilen onayli bir &rnegi Bakanligimizda muhafaza
edilen (6 sayfa-37 sorudan olusan) veri toplama araglarimn Elazig, Hakkdri, Van, Sanlurfa,
Batman ve Diyarbakir illerindeki  ilkdgretim okullarinda gérev yapan &gretmenlere
uygulanmasinda bir sakinca goriilmemektedir.

Ilgi (b) Yonergenin 5. Maddesinin (0) bendi uyarinca taahhiitnamenin ve arastirmanin
bitiminde sonug raporunun iki rneginin Bakanligimiza gonderilmesi gerekmektedir.

%M__"‘
Dr. Halil Rahman ACAR

Bakan a.
Daire Bagkan:

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

EK :
1- Veri Toplama Arac (1 Adet-6 Sayfa)
2- Okul Listesi (1 Adet-4 Sayfa)

el GMK. Buvan Nottog

06570 Maltepe/ANKARA

)

Tel :03122303644
Faks : 0312 2316205
eaged@meb.gov.tr | earged.meb.gov.lr




