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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Muhasebe Etigine Bakis A¢ilarinin

Degerlendirilmesi: Munzur Universitesi ve Firat Universitesi’nde Bir Uygulama

Songiill UMUD

Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Anabilim Dah
Elazig- 2018; Sayfa: XVV+113

Meslek mensuplarinin, mesleklerini icra ederlerken etik ilke ve kurallar
uygulamalarinin gerekliligi, mesleki kalitenin de artmasina zemin hazirlamaktadir.
Sorumluluk ve hesap verebilme temelinde degerlendirildiginde muhasebecilik meslegi,
mensuplarinin gerek bireysel gerekse toplumsal etik ilkelere bagliliklar ile islerlik
kazanmaktadir. Aksi takdirde meslek mensuplarmin etik ilkelere aykir1 olarak
gerceklestirecekleri faaliyetler, topluma yansiyarak olumsuz sonuclart da beraberinde
getirecektir. Buradan hareketle, meslek mensuplarinin etik ilkelere baglhliklarinin
olusmasinda mesleki egitimin roliiniin ne denli 6nemli oldugu agiktir. Meslek mensubu
adaylarimin, mesleki bilgilerin yan1 sira etik degerleri de benimsemeleri; hem
muhasebecilik meslegine olan giivenilirligi arttiracak hem de mesleki yeterlilik
kapsaminda meslek mensuplarinin gérevlerini layikiyla yerine getirmelerinde 6nemli bir
rol Ustlenecektir.

Bu calisma, Munzur ve Firat Universiteleri'nde muhasebe egitimi goren
ogrencilerin muhasebe meslek etigine bakis acilarini degerlendirmek, muhasebe meslek
etigi ilkelerine karsi duyarliliklarint ve etik dist davranislarla karsilastiklarinda

verecekleri tepkinin yoniini 6grenmek amaciyla hazirlanmistir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Meslek Etigi, Muhasebe, Muhasebe Meslek Etigi



ABSTRACT

Master Thesis

Assessment of Accounting Ethics on Students Taking Accounting Education: An

Application at Munzur University and Firat University

Songiill UMUD

The University of Firat
The Institute of Social Sciences
The Department of Business Administration
Elazig — 2018; Page: XV+113

The necessity of applying ethical principles and rules while professions of
professions are preparing the ground for the increase of professional qualifications.
When considered on the basis of responsibility and accountability, the accountancy
profession is functioning with the commitment of its members to individual and societal
ethical principles. Otherwise, the activities that the members of the professions will
perform in contradiction with the ethical principles will bring negative results with the
reflection of the society. From this point of view, it is clear that the role of vocational
education in the formation of the ethical principles of professional members is very
important. Candidates for professional membership should adopt ethical values as well
as professional knowledge; will increase the credibility of the accountancy profession
and will play an important role in fulfilling the duties of professional members within
the scope of professional qualification.

The purpose of this study is to evaluate the students' views on accounting
profession ethics of Munzur and Firat Universities and to learn their sensitivity towards
accounting ethics principles and the direction of their reactions when they encounter
unethical behaviors.

Keywords: Ethics, Occupation Ethics, Accounting, Accounting Occupation
Ethics
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GIRIS

Etik, iyinin kotiiden, dogrunun yanlistan, erdemin erdemsizlikten ayirt
edilmesini inceleyen felsefi bir kavramdir. Toplumsal yasamin diizenlenmesi ig¢in
gerekli olan normlarin yani sira etik, kisilerarasi uzlastyr saglamaya odaklandigi gibi,
mesleki agidan da isletmelerin uygulamalarini diiriist bir sekilde gergeklestirmelerinde
bliyiik bir rol iistlenmektedir. Etigin toplumun geneline hakim olusu, toplumu olusturan
biitiin temel dinamiklerin sistematik bir sekilde calismasini saglayacak ve toplumsal
refah tesis edilmis olacaktir. Aksi takdirde toplumsal diizen bozulacak ve topluma
hakim olan biitiin deger yargilar1 anlamliligini yitirecektir.

Mesleki agidan degerlendirildigi zaman meslek etigi, meslek mensuplarinin
meslegin kendilerine bigmis oldugu gorevlerin eksiksiz ve kusursuz olarak yerine
getirilmesi anlamini tagimaktadir. Meslek mensuplarmin etik dist yollara bagvurmalari
demek, mesleki etik ilkelerinin zarar gorerek tiglincii kisilerin meslege olan giivenlerini
sarsacak; netice olarak mesleki yozlagsma kag¢inilmaz bir hal alacaktir.

Muhasebecilik meslegi, mesleki etik ilkelerin eksiksiz ve kusursuz olarak
uygulanmas1 gereken mesleklerin belki de en basinda gelmektedir. Temel ilkeler
kapsaminda degerlendirildigi zaman muhasebecilik meslegi, etik dis1 davranislarin
kolaylikla uygulanabilecegi bir alan olarak kabul edilmelidir. Zira sosyal sorumluluk,
tarafsizlik ve tutarlilik gibi ¢ok onemli kavramlarin eksiksiz ve kusursuz olarak yerine
getirilmesi gereken muhasebecilik meslegi, etik ilkelerin uygulanmamasi durumunda igi
bosaltilmis bir teoriden ibaret olacaktir.

Muhasebe meslek mensuplarinin hem muhasebenin temel ilkelerini hem de
mesleki etik ilkelerini dogru bir sekilde Oziimseyerek uygulamalari, muhasebecilik
mesleginin hak ettigi itibar1 ve meslege olan toplumsal giliveni saglamanin tek yolu
olarak goriilmelidir. Meslek mensuplarinin etik ilkelerin disina ¢ikmalari demek, gerek
meslek i¢ci gerekse toplumsal anlamda bozulmalara yol agarak toplumsal refahin zarar
gormesine sebep olacaktir. Mesleki anlamda etik ilkelerin uygulanmasi, meslek
mensuplarinin etik ikilemde kalmalarimin oniline gecerek mesleki itibarlarimi ve
yeterliliklerini destekleyecek; boylelikle etik dis1 uygulamalarin da 6niinde asilmasi giic
bir engel olusturacaktir.

Diinyada ve tilkemizde ekonomik hayatin gelismesi ve modern devlet sisteminin

bir gereksinimi olarak muhasebecilik meslegine olan ihtiyacin artmasi, muhasebecilik



meslegini icra edenlerin de oOrgiitlii bir yapiya olan ihtiyaclari1 da beraberinde
getirmistir. Bu baglamda Tiirkiye de muhasebe sisteminin sorumluluklarini belirlemede
TURMOB (Tiirkiye Serbest Mali Miisavirler ve Yeminli Mali miisavirler Odalar
Birligi), uluslararasi diizeyde ise meslegin uzmanlagmasi hususunda yol gosterici olan
IFAC (International Federation of Accountants) Uluslararast Muhasebe Egitimi
Standartlari’’n1  olusturmustur. IFAC’nin iyesi olan meslek kuruluslart ve bu
kuruluglarin {yeleri tarafindan uygulanmasi gereken uluslararas1 muhasebe egitim
standartlarindan IES 4 “Mesleki Degerler, Etik ve Davranislar Standardi” yiiriirliikte
bulunmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplart mesleki faaliyetlerini etik ilke ve kurallara bagh
olarak siirdiirebilmeleri icin etik egitimi olmazsa olmaz bir kuraldir. Bu baglamda
Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB) muhasebe ve etik egitimi
ile 1ilgili standartlar belirlemistir. Belirlenen bu standartlar etik sorunlarla
karsilagildiginda nasil bir yol izlenmesi gerektigini agik¢a ifade etmektedir.

Bu calisma kapsaminda muhasebe dersi alan G6grencilerin muhasebe meslek
etigine bakis acilarin1 degerlendirmek, muhasebe meslek etigi ilkelerine karsi
duyarlhiliklarini ve etik dis1 davranislar karsisinda bakis acilarini degerlendirmektedir.

Ug béliimden olusan bu ¢alismada birinci béliimde etik kavrami ve tanimi, etik
teorileri, etik dis1 davranislarin nedenleri, isletmede etik, meslek etigi ve onemi ile ilgili
bilgiler verilmistir.

Ikinci bolimde, muhasebe, muhasebenin temel kavramlari, muhasebe
mesleginde etik, muhasebe etiginin 6nemi, diinyada muhasebe meslek etigine iliskin
yapilan diizenlemeler ve son olarak Tiirkiye’de muhasebe meslegine yonelik etik
kurallar anlatilmistar.

Ucgiincii béliimde ise Munzur Universitesi ve Firat Universitesin dgrencileri
tizerinde etik degerler anlayisinin belirlenmesinde yonelik bir anket ¢alismasi yapilmis

ve elde edilen bulgularin analiz sonuglarina yer verilmistir.



BIiRINCIi BOLUM

1. ETIK KAVRAMININ TEORIK YAPISI VE BOYUTLARI

1.1. Etik Kavram ve Etik Tanim

Etik, iyi ve koti insan davraniglarini olusturan Ozellikler olarak tanimlanir.
Boylelikle insanlar, neyin iyi, neyin kotii, neyin dogru, neyin yanlis olduguna ve nelerin
yapilip nelerin yapilmayacagina karar verirler (Maheshwari ve Ganesh, 2006; 76).

Etik, ge¢gmis ve bugiinii kapsayan, dogru olan ve yanlis olan davranislarin
Olciilmesi ve yorumlanmasidir. Kisilerin toresel iligkilerini veya ahlaksal iligkilerini,
goriis ve davraniglarini inceleyen bir felsefe dalidir (Ekici, 2013: 21).

Aristoteles’ten bu zamana bir felsefe disiplinin ismi olan etik, kdken olarak,
Yunancadaki “ethos” kelimesinden tiiremistir. Ethos kelimesi ¢ok farkli anlamlara
gelmektedir. Yunancada ¢ogul olarak kullanildiginda, genlikle kisinin asil yeri, yurdu,
kaldig1 yer, memleket anlamlarini barindirmaktadir. Kelimenin baska anlamlarn ise,
toresel veya ahlaksal biling, inang ve davranislar, tutumlar, toresel ve ahlaksal karakter
bigiminde tanimlanmistir (Ekici, 2013: 21).

Etik ile ilgili baz1 tanimlamalar agsagida verilmistir:

Etik insanin ne yapmasi veya ne yapmamasi gerektigini soyleyen degerlerdir. Bu
degerleri, 6dev, erdem, ilke ve toplumun ¢ikarlar1 olarak dort kisimda incelenebilir.
Odev, kisilerin yaptiklar rollerde sergilenen davramislardir. Erdem, iyi bir insanin
ozelliklerinin biitiiniidiir. Ilke, kisilerin davranislarini olusturan dogrulardir. Toplum
cikarlart ise toplum geneline fayda saglayan her tiirlii eylemdir. Bu degerlerin tamanu
incelendiginde, etik davramslarinin kapsami belirlenmektedir (Ozdemir, 2008: 182).

Olumsuzluklarin = sonuglarmi  “etik” olarak sdylenmesinin sebebi, etigin
konusunda fazlasiyla “iyi” ve “koti” kavramlarii barindirmasindan kaynaklanir
(Dedeoglu, 2006: 48).

Annemarie Pieper’in gore “ Felsefenin bir disiplini olan etik, kendini ahlaki
eylemin bilimi olarak anlar. Ahlakilik kavramini temellendirmek iizere insan pratigini,
mevcut ahlakilik kosullar1 agisindan arastirir. Burada ahlakilik, bir eylemi ahlaki agidan
iyi bir eylem olarak tanimlamayir miimkiin kilan niteligi ifade eder.” seklinde

tanimlamaktadir (Pieper, 2012: 23).



Etik kisiler, toplumlar ve kurumlar bakimindan ne dogru veya ne yanlis
olduguna dair moral, gérev ve zorunluluklari belirlemektedir (Cukaci, 2006: 91).

Etik veya ahlak felsefesi ahlaki konu alan felsefe dalidir. Ahlak iyi veya kotiiyi,
dogru veya yanlisi, erdem veya kusuru ile kisilerin yaptiklarin1 veya yapacaklarini
degerlendirir (Nuttall, 1997: 15).

Felsefi anlamda etik, ahlakin 6ziinde ve temelinde arastirmalar yaparak, bireysel
ve toplumsal sorunlar1 ele alan felsefenin bir kolu olarak tanimlanabilmektedir. Bagka
bir tanimla etik, dogru olan davranislar nelerdir?, iyi olan nedir?, sorularina cevap
bulmaktir (Usta, 2011: 41).

Etik bir kiginin davranislar1 sirasinda yararlandigi ahlaki ilkelerin tamamidir.
Etik kavrami baska bir bigimde agiklamak gerekirse, etik bir kisinin dogru ile yanlist
ayirirken kullandigr kisisel oOlgiitlerdir. Kisilerin hangi davranmislar1 sergilemeleri
gerektigini belirten etik; sorumluluk ve gorevlerini esas alan bir davranig kuralint veya
disiplinini gostermekte ayrica kisinin ne yapip veya ne yapmamasi konusunda davranis
bigimlerini tanimlayan kurallar1 belirlemektedir (Kutlu, 2008: 146).

Etik kisilerin dogru bir bigimde nasil davranacaklarini aciklayan ve bunlari
tanimlayan standart, ilke ve degerler sistemidir. Etigi baska bir ifadeyle agiklamak
gerekirse, kisi veya grup davraniglarinin rehberi olan dogru veya yanlisin, iyl ya da
kotiiniin standartlarini belirleyen ahlaki ilkelerdir. Ayrica cesitli eylemler arasinda
yapilacak olan se¢imlerde kisilere yardimci olacak davranislari olusturmay:
amaclamaktadir (Sokmen, 2016: 20).

Etigin konusunu, dogru-yanlis ayrimini yapma ile dogruyu tatbik etme egilimi
olusturmaktir. Etik kavraminin temelinde sorumluluk duygusu ve topluma karsi bu
sorumlulugu yerine getirme tarzi yer almaktadir (Yildiz, 2010: 159).

Etik, kisinin diger kisiler, devlet ve kurumlarla olan iliskilerinde toplumun
tecriibelerinden, geleneklerinden ve goreneklerinden yararlanan, akil yiiriiten, toplumlar
arasinda uyumu, birlikteligi ve dayanigsmayi arttiran ve bu sebepten dolay1 toplumlarin
ekonomik, sosyal ve politik yapilarinda kararlilik saglayan standartlarin prensiplerin ve
degerlerin tamamidir (TURMOB-TESMER, 2009: 223).

Etik ile ilgili tiim bu tanimlamalar dikkate alindiginda, insan davraniglarinda
dogru ve yanlig iizerine yogunlastigi ve bu davranislarin standart ilkeleri sorguladigi
goriilmektedir. Etik tiim toplumlart ilgilendirdiginden, iizerinde dikkatle durulan bir

konu halini almis ve bu sebeple evrensel bir nitelik kazanmigstir. Bu sebeple etik



konusunda neredeyse her iilkede farkli ¢aligmalar yapilmistir. Tiim bu g¢aligmalarin
dikkat ¢eken yani iyiyi-kotiiyii, dogruyu-yanlisi, hakliyi-haksizi, kabul ediliri-kabul
edilemezi, adaletliyi-adaletsizi, vb. durumlarda ikilemler iizerinde yogunlasarak, sz
konusu kavramlarin bireysel ve toplumsal olarak irdelendigi ve genel kabul gormiis
ilkelerin belirlenmesine ¢alismasidir. Gergek sudur ki insanlar dinamik bir toplum
yapisi iginde olmasi sebebiyle siirekli degisime ayak uydurmak zorundadir. Engel
olunamayan bu degisim, etik standartlarin belirlenmesini zorlastirmaktadir. Bu sebeple
etik konusunda yogunlasan tartismalar ve c¢atismalar siireklilik kazanmistir (Filizoz,

2011: 3).

1.2. Etikle Iliskili Kavramlar

1.2.1. Etik ve Ahlak

Ahlak kavraminit giincel normlar ve degerler biitiinii olarak tanimlamak
miimkiindiir. Bagka bir ifadeyle ahlak kavrami, toplum tarafindan kabul gérmiis “dogru”
ve “yanlis” hakkindaki diisiinceler biitiintidiir (Morland ve Bos, 2011: 8).

Gorgii ve gelenek anlamlarm tasiyan ahlak, Ingilizce “morality” Latince ise
“moralis” sozciiklerinden tiiremistir (Ozdemir, 2008: 108). Ayn1 zamanda Arapga’da
“hulk” kokiinden tiireyen ahlak kelimesi ‘moral’in karsilig1 olarak kullanilmakta bu da
gelenek, gorenek, aligkanlik vb. anlamlar tasimaktadir. Bu sebeple kdken olarak ele
alindiginda etik ile ahlak arasinda anlam farki bulunmamaktadir (Tepe, 2004: 12).

Literatiir incelemelerine bakildiginda etik ile ahlak kavramlari birbirinin yerine
kullanilabilmektedir. Her iki tanimlamanin igeriginde bir diger kavramin tanimi
bulunmaktadir. Boyle bir durumun yasanmasinin sebebi ise her iki kavrami birbirinden
kesin c¢izgilerle ayirmanin pek miimkiin olmamasidir. Etik ve ahlakin birbirinin yerine
kullanilabilmesinin basinda kavramlarin i¢ ice gecip benzerliklerinin fazla olmasi
gelmektedir. Ancak bu iki degerin birebir esdeger olmadigi da yaygin bir goriistiir
(Filizoz, 2011: 3).

Ahlak, dogru ve yanls, iyi ve kotii, erdem ve kusur ile yapilan eylemlerin
sonuglarii degerlendirir. Etik ise ahldki konu alan felsefenin bir dalidir. Ahlaki
yargilar1 ve ahlaki terimleri inceleyen etik, takinilan ahlaki tutumlarin ardinda yatan
yargilar ele almaktadir (Giindiiz, 2010: 10). Buradan hareketle etik kararlar iki 6nemli

olguyu igermektedir. Birincisi “iyi-kotii”, “dogru-yanlis” gibi secimleri inceleyen



normatif yargilar, ikincisi ise toplum tarafindan kabul edilen davraniglardan olusan
ahlaki olgulardir (Tiiziiner ve Seving, 2013: 453).

Etik, dogru ve yanlis davranislarin teorisiyken ahlak bu davranislarin pratigidir.
Etik, kisinin belirli durumlarda ifade ettigi degerlerdir. Ahlak ise bunun yasama ge¢mis
bicimidir. Etik genel bir bakis agis1 sunarken ahlak daha derine inmektedir. Ahlak,
davraniglarin ayrintilariyla ilgilenmektedir (TMMOB, 2004: 15).

Ahlaki kurallar toplumdan topluma ve zamandan zamana farklilik
gosterebiliyorken; etik bu kurallar1 evrensel olarak islemektedir. Kisaca etik toplumdan
topluma veya cografi sinirlar iginde sekillenmemektedir. Ayrica bulundugumuz
zamanda birgok etik ilkesi, tilkelerin yasalarinda ve mesleklerin etik davranig kodlarinda
yer edinmis ve yazili kurallar halini almistir. S6z konusu kurallara uyulmamasi
durumunda ise miieyyideler uygulanmaktadir. Bazi etik ve ahlak kurallari ise yazili
durumda olmayip uyulmamasi durumunda toplum tarafindan ayiplanma, kinanma ve
hatta diglanma gibi sosyal miieyyideler icermektedir. Hatta ahlak kurallar1 yazili
olmamasina karsin sosyal miieyyideler igcerdigi i¢in yazili olanlardan daha ¢ok etkilidir
(Kolgak, 2016: 3).

Etik, toplumlarda ilk olarak tarih, sosyal, siyasi, ekonomik ve kiiltiirel faktorler
olmak iizere bir¢ok etkene bagli olarak olusan tarihi, toplumsal ve dinamik bir siiregtir.
Etik ve ahlaki degerler hazir olan bir regete degildir. Etik ve ahlaki degerler, yasa
hazirlanir gibi hazirlanip topluma sunulamaz. Kisi veya grup otoritesine bagli olarak
getirilen kurallar veya bu yonde yaptirilmaya calisilan davranis veya itaat tiirleri etik

veya ahlaki degerler olarak kabul edilemez (TMMOB, 2004: 15).

1.2.2. Etik ve Hukuk

Hem hukuk hem de etik, dogru veya yanlis olarak kabul edilen degerlerle
alakalidir. Fakat hukuk, toplumun yasallastirilmis etigini yansitir. Dolayisiyla bir kisi
herhangi bir hukuki kural1 veya diizenlemeyi ihlal ederse etik dis1 davranmis olur ( Tota
ve Shehu, 2012; 559).

Bir eylem, karar alindiktan sonra zorunlu bir hal alir ve bu eylemi
gerceklestirmek i¢in harekete gegmek gereklidir. Gergeklestirilen faaliyetler baskidan
kaynaklaniyorsa eylemin zorunlulugu hukuksal; faaliyet eylemin manevi anlamda
iyiliginden kaynaklaniyorsa eylemin zorunlulugu etikseldir. Oyleyse etik, manevi iyilik

kaynaklidir. Hukuk, hakkin ne oldugunu soyler; zihniyetle degil, kisinin neye yetkin



olup olmadig ile ilgilenir. Etigin ise ilgi alam1 sadece zihniyettir. Etik bazen hukuk
kurallarim1 da kapsayabilir. Fakat bu kapsayicilik baskidan dolayr degil, zihniyetin
kisinin manevi iyiliginden kaynaklandigindandir (Kant, 2007: 91).

Toplum hayatinda o6rf ve adetlerin veya ahlaksal degerlerin toplumsal diizeni
korumada yeterli olmadigi durumlarda, diizenin korunmasi i¢in, devlet yetkisi
kullanilarak belirli kurallar konulmaktadir. Toplumlardaki hukuk sitemi, ahlaki sistemin
garantisidir. Devlet, yasa koyucu olmasi sebebiyle toplumsal hayati garanti altina aliyor
demektir (S6kmen, 2016: 23).

Etik ve hukuk kurallar1 birbiri ile yakin iliski i¢indedir. Etik, kisilerin
davraniglarini toplum iginde iyi-kotii, dogru-yanlis olarak degerlendirirken; hukuk, etik
gibi toplumsal diizeni saglayici kurallarin neler oldugunun belirlenmesine yardimci
olmaktadir. Ayrica bu kurallarin uygulanmasinda miieyyide giiciine sahip olmasi
nedeniyle etikten ayrilmaktadir. Her iki kavramin var olmasinin temel amaci, toplumsal
diizenin saglanmasidir. Etik ve hukukun ortak amaci, iyilik ve dogrulugun hakim
oldugu, sorun ve gatismalardan uzak, yasanabilir bir toplum hayatinin saglanmasidir
(Filizoz, 2011: 6).

Ahlak/ etik kurallar1 hukuk diizeninin temel tasidir. Fakat ahlaki degerlerin hepsi
hukuk kurallarinin i¢inde yer almamaktadir (Ayboga, 2001; 30). Bu bakimdan hukuk
ile ahlak birgok yonden i¢ ice olmasina karsin aralarinda farkliliklar bulunmaktadir. Bu
farkliliklar1 agagidaki gibi siralamak miimkiindiir (Kutlu, 2011: 30-31):

a) Insan kendisine kars1 sorumluluklariyla mesgul olurken, hukuk genel olarak

bu konuyla ugrasmaz.

b) Ahlaki ilkeler baska kisilerin haklarini ¢ignememe, baskalarina yardim etme
gibi konular islerken, hukuk kurallarinda bu tarz emirler yer almaz. Hukuk
sadece toplumsal diizenin korunmasi i¢in, sosyal ve ailevi baglar agisindan
gerekli gérdiigli yardimlarin yapilmasi i¢in birtakim kurallar koyabilir,

c) Hukuk kurallar1 kanun haline getirilmis kurallar iken, ahlak toplum
vicdaninda yasamaktadir.

d) Hukuk ile ahlak kurallari arasindaki en oOnemli fark ise hukukun
yaptirimlarinin olmasidir. Hukuk kurallarina uyulmasi igin devlet tarafindan
cebir ve zor kullamlmaktadir. Ornegin, hirsizik yapmamak ve birini
oldiirmemek birer ahlak kuralidir. Fakat bu konular1 hukuk da isledigi i¢in

hukuk kuralina doniismiistiir. Bu kurallara uyulmadigi takdirde devlet



devreye girerek miieyyidelerini uygular. Buna karsin ahldk kurallarina
uyulmamas1 durumunda devlet yaptinmi yoktur. Ornegin, bayram
ziyaretlerine gitmemek, biiyiiklerine yer vermemek gibi durumlarda devletin
herhangi bir yaptirimi yoktur. Bu gibi davraniglarin yaptirimi, toplum

tarafindan kinanma, ayiplanma ve elestirilme seklindedir.

1.2.3. Etik ve Sosyal Sorumluluk

Kurumlarin da tipki kisiler gibi i¢inde bulunulan toplumsal hayatta, sosyal ve
ekonomik sorumluluklart vardir. Bu sebeple toplumsal sonuglart gozeterek davranis
sergilemektedirler. Sosyal sorumluluklarinin temel amaci topluma faydali olmak ve bu
durumu da hayirseverlik ve goniillilik ¢ergevesinde gerceklestirmektir. Sosyal
sorumluluk literatiirde genel olarak “belirli bir gorevi yerine getirmek ig¢in o isi
yapmakla miikellef olan bir yoneticinin uymak zorunda oldugu kurallar biitiinii” olarak
tanimlanmaktadir (Vural ve Coskun, 2011: 62).

Kurumsal sosyal sorumluluk, herhangi bir isletmenin gevre tizerindeki etkileri ve
toplumsal refaha katkilari kapsaminda degerlendirilen, kurumsal bir girisim olarak
tanimlanabilir. Bu terim, cevresel koruma topluluklar1 veya diizenleyicilerin gerekli
gordiikleri ¢abalarin da 6tesinde, isletmenin kendi c¢abalarini ifade eder (Arnaudov ve
Koseska, 2012; 390).

Sosyal sorumluluk, isletmenin ekonomik faaliyetlerinin toplum ¢ikarlar
gozetilerek yonetilmesidir. Bagka bir sdylemle sosyal sorumluluk; isletmenin ¢alisma
stratejilerinin yasal ve ekonomik kosullar, is ahlaki, orgiit dis1 ve i¢i kisi ve gruplarin
beklentileri dogrultusunda belirlenmesidir. (Demir ve Songiir, 1999: 151).

Modern sosyal sorumluluk felsefesi agisindan bakildiginda, bu kavram, etik
isletme davraniglarina isaret etmektedir. Sosyal sorumluluk, etik olarak isletmelerin
cevresine ve kigilere zarar verecek tiim eylemlerden kagimmmalari anlami tasimaktadir.
Sosyal sorumlu isletmeler, belirli sinirlar ve standartlar ¢ergevesinde insanlara yarari
dokunmastyla yiikiimlidiir. Bu sebeple sosyal sorumluluk kavrami, yasayan ve dinamik
bir yapiya sahiptir. Isletmelerin sosyal sorumluluklari ile birlikte ahlaki sorumluluklari
da vardir. Isletmelerin ahlaki sorumluluklari, isletmelerin, etik standartlara gore
davranmasi ile bicimlenmektedir (Ciftgioglu, 2011: 56) .

Etik, isletmelerin sosyal sorumluluklar1 kapsaminda vazgegilmezidir. Is etiginin,

isletmelerin rekabet edebilirlikleri tizerine etkilerini inceleyen ¢aligmalar, stratejik etik



olarak adlandirilmigtir. Yani isletmeler, is etigine uygun calismalart dogrultusunda
pazar degerlerini yiikseltmektedirler. Isletme politikast ve etik iligkisi kapsaminda
degerlendirildigi zaman bu yaklasim, aragsal etik olarak nitelendirilmektedir. Sonug
olarak, is etigi isletmelerin degerlerini arttirmada bir arag¢ olarak kullanilmaktadir (Tak,

2011: 40).

1.2.4. Etik ve Kiiltiir

Genel kabul gormiis sekliyle kiiltiir, “bilgi, inang, sanat, ahlak, hukuk, orf ve
adetlerden ve insanin toplumun birer iiyesi olarak elde ettigi biitiin yeteneklerden
olusmus karmasik bir biitiin” olarak tanimlanmaktadir. Kiiltiir, olusumu itibariyle etik
kurallar beslemektedir. Toplumlar, iyi veya kotii yargilari olustururlarken duygu ve
diisiinceleri somut bir yansima olarak ortaya cikmaktadir. Degerler, semboller,
varsayimlar ve tutumlar toplumsal davranis kaliplarin1 belirlemektedir (Giil ve Gokge,
2008; 380).

En genel anlamu ile kiiltiir, insanlarin yarattiklarinin tamamidir. Genis bir agidan
bakildiginda, toplumlarin tim yasam seklinin kiiltir oldugu anlagilmaktadir. Kiiltiir,
toplumun diisiince, duygu ve hareketlerinden meydana gelen kaliplardan olusmaktadir.
Kiiltiir maddi ve manevi olarak iki sekilde incelenmektedir. Kisilerin yarattig tiim arag
ve gerecler maddi kiiltir olarak adlandirilirken, yine kisilerin yarattigi tim kurallar,
anlamlar ve degerler manevi kiiltiire drnek verilebilmektedir. Bir {igiinciisii ise diisiin
yapitlarinda sanat ve edebiyatta ortaya cikmaktadir. Yapay olarak ortaya cikan bu
ayrimda, maddi kiiltiirii niteleyen teknoloji, manevi kiiltiirii niteleyen ise ideoloji ve
ayrica li¢lincii grupta yer alan sanat, edebiyat ve diislin yapitlar1 bir biitindiir yani her
biri digerinin olusumunda etkili olmaktadir (Aydin, 2017: 11).

Kiiltiiriin ~ kisilerin  hayatlarinin =~ bigimlenmesi ve ahlaki altyapilarinin
olusturulmasindaki degeri dusiiniildiigiinde, kisilerin ¢alisma disiplinine olan etkisi
ortaya ¢ikmaktadir. Kiiltlir ve sosyal yap1 bir arada incelendiginde “dogustan aktarilan
ahlaki aliskanliklar” tanimi, kiiltlire dair yapilan en kullanigli tanimlamadir. Bu agidan
incelendiginde kiiltlirin, ahlaki kodlar i¢eren ve davraniglara nitelik kazandiran bir
hazine oldugu sdylenebilir. S6z konusu ahlaki kodlar bireylerin davraniglari i¢in o kadar
basitlestirici bir 6zelliktedir ki, kisiler davraniglarini sergilerken, ¢ok fazla diisiinmeden,
sadece Oyle olmasi gerektigi veya kendilerine dyle ogretildigi gerekgesiyle hareket
ederler (Ates ve Oral, 2003; 59).
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Tim bu aciklamalar ele alindiginda, toplumun birlikte olusturdugu degerler
olarak ifade edilen kiiltiiriin, toplum i¢inde olusan etik ilkeler {izerinde dogrudan etkili
oldugu soylenebilmektedir. Evrensel nitelikte olan etik ilkeler, ¢cogu toplum tarafindan
kabul gormiustiir. Fakat toplumlarin farkli kiiltiirlere sahip olmalari, etigin temelini
olusturan iyi ve kotii, dogru ve yanlis kavramlarmmin algilanmasinda da farklilik
yaratmaktadir. Yalan sdylemek, hirsizlik yapmak, riisvet almak, ¢aligma hayatinda adil
olmayan uygulamalar vb. konular bir¢ok toplum i¢in etik olmayan davranislardir.
Kisacasi, etik ilkeler toplumlarin kiiltiirel yapisindan yani kiiltiirii belirleyen tiim

unsurlardan dogrudan dogruya etkilenmektedir (Filizoz, 2011: 11-12).

1.3. Etik Teorileri

Etik teorileri bircok kaynakta iki farkli kategoride incelenmektedir: “teleolojik
yaklasim” ve “deontolojik yaklasim”. Teleolojik yaklasima gore bir kisi, yaptigi
eylemlerin sonucunda verdigi etik kararlarin, sonuclarint gozlemleyerek agiklar (sonug),
deontolojik yaklasima gore ise kisi, yaptigi eylem sirasinda kararmin siirecini

gozlemleyerek tanimlar (yontem) (Kutlu, 2011: 10).

1.3.1. Teleolojik Yaklasim

Genel olarak teleolojik yaklasim ya da teleolojik felsefe, bir davranigin
sonuglarini degerlendirerek davranigin ahlaki olup olmadigini belirler (Ferrell vd., 2011;
155). Teleolojik kavrami, sonuglarin degerlendirilmesinin rasyonel olarak yapilmasidir.
Teleolojik yaklasima gore, yapilan herhangi bir eylem sonucunda ahlaksal statii
belirlenmektedir ve boylelikle elde edilen sonuglarda kullanilan bu araglar ve yollar
mesrulastirilmis olmaktadir. Ayrica, yapilan eylemin dogru olmasi i¢in eylemin iyi bir
bicimde sonuglanmasi gerekmektedir (Erdogan, 2006: 7). Teleolojik kavram ahlaki
olarak eylemlerin dogru veya yanlis oldugunun ana hatlarin1 ve nihai olgiitlerini
O0ztimseyen bir yaklasimdir. Teleolojik yaklasimda elde edilen veya elde edilmesi
beklenen yararin karsilastirilabilen miktari bu yaklasimin belirleyici kismidir. Kisaca
alinan kararlarda iyi veya kotii sonuglar elde edilmesidir. Bu yaklasima gore herhangi
bir eylem tek basina iyl veya kotii degildir; eylemin iy1 veya kotii olusunu sonuglari
belirler. Bu yaklasima gore eylemin istenilen sonucu vermesi, ahlaki a¢idan iyi ve dogru

kabul edilmesini gerektirmektedir (Sokmen, 2016: 42).
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Teleolojik etik yaklagimini ‘bireyci’ ve ‘faydaci’ yaklagim olarak ikiye ayirmak

mimkindiir.

1.3.1.1. Bireyci Yaklasim

Egoizm olarak isimlendirilen bu yaklasim, dogrunun uzun siirede kisiye fayda
saglayan bir davranis bi¢cimi oldugunu kabul etmektedir (Akdogan, 2005; 297). Egoizm
anlam olarak basgkalarinin veya toplumun degil, kisinin kendi ¢ikarlarin1 6ncelikli olarak
kabul ettigi bir davranis tarzidir. Eylemlerin sonuglariyla ilgilenen bu yaklasimda,
eylemin kabul edilebilir bir davranig olmasi, kisiye getirebilecegi sonuglara gore
degerlendirilmektedir. Egoist i¢in kisisel ¢ikarlar; giig, giizel bir aile yasami, saglik,
ruhsal iyilik, iyi bir kariyer, vb. olabilir. Bu yaklagimda kisisel ¢ikarlar1 maksimize
edebilecek her karar etiktir. Egoist kisiler alternatif kararlar arasinda bir sec¢im
yaptiklarinda kendi ¢ikarlarini maksimize edecek kararlari tercih edeceklerdir. Bir
egoisti yonlendiren diisiince ‘¢ikarin i¢in en fazla iyiyi saglayan eylemi yap’ seklindedir
(Filiz6z, 2011: 11-12).

Bireyci yaklasima gore kisiler, kendilerine uzun bir siirede ve 6nemli derecede
fayda saglayacak durumlara gore karar alirlar. Bu davranis modelinin en 6nemli kismi,
kisinin kendisi i¢in 1yi veya dogru degerlendirmesinde kendisine en iyi faydayi
saglayacak sonugtur. Egoist kisi ¢ikarlarim1  korumak amaciyla davranislarini
sergiledikce, genel c¢ikarlar da 6n planda olacaktir. Bu da ayni zamanda gelisme
anlamina gelmektedir. Fakat bireyci yaklasim, dogruluk, diriistliik kavramlarin

benimsedigi zaman asil anlamina ulasir. (Akdogan, 2005; 297).

1.3.1.2. Faydac1 Yaklasim

Faydaci yaklasimda ahlaki ilke ve Kkurallar, insan disiincesine rehberlik eden
iyiye, onderlik etmektedir. Bu sebeple s6z konusu eylem ise eylemlerin sonuglarindan
elde edilecek fayda, s6z konusu kural ise ahlaki kurallarin takibi 6n plana ¢ikmaktadir.
Faydacilik, gergeklestirilmesi zorunlu olan bir eylemin sonuglarinin ahlaki agidan
degerlendirilmesine dayanir ki bir eylem faydali ise dogrudur. Faydaci yaklasima gore
eylemlerin kotli ile 1iyi arasindaki en saglikli dengeyi kurmalar1 agisindan
degerlendirilmeleri gerekir. Buradan hareketle eylemlerin sonuglar1 kesinlik, yogunluk,
verimlilik, benzerlik, siire¢, saflik ve genislik gibi boyutlarin da hesaba katilarak
degerlendirilmesi gereklidir (Ozates, 2010: 90).
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Faydaci yaklagimda kisiyi davranisa yonelten giidiiler, sonuclar kadar 6nemli
degildir. Bir davranig ne kadar iyi niyetle yapilirsa yapilsin, davraniglarin sonuglari haz,
mutluluk veya yarar saglamiyorsa, bu davranis etik veya ahlaki olarak iyi sayillamaz
(Sayimer, 2006: 14).

Faydaci yaklasimda bir¢ok kisiye en fazla fayda saglayan kararin, dogru bir
karar oldugu varsayilmaktadir. ilk olarak karardan etkilenecek olan taraflar icin gerekli
secenekler degerlendirilir. Sonrasinda bu taraflar iginde ¢ogunlugu olusturan gruba en
fazla hazzi ve fayday1 saglayacak davranislar esas alinir. Gergek uygulamalarda faydaci
yaklasimin belirlenmesi zordur. Bu sebeple, bu kavramin miimkiin oldugunca en basit
hale indirgenmesi gerekir (Akdogan, 2005: 297). Bu model, bir ikilem i¢in biitiin ¢6ziim
Onerilerinin, biitlin olas1 paydaslarin, her bir paydasa yonelik biitiin ¢ézlimlerin tim
maliyet ve faydalarinin degerlendirilmesi, paydaslardan miimkiin oldugunca ¢ogunun

faydasinin maksimize edilmesi gerektigini savunmaktadir (Karacan, 2014: 33-34).

1.3.2. Deontolojik Yaklasim

Deontolojik yaklasim, erdem ve adaletin evrensel standartlarina, dogru ve yanlis
hakkindaki a¢ik ve mutlak inanglara dayandirilir (Rice, 1997: 16). Teleolojik yaklasim
yapilan davranislarin sonuglarinin dogrulugu iizerinde yogunlasirken, deontolojik
yaklasim daha ¢ok haklar ve yiikiimliilikler tizerinde yogunlagsmaktadir (Mcphail, K.,
Walters, D., 2009; 48)

Deontolojik yaklagima gore eylem ve kararlarin etik acidan degerli veya
degersiz sayilmasi, bunlara temel olan diisiincelerin niteliklerine gore belirlenmektedir.
Deontolojik yaklasim, yiikiimliiliikleri teleolojik yaklagimin tersine ilkenin bir geregi
veya Odevi sayar. Bu yaklasim temelde toplumsal kurallarin bireyler tarafindan
igsellestirilmesi esasina dayanmaktadir (Kitapgi, 2010: 83).

Deontolojik yaklasim, daha basit ve genel bir tanimlamayla, herhangi bir
eylemin sonuglarindan ¢ok, o eyleme yiiklenen niyetler ve kisilerin haklarini temel alan
ahlak felsefesidir. Yapilan eylemlerde dogru sayilan unsurlarin onun sonuglarinin iyi ya
da kotli olmasimin yaninda baska faktorlerle degerlendirilmesi gerektigi {izerine vurgu
yapmaktadir. Burada dikkate alinmasi gereken faktorler ise, eylemin dayandigi ilke ve
kurallardir (Filizoz, 2011: 16-17).

Bir deontolojik sistem, kararlari yoneten kurallar ve prensiplerden meydana

gelir. Alman filozof Immanuel Kant, muhtemelen sonuglardan ¢ok kurallarin adalete



13

uygunlugunu olgerek etik goriisiinli en ikna edici ve agik bir sekilde gelistirmistir. Bu
bicimsel etik bakisinda (veya sadece Kant’in bakisinda) bir eylemin hakkaniyete
uygunlugu eylemin sonuglarina az da olsa baglidir. Kant iyi niyet anlayisinda temelin
ahlak olduguna inanmistir. Ahlakl kisi iy1 niyetli kisidir ve verdigi kararin sonuglarina
bakmazsizin dogrular lizerine etik kararlar verir (Kutlu, 2011: 13).

Bu yaklagimi, etik ve haklar yaklagimi ve esitlik¢i yaklasim olarak ikiye ayirmak

mumkuindiir.

1.3.2.1. Etik ve Haklar Yaklasim

Bireylerin gelisme, giivenlik, yasama, gizlilik gibi temel haklarinin oldugu ve
bunlarin kisilerin kararlarinda azimsanamayacak degiskenler oldugu temeline
dayanmaktadir. Meslek orgiitleri, meslek ahlaki ile ilgili bir konuda karar verirken
toplumdaki diger bireylerin haklarini da dnemsemeli ve dikkate almalidir (Kutlu, 2011:
14).

Bu yaklagim, insanlarin bir takim temel haklara sahip oldugunu ve aldiklar1 tim
kararlara saygi duyulmasi gerektigini ileri siirmektedir. Yaklasima gore biitiin insanlar
Ozgiirdiir ve refah i¢inde yasamak hakkina sahiptir (Karacan, 2014: 35).

Bagka bir tanima gore bu yaklasim, insanin kendi yasantisinda nelerin kararini
verebilecegini ve toplumsal yasam igerisindeki davraniglaria smir taniyan bir yasam
bicimini kabul edip edemeyecegini ifade etmektedir. Bu yasam bi¢imi tiim alanlarda
faaliyet gosteren meslek mensuplar icin gegerlidir ve toplumda yasamini siirdiiren
herkes, insan haklarina saygi ¢ercevesinde birtakim etik kurallara uyma zorunlulugunu

kendisinde hissetmelidir (Karacan, 2014: 35).

1.3.2.2. Esitlik¢i Yaklasim

Bu yaklasimda temel olarak tarafsizlik, esitlik ve adalet esas alinmaktadir.
Yaklagim, meslek orgiitii icin ii¢ temel ilkeyi temel almaktadir (Akdogan, 2005: 298):

- Biitiin meslek mensuplar1 esittir. Meslek mensuplarinin arasindaki farkliliklar
sadece sahip olduklar1 yetenekler ve bilgiler dogrultusunda edindikleri gorev ve
sorumluluklardan kaynaklanmaktadir.

- Meslek orgiitleri, kendi igindeki meslek mensuplarina etik kurallari uygularken

adaletli davranmalidirlar.
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- Meslek mensuplarinin meslege istemli veya istem dist verdikleri zararlarin
nedenlerini aragtirarak istemli verilen zararlar cergevesinde meslek mensuplarina

yaptirim uygulamalidirlar.

1.4. Etik Dis1 Davramislarin Nedenleri

Etik dis1 davranis, hile, sahtekarlik, hirsizlik, etik normlar1 veya standartlar
bozmak gibi yaygin olarak etik kurallarin ihlal edildigi herhangi bir eylemi
tamimlamaktadir (Wang vd., 2017; 188).

Etik dis1 davraniglar, davranissal sorunlar, ¢atigmalar ve saldirgan davranislar
gibi bircok nedenden kaynaklanmaktadir. Bununla beraber etik disi davranislar, ne
sebeple ve hangi seviyede olursa olsun oOrgiitsel yasam kalitesini, calisanlarin
bagliliklarini, motivasyonlarini ve performanslarini olumsuz etkilemektedir. Ayrica etik
dis1 davraniglar kaba, oOrgiitsel agidan dogru olmayan davranislar ve etik olmayan
davraniglar bi¢iminde degerlendirilebilir. Bu tanima gore etik dis1 davranislar, kisiler
arasinda Ozlimsenen sosyal davranig kurallarinin bozulmasina sebebiyet vermektedir
(Kolgak, 2016: 3).

Etik olmayan davraniglari kisisel nedenler ve kisisel olmayan nedenler olarak iki

ana grupta incelemek miimkiindiir.

1.4.1. Kisisel Nedenler

Kisiyi etik dis1 davraniglara yonlendiren sebeplerden biri olan kisisel nedenler
tamamiyla o kisinin kendi eksiklikleri, zaaflari, ikilemleri veya yetersizlikleri ile
aciklanmaktadir. Kisiler bu eksiklikleri sebebiyle asagidaki nedenlerden dolay1 etik dist
davranislarda bulunmaktadir (Karacan, 2014: 43).

1.4.1.1. Etik Kriterleri Farkh Yorumlama

Kisinin, etik kriterleri toplumca benimsenen Olgiitlerden farkli olarak
yorumlamasidir. Bunun sebebi ise bireyin aldigi egitim ve kiiltiiriin baskin olmasidir.
Meslek mensuplarina yol gostermesi agisindan meslek orgiitleri tarafindan yayinlanan
etik ilkeler, cogunlukla genel ve belirsiz olmalar1 nedeniyle elestirilmistir. Bu sebeple
kurallarin farkli kisilerce farkli algilanmasi s6z konusudur. Ornek olarak meslek
mensuplarinin ¢ikar c¢atismasi anlayisi, toplum tarafindan belirlenen standartlari

karsilama agisindan yeterli olmayabilir (Karacan, 2014: 43).
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1.4.1.2. Meslek Mensubunun Bencil Davranmasi

Bencillik sadece kendini diisiinerek gelismeleri ben merkezli olarak
yorumlamaktir. Idareciler ve calisanlar sadece kendisinin ihtiyaclarini var sayarak
herhangi bir paylasimda bulunmay1 istemeyecektir. Bencillik baskalarinin ihtiyaglarini
gormezden gelerek, gelisen olaylar karsisinda kendi kazang ve kayiplarinin ne miktarda
olacagi yorumunu getirmektedir (Giil, 2006; 70).

1.4.1.3. Etik Ikilemler

Etik ikilemlerde farkli kurallarin ve ilkelerin, rehber olarak, birbirine yakin
degerde ve es zamanli olarak varligini gostermesi, her biri i¢in farkli bir davranis
alternatifinin  benimsenmesi gerekliligi s6z konusudur. Bu durumda bir deger
korunurken diger degerin harcanmasi zorunlu bir hal almaktadir (Yildirim ve Kadioglu,
2007: 77).

Etik ikilemler, birbirleriyle yarigs halinde olan degerlerin ¢atisma iginde
olmasidir. Bu gatisan degerlerden biri korunursa digeri korunamamaktadir veya bir
degerin korunmasi i¢in diger degerlerin goz ardi edilmesi gerekmektedir. Yonetici
pozisyonunda calisanlar, etik ikilemlerle ¢ok daha sik karsilagsmaktadir. Yonetici, farkli
degerler tasiyan segenekler arasindan birini segmekte, deger tasiyan diger segenek veya
secenekleri yok saymis bulunmaktadir. Yoneticinin verdigi karar, etik agidan uygun
olmasa bile verilen karar veya yapilan eylem yasal olarak uygun olabilmektedir
(Sokmen, 2016: 73).

Etik ikilemleri ¢ozmek icin cesitli sistemler gelistirilmistir. Bu sistemlerden
birisi 2003 yilinda Jay Black tarafindan tip alaninda etik kararlar almak i¢in gelistirilen
Potter Kutusu modelidir. Daha sonra isletme, medya, kamu hizmeti vb. alanlara da
uygulanan Potter Kutusu modeli alt1 adimda ele aliabilir (Tota ve Shehu, 2012; 557):

o ikilemi veya durumu tanimlama,

e Degerleri belirleme,

e Bir sorumluluk sitemi gelistirme (ilkelerin olusturulmasz),

e Alternatifleri karsilastirma,

e Kararlar1 uygulama,

e Sonuglar1 izleme ve politika gelistirme.
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1.4.1.4. Mesleki Bilgi Yetersizligi

Kisilerin mesleklerini kusursuz olarak gergeklestirebilmeleri igin gerekli olan
teorik ve uygulamali mesleki bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu gerekli bilgiye
sahip olmayan meslek mensuplarinin yaptiklar1 faaliyetlere taraf olanlar, yapilan
faaliyetlerin kalitesini begenmezler. Meslek mensuplarinin tatminlerinin artmasi igin
kendilerinden kaynaklanan bu eksiklikleri ve yetersizlikleri gidermeleri gerekmektedir.
Eger kisi var olan yetersizligini gideremezse gercekci davranamaz, etik disi
davraniglarda bulunur, hatalar1 artar, sorumluluk alma gibi olumsuz ve yogun baskilar
neticesinde isini kaybetme korkusu ile etik olmayan davranislarinda daha fazla artis
olur. Meslek mensuplart bu gibi durumlarda, meslekte faydali olamayacagina kanaat
getirerek meslegi birakmali veya meslegini siirdiirebilmesi icin eksik oldugu teorik ve

uygulamali bilgilerini mutlaka tamamlamalidir (Karacan, 2014: 45).

1.4.2. Kisisel Olmayan Nedenler

Isletmeler meslek mensuplarinin ¢alisma alanidir. Bu ¢alisma alanlarinda yogun
olarak ¢ikar gatismalari meydana gelmektedir. Orgiitsel yap1 geregi, yoneticilerin
tutumlar1 ve davraniglar1 orada calisanlart etkilemektedir. Bu etki kisilerin etik dis1
davranmalarina sebep olabilmektedir. Ayrica Kisileri etik dis1 davraniglara yonelten dig

kaynakli bir¢ok sebep bulunmaktadir (Kutlu, 2011: 146).

1.4.2.1. Etik Davramslan Farkh Algillama

Isletme yoneticileri etik olmayan davranislar gdsterebilir. Isletme calisanlari da
bu etik olmayan davranislara katilabilirler. Oyle ki bazen isletme icinde yiikselmenin
yolu etik olmayan davranislardan gecebilmektedir. Meslek mensuplart bu gibi
durumlarda islerini kaybetseler bile etik davraniglar sergilemelidir. Etik davraniglar
sergilememeleri durumunda etik olmayan davranislarin sorumlusu olabilirler (Karacan,
2014: 46).

1.4.2.2. Rekabet

Etik dis1 davramiglarin bir baska sebebi ise haksiz rekabettir. Haksiz rekabet,
rekabetin oldugu ortamlarda aldatici davraniglarin bulunmasi ve diriistliik ilkesine
aykir1 davranilmasidir. s hayatinda (kurum ici kurallara ve yasalara aykiri olarak)

yasanan haksiz rekabette meslege uygun olmayan eylemeler nedeniyle haksiz kazanglar



17

elde edilir ve buna bagh olarak etik disi davramiglarda bulunulmus olur. Meslek
mensuplarinin rekabet etmeleri yasalarla veya kurum i¢i kurallarla engellenmis olsa bile
aralarinda mutlaka gizli bir rekabet bulunmakta ve bu rekabet de etik dis1 davranislari
dogurmaktadir (Isgiiden, 2007: 66).

1.4.2.3. Meslek Ucreti

Meslek mensuplar1 verdikleri hizmetin karsiliginin parasal degerini talep
edebilirler. Meslek mensuplarinin, meslektasindan daha diisiik bir ticret talep etmeleri
etik dis1 bir davranig olarak goriillemez. Ancak talep edilen iicret miktar1 temel etik
ilkeleri tehdit eden bir unsur olarak gériilebilir. Ornegin bir meslek mensubunun diisiik
ticret talep etmesi, sunulacak hizmetin uygun teknige ve mesleki standartlara gore
gerceklestirilmesine engel olacaksa, mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesini zedeleyecek
tehditler olusturabilir. Bu sebeple meslek mensuplari tarafindan sunulan hizmetler igin
Odenecek ticret diizeyinin belirlenmesinde serbest davranmak yerine birlik tarafindan
belirlenen ve ilan edilen asgari tutarin altinda bir tcretlendirmenin yapilmamasi
gerekmektedir (Arikan, 2013: 158).

1.4.2.4. Karsihikh Giivensizlik

Bir meslekte caliganlarin kendileriyle veya yonetimle aralarinda Karsilikli giiven
olmasi ¢ok onemlidir. Calisilan ortamda giivene dayal1 bir iletisim olmaz ise etik dist
davraniglarda artis meydana gelebilmektedir. Calisanlara kars1 giivensizlik konusunda
yetkililerce bazi Onlemler alinmali ve denetlemek igin birtakim uygulamalar
gerceklestirilmelidir. Ornegin yoneticilerin is etigi agisindan dogrulugun belirlenip
sorgulanabilmesi  i¢in  birtakim  teknolojilerle  ¢alisanlarin  performanslarini
degerlendirmesi ayrica calisanlarin kisiliklerini 6lgecek bazi testler uygulayarak
haklarinda bilgi sahibi olunabilmesi gibi. Fakat ¢alisanlarin monitorden izlenmesi, 6zel
evraklarinin ve mektuplarinin incelenmesi, siyasi goriiglerinin arastirilmasi sakincali

durumlardir ( Dagli, 2013; 16).

1.4.2.5. Sahte ve Yamltic1 Belge Diizenleme
Sahte belgeler, hukuki bakimdan zorunlu ve yeterli unsurlar1 igermeyen
belgelerdir. Yaniltic1 belgeler ise sekil sartlarina uygun olarak hazirlanmig fakat icerik

olarak yaniltic1 bilgiler iceren belgelerdir. Sahte veya yaniltict belgeler sebebiyle alakasi
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olmamasina ragmen meslek mensuplar1 da sorumlu duruma diisebilmektedirler. Bunun
yaninda, gercege aykir1 belgelerin farkina varilmasi son derece giigtiir. Meslek
mensuplarinin bu konuda yanilmalar1 olasidir. Fakat denetim sirasinda ortaya ¢ikmasi
muhtemel olan bu belgeler sebebiyle istenmeyen etik disi davraniglar meydana
gelebilmektedir (Kutlu, 2011: 147).

1.4.2.6. Etik Davranisin Esnetilmesi

Is diinyasindaki etik kurallar genel etik kurallarina gére daha esnek ve
yumusaktir. Kiiresellesme, sirketleri etik kurallar konusunda daha esnek olmaya
zorlayabilmektedir. Herhangi bir {ilkede biitlin faaliyetini kural ve ilkeler ¢ergevesinde
gerceklestiren isletmeler, baska bir iilkede, cogu kez de sartlarin gerektirdigi sebepler
ileri siirtilerek etik dis1 davranabilmektedir. Boylelikle etik dis1 davranislarin esnetilmesi
sadece kiiresel olarak degil, yerli isletmeler i¢in de siirekli rastlanan bir durumdur.
Ozellikle, orgiit kiiltiirii icerisinde etik dis1 davranislar esnek bir yaprya sahipse, bu tiir

istenmeyen davranislar kagcinilmaz olmaktadir (S6kmen, 2016: 80).

1.4.2.7. Yasalarin Etkisi

Yasalara olan saygi ve olumlu veya olumsuz tavirlar, toplum tarafindan etik
kurallara verilen 6nem ve gosterilen duyarliligin bir 6lgiistidiir. Yasal yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmemesi ve toplum diizenine aykir1 olarak hareket etmek ise etik disi
davraniglarin gostergesidir. Yasalar cercevesinde belirlenen genel hukuk kurallarinin
yant sira mesleki kuruluslar tarafindan mesleki saygiligin arttirilmasi ve mesleki birlik
ve beraberligi saglayabilmek amaciyla olusturulan ve uygulanisinin da yine mesleki
kuruluslar tarafindan denetlendigi etik ilkeler bulunmaktadir. Bu ilkeler sayesinde
toplumun c¢ikarlar1 gérmezden gelinemeyecek, yasalara ve mesleki kurallara aykir
davrananlara da etik dis1 davranislarindan dolay: yaptirim uygulanabilecektir (Isgiiden,
2007: 69-70).

1.4.2.8. Geleneklerin Etkisi
Giinliik hayatta geleneklerin toplumun yasam sekli ve davraniglari istiinde etkili
olabilmesi igin aktif, yaratict ve yapici bir duruma getirilmesi gerekmektedir.

Dolayisiyla, toplumdaki etik disi davraniglarin azligi veya c¢oklugu, etik davraniglarin
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toplumun saygin degerleri tarafindan ne Olgiide desteklenip ne Olciide
desteklenmedigine baglidir (Sokmen, 2016: 81-82).

Etik dis1 davranislarin bas gostermesi halinde, toplumun sosyal, politik ve
ekonomik yapisinda dengesizlikler olusacak ve bireyler kendi ¢ikarlarin1 6n planda
tutarak, uzun zamandan bu yana toplumu bir arada tutan ve toplumdaki diizenin
korunmasina yardimci olan &rflere ve adetlere olan baglhiliklar1 azalacaktir (Isgiiden,

2007: 70).

1.5. isletmede Etik

1.5.1. isletme Etigi Tanim

Isletme etiginin ortaya cikisi, 20.yiizyilin son on yilinda diinyadaki politik,
sosyal ve ekonomik gelismelere paralel olarak gerc¢eklesmistir (Cory, 2001: 2).

Isletme etigi, karmasik ahlaki ikilemlerin incelenmesi ve ¢dziimlenmesi icin etik
ilkelerinin uygulanmas1 sanati ve disiplinidir. Isletme etigi isletmelerin yaptig1
islemlerde neyin dogru neyin yanlis veya neyin iyi neyin kotii oldugu sorularina cevap
aramaktadir. Isletmelerin karsilastiklar1 sorunlarin ¢dziimiinde etik olarak birden fazla
dogru secenek olabilecegi gibi kimi zaman da dogru bir secenek mevcut olmayabilir. Bu
sebeple etik ve mantiksal muhakeme yoluyla isletmenin durumu goéz oniine alinarak
karmasik ahlaki sorunlarin anlasilmasi ve diigtiniilmesi gerekmektedir (Tak, 2011: 41).

Isletme etigi ile ilgili tek bir tanim olmamakla beraber, isletme etigi kar
maksimizasyonu anlayisinin aksine sosyal refah seviyesini ylikseltme yoniindeki
talepler arasinda bir denge kurabilmek i¢in ¢6ziim iiretme, ilkeler ve inanglar
dogrultusunda muhakeme etme ve yargilamay1 gerektiren bir alan oldugu hususunda
goriis birligi mevcuttur (Tak, 2011: 41). Ote yandan isletme yoneticilerinin kar
maksimizasyonu ile ilgili olarak aldiklar1 kararlar etik ¢ercevede ele almamalari, hem
ahlaki bulunmamakta hem de karin maksimize edilmesi konusunda yetersiz
kalmaktadir. Bu nedenle isletmelerin ¢ikarlari dogrultusunda aldiklari kararlarinin etik
ilkelere aykiri olmamasi gerekmektedir (Ergeneli, 1996: 103).

Kamu igletmeleri disinda isletmelerin genel amaci kar elde etmektir ve
isletmeler hissedarlarmi ancak bu sekilde memnun etmektedirler. Karin tatmin edici
olmas1 veya olmamasi hissedarlarin politikalaria bagl olarak degismektedir. Isletme
hissedarlar1 kazan kaybet stratejisi Uygularlarsa yani sinirsiz bir kar elde etmek isterlerse

is etigi konularii ihlal etmis olabilirler. Bu da uzun vadede isletmenin devamliligin
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tehlikeye sokar. Boylelikle haksiz rekabeti kazang olarak goren isletmeler, kisa vadede
hirslarina yenilebilirler (Bektas ve Koseoglu, 2008: 156-157).

Is diinyasimin devamli degisim iginde olmasi, isletmelerin firsatlar1 veya
tehditleri algilamalarmi etkilemektedir. Is etigi, isletmeler icin kisa vadede maliyet
unsuru olmakta iken, uzun vadede is hayatinda hareket alanlarmin rahat olmasini
saglamaktadir. Ozellikle is yasamindaki kisiler son yillarda bilgiye kolaylikla
ulasabildikleri igin isletmeler uygulamalar1 rahatlikla takip edebilmektedirler. Bu
sebeple isletmeler etik olmayan davraniglarda bulunduklari zaman aninda tepkilerle
kargilasmaktadir. S6z konusu tepkiler bir isletmenin imajimi zedeleyebilir ve bu
durumda doniisii zor zararlara sebebiyet verebilir ayrica igletmenin siirekliligini riske
atmis olur (Bektas ve Koseoglu, 2008: 156-157).

Is etigi; bir organizasyon igindeki kisilerin dgrenebilmesi, organizasyon icinde
boliinebilir olmasi ve isletme i¢inde benimsenmesi, birgok davranis kaliplarinin olmasi,
davraniglarda yol gostermesi ve performanslarin degerlendirilmesi ile c¢alisanlara

6zdenetim olanagi vermesi gibi birgok 6zellige sahiptir (Kiigiikoglu, 2015: 174).

1.5.2. isletmede Etige Duyulan Gereksinim ve Onemi

Diinyada kiiresellesmenin hiz kazanmasiyla birlikte, ticari iliskiler, isgiicii, is
standartlar1 ve rekabetin uluslararasi bir alana tagindigi gériilmektedir. Meydana gelen
bu gelismeler, toplumlarin degisimine ve is degerlerinin farklilagmasina yol agmakta
ayrica etik degerlerin yeni bi¢gimlerine ihtiya¢ duyulmasina sebebiyet vermektedir (Gok,
2008: 9).

Etik, dogru ve yanlis hakkinda bir kisinin ahlaki yargilarin1 ifade etmektedir. Bir
isletmede bireyler veya gruplar tarafindan alinan Kkararlar, isletmenin biitiin
mensuplarint etkilemektedir. Etik davranis karari ahlakidir; calisanlar nasil harekete
gececeklerine karar vermek zorundadirlar. Bu durum, kisa vadede maksimum kari
saglama agisindan engel teskil edebilir (Vadastreanu vd., 2015; 1069).

Isletmeler, belirli amagclari hedef edinmis ve bu hedefler dogrultusunda
faaliyetlerini silirdiiren organizasyonlardir. Bu amagclar cergevesinde faaliyetlerini
yiritirlerken, hem i¢ hem de dis cevrelerine karsi yasal sorumluluklar
istlenmektedirler. Gerek iirlin gerekse hizmet iireten isletmelerin, faaliyet gosterdikleri

cevreyi de muhafaza etmeleri son donemlerdeki yasal diizenlemelerle bir zorunluluk
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haline getirilmistir. Isletmelerin etik ilkeleri olustururken dikkat etmeleri gereken
onemli hususlari asagidaki sekilde agiklamak miimkiindiir (Aktas, 2014: 27):

a. Ogrenilebilir Olmasi: Calisanlarin etik ilkeleri ve is etigine uygun deger ve
yargilar1 benimseyebilmeleri icin, isletmeye has etik kurallarin 6grenilebilir
ve gelistirilebilir bir kavram oldugunu belirtmektedir.

b. Paylasilmasi ve Kapsamasi: Isletme i¢inde olusturulan etik ilkelerin, ydnetici
ve caliganlarin tiimiine esit derecede sorumluluk yiiklemesi ve isletmenin tim
calisanlar tarafindan 6grenilmesi, uygulanmasi, kazanilmasi, aktarilmasi ve
paylasilmasi siirecidir.

C. Icsellestirilmesi: Isletme calisanlarmin etik ilkeleri benimsemesi ve temel etik
felsefesini kazanip, igsellestirmesi gerekliligini belirtmektedir.

d. Etik Kiiltiir Olusmasi: Isletme ¢alisanlari etik ilkeleri dgrenip igsellestirdikleri
zaman diger isletme ¢alisanlarina gore farkli davraniglar sergileyecekler ve bu

da igletmeye 6zgii bir etik kiiltiirliniin olugmasin1 saglayacaktir.

1.6. Meslek Etigi ve Onemi

1.6.1. Genel Anlamda Meslek Etigi

Tarihsel siire¢ i¢inde, insanoglunun ihtiyaglarindan kaynaklanan tim mal veya
hizmetlerin tiretimi birgok meslek guruplarinin ortaya ¢ikmasina sebebiyet vermistir.
S6z konusu meslek gruplari zamanla bir araya gelip bir takim ilkeler belirlemislerdir.
Etik ve ahlaki degerler bu ilkeler arasinda &nemli bir yere sahiptir. Ornek olarak
Osmanli déoneminde kat1 kurallari olan Ahi Birliklerine gore, ahlaki bir sebeple birlikten
atilan bir esnaf, bir daha Osmanli Devleti sinirlar1 igerisinde bu meslegi icra edemezdi
(MEGEP, 2006: 23).

Meslek etigi, belirli meslek gruplarina 6zel ahlaki kurallar belirlenmesi ve bu
kurallara meslek mensuplarinin uymasi veya uymaya zorlanmasidir. Ayrica yapilan
mesleki faaliyetler dogrultusunda dogru veya yanlisin neler oldugu konusunda degerlere
dayali belirli kurallar ortaya koymaktadir. Bagka bir soylemle, meslek etigi her meslek
grubunun kisisel, mesleki ve ahlaki ilkelere sahip olmasidir. Meslek mensuplarinin
giinlimiizde bu ilkelere sahip olmasi hem meslek mensuplarina hem de meslegin
gelisme gostermesine biiylik katki sunmaktadir (Sakarya ve Kara 2010: 58).

Bir bagka tanima gore meslek etigi; her bir meslek i¢in genel ahlaki ilkelerin

yeniden yazilmasidir. Meslek etigi belirli meslek mensuplarina 6zgii kurallarin
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belirlendigi ve meslek mensuplarinin bu kurallara riayet etmelerinin saglandigi, mesleki

anlamda yetersiz ve ilkeleri olmayan meslek mensuplarinin ise diglandigi ve ayrica

meslek icindeki rekabetin Onlenerek hizmet i¢i hedeflerin korunmasini amaclayan

mesleki ilkelerin tamamidir (Baspinar ve Cakiroglu, 2017: 63).

Meslek etigi on temel maddede incelenebilir. Bunlar (Ayboga, 2001: 32):

1.

Meslek etiginin kisisel etige dayandirilmasi: Bireylerin kisisel yasaminda
etik davranmasi ile meslek hayatinda diiriist olmay1r ve dogruyu amag
edinmesi arasinda kesinlestirilmis bir ayrim bulunmamaktadir.

Meslek etiginin diiriistliige dayandirilmasi: Herhangi bir anlasma veya
islem halinde her iki tarafin da birbirlerine esit diizeyde ilgi ve alaka
gostermeleri, pazarliklarini yaparken iyi niyet ¢ercevesini terk etmemeleri
ve faaliyetlerini bu temelde siirdiirmeleri durumunda yapilan veya yapilacak
olan is, etik kurallar ¢ercevesinde ilerlemektedir.

Meslek etiginin namus gerektirmesi: Biitlinliik, giivenilirlik ve tutarlilik
anlamlarina gelen namus; meslek ahlaki i¢erisinde davranislarda bulunurken
sOzlerin ve taahhiitlerin arkasinda durmay1 gerektirmektedir.

Meslek etiginin dogru soylemeyi gerektirmesi: Satilan bir iiriin ya da
sunulan bir hizmetin kalitesinin oldugundan yiiksek gosterilmesi gibi
girisimler, miisterileri aldatmaya yoneliktir. Oysa {iriin veya hizmetlerin
kalitesi her zaman birinci sinif olmak durumunda degildir.

Meslek etiginin giivenilir olmay1 gerektirmesi: Herhangi bir isletmenin
geleceginin belirsiz olmasi veya iflasin esiginde olmast gibi olumsuz
durumlarda, miisterilerini bu konuda bilgilendirmesi gerekmektedir. Meslek
etigi var olan sorunlarin ¢ézlimiine yardimci olabilmektedir. Ayrica sorular
karsisinda son derece yararli cevaplar verebilir ve en 6nemlisi ise destek
kazandirabilmektedir.

Meslek etiginin is plami gerektirmesi: Toplum karsisinda isletmelerin
goriintlisii, vizyonu ve toplum icindeki rollerine bagl olarak, o isletmenin
meslek ahlaki belirlenebilmektedir. Ayrica isletmelerin meslek ahlakina
uygun davraniglar arttikga, biiyiime ve kar hedeflerinin netligi de ayni
derecede artmaktadir.

Meslek ahlakinin i¢sel ve digsal olarak uygulanmasi: : Meslek ahlakina

uygun davranan isletmeler, calisanlarina ve miisterilerine karst saygili ve
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diiriist bir yaklasim sergilemektedirler. Meslek etigi, personele, saticilara ve
miusterilere verilen sdzleri yerine getirmeyi igermektedir.

8. Meslek etiginin kir gerektirmesi: Isletmelerin meslek ahlakina uygun
davranmalari, isletmelerin yonetimlerinin gii¢lii olmasin1 ve otokontrol
sistemine sahip olmalarin1 saglayarak, dogru ve diizgiin bir bicimde
faaliyetlerini siirdiirebilmelerine olanak vermektedir. Ayrica isletmeler bu
sayede hangi derecede biiyiiyeceklerini tahmin edebilmekte ve geleceklerini
gorebilmektedirler. Etik, gelecege hazirlikli olmak igin simdiki zamanda
nasil yasadigimizin analizidir. Simdiki zamanda kar yapamamis bir sirket
gelecek icin bir hazirlikta bulunamaz.

9. Meslek etiginin degerler iistiine kurulu olmasi: Hukuk yazili ve kati
kurallar igermesine ragmen, etik en alt seviyedeki kurallari belirlemektedir.
Etik degerler, 6zlemler ve amaglar dogrultusunda kurallar belirlemektedir.
Isletmeler meslek etiine uygun davransalar bile, her zaman amaglarma
ulasamayabilir, fakat niyetlerinden sapmazlar.

10. Meslek etiginin bir isletmenin tepe noktasindan baslamasi: Bir
isletmedeki en tepedeki yonetici etik davranislar konusunda hangi tutumlari
sergiliyorsa, calisanlarin davranislar1 da bu yoneticinin tutumlarina gore

sekillenmektedir.

1.6.2. Meslek Etiginin Onemi

Globallesen diinyada entelektiiel sermayenin artmasi, mal ve hizmetlerin
uluslararasi alanda dolagimi, kar hedefli rekabete sinirsiz bir giic kazandirmaktadir.
Boylelikle gelir dagilimi, gelismekte olan iilkelerde bozulur duruma gelmekte, kamu
yarar1 goz ardi edilmekte, ekonomik faaliyetlerde vergi vermekten kaginilmakta, kamu
kaynaklar israf edilmekte, riigvet almak ve adam kayirmak meydana gelen sistemde
kabul edilebilir bir duruma gelmektedir. Bu sebeple sosyal sorumluluk ve meslek etigi
konularina 6nem veren bati iiniversiteleri ile meslek birlikleri ve orgiitlii is¢i ve
igverenler bu alanda yaptiklar1 incelemeleri ve arastirmalart rehber edinmektedirler
(Karacan, 2014: 53).

Meslek etiginin  temelini  insan iligkileri olusturmaktadir. Boylelikle

meslektaglarin belirlenen davranig kurallarina gore hareket etmeleri ve birbirleriyle olan
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iligkilerinde de bu davranis bi¢imlerine uymalart meslek etiginin 6nemini ve
gerekliligini ortaya koymaktadir (Sayim ve Usman, 2016: 249).

Is ve meslek etigi standartlarinin diismesi, toplumsal dengesizliklerin olusmasina
sebebiyet vermektedir. Bu nedenle meslek mensuplarinin teknik bilgi agisindan ve etik
davraniglar konusunda kaliteli bir durumda olmasi gerekmektedir. Ayrica meslek
mensuplarinin meslek etigine sahip olmamalar1 toplumdaki diger bireyleri diisiinmeden
sadece kendi cikarlarini diisiinmelerine sebebiyet vermektedir (Isgiiden ve Cabuk,
2006; 64).

1.6.3. Mesleki Etik Kurallar

Tim mesleklerde ortak kural, mesleki etigin ve davranis standartlarinin
gelistirilmesi ve bunlara bagl kalinmasidir. Standartlar, meslekler arasinda hem kapsam
hem de ayrint1 bakimindan farklilik gosterebilirken, davranis ve etik kurallar kanunlarin
Oongordiigiinden daha siki davranig kurallar1 barindirabilmektedir (Ward vd., 1993: 602).

Her meslek, kendine 6zgii yazili veya yazisiz davranig kurallarina sahiptir. S6z
konusu kurallar meslek mensuplar tarafindan belirlenip gelistirilmektedir. Belirlenen
kurallarin yazili duruma getirilerek, biitiin meslek mensuplarina ulastirilmast ve bu
kurallarin meslek mensuplar1 tarafindan benimsemis olmasi son derece Onemlidir.
Ayrica kurallarin yazili bir hal aldiktan sonra yetkili bir meslek kurulusu tarafindan
onaylanmasi, kurallara aykiri davranildig: takdirde ise belirli yaptirimlarinin olmasi ve
bu kurallarin yeniliklere agik olmasi gerekmektedir. Bu bi¢imde belirlenen mesleki
davranig  kurallar1 ile  meslek mensuplarinin  kurallara uyup uymadiklari
denetlenebilmekte, uyulmadigr takdirde yaptirimlar uygulanabilmekte ve bdylece
toplumun meslege olan giliveni saglanabilmektedir. Mesleklerin birbirinden farkl
olmalarina ragmen, mesleki ahlak kurallarinda ortak ii¢ 6zellik bulunmaktadir. Bunlar
(Yildiz, 2010: 161-162):

1. Meslek mensuplarindan, hukuk kurallarinin 6ngérdiigii seviyenin lizerinde bir
davranig sergilemeleri ve sergiledikleri bu davranig seviyesini korumalari
beklenmektedir.

2. Ahlak kurallari, kisileri diirlist davranmaya tesvik etmeli ve toplumlarin
goziinde olumlu bir imaj birakacak bir bi¢imde hazirlanmalidir.

3. Belirlenen ahlak kurallarina aykir1 olan davranislar meslek gruplar tarafindan

yasaklanmali ve bu davranislara cezai yaptirimlar uygulanmalidir.
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Etik kurallarin etkinligi, mesleki otokontrole, meslege disaridan yapilan
miidahalelerin azaltilmasina ve mesleki izolasyon destekli mesleki otoriteye baglidir. Bu
baglamda mesleki izolasyon, mesleki gizemin meydana getirdigi ve meslegin tigiincii
kisilerce denetlenmesini engelleyen, meslegin 6zel alanmin asli islevi olarak
tanimlanabilir. Mesleki gizemden s6z edilebilmesi i¢in meslegin anlasilmayan ve
normal kisilerin gerceklestiremeyecegi bir meslek olarak goriilmesi gereklidir.
Boylelikle mesleki gizem, tigiincii kisilerin meslegi anlamasini, incelemesini ve mesleki
faaliyetleri degerlendirebilmelerini zorlagtiracaktir. Bu yontemle, mesleki gizem
olusturulup, dis miidahale en az seviyeye indirilerek isler yiiriitiilebilmekte ve meslege
yonelik faaliyetler ile meslek mensuplar1 kontrol edilebilmektedir (Ergiin ve Giil,
2005:145).

Meslek etigi, faaliyetlerini siirdlirdiikleri sirada meslek mensuplarinin
karsilasabilecekleri problemler ve bu problemler karsisinda sergileyecekleri tavirlari
belirlemek amaciyla gesitli kurallar koymustur. Bu kurallardan en belirgin olan ikisi ise
(S6kmen, 2016: 37);

e Meslek mensuplar tarafindan uyulmasi gereken davranislara rehberlik etmek

e Meslek etigi agisindan aykiri goriilen davraniglara karsi, taviz verilmeyecek

tutumlar1 belirlemek seklindedir.



IKiNCi BOLUM

2. MUHASEBE MESLEK ETiGi

2.1. Muhasebe

Muhasebe uzun yillar igletmelerin ddeyecegi vergiyi belirlemeye yarayan bir
meslek olarak algilanmistir. Muhasebenin, vergi hesaplamalarinda énemli bir yerinin
oldugu dogrudur fakat muhasebe sadece vergi matrahinin tespitine yonelik islemleri
kapsamamaktadir. Verginin hesaplanmasindan stok yonetimine, Onemli finansal
kararlardan, gelecege yonelik planlara, yatirim karalarindan biiylimeye kadar genis bir
alam kapsamaktadir (Kutlu, 2011: 51). Daha kapsamli bir sekilde muhasebenin genel
kabul goérmiis tanimlar1 asagidaki gibi siralanabilir:

Isletmeler ile diger ekonomik birimlere ait finansal bilgilerin &lgiiliip, ilgili
taraflara raporlanarak sunulmasina muhasebe denilmektedir. Muhasebe bilgileri, ilgili
kisilerin ekonomik karar almasina yardimci olur ve bu bilgiler parasal olarak ifade
edilmektedir (Edwards vd., 1985; 2).

Bir yonetim birimindeki ilgili kisilerin veya gruplarin faydalanmalar1 i¢cin mali
nitelikli islemlerin diizenli olarak belirli donemlerde kaydedilip raporlanmasi gerekir.
Muhasebe, bu islemleri yapan sistemdir. Genel olarak muhasebe, “mali nitelikli
islemlerin ulusal para birimi cinsinden kaydedilmesi, siniflandirilmasi, raporlanmasi ve
bu raporlarin yorumlanmasi bilim ve sanatidir” seklinde tanimlanabilmektedir (Ugbas,
2013; 92).

Isletme sahiplerinin veya yoneticilerinin verdikleri kararlar sonucunda yapilan
uygulamalar ve isletmenin sahip oldugu varliklar ile kaynaklarinda (sermaye ve borglar)
birtakim degisimler meydana gelmektedir. Isletme sahipleri bu degisimleri takip etmek
ve saptamak isterler. Bu gibi islemleri de muhasebe boliimii yerine getirmektedir
(Yiket, 2013: 19).

Muhasebe, bilgi sisteminde iretilen bilgilerin ilgili tarafa sunulmasi ile kendine
Ozgli Ozellikler tasimaktadir. Bununla beraber, muhasebe bilgileri, muhasebe

kuramindan kaynaklanan bir takim sinirliliklara da sahiptir (Arzova, 2009: 11).
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2.2. Muhasebenin Temel Kavramlar

Kavramlar, gozlemleri diizene koymak ve anlayabilmek ig¢in insanlarin

diistintisleri sonucunda olusturulur ve bilgiler arasinda baglanti kurulmasina olanak

verir. Muhasebenin temel kavramlart da, muhasebe ilkeleri ve buna bagli olarak

muhasebe uygulamalarina dayanak olusturan, gozleme dayali temel diisiince ve ¢ikis

noktalaridir. Bunlar, isletme bilgi sistemlerinin amaglarina uygun olarak gelismektedir.

Muhasebe temel kavramlari, muhasebe ilkelerine oranla daha evrenseldir. Muhasebe

temel kavramlarini Tablo 1°deki gibi siralamak miimkiindiir (Sevilengiil, 2014: 17):

Tablo 1: Muhasebenin Temel Kavramlari

MUHASEBENIN TEMEL KAVRAMLARI

1
2
3
4
5
6

. Sosyal Sorumluluk 7. Tarafsizlik ve Belgelendirme

8. Tutarlilik

. Isletmelerin Siirekliligi 9. Tam Aciklama
. Donemsellik 10. Intiyathlik

. Parayla Olgiilme 11. Onemlilik

. Maliyet Esasi 12. Oziin Onceligi

(Sevilengiil, 2014: 17)

Sosyal Sorumluluk Kavrami: Sosyal sorumluluk kavrami, muhasebenin,
islevlerini gerceklestirme hususunda sorumluluklarin1 géstermekte; ayrica
anlamlarmi, kapsamlarini, amaglarin1 ve Yyerini belirtmektedir. Bu,
muhasebe uygulamalarinin siirdiiriilmesinde, mali tablolarin diizenlenmesi
ve sunulmasinda, secili kisilerin veya gruplarin degil, tiim toplumun
¢ikarlarmin goz oOniinde bulundurulmasi demektir (Caldag ve Ayanoglu,
2012: 6)

Kisilik Kavrami: Kisilik kavrami ile isletmelerin sahipleri, yoneticileri,
calisanlar1 ve ilgili diger kisilerden ayr1 bir kisilige sahip olmasi; ayrica
isletmelerin  faaliyetlerini bu kisilik adma siirdiirmeleri  gerektigi
ongoriilmektedir (Cetiner, 2009: 15).

Isletmenin  Siirekliligi  Kavrami:  Isletmelerin,  sahiplerinin  veya

hissedarlarinin yasam siirelerine bagli olmaksizin veya herhangi bir zaman
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kisitlamasi ile sinirlandirilmaksizin faaliyetlerini siirdiirmeleridir (Caldag ve
Ayanoglu, 2012: 6).

Dénemsellik Kavrami: Isletmelerin  omiirlerinin sonsuz olarak kabul
edilmesi ve Omiirlerinin belli donemlerden olugmasi, her doneminde faaliyet
sonuglarinin diger donemlerden ayr1 olarak saptanmasidir (Sevilengiil,
2014: 19).

Parayla Olgiilme Kavrami: Isletmelerde meydana gelen iktisadi olay ve
islemlerin, muhasebeye ulusal para birimi olarak yansitilmasidir (Cetiner,
2009: 15).

Maliyet Esasi Kavrami: Maliyetlerinin hesaplanmasi miimkiin olmayan
kalemler, para mevcudu ve alacaklar disinda, isletmelerin sahip oldugu
varliklar ve hizmetlerin muhasebe kayitlarina gecirilerek, bunlara sahip
olma maliyetlerinin esas alinmasidir (Sevilengiil, 2014: 20).

Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami: Sosyal sorumluluk kavramina
uyulabilmesi igin gergegi yansitan muhasebe kayitlarinin olmasi ve usuliine
uygun hazirlanmis objektif belgelere dayandirilmas:  gerekliligidir
(Sevilengiil, 2014: 21).

Tutarliik  Kavrami:  Muhasebe faaliyetlerinin  uygulanabilmesi igin
olusturulan muhasebe politikalarinin birbirini takip eden donemlerde
degisiklik yapilmaksizin uygulanmasi gerektigini ifade etmektedir (Caldag
ve Ayanoglu, 2012: 6).

Tam Agiklama Kavrami: Mali tablolardan yararlanacak kisi ve kuruluslarin
saglikli karar verebilmeleri i¢in yardimci olacak dlgiide, yeterli agiklikta ve
anlasilabilir olmasini ifade etmektedir (Caldag ve Ayanoglu, 2012: 6).
Intiyathlik ~ Kavrami:  Isletmelerin  karsilasabilecekleri  riskleri  ve
belirsizlikleri géz ardi etmeden, muhasebe olaylarinda titiz davranmalari
gerektigini aciklamaktadir (Sevilengiil, 2014: 22).

Onemlilik Kavrami: Herhangi bir mali olaym veya hesap kaleminin mali
tablolardaki goreceli agirlik ve degerlerinin bu tablolara dayanilarak
yapilacak olan degerlemeleri ve bu degerlemeler dogrultusunda alinacak
olan kararlar1 etkileyecek diizeyde olmasini ifade etmektedir (Cetiner,

2009: 15),
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12. Oziin Onceligi Kavrami: Muhasebe islemlerinin yansitilmasinda sz konusu
islemlerin bigiminden once, isletme icin ifade edilen gercekler ve finansal

Ozellikler goz oniinde bulundurulmalidir (Sevilengiil, 2014: 23).

2.3. Muhasebe Mesleginde Etik

2.3.1. Muhasebe Etiginin Onemi

2001 yilinda Enron ve 2002 yilinda WorldCom sirketlerinin gelir tablolar1 ile
oynamalar1 ve bu nedenle batmalar1 sonucunda, muhasebe etiginin Onemi ortaya
cikmistir. 1998’de finansal raporlar iizerinde oynama yapan sirketlerin sayis1 158 iken
bu sayr kademeli olarak artarak 2004 yilinda 414’¢ ulagsmistir. Diinyadaki en eski
sirketlerinden biri olan RoyalDutch/Shell, finansal raporlar konusunda tutucu olmasina
ragmen 2004 yilinda elindeki petrol rezervini %24 daha fazla gosterdigini belirtmistir.
Bu skandallar ve finansal raporlarla ilgili yapilan usulsiizliikler neticesinde iflaslar
gerceklesmis; bu da muhasebe meslek etigini giindeme getirmis ve bu konu tekrardan
irdelenmeye baslamistir (Uyar vd., 2015; 239).

Muhasebe meslek mensuplar1 tasidiklari bilgi ve deneyimlerinin yaninda,
mesleki ahlak ve sorumluluklar ¢er¢evesinde hareket etmelidir. Aksi durumda finansal
krizlerin ve skandallarin tekrarlanmasi miimkiindiir. Bu sebeple muhasebe meslek
mensuplarinin sahip olduklar1 teknik bilgi ile beraber etik degerler ile harmonize
edilmis mesleki bilgi ve deneyime sahip olmalar1 gerekmekte; bu da toplum agisindan
yararli ve meslegin giivenilirligi agisindan 6nemli bir durum arz etmektedir (Dastan vd.,
2015; 68).

Muhasebe etigi, meslek mensubunun miisterilerine, kurumlara ve diger
uygulamacilara yiiksek standartlar esliginde etik davranislarda bulunarak hizmet
etmesidir (Poon, J., Fatt, T., 1995; 997). Meslek etiginde muhasebe meslegi diger
mesleklere oranla daha 6nemli bir yere sahiptir. Ciinkii bir bilgi sistemi olan muhasebe
meslegi sundugu bilgilerden kreditorler, devlet, yatirnmcilar, isletme sahipleri vb.
birgok kisi ve kurum faydalanmaktadir. Boylelikle muhasebe meslek mensuplari etik
degerlere gerekli 6nemi vermediklerinde toplumun birgok kesimi olumsuz olarak
etkilenmektedir. Muhasebe mesleginde etik, yasalara uygun islemlerin yani sira
toplumun genel deger yargilarinin dnemsenerek, topluma gilivenilir bilgi sunulmasin

kapsamaktadir (Gokgoz, 2012; 326).
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2.3.2. Muhasebe Meslek Mensubunun Ustlendigi Sorumluluklar

Muhasebe meslek mensuplarinin isletme sahiplerine, yatirimcilara, kreditorlere,
devlete vb. sunduklar1 bilgiler taraflar agisindan Onemlidir. Meslek mensuplarinin
hazirladiklar1 mali tablolar, belirli kisiler, kurumlar ve isletme sahipleri disinda,
toplumun diger kesimlerinde de yapilacak olan islemlerde ve alacaklari kararlarda veri
olarak kullanilabilmektedir. Ayrica meslek mensuplarin iistlendikleri sorumluluklarin
farkinda olmalar1 ve yapacaklar1 islemlerde c¢ok dikkatli olmalar1 gerekmektedir
(Isgiiden ve Cabuk, 2006; 67). Bununla beraber muhasebe meslek mensuplarmin gerekli
bilgi birikimi ve mesleki yeterlilik sahibi olmalar1 gerekmektedir. Bu sebeple muhasebe
sirketlerinden bazilar1 bilgi danismanlig1 ve yonetim gibi alanlarda faaliyetler yiiriitseler
dahi mali krizlerle kars1 karsiya kalabilmektedir (Hellcrstein, R., 1995; 3).

Muhasebe meslek mensuplarinin iistlenmek zorunda olduklari sorumluluklarin
birkagini agsagidaki sekilde agiklamak miimkiindiir (Yanik ve Kaya, 2011; 298):

1. Devlete karsi sorumluluk: Yasal diizenlemelere uygun, gergegi oldugu gibi
ve devletin ¢ikarlarin1 goz oniinde tutarak hizmet vermeyi ifade etmektedir.

2. Topluma karsi sorumluluk: Topluma yaniltici finansal bilgiler vermekten,
dolayisiyla toplumsal giiveni sarsmaktan kacinmayi ifade etmektedir.

3. Mesleki kuruluslara karsi sorumluluk: Mesleki kuruluslarca belirlenen
kurallar ve standartlara uygun davranmay1 ve faaliyetlerde bulunmayi ifade
etmektedir.

4. Miisterilere karsi sorumluluk: Misterilerin ¢ikarlarii gozetmeyi ve yol
gosterici olmayi, ayrica miisterilerin bilgilerini gizli tutmayr ifade
etmektedir.

5. Kendisine karsi sorumluluk: Kisisel olarak disiplin sahibi olmay1, mesleki
alanda kendisini devamli gelistirmeyi, yasalara ve yonetmeliklere uyarak,

faaliyetleri ile topluma faydali olmayi ifade etmektedir.

2.3.3. Muhasebe Meslek Etigi ilke ve Kurallari

Muhasebe mesleginin tarafsiz, giivenilir ve saglikli bilgiler sunabilmesi igin
meslek mensuplarinin uymas1 gereken meslek etigi ile ilgili genel ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Meslek etigi ilkelerine uyum zorunlu degildir sadece yol gosterici
niteliktedir. Fakat meslek etigi kurallari, uyum zorunlulugu bulunan etik Sl¢itlerdir.

Etik ile ilgili ilkeler ve kurallar farkli kesimler tarafindan cesitli kriterler dogrultusunda
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gruplanmaktadir. Amerikan Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA) etik kurallarin
“Code of Professional Conduct” kapsaminda “ilkeler ve Kurallar” olarak iki ana grupta
siniflandirilmistir. Ayrica IFAC tarafindan da “Profesyonel Muhasebeciler i¢in Ahlak
Kurallar1” bashiginda yayinlanmis etik ilke ve kurallar1 bulunmaktadir (Akdogan, 2003;
41)

2.3.3.1. Muhasebe Meslek Etigi ilkeleri

Genel etik ilkeleri, uygulanmas1 zorunlu olmayan ilkeler dizisidir. Bu ilkeler
felsefi yaklagimla belirlenmis ideal standartlar olup, bir meslek mensubundan beklenen
davranig bicimlerini gostermektedir. Bu ilkeler dogrudan denetim faaliyetlerini
yiirlitenler veya egitim alaninda faaliyet gosteren tiim muhasebe meslegi iiyeleri i¢in
gegerlidir. Muhasebe meslek mensuplarina yol gésteren bu ilkeler (Dagli, 2013; 50);

- Sorumluluk,

- Kamu Yarari,

- Diiriistliik,

- Tarafsizlik ve Bagimsizlik,

- Mesleki Ozen Gosterme,

- Hizmetin Kapsami ve Niteligi
seklinde siralanabilir.

Sorumluluk: Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin, adina is yaptiklari
bireylere, meslektaslara ve kamuya karsi, mesafelerini esit tutarak, faaliyetlerini
herhangi bir tarafin lehine veya aleyhine kullanmamalar: olarak ifade edilebilmektedir
(Aymankur ve Sarioglan, 2005; 31).

Kamu Yarari: Meslek mensuplarinin, sunduklari hizmetin kamunun yararina
oldugunu, kamunun giivenini zedeleyecek eylemlerde bulunulmamasi gerektigini ve
mesleklerine kendilerini adamak gibi sorumluluklar1 oldugunu kabul etmelerini ifade
etmektedir. Bu sebeple meslek mensuplarinin kamu yararina davranmayi taahhiit
etmeleri, kamu giivenine itibar gostermeleri ve bir uzman gibi davranmalari
gerekmektedir (Akdogan, 2003; 41).

Diiriistliik: Meslek mensuplart kamunun faaliyetlerini diiriistliik kapsaminda
yerine getirerek kamunun giivenini saglayip, korumus ve siirdiirmiis olmaktadirlar

(Dagli, 2013; 50).
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Tarafsizlik ve Bagimsizlik: Muhasebe faaliyetleri, meslek mensuplarinin tarafsiz
olarak ve bagimsizligin1 koruyarak, sadece mesleki standartlar ve mesleki bilgilerle bag
basa kalarak bu meslegin yapilmasini gerektirmektedir. Meslek mensuplari mesleki
faaliyetlerini icra ederken hangi derecede tarafsizliklarini koruyabiliyorlarsa ayrica elde
ettikleri bilgileri seffaf olarak hangi derecede ortaya koyabiliyorlarsa ve ne derecede
bagimsiz olabiliyorlarsa o 6l¢iide iirettikleri bilgilerin 6nemliligi ve dogrulugu kabul
edilmektedir (Karacan, 2017: 88).

Mesleki Ozen Gisterme: Meslek mensuplarinin  sorumluluklarmi  yerine
getirirken etik ve teknik standartlara uygun davranmalari ve mesleki agidan eksik
kaldiklar1 durumlarla karsilastiklari zaman gerekli yardimi almalari gerekmektedir.
Meslek mensuplar1 boyle bir durumla karsi karsiya kaldiklar1 zaman 6ncelikli olarak
teknik ve etik standartlari incelemeli ve standartlara uygun davranmalidirlar. Mesleki
olarak yetersiz olan meslek mensuplarinin mesleki sorumluluklarint ve yeteneklerini,
diizenli, gayretli ve disiplinli bir calisma sistemi ile Ozenle gerceklestirmeleri
gerekmektedir ( Dagli, 2013; 51).

Hizmetin Kapsami ve Niteligi: Meslek mensuplar1 sunacaklar1 hizmetin kapsami
ve niteligini belirlerken, meslek etigi ilke ve kurallarmma aykirt davranmamalidirlar.

Ayrica meslek mensuplari, verecekleri hizmetlerin meslekleri ile bagdasir olmasina

Ozen gostermelidirler (Akdogan, 2003; 43).

2.3.3.2. Muhasebe Meslek Etigi Kurallar

Muhasebe meslegi kapsaminda, mesleki etik kurallar belirlenmistir. Bu etik
kurallarin belirlenmesi ahlak disi davranislar1 sinirlandirarak, herhangi bir belirsizlik
yasanmas1 durumunda meslek mensubuna yol gdstermeye ¢alismaktadir (Siegel, P.H.,
vd. 1995; 957). Muhasebe meslegi i¢in diizenlenen meslek etigi kurallar1 meslek
mensuplarinin topluma karst olan sorumluluklarinin 6nemini ortaya koymaktadir. Etik
davraniglarla ilgili asgari standartlar etik kurallar tarafindan belirlenmektedir. Meslek
tiyelerinin uymak zorunda olduklar1 bu kurallarin agik ve anlagilabilir bir dille ve gerekli
yorumlamalar yapilarak diizenlenmesi gerekmektedir. Bu kurallar aksi belirtilmedikge,
tiim tyeler ve meslek mensuplari tarafindan uygulanir. Bunlar (Akdogan, 2003; 43-44);

- Bagimsizlik,

- Diirtistliik ve Tarafsizlik,

- Genel Standartlar
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- Standartlara uyum,

- Muhasebe Ilkeleri ile Uyum,

- Sir Saklama,

- Sarta Bagli Ucret,

- Meslek Onuruyla Bagdagsmayan Davranislar,
- Reklam Yasagi,

- Komisyon ve Bilirkisi Ucretleridir.

Bagimsizlik

Denetim mesleginin temelini bagimsizlik kurali olusturmaktadir. Denetgilerin
goriisiine bagvuranlar, onlarin bagimsiz olduklarina inanirlar. Gorevlerini yapan
denetcilerin bagimsiz olmalar1 yeterli olmamaktadir. Denetcinin goriislerine basvuran
finansal tablo okuyucularinin da denet¢inin bagimsiz olduguna kanaat getirip giiven
duymalar1 gerekmektedir. Kisacasi bir denetginin gergekte de, goriintirde de bagimsiz
olmasi gereklidir. Bu iki olgu “gergekte bagimsizlik” ve “goriiniirde bagimsizlik” olarak
tanimlanabilmektedir. Denetgiler islemlerini gerceklestirirken bagimsiz olarak yapmak
zorundadirlar. Fakat denetgi goriisiine bagvuranlar denet¢inin miisterisinin lehine
hareket ettigi siiphesine diiserlerse, yani goriiniirde bagimsiz degilse, denet¢inin
bagimsiz olmadigina inanilir. Denet¢inin  bagimsizligi  konusunda  siipheye
diistildiigiinde ise denetim islevinin degeri kaybolur (Giiredin, 1997; 122-123).

Diiriistliik ve Tarafsizlik

Meslek mensuplarinin vermis olduklar1 hizmetlerde kamu yarar1 gozetildigi igin
kamuyu aldatict davranislarda bulunulmamali, giiveni siirekli kilmak i¢in diirtistliik
zorunlu bir 6zellik olmalidir. Diiriistliik, meslek mensubunun kisiliginin gelisimi ile
birlikte olusabilmektedir. Meslek mensubunun tarafsizligi ise, muhasebe faaliyetlerini
yerine getirirken, hesaplamada, sonuglarda, rapor vermede, yorumlamada ve goriislerini
bildirmede herhangi bir kisi, mensubiyet, kurum ve benzerlerinden yana olmamasin
gerektirmektedir (Karacan, 2014: 86-88).

Genel Standartlar

Meslek mensuplart faaliyetlerini yiiriitiirlerken asagidaki genel standartlara
uygun davranmalidirlar (Akdogan, 2003; 45):

a. Mesleki Yeterlilik: Meslek mensuplart mesleki agidan yeterlilikle yerine

getirebilecekleri gorevleri tistlenmelidir.
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b. Mesleki Ozen Gosterme: Sunulan hizmetlerde gerekli mesleki 6zen
gosterilmelidir.

C. Planlama ve Goézetim: Hizmet sunulurken planlama ve denetim uygun bir
bigimde yapilmalidir.

d. Yeterli Miktarda Gegerli Veri Toplanmasi: Sunulan hizmetle ilgili dnerilerde
bulunabilmek i¢in veya bir goriise sahip olabilmek amaciyla yeterli miktarda
gecerli veri toplanmalidir.

Standartlara Uyum

Meslek mensuplar faaliyetlerini yerine getirirlerken ilgili meslek kuruluslart

tarafindan yayinlanmis olan standartlara uymak zorundadirlar (Uslu, 1997; 28).
Mubhasebe Tlkeleri Ile Uyum
Tiim meslek mensuplarinin Genel Kabul Goérmiis Muhasebe Ilkelerine uyma
zorunluluklar1 bulunmaktadir. Meslek mensuplari mali tablolart Genel Kabul Gormiis
Muhasebe llkelerini de dikkate alarak hazirlamanuslarsa ya da muhasebe ilkelerine
aykirilik bir biitiin olarak mali tablolar1 veya verileri 6nemli Slgiide etkilemis ise
(Akdogan, 2003; 46);
e Hazirlanan veriler veya mali tablolarin Genel Kabul Goérmiis Muhasebe
Ilkelerine uygunlugu konusunda herhangi bir goriiste bulunulmamali veya
tablolarin glivenirliligi dogrulanmamalidir.
e Veriler veya tablolar ile ilgili, muhasebe ilkelerinde 6nemli bir tezathigin
olusmasi konusunda herhangi bir goriis belirtilmemelidir.
Sir Saklama
Muhasebe meslek mensuplari, yasal yollardan istenmedik¢e faaliyetlerini yerine
getiritken miisterileri hakkinda edindigi bilgileri aciklayamaz. Ayrica meslek
mensuplari edindikleri bilgileri kendi faaliyetleri ig¢in veya ti¢lincii kisilerin faaliyetleri
igin ¢ikar saglama araci olarak kullanamazlar. Meslek mensubu, miisterisi ile iliskisi
devam ederken veya iliskileri sona erdikten sonra elde ettigi bilgileri agiklayamaz ve
miisterisini zor durumda birakacak davranislarda bulunamaz (Kutlu, 2011: 127).

Sarta Bagh Ucret

Sarta baglh iicret denetim faaliyetleri ile ilgilenen meslek mensuplarinin, denetim
islemlerinin sonucuna gore ticret belirlenmesini 6nlemek amaciyla konulmustur (Kutlu,
2011: 127). Denetim faaliyetleri sonucunda belirlenen iicret denet¢inin tarafsizligini ve

bagimsizligini siipheye diisiireceginden, meslek kuruluslan tarafindan sarta bagh ticret
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kurali olusturulmustur. Bu kural muhasebe meslegine 6zgili olup diger bircok meslek
dallarinda olmayabilir (Giiredin, 1997; 126-127).

Meslek Onuru Ile Bagdasmayan Faaliyetler

Meslek mensuplarinin meslek onuru ile bagdasmayan davraniglart meslegin
adin1 ve diirtstliglinii sarsacak davraniglardir. Bu davranislar1 asagidaki gibi siralamak
miimkiindiir (Kogberber, 2008; 79):

e Miisteriye ait kayitlarin ve denetimde kullanilan ¢aligma kagitlariin gizlenip,
miisteriye iade edilmemesi,

e [stihdamda ayrilik yaratilmas,

e Muhasebe standartlarina, prensiplerine ve kurallarina uyulmamast,

e Finansal tablolarin gelisigiizel diizenlenmesi

Reklam Yasag

Muhasebe meslek mensuplart is almak amaciyla agik veya kapali, dolaylt veya
dolaysiz olarak reklam yapamaz veya yaptiramazlar. Meslek mensuplarinin
kartvizitlerine, tabelalarina, raporlarina veya bunun gibi yazigsmalarma mesleki
unvanlarini, numaralarini ve acik adreslerini yazmalar1 reklam sayilmamakta fakat
bunlarin disinda yazilan farkli hususlar reklam sayilmaktadir ve yasaktir ( Kirik, 2007;
31).

Meslek mensuplari, kendilerini tanitan brosiirler hazirlayabilir ve dagitabilirler.
Kendilerinin veya miisterilerinin elaman ihtiyac1 var ise bunun i¢in ilan verebilirler.
Ayrica meslekleriyle alakali bilimsel yayinlar yapabilirler fakat bu gibi faaliyetlerde
bulunurken asagidaki maddelere dikkat etmeleri gerekmektedir (Giiredin, 1997; 128):

» Faaliyet sonuglariyla alakali vaatlerde ve taahhiitlerde bulunulmamalidir.

» Sunulan hizmette resmi kuruluslarla yakin iligki i¢inde bulunulduguna dair

izlenim vererek, somut temele dayanmayan bekleyisler yaratilmamalidir.

» Talep edilecek iicret konusunda yaniltic1 beklentiler yaratilmamalidir.

» Yanls bilgilendirme yaparak, diger meslek mensuplart ile mukayese

yapilmamas1 gerekmektedir.

Komisyon ve Bilirkisi Ucretleri

Higbir meslek mensubu herhangi bir mal veya hizmet i¢in ya da baska bir
meslektagini tavsiye etmek ve tanitmak ig¢in miisterilerinden komisyon veya buna benzer

ticret talebinde bulunamaz (Kirik, 2007; 31).
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2.3.4. Diinyada Muhasebe Meslek Etigine Iliskin Yapilan Diizenlemeler

Globallesen diinyada uluslararast uyum siirecinin olusmasi, ilkelerdeki
muhasebe sistemlerinin  uluslararast  gegerliligi olan muhasebe standartlarina
uyumlastirilmasini gerektirmektedir. Dolayisiyla muhasebe belgeleri ve kayit sisteminin
etik degerlere uyumlu hale getirilmesi ve kamuyu bilgilendirme siirecinde ortak
standartlarin uygulanmasi zorunluluk kazanmistir (U¢gma, 2007; 39).

Muhasebe mesleginde etik kurallarin olusturulmasi i¢in birgok ¢alisma
yapilmistir. Muhasebe meslegi uygulamalarinda ve diizenlemelerinde en kapsaml
iilkelerden biri olan Amerika’da, Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisu
(AICPA) tarafindan 1917 senesinde etik kodlarin olusturulmasina iliskin ilk ¢aligsmalar
yapilmistir. Bununla beraber AICPA 1966 senesinde ‘“Muhasebe Mesleginde Meslek
Ahlaki Standartlar”n1 yayinlamistir. Bu ¢alisma, meslek etigine iliskin olarak yapilan
ilk diizenlemedir. S6z konusu standartlar, 1988 senesinde yeniden incelenerek “Mesleki
Standartlarda Yeniden Yapilanma Plan1” ismiyle ve “Mesleki Davranis Yasasi Ilkeleri

ve Kurallar1”n1 barindiracak bicimde yaymlanmistir ( Sahin, 2017; 29).

2.3.4.1. Amerikan Universite Muhasebe Egitimcileri Dernegi — (AAA)

American Association of University Instructors in Accounting (AAA) ismiyle
1916 yilinda kurulan Amerika Muhasebe Birligi, bugiinkii adin1 1936 yilinda almistir.
AAA, muhasebe egitiminde, arastirmalarinda ve uygulamalarinda evrensel olarak adinm
duyurmustur. Bu birlik muhasebe egitimi ve arastirmalari konusunda istekli kisiler
tarafindan kurulan bir kurulustur. Birligin amaclar1 (Ozer, 2017; 35);

1. Muhasebe alaninda yapilan aragtirmalar cesaretlendirmek, desteklemek ve bu
aragtirmalar igin On ayak olmak, arastirma sonuglarini yayinlamak veya
yayinlanmasina yardimci olmak

2. Muhasebe egitiminin seviyesini yikselterek, nitelikli kisileri muhasebe
alaninda egitim verebilmeleri i¢in yiireklendirmek

3. Muhasebe  kavramlarinin  ve  standartlarinin  gelistirilebilmesi  ve
uygulanabilmesi i¢in gerekli adimlar1 atmak

4, I¢ yonetimdeki gayelerine hizmet sunmak i¢in muhasebenin kullanilmasina
ve gelistirilmesine rehberlik etmek

5. Muhasebe bilgisinin, toplum ve nitelikli 6grenciler arasinda yayginlagmasi

i¢in yol gostermek



37

seklinde siralanabilir.

AAA’nm gorevi, muhasebe bilgi ve becerisinin olusturulmasi, yayginlastiriimasi
ve uygulanmasi konusunda evrensel olarak kusursuz olunmasini saglamaktir. AAA’nin
Profesyonellik ve Etik Komitesi, basindan beri kurs araglarini ve egitimcilerin bilgi ve
becerilerini gelistirerek muhasebe etiginin gayesini ileri bir seviyeye tasimay1
amaclamaktadir. Etik Arastirma Sempozyumu ile muhasebe etigi alanlarinda akademik

caligmalar yapilmasini tesvik etmistir (Sahin, 2017; 30).

2.3.4.2. Uluslararas1 Muhasebeciler Dernegi — (IFAC)

Muhasebenin, akademi c¢evresinde saygin bir bilim dalina doniismesi ve
muhasebe mesleginin is ¢evresinde onemli derecede uzmanlik gerektiren kamusal bir
rol kazanmasi; muhasebe camiasmmin muhasebenin hem bilim dali hem de mesleki
olarak gelismesine olanak saglamak i¢in sivil orgiitlenmeler kurmasina neden olmustur.
Bu dogrultuda, 1973 yilinda baglatilan girisimleri 7 EKim 1977 tarihinde
sonuglandirmak i¢in, Miinih-Almanya’da Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC — International Federation of Accountant) kurulmustur (Okan Gokten ve Gokten,
2016; 51).

IFAC, muhasebe meslegi ile ilgili uluslararasi bir organizasyondur. IFAC, 118
iilkede 155 iiye ve calisma ortagiyla tiim diinya muhasebecilerinin uygulamalarinda
yiiksek kaliteyi tesvik ederek kamu ¢ikarini korumak i¢in ¢alismaktadir. IFAC iiyeleri
ve calisma ortaklar1 Oncelikle ulusal muhasebe mesleginden olmak {izere, kamu,
endistri ve ticaret, hiikkiimet ve akademik cevrelerde istihdam edilen 2,5 milyon kisi
tarafindan temsil edilmektedir (Kutlu, 2011: 90).

Muhasebe mesleginin uluslararas1 orgiitii olarak IFAC, muhasebe mesleginin
kalitesini yiikseltmek ve standartlarini diinya c¢apinda benimsetmek icin biinyesinde
asagida yer alan ve dnemli bulunanlarin tanitildigi standart yapict kurallar ve komiteler
olusturmustur ( Ibis, 2011; 116-117).

a. Standart Yapici1 Kurallar:

» Uluslararas1 Denetim ve Giivence Standartlar Kurulu (IAASB)

» Uluslararasi Etik Standartlar1 Kurulu (IESBA)

» Uluslararas1t Muhasebe Egitim Standartlart Kurulu (IAESB)

» Uluslararas1t Kamu Sektorii Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IPSASB)

b. Komiteler:
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> Gelismekte Olan Ulkeler Komitesi (DNC)

» Bagimli Calisan Muhasebeciler Komitesi (PAIB)

> Kiiciik ve Orta Olgekli Muhasebe Biirolar1 Komitesi (SMP)

> Atama Komitesi

» Uyum Danisma Komitesi

> Smir- Otesi Denetgiler Komitesi

IFAC tarafindan 2002 senesinde yayimlanan rehberde, etik egitimi verilirken
dikkat edilmesi gereken konular yer almaktadir. Bu yayina gore 6grenciler, egitimcilerin
ve denetgilerin meslege verdikleri 6nemi algilayip irdeleyeceklerdir. Gelecekteki uzman
muhasebeciler i¢cin 6nemli oldugundan, meslek etiginin ayr1 bir konu olarak ele alinmasi

amaglarimi aktarirken kapsaminin asagidaki gibi olabilecegi varsayilmaktadir (Sahin,
2017; 31-32):

¢ FEtigin mesleki yaklasimi, dogas1 ve felsefesi arasindaki ayrim,

¢ Diiriist olmalari, bagimsiz olmalari, gérevleri ve kamu beklentileri,

o Etik ve hukuk,

o Etik dis1 davranislarin bireyler, meslekler ve toplum agisindan neticelert,

e Isletmede etik,

e Etik ve muhasebeci, etik ikilemler ve ¢oziimlemeleri.

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), 18 boliimden olusan
“Profesyonel Muhasebeciler i¢in Ahlak Kurallar” yayimlamigtir. Yayinlanan kurallarin
7 boliimiinii serbest calisan muhasebecileri, 7 boliimii biitiin profesyonel muhasebecileri
ve kalan 4 boliim ise bagimli ¢alisgan meslek mensuplarin1 kapsamayr dngérmektedir.
Buna gore (Karacan, 2014: 102-103);

a. Profesyonel Muhasebeciler i¢in Olanlar:

- Diiriistliik ve tarafsizlik,

- Etik Catigmalarin Engellenmesi,

- Mesleki Yeterlilik,

- Gizlilik,

- Vergi Uygulamalari,

- Ulkedeki Teknik Standartlara ve Etik Kurallara Oncelik verilmesi,

- Meslek Mensuplar1 Hakkinda Basinda Yayin Yapilmamasi.
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b. Serbest Muhasebecilerin Uymasi Gereken Kurallar:

- Bagimsizlik,

- Mesleki  Yeterlilik ve Muhasebeci Olmayanlardan  Yararlanmanin
Sorumluluklari,

- Ucret ve Komisyonlar,

- Kamu Yararina Uygulamalar,

- Miisterinin Para ve Benzeri Varliklari,

- Kamu Yararma Serbest Caligan Diger Profesyonel Meslek Mensuplari Ile
Miskileri,

- Reklam Yapma ve Miisteriye Yaklagma Bicimi.

c. Bir Isletmede Ucret Karsihg Bagimli Olarak Calisan Muhasebeciler Igin
Kurallar:

- Isverenlerle Catisma,

- Profesyonel Meslektaslarin Desteklenmesi,

- Mesleki Yeterlilik,

- Raporlama

seklinde siralanabilir.

2.3.4.3. Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu - (IAESB)

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu’nun (International Federation of
Accountants — IFAC) bir alt komitesi olan Uluslararas1t Muhasebe Egitimi Standartlari
Komitesi (International Accounting Education Standards Board - IAESB) muhasebe
egitimi konusundaki calismalarda kiiresel boyutta 6ncii bir kurulustur. IAESB’nin genel
amaci, muhasebe meslek mensuplarinin ve Ogrencilerin mesleki bilgilerinin,
degerlerinin, yeteneklerinin etigi de temel alarak gelistirilmesidir. [AESB’nin genel
amagclar1 dogrultusunda muhasebe meslek mensuplarinin devamli olarak gelistirilmesi,
profesyonel muhasebeci yetistirilmesi ve on yeterlilik egitimine katkida bulunmak i¢in,
toplumun ¢ikarlarini da g6z Oniline alarak, yiiksek kalitede kural ve amaglar
olusturulmasi ve muhasebe egitiminin kiiresel alanda gelisimi ve gii¢lendirilmesi i¢in
calismalar yapilmaktadir. Meydana getirdigi Uluslararas1 Egitim Standartlari’nin
desteklenebilmesi, uyarlanabilmesi ve uygulanabilmesi hususlarini  6nemseyerek
caligmalarini devam ettirmektedir. Faaliyetlerini siirdiirlirken goriislerini alabilecegi;

muhasebe akademisyenlerinin, diizenleyici kurul temsilcilerinin, muhasebe sinavlarinin
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ve akreditasyon kurumlari temsilcileri gibi farkli kesimlerin bakis agilarma sahip
kisilerin olusturdugu bir danisma grubu (Consultative Advisory Group) bulunmaktadir.
IAESB’nin uygulama ve teorik alanlar1 disinda danisma grubunda farkli tecriibelere
sahip kisilerin bulunmasi, muhasebe egitim standartlarinin belirlenmesinde belirleyici
ilke olan, muhasebe egitimindeki degisim ihtiyaglarinin, analiz edilebilmesi i¢in farkli
bakis agilarinin ve gelecekteki ihtiyaclarmin dnceden Kestirilmesine fayda saglayacagi
icin fazlasityla 6nemlidir. [AESB muhasebe egitimine iliskin 8 standart (International
Education Standards-IES) olusturmustur (Cubukgu, 2012; 104-105)

IES 1: Muhasebe Egitimine Giris Sartlari

IES 2: Muhasebe Egitim Programlarmin Igerigi

IES 3: Mesleki Beceriler ve Genel Egitim

IES 4: Mesleki Degerler, Etik ve Tutum

IES 5: Uygulama Deneyimi

IES 6: Mesleki Yeterlilik ve Yetkinlik

IES 7: Siirekli Mesleki Gelisim: Yasam Boyu Ogrenme Programi ve Mesleki
Yeterliligin Siirekli Gelisimi

IES 8: Denetim Mesleginde Yetkinlik Sartlari

2.3.4.3.1. IES:4 Mesleki Degerler Etik ve Davramislar Standardi

IAESB tarafindan yayimlanan IES 4, “Mesleki Degerler, Etik Ilkeler ve
Davraniglar” (Professional Values, Ethics and Attitudes) kapsaminda egitim standartlar
diizenlemektedir. Bu standardin amaci, meslek mensuplarinin etik programi siiresince
yeterliligine gére muhasebeye uygun mesleki degerlerle, etikle ve tutumlarla donanim
sahibi olmalarin1 saglamaktir. Muhasebe meslegi egitimi programi, potansiyel
muhasebe meslek mensuplarint mesleki yargida bulunulmasi, toplum ve meslek
cikarlarmi en ideal etik davranigla hareket edilmesi gayesiyle mesleki degerler, etik
tutum ve ilkeler kapsaminda saglamalidir (Iskender ve Kirlioglu, 2012; 8).

Muhasebe mesleginden toplumun beklentisi olduk¢a fazladir. Muhasebe meslek
mensuplart 6nemli rollerinin olmasindan dolay1 karar verme siirecinde, mesleki ve
yonetsel kararlarin  potansiyel etik etkilerinin bilincinde olmalidirlar. Egitim
programlarinda yer alan davraniglar ve etik degerler asagida bulunan unsurlari

kapsamaktadir (Ozbirecikli, 2007; 79):
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a- Toplum ¢ikarlarina ve sosyal sorumluluga duyarlilik,

b- Devamli gelisim gostermek ve omiir boyu 6grenmek,

c- Giivenilirlik, sorumluluk, zamanlilik, saygi,

d- Yasalar ve diizenlemeler.

IES 4’e gore mesleki degerler, etik ve tutumlar1 6greten programlar, standart
olan baz1 konulari kapsamalidir. Boylelikle her program kendi ulusal ve kiiltiirel
cevresini ve gayelerini mesleki deger, etik ilke ve mesleki tutum c¢ergevesinde
yansitacagindan dolayr biitiin programlarin asagida belirtilen unsurlar1 tasimalari
gerekmektedir (Iskender, 2011; 66-67):

a- Etigin tabiati,

b- Ayrintili kurallar kapsaminda ortaya ¢ikan farkliliklar1 goz oniine alarak bir
etik ¢erceve belirlenmesi, bunun avantajlarinin ve dezavantajlarinin vurgulanmasi,

c- Diirtistliige, tarafsizliga, mesleki yeterlilige, gizlilige ve gereken 6zene bagl
kalma gibi temel etik ilkelere uyum,

d- Mesleki davranislara ve teknik standartlara uyum,

e- Bagimsizlik, siiphecilik, hesap verme ve kamu beklentileri kavramlari,

f- Etik ve mesleki sosyal sorumluluk,

g- Etik ve hukuk,

h- Etik dis1 davranislarin kisisel, mesleki ve toplum agisindan sonuglari,

i- Isletme ve iyi yonetim ile ilgili etik,

J- Muhasebe ve etik: ¢ikarlarin ¢atigmasi, etik ikilemler ve ¢ozlimlemeleri.

Mesleki degerler, etik ilkeler ve mesleki tutumlar konusu IES ve TURMOB
acilarindan ayr1 basliklar altinda ele alinmistir. Bu bakimdan bir IFAC iiyesi olan
TURMOB kendine bagl olarak faaliyetlerini yiiriiten meslek mensuplarina ydnelik bir

diizenleme yaparken, bu diizenlemenin ana hatlarini IES 4 olusturmaktadir.

2.3.4.3.2. IEPS 1: Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar1 Gelistirme ve Devam
Ettirme Yaklasimlari

IEPS 1, etik anlayisinin nasil siirekli olarak gelisebilecegi ile ilgili rehber bir
calismadir. IAESB, IEPS 1 aracilifiyla etik ile ilgili egitimin uygulanisi i¢cin degisik
oneriler sunarken, IFAC iiyelerinin egitim, dil ve kiiltiir konularinin yani sira sosyal ve
hukuki sistemlerdeki farklilik nedeniyle, mesleki ¢aligmalarin1 farkl tilkelerde devam

ettiren meslek mensuplar tarafindan farkli fonksiyonlar {istlenilmesinin gerekecegi ve
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etik ile ilgili egitim programlar1 gelistirmede {ilkeler arasinda asama farklilig
bulunmasint da dikkate almaktadir. Bundan dolayi, biitiin iyelerin IES 4’lin
uygulanmisini degerlendirmelerine yol gostermek amaciyla, uygulama rehberi 6zelligi
tasityan IEPS 1 olusturulmustur. Meslek mensuplar1 faaliyetlerini devam ettirirken,
cesitli durumlarda etik kararlarin alinabilmesi igin etik anlayisinin benimsenmis ve etik
ilkelerin de karar siirecinde uygulanabilir olmalar1 gereklidir. IEPS 1 egitim siirecinde
gerekli olan anlayisin olusturulmasina, etik kararlar alabilme ve etik kurallar
cercevesinde hareket etmeyi gerceklestirebilmek icin katkida bulunmaya calismaktadir.
IEPS 1 etik anlayisinin olusabilmesi i¢in egitimin nasil olmasi gerektigini ii¢ boliimde
ele alarak somutlagtirmaya ¢alismaktadir. Bunlar (Cubukg¢u, 2012; 106-107):

o Etik yetkinlik gelistirme

o Siirekli etik egitimi uygulama yaklasimlari

e Etik egitiminin verilmesi ve degerlendirmesi

seklinde siralalanabilir.

2.3.4.4. Etik Egitimi Konusunda Isletme Fakiiltelerini Yiikseltme Birligi —
(AACSB)

AACSB’nin 2004 senesinde yayinladigi raporda, lisans, yiiksek lisans veya
doktora diizeyindeki isletme bolimii  O6grencilerinin, kurumsal yonetim ve
sorumluluklarla ilgili yasanan etik sorunlar karsisinda, anlayis konusunda kendilerini
gelistirmeleri ve isteklendirmeleri gerektigini vurgulamaktadir. Yayinlanan raporda tiim
bireylerin karmasiklik ve degiskenlik gosteren is ortamlarinda gerekli olan etik
bilincinin, sorgulamanin, ilkeler konusunda yaratici diisiincelere sahip olmalarinin
ayrica etik farkindalik olusturulmasi konularina 6nem vermelerinin gerekliligi
belirtilmektedir (Dastan, 2009; 302-303).

AACSB International’in misyonu isletme egitimine katilimi arttirmak, yeniligi
hizlandirmak ve etkisini fazlalastirmaktir. Isletme okullar1 agisindan AACSB
International akreditasyon standartlar1 ile bu misyon uyum igindedir. AACSB
International isletme, fakiilte, kurum ve 6grencilerin devamli katilimini gelistirmek ve
boylece, isletme uygulamalar1 ile isletme egitiminin uyum ic¢inde olmasi igin
cabalamaktadir. AACSB International hedefine ulagsmak icin isletme egitimini devamli
gelistirmek amaciyla yeniligi tesvik eder ve bunu hizlandirir. Sonug olarak isletme

okullari, isletmeleri ve toplumu olumlu olarak etkilemekte ve AACSB bu olumlu etkiyi
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arttirict bir rol oynamaktadir. AACSB International’in vizyonu ise isletme egitiminin
kiiresel refaha doniistiiriilmesidir. Isletmeler ve isletme okullar1 diinya ekonomisine
katki sunan biiyiikk bir giictiir. Ayrica AACSB International, isletme okullarina,
Ogrencilere, isletmelere ve topluma hizmet sunarak, tiim paydaslarin birbirlerini 1yi
anlamalar1 i¢in 6nemli bir rol iistlenmistir. AACSB, bu misyon ve vizyonu gelistirerek
asagida belirtilen degerleri vurgulayarak modellenmesini saglayacaktir (Can ve Onal,
2017; 3524):

o Kalite,

e Kapsayicilik ve Cesitlilik,

e Kiiresel Zihniyet,

o Etik,

e Sosyal Sorumluluk,

e Topluluk.

Bu degerler AACSB’nin kiiresel isletme egitim toplulugu ile gelecekteki

girigimleri ve etkilesimlerini yonlendirir.

2.3.4.5. Amerika Sertifikalh Kamu Muhasebecileri Enstitiisii — (AICPA)

Amerika’da muhasebe meslegi alaninda énemli bir kurulus olan AICPA, 1966
senesinde “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlar’”ni yaymlamistir. Bu
yayin 1988 senesinde Enstitiinlin Mesleki Davranis Yasasi’nda gergeklestirilen
degisiklikle tekrardan diizenlenmistir. Bu davramis kurallarinda, olmasit gereken
davranig bicimlerini barindiran prensipler ve etik olmayan davraniglar agiklanmaktadir.
Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin bu davranig kurallarina uymasi zorunludur
(Demir, 2015; 343).

Amerika Bilesik Devletleri meslek yasa ve ilkelerini tam olarak benimseyerek,

muhasebe meslek mensuplari igin asagidaki ilke ve kurallart olusturmustur (Cukaci,
2006; 100-101):

a. Amerikan Bagimsiz Kamu Muhasebecileri (American Institute Of Creditified
Public Accountants, AICPA) Mesleki Davranis Yasas Ilkeleri:

e Sorumluluk

e Kamu Cikari

e Diruistlik
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e Tarafsizlik ve Bagimsizlik

e Ozenli Calisma

e Sunulan Hizmetin Kapsami ve Niteligi
b. AICPA Mesleki Davranis Yasas1 Kurallari:
e Bagimsizlik

e Diiriistliik ve Tarafsizlik

e Genel Standartlara Uyum

e Muhasebe Ilkeleri ve Uyum

e Miisteri Bilgilerinin Gizliligi

e Sartli Ucret

e Meslek Onuru ile Bagdasmayan Ucret
e Reklam Yapma Yasagi

e Komisyon ve Danigsma Ucretleri

e Meslek Unvani ve Meslegi Icra Bigimi

2.3.4.6. Uluslararas1t Muhasebe Egitimi ve Arastirma Birligi — (IAAER)

Uluslararas1 muhasebe egitimi Arastirma Birligi (IAAER), 1984 yilinda
Kurulmus olup, muhasebe egitimi ve arastirmasina iliskin g¢alismalarin uluslararasi
alanda tanitilmasi gorevini istlenmistir. Bu amacinmi gergeklestirmek icin yiiksek
kalitenin, kiiresel olarak benimsenmis muhasebe egitimi standartlarimin, muhasebe
aragtirma ve uygulamasinin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi hususunda muhasebe

akademisyenlerinin katkilarmi yiiksek bir seviyeye cikarmayi amaglamaktadir ( Ibis,

2011; 125).

2.3.4.7. Uluslararas: Yiiksek Denetim Kurumlar Orgiitii — (INTOSAI)

INTOSAI, 1998 yilinin kasim aymda Uruguay’in baskenti Montevide’da
gerceklestirdigi 44. Yonetim Kurulu toplantisinda kamu sektorii denetgileri igin
hazirlanmis olan Mesleki Ahlak Kurallari’m1 kabul ederek kamuoyuna sunmustur.
Onaylanan etik kurallar temel diizeyde ve genel olarak belirlenmis olup iilkelerin kendi
0zgilin kosullar1 kapsaminda bu temel iizerinde etik kurallar1 genisletmeyi Onermistir.
Meslek Ahlak Kurallari metninin giris boliimiinde etik kurallarin hazirlanma amaci arka

plan1 ile beraber, giiven, inan¢ ve itimat kazanmak kavramlari da aciklanmaktadir.
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Mesleki Ahlak Kurallart metninin giris boliimiiniin yani sira, ikinci boliimde diiriistliik;
ticlincti boliimde bagimsizlik, nesnellik, yansizlik, siyasi tarafsizlik ve ¢ikar ¢atismast;
dordiincii bolimde mesleki sir; besinci boliimde yeterlilik ve mesleki gelisme ve

beraberinde terimler sézliigli yer almaktadir (Akyel,2010; 108).

2.3.4.8. Uluslararas: i¢ Denetgiler Enstitiisii — (11A)

Amerika Bilesik Devletleri’nde bulunan Uluslararasi i¢ Denetciler Enstitiisii niin
(IIA) 190 iilkede 180.000 den fazla iiyesi vardir. Uluslararas: I¢ Denetciler Enstitiisii’nii
(IIA), iilkemizde Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisii (TIDE) temsil etmektedir (Demir, 2015;
344)

Uluslararas1 I¢ Denetciler Enstitiisii tarafindan iiyelerinin uymalar1 igin etik
kurallar belirlenmistir. Belirlenen etik kurallarinin amaci ise i¢ denetim mesleginde etik
kiiltiiriinii olusturarak bu kiiltiirii yayginlastirmaktir. Etik kurallarin dort temel ilkesi
belirlenmistir. Bu kurallar; sir saklama, diiriistliik, mesleki ehliyet ve tarafsizliktir. Bu
dort ana ilkeyi de i¢inde barindiran 11 maddelik davranis kurallar1 belirlenmistir. Bu
kurallar1 asagidaki sekilde agiklamak miimkiindiir(Kogberber, 2008; 76-77):

1. Uyeler ve CIA (Certified Internal Auditor)’ler objektif, diiriist ve gayretli bir

bicimde sorumluluklarini ve gorevlerini gerceklestirmelidir.

2. Uyeler ve CIA’lar kurum sorunlartyla alakali biitiin konularda ya da hizmet
verdikleri kisilere karsi bagliliklarini gostermelidirler. Ancak iiyeler ve
CIA’lar uygunsuz olan veya yasa dis1 bir faaliyette bilerek taraf
olmamalidirlar.

3. Kurumlar1 veya i¢ denetim meslegine yakismayacak tarzdaki faaliyetlere
bilerek katilim gosteremezler.

4. Kurumlarinin ¢ikarlarma ters diisen veya sorumluluk ve gorevlerini objektif
olarak gerceklestirmelerini engelleyen faaliyetlerde bulunamazlar.

5. Kurumsal is iliskisi i¢inde bulunduklar1 kisi veya kuruluslar, ¢alisanlar,
misteriler ve saticilardan mesleki kararlarini etkileyebilecek herhangi bir
hediye kabuliinde bulunamazlar.

6. Hizmetlerini mesleki yeterlilikleri kapsaminda tamamlamayu iistlenirler.

7. Yontemleri “I¢ Denetim Uygulama Standartlar1” ile uyumlu olmalidr.
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8. Gorev sirasinda elde edilen bilgiler sagduyulu olarak kullanilmalidir. Elde
edilen gizli bilgileri, kisisel kazan¢ elde etmek igin, yasa dis1 veya
kurumlarina zarar verebilecek bir bicimde kullanamazlar.

9. Faaliyet sonuglar1 raporlanirken, gergekleri edindikleri bilgilerle beraber
belgelere dayanarak sunarlar. Bu gergekler belgelere dayandirilarak
sunulmazsa, yapilan incelemeler sonucunda raporlar ¢arpitilabilir veya yasa
dis1 uygulamalar saklanabilir.

10. Uzmanliklarinda geligme gostermeleri ve sunulan hizmetlerin etkin ve
kaliteli olmasi i¢in siirekli ¢aba gosterirler.

11. Enstitiiniin bildirdigi yeterlilik, ahlakilik ve yiiksek itibar kriterlerini mesleki

uygulamalarda korumak i¢in ¢aba gdosterirler.

2.3.4.9. Avrupa Muhasebeciler Federasyonu — (FEE)

Avrupa Muhasebeciler Federasyonu (FEE), kar amaci giitmeyen bir kurulustur.
AB kurumlar1 goézetiminde olan FEE, Avrupa muhasebe mesleginin 6nemli bir
temsilcisidir. FEE’nin amaci igverenlerinin ve miisterilerinin ¢ikarlarin1 g6z Oniinde
tutarak hizmet sunmak, ayrica bu hizmetleri sunarken kaliteli bir teknik destek vermek
ve muhasebe mesleginin Ozelliklerini anlatmaktir. Avrupa muhasebe meslek
mensuplari, kamuda daha fazla hizmet sunduklarindan, toplum karsisinda
sorumluluklart da biyiiktiir.  Avrupa muhasebe meslegi mensuplarmin ¢ikarlart
konusunda FEE daha biiylik bir alanda faaliyet siirdiirmektedir. S6z konusu alanda;
denetim, ahlakilik, vergilendirme, kamu sektoriinde muhasebecilik, sirketler hukuku,
sigortacilik, bankacilik, sermaye piyasasi, ¢cevre sorunu, mesleki yasal diizenlemeler ve
liberallestirilme, Avrupa Birimi ve EDI elektronik bilgi aktarimi konularma yer
verilmektedir. FEE’de gecici ¢alisma gruplar1 olusturulmakta ve bu gruplar 6zel projeler
hazirlamakta ve teknik sorumluluklar1 yerine getirmektedir. S6z konusu c¢aligsmalar
gerceklestirilirken, FEE bircok AB kurumuyla beraber isbirligi yapmaktadir. FEE nin,
Avrupa ve Ozellikle AB’de muhasebe konusunda onemli bir rolii bulunmaktadir.
Avrupa komisyonu ve ulusal veya uluslararasi diger organizasyonlar tarafindan siklikla
basvurulan bir kurulus olan FEE’nin, muhasebe standartlarinin uyumlagstirilmasinda

etkili bir islevi bulunmaktadir (Zeytin, 2007; 17-18).
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2.3.5. Tiirkiye’de Muhasebe Meslegine Yonelik Etik Kurallar

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinin kalitesini arttirmalari
icin kamu kesimleriyle, miikelleflerle ve diger meslek mensuplariyla kurduklar
iliskilerde etik kurallar1 uygulamalar1 gerekmektedir. Bir kamu hizmeti olan muhasebe
mesleginin etik degerlere aykiri olmasi diisiinlilemez. Buna bagli olarak meslekleri
meslek yapan, onlara belirli normlar ve kisilik kazandiran etik degerlerdir. Bu sebeple
muhasebede belirlenen etik degerler meslek mensuplarimin ahlaki diristligind,

bagimsizligin1 ve otokontroliinii ifade etmektedir (Bilen ve Yilmaz, 2014; 65).

2.3.5.1. Tiirkiye’de 3568 Sayih Yasa Kapsaminda Yapilan Diizenleme

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununa gore mesleki bir unvana sahip olan, bagimli ya da bagimsiz
olarak faaliyet gosteren meslek mensuplarinin timii ve bunlarin olusturduklar
sirketlerin faaliyetleri, 01.06.1989 tarih ve 3568 sayili yonetmelik kapsamina alinmistir.

S6z konusu kapsamda meslek mensuplar1 ve bunlarin olusturduklari sirketlerin
faaliyetlerinde uymalar1 gereken etik ilkeler, yonetmeligin “Serbest Muhasebeciler,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin, Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler” baslikli ekinde mevcuttur. Yonetmeligin amaci,
“Tiim tiyeleri en list derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik
degerlere bagli, rekabet anlayisi daha kaliteli hizmet sunumu bi¢iminde olusmus,
giivenilir ve saygin bir meslek mensuplar1 kitlesi olusturma, hedefine ulasmak i¢in
muhasebe meslek mensuplarmin mesleki iliskilerinde uymalar1 gereken asgari etik
ilkeleri belirlemektir” seklinde belirlenmistir. Ayrica yonetmelikte, “Tim Meslek
Mensuplarmin Uyacaklar1 Temel Etik Ilkeler” bulunmakta ve bu ilkeler asagidaki gibi
siralanmaktadir (Resmi Gazete, 2007; Say1:26675):

e Diiriistliik ilkesi

e Tarafsizlik ilkesi

e Mesleki Yeterlilik ve Ozen Ilkesi

e Gizlilik Ilkesi

e Mesleki Davranis Ilkesi
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2.3.5.2. Maliye Bakanhgr’nin Muhasebe Meslek Etigine Katkisi
3568 Sayili Kanun’daki etige yonelik hiikiimler Maliye Bakanligi tarafindan
1990 yilinda yayinlanan yonetmelik ile somutlastirilmaya c¢alisiimistir. Yonetmeligin
ikinci boliimiinde “Genel Mesleki Standartlar” basligi altinda belirtilen kurallar ulusal
diizeyde meslek etigi acisindan Onemli bir adimdir. Bu yonetmelikte belirtilen
standartlar agsagidaki sekildedir (U¢ma, 2007; 49):
% Mesleki unvan ve yeterlilik (Madde 4)
% Mesleki egitim ve bilgi (Madde 5)
¢ Dirtstliik, giivenirlilik ve tarafsizlik (Madde 6) (Mesleki 6zen ve titizlikte
bu madde kapsaminda yer almaktadir)
% Sir saklama (Madde 7)
% Sorumluluk (Madde 8) (Sosyal sorumluluk, isletme sahip ve yoneticilerine
kars1 sorumluluk, meslektaglara yonelik sorumluluk)
% Bagimsizlik (Madde 9)
¢ Haksiz Rekabet (Madde 10)

Bu yonetmeligin, diiriistliik, giivenilirlik, tarafsizlik, bagimsizlik, mesleki 6zen
ve titizlige ayr1 olarak deginmesine ve muhasebe meslek etiginin olusmasi bakimindan
onemli bir diizenleme olmasina karsin, uygulayicilar acisindan yeterince yol gosterici

olmamistir (U¢ma, 2007; 49).

2.3.5.3. Sermaye Piyasa Kurulunun Muhasebe Meslek Etigine Katkisi

3568 sayili meslek yasasi disinda Tiirkiye’de meslek mensuplart mesleki
faaliyetlerini siirdiirlirken uymalar1 gereken diger bir mevzuat Sermaye Piyasalari
Mevzuatidir. Bu mevzuat tiim meslek mensuplarint kapsamaktadir. Sermaye piyasa
kurulu mevzuati SMMM ve YMM’lerin yaptiklart bagimsiz denetimler itibariyle ele
alinmaktadir. Gorevleri arasinda bagimsiz denetim yapmanin da bulundugu bu meslek
mensuplarina iligkin genel esaslarin belirlendigi s6z konusu mevzuat, mesleki etik
kurallar1 olarak da algilanabilir (TURMOB — TESMER, 2009; 264).

Muhasebe meslek etigi kurallari, Sermaye Piyasast Kurulunun Bagimsiz
Denetim hakkindaki tebliginde (Seri: X ve No: 16) diizenlenmistir. S6z konusu teblig,

Genel Kabul Gérmiis Denetim Standartlarina paralel diizenlemeler icerirken, Sermaye
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Piyasasinda bagimsiz denetime iliskin standart, ilke ve esaslar1 da belirlemektedir
(Akdogan, 2003; 65-66-67).

Teblig’de yer alan diizenlemeler asagidaki gibi siralanmaktadir:

Mesleki Yeterlilik ilkesi (Madde 7)

Mesleki Yeterliligin Saglanmasi ve Gelistirilmesi (Madde 8)
Hizmet I¢ci Egitim ve Refakat Calismas1 Yapilmas1 (Madde 9)
Bagimsizlik (Madde 10)

Bagimsizlig1 Ortadan Kaldiran Durumlar (Madde 11)
Mesleki Ozen ve Titizlik (Madde 12)

Ticaret ve Meslege Aykir1 Faaliyet Yasagi (Madde 13)
Reklam Yasagi (Madde 14)

Sir Saklama (Madde 15)

Haks1z Rekabet (Madde 16)

YV V.V V V V V V VYV VY

Sermaye piyasasi Kurulu tarafindan yaymlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim hakkindaki 16 sayili Teblig’in ikinci bdliimiinde yer alan ve yukarida sayilan
bu maddeler (7-16) ile, denetgilerde aranan nitelikler ayrintili bir bigimde belirtilmistir.
Bagimsiz denetim faaliyeti yapacak meslek mensuplar: i¢in bu kurallar gegerli olabilir
fakat tim muhasebe meslek mensuplar1 i¢in bu kurallar1 genellemek miimkiin

olmamaktadir (U¢ma, 2007; 51).

2.3.5.4. Bankacihik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun Muhasebe
Meslek Etigine Katkisi

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, “tasarruf sahiplerinin hak ve
menfaatlerini korumak, mali piyasalarda giiven ve istikrart saglamak, ekonomik
kalkinmanin gereklerini de dikkate alarak kredi sisteminin etkin bir sekilde ¢calismasini
temin etmek ve ekonomide Onemli zararlar dogurabilecek islem ve uygulamalari
onlemek amaciyla, her tiirlii tedbiri almak ve uygulamakta ytlikiimlii ve yetkili olmak
tizere, idari ve mali Ozerklige sahip olarak™ kurulmustur. (Resmi Gazete, 2000; Say1
24087).

“4389 Sayili Bankalar Kanununun 3. maddesinin 5/b bendinde, Kurul iiyeleri ile

Kurum personelinin uyacaklart mesleki ilkelerin Kurulun Onerisi {lizerine Bakanlar
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Kurulu'nca tespit edilecegi belirtilmektedir. Kurul iiyeleri ile Kurum personelinin
herhangi bir etki veya baski altinda kalmadan gorevlerini yapabilmelerini, kamuoyunda
ve mali piyasalarda Kurumun gorevlerini tam bir tarafsizlik i¢inde yerine getirdigi
konusunda giiven olusturulmasi ve bu gilivenin siirdiiriilmesini saglamak tizere
uyacaklar1 mesleki ilkeler”, 22 Haziran 2000 tarih ve 2000/730 say1li kararname eki ile
Genel llkeler, Mesleki Ilkeler ve Uygulamaya Iliskin Ilkeler basliklari altinda
siralanmaktadir (Resmi Gazete, 2000; Say1 24087).

2.3.5.5. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Miisavirler Odalar Birligi’nin Muhasebe Meslek Etigine Katkisi

Tiirkiye’de muhasebecilik meslegi adma etik kurallar olusturmak i¢in degisik
zamanlarda ¢esitli birimlerin gerceklestirdigi diizenlemeler bulunmaktadir. 18.10.2001
tarih ve 24557 sayili Resmi Gazete’de, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleki Ahlak Kurallari ile Tlgili Mecburi Meslek
Karar1 hazirlanmadan 6nce Sermaye Piyasasi Tebliglerinde, Muhasebe Meslek Kanunu
ile alakali gelistirilmis ve yaymlanmis yonetmelik ve tebliglerde meslek ahlaki
kurallarina daginik bir sekilde yer verilmisti. TURMOB tarafindan sonradan
diizenlenen ve 19.10.2007 tarih ve 26675 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest
Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda Yonetmelik ile meslek ahlaki
kurallarina yeniden bir diizenleme getirilmistir (Y1ldiz, 2010; 162).

TURMOB’un meslek etigine iliskin ilk diizenlemesi olan 18.10.2001 tarihinde
24557 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallari ile Ilgili Mecburi
Meslek Kararlarinin amaci, “Yasal gerekleri asan Olclide meslek mensuplarinin
kendilerini kontrol etmeleri amaciyla moral ilkeler sistemini, toplum, miisteriler ve
diger meslek mensuplariyla iligskilerde uyulmas: gereken ve yerine getirilmesi gereken
kurallar1 igerir.” seklinde agiklanmaktadir. Mecburi Meslek Kararlar1 23 maddeden
olusmaktadir ve dogrudan dogruya etik kararlar1 kapsamaktadir. Bu kararlar asagidaki
gibi siralanmistir (Resmi Gazete, 2001; Say1: 24557):

e Mesleki Uzmanlik (Madde 4)

e Defter Tutma ve Finansal Tablolar1 Hazirlama (Madde 5)

e Muhasebe ilkelerine ve Standartlara Uyma Zorunlulugu ( Madde 6)
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e Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik (Madde 7)

e Mesleki Ozen ve Titizlik (Madde 8)

e Tasdik Islerinde ve Denetimde Bagimsizlik (Madde 9)

e Sir Saklama (Maddel0)

e Ucretler (Madde 11)

e Denetim Standartlar1 ve Muhasebe ilkeleri (Madde 12)

e Ongorii Yasag (Madde 13)

e Haksiz Rekabet Yasagi (Madde 14)

e Personel Saglanmas1 (Madde 15)

e Diiriist Olmayan Davraniglar (Madde 16)

e Reklam ve Tesgvik Yasagi (Maddel7)

e Ucretlerin Diisiiriilmesi ve Komisyon Yasagi (Madde 18)

e Bagdasmayan Isler (Madde 19)

e Diger Meslek Mensuplar1 Aleyhinde Konugma Yasagi (Madde 20)

e Denectimde Kamu Sorumlulugu (Madde 21)

19.10.2007 tarihinde 26675 sayili Resmi gazetede, Serbest Muhasebeciler,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkindaki Y®netmelik yaymlanmistir. Bu
yonetmeligin birinci boliimiinde aciklanan amaci; “Tim {yeleri en st derecede
mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagli, rekabet
anlayis1 daha kaliteli hizmet sunumu bi¢iminde olugmus, giivenilir ve saygin bir meslek
mensuplart kitlesi olusturmak hedefine ulagsmak icin muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki iligkilerinde uymalari gereken asgari etik ilkeleri belirlemektedir.” olarak
aciklanmaktadir. Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeleri {i¢ kistmda
aciklanmaktadir (Resmi Gazete, 2007; Say1:26675):

¢ Birinci kisimda; tiim meslek mensuplarinin uyacaklari temel etik ilkeler ve bu

ilklere uyulmasi i¢in gerekli kavramsal ¢er¢eve sunulmaktadir.

e Ikinci kisimda; bagimsiz galisan meslek mensuplarinin uyacaklar etik ilkeler

bulunmaktadir.

e Ugiincii kisimda; bagimli ¢alisan meslek mensuplariin uyacaklari etik ilkeler

yer almaktadir.



UCUNCU BOLUM

3. MUNZUR UNIVERSITESI VE FIRAT UNIVERSITESIN’'DE MUHASEBE
EGITiMi ALAN OGRENCILERIN MUHASEBE ETiGINE BAKIS
ACILARININ DEGERLENDIRILMESINE YONELIK BiR ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Onemi

Giliniimiizde kiiresellesmenin hiz kazanmasi ile beraber, isletmelerin rekabet
ortaminda ayakta kalabilmeleri ve devamliligini saglayabilmeleri i¢in aldiklar1 finansal
kararlarda basarili olmalar1 gerekmektedir. Alinan finansal kararlarda dogru adimlar
atabilmeleri i¢in ise mali tablolarinin giivenilir olmas1 gerekmektedir. Bununla beraber
finansal tablolarda yetersiz veya yanlig bilgilerin bulunmasi1 durumunda ise, isletmelerin
veya ilgili taraflarin yanlis kararlar almalar1 kaginilmaz olacaktir. Ayrica isletmelerin,
basarisizliklarinin  lizerini Ortmek, vergi yiikiimliiliglini azaltmak veya finansal
raporlarda, finansal durumunun daha iyi olduguna dair gergege aykiri bilgiler sunmasi,
raporlama ile ilgili sorunlar1 ortaya ¢ikararak muhasebe meslek etiginin Oneminin
anlagilamamasina neden olmaktadir. 2001 ve 2002 yillarinda finansal raporlarinin
gercege aykiri olarak hazirlanmasi sebebiyle Enron, WorldCom ve diger biiyiik
sirketlerin ¢okmesi ile birlikte finansal raporlamada giivenin temin edilmesi amaciyla
yapilmasi gereken c¢alismalar hizlanmis, hileli ve hatali islemlerin oniine gecilmesi,
muhasebe etigi ve muhasebe denetimi ile ilgili uyulmas: gerekli standartlarin tekrar
gbozden gecirilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.

Muhasebecilik mesleginin icrasinda ahlak disilifa —dolayisiyla yasa disiliga-
basvurulmamasi i¢in yapilan ¢aligmalar son donemlerde siklastirilmakta ve caydirici
nitelikte cezalar ve tesvik niteliginde odiillendirmeler ile mesleki etik anlayiginin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Buradan hareketle gelecekte muhasebe meslegini icra
edecek kisilerin muhasebe meslek etigine olan bagliliklar1 da 6nem kazanmaktadir.
Ayrica igletmelerin mali yiikiimliiliklerini yerine getirmeleri i¢in bu meslegi icra
edenlerin veya icra edecek olan meslek mensuplarinin etik ilkelerini benimsemeleri
olduk¢a onemlidir. Bu arastirmanin hedefi de tam olarak bu noktada muhasebe egitimi
alan 6grencilerin etik algilarinin olusumunun ne derece oldugunu 6lgiimleyebilmektir.

Bu calismanim amaci; Munzur Universitesi ve Firat Universitesinde muhasebe

dersi alan yiiksekokul ve lisans 6grencilerinin yaslarina, cinsiyetlerine okuduklart bélim
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ve bulunduklar1 siniflara gére, muhasebe meslek etigine bakis agilarini belirlemek,
muhasebe mesleginde ki etik ilkelerine karsi duyarlilik seviyelerini 6lgmek ve
muhasebe meslegindeki etik dis1 davranislari nasil degerlendirdiklerini belirlemektir.

Bu c¢alismanin sonucunda muhasebe meslegini icra eden veya edecek olan
meslek mensuplariin etik algilarinin yiiksek olmasi gerekmektedir. Olas1 etik dist bir
durumda isletmelerin cezai yaptirimlarimin fazlalasacagi, karliliklarinin etkilenecegi,
gelecege yonelik finansal planlarinin olumsuz olarak etkilenecegi ve hatta muhasebe
meslek mensubunun meslekten men edilecegi g6z Oniinde bulunduruldugunda,
muhasebe egitiminde, etigin mesleki a¢idan 6nemi vurgulanmaktadir. Calismadan elde
edilecek bulgularin, muhasebe egitiminde meslek etigi algisinin Snemini ortaya

cikaracagina inanilmaktadir.

3.2. Arastirmanin Hipotezleri ve Modeli

Bu béliimde arastirmanin hipotezleri ile bu dogrultuda olusturulan arastirma
modeline yer verilmistir.

Arastirma muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe etigine bakis acilarinin
degerlendirilmesi yoniinde gelistirilen hipotezler ve bu hipotezler 1s18inda olusturulan
model ¢ergcevesinde dizayn edilmistir.

Aragtirma ile ilgili hipotezler asagidaki gibidir.

1H: Ogrenciler arasindaki yas farkliliklari etik algisim etkilememektedir.
3H: Ogrencilerin meslek etigine bakis tarzlarinda cinsiyet acisindan farklilik

goriilmemektedir.

SH: Fakiilte ve Yiiksekokul ogrencileri muhasebecide bulunmasi gereken

ozellikler konusunda bir farklilik gostermemektedir.

+H: Mesleki etik ilkelerinin uygulanmasi agisindan fakiilte ve MYO 6grencileri

arasinda duyarlilik diizeylerinde farkliliklar bulunmamaktadir.

2H: Meslek mensuplarinin uygulanmada mesleki etik kurallarina uygun hareket

etmeleri algisinda, arastirmaya katilanlarin egitim gordiikleri boliimler acisindan
anlaml bir farklilik yoktur.

SH: Ogrencilerin mezuniyet asamasinda etik faktorlere bakis agilari birinci

siiflara gore farklilik gostermemektedir.
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2H: Muhasebe ve muhasebecilik meslegine bakis agisindan dgrencilerin egitim

gordiikleri boliimler agisindan anlamli bir fark yoktur.
Arastirmanin  amaci  ¢er¢evesinde olusturulan modelde, degiskenler
dogrultusunda bulgular ile ilgili agiklamalar yapilarak onerilerde bulunulacaktir.
Muhasebe dersi alan yiiksekokul ve fakiilte Ogrencilerinin demografik
ozelliklerine gore etik degerlere bakis acilar incelenmis olup bunlara iliskin hipotezler
olusturarak arastirma tez modeli olusturulmustur.

Arastirmanin modeli sekil 1°de gosterilmistir.

ETiK DEGERLER

E MUHASEBE ETIGi '

Tarafsizlik
1 MYO

Sosyal Sorumluluk

MUHASEBE
MESLEGI <—‘ Gizlilik /Sir Saklama
Guvenilirlik
FAKULTE
Bagimsizhk :]l
Mesleki Ozen

Sekil 1: Arastirmanin Modeli

Arastirma muhasebe dersi alan meslek yliksekokulu ve fakiilte 6grencilerinin
tarafsizlik, sosyal sorumluluk, gizlilik/ sir saklama, giivenilirlik, bagimsizlik, mesleki
Ozen gibi etik degerlere bakis acilar1 degerlendirilerek muhasebe meslek etigi algilari

istatistiksel yontemlerle test edilmistir.
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3.3. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmamizda kullanilacak veriler muhasebe dersi alan Ogrencilerle veri
toplama yoOntemlerinden en ¢ok tercih edilen yontem olan yiiz yiize anket yontemi
kullanilmistir. Arastirmada, Ugma (2007) nin Muhasebe Meslek Mensubu Olmak
Isteyenlerin Etik Deger Anlayislarinin Belirlenmesi ve Mugla Universitesi Uygulamasi
adli yiiksek lisans tez c¢aligmasi ve Uyar, Kahveci ve Yetkin (2015) tarafindan
yaymlanan Ogrencilerin Muhasebe Meslek Etigi Algisi: ALSO Meslek Yiiksekokulu
Ornegi adli makale anket formu igin kaynak teskil etmektedir.

Ankette toplam 19 soru bulunmaktadir. ilk 6 soru yas, cinsiyet, 6grenim
gordiikleri akademik birim ve bdliim, sinif ve meslek etigini nereden duyduklarina
yonelik demografik 6zelliklerdir. 7. Soru meslek etigine bakis acilarini degerlendiren 3
Dereceli Olgek, 8. Soruda muhasebecilerde olmasi gereken 6 temel ozellik Siralt
Degerleme Olcegine gore, 9. Soru muhasebenin temel kavramlarmdan muhasebe
meslek etigi ve kamunun aydinlatilmasi Sirali Degerleme Olcegine gore, sonraki 10
soru ise muhasebe ve muhasebecilik meslegi ile ilgili yargilart 5°1i Likert Olgegi
uygulanmustir. 3 Dereceli Olcek’te Dogru, Yanls, Fikrim Yok seklinde &lgekleme
yapilmistir. Sirali Degerleme Olgegi’nde 1- Hig Onemli Degil olarak dlgeklendirilmis 6-
Cok Onemli seklinde 6lceklendirilmistir. 5°li Likert Olgegi’nde ise Kesinlikle
Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum, Kesinlikle Katilmiyorum
seklinde dlgekleme yapilmistir.

Arastirma, muhasebe dersi alan 6grencilere anketler uygulandiktan sonra elde
edilen veriler degerlendirilmek icin kodlama siirecine alinmistir. Verilerin analiz
edilebilmesi i¢in ankette yer alan soru ve goriisler niimerik degerlere doniistiiriiliip
verilen her cevaba sayisal bir kimlik verilerek SPSS programina tanimlanmistir.
Arastirma anketinde 6grencilerin dogru yanitlar verdigi kabul edilmis olup, kullanilan
orneklemin ve verileri elde etme yonteminin uygun olmasi sebebiyle elde edilen

sonuclarin giivenilebilecegi varsayilmaktadir.

3.4. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Munzur Universitesi ve Firat Universitesi’nde muhasebe
dersi alan Ogrenciler olusturmaktadir. Belirlenen evrenden istatiksel olarak anlamli
orneklem secilerek muhasebe dersi alan 6grencilerin muhasebe meslek etigine bakis

acilarini, muhasebecide olmasi gereken ozellikleri, muhasebenin temel kavramlarinin
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muhasebe etigi acisindan 6nem derecesini, muhasebe ve muhasebecilik ile ilgili genel
yargilar incelemeye yonelik analitik bir calisma yapilmstir.

Arastirmanin ana kiitlesini Munzur Universitesi ve Firat Universitesi’nde
muhasebe dersi alan 1270 6grenci olusturmaktadir. Bu 6grenciler iginde siif ayrimi
yapilmamistir. Bu ana kiitleden basit rastsal 6rneklem yoluyla 800 &grenciye anket
uygulanmis ve bunlarin 656 tanesi degerlendirilebilir nitelik tagidigindan arastirma

kapsamina alinmistir.

3.5. Arastirmanin Analizi

3.5.1. Veri Toplama Araclar

Arastirmada verilerin elde edilmesinde bes 0l¢ek kullanilmistir. Bunlar; Tanitici
Bilgi Olgegi, Muhasebe Meslegine Bakis Acisi, Bir Muhasebecide Olmasi Gereken
Ozelliklerin Onem Diizeyi, Muhasebenin Temel Kavramlarin Muhasebe Meslek Etigi
Acisindan Onem Diizeyi ve Muhasebe ve Muhasebecilik Meslegi ile Ilgili Genel
Yargilardir.

3.5.2 Verilerin Degerlendirilmesi
Arastirmada elde edilen verilerin degerlendirilmesinde Statistical Package for
Social Science for Windows (SPSS) 20.0 paket programi kullanilmustir.

Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde;

e Ogrencilerin tanitic1 6zelliklerinin frekans ve yiizde dagilimlari,

e “Muhasebe Meslek Etigine Bakis Agis1”, “Bir Muhasebecide Olmasi1 Gereken
Ozelliklerin Onem Diizeyi”, “Muhasebenin Temel Kavramlarin Muhasebe
Meslek Etigi Agisindan Onem Diizeyi” ve “Muhasebe ve Muhasebecilik
Meslegi Ile ilgili Genel Yargilar” ifadelerinin yer aldig1 6lgeklerin gecerlilik
ve gilivenirlik calismast kapsaminda, tiim alt 6lgeklerin Cronbach Alpha i¢
tutarlilik katsayis1 ve KMO degerleri,

e “Bir Muhasebecide Olmasi Gereken Ozelliklerin Onem Seviyesi” ve
“Muhasebenin Temel Kavramlarmin Onem Seviyeleri” *nin dlgiilmesi igin
frekans ve yiizde dagilimlart ve Ogrencilerin katilim  diizeylerinin
belirlenebilmesi i¢in ortalama ve standart sapma degerleri,

e Ogrencilerin “Muhasebe Meslek Etigine Bakis Agis1” dlgegi ile “Muhasebe
ve Muhasebecilik Meslegi ile Ilgili Genel Yargilar” dlgegi iginde yer alan
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ifadelere katilma diizeylerinin, ankete katilanlarin demografik ozellikleri
acisindan farkliliklarini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi, tek

yonlii varyans analizi, Tukey ve LSD testleri uygulanmistir.

3.5.3. Arastirmada Kullanilan Olceklere Yonelik Gegerlilik ve Giivenilirlik
Analizleri
Arastirmada kullanilan 6lgeklerin giivenilirligi, anketin 6lgmek istedigi 6zelligi
ne derece dogru Olctiiglinii gostermektedir (Kurtulus, 2006:374). Yapilan arastirma
kapsaminda degerlendirilen anket formunda yer alan sorularin giivenilirliginin
Ol¢iilmesinde Alfa Degeri (Cronbach Alpha) ve madde toplam korelasyonlar1 degerleri
kullanilmistir. Kullanilan anket maddelerinin giivenilirliklerinin degerlendirilmesinde
alfa katsayisinin bazi arastirmacilara gore (Biliylikoztiirk, 2004, 165) 0,70’den biiyiik
bazi aragtirmacilara gore (Kalayci ve Digerleri, 2006, 403) ise sosyal bilimlerde 0,60 ve
tistii deger almasi giivenilir derecesi yliksek olgekleri ifade etmektedir.
Olgeklerin i¢ tutarliligi ve giivenilirligini 6lgmek icin dncelikle alfa katsayisi
degerlerine bakilmistir. Buna gore;
e 6 ifadeden olusan “Muhasebe Meslek Etigine Bakis Acist” Olgeginin o
degeri 0.716,

e 6 ifadeden olusan “Bir Muhasebecide Olmast Gereken Ozelliklerin Onem
Derecesi” dlgeginin o degeri 0,724,

e 12 ifadeden olusan “Muhasebenin Temel Kavramlarinin Muhasebe Meslek
Etigi Acisindan Onem Dereceleri” 5lgeginin o degeri 0,865 ve

e 10 ifadeden olusan “Muhasebe ve Muhasebecilik Meslegi Ile Ilgili Genel
Yargilar” 6l¢eginin o degeri 0,741 olarak hesaplanmistir.

Dolayisiyla biitiin 6lcekler i¢in giivenilir olduklarint sdylemek miimkiindiir.
Bulunan alfa (o - Cronbach's Alpha) katsayisina gore olcekler oldukca yiiksek bir
giivenilirlige sahiptir.

Olgegin giivenilirligini test etmek icin alfa degerinin yaninda dlgegin toplam
puan korelasyon degerlerine bakilir (Sencan, 2005, 257-262; Biiyiikoztiirk, 2004,165).
Bu degerin 0,30’dan biiyiik olmas1 gerekir. Yapilan analiz sonucunda,

o “Muhasebe Meslek Etigine Bakig A¢ist” 6lgegi icin en kiigiik deger 0,32,

e “Bir Muhasebecide Olmasi Gereken Ozelliklerin Onem Derecesi” lcegi

i¢in en kiiciik deger 0,37,
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o “Muhasebenin Temel Kavramlarinin Muhasebe Meslek Etigi Ac¢isindan
Onem Dereceleri” 5lgegi icin en kiigiik deger 0,43 ve

e “Muhasebe ve Muhasebecilik Meslegi Ile Ilgili Genel Yargilar” 6lgegi icin
de en kiiciik deger 0,39 olarak hesaplanmustir.

Dolayisiyla madde-toplam puan korelasyon degerlerine gore de Olgeklerin

giivenilir oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Olgeklerin gecerliliklerini test etmek amaciyla faktdr analizi yapilarak dlceklerin
yapisal gecerliligi degerlendirilmistir.

Arastirmada kullanilan Slgeklerin yapisal gegerliliklerini belirleyebilmek igin
faktor analizi yapilmistir. Cevaplayicilardan edinilen verilerin faktor analizine uygun
olup olmadiginin belirlemesinde KMO(Kaiser-Meyer-Olkin) ve Barlett testleri
uygulanmaktadir. KMO oranmin 0,5’in iizerinde olmasi, Barlet testinin ise anlamli
cikmasi gerekmektedir (Kalayct ve Digerleri, 2006:321-322). Bununla birlikte, faktor
analizi sonucunda bulunan maddelere iliskin faktor yiiklerinin 0.40 ve iistiinde olmasi
tercih edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2004).

Yapilan faktor analizi sonucunda;

e 6 ifadeden olusan “Muhasebe Meslek Etigine Bakis Agist” soru listesinin
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0,642 ve Barlett testi sonucunda Barlett
sig. degeri (p = 0,000<0,01 ; y2=558,425) anlaml1 ¢ikmustir.

e 6 ifadeden olusan “Bir Muhasebecide Olmast Gereken Ozelliklerin Onem
Derecesi” soru listesinin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0,791 ve Barlett
testi sonucunda Barlett sig. degeri (p = 0,000<0,01 ; ¥2=723,612) anlamh
¢ikmuistir.

e 12 ifadeden olusan “Muhasebenin Temel Kavramlarinin Muhasebe Meslek
Etigi Ac¢isindan Onem Dereceleri” soru listesinin  Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) degeri 0,896 ve Barlett testi sonucunda Barlett sig. degeri (p =
0,000<0,01 ; x2=2749,308) anlaml1 ¢ikmustir.

e 10 ifadeden olusan “Muhasebe ve Muhasebecilik Meslegi Ile Ilgili Genel
Yargilar” soru listesinin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0,824 ve Barlett
testi sonucunda Barlett sig. degeri (p = 0,000<0,01 ; ¥2=1636,578) anlaml1
cikmustir.
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KMO degerlerinin 0,50’nin istiinde olmas1 ve Barlett sig. degerinin anlamli
cikmasi Olceklerin yapisal gecerliliklerinin bulundugunu gostermektedir. Ayrica her

Olcek i¢inde bulunan ifadelerin faktor yiikleri de 0,40 degerinin tizerindedir.

3.6. Bulgularin Frekans Dagilimlar

Bu boélimde, aragtirmanin yapildigi iiniversitelerde egitim goren 6grencilerin
tanitict dzellikleri ve 6grencilerin “Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Muhasebe
Etigine Bakis Ac¢larinin” Olgiilmesi i¢in hazirlanan maddelere katilim diizeyleri ve

sorular arasindaki iligkiler incelenmistir.

3.6.1. Demografik Bulgular

Ankete katilan 6grencilerin tanitict 6zellikleri incelendiginde,

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Tanitic1 Ozellikleri

Ozellikler N (656) %

Yas Aralig1

17 ve 22 yag arasi 417 63,6
23 yas ve Uzeri 239 36,4
Cinsiyet

Kadin 381 58,1
Erkek 275 41,9
Egitim Gordiikleri Akademik Birim

Meslek Yiiksek Okulu 297 45,3
Fakiilte 359 54,7
Egitim Gordiikleri Bolim

Isletme 207 31,6
Iktisat 77 11,7
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 71 10,8
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 84 12,8
Maliye 31 4,7
Isletme Y onetimi 112 17,1
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik 74 11,3
Egitim Gordiikleri Sinif

1.Simf 177 27,0
2.Smf 289 441
3.Simf 108 16,5
4.Smf 82 12,5
Meslek Etigini Nereden Duyduklari

Okulda 193 29,4
Meslek Yiiksek Okulunda 172 26,2
Fakiiltede 244 37,2
Sosyal Medyada 47 7,2
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Arastirmaya katilanlar cinsiyetleri agisindan incelendiginde 381 kisinin (%58,1)
kadin ve 275 kisinin de (%41,9) erkek oldugu belirlenmistir. Yaglari agisindan
incelendiginde 417 kisinin (%63,6) 17 ve 22 yas arasinda ve 239 kisinin (%36,4) 23 yas
ve lizerinde oldugu tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin 297’si (%45,3) meslek yiiksekokulda egitim
goriirken 359°u ise (%54,7) fakiiltede egitim gormektedir. Bunlardan 207 6grenci
(%31,6) Isletme boliimiinde, 77 dgrenci (%11,7) Iktisat boliimiinde, 71 dgrenci (%10,8)
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi boliimiinde, 84 6grenci (%12,8) Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 boliimiinde, 31 6grenci (%4,7) Maliye boliimiinde, 112 6grenci (%17,1)
Isletme Yonetimi béliimiinde ve 74 &grenci ise(%11.3) Finans, Bankacilik ve
Sigortacilik boliimiinde egitim gérmektedir. Yine bu dgrencilerin, 177°si (%27) birinci
siifta, 289’u (%44,1) ikinci sinifta, 108’1 (%16,5) tiglincii sinifta ve 82’si (%12,5) ise
dordiincii sinifta okumaktadir.

Son olarak aragtirmaya katilan 6grencilerin meslek etigi kavramini ilk nereden
duyduklar1 konusu incelendiginde, 193 ogrenci (%29,4) okulda (lise ve dengi okul)
duydugunu, 172 06grenci (%26,2) meslek yiiksekokulunda duydugunu, 244 6grenci
(%37,2) fakiiltede duydugunu ve 47 6grenci (%7,2) ise sosyal medyadan duydugunu

ifade etmistir.

3.7 Calisma Verilerinin Analizi

Analizler asagida alt basliklar halinde incelenmistir.

3.7.1. (")grencilerin “Muhasebe Meslek Etigine Bakis Acilarn” Olgegine
Katilma Diizeyleri

Arastirmaya katilan 6grencilerin “Muhasebe Meslek Etigine Bakis Acilar1” 'm
Olcmek icin hazirlanan Slgek icinde yer alan ifadelere katilma diizeyleri incelenmistir.
Ogrencilerin 6lgek iginde yer alan ifadelere katilma diizeyleri incelenirken, arastirmaya

katilanlarin verdikleri cevaplarin frekans ve yiizde dagilimlarina bakilmaistir.
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Tablo 3: Ogrencilerin Muhasebe Meslek Etigine Bakis Acilarin1 Olgen Ifadelerine

Katilma Diizeyleri

FIKRIM
Muhasebe Meslek Etigi HAYIR YOK EVET

N % N % N %

1.Muhasebe meslek mensuplarinin meslek ile ilgili
yenilik ve gelismelere agik olduklarini 81 | 12,3 | 123 | 18,8 | 452 | 68,9

distiniyorum.

2.Muhasebe meslek mensuplarinin yasal

diizenlemelerin yetersiz kaldig1 durumlar olsa bile
143 | 21,8 | 195 | 29,7 | 318 | 485
etik ilkelerine bagliliktan vazgegmeyeceklerine

inantyorum.

3.Ulkemizde meslek etigi hakkindaki yasal
diizenlemelerin eksik ve yetersiz oldugunu 92 14,0 | 140 21,3 424 64,6

distiniiyorum.

4.Meslek mensuplarinin miikellefleriyle ilgili
bilgileri ii¢iincii kisilerle paylasmadigini 157 | 239 | 200 | 30,5 | 299 | 456

distintiyorum.

5.Meslek mensuplarinin etik ilkelerine bagliliginin,
meslege olan giiveni ve sayginligi arttiracagini 56 8,5 56 8,5 544 | 83,0

diistintiyorum.

6.Ulkemizde meslek mensuplarmin etik ilkeleri
uygulamada yeterli 6zeni gosterdigini 295 | 45,0 | 140 21,3 | 221 33,7

diistintiyorum.

Ifadeler genel olarak degerlendirildiginde, en fazla katilim 544 kisi (%83 Evet)
ile “Meslek mensuplarinin etik ilkelerine bagliliginin, meslege olan giiveni ve sayginligi
arttiracagini diisiinliyorum.” ifadesine olurken, ters yonde en yiiksek katilim ise 295 kisi
(%45 Hayrr) ile “Ulkemizde meslek mensuplarmin etik ilkeleri uygulamada yeterli
ozeni gosterdigini diisiiniiyorum.” Ifadesine olmustur. Buna gore katilimcilar iilkemizde
mesleki etigin muhasebecilik mesleginin giliveni ve sayginligi i¢in gercekten onemli
oldugunu ve iilkemizdeki meslek mensuplarinin mesleki etige gereken 0Ozeni
gostermediklerini ifade etmektedirler. Meslek etigi kapsaminda muhasebe meslek
mensuplarinin  etik  degerlere baghiliklar1  &grencilerin - bakis acisiyla  yeterli

goriilmemektedir.
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“Muhasebe meslek mensuplarinin meslek ile ilgili yenilik ve gelismelere agik
olduklarmi diislinliyorum.” ifadesine katilimcilardan 452 6grenci (68,9) evet seklinde
katilarak, bir muhasebecinin 6zellikle giinlimiiz kosullarinda her an ortaya ¢ikan yenilik
ve gelismelere acik olduklarini ifade etmislerdir.

“Muhasebe meslek mensuplarmin yasal diizenlemelerin yetersiz kaldigi
durumlar olsa bile etik ilkelerine bagliliktan vazge¢cmeyeceklerine inantyorum.”
ifadesine ise katilimcilardan 318 &grenci (%48,5) evet seklinde katilim saglamistir. Bu
ifadede evet seklinde katilimm %50’nin altinda kalmasi yine “Ulkemizde meslek
mensuplarinin etik ilkeleri uygulamada yeterli 6zeni gosterdigini disiiniyorum.”
ifadesinde oldugu gibi, arastirmaya katilan 6grencilerin meslek mensuplarmin mesleki
etige yeterli Ozeni goOstermediklerini disiindiiklerini ortaya koymaktadir. Ayrica
aragtirmaya katilan ogrencilerin %64,6’s1 mesleki etik ile ilgili yasal diizenlemelerin
yetersiz oldugu goriistindedir. Bunun sonucu olarak muhasebe meslek mensuplarinin
etik ilkeleri uygulamalari i¢in yasal dilizenlemeler yoluyla yonlendirilmeleri

gerekmektedir.

3.7.2. Ogrencilerin “Bir Muhasebecide Olmas1 Gereken Ozelliklerin Onem
Dereceleri” Olcegine Katilma Diizeyleri

Aragtirmaya katilan 6grencilerin “Bir muhasebecide olmasi gereken 6zelliklerin
onem dereceleri” ni 6lgmek i¢in hazirlanan Olgek icinde yer alan ifadelere katilma
diizeyleri incelenmistir. Ogrencilerin 6lgek i¢inde yer alan ifadelere katilma diizeyleri
incelenirken, arastirmaya katilanlarin verdikleri cevaplarin ortalama ve standart sapma

degerleri ile frekans ve yiizde dagilimlarina bakilmistir.
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Tablo 4: Ogrencilerin Bir Muhasebecide Olmasi Gereken Ozelliklerinin Onem

Derecelerini Olgen Ifadelere Katilma Diizeyleri

Hig Ne
= . | Onemli | Onemli, s . Cok
Ozellikler Ortalama Standart On?.mll Degil Ne Onemli Onemli
Sapma Degil O .
nemsiz
N | % N [% |N % N % N %
Tarafsizlik 4,46 ,785 11 | 1,7 (11 |17 |21 |32 233 | 35,5 | 380 | 57,9
Gizlilik/Sir 4,55 741 7 11 |9 14 |30 | 45 177 | 27,0 | 433 | 66,0
Saklama
Sosyal 4,39 796 9 14 |9 14 |48 |72 238 | 36,3 | 352 | 53,7
Sorumluluk
Giivenilirlik | 4,75 ,526 1 02 |4 |06 |12 |18 121 | 18,4 | 518 | 79,0
Bagimsizlik 4,24 ,918 14 |21 |17 |26 |81 |12,4 | 229 | 34,9 | 315 | 48,0
Mesleki 126 | 19,2 | 512 | 78,0
Ozen/Egitim 4,75 ,528 1 02 |3 05|14 |21

Arastirmaya katilan 6grencilerin bir muhasebecide olmasi gereken 6zelliklerin
onem derecelerine katilma diizeylerine gore, en 6nemli Ozelliklerin  “Giivenilirlik”
(Ort:4,75) ve “Mesleki 6zen/Mesleki egitim” (Ort:4,75) oldugunu belirtmislerdir. ikinci
olarak “Gizlilik/Sir saklama” (Ort:4,55) ve iiglincii olarak “Tarafsizlik” (Ort:4,46)
ozelliklerinin 6nemli oldugunu ifade etmislerdir. Verilen cevaplar ayr ayrn
incelendiginde de katilimcilarim %79°u  “Gilivenilirlik” 6zelliginin ¢ok 6nemli oldugu
ifade ederken, %78’1 “Mesleki 6zen/Mesleki egitim” 6zelliginin ¢ok dnemli oldugunu
ifade etmistir. Ayn1 sekilde katilimcilarin %66°s1 da “Gizlilik/Sir saklama” 6zelliginin
cok onemli oldugunu ifade etmislerdir. Bunun yaninda “Bagimsizlik” 6zelligi i¢in ise
katilimcilarin  %50°sinden azi1 ¢ok Onemli olarak goriis bildirmislerdir. Meslek
mensubunda bulunmasi gereken Ozelliklerden biri de bagimsizlik olmasina ragmen

katilimcilar bu 6zelligin 6nem derecesini en diisiik olarak ifade etmislerdir.

3.7.3. Ogrencilerin “Muhasebe Temel Kavramlarimin Muhasebe Meslek
Etigi Acisindan Onem Dereceleri” Olcegine Katilma Diizeyleri

Arastirmaya katilan 6grencilerin “Muhasebe Temel Kavramlarinin Muhasebe
Meslek Etigi Acisindan Onem Dereceleri” *ni 6l¢gmek igin hazirlanan élgek iginde yer
alan ifadelere katilma diizeyleri incelenmistir. Ogrencilerin dlgek iginde yer alan
ifadelere katilma diizeyleri incelenirken, aragtirmaya katilanlarin verdikleri cevaplarin

ortalama ve standart sapma degerleri ile frekans ve yiizde dagilimlarina bakilmistir.
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Tablo 5: Ogrencilerin Muhasebenin Temel Kavramlarinin Muhasebe Meslek Etigi

Acisinda Onem Derecelerini Olgen Ifadelere Katilma Diizeyleri

Ne
. Hicg - . 2 .
Muhasebenin Standart | Onemli Onefl‘lll Onemli, Onemli _Cok .
Temel Ortalama Sapma Desil Degil _ Ne Onemli
Kavramlari P g Onemsiz
N| % | N| % N % N % N %
Sosyal
4,31 , 746 70117 |11 49 75 | 305|465 | 288 | 43,9
Sorumluluk
Kisilik 4,46 ,694 2103|1117 31 47 | 248 | 37,8 | 364 | 55,5
Isletmenin 4,42 712 3105|812 44 | 67 | 255/ 389|346 | 52,7
Siirekliligi
Donemsellik 4,12 ,846 8 | 12|18 |27 | 98 | 149 | 296 | 45,1 | 236 | 36,0
Parayla 3,80 102 | 31|47 |57|87|120| 183 | 253|386 | 195 | 207
Olgililme
Maliyet Esasi 4,22 ,832 7111|2234 63 96 | 294|448 | 270 | 41,2
Tarafsizlik ve | o, 716 | 5 /08| 8 |12| 32 | 49 |209]|31,9] 402|613
Belgelendirme
Oziin Onceligi 4,23 ,845 8 |12 (21|32 | 64 98 | 280 | 42,7 | 283 | 43,1
Tam Agiklama 4,47 ,718 4 106 |11|1,7| 30 46 | 241 | 36,7 | 370 | 56,4
Ihtiyathlik 4,32 , 761 4 106 |11|17| 61 93 | 274 | 41,8 | 306 | 46,6
Onemlilik 4,48 ,683 3 105(10|15| 23 3,5 | 253 | 38,6 | 367 | 55,9
Tutarlilik 4,60 ,656 4 106| 6 |09]| 20 3,0 [ 190 ] 29,0 | 436 | 66,5

Arastirmaya katilan 6grencilerin muhasebenin temel kavramlarinin muhasebe
meslek etigi acisindan Onem derecelerine katilma diizeylerine gore, en Onemli
ozelliklerin “Tutarlilik” (Ort:4,60) ve “Tarafsizlik ve Belgelendirme” (Ort:4,52) oldugu
belirlenmistir. Bu kavramlardan 6zellikle “tarafsizlik ve belgelendirme” kavrami bir
muhasebecide olmasi gereken 6zelliklerden tarafsizlik ve yine 6zellik olarak en yiiksek
oneme sahip ¢ikan giivenilirlik 6zelligi ile birbirlerini tamamlamaktadirlar. Ayrica
tutarlilik kavrami da yine yiiksek Oneme sahip olarak belirlenen mesleki 6zen ve
mesleki egitim 6zelligi ile birbirini tamamlamaktadir. Bu kavramlari énem diizeyi
bakimindan takip eden diger kavramlar olan “Kisilik” ve “Tam agiklama” kavramlar1 da
yine muhasebe meslek mensubunun giivenilir, tarafsiz ve iyi bir mesleki 6zene sahip
olmasmi gerektirmektedir. Verilen cevaplar ayr1 ayri incelendiginde de katilimcilarin
%66,5’1 “Tutarlilik” kavraminin, %61,3’lintin “Tarafsizlik ve Belgelendirme”
kavraminin ve %56,4’iinlin de “Tam Aciklama” kavraminin ¢ok onemli oldugu ifade
etmistir. Buradan hareketle muhasebe meslek mensubunun muhasebenin temel

kavramlarini 6ziimsemesinin meslek etigi agisindan gerekli oldugu sdylenebilir.
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3.7.4. Ogrencilerin “Muhasebe ve Muhasebecilik Meslegi ile Tlgili Genel
Yargilar” Olcegine Katilma Diizeyleri

Tablo 6: Likert Tipi Olgek I¢in Puan Araliklari

(5) Kesinlikle Katiliyorum 4,20 - 5,00
(4) Katiliyorum 3,40 -4,19
(3) Kararsizim 2,60 -3,39
(2) Katilmiyorum 1,80 - 2,59
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 1,00-1,079

Arastirmaya katilan 6grencilerin “Muhasebe ve Muhasebecilik Meslegi ile 1lgili
Genel Yargilar” olcegi icinde yer alan ifadelere katilma diizeyleri incelenmistir.
Ogrencilerin 6lgek iginde yer alan ifadelere katilma diizeyleri incelenirken, arastirmaya
katilanlarin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalar1 esas alinmustir. Likert tipi
Olcegin aritmetik ortalamalarin degerlendirilmesinde derecelendirme o6lgegi olarak;
“Aralik Genisligi = Dizi Genisligi / Grup Sayis1” formiiliinden faydalanilarak, 4/5=0,80
olarak puan araliklar belirlenmistir. (Tekin, 1996)

Bu kapsamda aragtirmaya katilan 6grencilerin verdikleri cevaplarin ortalama ve

standart sapma degerleri incelendiginde,
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Tablo 7: Ogrencilerin Muhasebe ve Muhasebecilik Meslegi ile ilgili ifadelere Katilma

Diizeyleri
L. Standart
Muhasebe ve Muhasebecilik Meslegi Ile Ilgili Genel Yargilar Ortalama
Sapma

10.En iyi muhasebeci en az vergi d6detendir. 3,12 1,428
11.Muhasebe meslek mensubu miisterisinden iicret disinda borg-alacak

3,61 1,248
iligkisi kurmamalidir.
12.Muhasebe meslek mensubu miisterisinden hediye kabul etmemelidir. | 3,27 1,379
13.Muhasebe meslek mensubu etik davranislar sergilemek adina

o 3,85 1,172
miisterisinden gelecek baskilara karsi koymalidir.
14.Muhasebe meslek mensubu toplumun menfaatini, kendisinin ve
o 3,55 1,377

miisterisinin menfaatinden iistiin tutmalidir.
15.Muhasebe meslek mensubu topluma tarafsiz ve dogru bilgiler

4,33 1,040
sunmalidir.
16.Muhasebe meslek mensubu miisterisiyle siki arkadaslik ve dostluk

3,25 1,349
iligkisi kurmamalidir.
17.Muhasebe meslek mensubu miisterisi ile ilgili bilgileri kendisine ve 415 1192
bagkasina menfaat saglamak i¢in kullanmamalidir. ’ ’
18.Muhasebe meslek mensubu gerekli bilgi ve donanima sahip

4,37 1,026
olmalidir.
19.Muhasebe meslek mensubu menfaat gatigmalarinda etik degerlere

4,26 1,110
sadik kalmalidir.

“Muhasebe meslek mensubu topluma tarafsiz ve dogru bilgiler sunmalidir.”
(Ort:4,33), “Muhasebe meslek mensubu gerekli bilgi ve donanima sahip olmalidir.”
(Ort:4,37) ve “Muhasebe meslek mensubu menfaat ¢atismalarinda etik degerlere sadik
kalmalidir.” (Ort:4,26) ifadelerine “kesinlikle katiliyorum” yoniinde katilim
gerceklesmistir. Buna gore katilimcilar diger olceklerde belirtildigi gibi, muhasebe
meslek mensuplarinin tarafsiz, giivenilir ve yeterli mesleki bilgi ve beceriye sahip
olmalar1 gerektigini ifade etmislerdir.

“Muhasebe meslek mensubu miisterisi ile ilgili bilgileri kendisine ve baskasina
menfaat saglamak i¢in kullanmamalidir.” (Ort:4,15), “Muhasebe meslek mensubu etik
davraniglar sergilemek adina miisterisinden gelecek baskilara karst koymalidir.”
(Ort:3,85), “Muhasebe meslek mensubu miisterisinden {icret disinda borg-alacak iligkisi
kurmamalidir.” (Ort:3,61) ve “Muhasebe meslek mensubu toplumun menfaatini,

kendisinin ve miisterisinin menfaatinden {istlin tutmalidir.” (Ort:3,55) ifadelerine
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katilma diizeyleri “katiliyorum” yoniinde olmustur. Buna goére de meslek mensuplarinin
miisterileri ile iligkilerinde ¢ikar saglamak amach iliski kurmalarinin meslek etigi

acisindan uygun olmadigini ifade etmislerdir.

3.7.5. Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Muhasebe Etigine Bakis Acilar
Olceginin Icinde Yer Alan ifadelere Katilma Diizeylerinin Arastirmaya
Katilanlarin Yaslar Acgisindan Farklhilhiklar:

Arastirmaya katilan 6grencilerin yaglart agisindan, muhasebe meslek etigine
bakis agilar1 Olgegi iginde yer alan ifadelere katilma diizeylerinin farkliliklar

incelendiginde;

Tablo 8: Muhasebe Meslek Etigine Bakis Acilarmi Olgen Ifadelere Katilma

Diizeylerinin Arastirmaya Katilanlarin Yaslar1 Agisindan Farkliliklart

Muhasebe Meslek Etigine Bakis Agilar: Yas | Ortalama Sstggfna: t p
17-22Yas | 555 716
1.Muhasebe meslek mensuplarinin meslek ile ilgili yenilik Arast ' ' -789 144
ve gelismelere acik olduklarini diisiiniiyorum. 23 Yag ve 259 679 ' '
Uzeri ' '
2.Muhasebe meslek mensuplarinin yasal diizenlemelerin 17_A2i1:a$ 2,24 ,799
yetersiz kaldig1 durumlar olsa bile etik ilkelerine bagliliktan -1,249 ,949
vazgegmeyeceklerine inantyorum. 23“Ya$.ve 2,32 ,788
Uzeri
. 122 Yas | g 731
3.Ulkemizde meslek etigi hakkindaki yasal diizenlemelerin Arasi ' ' 338 735
eksik ve yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. 23 Yas ve 259 797 ' '
Uzeri ' '
17-22 Yag 203 802
4 Meslek mensuplarmin miikellefleriyle ilgili bilgileri Arasi ! ' 577 901
tiglincii kisilerle paylasmadigini diigiiniiyorum. 23 Yas ve 219 813 ' '
Uzeri ! !
1r-22Yay |5 9p 634
5.Meslek mensuplarinin etik ilkelerine bagliliginin, meslege Arasi ' ' -1.649 001**
olan giiveni ve sayginlig1 arttiracagini diisiiniiyorum. 23 Yas ve 279 538 ' '
Uzeri ’ '
. 1r22Yas | g 863
6.Ulkemizde meslek mensuplarimnin etik ilkeleri uygulamada Aras1 ' ' 925 006**
yeterli 6zeni gosterdigini diisiiniiyorum 23 Yag ve 185 910 ' '
Uzeri ' '

Independent Simple t-Test, *p<0,05 ; **p<0,01

“Meslek mensuplarinin etik ilkelerine bagliliginin, meslege olan giiveni ve
saygmhgl arttiracagini  diisiiniiyorum.”  (p:0,001<0,01) ve “Ulkemizde meslek
mensuplarinin etik ilkeleri uygulamada yeterli 6zeni gosterdigini diisiiniiyorum”
(p:0,006<0,01) ifadelerinde arastirmaya katilanlarin yaslar1 agisindan istatistiksel olarak

anlami bir farklilik tespit edilmis. Buna gore yaslar1 23 ve {izerinde olan Ggrenciler,
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yaslar1 17 ve 22 arast olan dgrencilere gore muhasebe meslek etiginin meslege olan
giiven ve sayginligr arttiracagina daha fazla inanmaktadirlar. Bunun yaninda yaslar1 17
ve 22 arasi olan Ogrenciler de yaslar1 23 ve lizeri olan Ogrencilere goére muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki etik konusunda yeterli 6zenin gosterildigi inanglar1 daha
fazladir. Katilimcilarin yaslari ilerledikce etik degerlerin uygulamasina yonelik 6zen
azalmakta fakat etik degerlere bagliligin mesleki prestiji arttiracagina inang artmaktadir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin yaslar1 agisindan, bir muhasebecide olmasi
gereken oOzelliklerin 6nem dereceleri 0Olgegi icinde yer alan ifadelere katilma

diizeylerinin farkliliklari incelendiginde,

Tablo 9: Bir Muhasebecide Olmas1 Gereken Ozelliklerin Onem Derecelerini Olgen

Ifadelere Katilma Diizeylerinin Arastirmaya Katilanlarin Yaslar1 A¢isindan Farkliliklart

]}ir Muhasebecide Olmasi1 Gereken Yas Ortalama Standart t b
Ozellikler Sapma
17;@ ;{as 4,46 749
Tarafsizlik 23 Yas ve -,335 ,367
> 4,48 ,844
Uzeri
17fi :as 4,58 685
Gizlilik/Sir Saklama 23 Yas ve 1,272 ,014*
.. 4,51 ,829
Uzeri
17;3; ;{as 4,39 768
Sosyal Sorumluluk 23 Yas ve -,167 ,181
. 4,40 ,844
Uzeri
17;@ :as 473 549
Giivenilirlik -1,335 ,014*
28 Yasve | 479 483
Uzeri
17;@ ;(as 4,20 940
Bagimsizlik 23 Yas ve -1,631 ,681
. 4,32 ,874
Uzeri
) 17:@ ;{as 474 548
Mesleki Ozen/Mesleki Egitim 23 Yas ve -,590 ,218
. 4,76 ,491
Uzeri

Independent Simple t-Test, *p<0,05 ; **p<0,01

Bir muhasebecide olmasi gereken Ozelliklerden “Gizlilik/Sir  saklama”

(p:0,014<0,05) ve “Giivenilirlik” (p:0,014<0,05) ifadelerinde arastirmaya katilanlarin
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yaslar1 agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Buna gore
yaslar1 17 ve 22 arasi olan Ogrenciler meslek mensubunda gizlilik ve sir saklama
Ozelliginin daha 6nemli oldugunu belirtirken, yaslar1 23 ve lizeri olan Ogrenciler ise
meslek mensubunda giivenilirlik 6zelliginin olmasimin daha ©nemli oldugunu
belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin yaslar1 acisindan, muhasebenin temel
kavramlarmin muhasebe meslek etigi agisindan 6nem derecelerini Olgen ifadelere

katilma diizeylerinin farkliliklar1 incelendiginde,

Tablo 10: Muhasebenin Temel Kavramlariin Muhasebe Meslek Etigi Ac¢isindan Onem
Derecelerini Olgen Ifadelere Katilma Diizeylerinin Arastirmaya Katilanlarin Yaslari

Acisindan Farkliliklar:

Muhasebenin Temel Kavramlari Yas Ortalama | Standart Sapma |t p
17-22 Yas A 4,32 ,738
Sosyal Sorumluluk 23Ya$vae$UZiil 2.30 761 ,361 | ,964
AT TP
Isletmenin Siirekliligi ;;-3{221:\?:3;2: j:ji :;gg -,009 | ,324
A -y
A EE
A i — -
Tarafsizlik ve Belgelendirme ;;ii:j:é;i: j::; :S; -,395 | ,341
AT - -
A S
A
A
O e T

Independent Simple t-Test, *p<0,05 ; **p<0,01

Muhasebenin temel kavramlarinin muhasebe meslek etigi agisindan 6nem
derecelerini Olcen ifadelere katilma diizeylerinde, arastirmaya katilanlarin yaslar

acgisindan anlamli bir farklilik bulunamamustir.
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Arastirmaya katilan dgrencilerin yaslart agisindan, muhasebe ve muhasebecilik

meslegi ile ilgili ifadelere katilma diizeylerinin farkliliklar incelendiginde,

Tablo 11: Muhasebe ve Muhasebecilik Meslegi Ile Ilgili Ifadelere Katilma

Diizeylerinin Arastirmaya Katilanlarin Yaslar1 A¢isindan Farkliliklart

Mubhasebe ve Muhasebecilik ile ilgili Standart

. Yas Ortalama t p

Ifadeler Sapma
17-22 Yas Arasi 3,20 1,414

10.En iyi muhasebeci en az vergi 6detendir. _ 1,908 | ,895
23 Yas ve Uzeri 2,98 1,444

11.Muhasebe meslek mensubu 17-22 Yas Arasi 3,63 1,228

miisterisinden iicret disinda borg-alacak . ,609 327
23 Yas ve Uzeri 3,57 1,284

iligkisi kurmamalidir.

12.Muhasebe meslek mensubu 17-22 Yas Arast 3,21 1,375 - 664

miisterisinden hediye kabul etmemelidir. 23 Yas ve Uzeri 3,38 1,382 1577 |

13.Muhasebe meslek mensubu etik 17-22 Yas Arasi 3,83 1,160

davranislar sergilemek adina miisterisinden r -672 | ,838
23 Yas ve Uzeri 3,89 1,194

gelecek baskilara karst koymalidir.

14.Muhasebe meslek mensubu toplumun 17-22 Yas Arast 3,51 1,380

menfaatini, kendisinin ve miisterisinin . -, 799 | ,763
23 Yas ve Uzeri 3,60 1,374

menfaatinden istiin tutmaldir.

15.Muhasebe meslek mensubu topluma 17-22 Yas Arast 4,36 1,026 842 -

tarafsiz ve dogru bilgiler sunmalidir. 23 Yas ve Uzeri 4,29 1,063 7 ,

16.Muhasebe meslek mensubu miisterisiyle 17-22 Yas Arasi 3,24 1,344

siki arkadaglik ve dostluk iligkisi . -,201 | ,761
23 Yas ve Uzeri 3,26 1,360

kurmamalidir.

17.Muhasebe meslek mensubu miisterisi ile 17-22 Yas Arasi 4,16 1,173

ilgili bilgileri kendisine ve bagkasina . 277 ,402
23 Yas ve Uzeri 4,13 1,226

menfaat saglamak i¢in kullanmamalidir.

18.Muhasebe meslek mensubu gerekli bilgi 17-22 Yag Arasi 4,38 1,006 337 77

ve donanima sahip olmalidir. 23 Yas ve Uzeri 4,36 1,063 ’ ,

19.Muhasebe meslek mensubu menfaat 17-22 Yas Arasi 4,23 1,139

catismalarinda etik degerlere sadik . -, 789 | ,138
23 Yas ve Uzeri 4,30 1,058

kalmalidir.

Independent Simple t-Test, *p<0,05 ; **p<0,01

Muhasebe ve muhasebecilik meslegi ile ilgili ifadelere katilma diizeylerinde,

arastirmaya katilanlarin yaslar1 agisindan anlamli bir farklilik bulunamamastir.
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3.7.6. Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Muhasebe Etigine Bakis Acilar

Olgeginin Icinde Yer Alan Ifadelere Katilma Diizeylerinin Arastirmaya

Katilanlarin Cinsiyetleri A¢isindan Farkhiliklar:

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetleri agisindan, muhasebe meslek etigine

bakis acilar1 Olgegi iginde yer alan ifadelere katilma diizeylerinin farkliliklar

incelendiginde;

Tablo 12: Muhasebe Meslek Etigine Bakis Agcilarmi Olgen Ifadelere Katilma

Diizeylerinin Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyetleri Agisindan Farkliliklart

o Standart
Muhasebe Meslek Etigine Bakis Acilar: Cinsiyet | Ortalama t p
Sapma
1.Muhasebe meslek mensuplarinin meslek ile ilgili Kadin 2,60 ,668 L1505 | 108
yenilik ve gelismelere agik olduklarini diistintiyorum. Erkek 2,52 146 ’ 7
2.Muhasebe meslek mensuplarinin yasal Kadin 2,27 ,765
diizenlemelerin yetersiz kaldig1 durumlar olsa bile etik 063 | 949
ilkelerine bagliliktan vazgegmeyeceklerine Erkek 2,27 ,837 7 ,
inaniyorum.
3.Ulkemizde meslek etigi hakkindaki yasal Kadin 2,49 , 731
diizenlemelerin eksik ve yetersiz oldugunu -, 740 | ,459
Erkek 2,53 126

diistiniiyorum.
4.Meslek mensuplarinin miikellefleriyle ilgili bilgileri | Kadin 2,22 ,802 046 | 963
tigiincii kisilerle paylasmadigini diistiniiyorum. Erkek 2,22 ,813 ’ ,
5.Meslek mensuplarinin etik ilkelerine bagliliginin, Kadin 2,77 ,559
meslege olan giiveni ve sayginligi arttiracagini 1,524 | ,128

& s yemis £ Erkek 2,70 ,655
diigiiniyorum.
6.Ulkemizde meslek mensuplarinin etik ilkeleri Kadin 1,88 ,862 271 | 786
uygulamada yeterli 6zeni gésterdigini diistiniiyorum Erkek 1,90 ,906 ’ ,

Independent Simple t-Test, *p<0,05 ; **p<0,01

Muhasebe meslek etigine bakis acilari ile ilgili ifadelere katilma diizeylerinde,

arastirmaya katilanlarin cinsiyetleri agisindan anlamli bir farklilik bulunamamaistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetleri agisindan, bir muhasebecide olmasi

gereken Ozelliklerin 6nem dereceleri Olgegi icinde yer alan ifadelere katilma

diizeylerinin farkliliklar incelendiginde,
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Tablo 13: Bir Muhasebecide Olmas1 Gereken Ozelliklerin Onem Derecelerini Olgen

ifadelere Katilma Diizeylerinin Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyetleri Agisindan

Farkliliklar
Bir Muhasebecide Olmasi o Standart
. Cinsiyet Ortalama t p

Gereken Ozellikler Sapma
Kadin 4,48 , 763

Tarafsizlik ,548 ,584
Erkek 4,44 ,815
Kadin 4,59 ,696

Gizlilik/Sir Saklama 1,452 147
Erkek 4,51 ,799
Kadin 4,41 792

Sosyal Sorumluluk ,753 ,452
Erkek 4,37 ,801
Kadin 4,76 516

Giivenilirlik 377 707
Erkek 4,75 541
Kadin 4,22 ,883

Bagimsizlik -,842 ,400
Erkek 4,28 ,965

. Kadin 4,76 478

Mesleki Ozen/Mesleki Egitim 1,048 ,295
Erkek 4,72 ,590

Independent Simple t-Test, *p<0,05 ; **p<0,01

Bir muhasebecide olmas1 gereken ozellikler ile 1ilgili ifadelere katilma
diizeylerinde, arastirmaya katilanlarin cinsiyetleri agisindan anlamli bir farklilik

bulunamamastir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin cinsiyetleri acisindan, muhasebenin temel

kavramlarinin muhasebe meslek etigi acgisindan onem derecelerini 6lgen ifadelere

katilma diizeylerinin farkliliklar1 incelendiginde,
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Tablo 14: Muhasebenin Temel Kavramlarinin Muhasebe Meslek Etigi Ac¢isindan Onem

Derecelerini  Olgen Ifadelere Katilma Diizeylerinin  Arastirmaya Katilanlarin
Cinsiyetleri Acisindan Farkliliklar

o Standart

Muhasebenin Temel Kavramlari Cinsiyet Ortalama t p

Sapma

Kadin 4,35 ,651

Sosyal Sorumluluk 1,955 ,040*
Erkek 4,25 ,858
Kadin 4,49 ,643

Kisilik 1,010 ,313
Erkek 4,43 ,758

. Kadin 4,46 ,670

Isletmenin Siirekliligi 1,571 117
Erkek 4,37 ,765
Kadin 4,18 , 761

Donemsellik 1,129 227
Erkek 4,04 ,947

. Kadin 3,86 1,060

Parayla Olgililme 1,557 ,120
Erkek 3,72 1,155
Kadin 4,30 , 730

Maliyet Esasi 1,228 ,220
Erkek 4,10 ,944
Kadin 4,55 ,674

Tarafsizlik ve Belgelendirme 3,114 ,002**
Erkek 4,38 770

. . Kadin 4,27 773

Oziin Onceligi 1,325 ,186
Erkek 4,18 ,934
Kadin 4,48 , 720

Tam Agiklama AT1 ,638
Erkek 4,45 ,715

. Kadin 4,34 , 756

Ihtiyatlilik 671 ,503
Erkek 4,30 ,768

. Kadin 4,50 ,663

Onemlilik ,816 415
Erkek 4,45 ,710
Kadin 4,61 ,634

Tutarlilik ,643 521
Erkek 4,58 ,686

Independent Simple t-Test, *p<0,05 ; **p<0,01

Muhasebenin temel kavramlarindan “sosyal sorumluluk” (p:0,040<0,05) ve

“tarafsizlik ve belgelendirme” (p:0,002<0,01) kavramlarimin muhasebe meslek etigi

acisindan 6nem derecelerinde, arastirmaya katilanlarin cinsiyetleri a¢isindan anlamli bir

farklilik bulunmustur. Buna goren kadinlar, sosyal sorumluluk ve tarafsizlik ve

belgelendirme kavramlarmi meslek etigi agisindan erkeklere gore daha Onemli
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bulmaktadir. Bu sonucglara dayanarak kadinlarin sosyal sorumluluk agisindan
erkeklerden daha duyarli ve seffaf olduklari goriilmektedir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin  cinsiyetleri agisindan, muhasebe ve
muhasebecilik meslegi ile ilgili ifadelere katilma diizeylerinin farkliliklar

incelendiginde,

Tablo 15: Muhasebe ve Muhasebecilik Meslegi Ile Ilgili Ifadelere Katilma

Diizeylerinin Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyetleri A¢isindan Farkliliklar

Muhasebe ve Muhasebecilik Ile Tlgili o Standart
. Cinsiyet | Ortalama t p
Ifadeler Sapma
o ) Kadm 3,09 1,320
10.En iyi muhasebeci en az vergi 6detendir. -,667 ,505
Erkek 3,17 1,566
11.Muhasebe meslek mensubu Kadin 3,56 1,252
miisterisinden {icret disinda borg-alacak -1,252 | 211
Erkek 3,68 1,241
iligkisi kurmamalidir.
12.Muhasebe meslek mensubu Kadin 3,25 1,338
. L -,456 ,648
miisterisinden hediye kabul etmemelidir. Erkek 3,30 1,437
13.Muhasebe meslek mensubu etik Kadin 3,83 1,139
davraniglar sergilemek adina miisterisinden -, 478 ,633
Erkek 3,88 1,217
gelecek baskilara karst koymalidir.
14.Muhasebe meslek mensubu toplumun Kadm 3,51 1,355
menfaatini, kendisinin ve miisterisinin -,800 424
Erkek 3,60 1,409
menfaatinden tstiin tutmalidir.
15.Muhasebe meslek mensubu topluma Kadin 4,39 ,966
1,509 | ,132
tarafsiz ve dogru bilgiler sunmalidir. Erkek 4,26 1,132
16.Muhasebe meslek mensubu miisterisiyle Kadin 3,27 1,293
siki arkadaglik ve dostluk iligkisi ,615 ,539
Erkek 3,21 1,423
kurmamalidir.
17 Muhasebe meslek mensubu miisterisi ile Kadin 4,26 1,090
ilgili bilgileri kendisine ve bagkasina 2,837 ,005**
Erkek 4,00 1,306
menfaat saglamak i¢in kullanmamalidir.
18.Muhasebe meslek mensubu gerekli bilgi Kadin 4,45 ,955
2,220 | ,027*
ve donanima sahip olmalidir. Erkek 4,27 1,111
19.Muhasebe meslek mensubu menfaat Kadin 4,33 1,062
catigmalarinda etik degerlere sadik 2,031 ,043*
Erkek 4,15 1,168
kalmalidir.

Independent Simple t-Test, *p<0,05 ; **p<0,01
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Muhasebe ve muhasebecilik meslegi ile ilgili ifadelere katilma diizeylerinde,
arastirmaya katilanlarin cinsiyetleri agisindan, “Muhasebe meslek mensubu miisterisi ile
ilgili bilgileri kendisine ve bagkasina menfaat saglamak ic¢in kullanmamalidir.”
(p:0,005<0,01), “Muhasebe meslek mensubu gerekli bilgi ve donanima sahip
olmalidir.” (p:0,027<0,05) ve “Muhasebe meslek mensubu menfaat ¢atismalarinda etik
degerlere sadik kalmalidir.” (p:0,043<0,05) ifadelerinde kadinlar yoniinde anlamli bir
farklilik bulunmustur. Buna gore meslek mensubunun gerekli bilgi ve donanima sahip
olmasina ve etik degerlere bagli kalmasina kadinlar erkeklere gére daha fazla 6nem

vermektedir.

3.7.7. Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Muhasebe Etigine Bakis A¢gilar
Olgeginin Icinde Yer Alan ifadelere Katilma Diizeylerinin Arastirmaya
Katilanlarin Egitim Gordiikleri Akademik Birimler A¢isindan Farkhliklar

Arasgtirmaya katilan 6grencilerin egitim gordiikleri akademik birimler agisindan,
muhasebe meslek etigine bakis acilar1 Olgegi icinde yer alan ifadelere katilma

diizeylerinin farkliliklar incelendiginde;

Tablo 16: Muhasebe Meslek Etigine Bakis Acilarimi Olgen Ifadelere Katilma
Diizeylerinin Arastirmaya Katilanlarin Egitim Gordiikleri Akademik Birimler A¢isindan

Farkliliklart

Akademik Standa

Muhasebe Meslek Etigine Bakis Acilari Birim Ortalama rt t p
Sapma

1.Muhasebe meslek mensuplarinin meslek ile MYO 2,62 ,631
11%{11"1 ynemhk ve gelismelere acik olduklarini Fakiilte 2,52 754 1,793 ,073
diistiniityorum.
2.Muhasebe meslek mensuplarinin yasal MYO 2,27 769
diizenlemelerin yetersiz kaldig1 durumlar olsa 174 862
bile etik ilkelerine baghliktan Fakiilte 2,26 818 ' '
vazge¢meyeceklerine inantyorum.
3.Ulkemizde meslek etigi hakkindaki yasal MYO 2,43 747
dlfz.e.:nl“emelerm eksik ve yetersiz oldugunu Fakiilte 2,57 709 -2,301 ,022*
diigiiniiyorum.
4 Meslek mensuplarinin miikellefleriyle ilgili MYO 2,21 ,836
bilgileri ii¢iincii kisilerle paylasmadigini - -,223 824
diisiiniiyorum. Fakiilte 2,22 ,781
5.Meslek mensuplarinin etik ilkelerine MYO 2,78 ,548
baghhgu}ln, rr}.es"lege olan giiveni ve sayginligi Fakiilte 271 642 1,444 ,149
arttiracagin diisliniiyorum.
6.Ulkemizde meslek mensuplarinin etik ilkeleri MYO 2,00 ,880
uyg-l.JIe.l-mada yeterli 6zeni gosterdigini Fakiilte 1.80 872 2,912 | ,004**
diisliniiyorum

Independent Simple t-Test, *p<0,05 ; **p<0,01
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Muhasebe meslek etigine bakis acilar ile ilgili ifadelere katilma diizeylerinde,
aragtirmaya katilanlarin e@itim gordiikleri akademik birimler agisindan “Ulkemizde
meslek etigi hakkindaki yasal diizenlemelerin eksik ve yetersiz oldugunu
diistiniiyorum.” (p:0,022<0,05) ve “Ulkemizde meslek mensuplarmim etik ilkeleri
uygulamada yeterli 6zeni gosterdigini diisiiniiyorum” (p:0,004<0,01) ifadelerinde
anlamli farklilik bulunmugstur. Buna gore fakiiltede egitim goren dgrenciler meslek etigi
hakkinda yasal diizenlemelerin yetersiz oldugunu daha fazla disiliniirken, meslek
yiiksekokulunda egitim géren 6grenciler ise meslek mensuplarinin uygulamada mesleki
etik ilkelerine gerekli Ozeni gosterdikleri goriisiindedirler. Meslek yiiksekokulu
Ogrencilerinin yasal zorunlu staj yapmalar1 ve mesleki uygulamalarla i¢ ige olmalari,
fakiilte 6grencilerinin ise staj yiikiimliiliikklerinin bulunmamasi dolayisiyla sahadan uzak
salt teorik bilgiyle donandiklari disiiniildiigiinde, yeterli yasal diizenlemelerin
getirilmesinin etik ilkelere baglilig1 arttiracagi soylenebilir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin egitim gordiikleri akademik birimler agisindan,
bir muhasebecide olmasi gereken Ozelliklerin 6nem dereceleri dlgegi i¢inde yer alan

ifadelere katilma diizeylerinin farkliliklart incelendiginde,

Tablo 17: Bir Muhasebecide Olmasi Gereken Ozelliklerin Onem Derecelerini Olgen
Ifadelere Katilma Diizeylerinin Arastirmaya Katilanlarin Egitim Gordiikleri Akademik

Birimler Agisindan Farkliliklari

Bir Muhasebecide Olmasi Akademik Standart
. o Ortalama t p
Gereken Ozellikler Birim Sapma

MYO 4,43 ,832

Tarafsizlik -,963 ,336
Fakiilte 4,49 ,743
MYO 4,59 ,730

Gizlilik/Sir Saklama 1,185 ,236
Fakiilte 4,52 ,750
MYO 4,34 ,810

Sosyal Sorumluluk -1,704 ,089
Fakiilte 4,44 ,781
MYO 4,75 ,490

Gilivenilirlik -,016 ,987
Fakiilte 4,75 ,555
MYO 4,24 ,898

Bagimsizlik ,040 ,968
Fakiilte 4,24 ,936
. MYO 4,73 ,529

Mesleki Ozen/Mesleki Egitim -,801 423
Fakiilte 4,76 ,527

Independent Simple t-Test, *p<0,05 ; **p<0,01
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Bir muhasebecide olmas1 gereken oOzellikler ile ilgili ifadelere katilma
diizeylerinde, arastirmaya katilanlarin egitim gordiikleri akademik birimler agisindan
anlamli bir farklilik bulunamamistir. Bunun yaninda hem fakiiltede hem meslek
yiiksekokulunda egitim goren Ogrenciler agisindan bir muhasebecide olmasi gereken
Ozelliklerin 6nem dereceleri bakimindan katilma diizeyleri oldukca yiiksektir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin egitim gordiikleri akademik birimler agisindan,
muhasebenin temel kavramlarinin muhasebe meslek etigi agisindan énem derecelerini

Olcen ifadelere katilma diizeylerinin farkliliklar1 incelendiginde,

Tablo 18: Muhasebenin Temel Kavramlariin Muhasebe Meslek Etigi Acisindan Onem

Derecelerini Olgen Ifadelere Katilma Diizeylerinin Arastirmaya Katilanlarin Egitim

Gordiikleri Akademik Birimler Agisindan Farkliliklar

Muhasebenin Temel Kavramlari AkBas_?rr:ik Ortalama Standart Sapma | t p
MYO 4,35 124
Sosyal Sorumluluk Fakillte 2.8 763 1,119 | ,264
Kisilik FIZIkYﬁlCt)e jfé :ggg 1,802 | ,072
Isletmenin Siirekliligi F,ZIle 36 jjgz :?ég 1,387 | ,117
MYO 4,16 176
Donemsellik Fakiilte 2,08 899 1,177 ,240
Parayla Olgiilme FIZIle Ict)e g:;? 1:;22 -,301 ,763
Maliyet Esas1 Fl;/lll ie jég :212 -593 | 554
Tarafsizlik ve Belgelendirme FIZIijlCt)e j:gj :Z?I -,929 ,353
Oziin Onceligi F'ZIkYﬁie j:ig ::23 1,276 | ,203
Tam Aciklama F'ZIkTiie j:i; :?2? 1,363 | ,173
Ihtiyatlihk FIZIkTiﬁe j:::;;) :g(g)g 1,012 | ,097
. MYO 4,53 ,653
Onemlilik Fakilte 4,44 706 1,538 | ,124
Tutarlilik F'ZIkTiie j:gj :?32 1,379 | ,168

Independent Simple t-Test, *p<0,05 ; **p<0,01
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Muhasebenin temel kavramlarinin muhasebe meslek etigi acisindan Snem
derecelerini Olgen ifadelere katilma diizeylerinde Ogrencilerin egitim gordiikleri
akademik birimler ac¢isindan anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin egitim gordiikleri akademik birimler agisindan,
muhasebe ve muhasebecilik meslegi ile ilgili ifadelere katilma diizeylerinin farkliliklar

incelendiginde,

Tablo 19: Muhasebe ve Muhasebecilik Meslegi ile Ilgili ifadelere Katilma
Diizeylerinin Arastirmaya Katilanlarin Egitim Gordiikleri Akademik Birimler A¢isindan

Farkliliklan

Muhasebe ve Muhasebecilik ile lgili ifadeler | oMK | orialama | StaNdart | p
Birim Sapma
. ; - . MYO 3,02 1,444 -

10.En iyi muhasebeci en az vergi 6detendir. Fakiilie 321 1410 1743 ,082
11.Muhasebe meslek mensubu miisterisinden ticret MYO 3,64 1,305

e ,588 | 557
disinda borg-alacak iligkisi kurmamalidir. Fakiilte 3,58 1,200
12.Muhasebe meslek mensubu miisterisinden MYO 3,16 1,389 - 068
hediye kabul etmemelidir. Fakiilte 3,36 1,367 1,825 | '
13.Muhasebe meslek mensubu etik davranislar MYO 3,82 1,209
sergilemek adina miisterisinden gelecek baskilara Fakiilte 387 1141 -511 | ,610
kars1 koymalidir.
14.Muhasebe meslek mensubu toplumun MYO 3,45 1,437 i
menfaat%m, ke{ldlflnln ve miisterisinin Fakiilte 362 1323 1,601 ,110
menfaatinden istiin tutmalidir.
15.Muhasebe meslek mensubu topluma tarafsiz ve MYO 4,33 1,065 087 | 931
dogru bilgiler sunmalidir. Fakiilte 4,34 1,020 ' '
16.Muhasebe meslek mensubu miisterisiyle sik1 MYO 3,12 1,340 - 032*
arkadaslik ve dostluk iliskisi kurmamalidir. Fakiilte 3,35 1,349 2,151 |’
17.Muhasebe meslek mensubu miisterisi ile ilgili MYO 4,18 1,221
F)l.]gllerl kendisine ve bagkasina menfaat saglamak Fakiilte 413 1168 ,538 | 591
i¢in kullanmamalidir.
18.Muhasebe meslek mensubu gerekli bilgi ve MYO 4,38 1,014 935 814
donanima sahip olmahidir. Fakiilte 4,36 1,037 ' '
19.Muhasebe meslek mensubu menfaat MYO 4,23 1,154 640 | 522
catigmalarinda etik degerlere sadik kalmalidir. Fakiilte 4,28 1,074 ' '

Independent Simple t-Test, *p<0,05 ; **p<0,01

Muhasebe ve muhasebecilik meslegi ile ilgili ifadelere katilma diizeylerinde,
arastirmaya katilanlarin egitim gordiikleri akademik birimler agisindan, “Muhasebe
meslek mensubu miisterisiyle siki arkadaslik ve dostluk iliskisi kurmamalidir.”

(p:0,032<0,05), ifadesinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Buna gore fakiiltede egitim
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gorenler, meslek mensubunun miisterisi ile is disinda arkadaslik iligkisi kurmamasi

gerektigine daha fazla onem vermektedir.

3.7.8. Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Muhasebe Etigine Bakis Acilar
Olceginin Icinde Yer Alan Ifadelere Katilma Diizeylerinin Arastirmaya
Katilanlarin Egitim Gordiikleri Boliimler Ac¢isindan Farkhihiklar:

Arastirmaya katilan Ogrencilerin egitim gordiikleri boliimler agisindan,
muhasebe meslek etigine bakis acilar1 Olcegi icinde yer alan ifadelere katilma

diizeylerinin farkliliklar1 incelendiginde;

Tablo 20: Muhasebe Meslek Etigine Bakis Agcilarii Olgen ifadelere Katilma

Diizeylerinin Arastirmaya Katilanlarin Egitim Gordiikleri Boliimler Agisindan
Farkliliklart
Muhasebe Meslek Etigine Bakis Béliim Ortalama Standart E b Fark
Agilari Sapma
Isletme 2,57 ,739
iktisat 2,39 ,781
Siyaset Bil. ve
1.Muhasebe meslek mensuplarinin | Kamu Yon. 2,48 72 21
meslek ile ilgili yenilik ve Muhasebe Ve 2-4
) . 2,75 ,462 2,744 | ,012* | 2-5
gelismelere agik olduklarini Vergi Uyg. 3-4
distintiyorum. Maliye 2,77 425 35
Isletme Yonetimi 2,49 747
Finans,Bankacilik
Ve Sigortacilik 2,62 635
Isletme 2,36 ,793
iktisat 2,04 ,865
2.Muhasebe meslek mensuplarinin gyase'[ E.’.II' ve 2,20 ,804
.. . . amu Yon. 4-2
yasal diizenlemelerin yetersiz Muhasebe Ve 43
kaldig1 durumlar olsa bile etik . 2,52 ,736 3,818 | ,001*
ilkelerine bagliliktan Vergi Uyg. 4-5
vazgegmeyeceklerine inantyorum. Mal iye 2,35 709 4-6
Isletme YOnetimi 2,15 , 750
Finans,Bankacilik
Ve Sigortacilik 2,16 794
Isletme 2,50 137
Iktisat 2,74 ,616
Siyaset Bil. Ve
3.Ulkemizde meslek etigi Kamu Yon. 2,55 713
hakklndakl yasgl duzefllemelerln Muhf_isebe Ve 2.44 700 1,818 | 093
eksik ve yetersiz oldugunu Vergi Uyg.
distintiyorum. Maliye 2,45 723
I§letme YoOnetimi 2,43 ,802
Finans,Bankacilik
Ve Sigortacilik 2,45 124
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Isletme 2,26 ,761
Iktisat 2,27 ,789
Siyaset Bil. Ve
4 Meslek mensuplarinin Kamu Yon. 2,08 806 4-3
?11.1.ke1'l'eﬂ.epyle ilgili bllgllerj Muhé_lsebe Ve 2,38 863 2252 | 037* | 4-5
ticiincii kisilerle paylasmadigin Vergi Uyg. 46
diigtintiyorum. Maliye 1,87 ,806
Isletme Yonetimi 2,23 ,838
Finans,Bankacilik
Ve Sigortacilik 2,11 ,786
1§letme 2,74 ,623
Iktisat 2,56 734
Siyaset Bil. ve
5.Meslek mensuplarinin etik Kamu Yén. 279 o83
111<e1er.1ne bagllllgl?ln, mesle%e olan Muha_lsebe Ve 2,85 478 2,063 | 056
giiveni ve sayginligi arttiracagini Vergi Uyg.
distiniiyorum. Maliye 2,84 523
Isletme Yonetimi 2,71 ,624
Finans,Bankacilik
Ve Sigortacilik Pales i
Isletme 1,87 874
[ktisat 1,70 875
Siyaset B“I|. ve 1,66 844
.. . Kamu Yon. 4-2
6.Ulkemizde meslek mensuplarinin Muhasebe Ve 4-3
etik ilkeleri uygulamada yeterli Vergi Uyg 2,10 873 2,730 | ,013* | - 5
Ozeni gosterdigini disiiniiyorum Maliye 187 385 7.3
Isletme Yonetimi 1,92 ,902
Finans,Bankacilik
Ve Sigortacilik 2,07 849

One-Way ANOVA, *p<0,05 ; **p<0,01

Muhasebe meslek etigine bakis agilar1 ile ilgili ifadelere katilma diizeylerinde,
arastirmaya katilanlarin egitim gordiikleri bdliimler agisindan “Muhasebe meslek
mensuplarinin meslek ile ilgili yenilik ve gelismelere agik olduklarini diigiiniiyorum.”
(p:0,012<0,05) ve “Muhasebe meslek mensuplarinin yasal diizenlemelerin yetersiz
kaldig1 durumlar olsa bile etik ilkelerine bagliliktan vazgegcmeyeceklerine inaniyorum.”
(p:0,001<0,01), “Meslek

mensuplarinin  miikellefleriyle

ifadelerinde anlamli  farklihbk  bulunmustur. Ayrica

ilgili  bilgileri {giincli  kisilerle paylasmadigim
diisiiniiyorum.” (p:0,037<0,05) ve “Ulkemizde meslek mensuplarinin etik ilkeleri
uygulamada yeterli 6zeni gosterdigini diistiniiyorum” (p:0,013<0,05) ifadelerinde de
anlaml farklilk bulunmustur. Bulunan farkliliklar genelde Muhasebe ve Vergi
Uygularimi boliimii ile diger bolim o6grencileri arasinda anlamlidir. Buna gore

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimii 6grencileri diger bdliimlerde egitim gdren
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ogrencilere gére muhasebe etigi agisindan daha duyarli davranmaktadirlar. Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar: boliimii 6grencileri muhasebe derslerini daha ayrinti islediklerinden
dolay1 ayrica yasal zorunlu staj yiikiimliliikleri bulundugu igin diger boliimlere oranla
daha fazla katilim gdstermeleri dogal bir sonugtur.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin egitim gordiikleri boliimler agisindan, bir
muhasebecide olmasi gereken oOzelliklerin 6nem dereceleri Olgegi ig¢inde yer alan

ifadelere katilma diizeylerinin farkliliklar1 incelendiginde,

Tablo 21: Bir Muhasebecide Olmas1 Gereken Ozelliklerin Onem Derecelerini Olgen
Ifadelere Katilma Diizeylerinin Arastirmaya Katilanlarm Egitim Gordiikleri Boliimler

Acisindan Farkliliklari

Bir Muhasebecide Olmasi roqee Standart
Gereken Ozellikler Boliim Ortalagld Sapma F P Fark
isletme 4,42 ,837
Iktisat 4,53 ,598
Siyaset Bil. ve Kamu
Yo, 4,68 ,528 31
Tarafsizlik Mungs' Ve Ve 4,58 585 2,839 | 010% | 32
Uyg. 3-6
Maliye 4,65 ,798 3-7
isletme Y Onetimi 4,36 ,826
Finans,Bankacilik Ve
Sigortacilik 4,27 FOg8
isletme 4,49 ,781
Iktisat 4,58 ,695
Slyaset Bil. ve Kamu 454 734
Yon.
Gizlilik/Sir Saklama B";gasebe Ve Vergl 4,64 652 1,344 | 235
Maliye 4,45 1,028
Isletme Yonetimi 452 723
Finans,Bankacilik Ve
Sigortacilik 4,73 647
Isletme 4,38 ,838
Tktisat 4,47 171
Sl}/aset Bil. ve Kamu 4,61 573
Yon.
Sosyal Sorumluluk B/I;;asebe Ve Vergi 4,33 ,841 1,524 | ,168
Maliye 4,48 724
Isletme Yonetimi 4,36 ,769
Finans,Bankacilik Ve
Sigortacilik 4,26 817
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Isletme 4,73 ,559
Tktisat 4,73 ,662
Sl}/aset Bil. ve Kamu 4,83 414
Yon.
Giivenilirlik wgasebe Ve Vergi 4,82 443 1,372 | 223
Maliye 4,84 374
Isletme Yonetimi 4,66 562
Finans,Bankacilik Ve
Sigortacilik 4,80 437
isletme 4,21 ,899
Iktisat 4,32 ,966
Sl}/aset Bil. ve Kamu 4,24 992
Yon.
Bagimsizlik 'l\J";;aSEbe Ve Vergi 4,39 892 731 | 625
Maliye 4,23 ,920
Isletme Yonetimi 4,20 ,928
Finans,Bankacilik Ve
Sigortacilik 4,14 S8
Isletme 4,77 ,507
Iktisat 4,71 ,604
Sl}/aset Bil. ve Kamu 4,79 505
Yon.
MﬁSkkl Ozen/Mesleki Muhasebe Ve Vergi 474 540 538 | 779
Egitim Uyag.
Maliye 4,84 ,454
Isletme Yonetimi 4,71 ,580
Finans,Bankacilik Ve
Sigortacilik 4,70 460

One-Way ANOVA, *p<0,05 ; **p<0,01

Bir muhasebecide olmasi1 gereken oOzellikler ile 1ilgili ifadelere katilma
diizeylerinde, arastirmaya katilanlarin egitim gordiikleri boliimler agisindan “tarafsizlik”
(p:0,010<0,05) ozelligi agisindan anlamli bir farklilik bulunmustur. Bulunan farklilik
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimii 6grencileri agisindan anlamli bulunmustur.
Buna gore Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi bolimii ogrencileri diger bdoliim
Ogrencilerine gore tarafsizlik 6zelliginin muhasebe meslek mensubu agisindan daha
onemli oldugu goriisiindedirler.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin egitim gordiikleri bdliimler agisindan,
muhasebenin temel kavramlarinin muhasebe meslek etigi agisindan énem derecelerini

Olcen ifadelere katilma diizeylerinin farkliliklar1 incelendiginde,
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Tablo 22: Muhasebenin Temel Kavramlarinin Muhasebe Meslek Etigi Acisindan Onem

Derecelerini Olgen ifadelere Katilma Diizeylerinin Arastirmaya Katilanlarin Egitim

Gordiikleri Boliimler A¢isindan Farkliliklar:

Muhasebenin Temel Standart
Bolim Ortalama F p Fark
Kavramlan Sapma
Isletme 4,25 752
Iktisat 4,25 7197
Siyaset Bil. ve Kamu Yon. | 4,42 , 750
Muhasebe Ve Vergi Uyg. | 4,43 ,749
Sosyal Sorumluluk 1,938 | ,072
Maliye 4,55 ,568
isletme Y Onetimi 4,34 754
Finans,Bankacilik Ve
4,18 ,690
Sigortacilik
Isletme 4,38 713
Iktisat 4,49 ,719
Siyaset Bil. ve Kamu Yon. | 4,44 ,649
Muhasebe Ve Vergi Uyg. | 4,58 ,644
Kisilik 1,153 | ,330
Maliye 4,58 ,502
Isletme Yonetimi 4,46 ,758
Finans,Bankacilik Ve
4,51 ,667
Sigortacilik
isletme 4,44 127
Iktisat 4,19 ,859
2-1
Siyaset Bil. ve Kamu Yon. | 4,31 ,838 03
. Muhasebe Ve Vergi Uyg. | 4,48 ,611
Isletmenin Siirekliligi 2,360 | ,029* | 2-4
Maliye 4,55 ,568 o
Isletme Yonetimi 4,46 ,656 26
Finans,Bankacilik Ve
4,55 ,553
Sigortacilik
Isletme 4,18 ,789
Tktisat 3,87 1,128
Siyaset Bil. ve Kamu Yo6n. | 4,03 ,894
Muhasebe Ve Vergi Uyg. | 4,25 742
Donemsellik 2,156 | ,056
Maliye 4,13 ,885
Isletme Yonetimi 4,05 826
Finans,Bankacilik Ve
4,24 ,679

Sigortacilik




84

Isletme 3,90 973
Iktisat 3,70 1,193
Siyaset Bil. ve Kamu Yon. | 3,66 1,095
. Muhasebe Ve Vergi Uyg. | 4,10 ,989
Parayla Olgiilme _ 2,198 | ,052
Maliye 3,71 1,395
Isletme Yonetimi 3,62 1,247
Finans,Bankacilik Ve
3,73 1,051
Sigortacilik
Isletme 431 ,764
Iktisat 412 ,986
Siyaset Bil. ve Kamu Yon. | 4,11 ,887
Muhasebe Ve Vergi Uyg. | 4,31 ,620
Maliyet Esasi 1,464 | ,188
Maliye 4,26 ,815
Isletme Yonetimi 4,21 ,902
Finans,Bankacilik Ve
4,05 ,874
Sigortacilik
isletme 4,49 675
Iktisat 4,61 ,652
Siyaset Bil. ve Kamu Yon. | 4,61 ,665
Tarafsizlik ve Muhasebe Ve Vergi Uyg. | 4,58 ,644
. - 1,171 | ,320
Belgelendirme Maliye 4,61 ,803
isletme Y Onetimi 4,42 ,845
Finans,Bankacilik Ve
4,43 ,760
Sigortacilik
Isletme 4,23 ,698
iktisat 4,04 1,094
Siyaset Bil. ve Kamu Yon. | 4,27 ,910
. . Muhasebe Ve Vergi Uyg. | 4,33 ,869
Oziin Onceligi 1,154 | ,330
Maliye 4,42 ,672
Isletme Yonetimi 4,22 ,908
Finans,Bankacilik Ve
4,24 ,791

Sigortacilik
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Isletme 4,37 751
Iktisat 4,51 ,805
Siyaset Bil. ve Kamu Yon. | 4,51 715
Muhasebe Ve Vergi Uyg. | 4,62 ,558
Tam Agiklama _ 1,574 | ,152
Maliye 4,58 ,502
Isletme Yonetimi 4,48 747
Finans,Bankacilik Ve
4,42 ,702
Sigortacilik
Isletme 4,24 ,799
Iktisat 4,35 757
Siyaset Bil. ve Kamu Yon. | 4,23 ,898
. Muhasebe Ve Vergi Uyg. | 4,54 ,630
Ihtiyatlilik 1,990 | ,065
Maliye 4,32 ,748
Isletme Yonetimi 4,29 ,755
Finans,Bankacilik Ve
4,42 ,619
Sigortacilik
isletme 4,42 677
Iktisat 4,44 ,7134
Siyaset Bil. ve Kamu Yon. | 4,48 72
. Muhasebe Ve Vergi Uyg. | 4,60 ,604
Onemlilik ,813 | ,560
Maliye 4,52 ,508
isletme Y Onetimi 4,48 782
Finans,Bankacilik Ve
4,54 ,528
Sigortacilik
Isletme 4,56 ,665
iktisat 4,60 712
Siyaset Bil. ve Kamu Yon. | 4,52 ,808
Muhasebe Ve Vergi Uyg. | 4,73 ,523
Tutarlilik _ ,886 | ,505
Maliye 4,68 475
Isletme Yonetimi 4,60 677
Finans,Bankacilik Ve
4,59 571
Sigortacilik

One-Way ANOVA, *p<0,05 ; **p<0,01

Muhasebenin temel kavramlarimin muhasebe meslek etigi agisindan Onem

derecelerini Olgen ifadelere katilma diizeylerinde Ogrencilerin egitim gordiikleri
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boliimler acisindan “igletmenin siirekliligi” kavrami i¢in anlamli bir farklilik
bulunmustur. Bulunan bu farklilik iktisat bolimi 6grencileri ile diger bolim 6grencileri
arasinda anlamlidir. Tktisat boliimii 6grencilerine gore isletmenin siirekliligi kavraminin
mesleki etik tizerindeki etkisi daha fazladir. Diger kavramlarla ilgili anlamli farklilik
bulunamamis fakat kavramlarin mesleki etik iizerindeki onem dereceleri yiiksek
seviyededir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin egitim gordiikleri boliimler agisindan,

muhasebe ve muhasebecilik meslegi ile ilgili ifadelere katilma diizeylerinin farkliliklar

incelendiginde,

Tablo 23: Muhasebe ve Muhasebecilik Meslegi ile Ilgili Ifadelere Katilma

Diizeylerinin Arastirmaya Katilanlarin Egitim Gordiikleri Boliimler Agisindan

Farkliliklan

Muhasebe ve
Muhasebecilik ile flgili | Bolim Ortalama gta”da” F p Fark
. apma
Ifadeler
Isletme 3,14 1,434
iktisat 3,43 1,390
Sl}/aset Bil. ve Kamu 3,14 1,334
Yon.
10.En |y|"muhasgbe0| en | Muhasebe Ve Vergi 3,23 1578 1720 | 114
az vergi ddetendir. Uyg.
Maliye 2,55 1,261
Isletme Yonetimi 2,98 1,495
F1nans,Banka01hk Ve 3,07 1,264
Sigortacilik
Eletme 3,45 1,193
Iktisat 3,77 1,202
Siyaset Bil. ve Kamu
11.Muhasebe meslek Yon. 3,75 1,192
[nensubu miisterisinden Muhasebe Ve Vergi 3,82 1,328 1460 | 189
ticret disinda borg-alacak | Uyg.
iligkisi kurmamalidir. Maliye 3,42 1,232
Isletme Y Onetimi 3,63 1,343
F%nans,Bankacﬂlk Ve 3,57 1,240
Sigortacilik
Isletme 3,41 1,311
Iktisat 3,21 1,417
Siyaset Bil. ve Kamu
12.Muhasebe meslek Yon. 3,45 1,452
meqsubu miisterisinden Muhasebe Ve Vergi 3,36 1411 1370 | 224
hediye kabul Uyg.
etmemelidir. Maliye 2,97 1,169
Isletme Yonetimi 3,12 1,523
F%nans,Bankacﬂlk Ve 3,07 1,242
Sigortacilik
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Isletme 3,95 1,028
Iktisat 3,62 1,298
13.Muhasepe meslek Sl}/aset Bil. ve Kamu 3,89 1,237
mensubu etik davraniglar | Yon.
sergilemek adina Muhasebe Ve Vergi 399 1956 1595 146
miigterisinden gelecek Uyg. ' ' ' '
baskilara kars1 Maliye 4,10 ,870
koymalidir. [sletme Yonetimi 371 1,248
F;nans,Bankacﬂlk Ve 3,72 1211
Sigortacilik
1§letme 3,65 1,290
Iktisat 3,69 1,300
14.Muhasebe meslek Sl}/aset Bil. ve Kamu 3,48 1,453
mensubu toplumun Yon.
m?nfaqtlonlo, kendisinin ve | Muhasebe Ve Vergi 3,49 1,468 1,826 092
miisterisinin Uyg.
menfaatinden Ustiin Maliye 2,84 1,267
tutmalidir. Isletme Yonetimi 3,49 1,501
F!nans,Bankacﬂlk Ve 3,61 1,312
Sigortacilik
Isletme 4,41 ,892
Tktisat 4,17 1,261
Siyaset Bil. ve Kamu
15.Muhasebe meslek Yon. 4,30 1,088
mens%bu tgpl}lma tarafsiz | Muhasebe Ve Vergi 4,35 1,081 1322 | 245
ve dogru bilgiler Uyg.
sunmalidir. Maliye 471 461
Isletme Yonetimi 4,25 1,166
F1nans,Banka0111k Ve 4,30 1,030
Sigortacilik
Eletme 3,28 1,298
Iktisat 3,43 1,409
Siyaset Bil. ve Kamu
16.Muhasebe meslek Yon. 3,48 1,403
mensubu miisterisiyle Muhasebe Ve Vergi
sik1 arkadaslik ve dostluk | Uyg. 3,06 1,451 1662 127
iligkisi kurmamalidir. Maliye 2,48 1,151
Isletme Yonetimi 3,20 1,400
F%nans,Bankacﬂlk Ve 3,35 1,140
Sigortacilik
Isletme 4,09 1,104
Iktisat 4,06 1,389
17.Muhasep§ me.sl.e.k Slyaset Bil. ve Kamu 4,27 1,108
mensubu miisterisi ile Yon.
ilgili bilgileri kendisine Muhasebe Ve Vergi 4,02 1,335 708 571
ve bagkasina menfaat Uyg.
saglamak igin Maliye 4,42 ,958
kullanmamalidir. Isletme Yonetimi 421 1,246
Fmans,Bankacﬂlk Ve 4,24 1,120
Sigortacilik
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Isletme 4,49 847
Iktisat 4,05 1,404
Siyaset Bil. ve Kamu
18.Muhasebe meslek Yon. 4,32 1,039
mensubu gerekll bilgi ve | Muhasebe Ve Vergi 4,27 1,196 2080 | 054
donanima sahip Uyg.
olmalidir. Maliye 4,52 ,851
Isletme Yonetimi 4,44 ,908
F;nans,Bankacﬂlk Ve 4,38 089
Sigortacilik
Eletme 4,36 1,000
Iktisat 4,13 1,207
19.Muhasebe meslek ?{lg/sset Bil. ve Kamu 4,24 1,075
mensubu menfaat Muh.asebe Ve Vergi
catismalarinda etik Uyg g 4,18 1,319 ,583 744
ﬁ;ﬁ;ﬂﬁﬁfadlk Maliye 4,23 1,146
’ Isletme Yonetimi 4,26 1,137
Fmans,Bankacﬂlk Ve 4,20 1,033
Sigortacilik

One-Way ANOVA, *p<0,05 ; **p<0,01

Muhasebe ve muhasebecilik meslegi ile ilgili ifadelere katilma diizeylerinde,

aragtirmaya katilanlarin egitim gordiikleri boliimler acisindan, istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik bulunamamuistir.

3.7.9. Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Muhasebe Etigine Bakis Acilar

Olgeginin Icinde Yer Alan ifadelere Katilma Diizeylerinin Arastirmaya

Katilanlarin Egitim Gordiikleri Simiflar A¢isindan Farkhliklar:

Arastirmaya katilan 6grencilerin egitim gordiikleri siiflar acisindan, muhasebe

meslek etigine bakis acilar1 Olgedi icinde yer alan ifadelere katilma diizeylerinin

farkliliklar1 incelendiginde;
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Tablo 24: Muhasebe Meslek Etigine Bakis Agcilarimi Olgen ifadelere Katilma
Diizeylerinin  Arastirmaya Katilanlarin Egitim  Gordiikleri Siniflar  Agisindan

Farkliliklar

Muhasebe Meslek Etigine Bakis Sunf Ortalama Standart = 0 Fark
Acilan Sapma
1.Muhasebe meslek mensuplarmin LS f 2,63 ,619
PO, . 2.Smuf 2,56 ,715
meslek ile ilgili yenilik ve gelismelere ,961 411
acik olduklarini diistiniiyorum 3.Sif 2,54 754
¢ suntyorum. 4.Smif 2,48 757
2.Muhasebe meslek mensuplarinin 1.Smf 2,30 , 780
yasal diizenlemelerin yetersiz kaldig1 2.Simf 2,53 ,786 2-1
durumlar olsa bile etik ilkelerine 3.Smf 2,20 ,840 2,705 ,035* | 2-3
baghhktan vazgecmeyeceklerine 4 Sif 2,22 787 2-4
inantyorum.
3.Ulkemizde meslek etigi hakkindaki LS f 2,48 124
asal diizenlemelerin eksik ve yetersiz 2.Sumf 2,52 .22 1,028 380
Zldugunu distiniiyorum. 3.Stif 2,59 711 , ,
4.Simnif 2,41 , 785
4.Meslek mensuplarinin 1.Smmf 2,16 ,824
miikellefleriyle ilgili bilgileri tiglincii 2.Smf 2,26 ,819 244 596
kisilerle paylagsmadigini 3.Smf 2,25 775 ’ '
distintiyorum. 4.Smf 2,16 , 761
5.Meslek mensuplarinin etik 1.Smmf 2,79 540
ilkelerine bagliliginin, meslege olan 2.Smuf 2,74 ,607 1991 301
giiveni ve sayginligi arttiracagini 3.Smif 2,66 ,686 ’ '
distintiyorum. 4.Smif 2,78 ,588
. 1.Smuf 1,67
6.Ulkemizde meslek mensuplarinin S e 895 2-1
o . e 2.Smf 1,97 ,871
etik ilkeleri uygulamada yeterli 6zeni 2,204 ,046* | 2-3
Osterdigini diisiiniiyorum 3.8muf 1,70 877 2-4
gosterdigint cusunty 4.Smif 1,66 869

One-Way ANOVA, *p<0,05 ; **p<0,01

Muhasebe meslek etigine bakis acilar ile ilgili ifadelere katilma diizeylerinde,
aragtirmaya katilanlarin egitim gordiikleri sinmiflar agisindan “Ulkemizde meslek
mensuplarinin etik ilkeleri uygulamada yeterli 6zeni gosterdigini diistiniiyorum”
(p:0,046<0,05) ve “Muhasebe meslek mensuplarinin yasal diizenlemelerin yetersiz
kaldig1 durumlar olsa bile etik ilkelerine bagliliktan vazgecmeyeceklerine inantyorum.”
(p:0,035) ifadelerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Bulunan bu
farklilik ikinci simif 6grencileri ile diger siniflarda egitim goren Ogrenciler arasinda
anlamhdir. Buna gore ikinci simifta okuyan ogrenciler meslek mensuplarin yasal
diizenlemeler g¢ercevesinde eksiklikler olsa bile etik degerlere dikkat ettiklerini ifade
etmiglerdir. Ayrica yine ikinci simf &grencileri muhasebe meslek mensuplarinin etik
uygulamada yeterli 6zeni gosterdiklerine diger simif Ogrencilerine gore daha fazla

katilim gostermislerdir. Burada farkin ikinci smif Ogrencileri yoniinde anlamli
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cikmasinda ki etken, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin son sinif asamasinda olmasi ve
bu asamada staj uygulamalarini yerine getirmis olmalaridir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin egitim gordiikleri smiflar agisindan, bir
muhasebecide olmasi gereken o6zelliklerin 6nem dereceleri Olgegi iginde yer alan

ifadelere katilma diizeylerinin farkliliklar1 incelendiginde,

Tablo 25: Bir Muhasebecide Olmas1 Gereken Ozelliklerin Onem Derecelerini Olcen
Ifadelere Katilma Diizeylerinin Arastirmaya Katilanlarin Egitim Gérdiikleri Smiflar

Agisindan Farkliliklart

Bir Muhasebecide  Olmasi Standart
Gereken Ozellikler Smf Ortalama Sapma F P Fark
1.Smf 4,53 JT7
2.Smf 4,38 ,866
Tarafsizlik 3.5t 4.48 676 2,521 ,057
4.Smf 461 ,583
1.Smf 4,58 127
. 2.Smf 4,52 , 786
Gizlilik/Sir Saklama 3.Smif 4,58 613 ,331 ,803
4.Smf 4,57 170
1.Smf 441 ,750
2.Smf 4,38 ,817
Sosyal Sorumluluk 3 Simf 2.30 889 1,482 ,218
4.Smf 4,54 ,670
1.Simf 4,79 439
e . 2.Smf 4,74 ,589
Giivenilirlik 3 Sf .74 481 ,351 , 789
4.Smmf 4,77 ,528
1.Smf 4,21 ,957
- 2.Smf 4,25 ,931
Bagimsizlik 3.5t 4.20 383 ,460 711
4.Smf 4,34 ,835
1.Simf 4,78 ,502
o el 2.Smif 4,73 567
Mesleki Ozen/Mesleki Egitim 3.5t 4.70 516 572 ,634
4.Smif 4,77 ,453

One-Way ANOVA, *p<0,05 ; **p<0,01

Bir muhasebecide olmasi1 gereken Ozellikler ile ilgili ifadelere katilma
diizeylerinde, arastirmaya katilanlarin egitim gordiikleri siniflar agisindan istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunamamuistir.

Arastirmaya katilan  Ogrencilerin  egitim  gordiikleri smiflar acisindan,
muhasebenin temel kavramlarinin muhasebe meslek etigi ag¢isindan 6nem derecelerini

Ol¢en ifadelere katilma diizeylerinin farkliliklari incelendiginde,
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Tablo 26: Muhasebenin Temel Kavramlariin Muhasebe Meslek Etigi Ac¢isindan Onem
Derecelerini Olgen ifadelere Katilma Diizeylerinin Arastirmaya Katilanlarin Egitim

Gordiikleri Smiflar A¢isindan Farkliliklar

Muhasebenin Temel Kavramlar: Siif | Ortalama | Standart Sapma F p Fark
1.Smf 4,37 ,720
2.Smif 4,31 ,755
Sosyal Sorumluluk 3 Simf 2.19 855 1,451 | 227
4.Simf 4,35 ,596
1.Smf 4,52 ,649
. 2.Smif 4,50 ,672
Kisilik 3 St 4.33 761 2,265 | ,080
4.Simnif 4,39 , 750
1.Smf 4,45 621
. e s 2.Smf 4,45 711
Isletmenin Siirekliligi 3 St 4,29 332 1,565 | ,197
4.Smf 4,44 122
1.Smf 4,07 ,819
- . 2.Smf 4,16 ,836
Donemsellik 3 .St 3.97 952 2,242 | ,082
4.Simnif 4,26 167
1.Smf 3,77 1,162
R 2.Smf 3,81 1,101
Parayla Olgiilme 3 .St 3.78 1071 ,163 921
4.Simf 3,87 1,028
1.Smf 4,15 ,805
. 2.Smif 4,24 ,860
Maliyet Esasi 3 St 4,19 348 ,838 AT73
4.Sinif 4,30 , 765
1.Smif 4,59 ,694
. 2.Smif 4,44 , 784
Tarafsizlik ve Belgelendirme 3 St 4.56 516 2,072 | ,103
4.Simnif 4,56 611
1.Smf 4,20 ,936
s o . 2.Smf 4,31 , 785
Oziin Onceligi 3 St 413 844 1,500 | ,213
4.Simnif 4,18 ,833
1.Simf 4,50 ,692
2.Smif 4,49 ,713
Tam Agiklama 3.5l 4.38 745 ,937 422
4.Smf 4,41 , 753
1.Simf 4,30 787
s 2.Smf 4,33 , 759
Ihtiyatlilik 3.5l 4.36 590 ,245 ,865
4.Smf 4,28 ,805
1.Simf 4,50 , 740
. . 2.Smf 4,48 ,667
Onemlilik 3 Smif 4.48 548 ,231 ,875
4.Smf 4,43 ,667
1.Simf 4,62 674
2.Smf 4,61 ,637
Tutarlilik 3 Smif 4.54 716 ,380 767
4.Smf 4,60 ,606

One-Way ANOVA, *p<0,05 ; **p<0,01
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Muhasebenin temel kavramlarmin muhasebe meslek etigi acgisindan 6nem

derecelerini dlgen ifadelere katilma diizeylerinde 6grencilerin egitim gordiikleri siniflar

acisindan Istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamuistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin egitim gordiikleri siniflar agisindan, muhasebe

ve muhasebecilik meslegi ile ilgili ifadelere katilma diizeylerinin farkliliklar

incelendiginde,

Tablo 27: Muhasebe ve Muhasebecilik Meslegi ile Ilgili Ifadelere Katilma

Diizeylerinin Arastirmaya Katilanlarin Egitim  Gordiikleri Siniflar  Agisindan
Farkliliklar1
e e e Standart
Muhasebe ve Muhasebecilik Ile Tlgili Ifadeler Sinif Ortalama Sapma F p Fark
1.Simif 3,07 1,462
.. . - . 2.Smf 3,14 1,442
10.En iyi muhasebeci en az vergi 6detendir. 3 .St 3.24 1433 ,496 ,685
4. Sinif 3,01 1,300
1.Simif 3,82 1,309
11.Muhasebe meslek mensubu miisterisinden 2.Simif 3,50 1,250 1697 | 145
iicret disinda borg-alacak iligkisi kurmamalidir. 3.Simif 3,52 1,172 ' '
4. Sinif 3,63 1,160
1.Simmif 3,31 1,426
12.Muhasebe meslek mensubu miisterisinden 2.Smnif 3,13 1,394 1815 | 138
hediye kabul etmemelidir. 3.Smif 3,31 1,330 ' '
4.Simf 3,62 1,234
13.Muhasebe meslek mensubu etik davraniglar i 3,99 1,163
sergilemek adina miisterisinden gelecek gpoimf 3,76 1,198 1,489 | ,216
baskilara karg1 koymalidir. 3. Simf 3,83 1,123
4.Smif 3,90 1,151
14.Muhasebe meslek mensubu toplumun ;'glmi 2’49 1,458
menfaatini, kendisinin ve miisterisinin AL 152 1,400 376 770
menfaatinden tistiin tutmalidir. 3.Smuf 3,65 1,285
4.Simf 3,61 1,245
1.Simf 4,44 ,946
15.Muhasebe meslek mensubu topluma tarafsiz 2.Simf 4,36 1,052 1687 | 168
ve dogru bilgiler sunmalidir. 3.Smf 421 1,136 ' '
4.Simif 4,18 1,044
1.Simf 3,44 1,409
16.Muhasebe meslek mensubu miisterisiyle siki 2.Smif 3,04 1,313 1541 | 134
arkadaslik ve dostluk iliskisi kurmamalidir. 3.Smf 3,30 1,348 ' '
4.Smf 3,50 1,250
17.Muhasebe meslek mensubu miisterisi ile ;Slmf 4,28 1,044
ilgili bilgileri kendisine ve bagkasina menfaat Siif 4,17 1,229 2,015 | ,111
saglamak i¢in kullanmamalidir. 3. Sf 3,94 1,313
4.Simf 4,09 1,167
1.Simf 4,46 ,905
18.Muhasebe meslek mensubu gerekli bilgi ve 2.Smif 4,40 1,003 1777 | 240
donanima sahip olmalidir. 3.Smif 412 1,258 ' '
4.Smf 4,40 ,980
1.Smf 4,33 1,069
19.Muhasebe meslek mensubu menfaat 2.Smf 4,23 1,136 657 578
catigmalarinda etik degerlere sadik kalmalidir. 3.Smif 4,16 1,177 ' '
4.Simif 4,32 1,017

One-Way ANOVA, *p<0,05 ; **p<0,01
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Muhasebe ve muhasebecilik meslegi ile ilgili ifadelere katilma diizeylerinde,
aragtirmaya katilanlarin egitim gordiikleri siniflar agisindan, istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik bulunamamustir.

3.8. Hipotezler
Arastirma kapsaminda olusturulan hipotezlerin dl¢iilmesi sonucunda elde edilen
sonuclar su sekildedir:

Calismanin  JH hipotezi reddedilir, 1H hipotezi kabul edilir (t:-1,649 ;

p:0,001<0,01). Katilimcilarin yaslar1 ile muhasebe meslek etigine bakis agilart anlaml
bir farklilik bulunmaktadir (Tablo 8). Bunun yaninda bir muhasebecide olmasi gereken
ozelliklerin 6nem derecesini Ol¢en ifadeler ile katilimcilarin yaslart arasinda anlamli bir
farklilik bulunmaktadir. Katilimeilarin yaglar ilerledik¢e etik degerlerin uygulamasina
yonelik 06zen azalmakta fakat etik degerlere bagliligin mesleki prestiji arttiracagina
inang artmaktadir.

Calismanm 3H  hipotezi kabul edilmis olup, tabloda belirlenen sonuglar

dogrultusunda katilimcilarin meslek etigine bakis agilari ile cinsiyetleri arasinda anlaml
bir farklilik bulunamamistir (Tablo 12), (t:1,524 ; p:0,128 > 0,05).

Calismanmn 3H hipotezi kabul edilmis olup, tabloda belirlenen sonuglar

dogrultusunda bir muhasebecide bulunmasi gereken 6zelliklere bakis agilar1 konusunda
katilmcilarin 6grenim gordiikleri akademik birimler agisindan anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (Tablo 17), (Biitiin 6zellikler i¢in p degerleri > 0,05).

Calismanin ;H hipotezi reddedilir, 7H hipotezi kabul edilir. Buna gore mesleki

etik ilkelerinin uygulanmasi agisindan fakiilte ve MYO 06grencileri arasinda duyarlilik
diizeylerinde anlamli farkliliklar bulunmaktadir (Tablo 16), (t:2,912 : p:0,004 < 0,01).
Buna gore MYO 0grencileri, fakiilte dgrencilerine gére meslek mensuplarinin etik

ilkelerin uygulanmasinda daha fazla 6zen gosterdiklerini diisinmektedirler.
oH 1H
Calismanin ~ reddedilir, © hipotezi kabul edilmis olup, meslek mensuplarinin
uygulanmada mesleki etik kurallarina uygun hareket etmeleri algisinda, arastirmaya
katilanlarin egitim gordiikleri bolimler acgisindan anlamli bir farklilik bulunmaktadir
(Tablo 20), (t:2,912 : p:0,004 < 0,01). Buna gore Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

boliimii 6grencileri, diger boliim 6grencilerine gore uygulamada mesleki etik kurallarina
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daha fazla 6zen gostermektedirler. Hatta yasal diizenlemelerin eksik kaldigi durumlara
da bile meslek mensubunu etik kurallara bagliliktan vazge¢cmeyecegini
diistinmektedirler. Bunda da Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimii 6grencilerinin
mesleki uygulamaya yonelik aldig1 egitimlerin etkisi olabilecegi diisiiniilebilir.

Calismanin  §H hipotezi reddedilir, $H hipotezi kabul edilir. Buna gore

mezuniyet asamasinda olan Ogrenciler birinci siniflara gore etik degerlere daha fazla
hassasiyet gostermektedirler (Tablo 24), (t:2,204 ; p:0,046<0,05).

Calismanin JH hipotezi kabul edilmis olup, muhasebe ve muhasebecilik

meslegine bakis agilarinda, 6grencilerin egitim gordiikleri boliimler agisindan anlaml
bir farklilik bulunamamistir (Tablo 23), (Meslege bakis acilarini degerlendiren biitiin
ifadeler icin p degerleri > 0,05).
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SONUC VE ONERILER

Insan ihtiyaglarinin karsilandig1 ekonomik birimler olarak tanimlanan isletmeler,
varliklarini siirdiirebilmek adina ¢esitli faaliyetler yiiriitmektedirler. Gerek ekonomik,
gerek hukuki gerekse faaliyete dayali olarak biiyiikliikleri ne olursa olsun, isletmelerin
mutlak surette bir muhasebe siirecini uygulamalarinin gerekliligi yadsinilamaz bir
gercekliktir. Hal boyle olunca, isletmelerin varliklarin1 = siirdiirebilmeleri ig¢in
gerceklestirdikleri faaliyetlerin parasal anlamda kayit altinda tutulmasi ve gelir-gider
ayriminin yapilabilmesi gerekmektedir. Asil amaglarindan biri kar elde etmek olan
isletmelerin, sistemli bir sekilde isleyen muhasebe siirecini uygulamalarinin hem isletme
hem de denetleyiciler agisindan bir zorunluluk halini almasi olagan olarak karsilanmasi
gereken bir durumdur. Ciinkii isletmelerin faaliyetlerinden dogan yiikiimliiliiklerinin
yerine getirilmesi, toplumsal agidan degerlendirildigi zaman sosyal bir sorumluluk
olarak kabul edilmektedir. Sosyal sorumlulugunu yerine getiren isletmelerin ise
varliklarini siirdiirmeleri sorumluluklarin1 yerine getirmeyenlere nazaran daha kolay
olacaktir. Her ne agidan olursa olsun, isletmelerin toplumla olan iliskileri, etik diizlemde
degerlendirilmeli ve gerek isletme i¢i gerekse ficilincii kisilerle olan iliskiler bu
kapsamda diizenlenmelidir.

Kavram olarak degerlendirildigi zaman muhasebe, hesap yapmak, hesaplari
kontrol altinda tutmak, hesap vermek seklinde degerlendirilebilmektedir. Bu amagla
muhasebe, isletmelerin gereksinim duyduklari temel siireclerin basinda gelmektedir.
Muhasebe siirecinin temel dinamikleri olan ilkeler, ancak etik ¢ercevede uygulandiklari
zaman amacina ulasacak ve saglikli bir muhasebe sistemi tesis edilmis olacaktir.

Muhasebe, uygulama alani olarak hesaplarla ilgili oldugundan, hesaplarin yanlis
veya eksik veyahut bilingli olarak tiglincii kisileri yaniltmaya yonelik olarak tutulmasi,
yasal olarak cezai bir yaptirnm gerektirece8i gibi, mesleki etik baglaminda da etik
ilkelere aykiri bir durum olusturacaktir. Bu kapsamda degerlendirildigi zaman
muhasebe meslek etigi, gerek orgiit icinde gerekse iiclincli kisilere karsi hesaplarin
seffaf olmasimm1 gerektiren bir kavram olarak degerlendirilmelidir. Etik ilkeleri
uygulamamanin yasal olarak bir karsihigi olmamakla beraber etik ilkelerin
uygulanmamasindan kaynaklanan durumlarin cezai yaptirimlar1 olacagindan, yasal

diizenlemelerin etik ilkeler kapsaminda genisletilmesinin gerekliligi de agiktir. Bu
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baglamda meslek mensuplaria diisen gorev, etik ilkelerin saglikli bir bi¢imde hayata
gecirilmesini saglamaktir.

Meslek mensuplarinin meslegin layikiyla icra edilmesi igin bireysel anlamda
verdigi cabalar belirli bir seviyede yetersiz kalacagindan ve belirli bir standart
barindirmayacagindan gerek ulusal gerekse uluslararasi kapsamda mesleki birliklerin
kurulmas1 kaginilmaz olmustur. Mesleki yeterlili§in saglanmasi ve meslek ile ilgili
standartlarin belirlenmesini amaglayan bu birlikler, mesleki egitim ve meslek etigi
kapsaminda da belirli standartlar1 gelistirmislerdir. Gelistirilen bu standartlar
dogrultusunda muhasebecilik meslegini kendine hedef edinmis olan bireylere meslekle
ilgili egitimlerin verilmesi de mesleki yeterlilik baglaminda biiyik katkilar
saglamaktadir.

Gelecegin muhasebe meslek mensubu aday1 olan yiiksekdgretim 6grencilerinin
bu noktada muhasebe etigine bakis acilari, meslegin layikiyla uygulanabilirligi
acisindan biiyiikk bir 6nem arz etmektedir. Zira etik ilkelerin uygulanmadigir bir
muhasebe sistemi, seffafliktan uzaklasacak ve finansal skandallarin olusmasina zemin
hazirlayacaktir. Finansal agidan yasanilan ¢ogu skandal, muhasebe meslek etiginin
yeterince uygulanmamasindan kaynaklandigir gibi, etik ilkelerin hatali veya eksik
yorumlanmasindan da kaynaklanmistir. Finansal skandallarin olusmasina zemin
hazirlayan etik dis1 uygulamalarin muhasebecilik meslegi ile birlikte anilmasi, meslege
ve meslek mensuplarina olan giiven duygusunu sarsmis ve muhasebecilik meslegine
prestij kaybettirmistir.

Muhasebe meslek etiginin eksiksiz ve dogru bir sekilde degerlendirilmesi,
muhasebe meslek mensuplarimin mesleki etik baglaminda yeterli olduklarinin bir
gostergesi oldugu gibi, isletmelerin de hesap verebilirlik agisindan seffaf olduklarini
ortaya koyacaktir. Isletmelerin iiciincii kisilere karsi seffafligin1 korumalari, toplumsal
acidan onemli oldugu gibi, rekabet edebilmelerine de biiyiik katkilar saglayacaktir.

Bu baglamda ele alindig1 zaman, iiniversite 6grencilerinin muhasebe meslek
etigine bakis acilarin degerlendirilmesinin, gelecegin meslek mensubu adaylar olarak
oldukca Onemli bir referans saglayacagina inanilmaktadir. Bu inangla yapilan bu
caligmanin neticesinde, katilimcilarin degerlendirmeleri mesleki kazanim agisindan son
derece onemli goriilmektedir.

Katilimeilar, muhasebe meslek mensuplarinin etik ilkelere bagli olmalarinin

meslege duyulan giiven ve sayginligr arttiracagini diisiiniirlerken, tilkemizde muhasebe
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meslek mensuplarinin etik ilkelere yeterince 6zen gostermedikleri konusunda goriis
belirtmektedirler. Bunun nedeni olarak ise katilimcilarin %64,4 oraninda dogruladiklari
meslek etigi ile ilgili yasal diizenlemelerin eksik ve yetersiz oldugu goriisii One
siriilebilir. Bunun yaninda, katilimcilarin muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
yeniliklere agik olduklarini diistinmelerine ragmen, meslek mensuplarinin etik ilkelere
olan bagliliklarin1 yeterli bulmamalari, meslek mensuplarinin etik ilkeleri
degerlendirmelerindeki eksiklikleri gozler oniine sermektedir.

Katilimcilar, bir muhasebecinin her seyden once giivenilir olmasi1 gerektigini
vurgulamaktadirlar. Bu agidan bakildiginda, mesleki etik ilkelerine bagli olan
muhasebecilerin giivenilir olarak algilanmalar1 dogal bir sonu¢ olmaktadir. Muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki 6zene gerekli nemi vermeleri de etik ilkelerin etkin bir
bicimde uygulanmasini beraberinde getirecektir. Katilimcilarin belirttikleri gibi mesleki
etik ilkelerine bagli olmayan meslek mensuplarinin, temelde benimsemeleri gereken
ilkelere olan bagliliklar1 da zayif olacak ve muhasebecilik meslegine olan giivenin
kaybolmasina zemin hazirlayacaktir. Bunun yani sira katilimeilarin “bagimsizlik™ ilkesi
degerlendirmeleri, diger ilkelerden farkli olarak ¢ok 6nemli goriilmemektedir. Buradan
hareketle katilmecilarin “bagimsizlik” ilkesini yeterince algilamadiklar1 sonucuna
varilabilmektedir

Muhasebe  meslek  mensuplarinin = muhasebenin  temel  kavramlarim
oziimsemelerinin gerekliligi géz oniline alindiginda, mesleki etik ilkelere bagliligin bu
gerekliligi desteklemekte oldugu aciktir. Katilimcilar, meslek etigine bakis acilarini
muhasebenin temel kavramlari ile iliskilendirerek bir muhasebecinin, muhasebenin
temel kavramlarin1 6ziimsemeden etik ilkelere bagli olamayacagin1 vurgulamaktadirlar.
“Tutarhilik” ve “tarafsizlik ve belgelendirme” kavramlari, katilimcilarin en fazla
destekledikleri kavramlardir. Nihai olarak diisiiniildiigiinde bir muhasebecinin tutarl
olmasi, tarafsiz olmasi ve faaliyetleri belgelendirmesi, hem mesleki yeterlilik acisindan
hem de etik ilkeler kapsaminda 6nemli 6lgiide bir gerekliliktir.

Muhasebe meslek mensubunun miisterileri ile yakin iliski kurmamalarinin
gerekliligi, seffaflik acisindan degerlendirildiginde yadsinilamaz bir gergeklik olarak
goriilmelidir. Meslek etigi agisindan ele alindiginda ise, muhasebecilerin miisterileri ile
olan samimi iligkileri, etik ilkelerin Oniine gegecek ve muhasebe meslegine olan giiven
ve sayginligi azaltict yonde bir etki gosterecektir. Diger yandan, katilimcilarin

degerlendirmeleri de etik ilkeler baglaminda temel gereksinimlerle dogru yonlii bir iliski
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icindedir. Aksi diisiiniildiigii zaman muhasebe meslek mensuplarinin miisterileri ile olan
iligkilerinin diizensizligi, gerek muhasebeciye, gerekse miisterisine sosyal ve yasal
yaptirimlarla sonuglanabilecektir. Sosyal veya yasal acidan yaptirimlara maruz
kalinmamas1 i¢in muhasebe meslek mensuplarinin etik ilkelere sahip ¢ikarak hem
kendilerinin hem de miisterilerinin sayginliklarini ve giivenilirliklerini tesis etmeleri son
derece faydali bir gerekliliktir.

Yapilan bu ¢alismanin analiz sonuglarma gére ise olusturulan hipotezlerden 3H,
3H, 1H anlamh bir farklihk bulunamadig1 igin kabul edilmistir. 1H, §H, 3H, §H

hipotezleri ise anlamli farkliliklar bulundugundan dolay1 red edilmistir.

Oneriler

Muhasebe meslek mensubu adaylarinin meslek etigine bakis acgilarinin
degerlendirilmesi amaciyla yapilan ¢alismanin sonuglarina goére, muhasebe egitimi alan
ogrencilerin meslek etigi ile ilgili yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamalari, muhasebe
egitimi yaninda muhasebe meslek etigi ile ilgili egitimlerin de verilmesini
gerektirmektedir. Bu baglamda yiiksekogretim kurumlari ile mesleki birliklerin
koordineli bir sekilde calisarak miifredatin gilincellenmesi, ileride bu meslegi icra
etmeye aday olan 6grencilerin etik algilarinin gelistirilmesine katki saglayacaktir. Ote
yandan, mesleki etik ile ilgili mevzuatin da genisletilerek yasal diizenlemeler
cercevesine almmmasi, mesleki etik ilkelerin genel bir gegerlilige kavusmasini
destekleyecektir.

Meslek yiiksekokullarinda zorunlu olan stajin, fakiiltelerde istege bagli olarak
uygulanmasi, fakiilte 6grencilerinin mesleki bilgilerinin teorik g¢erceveye sikismasina
neden oldugundan, fakiilte 6grencileri i¢in zorunlu hale getirilecek olan stajin fakiilte
ogrencilerinin de uygulamali olarak mesleki bilgilerini pekistirmelerinin oniinii agacagi
diistiniilmektedir.

Arastirma, muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe etigine bakis agilari
degerlendirmek amaciyla Munzur ve Firat Universitelerinde tesadiifi olarak secilen
ogrenciler ile gergeklestirilmistir. Elde edilen sonuglarin giivenilir olmasi, ileride
ogrencilerin etige bakis acilarinin degerlendirilmesi ile ilgili yapilacak olan calismalara
151k tutabilecektir. Orneklemin degismesi, sonuclar1 da degistirebileceginden, farkli
katilimcilarla yapilacak olan ¢aligsmalar, farkli nitelikte sonuglanabilecektir.

Yapilan bu arastirmanin muhasebe etigi adi altinda yapilacak diger caligmalara

katki saglayacagi ongoriilmektedir.
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EKLER

Ek 1: Orjinallik Raporu

SOSYAL BILIMLER ENSTITDSO

¥UKSEK LISANS TEZ CALISMASI ORIINALLIK RAPORU

Sungi]l UMUD

141216111

ISLE’TME
iSLE’FME

Dr.{gr.Uyesi ﬂ'r.can DEMIR

'MUHASEBE E&iTiMI ALAN OGRENCILERIN MUHASEBE
 ETIGINE BAKIS ACILARININ DEGERLENDI RILMESEMUNZUR

50SYAL BiLIMLER ENSTITUSU MUDGRLOGU'NE

- Yukinda baghf belittilen tez galigmamn a) Kapak sayfas,, b) Girig. ¢} Ana boliumler ve d} Sonug ksimbanndan
olugan toplam 103 sayfabk losmima iligkin, 13/06/2018 tarihinde sahsunitez damsmanim tarafmdan Turnitin adh
intihal tespit programndan agagida belirtilen filtrelemeler uygulanarak almmg ofan orifinallik raporona giire.
tezimin benzerlik oran % 17 dir.

Uygulanan filirelemeler:
1-  Kabul/Onay ve Bildirim sayialan harig,
2- Kaynakga harig
3-  Ahntlar havig/dahil
4. 5 kelimeden daha az Grtlisme igeren metin kisymlar: harig

Yukanda bilgileri verilen 8grencinin doktora tezi Sosyal Bilimler Enstittistt Y onetim Kurulu tarafindan belirlenen
azarmi benzerlik oranlarm agmadifum ve tez galigmamin herhangi bir intihal igermedigini; aksinin tespit edilecegi
mhtemel duriméa dopabilecek her tirl hukuld sorumivlugy kabul ettifimi ve yukanida vermig oldufum bilgilerin
dogru olduguny beyan ederim.

Geregind saygilanmla arz i

/ Dahigmanin

Lisanstistit tezler, savunina Sncesinde intihal program rapory ile birlikte enstititve tdgls

Intihal raporu ile ilgili olarak etik kurallar déhilindeki benzerlik oramlan ilgili Enstiti Yonetim Kuorulu
tarafindan belivlenir. (Enstittd Yonetim Kurulu 1arafindan tezin, intihal kapsami dizinda degerlendirilmesi igin
TURNITEN den alnan raporda “benzerlik orani™am, “alitilar harig™ en-fazla %10, “almblar dﬁhﬂ” Ya 3'u
gegmemesi seklinde kabul edilmigir).
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Ek 2: Arastirma Anketi

MUHASEBE EGiTiMi ALAN OGRENCILERIN MUHASEBE ETiGINE BAKIS ACILARININ
DEGERLENDIRILMESi KONULU ANKET FORMU

Degerli Katihmer;

Bu anket formu Muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe etigine bakis acilarimn

degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmis olup bilimsel ¢calisma disinda kesinlikle kullanilmayacaktir.

Vereceginiz cevaplar gercegi yansitict ve tutarli olmasi, aragtirmanin amacina erigmesi i¢in énemli bir

etkendir. Bu bakimdan saglayacaginiz katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Yiiksek Lisans Ogrencisi: Songiil UMUD
DEMIR

1. Yasiniz

()17-22 ()23 ve tizeri

2. Cinsiyetiniz?

( ) Kadin () Erkek

3. Hangi akademik birimde 6grenim gérmektesiniz?

( YMYO () Fakiilte

4. Hangi boliimde 6grenim gérmektesiniz?

5. Smifiniz

( ) 1. Smf ( )2.Smf ( )3.Smuf ( )4. Siuf

6. Meslek etigini nereden duydunuz?

( )Okul ( YMYO ( )Fakiilte ( ) Sosyal Medya

Tez Damsmani: Yrd. Do¢. Dr. Ozcan
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7. Muhasebe meslek etigine bakis acinizi belirtiniz

Dogru Yanlig Fikrim Yok

Muhasebe meslek mensuplarinin meslek ile ilgili
1) yenilik ve gelismelere agik olduklarini

diistiniiyorum.

Muhasebe meslek mensuplarinin yasal
2 diizenlemelerin yetersiz kaldig1 durumlar olsa bile
etik ilkelerine bagliliktan vazgegmeyeceklerine

inaniyorum.

Ulkemizde meslek etigi hakkindaki yasal
3) diizenlemelerin eksik ve yetersiz oldugunu

diistiniiyorum.

Meslek mensuplarinin miikellefleriyle ilgili
4) bilgileri ticiincii kisilerle paylagmadigini

diistiniiyorum.

Meslek mensuplari etik ilkelerine baglilig
5) meslege olan giiveni ve sayginligini arttiracagini

diistiniiyorum

Ulkemizde meslek mensuplarinin etik ilkeleri

6) uygulamada yeterli 6zeni gosterdigini

diistinliyorum

8. Asagida bir muhasebecide olmasi gereken 6 temel Ozellik belirtilmistir. Bu

ozelliklerin her birini 6nem derecesine gore belirtiniz.

Hi¢c Onemli | Onemli Ne Onemli . .
. Onemli Cok Onemli
Degil Degil Ne Onemsiz

Tarafsizlik

Gizlilik/Sir Saklama

Sosyal Sorumluluk

Giivenilirlik

Bagimsizlik

Mesleki Ozen/Mesleki

Egitim
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9. Asagida verilen muhasebenin temel kavramlarindan muhasebe meslek etigi ve

kamunun aydinlatilmasi agisindan her birinin 6nem derecelerini belirtiniz.

Hicg . . . .
Onemli Onefr.l li Ne pneml.l Onemli | Cok Onemli
Degil Degil Ne Onemsiz
Sosyal Sorumluluk
Kisilik
Isletmenin Siirekliligi
Donemsellik
Parayla Olgiilme
Maliyet Esasi
Tarafsizlik-Belgelendirme
Oziin Onceligi
Tam Agiklama
Ihtiyatlihk
Onemlilik
Tutarlilik
Yargilar £ £ g §
23| B = S | @38
x g 15 S| 2| X 2
EZ 2| g £| Sk
LIRS s S G 3=
N M e M| MM
10. En iyi muhasebeci en az vergi ddetendir.
Muhasebe meslek mensubu miisterisinden ticret disinda
11. —
borg — alacak iligkisi kurmamalidir.
12 Muhasebe meslek mensubu miisterisinden hediye kabul
) etmemelidir.
13 Muhasebe meslek mensubu etik davraniglar sergilemek
' adina miisterisinden gelecek baskilara karsi koymalidir.
14 Muhasebe meslek mensubu toplumun menfaatini
' kendisinin ve miisterisinin menfaatinden iistiin tutmalidir.
15 Muhasebe meslek mensubu topluma tarafsiz ve dogru
) bilgiler sunmalidir.
16 Muhasebe meslek mensubu miisterisiyle siki arkadaglik
) ve dostluk iligkisi kurmamalidir.
Muhasebe meslek mensubu miisterisi ile ilgili bilgileri
17. kendisine ve baskasina menfaat saglamak i¢in
kullanmamalidir.
18 Muhasebe meslek mensubu gerekli bilgi ve donanima
' sahip olmalidir.
19. Muhasebe meslek mensubu menfaat ¢atismalarinda etik

degerlere sadik kalmalidir.

Gosterdiginiz ilgi icin tesekkiir ederiz.
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FIRAT ONIVERSITESI
Girigimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu Bagkanhg:

ETiK KURUL KARARI
TOPLANTI | TOPLANTI | KARAR CALISMACININ ADI SOYADI
TARIHI SAYISI NO
14.06.2016 11 24 Yrd. Dog. Dr. Ozcan DEMIR
KARAR
“Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Muhasebe Etigine Bakis Aqilarmin

Degeriendirilmesi: Tunceli Universitesi
cahsma etik kurulumuzda goriigilmis olup;

karar verilmistir.

ve Firat Universitesi'nde Bir Uygulama” » konulu
galigmanin etik kurallara uygun olduguna oybirligiyle

Prof. Dr. Mustafa KAPLAN

/M_,,,)

(Baskan)
Prof. Dr. Engin SAHNA - Prof, Dr. Neriman COLAKOGLU i
(Oye) (Uye)
Prof. Dr. Sii]eyx.natn Serdar KOCA doie Prof. Dr. Demet CICEK i
(Uye) (Uye)
R Prof. Dr. Ertan EVIN
Prof. Dr. Sefa KAZAN :
i (E?Iye) 5 Imza (Uye) imza
Prof. Dr. E_rdal TASKIN Dog. Dr, Fatih FIRDOLAS
(Uye) imza (Uye) Bulunmad:
. Dog. Dr. Alper Osman
Deg. Dr. Ya(]bn Ie()lh(‘: TUREL Imza OGRENMIS - Imza
g (Uye)
Dog. Dr. Murat SUNKAR tici Dog. Dr. Yiiksel SAVUCU akiadi
(Uye) (Uye)
Dog. Dr. Funda GULCU Yrd. Dog. Dr. Nurhan
BULMUS§ fmza HALISDEMIR Bulunmads
(Uye) (Uye) i
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T.C.
SV FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU

RVAAR0N

029 3®F D E

Fli,
»
15%

] ) Girigimsel Olmayan Arastrmalar Etik Kuruly
i

Sayi .97 132852/050.01.04/
Konu :Yrd Dog. Dr. Ozean DEMIR

ISLETME ANABILIM DALINA

ilgi :30/05/2016 tarihli, 147438 sayili ve "Proje Degerlendirme (Ofr. Songill UMUD)"
konulu yazi

Anabilim Daliniz Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Ozean DEMIR yonetiminde, Yik. Lis.
Ogr. Songiil UMUDYa ait "Muhasebe Egitimi Alan (grencilerin Muhasebe Etigine Balas
Agilarinm - Degerlendirilmesi:  Tunceli Universitesi ve Firat Universitesi'nde Bir
Uygulama® konulu galisma ile ilgili Etik Kurul Karari ekte sunulmugtur.

Bifgilerinizi ve geregini rica ederim.
e-imzalidir,

Prof.Dr. Mustals KAPLAN
Kurul Baskan

Not : Aragtiricilann TUBITAK'a yapilacak bagvurular igin, tim iyelerin 1slak
imzalarinin bulundugu etik kurul kararini talep etmeleri gerekmektedir,

LK :
Etik Kurul Karan 1(bir) sayfa
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