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Egitim-0gretimde  bireyselligin  ve Ogrencinin merkeze alindigi, yeni
teknolojilerin egitim-6gretimin her asamasina dahil edilmesi ile hem yiiz yiize hem de
cevrimici 6grenme ortamlar1 olusmustur. Zamandan ve mekandan bagimsiz ortamlarda

ve etkilesimli bir sekilde 6grenmenin ger¢eklesmesi saglanmistir.

Cevrimici ortamlarin yayginlagsmasi ile 6grenme-6gretme yontem ve teknikleri
de degiskenlik gostermektedir. Ogretmenin Ogreten kisiliginden rehber kisiligine
donilismesi, 0grencinin dinleyiciden aktif, soru soran, tartigan, arastiran, gerekli bilgiyi
bulan, onu kullanabilen ve yorumlayabilen bireyler olmalar1 istenen Ozellikler
oldugundan bunu ¢evrimigi ortamlarda saglayacak teknikler arasinda isbirlikli 6grenme
sayilabilir. Cevrimici teknolojilerle destekli ortamlar, grup tyelerinin isbirliklerini,
paylasimlarini, iletisimlerini basarili bir sekilde gerceklestirmelerini saglayacak,
isbirlikli 6grenmeyi destekleyecek niteliktedir. Bu teknikler dogrultusunda hazirlanan
ogrenme-ogretme ortaminda, elektronik ortamda yapilan portfolyo uygulamasi ile
o6grenmenin degerlendirilmesi de sistemi tamamlayan baska bir 6gedir. Cevrimigi
isbirlikli 6grenme ortaminda e-portfolyo uygulamasimin gerceklestirilmesi 6grenmenin

meydana gelmesinde kullanilabilir bir yontemdir.



Bu aragtirmanin amaci, ¢evrimigi isbirlikli 6grenme ortaminda e-portfolyo
uygulamasinin isletim sistemleri dersinde Ogrencilerin akademik basarilarina,
tutumlarina, motivasyonlarina ve kaliciliga olan etkisini belirlemektir. Ayrica,
uygulamaya yonelik 6grenci goriislerinin de belirlenmesi hedeflenmistir. Arastirmada
hem nicel hem de nitel veriler kullanildigindan karma arastirma yontemi secilmistir.
Uygulamanin ¢alisma grubunu, 2012-2013 akademik yilinda, Firat Universitesi Egitim
Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) boliimiinde 6grenim
goren Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersini alan 6grenciler olusturmaktadir.
Arastirmada Ontest-sontest kontrol gruplu model kullanilmistir. Deney grubuna
cevrimigi igbirlikli 6grenme ortaminda e-portfolyo uygulamasi, kontrol grubuna ise;
dersin Ogretim tyesinin kontroliinde belirlenen plan dogrultusunda bir uygulama
gerceklestirilmistir. Arastirmanin nitel boyutunda ise uygulanan yonteme iliskin

ogrencilerin gorisleri goériisme formuyla alinmistir.

Arastirma, uygulama i¢in hazirlanan web sayfasi ve sanal sinif ortamindan
yirtitilmiistiir. Web sayfasi araciliiyla hem 6grencilerle iletisim gergeklestirilmis hem
de dersin igerigine ve etkinliklerine yer verilerek e-portfolyo uygulamasi
gerceklestirilmistir.  Sanal sinif ortaminda ise ¢evrimigi isbirlikli 6grenme
gerceklesmistir. Uygulama igin basart testi, tutum ve motivasyon dlgekleri hazirlanmis,
kontrol ve deney gruplarina uygulanmistir. Ayrica, deney grubuna cevrimigi isbirlikli

ogrenme ortamina yonelik tutumlarini belirlemek i¢in bir 6l¢ek daha uygulanmistir.

Arastirmanin sonunda, deney ve kontrol gruplarimin uygulama sonrasi basari
puanlarinin uygulama 6ncesine gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bu farkliligin
sontest puanlart lehine oldugu goriilmistiir. Kalicilik testi sonucunda gruplarin puanlar
arasinda anlaml farklilik bulunmustur. Deney grubunda yer alan 6grencilerin kalicilik
testi sonuglarinin kontrol grubu grencilerine gore yliksek oldugu belirlenmistir. Deney
ve kontrol gruplarinin derse iliskin tutumlarinin ve motivasyonlarinin uygulama 6ncesi
ve sonrasinda anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Ancak, her iki grubun
uygulama sonrasi tutumlariin uygulama oncesine gore olumlu yonde bir degisim
gosterdigi, gruplarin uygulama sonrasi motivasyonlarinin ise uygulama dncesine gore
diisiis gosterdigi saptanmistir. Deney grubunda yer alan 6grencilerin ¢evrimigi isbirlikli

O0grenme ortamina yonelik tutum puanlar1 arasinda anlamli farklilik belirlenmemistir.
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Uygulanan 6grenme ortamina yoOnelik 6grenci goriislerinden elde edilen nitel
bulgular dogrultusunda avantajlar, dezavantajlar, katkilar, yasanan sorunlar,
karsilastirma, baska derslerde kullanma ve dersi 6grenmeye yonelik goriisler temalari
olusturulmustur. Arastirmanin nitel boyutundan elde edilen sonuglar ile nicel
boyutundan elde edilen sonuglarin birbirini destekledigi goriilmiistiir. Teknik alt yapinin
saglamlastirilmas1  ile  sorunlarin aza indirgenmesi ve Kalitenin  artmasi
gerceklestirilmelidir. Sanal ve ¢evrimigi sistemlerde yliz yiize egitimin olanaklari

kullanilarak birbirini biitiinlestiren ortamlarin tasarlanmasi saglanmalidir.

Anahtar Kelimeler: Cevrimigi isbirlikli dgrenme, Isbirlikli 6grenme, Motivasyon,

Tutum, Sanal sinif
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ABSTRACT

Ph.D. Thesis

The Effects of The Implementation of e-Portfolios in Online Collaborative
Learning Environment to Academic Achievement, Attitudes, Motivation and
The Retention

Pmar ERTEN

Firat University
Institute of Educational Science
Department of Curriculum and Instruction
Elaz1g, 2015; page: XVI1+213

Both online learning environment and face to face learning environment is
created with centering the students and individualism in the education and teaching and
with being included the new technologies in every stage of education and teaching.
Realization of learning is provided in environments independently of place and time and

in an effective way.

Teaching methods and techniques also vary with becoming widespread online
environments. Cooperative learning provides that teacher doesn’t teach any more but
lead, and that students become active not listener, ask questions, search, argue, find the
necessary information, use the information. Environments supported with online
technologies support the cooperative learning and provide collaboration,
communication and sharing of group members. Learning is evaluated by portfolios
which is done in electronic environments and learning and teaching environments
prepared in accordance with these techniques. The realization of electronic portfolio in

the online collaborative learning is a usable method.

The aim of this study is to detect the effects on academic achievements of the
students, retention of learning, motivation, attitudes of students of the e-portfolio

practice in the lesson of operating systems in the environment of collaborative learning.
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Also it is aimed to determine students’ opinions about this application. It was chosen
mixed research method because both quantitative data and qualitative data were used.
The working group of this study comprises of the students who attend class of
Operating Systems and Applications in the Computer Education and Instructional
Technology Education (CEIT) Department in Firat University in 2012-2013. Pretest-
posttest control group design was used in the research. The implementation of e-
portfolios in online collaborative learning environment was carried out on the
experimental group, however; an application under the control of the traditional
teaching and course instructor were carried out in accordance with specified plans on
the control group. As qualitative data, the opinions of students about the methods were

used.

The study was carried out from the website and virtual classroom environment
which is prepared for implementation. Both communication with students and e-
portfolio applications including course content and activities were carried out tough the
website. In the virtual classroom, online collaborative learning took place. Achievement
test, attitude and motivation scales were applied to the experimental and control groups.
One more scale was applied to experimental group to determine their attitudes towards

online collaborative learning environment.

At the end of the study, achievement points of experimental and control groups
has been varied from before application to after application. This difference is likely for
favor the posttest. Significant differences were found between the groups in the
retention test score results. The students in the experimental group were determined to
be higher than the control group in retention test results. No significant difference was
observed in the attitudes and motivation of the experimental and control groups to the
course before and after the application. However, it was observed that both group show
positive change in attitude after application compared to before application, also the
motivation of the groups decreased after application compared to before application. No
significant difference was observed in the attitude scores of the students in the

experimental group to the Online Collaborative Learning Environment.

Themes have been established according to advantages, disadvantages additives,

the problems, comparisons, use in other courses, opinions themes for learning thanks to



the qualitative findings. The results that obtained from the dimension of quantitative and
the qualitative has been shown to support each other. Reducing the problems and
improving the quality by strenghtening of technical infrastructure should be carried out.
It shoul be designed the environmental integrating each other in the virtual and online

educational system by using the opportunities of face to face learning.

Key Words: Online collaborative learning, Collabarative learning, Motivation,
Attitude, Virtual classroom
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BIiRINCi BOLUM

I. GIRIS

Degisim, hayatimizin bir parcasi olmustur. Bilim, teknoloji ve kiiltiir alaninda
yasanan degisimler toplumlarin en 6nemli temel taslarindan biri olan egitim ve 6gretimi
de etkilemekte ve bu yonde atilimlar yapmayr gerektirmektedir. Egitimin kalitesini

artirict adimlarla degisim, egitim kurumlarina yansitilirsa gelisim saglanmig olunur.

Egitim-6gretimde  bireyselligin ve 0Ogrencinin merkeze alindigi, yeni
teknolojilerin egitim-6gretimin her asamasina dahil edilmesi ile farkli yontemler ve
buna baglh olarak farkli ortamlar olusmustur. Ogrencilerin aktif katilimlarmmn
saglandigi, 6grenme siirecinin sorumlulugunu alabildigi, etkilesime gecebildigi, saglikli
bir iletisimin gergeklestirebildigi ve yasam boyu Ogrenen birey olabilmeyi
gerceklestirecek yaklasimlar benimsenmistir. Bunun yami sira, internetin de egitimde
kullanilmasi ile hem yliz yiize hem de ¢evrimi¢i 6grenme ortamlart olusmustur. Bu da
o6grenmenin kalitesini artirmis ve firsatlarini gesitlendirmistir. Zamandan ve mekandan

bagimsiz ortamlarda ve etkilesimli bir sekilde 6grenmenin gergeklesmesi saglanmistir.

Cevrimigi ortamlarin yayginlagmasi ile 6grenme-6gretme yontem ve teknikleri
de degiskenlik gostermektedir. Ogretmenin Ogreten kisiliginden rehber kisiligine
donilismesi, 68rencinin dinleyiciden aktif, soru soran, tartisan, arastiran, gerekli bilgiyi
bulan, onu kullanabilen ve yorumlayabilen bireyler olmalari istenen o&zellikler
oldugundan bunu ¢evrimigi ortamlarda saglayacak teknikler arasinda isbirlikli 6grenme
sayilabilir. Isbirlikli 6grenme, bireysel ve grupla calisma dinamiklerini barindirdigindan
ogrencilerin hem kendi hem de arkadaslarinin basarili olmalarin1 ve 6grenmelerini
saglayacag bir 0grenme teknigidir. Cevrimici teknolojilerle destekli ortamlar, grup

tiyelerinin  igbirliklerini,  paylagimlarini, iletisimlerini  basarili  bir  sekilde



gerceklestirmelerini saglayacak, isbirlikli 6grenmeyi destekleyecek niteliktedir. Bu
teknikler dogrultusunda hazirlanan 6grenme-6gretme ortaminda elektronik ortamda
yapilan portfolyo uygulamasi ile 6grenmenin degerlendirilmesi de sistemi tamamlayan
baska bir 6gedir. Cevrimigi isbirlikli 6grenme ortaminda e-portfolyo uygulamasinin
gerceklestirilmesi  O6grenmenin  meydana gelmesinde kullanilabilir  bir yontem

oldugundan alana katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir.

1.1. Arastirma Problemi

Egitim-0gretim alanlarinda ¢esitli program gelistirme calismalar1 hiz kesmeden
devam etmekte ve buna gore egitim-6gretim ortamlar: diizenlenmektedir. Ogretmen
merkezlilikten, 6grencinin aktif katilimini gerceklestirmeye doniik, 6grenci merkezlilige
yonelik yontemler uygulanmaya ve tasarlanmaya calisilmaktadir. Bu baglamda bir¢ok

Ogretim yontemi kullanilmaya baglanmistir.

Ogrenci merkezli bir 6gretim metodu olan isbirlikli 6grenme (Hiltz, 1998),
Ogrencilerin diisiincelerini 6zgiirce ifade edebildikleri, tartisabildikleri ve birbirlerinin
fikirlerini 6nemsedikleri, 6grenme-6gretme etkinliklerinin daha etkili ve verimli oldugu
ortamlar olusturdugundan daha ¢ok tercih edilmistir (Bayrak¢eken, Doymus ve Dogan,
2013). Bu yiizden bir¢ok ¢alisma gergeklestirilmistir. Boylelikle isbirlikli 6grenmenin,
akademik basariya, 6grenci tutumlarina, kaliciliga ve 6gretmen goriislerine olan birgok
etkisi vurgulanmistir (Tarim, 2003; Sénmez, 2005; Acar, 2006; Colak, 2006; Unsal,
2006; Atmaca, 2007; Erdogan, 2007; Giines, 2007; Ozgelik, 2007; Erdogan, 2008;
Akm, 2009; Crrakoglu, 2009; Gékmen, 2009; Yildirim ve Girgin, 2012). Isbirlikli
ogrenme, 6grencilerin, ortak bir amaca bagl olarak kii¢iik gruplar halinde, birbirlerinin
ogrenmelerine yardim ederek ¢aligmalaridir. Grup tiyelerinin kendileri ve diger liyelerin

ogrenmesi i¢in gosterdikleri ¢abalara dayali olarak basari elde edilir (A¢ikgoz, 1990).

Ogrenme birgok ydntemle daha etkili ve verimli bir sekilde gerceklesecegi
diisiiniildiiginden (Bayrakceken ve digerleri, 2013), 6grencilerin derse karsi tutumlarini,
motivasyonlarin1 ve akademik basarilarini olumlu yonde degistirmek i¢in isbirlikli
o6grenmenin ve ¢esitli uygulamalarin bir arada harmanlanarak kullanilmasi gerektigi

yapilan bazi arastirma sonuglari ile tespit edilmistir (Chen, 2005; Yildirim, 2006;



Yildirim, Tarim ve iflazoglu, 2006; Isik, Tarim ve Iflazoglu, 2007; Yildirim ve Tarim,
2008; llgar ve Babacan, 2012).

Ogrencilerin degisik etkinliklerle 6grenme ortamina aktif katilimlari, bilgiyi
anlamlandirmaya ¢alismalari, 6grenmenin yollarin1 aramalari, olaylara elestirel ve
sorgulayict yaklagmalart saglanmaktadir (Yildirim, 2006). Bu yontemle hem zeka
alanlar1 gelistirilebilir hem de Ogrencilerin birbiriyle farkliliklarini paylasarak

beyinlerinde yeni baglantilar olusturmalarina yardimci olunabilir (Kagan, Kagan ve
Kagan, 2000).

Isbirlikli gruplarda kisileraras1 zekalari gelistirecek ve dagitacak secenekleri
Ogrencilere sunan g¢aligmalar olusturulur (Jacobs, Lee ve Ng, 1997). Teknoloji ile her
zeka alaninda 6grenme kolaylastirilir, sinif etkinlikleri desteklenir ve Ogrenciler i¢in
daha etkili 6grenme ortamlar1 saglanir (eduscapes.com, 2014). Ogrenciye dgretmenin
icerigi aktardigi geleneksel modelden cikilarak, 6grenme kisisellestirilmektedir (Ocepek,
Bosni¢, Nandovska Serbec ve Rugelj, 2013). Bireysel 6grenme becerilerinin gelisiminin

saglanmasi ve desteklenmesi saglanmalidir (Watts, 2014).

Bilim ve teknolojinin yogun olarak kullanimiyla bireylerden beklenen nitelikler
degismektedir. Bireylerin bilgiye erken bir sekilde ulasabilmesi, bilgiyi toplayabilmesi,
kullanabilmesi, yorumlayabilmesi ve iiretebilmesi beklenmektedir. Bundan dolay1
egitim anlayislar1 ve 6gretme-6grenme siirecleri bu degisime cevap verecek sekilde bir
etkilenme siirecine girmistir. Bireylerin 6grenmede 6n planda tutulmasi, aktif kilinmasi,
ilgi ve ihtiyaclarinin dikkate alinmasi, egitim-6gretim silirecine katiliminin
gerceklestirilmesi ve teknolojileri kullanabilmesi giderek dénem kazanmustir. Ozellikle
teknolojilerin egitimin her asamasina dahil olmasi ile farkli egitim-6gretim ortamlar
olugsmaktadir: e-68renme, uzaktan dgretim, bilgisayar destekli 6grenme, internet tabanli
ogrenme, cevrimici 6grenme, web destekli 6grenme gibi. Bu ortamlarda teknoloji
egitime entegre edilmis ve Ogrenenlerin bilgiyi yapilandirdigi, yonettigi ve

bireysellestirilmis 0gretimin gergeklestigi slire¢ler meydana getirilmistir.

Internet yoluyla derslerin ve programlarin sunulmasi ve ¢evrimi¢i kaynaklara
erisim egitimin dogasini degistirmektedir. Yeni teknolojilerin gerektirdigi egitimsel
degisimler klasik egitim-0gretim anlayisinin 6tesine gegerek dgrencilerin farkliliklarina

gore degisebilen, yiiz ylze ders zorunlulugunun olmadigr farkli ortamlarda ve



zamanlarda derse katilimlarini gergeklestirebilen ortamlar sunarak farkli bir egitim-
Ogretim anlayist olusturmaya baslamistir. Her yerde ve zamanda egitim anlayigini
getirmistir. Egitimciler ve egitim kurumlar1 ¢cevrimigi ortamlarda etkili olacak 6grenme

ve Ogretme tekniklerinden ¢evrimigi isbirlikli 6grenme yontemine gegis saglamalidirlar.

Egitim-6gretimde isbirlikli tekniklerin ¢evrimigi ortamlarla birlikte kullanimiyla
basarili sonuglar elde edilmistir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimiyla sinif
blytikligl, 6grenci farkliliklar1 gibi olumsuzluklari en aza indirgeyerek, her ders ve
konunun 6gretmenler tarafindan daha etkili bir sekilde dgretilmesi saglanmistir. Ayrica
cevrimigi ortamlar igbirlikli 6grenmeyi saglayacak birlikte ¢aligma alan1 ve zamani
sunarak, geleneksel yontemin belirli bir zaman ve alanla smirlandirmasini ortadan
kaldirir. Ogrenmede sundugu esneklikler ve cevrimigi araglarla 6grenci isbirligi ve
ogretmenlerin grup isbirligini desteklemelerinde yeni secenekler sunmaktadir. WebCT,
akilli tahta, ¢evrimigi iletisim ve sunumlar1 asenkron ve senkron uygulama saglayan
araglar, tartisma forumlar1 ve grup aktiviteleri ile uzaktan katilim gergeklestirilir. Okula
siklikla veya hi¢ gelmeyen Ogrencilerin, derse katilimlarini ve iletisimini ayn1 ortamda
bulunmadan ve istenilen zamanda gergeklestirecek sekilde, 6gretmenlere 6grencileri ile
isbirligi yapma ve 6grencilere de arkadaslari ile isbirligi yaparak farkli yer ve zamanda

caligma imkan1 saglar (Bennett, 2004).

Internet teknolojileri ve metodolojileriyle etkilesimler gergeklestirilir ve igerige
dagitilir. Verilere ulagim, tekrar edilebilirlik, kendi hizinda kontrol edebilme, bireysel
ogrenme esnekligi sunma, herhangi bir zaman ve yerde bagimsiz olarak 6grenmenin
gerceklesmesi saglanir. Cevrimici ortamlar, isbirlikli ¢evrelerde eszamanli veya
eszamansiz olarak insanlarin birbirleriyle etkilesimlerine izin verir (Jung, 2000). Dersin
icerigi, bu ortamlarda, web teknolojisine uygun olarak hazirlanmig metin, resim,
simiilasyon, ses ve goriintii dosyalarinin, etkilesimli bir sekilde kullanilmasini gerektirir

(eogrenme.net, 2012).

Cevrimigi 6grenme ortamlarinda, 6gretme siireglerinde, 6grenmenin etkililigini
ve niteligini degistirmede Ogrenme kuramlar1 Onemlidir. Kullanilacak 6grenme
kuramlarinin, O6grenme ortaminin olanaklari, verilecek igerige uygulanabilirligi,
uygulanacak etkinlikler gibi faktorlere bagli olarak seg¢ilmelidir (Sarsar, 2008: 10).

Cevrimi¢i 6grenme ortamlar1 6grenmenin etkililigini artirmada dogru yaklasimlarla



desteklenmelidir. Elektronik ortamlarda meydana gelen Ogrenmelerde c¢evrimigi
teknolojilerin kullanimi 6grenmenin etkililigini artirmaktadir. Cevrimici ortamlarda,
sosyallesme ve iletisim icin akranlara erisimi ve kollektif diistinmeyi saglamada
isbirlikli 6grenmenin gerceklestirilmesi daha fazla onem arz eder (Stacey, 1999).
Ogrencinin yiiz yiize ve ¢evrimici ortamlardan en iyi sekilde yararlanarak en etkili ve
verimli sekilde 0grenmesini saglayacak bir denge saglanmalidir (Uluyol ve Karadeniz,

2009).

Cevrimigi isbirlikli olarak tasarlanan bir O6grenme ortaminda Ogrenenlerin
basarilarinin ve performanslarinin degerlendirmesi en dogru ve etkili bir sekilde
gergeklestirilmelidir. Ogrenenlerin ¢alismalarmin, olusturduklar iiriinlerinin elektronik
ortamlarda toplanmasi ve sunulmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda, 6grenenler
tarafindan olusturulan 6zgiin {riinlerin, elektronik ortamlarda dijital olarak toplanip
kaydedildigi ve saklandig1 “Elektronik Uriin Dosya (E-portfolyo)”lar1 olusturulmalidir.
Bu dosyalar ders planlarina eklenerek 6grenmenin etkililigi artirtlir (Giilbahar ve Kése,

2006: 77).

Ogrenci  degerlendirmesinde, e-portfolyo  kullanimi  &grenim  siirecini
desteklemektedir. E-portfolyonun olusturulma siirecindeki ydnlendirme, yapilan
isbirligine dayal1 ¢aligmalar, 6grencinin kendini ifade ettigi portfolyonun hazirlanmasi
ve bu iirline iliskin doniit alinmasi, oOgrencilerin 6grenme siirecini etkileyen onemli
faktorlerdir (Lynch ve Purnawarman, 2004). E-portfolyo uygulamasi 6grenenlerin
kendilerini gerceklestirmelerine ve yeterliklere sahip olmalarma destek saglamaktadir

(Giirol ve Demirli, 2006).

Her bireyin ilgi ve yetenekleri genis ve cesitlidir. Elektronik ortamlarda egitim-
ogretimin gerceklestirilmesi gittikce hiz kazanmaktadir ve her gecen zamanda da yeni
egitim-6gretim ortamlar1 olusturulmaktadir. Bu nedenle, ¢evrimici isbirlikli 6grenme
ortamlarin gelistirilmesi ve e-portfolyo uygulamalarinin bu ortamlarda kullanilmasi
ogrenmenin etkililiginde dénemlidir. Bu baglamda arastirma ile Isletim Sistemleri ve
Uygulamalar1  dersinde ¢evrimigi isbirlikli Ogrenme ortaminda e-portfolyo
uygulamasimin 6grencilerin akademik basarilarina, tutumlarina, motivasyonlarina ve
kaliciliga etkisine bakilarak, duruma iligkin sonuglar ve 6neriler gelistirilmistir. Yapilan

bu ¢alismanin 6zgiin bir ¢alisma olacagi ve alana katki saglayacagi diistiniilmektedir.



1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, ¢evrimigi isbirlikli 6grenme ortaminda e-portfolyo
uygulamasmin igletim sistemleri dersinde Ogrencilerin akademik basarilarina,
tutumlarina, motivasyonlarina ve kaliciliga olan etkisini belirlemektir. Aragtirma hem
nicel hem de nitel boyuttan olusmaktadir. Arastirmanin nicel boyutu deneysel modele
gore ylritilmiistiir. Bu dogrultuda basar1 testi, erisi, kalicilik puanlarina, tutum ve

motivasyon Ol¢egine ait asagidaki denenceler siralanmustir:

1- Deney ve Kontrol gruplarinin basari testinden aldiklar1 dntest-sontest puanlari

arasinda anlaml farklilik vardir.
2- Deney ve Kontrol gruplarinin sontest puanlar1 arasinda anlamli farklilik vardir.
3- Deney ve Kontrol gruplarinin erisi puanlari arasinda anlaml farklilik vardir.
4- Deney ve Kontrol gruplarinin kalicilik puanlart arasinda anlamli farklilik vardir.

5- Deney ve Kontrol gruplarimin tutum o6lgeginden aldiklar1 ontutum-sontutum

puanlar1 arasinda anlamli farklilik vardir.

6- Deney ve Kontrol gruplarinin motivasyon 6lgeginden aldiklar1 énmotivasyon-

sonmotivasyon puanlar1 arasinda anlamli farklilik vardir.

7- Cevrimigi igbirlikli 6grenme uygulamasina yonelik deney grubu 6grencilerinin

ontutum-sontutum puanlar1 arasinda anlaml farklilik vardir.

Arastirmanin nitel boyutu, uygulamaya yonelik 6grenci goriislerini belirlemeye
dontiktiir. Bu kapsamda, ¢evrimigi igbirlikli 6grenme ortaminda e-portfolyo

uygulamasina yonelik 6grenci goriislerinin neler oldugunu belirlemektir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Gelisen ve degisen bilgi ve iletisim teknolojileri dogrultusunda birey ve
toplumlarin ihtiyag ve istekleri degismistir. Buna bagli olarak Ogrenme-6gretme

yaklagimlar1 da degismis ve cesitlenmistir. Bu ¢esitlenmede 6grenci merkezlilik 6n



planda tutulmustur. Ayrica, 6grencilerin hem kendilerine hem de birbirilerine akademik
ve sosyal anlamda katkilarda bulunmalar1 beklenmektedir. Cevrimigi isbirlikli 6grenme

ortamlar1 vasitasiyla bunlar daha da miimkiin olmaktadir.

Cevrimigi isbirlikli 6grenme zaman ve mekandan bagimsiz sekilde, 6grencilerin
daha aktif katilimini saglayan, sosyal etkilesimi gerceklestiren, bilgi ve becerilerini daha
da gelistiren bir yaklasimdir. Egitim-6gretimde 6lgme degerlendirme de e-portfolyo
uygulamalarina da yer verildiginden bu programlarin ¢evrimigi isbirlikli 6grenme ile
birlikte harmanlanip kullanmasinin alana katki saglayacagi diisiiniilmistiir. Boyle bir
yontemin 6grencilerin akademik basarilari, tutumlari, motivasyonlar1 ve kaliciliklari
tizerindeki etkilerini inceleme yoniinden 6nemlidir. Bu sekilde yapilan arastirmalarin

azlig1 bu ¢alismanin 6nemini birkez daha gz 6niine sermektedir.

1.4. Sayiltilar

Arastirma,;

1- Deney ve kontrol gruplarinin seciminde ele alinan oOlgiitler, yansizlik agisindan

yeterlidir.
2- Istenmedik degiskenlerin deney ve kontrol gruplarini ayn1 bigimde etkilemistir.

3- Ogrenciler, gelistirilen olgek ve goriisme sorularini yanitlarlarken samimi

davranmislar ve eksiksiz yanitlamiglardir.

4- Uygulamanin c¢alisma grubunun bilgisayar ve internet kullanimi ve bilgi

durumlarinin yeterli oldugu kabul edilmistir.

5- Kontrol grubunda uygulamay: yiiriiten uygulayicinin, kendisinden beklenen

islemleri aynen uygulayacagi varsayilmstir.



1.5. Siirhliklar

Bu arastirma;

1- 2012-2013 akademik yili Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi BOTE
boliimiinde dgrenim goren ve Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersini alan

3. sinif 6grencileri ile sinirlidir.

2- Isletim Sistemleri dersi kapsaminda; “Temel Kullanic1 ve Grup islemleri,
Acik Kaynak Isletim Sistemi Editorleri, Program Kurma ve Giincelleme”

konulari ile sinirlidir.

3- Opgrencilerin basari, tutumlari ve motivasyonlar1 Isletim Sistemleri ve

Uygulamalar1 dersi i¢in gelistirilen test ve 6lgeklerle sinirlidir.

4- Isletim Sistemleri dersi igin, kontrol grubuna uygulanan geleneksel yontem,
deney grubuna uygulanan c¢evrimigi igbirlikli 6grenme ortami materyali ile

sinirlidir.

5- Kontrol ve deney gruplarindan toplanan verilerle siirhdir.

1.6. Tanmimlar

Bu arastirmada, isbirlikli 6grenme, ¢evrimigi isbirlikli 6grenme, kubasik
o0grenme, geleneksel yontem, e-portfolyo konularina deginilmistir. Ayrica, isbirlikli
ogrenme ve cevrimici isbirlikli 6grenme kavramlarinin Ingilizce’de  farkli
isimlendirmeleri ve tanimlar1 oldugundan, Tiirk¢e’deki karsiliklar ile tanimlanmaya da

gidilmistir. Bu yiizden bu kavramlarin agiklanmas1 gerekli goriilmiistiir.

Isbirlikli Ogrenme: Ogrencilerin kiigiik gruplar seklinde birbirlerinin 6grenmelerine
yardimct olarak Ogrenmeyi gergeklestirme siirecidir (Ag¢ikgodz, 2009: 336; Acikgoz,
2011: 172). isbirlikli Ogrenme yontemi, yabanci ve yerel aragtirmacilar tarafindan ¢ok
farkli sekillerde isimlendirilmis ve tanimlanmustir. Ingilizcede “Cooperative Learning”
olarak kullanilmasmin disinda “Collaborative Learning”, “Work Group”, “Collective
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Learning”, “Learning Communities”, “Peer Learning”, “Reciproal Learning”, “Team
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Learning”, “Study Circles”, “Study Group”, “Peer Teaching” ve “Team Work” gibi



isimlerde kullanilmistir (Bayrakgeken ve digerleri, 2013). Genelde “Cooperative
Learning” veya “Collaborative Learning” birbirinin yerine kullanilmaktadir (Wessner
ve Pfister, 2007: 22). Tiirk¢e’de ise “Isbirlikli Ogrenme (A¢ikgdz, 2011)”, “Kubasik
Ogrenme (Gomleksiz, 1993)”, “Isbirligine Dayali Ogrenme (Acikgdz, 1990)” gibi

isimlerle kullanilmaktadir.

Ingilizce’de siklikla kullanilan “Cooperative Learning”, bilissel ve sosyal
gelisimine bir yol olarak 6grenen bagimliligini tesvik eden sinif tekniklerinin belirli bir
dizisidir. “Collaborative learning” ise, bir 6grenme toplulugunda bireylerin kiiltiirel
etkilesimini tesvik eden ve sosyal baglamda bilginin insas1 6grenme goriislerini
benimseyen “sosyal yapilandirmaci” felsefi temeline sahiptir (Oxford, 1997). Ayrica,
“Collaborative Learning”, ortak bir amaci basarmak i¢in iki veya daha fazla grubun

calismasidir (Mclnnerney ve Roberts, 2004: 205).

Kubasik Ogrenme: “Ogrencilerin, sinif ortaminda kiigiik karma gruplar olusturarak,
ortak bir amag¢ dogrultusunda, akademik bir konuda birbirlerinin 6grenmelerine
yardimc1 olduklari, grup basarisinin degisik yollarla odiillendirildigi bir 6grenme

yaklagimidir” (Gomleksiz, 1993: 34).

Geleneksel Yontem: Ogretmenin sinifin fiziksel ortam ve imkanlari dogrultusunda
akilli tahtanin kullanimu ile gesitli gorsel materyalleri kullanarak, Isletim Sistemleri ve
Uygulamalar1 dersine uygun olarak karsilikli iletisim iginde uygulamali bir sekilde

dersin islenmesidir.

Cevrimi¢i Isbirlikli Ogrenme: Bilginin insasma isbirlikli bir sekilde katilan
topluluklar i¢in sosyal alanlar saglamak icin asenkron bilgisayar iletisim aglarinin
kullanimidir (Bélanger, 2012: 3). Ingilizce de terim olarak gevrimigi isbirlikli 6grenme
“Online Cooperative Learning” ve “Online Collaborative Learning” e denk gelirler.
“Online Cooperative Learning”, internet yoluyla kiigiik gruplar ve gruplar arasinda
iletisim kurarak 6grenmenin gergeklesmesidir (Mclnnerney ve Roberts, 2004: 211).
“Online Collaborative Learning” ise, internet yoluyla 6grencilerin kendi aralarinda
iletisim kurarak Ogrenmeleridir. Cevrimi¢i ortamlarda genelde bu terim kullanilir

(Mclnnerney ve Roberts, 2004: 211-212).

E-portfolyo: Ogrencilerin {iriinlerinin, elektronik ortamda dijital olarak bir araya

getirilmesi, kaydedilmesi ve saklanmasidir (Giilbahar ve Kose, 2006).



1.7. Kisaltmalar

vb.: Ve benzeri
Akt.: Aktaran
p: Anlamlilik Diizeyi

n: Orneklem Sayisi

X Aritmetik Ortalama
ss: Standart Sapma
sd: Serbestlik Derecesi

t: t-testi
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IKiNCi BOLUM

II. KURAMSAL CERCEVE ILE ILGILI CALISMALAR

Bu béliimde, kuramsal ¢ergeveyi olusturan alan yazin taramasi yer almaktadir.
Arastirmanin temelini teskil eden g¢evrimigi isbirlikli 6grenme ve e-portfolyo konulari
ele alinmistir. Ayrica alanda yapilan yerli ve yabanci arastirmalara da yer verilerek bir

degerlendirme yapilmistir.

2.1. Cevrimigi Isbirlikli Ogrenme

2.1.1. Isbirlikli Ogrenme

Ogrenme, bireylerin bilgi sahibi olmalarmi saglar, defer sistemlerini ve
inanglarini etkiler ve hayata bakislarini belirler (Ozer, 2005: 105). Ogrenmenin bireyleri
ve toplumlari etkilemesinden dolay1 daha etkin ve verimli olma, 6gretenin ve 6grenenin
bu siirecte basarili olmalar1 yontemlerle saglanacaktir. Bu sebeplerle, 6grenmeyi artiran,
ogrenmeden zevk almayr saglayan, sosyal olabilmeyi gerceklestiren Ogrenme
yontemlerine yonelimler olmustur (Efe, Hevedanli, Ketani, Cakmak ve Aslan Efe,
2008). Bireylerin farkliliklarindan dolay: bilgiyi farkli yontemlerle dgrenirler. Yeni ve
Ogrenilmesi zor bilgiler farkli yontemlerle daha kolay ve basarili bir sekilde

ogrenilmektedir (Sensoy, Kogyigit, Cakmak, Salimoglu ve Yildiz, 2008).

Bireylerin kendi 6grenme sorumluluklarint aldiklari, bilgiyi yapilandirmada
ezberin Otesine gecerek anlamli Ogrenmeyi saglayacak yontem ve tekniklerin
kullanilmasi yeni egitim-6gretim anlayisiyla sarttir (Cinar, 2012). Egitim sistemlerinde,
ogrencilerin aktif katilimi, deneme ve deneyimleri yoluyla 6grenmeleri temele alinarak

yalnizca dgretmene bagimli olmayan, arastiran, soru soran, tartigmalara katilan 6grenen



ogrenci profili benimsenmistir (Babadogan, 2005: 102). Biitiin bu durumlar aktif
o0grenme anlayis1 ile Ortiismektedir. Egitim-6gretimde aktif 6grenme yaklasimi ve

tekniklerinin kullanilmasi ile ¢agin gerektirdigi bireylerin yetistirilmesi saglanacaktir.
Aktif 6grenmeyi Agikgdz (2011: 17) su sekilde tanimlamistir:

“Ogrenenin 6grenme siirecinin sorumlulugunu tasidigi, Sgrenene
Ogrenme siirecinin ¢esitli yonleri ile ilgili karar alma ve 6zdiizenleme
yapma firsatlarinin verildigi ve karmasik ogretimsel islerle 6grenenin
ogrenme sirasinda zihinsel yeteneklerini kullanmaya zorlandigi bir

ogrenme siirecidir.”

Ogrencinin kendi 6grenmesinin sorumlulugunu kendisinin {istlendigi, kendi
kararlarini aldigi, 6grenme esnasindaki zihinsel yeteneklerini kullandigi bir siire¢ olan
aktif 6grenmede, 6grenci pasif olmaktan ¢ikip soru soran, tartisan, arastiran, agiklama
yapan, 0grenme siirecini planlayan, gézden geciren, bilgiyi yeniden yapilandiran ve
ogrenmek icin ugrasan aktif bir katilimcidir. Ayrica aktif 6grenmede Ogrenci,
arkadasglariyla etkilesim, paylasim iginde olan, elestirel ve yaratici diisiinen zihni aktif
bir 6grenendir. Ogretmen ise, 6grenmeyi kolaylastiran, siireci tasarlayan, danismanlik
yapan ve arastirmaci bir roldedir. Her konu alaninda, her zamanda, her diizeyde ve her
amag i¢in uygun bir teknigin olmasi ve 6zel araglara ve mekanlara ihtiya¢ duyulmadan,
bireyleri biligsel, duygusal ve sosyal yonden gelistirmesi aktif 6grenmenin tercih
sebepleri arasindadir (Ag¢ikgdz, 2001; Agikgdz, 2011). Aktif 6grenme metotlarinin
geleneksel yonteme gore 6grencilerin basarilar1 (Bilgin ve Acar, 2007), motivasyon,
0zsaygi, okula ve dgrenmeye yonelik negatif tutumlar, arkadaslik iliskileri ve derse

katilim (Gtirol, 2002) gibi degiskenler iizerinde olumlu etkileri mevcuttur.

Aktif 6grenme ilkelerinin uygulandigi sosyal etkilesimi ve lst diizey zihinsel
becerilerin yer aldig1 6gretimin bireysellestirildigi isbirlikli 6grenme teknikleri biligsel
ve duyusal Ogrenme irilinlerinde etkilidir. Aktif O6grenmenin yaygin uygulama
bi¢imlerinden isbirlikli 6grenme teknikleri her diizeyde egitim ve birgok konu
alanlarinda uygulanmis ve basar1 elde edilmistir (Ag¢ikgoz, 2001; Agikgoz, 2011).
Geleneksel 6grenme yontemlerine gore daha fazla 6grenci basarisini saglamasi, sosyal
becerilerin gelisimi, bir¢cok kurumun yapisinin isbirlikli 6grenmeyi destekleyecek

bicimde degisimi ve en az materyal gereksinimi yliziinden ekonomik anlamda
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yararlarindan dolay1 isbirlikli 6grenme tercih edilmektedir (Dahley, 1994). Isbirlikli
ogrenmenin diger yontemlere gore birgok {istiinliikleri bulunmaktadir. Isbirlikli
o6grenmenin akademik basari, iliskilerin kalitesi ve psikolojik uyum yoniinden olumlu
etkileri mevcuttur (Johnson, Johnson ve Smith, 1998: 33-34). isbirlikli 6grenmenin
olumlu etkilerine yonelik bir¢cok calisma yapilmistir: akademik basari, tutumlar,
davraniglar, 6zyeterlikler gibi (Gabbert, Johnson ve Johnson, 1986; Wong, 2001; Avci
ve Fer, 2004; Altiparmak ve Nakipoglu, 2005; Bilgin ve Karaduman, 2005; Gémleksiz
ve Onur, 2005; Simsek, Doymus, Simsek ve Ozdemir, 2006; Bilgin ve Acar, 2007;
Doymus ve Simsek, 2007; Gomleksiz, 2007; Bozkurt, Orhan, Keskin ve Mazi, 2008;
Tok, 2008; Koseoglu, 2010; Aksoy ve Giirbiiz, 2012b, Giindogdu, Ozan ve Tasgin,
2013; Kardas, 2013b; Ozbugutu ve Hasenekoglu, 2013; Késterelioglu, 2014).

Ideal bir 6grenme ortaminda dgrencilerin 6grenme tarzlarmin belirlenip ona gore
dersin islenmesi ve dgrencilerinde kendisinden beklenen sorumlulugu yerine getirmesi
beklenmektedir (Akman ve Mugan, 2004). Ogrencinin merkeze alindigi egitim
anlayisinda, egitim etkinlikleri 6grencilerin ilgi, istek, beceri ve ihtiyaglarina gore
diizenlenir. Bu egitimde, 6grenmeyi 6grenme, bilimsel diisiinme, arastirma ve kesfetme
becerilerini gelistirme, akademik becerileri yasam becerilerine doniistiirme, etkili
iletisim kurma, bilgi teknolojileri ile zamani verimli kullanma becerileri kazandirilmaya
calisilmaktadir (Giines, 2013: 8). Ogrenciler, alic1 olmaktan ¢ok dgrenerek yasamlarini
bigimlendiren, 6grendigini kendi iriiniine doniistiiren bireylerdir (Babadogan, 2005:
102).

Ogrencilere hazir bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulagmalarini saglayacak bilgi ve
becerilerle donatmak (Bozkurt ve digerleri, 2008: 64) yeni Ggretim yontemlerinin
temelini olusturmaktadir. Yeni 6grenme paradigmalar: ile Ogrenciler pasif olmaktan
¢ikmis kendi 6grenme deneyimleri ve sonuglarinin sorumlulugunu alan aktif 6grenen
istemcilere doniismiislerdir (Duderstadt, Atkins ve Van Houweling, 2002). Ogrenciler
sinif ortaminda 6zgiirce hareket etmek, arkadaslariyla etkilesimde bulunmak ve istekli
bir sekilde Ogrenmeye katilmak isterler (Celik, 2002: 61). Ayrica, 6grenciler,
problemlerle etkin bir sekilde ugrasan, hem kendi aralarinda hem de Ogretmenleriyle
tartisabilen, edilgin olmayan, etkin ve sorgulayici olan bir tutum igerisindedirler (Philips

ve Soltis, 2004/2005: 51).
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Isbirlikli 6grenme, ogrencilerin  kiigiik gruplar seklinde birbirlerinin
ogrenmelerine yardimei olarak O6grenmeyi gergeklestirme siirecidir (Agikgdz, 2009:
336; Acikgdz, 2011: 172). Ogrencilerin yapilandirilmamis gruplar halinde birlikte
caligmalar1 ve kendi 6grenme durumlarini olusturan toplulugun etkisi olarak meydana
gelen “dogal Ogrenme™yi (yapilandirilmis Ogrenme durumlarindan kaynaklanan
ogrenmenin aksine) vurgulayan dgrenme isbirlikli 6grenme ile ilgilidir. Ogrenciler
paylasilan 6grenme amaglarini gerceklestirmede isbirlikli bir sekilde ¢alisirlar. Kiiglik
gruplar halinde her bir 68renci hem kendi hem de grubun 6grenme amaglarina ulasmayi
gerceklestirir (Johnson ve digerleri, 1998: 28). Grupla 6grenme olan bu 6grenme,
akademik gorevleri birlikte calismak icin Ogrencileri cesaretlendiren bir Ogretim
metodudur (Hiltz, 1998). Kiigiik gruplarla, dgrenciler kendi ve diger arkadaslarinin
ogrenmelerini en list seviyeye c¢ikaracak yonde birlikte g¢aligmaktadirlar (Johnson,

Johnson ve Smith, 1991; Johnson ve Johnson, 1999).

Acikgoz’e (2009; 2011) gore, Ogrencilerin gruplar seklinde calismalarindan
dolay1 kiime ¢alismasi, kiigiik grup calismasi olarak algilanmaktadir. Isbirlikli 5grenme,
gruplarin  olusturulmasi, grup icinde rollerin dagilimi gibi konularda kiime
calismasindan ayrilmaktadir. Kiime ¢alismasinda iiyelerin konular1 paylastiktan sonra
kendi konularina odaklanip bireysel calismaya yoneldikleri goriilmektedir. Ayrica
kiiciik gruplara ayrilip birlikte calismaya baglamalart da isbirlikli 6grenmeyi
gerceklestirmemektedir. Grup iyeleri i¢inde hazira konmalarin ve sOmiiriilmelerin
olmasi, 1yi olan 6grencilerin daha iyi, kotli olanlarin ise daha kotli olmas1 ve iyi olan
Ogrencilerin diisiik seviyede olan Ogrencilerin goriislerine ve Onerilerine deger

vermemeleri grup ¢alismalarinda karsilagilan durumlardr.

Isbirlikli grenme icin gerekli olan temel unsurlar sdyle siralanmistir: Ogrenci
ogrenmelerinin sonu¢ hedeflerinin acgik ifadesi, gruptaki biitiin 6grencilerin hedeflenen
sonucu kabul etmeleri, gorevlere ait yonlendirme ve talimatlarin tam ve agik ifadeleri,
heterojen gruplar, basar1 i¢in esit firsat, olumlu bagimlilik, yiiz yiize etkilesim, olumlu
sosyal etkilesim davraniglart ve tutumlar, 6grenci dgrenmeleri icin gerekli bilgilere
erigim, siire¢ gorevleri igin gerekli bilgileri tamamlama firsatlari, 6grenme igin yeterli
siireye sahip olma, bireysel sorumluluk, grup akademik basarilar1 i¢in odiller ve
taninmalar, grup i¢i davraniglar iizerine grup sonrast yansitmalar (Stahl, 1994). Sinif

icerisinde igbirlikli ¢aligmanin olumlu bagimlilik, bireysel sorumluluk, yiiz ylize tesvik
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edici etkilesim, sosyal beceriler ve grup siireci olmak iizere bes temel unsurunun oldugu
belirtilmistir (Johnson ve digerleri, 1991; Johnson ve Johnson, 1994; Johnson ve
digerleri, 1998; Johnson ve Johnson, 1999). A¢ikgoz (2009; 2011) ise bu dogrultuda
isbirlikli 6grenmenin gergeklesebilmesi igin; grup 6diilii-ortak tiriin, olumlu bagimlilik,
bireysel degerlendirilebilirlik, yiiz ylize (destekleyici) etkilesim, sosyal beceriler, grup
stirecinin degerlendirilmesi, esit bagar1 firsatinin saglanmasi gerektigini belirtmistir. Bu
kosullar su sekilde agiklanabilir (Johnson ve digerleri, 1991; Johnson ve Johnson, 1994;
Johnson ve Johnson, 1995; Johnson ve digerleri, 1998: 31-32; Johnson ve Johnson,
1999; Ekinci, 2005: 93-96; Efe ve digerleri, 2008: 13-16; Acikgdz, 2009: 340-344;
Senemoglu, 2010: 499-500; A¢ikgoz, 2011: 174-177; Bayrak¢eken ve digerleri, 2013):

Grup Odiilii: Grup iiyelerinin basarili olabilmesi grubun basarili olmasini
saglayacaktir. Grup lyelerinin basaris1 birbirlerine bagli oldugundan birlikte basarili ya
da basarisiz olunur. Grup iiyelerinin amag¢ dogrultusunda firiinii ortaya koyma igin

¢abalamalari grup lyelerinin 6diillendirilmesini saglar.

Olumlu Bagimhhk: Grup iiyelerinin ortak amag¢ ve 06diil icin c¢abalarinin
birlestirilmesidir. Grubun her iiyesinin 6grenmesinin gergeklesmesini saglamak i¢in tiim
tiyelerin sorumluluklarini yerine getirmesidir. Olumlu bagimlilik, olumlu iiriin ve arag
bagimlilig1 ile saglanir. Olumlu iiriin bagimlilig, birlikte calisma ile edilecek basariya
olan inanma dogrultusundaki amag¢ ve bunun sonuncunda elde edilen iiriine yonelik 6diil
bagimlilig: ile iligkilidir. Olumlu ara¢ bagimlilig: ise, kaynak, rol ve is bagimliligina
baglidir. Grup tiyelerinin gerekli bilgi ve kaynaklarina sahip olmasi, her iiyeye birbirini
tamamlayici ve iliskili roller verilmesi ve her iiyenin gorevlerinin bitmesinin birbirine
bagli olmasi olumlu bagimlilig1 yapilandirir. Ayrica, bireylerde kisisel sorumluluk ve

degerlendirilebilirlik duygulari olusturur.

Bireysel Degerlendirilebilirlik: Grup basarisinin  bireylerin  tek olarak
O0grenmesine baglidir. Birey grup basarisinda kendine diisen pay kadar katkida
bulunmaktan sorumludur. Isbirlikli §grenmede, her bir iiyenin daha giiglii bir iiye olmasi
saglanmaya ¢alisilmaktadir. Her bir grup iiyesi hem kendi bolimiinii hem de diger
iiyelerin boliimlerini 6grenmek zorundadir. Ogrenciler beraber 6grenir ancak tek

baglarina performans gosterirler.
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Yiiz yiize (Destekleyici) Etkilesim: Grup iiyelerinin grubun amacina ulagsmak
ve gorevlerini basartyla yerine getirmek i¢in birbirlerinin ¢abasini desteklemekte ve
kolaylastirmaktir. Paylasim ve yardimlagmalarla grup iiyeleri birbirlerini 6grenmeye
tesvik eder. Bu durum olumlu iliskileri, psikolojik uyumu ve sosyal yetenekleri

giiclendirir.

Sosyal Beceriler: Bir isbirlikli ¢abanin basarisi, kisilerarasi ve kiigiikk grup
becerilerini gerektirir. Kisilerarasi iligkilerin ve iletisimin olusmasina ve kullanimina
yonelik 6zendirmelerin gergeklestirilmesidir. Siire¢ igerisinde liderlik, karar alma,
iletisim kurma ve fikir catigmalarini ¢6zme becerileri gibi sosyal becerilerin

kazandirilmasi saglanir. Sosyal iliskiler araciliiyla etkililik artacaktir.

Grup Siirecinin Degerlendirilmesi: Isbirlikli ¢aligmalara katkida iiyelerin
etkililigini belirlemek ve gelistirmektir. Gruplarin iyi isleyisiyle etkili grup c¢alismasi
gerceklesmis olur. Bu yilizden gruplarn etkili ¢alisma siirekliligini saglamalari

gerekmektedir.

Esit Basar1 Firsati: Her grup liyesinin kendilerini gelistirerek esit diizeyde ¢aba
ile katkida bulunmasi ve degerlendirilmesidir. Ogrencilerin gegmis performanslarini

gelistirerek takimin basarisina katkida bulunmalaridir.

Grup ddiilleri yiiksek kalitede destek saglayan, olumsuz sonuglara karsi koruyan
ve Ogrenci motivasyonlarinda 6nemli bir role sahiptir (Slavin, 1987b; Slavin,1995).
Motivasyonun 6grenme (Bonk, Wisher ve Lee, 2004) ve amaglarin (Johnson, Johnson
ve Holubec, 2010) gerceklesmesinde etkisi mevcuttur. Motivasyonlar1 artan
ogrencilerin kisisel gelisimleri, sosyal olma becerileri, 6zgiivenleri, vizyonlar1 gelisir ve

artar (Ozer, 2005: 127).

Isbirligi, bireylerin etkinliklerinin temeli, kiiltiirel gelisimin gerekliligi ve
ogrenmenin iyi bir yoludur (Lipponen, Hakkarainen ve Paavola, 2004). Isbirlikli
ogrenme, iki veya daha fazla kisinin bilgi kazanimi ortak amaciyla isbirligi yapmasi ve
iletisim kurmasidir. Bu siirecte birbirlerini destekler, bilgi ve deneyimlerini paylasirlar
(Wessner ve Pfister, 2007: 22). Gruplar fikirlerini paylasirlar, yeni tiriinler gelistirirler
(Ingram ve Hathorn, 2004: 218). isbirlikli 6grenme, dgrencilerin derslerde birlikte
caligmalarini, yardimlasmalarini, tartismalarini, birbirlerinden Ogrenmelerini (akran

Ogrenmesini) saglayan ve buna cesaretlendiren bir 6gretim metodudur (Slavin, 1987b:
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1161). Smftaki farkli yetenek ve kisilik 6zelligine sahip Ogrencileri biitiinlestirir,
dostluk duygularmi artirir ve grup i¢i etkilesimlerin gergeklesmesini saglar (Demirel,
2002: 210; Demirel, 2003: 124). isbirlikli 6grenmede kiiciik gruplarla calisan 6grenciler
hem kendi 6grenmelerini hem de diger arkadaglarinin 6grenmelerini iist diizeye
cikarmak i¢in birlikte caliglar (Johnson ve Johnson, 1995: 298). Grupta bireylerin
tamami katkida bulunur ve bir amaci paylasirlar (Ingram ve Hathorn, 2004: 218). Bir
ortak amaci basarmak i¢in bir gibi birlikte ¢alisirlar veya hareket ederler (McInnerney
ve Roberts, 2004: 205). Grup halinde ¢alismalarindan elde ettikleri basar1 bireysel elde
ettikleri basaridan daha yiiksektir (Gabbert ve digerleri, 1986). Derslerde pasif olan
ogrencilerin katilimlar1 artmaktadir (Bilgin ve Akbayir, 2002).

Isbirlikli &grenme, oOgrencilerin  derse aktif katilimlarmi, Ogrenilenlerin
kalicihigini, derslere ve arkadaslarina karsi olumlu davranislar sergilemelerini, bireysel
ve grup bazli Ogrenci basarilari saglanmasini, arastirmaya sevk etmeyi, kendine
giivenmeyi, empati yapmayi, iletisimi, diyalogu, bir gruba ait olma duygusunun
gelisimini, Ogrencilerin 6gretim siirecine dogrudan katilimini gergeklestirmektedir
(Bilgin ve Karaduman, 2005; Giimiis ve Bulug, 2007; Bozkurt ve digerleri, 2008: 65;
Gok, Dogan, Doymus ve Karagdp, 2009). Ogrencilerde yiiksek diizeyde motivasyon
saglamaktadir (Tauer ve Harackiewicz, 2004). isbirlikli grenme ile dgrenciler arasinda
bilgi paylasma bilinci gelisir, 6grenci kendi bilgisini ortaya koyabilme cesareti kazanir,
Ogrencinin sosyal becerileri gelisgir, farkli kiiltiirel, sosyo-ekonomik diizeydeki
ogrencilerin kaynagmalar1 saglanir, oziirlii 6grencilerin normal bir siirecte diger oziirlii
olmayan Ogrencilerle kaynasmalar1 saglanir, kaygi diizeyi azalir, okul ve 6grenmeye
yonelik algilar olumlu yonde degisir (Demirel, 2005: 129). Isbirlikli gruplar, olumlu
etkiler iiretir, diistinmede esnekligi destekler, yeni fikirlerin {iretiminde risk alir,
problemin ¢oziimiine kadar stirekliligi destekler (Johnson, Johnson ve Holubec, 2012).
Isbirlikli 6grenme, problem tabanli 6grenmenin kalbidir (Johnson ve digerleri, 1998:
28).

Isbirlikli 6grenmede 6grenci dgrenmenin sorumlulugunu aldigindan (Efe ve
digerleri, 2008), G6gretmenin rehberlik ve yonlendirme becerileri 6ne g¢ikmaktadir
(Varank ve Kuzucuoglu, 2007). Ogretmen, dgrencileri yonlendirme, gruplar arasindaki

iligskileri diizenleme ve grup igindeki etkilesime ve isbirligine rehberlik etmektedir
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(Demirel, 2002: 208). Ogretmenin rolii bes biiyiik strateji dizisini igerir (Johnson,
Johnson, Holubec ve Roy, 1984: 26-39):

Dersin hedeflerini acik¢a belirtme: Akademik ve isbirligi becerileri

hedefleri ders baslangici ve siirecince agikca belirtilmeli.

Dersin 6gretiminden oOnce oOgrenme gruplarinda o6grencilerin
yerlestirilmesi ile ilgili kararlar1 alma: Grubun biiyiikliigiine karar
verilmeli, gruplara Ogrenciler atanmali, simif diizenlenmeli, karsilikli
bagimlilig1 desteklemek i¢in 6gretim materyalleri planlanmali, karsilikl

bagimlilig1 saglayacak sekilde rolleri dagitmalidir.

Ogrencilere gorev, amac yapis1 ve ogrenme etkinligi acikca ifade
etme: Akademik gorevleri aciklamali, olumlu hedef bagimliligini
yapilandirmali, bireysel sorumlulugu saglamali, gruplar arasi isbirligini
saglamali, basar1 ig¢in kriterleri belirlemeli, istenilen-beklenen

davranislar1 belirlemelidir.

Isbirlikli 6grenme gruplarmn etkililigini izleme ve gérev yardim
saglama da (sorulara cevaplama ve gorev becerilerini 6gretme gibi)
veya oOgrencilerin Kisilerarasi1 ve grup becerilerini artirmada
miidahale etme: Ogrencilerin davramslarini izlemeli, yapilan ise yardim
etmeli, isbirligi becerilerini Ogretmek i¢in miidahale etmeli, dersin

kapanisini saglamalidir.

Ogrencilerin basarilarim1 degerlendirme ve birbirleriyle isbirligi ne
kadar iyi yapabilecekleri ile ilgili olarak onlara yardim etme:
Ogrencilerin dgrenmesinin niteligini ve niceligini degerlendirmeli, grup

caligmasinin ne kadar etkili oldugunu degerlendirmelidir.

Isbirlikli dgrenmede o&gretmen, yol gdsterici, calismalar1 kolaylastirict ve

hizlandiric1 bir rol iistlenirler. Ogretmenler, 6grenme siirecinde ogrencilerin ders

konularimi 6grenmelerinden sorumlu olmanin disinda, liderlik, paylasim, empati

kurabilme, uzlagsma ve etkili iletisim becerilerini 6grencilere kazandirmaya calisirlar.

Ayrica, isbirlikli 6grenmede, calisma siiresince grubu aktif tutacak grup baskanlarim

tespit eder ve 6grenme aktivitelerini diizenlerler. (Bayrakgeken ve digerleri, 2013: 4).
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Isbirlikli 6grenmede dgrenciler her zaman “birlikte yiiz ya da bat” felsefesinin
farkinda olmalidirlar (Johnson ve digerleri, 1984). Ogrenciler isbirlikli bir sekilde

o0grenme gerceklestirildiginde bireysel ve rekabetci etkilesimden daha fazla;
e Dbasarili olurlar.

e okullari, dersleri ve 6gretmenleri hakkinda olumlu bir diisiinceye sahip

olurlar.

o yetenck ve etnik koken farliliklarina bakmadan birbirleri hakkinda

olumlu tutumlar sergilerler.
e kisilerarasi etkililik mevcuttur (Johnson ve Johnson, 1997).

Isbirlikli 6grenmede basariyr artirmada motivasyon (8diil/amag yapisi), sosyal
uyum, gelisim diizeyi, bilissel detaylandirma, tekrarlama veya uygulama ve simif
orgiitsel etkinligi 6nemli etkenlerdendir (Slavin, 1995). Saglanan basarmin diginda
kisileraras1 olumlu ve destekleyici iligskiler kurma, arkadaslariyla birlikte caligma,
bireysel sorumluluk sahibi olma, psikolojik saygiyi, 6zsaygiyi, stresi yoOnetebilme
becerilerini gelistirme de isbirlikli 6grenme ile meydana gelir (Slavin, 1988; Johnson ve
Johnson, 1999).

Ogrencilerin fikirlerini paylastiklar1 ve isbirlikli bir sekilde akademik gérevlerini
tamamladiklar1 (Davidson ve Kroll, 1991: 362) isbirlikli 6grenme gruplari ile geleneksel
O0grenme gruplar1 arasindaki farkliliklar soyle ifade edilebilir (Johnson ve digerleri,

1984):
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Tablo 1. isbirlikli ve Geleneksel Ogrenme Gruplar: Arasindaki Farklihklar

isbirlikli Ogrenme Gruplar:

Geleneksel Ogrenme Gruplari

Olumlu bagimhlik vardir

Bagimlilik yoktur

Bireysel sorumluluk vardir

Bireysel sorumluluk yoktur

Kisisel karakterler ve yeteneklerde heterojenlik
vardir

Homojendir

Paylasilan liderlik vardir

Lider atanir

Grup tiyeleri arasinda paylasilan sorumluluk
mevcut

Sadece bireysel sorumluluk var

Gorev ve 6dev odaklidir

Yalnizca gorev odaklidir

Sosyal beceriler dogrudan dgretilir

Sosyal beceriler kabul edilebilir de goz ard1 da
edilebilir

Ogretmen gozlemler ve miidahale eder

Ogretmenler grup caligmalarmi gbz ard

edebilirler

Ogrencilerin  etkililiginde ~ grup  siireci Higbir grup siireci yoktur

degerlendirilir

Isbirlikli 6grenmenin uygulanacagi derse ve konusuna, dgrenci sayisina, ortamin
fiziki ve sosyal yapisina uygun ¢esitli teknikler gelistirilmistir (Ekinci, 2005; Maloof ve
White, 2005; Doymus ve Simsek, 2007; Koseoglu, 2010; Alsancak ve Altun, 2011,
Giindogdu ve digerleri, 2013). Ogretmenlerin bu tekniklerin hangi alanda ve nasil
kullanacagini1 bilmesi gerekmektedir. Biitlin isbirlikli 6grenme teknikleri temelde ayni
amaci1 giitmelerine ragmen belirli kisimlarda farkliliklar gostermektedirler. Biitiin
isbirlikli 6grenmelerde pozitif bagimlhilik, yiiz yiize tesvik edici iletisim, bireysel
sorumluluk, sosyal beceri ve grup calisma siirekliligi temeldir. Isbirlikli &grenme
tekniklerinden en yaygin olarak kullanilanlart sunlardir (Kagan, 1989; Ekinci, 2005; Efe
ve digerleri, 2008; Senemoglu, 2010; A¢ikgoz, 2011):

e Birlikte 6grenme

e Akademik celiski

e Ogrenci takimlari-bagar1 boliimleri
e Takim-oyun-turnuva

e Takim destekli bireysellestirme

e Birlestirilmis isbirlikli okuma ve kompozisyon (BIOK)
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e QGrup arastirmasi
o Isbirligi-igbirligi
e Birlestirme
e Bulus
e Birlikte soralim birlikte 6grenelim
e Renkli kodlanmus isbirlikli kartlar
e Birlestirme Il
Birlikte Ogrenme

Bu teknik Johnson ve Johnson tarafindan gelistirilmistir. 2- 6 arasinda degisen
sayilarda heterojen gruplar olusturulur. Konular dagitilir. Akademik ve isbirlikli
hedeflere ulasilacak sekilde sinif i¢inde ve disinda bir araya gelerek is boliimii yaparak
caligirlar. Grup bagimhiligini saglamak i¢in 6grencilere ozetleyici, denetleyici, netlik
denetgisi, bag kurucu, malzemeci, arastirmaci, 6zendirici, yazici ve gozlemci rolleri
dagitilmistir. Birlikte ¢alisma raporu hazirlanir ve sunulur. Bireysel ve grup olarak
degerlendirmeye alinir. Calisma sonunda basarili gruplara odiiller verilir (Efe ve

digerleri, 2008; A¢ikgoz, 2011).
Akademik Celiski

Johnson ve Johnson tarafindan gelistirilen bir tekniktir. Ogrencilere problem
¢Ozme, yaraticilik, basari, hatirda tutma, 6grenmeye katilma, arastirma, kritik diistinme
ve akilct yargilara ulasabilme becerilerinin kazandirilmasini gergeklestirir. Dort kisiden
olusan gruplar olusturulur. Tartisilacak konuyu karsit fikirli olacak sekilde iki alt gruba
ayrlarak fikirlerini destekleyecek kaynak taramasi yaparlar. Grup tyeleri birbirini
elestirmeden fikirlerini sunar ve karsilikli sunumlar, savunmalar yapilir. Gruplar karsit
goriisli anlamaya gecip, her iki tarafin kanitlarindan yola ¢ikarak bir grup raporu
yazarlar. Grubun sonucu tiim smifa sunulur. Grup iiyeleri daha sonra bireysel olarak
sinava girerler. Alinan sonuclara gére grup puani belirlenir (Efe ve digerleri, 2008;

Acikgoz, 2011).
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Ogrenci Takimlari- Basar1 Boliimleri (OTBB)

Slavin tarafindan gelistirilen bu teknikte dgrencilerin takim halinde 6grenmesi
temel hedeftir. Ogrencilerin takim i¢in takimlarinda iiyeleri i¢in ¢alismalar1 esastir. Fen
bilgisi, sosyal bilgiler, matematik, edebiyat, dil 6gretimi gibi farkli alanlarda kolaylikla
kullanilabilir. Dersin sunumu &6gretmen tarafindan konuya yogunlasarak yapildiktan
sonra heterojen olarak sinifi temsil edecek nitelikte olusan dort kisilik karma gruplar
kendi takim Ogrenmelerini saglayacak sekilde ders materyalleri ile calisirlar. Sonra
Ogrenciler bireysel olarak smava girerler ve ogrencilerin birbirlerine yardim etmeleri
engellenir. Boylece bireysel sorumluluk saglanir. Sinavlardan alinan sonuglar dnceden
alinan notlardan elde edilen ortalamalarla karsilastirilir. Ogrencilerin daha 6nceki kendi
performanslarini yakalamalari ya da asmalarina gére alinan puanlar her bir takima
verilir. Takim1 olusturan iiyelerin puanlari toplanarak takim puani bulunur. Belirlenen
Olciite ulasan takimlar 6dillendirilir. Takimin bagarisi takim {iyelerinin derinlemesine
ogrenmesidir. Bu yontemin uygulanmasi ile 6grencilerin kendilerine olan giivenleri,
derse kars ilgileri ve katilimlari, derslere, 6gretmenlere ve arkadaslarina karsit olumlu
davraniglarinda artis meydana gelmektedir (Slavin, 1987a; Yilmaz ve Siinbiil, 2000;
Demirel, 2002; Demirel, 2003; EKkinci, 2005; Bozkurt ve digerleri, 2008; Efe ve
digerleri, 2008; Senemoglu, 2010; A¢ikgdz, 2011).

Takim-Oyun-Turnuva

DeVries ve Slavin tarafindan gelistirilen, 6grenci takimlari-bagar1 bdliimleri
teknigine benzeyen isbirlikli 6grenmenin ilk tekniklerindendir. Ogretmen sunumlar
daha detaylidir. Kisa sinavlar 6grencilerle yarismalara (turnuvalara) dontismiistiir. Bu
yarismalar sonunda elde edilen puanlarla takimlara destek olunur. Bu yarigmalarda
ogrenciler takim puanina katki yapmak icin takimin diger tiyeleri ile birlikte akademik
oyunlar oynarlar. Uger kisilik olusan gruplarda dgrenciler yarismalar esnasinda birbirine
yardim etmeden benzer basariya sahip diger grup iiyeleri ile turnuva masalarinda
oyunlar oynarlar. Oyunlar esnasinda takim arkadaslari birbirine yardim edemezler ve
boylelikle bireysel sorumluluk saglanmis olunur. Oyunlarda yliksek basariya sahip
olanlar diger yliksek basarililarla, diisiik basariya sahip olanlar diger diisiik basarililarla
oynayarak esit basar1 firsat1 saglanir. Her turnuva masasinda en ¢ok puan alan takimina

ek puan kazandirir. Ogrencinin diizeyi yiikseldikge iist seviye turnuva masasinda yarisir.
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Yiiksek performans gosterenler 6diillendirilir (Y1lmaz ve Siinbiil, 2000; Demirel, 2002;
Demirel, 2003; Ekinci, 2005; Bozkurt ve digerleri, 2008; Efe ve digerleri, 2008;
Senemoglu, 2010; Acikgdz, 2011).

Takim Destekli Bireysellestirme

Dort tiyeli farkli yeteneklere sahip 6grencilerle hazirbulunusluk diizeylerine ve
O0grenme hizina uygun bir sekilde isbirlikli 6grenmeyi bireysellestirilmis 6gretimle
birlestirerek 0Ozellikle matematik dersinin 6gretiminde bu teknik kullanilmaktadir.
Ogrenciler bir ontestten gecirilerek programin uygun yerine yerlestirilirler, kendi
hizlarina gore ilerler. Ogretmen once kiigiik gruplara konuyla ilgili 6zel kavramlari
ogretir, ardindan 6grenilen kavramlar iizerinde yonlendirme-alistirma sayfalaria bagl
olarak ¢alismalar gerceklesir. Takim tiyeleri genelde farkli konulara galisirlar, takim
arkadaslar1 birbirlerinin ¢alismalarin1 kontrol ederler. Problem varsa birbirlerine yardim
ederler. izleme testlerinden basarili olanlar iinite testini alirlar, testi uygulayan ve
degerlendiren de dgrencilerdir. Ogretmen her hafta takim iiyelerinin tamamladig1 {inite
sayisina ve puanlarina bakarak basarili olanlar1 6diillendirir (Slavin, 1987a; EKinci,
2005; Bozkurt ve digerleri, 2008; Senemoglu, 2010; Acikgoz, 2011).

Birlestirilmis Isbirlikli Okuma ve Kompozisyon (BIOK)

[Ikogretimin iist siniflarinda okuma-yazma ve dil becerilerini kazandirmak
amaciyla uygulanan kapsamli bir programdir. Okudugunu anlama becerilerinin
gelistirilmesi i¢in isbirligi takimlar1 olusturulur ve Ogrencilere kavrama ve bilisotesi
stratejiler ogretilir. Ogrencilerden okuma diizeylerine uygun olarak ikili ya da {iglii
gruplara ayrilarak bunlarda kendi iglerinde ikiser kisiden olusan alt okuma gruplarina
ayrilirlar. Ogretmen, bir grupla ¢alisirken, diger takimlar birbirlerine anlamli okuma ve
yazma becerilerini 6gretmeye c¢alisirlar. Bir 6grenci digerine okur, anlatilan hikayenin
sonucunun tahmin edilmesi, hikaye konusunda diisiiniilenlerin yazilmasi, ¢6ziimleme ve
sozciik incelemelerinin yapilmasi gibi etkinlikler gerceklestirilir. Ogrenciler kendi
takimlar1 icinde ana fikri ve okuma becerilerini gelistirmek icin ¢alisirlar. Ayrica kendi
hizlarinda ¢alisma olanagina sahiptirler. Ogrenciler birbirlerinin ¢alismasin1 gdzden
gecirirler ve yanlglarini diizeltirler. Takim kitaplarint yayinlanacak duruma getirirler ve
cogu zaman yaymlanir. Takimlar, kavrama, sozciik bilgisi ve soOylesilerini 6lgen

simavlara tabii olurlar ve elde edilen puanlarla takimlarina destek ve bireysel
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sorumluluklarin1 ~ gergeklestirmis olurlar. Ogrenciler okuma diizeylerine uygun
materyaller iizerinden galistiklarindan basari igin esit firsata sahiptirler (Slavin, 198743,
Ekinci, 2005; Bozkurt ve digerleri, 2008; Senemoglu, 2010; Acikgoz, 2011).

Grup Arastirmasi

Temelleri Dewey’in egitim felsefesine dayanan ve sonralart Yeal ve Shlomo
Sharan ile Rachel Hertz-Lazarowitz tarafindan gelistirilen &grencilerin ne ve nasil
calisacaklarmi planlanmasinda aktif rol almalarini saglayan bir tekniktir. Ogrencilere
genis ve cesitli dgrenme tecriibeleri saglayacak sekilde tasarlanir. Ogrenciler, bir
konuyu planlar, onu uygular, bilgi toplar, toplanan bilgileri problem ¢o6ziimlerinde
kullanarak, sentezleyerek ve galismalarini birlestirerek arastirma yaparlar. Ogretmenler
ise kaynaklara ulagsmada ve problemleri ¢6zmede yardimci, 6grenme aktivitelerinin
tasarim1  ve se¢iminde destek¢i ve kolaylastirict roliindedirler. Ogrencilerin
O0grenmelerinde cesaretlerini artirirlar. Grup arastirmasi altt basamaktan olusan bir

stirectir:
e Aragtirilacak konu tanimlanir, arastirma gruplart olusturulur.
e Gruplar arastirmalarini planlarlar.
e QGruplar aragtirmalarini yaparlar.
e Final raporlarini hazirlarlar.
e Final raporunu sunarlar.

e Ogretmen ve ogrencilerin arkadaslar1 tarafindan bir degerlendirme

yapilir.

Grup arastirmalarinin aragtirma, iletisim, yorumlama ve igsel motivasyon olmak
lizere temel dayanaklar1 mevcuttur. Ogrenciler 6grenmelerinde daha fazla kontrol
sahibidirler. Ogrenme deneyimleri, performanslari ve gorevleri boyunca 6grenciler aktif
planlayici ve degerlendiricilerdir (Sharan ve Sharan, 1989; Yilmaz ve Siinbiil, 2000; Efe
ve digerleri, 2008; Mitchell, Montgomery, Holder ve Stuart, 2008; Acikgoz, 2011;
Thomas, 2012).
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Isbirligi-isbirligi

Kagan tarafindan gelistirilmistir. Isbirligi yapmaktaki amag¢ grubun daha yiiksek
puan almas1 degildir. Ogrencilerin konuyu meraklarimi gidermek i¢in grenmeleri ve bu
ogrendiklerini grup arkadaslariyla paylagsmalaridir. Smif igerisinde Ogrencilerin
meraklarin1 uyandiracak sekilde konu hakkinda bir tartigma diizenlenir. Heterojen
gruplar olusturulur. Gruplara konular dagitilir. Grup iiyeleri arasinda konu alt basliklara
ayrilir ve herkes kendi konusuyla ilgili hazirhik yapar. Grup iiyeleri konularini
gruplarina sunarlar ve daha sonra tiim grup kendi konusunu sinifa sunar. Sunumlarin
sonunda 0gretmen tarafindan dgrenciler bireysel olarak degerlendirilir ve tiim konularla

ilgili bir degerlendirme testi de yapilir (Efe ve digerleri, 2008; A¢ikgoz, 2011).
Birlestirme (Jigsaw)

Aronson ve arkadaslarinca gelistirilen bu teknikte, ii¢ ya da yedi kisiden olusan
gruplarda konu grup tliyeleri kadar sayiya boliinerek biitiin tiyeler arasinda paylastirilir.
Her 6grenci kendi konusuna calismaktan ve onu grup arkadaglarina anlatmaktan
sorumludur. Ogrenciler kendi gruplarmdan ayrilarak ayni1 konuyu alan diger gruplarin
tiyeleri ile bir araya gelerek uzmanlik gruplarini olusturur ve konular iizerinde bilgi
aligverisinde  bulunurlar. Sonra kendi gruplarina donerek kendi gruplarini
bilgilendirirler. Boylelikle hem kendi konularimi arkadaslarina hem de diger
arkadaglarinin konularin1 6grenirler. Bu 6gretme islemlerinin sonunda bireysel olarak
herkes smava tabii tutulur ve bireysel puanlar alir. Konunun o&gretilmesin de
ogrencilerin birbirine gereksinim duymalari olumlu bagimliligin gelismesine sebep olur.
Baz1 6grencilerin baskin olabilmesi de miimkiin degildir (Yilmaz ve Siinbiil, 2000;
Demirel, 2002; Demirel, 2003; Bozkurt ve digerleri, 2008; Senemoglu, 2010; A¢ikgdz,
2011).

Bulus

Ikinci ve besinci simflarda iki dilli 8grencilere diisiinme becerileri kazandirmak
amaciyla DeAvila ve Duncan tarafindan gelistirilen bir tekniktir. Fen ve matematik
kavramlarinin heterojen gruplarda 6grencilere her iki dilde etkinligin ad1 yazilan kartlar
ya da resimleri ve caligma yapraklar verilir. Bu ¢aligma yapraklarinda 6grencilerin once
etkinligin sonuclarin1 tahmin etmeleri, sonra gergcekten denemeleri ve sonuglarmi

tahmini sonuglarla karsilastirmalar1 istenmektedir. Etkinligin sonunda sozciiler, grubun
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kesfettiklerini anlatirlar. Boylelikle 6gretmen her seyi agiklamak zorunda kalmadan
biitiin 6grencilerin katilimi ile 6grenme etkinliginin gerceklesmesi saglanir (Acikgoz,

2011).
Birlikte Sorahm Birlikte Ogrenelim

Acikgoz tarafindan gelistirilen bir isbirlikli 6grenme teknigidir. 3-6 arasinda
degisen sayilarda heterojen olarak Ogrenci gruplart ayarlanir. Her 6grenci, dgretmen
tarafindan verilen konular1 belirlenen kurallara uygun bir sekilde okurlar. Ogrenciler
bireysel ve grup olarak konuya iligskin olarak sorular hazirlarlar ve bunlar1 kartlara
yazarlar. Grup tiyeleri donlisiimlii olarak kaydedici, postaci, 6zetleyici, tartisma lideri,
gozlemci-denetleyici ve giidiileyici rollerinde olurlar. Bu rollere uygun olarak sunumlar
gerceklestirirler ve sonrasinda konunun 6gretmence 6zetlenmesinin ardindan genel bir
tartisma yapilir. Boylelikle iizerinde durulmayan ve anlagilmayan konulara da yer
verilmig olunur. Bireysel ve grup olarak hazirlanan sorularin sunumlarindan,
hazirlanmalarindan, yanitlanan sorulardan ve konunun bitiminde girilen sinavdan alinan

puanlarla bir grup puani belirlenir ve sonuca gore ddiillendirilirler (A¢ikgoz, 2011).
Renkli Kodlanmus Isbirlikli Kartlar

Ogretilecek konuda yer alan kavram ya da terimlerin dgrencilere kiigiik renkli
kartlarla oyunlar oynanarak dgretilmesini saglamaktadir. Ogrencilere dncelikli olarak
ogretilecek kavramlarin yer aldigi bir test uygulanir. Cevabi bilinmeyen kavramlara
yonelik 6grenciler renkli kartlar olustururlar. Kartin bir yiiziinde soru veya ipucu, diger
yiiziinde cevap bulunur. Gruplar seklinde olusturulan oyunlarda o6grenciler kendi
gruplarinda bir kism1 6gretmen bir kismi 6grenci olarak kartlardaki sorulari 6gretmen
roliinde olan 6grenciler, 6grenci roliindeki grup iiyesine sorar ve tiim kartlar bitene
kadar bu sekilde devam eder. Daha sonra konuyla ilgili bir alistirma testi daha yapilir,
bu testten alinan puanlara gére toplam puan hesaplanir. Ogrencilerin bireysel aldig
puanlar grubun puani oldugundan, gruplarma olan katkilar1 énemlidir. Ogrenciler bu
alistirma testinden de bilmedikleri ve ilk oyundan da bilmedikleri kavramlara ait biitiin
kartlar1 bir arada bulundurarak ikinci oyunu da ayni birinci oyuna benzer sekilde
oynarlar. Oyunun sonunda uygulanan son testten alinan puanlar toplanarak grubun

puani belirlenir ve yiikksek puani alan grup ddiillendirilir (Efe ve digerleri, 2008).
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Birlestirme 11

Slavin tarafindan Aronson ve arkadaslarinin gelistirdigi birlestirme tekniginde
degisiklikler yapilarak gelistirilmis bir tekniktir. Konunun anlatildig1, yazili malzemenin
bulundugu durumlarda ve 06zellikle sosyal bilimler, edebiyat, fen bilgisinin bazi
boliimleri ve kavramlarin dgrenilmesi ile ilgili alanlarda daha ¢ok kullanilir. Ogrenciler
ilk olarak tig-yedi kisilik gruplar halinde ana takimlara ayrilirlar. Grup {iye sayisinin az
tutulmasi G6grenciler arasi ve grup iletisiminin daha saglikli olmasi igindir. Ayrica
gruplar olusturulurken cinsiyet, akademik basar1 ve sosyal beceri agisindan heterojen
olmasma dikkat edilmelidir. Amag¢ Ogrencilerin birbirlerinden 6grenmelerini iyi bir
iletisim i¢inde, ¢ekinmeden motivasyonun iist diizeyde oldugu bir sekilde
gerceklestirmektir. Tiim Ogrenciler 6nce igerigi okurlar. Boylelikle kavramlarin bir
biitiin seklinde Ogrenilmesi gerceklesir. Her 6grenciye uzmanlasacagi konular grup
sayisina gore paylastirilir ve 6grenciler daha sonra ana gruplarindan ayrilarak konularini
uzmanlasacagl uzman gruplarma ayrilirlar. Ogrenciler konularini bir grup lideri
yoneticiliginde tartisirlar, 6gretmen bu esnada gerektiginde yardimci ve rehber
olabilirler, iyice 6grendiklerinde kendi ana gruplarina donerek kendi konularini diger
grup arkadaglara o6gretirler. Kendi arkadaslarindan bir seyler dinlemek ve 6grenmek
ogrencilerin 6grenmelerinde daha etkili olmaktadir. Ogrenmenin pekismesi igin tiim
ogrencilerin katkilariin oldugu bir rapor diizenlenir ve bundan faydalanilabilir. En son
ogrenciler bireysel olarak smava tabii tutulurlar. Alinan puanlardan takim puanlar
hesaplanir. Yiiksek puani alan takim odiillendirilir. Ogrencilerin birbirine yardim
etmeleri bu sekilde saglanir (Avcir ve Fer, 2004; EKinci, 2005; Doymus ve Simsek,
2007; Bozkurt ve digerleri, 2008; Efe ve digerleri, 2008; Senemoglu, 2010; Agikgoz,
2011). Birlestirme II tekniginde birka¢ Ogrencinin baskin oldugu bir ortam degil,
herkesin katkisinin énemli oldugu bir ortam sunulmaktadir (Ozbugutu ve Hasenekoglu,

2013: 1016).

Isbirlikli 6grenme bir grup calismasi degildir. Ogrenciler, konulari isbirligi
igerisinde farkli kaynaklar kullanarak 6grenmektedir (Kara, Bicen ve Uzunboylu, 2009).
Bilgi i¢in disaridan kaynaklar aramalarina ragmen, problemleri ¢6zmek ve bilgi
kazanimi igin birbirleri ile ayrica konusmaktadirlar (McCarthey ve McMahon, 1995:
26). Isbirlikli 6grenme ders siirecinde olumlu duygularin olusmasini saglamaktadir

(Kosterelioglu, 2014). Ogrencilerin derste daha katilimci ve girisken olmalarini
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saglamanin yami sira karar verme, birlikte calisma, diislincelerini ifade etme ve
arkadaglarmin fikirlerine saygi gosterme gibi sosyal becerilerin kazanilmasi da
saglanmaktadir (Gomleksiz ve Onur, 2005). Ogrencilerin bilissel yonleri disinda
duyussal ve sosyal yonleri de gelisir (Demirel, 2002: 210; Demirel, 2003: 124).
Ogrencilerin ~ psiko-sosyal  gelisimlerine ve duyussal &zelliklerine katkilar:
bulunmaktadir. Ogrenmeye giidiilenme ve dikkatlerini siirdiirmelerini artirma, empati
kurma becerilerini artirma, problem ¢6zme becerilerini gelistirme, demokratik yasama
aliskanligim1 kazandirma, akranlariyla etkilesimlerini saglama, 6zsaygi ve ozyeterlik
duygularini gerlistirme, ait olma duygusunun tatmini, kaygi diizeyini aza indirgeme gibi

katkilar saglamaktadir (Senemoglu, 2010: 498-499).

Isbirlikli 6grenmenin akademik, sosyal, psikolojik ve degerlendirme alanlarinda
olmak {izere, elestirel diisiinme becerilerinin gelisimi, sif iriinlerini gelistirme,
Ogrenme siirecinde 6grencilerin sorumluluk sahibi olmalari, problem ¢6zme tekniklerini
kullanma, motivasyonun artmasi, sosyal destek, Ogrenme topluluklarinin gelisimi,
Ogrencilerin kaygilarinin azalmasi, benlik saygisinin gelisimi ve O6gretmen-6grenci
degerlendirmeleri igin alternatifler olusturma gibi yararlart bulunmaktadir (Panitz,

1999a; Panitz, 1999b; Bayrakgeken ve digerleri, 2013).

2.1.2. Cevrimigi Isbirlikli Ogrenme

Internet teknolojileri ve bilgisayarlarin kullanilabilirligindeki hizli artigla
birlikte, egitimde de bilgisayar, teknoloji, web destekli ve g¢evrimi¢i Ogrenme
ortamlarinin kullanimin1 beraberinde getirmistir. Ayrica, 6grenme silirecinde insan
etkilesiminin 6neminin farkindaligi da artmistir (Graham ve Misanchuk, 2004). Birden
fazla tiirden medyanin kullanimiyla etkilesimin gergeklestigi 6grenme  stilleri
olusmustur. Internet ve ¢oklu medya teknolojileri yeni Ogrenme segenekleri
olusturmustur (Lane, 2000). Gruplarin bu ortamlarda isbirlikli c¢alismalar

gerceklestirmesiyle 6grenmenin niteligi degismistir.

Etkili 6gretim tasarim modelinde esneklik ve uygulanabilirli§in olmasi siireg
icinde Ogrencilere yeterli performanslar1 kazandiracak bilgi ve iletisim teknolojilerinin

kullanimma baghdir. Ogretim tasarim siirecinde geleneksel ogretimden uzaklasarak
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bireysel c¢alisma ve igbirlikli grup etkinliklerine yer verilmesi gerekliligi olugmustur

(Morrison, Ross, Kalman ve Kemp, 2011).

Aktif 6grenme ortaminda 6grenme ister yiiz ylize ister ¢evrimici olsun 6grenci
merkezlidir. Aktif 6grenme, bilgi yaratmay1 6grencilerle gerceklestirmektedir. Dersleri
dinleme ya da videolar1 izlemek yerine 6grenciler sorgulayan, simiilasyonlart olusturan,
isbirlikli bir sekilde projelerde calisanlardir. Isbirlikli 6grenme cercevesinde dersin
amaglarin1 destekleyen teknolojiler belirlenip kullanilir (DePaul, 2014). Uc ya da dort
kisilik kiigiik gruplarla bir ¢gevrimici programa gore ders caligmalar1 proje tabanli olarak

gerceklestirilir (Graham ve Misanchuk, 2004).

Isbirlikli 6grenme, degisen diinyaya bagli olarak degisen ve gelisen grenci
yeteneklerine odaklanabilmek ve Ogrenmelerini gergeklestirebilmek icin bilgi ve
iletisim teknolojilerinin destegini almistir (Treleaven, 2004). Teknolojiler, grup
tiyelerinin birlikte ¢aligmalarini ve iletisimlerini artirirlar (Johnson ve Johnson, 2014).
Ayrica, bilgisayar ve internetin Ogrenme ortamlart ile birlestirilmesi ile isbirlikli
O0grenme yoOnteminin 6grenci motivasyonu ve buna bagli olarak basarisi iizerinde
olumlu etkisi olusacaktir (Kurtulus ve Kilig, 2009). Bilgisayar tarafindan desteklenen
ortamlarda 6grencilerin ayni fiziksel ortamda bir arada olmalarina gerek kalmadan
isbirlikli ¢aligmalarini bilgisayar ve internet iizerinden yapmalarina imkan saglayan
bilgisayar destekli isbirlikli 6grenme (Alsancak ve Altun, 2011), grup ¢alismalarin1 ve
akran etkilesimini gelistiren, grup iyeleri arasinda uzmanligi, bilgi dagitimmi ve
paylasimini kolaylastiran teknoloji ve igbirligine odaklanir (Lipponen, Hakkarainen ve
Paavola, 2004). Bilgisayar destekli 6grenme gruplari ¢evrimigi teknolojilerle insan
etkilesimini birlestiren bir 6gretim stratejisidir. Bu strateji ile yiliz yiize gerceklesen
etkilesim sanal ortamlarda sanal takimlar arasinda bilgisayarlar araciligiyla gergeklesir
(Graham ve Misanchuk, 2004). Ayrica bilgisayar destekli isbirlikli 6grenme, akademik
bilgiyi ve yeterlikleri artirir, 6§renme stratejilerinde zaman yonetimi problemlerini
¢ozme yeterligine ve diisiik anksiyeteye sahip Ogrencilerin 6zel ihtiyaclarina uygun
yenilik¢i egitim firsatlar1 saglar (Solimeno, Mebane, Tomai ve Francescato, 2008).
Bilgisayar destekli igbirlikli ortamlarda &gretmenler kolaylastirici, 6g8rencileri
cesaretlendirici, Ogrencilerin kullanacagi stratejileri gelistirici ve araglart segici

roliindedir (Bennett, 2004).
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Bilgisayar ile igbirlikli 6grenmenin gerceklesmesi yoluyla bilgisayarin bireyi
izole etme Ozeligi ortadan kalkarak Ogrencilerin bir araya gelmeleri saglanir. Biiyiik
miktarlarda Ggrenciye bilgi yiiklemesi gergeklestiren bilgisayarlar sayesinde
ogretmenlerin derslerde yiikii azalir, 6grencilerle ilgilenmelerini saglar ve isbirlikli
O0grenme aktivitelerini kolaylastirmalart i¢in daha fazla 6gretmenlere zaman tanir.
Ayrica, isbirlikli 6grenme bilgisayarlarla 6grenmeyi kolaylastirdigi gibi bilgisayarlarda
Ogrencilerin grup arkadaslariyla isbirligi yapmalar igin ¢esitli yollar saglar (Jacobs,
Ward ve Gallo, 1997). Ogretmenlerin etkili bir sekilde 6grenme topluluklar
olusturmalarinda, dersleri yoOnetmelerinde, her ogrencinin ve grubun ¢alismasini
izleyebilmelerinde yardimeci olanaklar teknolojiler sayesinde isbirlikli ortamlarda

sunulmaktadir (Johnson ve Johnson, 2014).

Bilgisayar destekli isbirlikli 6grenme ya da teknolojilerle donatilmis 6grenme
ortamlari, kolaylastirma, etkinlestirme, birlestirme, modelleme ve analiz etme gibi yeni
ozellikler sunmaktadir. Bilgisayar disinda yeni elektronik aygitlar, dijital medyalar,
farkli tip aglar ve sosyal teknolojilerin yer aldigi yeni bilgi ve iletisim teknolojilerini
ogrenme ve Ogretme durumlarinda kullanma ozellikle de isbirlikli 6grenme igin
avantajlar saglamaktadir: Bireysel merkezlilikten ¢oklu kullanicili araglarin kullanimi
ile grup farkindaligini saglama, ¢oklu uygulamalar veya araclar ile birlikte ¢alisabilirligi
saglama, egitimsel multimedya uygulamalar ile yiiksek etkilesim ve yaratict potansiyel
olusturma, sanal veya sembolik olaylarla her yerde bilgi islem ve gergekligin artmasinin
desteklenmesi. Cevrimigi igbirlikli grenme ortamlart sanal ortamlarda bir araya gelinip
ogrencilerin igbirlikli ¢caligmalarini tesvik etmeyi ve 6grenmeyi grup ile daha etkin bir

sekilde gergeklestirmeyi saglamaktadir (Hoppe, 2007).

Egitimde etkililigin artmasi etkilesimin iist diizeyde olmas1 ile miimkiindiir
(Berge, 2002). Internet en iyi etkilesimi gerceklestiren bir aractir. E-posta génderme-
alma, tartisma gruplar1 olusturma, video konferans vb. yapabilmemize imkan
verdiginden internet araglari isbirligine olanak saglar (Aktas, 2014). Sunumlara ve
tartismalara izin veren etkilesimli oturumlar araciligiyla etkili bir isbirlikli 6grenme
gerceklesir (Lee ve Bos, 2011). Ogrenciler igin internet ve ¢evrimici kaynaklara erisim
yoluyla Orgiin egitimin dogasi sonsuza degin degismistir. Egitim-6gretim alaninda
bilgisayar ve internetin kullanimi igbirlikli 6grenme tekniklerinde yararli olmustur:

Ogrenci-6grenci etkilesiminin yogunlagmasi, gruplarda ogrencilerle asenkron bir
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sekilde galismalar gibi (Roberts, 2004). Asenkron isbirlikli 6grenme, ¢evrimigi olarak,
normalde yiiz yiize kii¢iik egitim ortamlarinda dgrenilen profesyonel yetkinlikleri artirir

(Solimeno ve digerleri, 2008).

Dinamik web teknolojilerinin kullanimi ile 6gretmen, &grenci ve ortam
etkilesimleri zamandan ve mekandan bagimsiz gerceklestiginden dgrencilerin birlikte
caligmalarinda siirekli olarak bilgiyi yapilandirmalar1 ve sorgulamalari i¢in zamaninda
dogru bir geri bildirim yapilmasi gerekmektedir. Isbirlikli teknolojilerin kullanimina
yonelik gerekli ¢alismalarin yapilmasi saglanmalidir. Egitim fakiiltelerinin BOTE
bolimi 6gretmen adaylarinin 6grenim siire¢leri boyunca kazanacaklar1 teknoloji
destekli isbirlikli ¢aligma kiiltliriinii elde etmeleri mesleki hayatlarinda boyle ortamlari
olusturmalarmma ve O&grencilerini bu ortamlara yonlendirmelerinde etkili olacaktir

(Korucu ve Cakir, 2014).

Web tabanli ¢evreler, bilgisayar destekli ve ag tabanli isbirlikli 6grenme
tiirlerine gerekli teknolojiyi saglamaktadir. Web tabanli isbirlikli 6grenmeyi saglayacak
hypermedia yapilar (etkilesimli multi medya gosterimleri ve sunumlariyla baglantili
sayfalar dizisi), sohbet odalari, video konferanslar gibi bir¢cok ara¢ teknik ortami
olusturur. Bu araglar vasitasiyla bireysel ve diger kullanicilarla iletisim halinde, isbirligi
icerisinde 6grenme amaglar1 dogrultusunda igerikle biitliinlesecek bir sekilde bilgi ve
deneyimlerin paylasimi ve kazanimi gergeklesir (Wessner ve Pfister, 2007: 22). Web
tabanli derslerin etkililigi i¢in igbirlikli 6grenme stratejileri gereklidir (Hiltz, 1998).
Internet, gevrimici 6grenme ortamlarinda dgrencilerin birbirleriyle etkilesime gectikleri
tek yerdir. Web tabanli igbirlikli 6grenme; akranlar, grup, egitmen, iletisim ve web

tabanli 6grenme ortami bilesenlerinden olusur (bote.hacettepe.edu, 2011).

Cevrimigi igbirlikli 6grenme, bilginin ingasina isbirlikli bir sekilde katilan
topluluklar i¢in sosyal alanlar saglamak i¢in asenkron bilgisayar iletisim aglarinin
kullanimidir (Bélanger, 2012: 3). Cevrimi¢i 6grenme ortamlari dgrenci merkezli ve
igbirlik¢i ortamlar oldugundan isbirlikli 6grenme ile desteklenmelidir. Cevrimigi
tartisma gruplari, tartisma merkezli, otantik, proje tabanli, sorgulama odakli ve isbirlik¢i

olarak karakterize edilirler (Huang, 2002).

Sanal smif veya sekron (es zamanli) sunum araglarinin  kullanimi ile

ogrencilerin, ¢evrimici anketleri, gercek zamanli sohbetleri, isbirlikli yazilarin
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degisimlerini ve canli igerik sunumlarmi akranlariyla paylasimlari ve 6grenmeleri
yapilandirilir  (Bonk ve digerleri, 2004). Ayrica, ¢evrimigi isbirlikli 6grenme
ortamlarinda geri bildirim iyi bir sekilde yapildigindan, bu ortamlarin, gruplarin
motivasyonlari, etkilesimleri, problem ¢6zme yetenekleri ve 6grenmeleri iizerinde
olumlu etkileri mevcuttur (Zumbach, Hillers ve Reimann, 2004). Cevrimigi isbirliginin
etkililigini artirmak i¢in gruba anlamli bir amag/gorev verilmeli, uygun teknolojilerin
kullanimi saglanmali, grubun biiylikliigii ve kompozisyonu (bilesimi) ayarlanmali,
O0gretmenin becerileri ve gereksinimleri saglanmali, bireysel sorumluluk sahibi olunmasi
saglanmalidir (Hathorn ve Ingram, 2002). Cevrimici isbirlikli 6grenme ortamlarinda
Ogretmenler gilivenilir, yapici, gelisimsel, kolaylastirici, yaratict ve bilgi paylagimci
olmalidir. Ogrenciler yiiz yiize, video konferans, sesli konferans ve sohbet odalar1 gibi
farkli iletisim kanallar1 ile grup ¢alismalarini gerceklestirebilirler (Kukulska-Hulme,
2004).

Cevrimigi isbirlikli 6grenmeyi gerceklestirecek birgok sayisal teknoloji destegi
mevcuttur. Bunlar ag ortaminda ya da internet ortaminda kullanilarak etkin bir igbirligi
saglanmis olunur. Ogrencilerin bireysel &grenme ortamlar1 olustugu gibi, diger
Ogrencilerle birlikte meydana getirdigi iletisimle de isbirlikli 6grenme ortamlari

olusmaktadir.

Cevrimigi igbirlikli 6grenme, 6grencilerin siire¢ igerisinde motivasyonlarini,
akademik performanslarini, iletisim yeteneklerine dair ozyeterliklerini artirmada,
problem ¢6zme becerilerini gelistirmede, 6grenme deneyimlerini paylasmada pozitif
yonde etki gosterir. Ayrica, Ogrenenleri birlikte ¢aligmalar1 igin cesaretlendirir ve

0grenme amaglarin1 basarmada onlara yardimei olur (Kaur ve Kaur, 2005).

Cevrimigi takim calismalar1 ve isbirliginin yararlar1 arasinda sunlar sayilabilir

(Watson, 2011):

Farkh 6grenci topluluklari: Cevrimigi takim calismalari O6grencilere diger
iilkelerden, kiiltiirlerden, disiplinlerden ve okullardan 6grencilerle isbirligi i¢in benzer

secenekler sunar.

Artan esneklik: Takim tartismalari ve katkilar asenkron bir sekilde

gerceklestiginden 6grenciler uygun zamanda ve yerde katkida bulunabilirler.
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Seffafik ve hesap verilebilirlik: Internet daha fazla seffaf bir isbirlikli siireg
olusturur. Isbirlikli teknolojilerin cogu (Web 2.0, wikis, wiggio ve huddle gibi) bireysel
tiyelerin katkilarimi kayit altina alabilir. Bdylece Ogretmenler takim iiyelerinin

katkilarinin siklik ve niteligini, ilerlemelerini izleyebilir.

Esitlik ve erisebilirlik: Cevrimici ortamlar erisebilirlik ve Oziirliik sorunlari
yasayan Ogrencilere kolay ve esit bir sekilde katilim secenekleri sunar. Ayrica sessiz

Ogrencilere de katilimlari i¢in g¢esitli se¢enekler sunulur.

Akran yorumu, degerlendirmesi ve denetlemesi: Cevrimigi icerikler takim
tiyelerince kolay bir sekilde gozden gegirilebilir, geri bildirimler saglanabilir,
birbirlerinin ve diger ekip iyelerinin grup ig¢inde gergeklestirdikleri ¢aligmalarini ekip

tiyeleri degerlendirebilir.

Web 2.0, sosyal ag teknolojileri ve sanal ortamlar isbirlik¢i, paylasimci ve aktif
ogrenme ile iligkilidir. Cevrimici egitim sistemleri ve sanal Ogrenme ortamlar
Ogrencilerin ve Ogretmenlerin isbirlikli 6grenmelerini, kaynaklara ulagimint ve
kullanimini, bireysel ve grup halinde 6grenme ortamlarini sunmaktadir (Tambouris ve
digerleri, 2012). Yeni isbirlik¢i Ogrenme araglari ile sanal Ogrenme ortamlar
olusturarak Ogrenme artirilmakta ve Ogrenme igin esnek bir yapi sunulmaktadir

(Sorensen, 2004).

Wikis, bloglar, RSS, podcasts gibi giiclii ve olumlu ¢evrimici ortam araclari
isbirlikli 6grenme alanlari sunar. Okul dis1 kaynaklarla, uzmanlarla ve G6grencilerin
birbirleriyle caligmalarina mekandan ve zamandan bagimsiz olanaklar sunmaktadir.
Ogrenme siirecine yeni secenekler saglamaktadir (Richardson, 2006). Isbirlikli
O0grenmeyi saglayacak 6gretmen ve Ogrenciler icin bir¢ok c¢evrimig¢i ara¢ mevcuttur:
Wowzers, SpellingCity, Storybird, Google Earth, WordPress.com, Cool Math,
WordPress.org, Google Drive, Dropbox, Blackboard Collaborate, Google Hangouts,
Quizlet, Wordle, WizlQ, Youtube, Glogster, AbilityHub gibi (Docurated, 2014).

Isbirlikli ortamlarda raporlar, yazilar olusturmak dnemlidir. Cevrimigi isbirlikli
O0grenme ortamlarinda grup tiyelerinin birlikte ¢aligarak bu dokiimanlar1 olusturmalarini
saglayacak Web tabanli uygulamalar kullanilir: Wiki tabanli web siteleri, tartigma

tahtalar1 ve bloglar. Google Docs, Buzzword ve Etherpad gibi isbirlikli ortamlar itici
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giic olan grup dinamigini olusturur, birbirlerine hesap verilebilirlik ve sorumluluk

duygusunu artirir (Iberri, Kim ve Joppie, 2009).

Teknolojinin isbirlikli 6grenmede kullanilmasi ile asagidaki degisimler meydana

gelmistir (Johnson ve Johnson, 2014):

Elektronik aygitlar (Kindle, Nook, iPad gibi) 6grencilerin okuduklari
kitaplara ait pasajlar1 diger grup iiyeleri ile paylasirlar, onemli goriilen
yerlerin vurgulanmasi ile diger grup iiyeleride bunlar1 okur ve gerekli
paylasimlart gergeklestirirler. Hatta igbirlikli grup tiyeleri facebook ve

twitter tizerinden de paylasimlara gidebilirler.

Grup tyeleri Google dokiiman gibi isbirlikli gruplar tarafindan istenilen
zamanlarda ve herkesin paylasimlarina acik, yazilabilen, diizenlenebilen,
dokiiman eklenebilen elektronik dokiiman araciligiyla, gorselliginde 6n

planda oldugu bir rapor olustururlar.

Twitter, sosyal medyalar ve video konferanslar ile herhangi bir zaman

araliginda birbirleri ile olan iletisimlerini gelistirirler.

Sunumlarini, projelerini daha iyi bir sekilde yapmalart igin igbirlikli

gruplara multi medya araglari gesitliligi imkan1 teknolojilerle sunulur.

Calismalara ve materyallere iligkin goriislerin paylasimlart icin blok

uygulamalar1 ve sohbet odalar1 gibi ortamlar kullanilir.

Teknoloji destekli isbirlikli 6grenmeyi daha esnek, etkili ve eglenceli

yapacak isbirlikli yazilimlar kullanilir.

Aragtirmalari i¢in webquesti kullanirlar.

Grubun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda web sayfalari olustururlar.
Coklu kullaniciya sahip oyunlar oynarlar.

E-postalarini kullanirlar.

Internet ortaminda sevilen yazi, sayfa, resim ya da videolar: sosyal
bookmarking (sosyal imleme) siteleri ile saklayarak grup arkadaslari ile

paylagmalar1 saglanir.
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e Ogrenme topluluklar1 ders yonetim sistemleri araciligiyla olusturulur

(Moodle, Blackboard Academik Suit gibi).

2.2. E-Portfolyo

Giliniimiliz programlarinda bireysel farkliliklarin 6n planda olmasiyla 6grenen
merkezli O6grenme ve stratejileri kullanildigindan, Ol¢me degerlendirme iginde
Ogrenenlerin bilgi, beceri ve tutumlarint sergilemeleri i¢in ¢oklu degerlendirme
teknikleri kullanilmalidir. Bunlardan biri portfolyo (6grenen iirlin dosyasi)
degerlendirmedir. Ogrenenin ¢aligmalarini, gabasini, gegirdigi asamalari gosteren
basarilarmin koleksiyonudur. Ogrencinin gelisimini gdstermesinin diginda dgretmen ve
ogrencinin degerlendirmesine de imkan tanimaktadir (Demirel, Basbay ve Erdem, 2006:
127-130). Ayrica, hem programa yol gosterici hem de gercek¢i degerlendirmeler igin
elverigli olanaklar sunar (Korkmaz ve Kaptan, 2002: 168). Portfolyo degerlendirmede,

Ogrenenin 0grenme siirecinde performansi ve basarisi kaydedilmektedir (Tabuk, 2009:
33).

Portfolyo, kagitlar tizerine yazili olarak dosyalar halinde tutulurken, bilgisayar
ve internet teknolojilerinin egitimde kullanimiyla elektronik ortamlarda olusturulmaya
ve tutulmaya baslanmistir. Portfolyolar onceleri sadece yazi, resim, grafik gibi iirlinler
icerirken, elektronik ortamlar sayesinde ses, video, animasyon, sunu gibi ¢esitli {iriinleri
icermektedirler (Demirli, 2007; Baris ve Tosun, 2013). Ogrencilerin iiriinlerinin,
elektronik ortamda dijital olarak bir araya getirilmesi, kaydedilmesi ve saklanmasi e-
portfolyo (elektronik iiriin dosyasi) olarak adlandirilmaktadir. Bireysel iirlinlerin web
tabanli koleksiyonudur (Giilbahar ve Kose, 2006). E-portfolyolar, 6grenme portfolyo
dosyalarim1 kayit ve depolamak i¢in bilgisayar teknolojilerini, internet ve web
teknolojilerini kullanirlar (Chou, 2012). Yeni 6grenme ve degerlendirme anlayislarinda

e-portfolyo, yasam boyu 0grenme i¢in 6gretmen ve Ogrencilere bir sans sunmaktadir
(Demirli ve Turhan, 2009).

Belirli o6zelliklerin elektronik erisimi ve sayisallagtirilmasini saglayan e-
portfolyonun gelisimsel, sunum, degerlendirme amaglari dogrultusunda kullanimi

mevcuttur. Ogrencilerin 6grenmelerine, basarilarina, geleceklerine katkilar1 bulunan e-
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portfolyonun toplama, segme, yansima, sunma gibi gelistirme asamalarinda birgok
avantajlar sunmaktadir. Toplama ve segme asamasinda Ogrenciler icerikleri kolay ve
hizli bir sekilde bulur, organize eder ve kaydeder. Bu asamada 6grenciler, varolan
bilgilerle ve igeriklerle yeni fikirlerin baglantisin1 gergeklestirirler. Yansima asamasinda
somutlastirma ve yeterliklerin olusmast saglanir. Sunma asamasinda ise c¢oklu
ortamlarin 6grencilerin aktiviteleri dogrultusunda kullanimi saglanir (Mason, Pegler ve

Weller, 2004).

E-portfolyo ile ulasim kolayligi, veri saklama olanaklari, vakitten kazanma,
Ogretime katki ve Ogretmen performanslarinin stirekli takibi saglanir. Verilerin
toplanmasi, giincellenmesi ve yonetiminde yardimcidir. Degerlendirme siirecinin
etkililigi acisindan yol gostericidir (Polat ve Kose, 2013). E-portfolyo, 68rencinin siireg
igerisindeki gelisimini ve bu gelisimin analitik iliskisini gézlemlemeyi saglar. Siire¢
icerisinde degerlendirilen performanslarin puanlanmasi yolu ile 6grencilerin gelisimi ve

anlamlilig1 ortaya konur (Kayri, 2008).

E-portfolyo siireci; igerik, amacg ve siire¢ bilesenlerine bagli olarak yiiriitiiliir.
Ogrenenlerin bu siiregte siireklilik gdstermeleri igin motivasyonlar1 &nemlidir. E-
portfolyo siireci, hem 6gretim anlayisi hem de 6grencilere sundugu 6gretim gevresiyle

Ogrencilerin motivasyonlar1 olumlu yonde etkilemektedir (Giirol ve Demirli, 2006).

Portfolyo sistemine gore bir degerlendirme silirecinin gelistirilmesi ve
yuritiilmesine iliskin yapilmasi gerekenlerin e-portfolyo siireci iginde kullanilabilecegi
ve amaca uygun olabilecegi belirtildiginden (Polat ve Kose, 2013), portfolyo sistemine
gore degerlendirmenin gelistirilmesi ve yliriitiilmesine 1iligkin basamaklar sdyle

siralanabilir:
e Kapsam ve amaglarin belirlenmesi,
e Portfolyo degerlendirme programinin olusturulmasi,
e Puanlama kriterleri ve standartlarin gelistirilmesi,
e Hedeflerle standartlarin ve miifredatin uyumunun saglanmasi,

e Pilot uygulamalarin yapilmasi, personelin gelistirilmesi ve sonuglarin

analizi,
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Portfolyo programinin tiim birimlerde uygulanmasi,
Ogretmenlerin puanlama igin egitilmesi,

Portfolyo programinin nasil yiiriitiilecegi ve yonetilecegi konusunda

kilavuzlarin hazirlanmasi,
Portfolyolarin puanlanmasi,
Sonuglarin rapor edilmesi,

Programin degerlendirilmesi (Kan, 2007).

E-portfolyonun degerlendirme araci olmasmin disinda silire¢ icerisinde

Ogrencileri 6grenmeye tesvik ettigi, motivasyonlarini artirdigi, tutumlarini ve algilarim

olumlu yonde degistirdigi, basarilarini artirdig1 belirlenmistir (Giilbahar ve Kose, 2006;
Giirol ve Demirli, 2006; Demirli, 2007; Demirli ve Giirol, 2007; Demirli ve Giirol,
2010; Chou, 2012; Baris ve Tosun, 2013).

E-portfolyo kullaniminin bagka yararlari sunlardir (Giilbahar ve Kose, 2006;
Demirli, 2007; Demirli ve Giirol, 2007):

Biitiin bireylerin 6grenim kazanimlarini ve beklentilerini ortaya koymaya

tesvik eder.

E-portfolyo olusturma siirecinde Ogrencilerin  6grenme diizeylerini

yansitmalar1 saglanir.
Ogretmenler, déniit verme ve yonlendirmeyi gergeklestirmektedirler.

E-portfolyolar, ogrenme materyallerini sekillendirerek Ggrencilerin

bireysel gelisimini desteklerler.

Ogrenciler, coklu ortam bilesenlerini kullanabilir ve becerilerini

gelistirirler.
Caligmalar, 6gretmen ve arkadaglarla paylasildig: gibi doniitte alinir.

Istenilen yerde ve zamanda Ogrenciler caligmalarini teslim eder ve

ogretmenler kontrol eder.
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e Ogrenci merkezli ortamlar olusturarak ogrencilerin kendi 6grenme
sorumluluklarin1 almalarim1 saglar. Kendilerine olan giivenleri artar ve

kendilerini yargilamalarini saglar.
e Otantik degerlendirme imkani saglar.
e Ogrencilerin gelisimlerinin siirekliligi saglanir.

e Isbirligi icerisinde etkinliklere katilim saglanir ve sosyallesmeler

gergeklesir.
e [letisim desteklenir.
e Ogrenmeye yonelik cesaret ve giidiilenme gerceklestirilir.

2.3. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Yurt i¢cinde yapilmis calismalar bu boliimde yer almaktadir. Ulasilabilen
caligmalar genel hatlariyla igbirlikli 6grenme, bilgisayar ve teknoloji destekli isbirlikli
ogrenme, c¢evrimici isbirlikli 6grenme yontemleri ve e-portfolyo cergevesinde kendi

iclerinde bir kronolojik sira ile verilmistir.

Isbirlikli dgrenme tekniklerinden Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim Teknigi ve
geleneksel Ogretimin (diiz anlatim soru-yanit tartisma) {niversite Ogrencilerinin
O0grenme ve hatirda tutma diizeyleri ile duyussal oOzellikleri {lizerindeki etkilerinin
incelendigi  Acikgdz’iin  (1990) arastirmasi deneysel olarak Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin  Ogrenme Psikolojisi dersinde gerceklestirilmistir. Deney grubuna
isbirlikli 6grenme yontemi, kontrol grubuna geleneksel yontem uygulanmistir.
Uygulama ve kalicilik i¢in dort hafta baz alinmistir. Ontest, sontest ve kalicilik testi
uygulanmistir. Ayrica 6grencilere deneysel islemlere yonelik goriislerini ifade ettikleri
kompozisyonlar yazdirilmustir. Isbirlikli 6grenme tekniginin geleneksel yonteme gore
basar1 diizeyi ve duyusgsal 6zellikler agisindan daha etkili oldugu belirlenmisdir. Ayrica,

isbirliginin kalic1 6grenmeler olusturdugu da belirlenmistir.

Gomleksiz (1993), kubasik 6grenme yontemiyle geleneksel yontem deneysel
desende hazirlanmis bir model ile sinif ortamina iliskin demokratik tutumlar ve erisileri

acisindan karsilastirilmaya calisilmistir. Yiiksekokul birinci sinif 6grencilerinin EZitim
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Bilimine Giris dersinde iki kontrol ve bir deney grubu olusturulmustur. Birlestirme,
Birlestirmell, Ogrenci Takimlari-Basar1 Boliimleri ve Takim-Oyun-Turnuva
tekniklerinin temel Ozelliklerinin harmanlanmasi ile Yeniden Uyarlanmis Birlestirme
teknigi deney grubunda, geleneksel yontemde kontrol gruplarinda dokuz hafta boyunca
kullanilmistir. Tutum 6lgegi ve erisi testi uygulanmistir. Uygulamalar sonunda elde
edilen bulgulardan erisi testi ve tutum puanlar1 agisindan deney grubu lehine bir sonuca
ulagilmistir. Kubasik 6grenme yonteminde 6grenci basarisinin ve demokratik tutumlarin

geleneksel yonteme gore daha etkili oldugu belirlenmistir.

Isbirlikli 6grenme ydntemi tam o&grenmeye dayali bir sekilde {iniversite
Ogrencileri ile bir arastirmada calisilmigtir. Tam 6grenmeye dayali isbirlikli 6grenme
yontemi ile “maddenin olusumu” iinitesinin islenmesinin 6grenme-6gretme siirecine
katkisi, Ogretim hizmetinin niteligi ve Ogrenme iiriinleri yoniinden incelenmistir.
Deneysel nitelikte hazirlanmis ve dort ay siirmiistiir. Calismanin sonunda ogrencilerin
akademik basarilar1 kiyaslanmig ve deneme grubu bilissel iriinler bakimindan daha
basarili bulunmustur. Calismanin diger sonuclari ise su sekildedir: Grup calismalar1 ve
Ogrenci sunumlar ile acgik ve ortiilii katilim gerceklesmis, grup calismalari ile doniit ve
diizeltmeler yapilmis, etkili O6gretmen-6grenci ve ogrenci-6gretmen etkilesimleri
gerceklesmis, uzun siireli bir 6grenme saglanmig, duygusal iirlinlerde olumlu degisimler

meydana gelmistir (Nakiboglu ve Benlikaya, 2001).

Ingilizce &greniminde isbirlikli 6grenme yonteminin etkilerinin incelendigi
baska bir arastirmada, 6n-sontest kontrol gruplu olarak 32’er kisilik 7. simf 6grenci
gruplanyla c¢alisilmistir.  Geleneksel Ogrenme yontemi ile isgbirlikli 6grenme
tekniklerinden Birlestirme II tekniginin karsilastirildigi uygulama bes hafta siirmiistiir.
Deney grubu kendi i¢inde 4’er kisiden olusan heterojen gruplara ayrilarak grup iyeleri
arasinda rol dagitimi yapilmistir. Grup iyeleri dersin konularini paylasmis ve bu
konulara her liye ayr1 ayr1 calismistir. Daha sonra farkli gruplardan ayni konuyu
calismig olanlar bir araya gelerek uzmanlik grubunu olusturmuslar ve konuyu
derinlemesine tartismiglardir. Bunu yaptiktan sonra kendi gruplarina donerek grup
arkadaglarina konuyu anlatmislardir. Ara degerlendirmeler her hafta yapilmis ve
uygulamanin sonunda en yiiksek puani alan gruba odilleri verilmistir. Uygulamanin
basinda ve sonunda yapilan On-sontest karsilastirmalarinda isbirlikli 6grenme

yonteminin uygulamasinin biligsel alanin bilgi ve kavrama basamaklarindaki amaclara
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ulagsmada etkili oldugu belirlenmistir. Ayrica, 6grenci basarisini, tutum ve davraniglarini
da olumlu yonde etkiledigi tespit edilen diger sonuglar arasindadir (Gomleksiz ve Onur,

2005).

Tanisli ve Saglam’in (2006) yaptiklar1 ¢alismada, isbirligine dayali 6grenme
yonteminde kullanilan Bilgi Degisme Tekniginin (BDT) matematik O6gretiminde
ogretmen merkezli 6gretim yontemlerine gore 6grencinin bilgi, kavrama ve uygulama
diizeylerindeki Ogrenme basaris1 ve Ogrenmenin kaliciligi {izerindeki etkisi
arasgtiritlmistir.  Yedinci smifa giden 54 Ogrenci ile deneysel desen kullanilarak
calisilmigtir. Aragtirmanin bulgularinda, matematik Ogretiminde BDT’nin &gretmen
merkezli 6grenme yoOntemine gore bilgi diizeyi disinda diger diizeylerde anlamli
farklilik bulunmamistir. Ders 6gretmeni ile deney grubu ogrencilerinin ¢ogunlugu

uygulanan yonteme yonelik olumlu goriis belirtmislerdir.

Kimya dersinde jigsaw isbirlikli 6grenme teknigini kullanarak o6grencilerin
akademik basarilarini geleneksel 6grenme yontemine gore kiyaslamaya calisan Doymus
ve Simsek (2007) yapmis olduklar1 dort haftalik deneysel calismasinda, isbirlikli
O0grenmenin uygulandigi grupta basarinin diger gruba gore daha fazla oldugunu
bulmuslardir. Bu sonug, akademik basari testi ve Ogrenci miilakat Olgegine gore
belirlenmistir. Calisma, Fen Bilgisi Egitiminde 6grenim gdren 67 6grenci ile kimya

dersi kimyasal baglar iinitesinde gergeklestirilmistir.

Tiirkgce Ogretiminde isbirligine dayali 6grenme yaklagiminin uygulandigi bir
aragtirmada ilkogretim dordiincii sinif 6grencilerinin akademik basarilar1 ve derse olan
ilgileri belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirma Ontest-sontest kontrol gruplu 30’ar kisiden
olusmustur. Deney grubuna isbirligine dayali 6grenme yaklasimi, kontrol grubuna da
geleneksel yaklagima uygun sekilde ders islenmistir. Gruplarin ontest puanlar1 arasinda
anlaml farklilik tespit edilmemistir. Ancak sontest puanlar1 arasinda deney grubu lehine
bir farklilik tespit edilmistir. Deney grubu 6grencileri dersin bu yontemle islenmesinden
hoslandiklarini, dersi daha iyi anladiklarini, grupta gorev almaktan zevk aldiklarini,
derste daha aktif olduklarini, diger dersleri de bu yaklasima gore islemek istediklerini

belirtmislerdir (Giimiis ve Bulug, 2007).

Isbirlikli 6grenme tekniklerinden olan birlikte dgrenme tekniginin, ilkdgretim

besinci sinif 6grencilerinin matematik dersindeki basarilarina ve 6grencilerin igbirligi
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icinde calisma becerilerine etkilerini Varank ve Kuzucuoglu (2007) incelemistir.
Deneysel desene gore hazirlanan ¢alismada kontrol grubunda konu klasik diiz anlatim
yoluyla, deney grubunda ise birlikte 6grenme teknigi ile islenmistir. Uygulama
sonucunda sontest basar1 puanlarina goére deney grubu kontrol grubuna gore daha
basarili olmustur. Grup calismalarina katilan erkek ve kiz 6grencilerin grup ¢alisma
becerileri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu sonugtan kiz ve erkek

Ogrencilerin uyum iginde ¢alistiklar1 diistiniildiigli yargisina varilmastir.

Gok ve digerleri (2009), isbirlikli 6grenme yontemi ve geleneksel Ogretim
yonteminin, ilkogretim 7. simif Ogrencilerinin basing iinitesindeki bagarilarina ve
ogrencilerin fen ve teknoloji dersine karsi tutumlarina etkisini karsilastirmayi
amagladiklart bir ¢alisma gergeklestirmislerdir. 40 kisilik bir gruba Ontest-sontest
kontrol grublu desen uygulanmistir. Arastirmada, 6grencilerin 6n bilgileri, tutumlari,
mantiksal diistinme yetenekleri ve basing {nitesindeki basarilar1 6l¢lilmiistiir.
Calismanin sonunda akademik basar1 testine gore isbirlikli 6grenme yoOnteminin
uygulandig1r deney grubu ile geleneksel 6gretim yontemlerinin uygulandigi kontrol
grubu arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Isbirlikli &grenme yonteminin,

ogrencilerin derse karsi tutumlarini olumlu yonde gelistirdigi tespit edilmistir.

Jigsaw teknigi araciligiyla isbirlikli 0gretim ile 0gretmen merkezli 6gretimin
biyoloji Ogretiminde akademik basarilar, tutumlar ve Ozyeterlikler bakimindan
aralarindaki farkliliklarin belirlenmesinin amaglandigi baska bir arastirmada, jigsaw
tekniginin Ogrencilerin akademik basarilar1 ve tutumlart iizerinde olumlu sonuglari
oldugu, ozyeterlikleri tizerinde ise herhangi bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir. Bu
arastirma, on-sontest kontrol gruplu deneysel bir ¢calisma olarak dort hafta 20 kisilik
deney, 16 kisilik kontrol grubu biyoloji boliimii 6grencileri ile gergeklestirilmistir.
Ayrica bireysel goriismelerde yapilmistir. Yapilan veri analizi sonuglar1 ve
goriismelerde uygulanan teknigin olumlu etkilerinin oldugu belirlenmistir (Kdseoglu,

2010).

Aksoy ve Giirbiiz (2012a) tarafindan birlikte 6grenme tekniginin altinci sinif Fen
ve Teknoloji dersinde Ogrencilerin akademik basarilarina etkisini inceledikleri
arastirmalarinda esit olmayan kontrol grubu desenini kullanmiglardir. Dort hafta stire ile

32 kisiden olusan deney grubuna birlikte 6grenme teknigi, 30 kisiden olusan kontrol
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grubunda ise geleneksel 6gretim yontemi (diiz anlatim, soru-cevap ve gosteri deneyleri)
ile ders islenmistir. Derse yonelik hazirlanan akademik basari testi Ontest ve sontest
olarak kullanilmistir. Sontest sonuglarina gore deney grubunun basari diizeyinin kontrol
grubu basar1 diizeyine gore yiiksek ciktig1 tespit edilmistir. Ogrencilerin ¢alisma
sonunda akademik bagarilarini artirmalarinin sebebi olarak grup igi pozitif bagimlilik,
grup i¢i yiiksek bireyler arasi iletisim ve basartya odaklanma seviyelerinin yiiksek

olmasi arastirmacilar tarafindan belirtilmistir.

Bozpolat (2012), birlestirilmis isbirlikli okuma ve kompozisyon (BIOK) teknigi
ile kullanilan hikaye haritas1 yontemini, ilkokul besinci sinif 6grencileri ile nicel ve nitel
aragtirma desenlerinin bir arada kullanildig1 bir ¢alisma gergeklestirmistir. Bu ¢alisma
ile uygulanan yontemin Ogrencilerin okudugunu anlama becerisini gelistirmede ve
Tiirkce dersine yonelik tutumlar iizerine etkileri belirlenmeye c¢alisilmistir. 36 kisiden
olusan deney grubuna BIOK teknigi ile kullanilan hikaye haritas1 ydntemi, kontrol
grubuna ise geleneksel yontem uygulanmistir. Arastirmada basari testi, tutum ve hikaye
haritas1 Olcekleri, 6z ve akran degerlendirme formlari, gozlem ve goriisme formlari
kullanilmistir. Uygulanan yontemin ve geleneksel yontemin basari diizeylerinde etkili
oldugu, ancak deney grubu 6grencilerin kontrol grubu 6grencilerine gore daha basarilt
olduklart belirlenmistir. Ayrica, erisi, sontest ve kalicilik testlerinde de gruplar arasi
farklilik oldugu tespit edilmistir. Arastirmada kullanilan yOntemin 6grencilerin
tutumlar tizerinde de olumlu etkileri oldugu ulasilan diger bir sonugtur. Nitel boyuta
iliskin olarak; BIOK teknigiyle kullanilan hikdye haritasinin uygulamasinin yapilist,
uygulama icin gerekenler, uygulama sonucunda ortaya c¢ikan duyussal durum,
uygulamada problem yasanan durumlar, uygulamanin begenilen yonleri, uygulamanin

tekrar kullanilma istegi ve uygulamanin faydalari/katkilar1 temalar1 belirlenmistir.

Isbirlikli 6grenme ydnteminin kullaniminin ilkdgretim okullarinda fen bilgisi
dersi sekizinci smif Ggrencilerinin bilislistii becerilerine etkisinin incelendigi bir
arastirmada esitlenmemis kontrol gruplu model dort ay siiresince uygulanmistir. Kontrol
grubuna geleneksel yontem, deney grubuna igbirlikli 6grenme yOntemine gore
hazirlanmis ders igerigi ve etkinlikleri sunulmustur. Bilisiistii beceri anketi deney dncesi
ve sonrast gruplara uygulanmistir. Uygulamanin sonunda deney ve kontrol grubu
arasinda bilisiistii beceriler acisindan anlamli farklilik bulunmamustir. Bilisiistii

becerilerin alt boyutlar1 olan farkinda olma, kendini kontrol etme ve degerlendirme
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yoniinden kontrol ve deney grubunda anlamli farklilik bulunmazken, bilissel yontemler
alt boyutunda deney grubu lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Isbirlikli 6grenme
ortamlarinin artirilmasi ve birgok derste kullanilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir

(Geng ve Sahin, 2012).

Isbirlikli 6grenme tekniklerinden grup arastirmasi ve okuma-yazma-sunma
tekniklerinin vatandaglik bilgisi dersinde, Ogrencilerin akademik basarilarina olan
etkileri, ontest-sontest deney ve kontrol gruplu yar1 deneysel arastirma modeli ile 145
O0grenciden olusan ii¢ farkli smifta uygulanarak belirlenmeye calisilmistir. Bir sinifta
grup arastirmasi, ikincisinde okuma-yazma-sunma, ii¢lincli sinifta 6gretmen merkezli
yontem uygulanmistir. Yapilan istatistikler sonunda grup arastirmasi ve okuma-yazma-
sunma tekniklerinin dgretmen merkezli metoda gore Ogrenci basarilarini daha fazla
artirdigi, 6grencilerin grup ¢alismalari siiresince birbirlerine yardim ettikleri, derse aktif
katildiklar1 ve dersin amacglarina ulagsma becerileri gosterdikleri tespit edilmistir

(Simsek, 2012).

Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin igbirlikli 6grenme modeli hakkindaki bilgi ve
uygulama diizeylerinin belirlenmesinin amaglandigi tarama modelinde bir baska
calisma yapilmistir. 82 Fen ve Teknoloji 6gretmeni isbirlikli 6grenme modeli hakkinda
32 saatlik teorik ve uygulamali egitime tabii tutulmustur. Ogretmenlere bu modelle
ilgili calismanin basinda ve sonunda bilgi ve uygulama diizeylerini belirleme Sl¢ekleri
uygulanmistir. Yapilan analizler sonucunda 6gretmenlerin bu model ile ilgili bilgilerinin
kismen oldugu ve modeli uygulamada zorluk cektikleri belirlenmistir (Dikel, Okumus

ve Doymus, 2013).

Giindogdu ve digerleri (2013), 68 Tiirkce Ogretmenligi birinci siif égrencileri
ile jigsaw isbirlikli 6grenme tekniginin geleneksel 6grenme yontemine gore akademik
basarilarina etkilerini deneysel bir ¢alisma yaparak incelemeye caligmislardir. Jigsaw
tekniginin uygulandigr deney grubunda geleneksel 6grenmenin uygulandigi kontrol
grubuna gore beraber ve kisisel olarak 6grenme-6gretme siirecinde maksimum diizeyde
O0grenmenin gergeklestigi belirlenmistir. Deney grubu kontrol grubuna gore kalicilik ve

sontest puanlarina gore akademik anlamda bagar1 gostermistir.

Biyoloji dersinde isbirligine dayali 6gretim yontemlerinden Birlestirme 11

teknigi kullanilarak bitkisel dokular konusunda Ogrencilerin basaris1 ve kalicilik
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tizerinde igbirligine dayali 6gretim yontemlerinin etkilerinin belirlenmeye c¢aligildig
Ozbugutu ve Hasenekoglu’nun (2013) calismasinda, 11. sinif olan 71 6grenci ile deney
ve kontrol gruplar1 olusturulmustur. Konulara ve gruplara yonelik giinliik ders planlari
olusturulmustur. Basar1 testi ontest olarak uygulanmistir. Kontrol grubunda 6gretmen
merkezli diiz anlatim-soru cevap Ogretim yontemi kullanilmig, deney grubunda
isbirligine dayali 6grenme yontemlerinden birlestirme II teknigi kullanilmistir. 6 tane
isbirlikli 6grenme grubu olusturulmustur. Ilk etapta bu gruplara konular paylastiriimis
ve kendi gruplarindan ayrilarak ayni1 konulardan sorumlu diger 6grencilerle yeni gruplar
(uzman gruplar) olusturulmustur. Ogrenciler uzmanlik gruplarinda kendi konularini iyi
bir sekilde 6grenmeye calismislar ve kendi gruplarina donmiislerdir. Her iiye kendi
konusunu arkadaslarina isbirligi igerisinde 6gretmistir. Uygulamalarin sonunda basari
testi sontest ve dort hafta sonra da kalicilik testi olarak uygulanmigtir. Deney grubu
ogrencilerinin akademik basarilar1 ve bilginin hatirda tutulmasi agisindan kontrol grubu

ogrencilerine gore daha olumlu etkilendikleri oldugu saptanmustir.

Isbirlikli 6grenme yonteminin siif &gretmeni adaylarmin yazili anlatim
becerilerine etkisini belirlemek i¢in Ontest-sontest 6l¢iimlii kontrol gruplu deneysel
desen de baska bir ¢alisma gergeklestirilmistir. On-sontest ve izleme testi uygulamas:
sonuglarina gore isbirlikli 6grenme yontemi, Ogretmen adaylarmin yazili anlatim
becerilerinin gelistirilmesi ve bu becerilerin kaliciliginda geleneksel yonteme gore daha

etkili bulunmustur (Kardas, 2013a).

Simsek, Yilar ve Kii¢lik (2013) tarafindan grup arastirmasit ve okuma-yazma-
sunma isbirlikli tekniklerinin 107 sosyal bilimler 6grencilerinin sosyal psikoloji dersini
anlamalari lizerine etkilerini incelemislerdir. Bir gruba (55 kisilik) okuma-yazma-sunma
teknigini diger gruba (52 kisilik) ise grup arastirmasi teknigini dort hafta siiresince
uygulamiglardir. Yapilan akademik basar1 testi sonucunda, okuma-yazma-sunma teknigi
uygulanan grubun akademik bilgi ve basar1 yoniinden grup arastirmasi uygulanan gruba

gore daha tist diizeyde oldugu belirlenmistir.

Alanda yapilmis, arastirmacinin ulasabildigi, isbirlikli 6grenmeye yonelik
calismalarin ¢ogunun, tezlerden olustugu ve deneysel bir model ile gerceklestigi
belirlenmistir. Egitim-6gretim sisteminin hemen hemen biitiin kademelerinde ve

derslerinde isbirlikli 6grenme tekniklerinin uygulanmaya c¢alisildigi goriilmiistiir.
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Arastirmalarin genelinde, isbirlikli 6grenmenin, katilimcilarin 6grenmeleri ve basarilari
izerinde olumlu sonuglar meydana getirdigi saptanmistir. Bilgisayar ve teknoloji
destekli igbirlikli 6grenmeye yonelik ulasilabilen ¢alismalar ise genel hatlariyla

asagidaki gibidir.

Bilgisayar destekli asenkron igbirlikli 6grenme yonteminin 6grenci basarisina
etkisini inceleyen Atict ve Giirol (2002) calismalarini deneysel desende
hazirlamislardir. Deney grubuna bilgisayar destekli asenkron isbirlikli 6grenme
yontemi, kontrol grubuna geleneksel yontem uygulanmistir. Bagar1 testi ve uygulanan
yonteme yonelik 6grenci goriislerinin belirlendigi bir anket kullanilmigtir. Uygulamanin
sonunda, uygulanan yontemin basarilar1 ve O6grencilerin goriisleri iizerinde olumlu

etkileri belirlenmistir.

Bir ¢esit bilgisayar tabanli 6grenme ve 6gretme modeli olan webquestin igbirlikli
O0grenme yontemi ile birlikte kullanilmasinin matematik dersindeki erisiye etkisini
Kurtulus ve Kilig¢ (2009) belirlemeye ¢alismislardir. ilkdgretim 5. siniflardan 67 kisiden
olusan Ogrenci grubu ile Ontest-sontest kontrol gruplu deneysel bir c¢alisma
gerceklestirmislerdir. Arastirmada, webquest destekli isbirlik¢i 0grenme yOnteminin
uygulandig1 birinci deney grubu, igbirlik¢i 6grenme grubunun uygulandigi ikinci deney
grubu ve geleneksel 6gretimin uygulandigi kontrol grubu olusturularak yirmi iki ders
saati uygulama yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda, webquest destekli igbirlikli
O0grenme yonteminin dgrencilerin matematik dersindeki erisi diizeylerini yiikseltmede

etkili oldugu belirlenmistir.

Doymus, Karagop, Simsek ve Dogan’in (2010) jigsaw ve bilgisayar
animasyonlar1 tekniginin, tiniversite 6grencilerin elektrokimya konusundaki kavramlari
dogru anlaylp anlamadiklarim1 ve bilimsel diisiinme becerilerini belirlemeyi
amagladiklar1 arastirmalarinda, Fen Bilgisi Ogretmenligi 1. sif grencileri calisma
grubu olarak secilmistir. Grubun birinde jigsaw, digerinde animasyon teknigi
kullanilmistir. Her iki grup igin bilimsel diisinme ve basar1 testi uygulanmustir.
Uygulama sonunda bilimsel diisiinme becerileri bakimindan her iki grubun benzerlik
gosterdigi ve teorik olarak kazanilan bilgileri uygulamaya koymada giicliik yasadiklar

belirlenmistir.
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Bilgisayar destekli igbirlikli 6grenmenin tutum ve basarilar iizerindeki etkilerinin
incelendigi bir arastirma, Bodrum ilgesinde yer alan bir ilkogretim okulunun 5. sinifinda
O0grenim goren 60 Ogrenci ile matematik dersinde gerceklestirilmistir. Deneysel bir
desende hazirlanan arastirmanin deney grubuna bilgisayar destekli igbirlikli 6grenme
yontemi, kontrol grubuna ise geleneksel 6grenme yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
sonucunda deney grubunun basari ve tutum diizeylerinin kontrol grubuna gore daha

yiiksek oldugu belirlenmistir (Ozdogan, 2010).

Alsancak ve Altun (2011) tarafindan bilgisayar destekli isbirlikli 6grenme
ortaminda Ogrencilerin gecisken bellek grup uyumu, grup atmosferi ve performanslari
arasindaki iliski arastirilmistir. Arastirmacilar, BOTE béliimii 45 dgrenci ile bilgisayar
destekli igbirlikli 0grenme ortami1 olan wiki platformu iizerinde icerik gelistirme
projesini gergeklestirmislerdir. Dort veya bes kisiden olusan on grup olusturulmustur.
Bu gruplara dersin sonunda gecisken bellek, grup uyumu ve grup atmosferi 6lgekleri
uygulanmustir. Ogrencilerin performanslari ise veri tabani1 analizi araci ile hesaplanarak
projeye (goreve) yapilan katki olarak degerlendirilmistir. Bilgisayar destekli isbirlikli
O0grenme ortamlarinda grup lyelerinin birbirilerini tanimalarinin ve birlikte dnceden
grup ¢aligmalar1 yapmalarinin gruplarin gecisken bellek diizeyini artirdigi, bireysel ve
grup diizeyinde gegisken bellegin uzmanlagma, giivenirlik ve koordinasyon boyutlart ile
grup uyumu arasinda pozitif bir iliskinin oldugu ve gecisken bellegin boyutlar ile grup
atmosferi arasinda da pozitif bir iliskinin oldugu arastirma ile tespit edilen
sonuclardandir. Ayrica, gecisken bellek boyutlari ile performans arasinda bir iligskinin

olmadig1 da arastirma ile bulunan diger bir sonugtur.

Korucu ve Cakir’mm (2014) bilgisayar Ogretmeni adaylari ile yaptiklar
caligmalarinda, teknoloji destekli isbirlikli 6grenme durumunu dinamik web
teknolojileri kullammlarma goére belirlemeye c¢alismislardir. Ogretmen adaylarinin
sosyal aglar (Google + circle), Google+ Hangouts, Google Documents, Anlik
mesajlasma programi (Google talk), Google Forms, Google Mail, Google Drive,
Bloglar, Video paylagim siteleri (youtube), Twitter gibi dinamik web teknolojileri ile
tasarlanmis ve donatilmis bir ortami Kullanimlari sorgulanmigtir. Bu teknolojileri
iletisim, paylasim ve sosyal ag amacli kullandiklar1 belirlenmistir. Ancak bu
teknolojilerin herhangi birini egitimde etkin bir sekilde kullanmadiklar1 ve isbirlikli

calisma sistemi olusturma calismalarmin az oldugu da belirlenmistir. Ogretim amagch
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etkilesimi artiran igbirlikli caligmalar1 saglayacagi, bilgi paylasimlarini gergeklestirecegi
ve bu sekilde tasarlanmig bir ortamda uygulamalar yapmanin hem 6gretmen adayma

hem de egitim-6gretimin kalitesine etkisinin 6nemli diizeyde olacag1 vurgulanmustir.

Orhan Karsak (2014), Scels ve Glasgow ‘Generic Model’e dayali bilgisayar
destekli 6gretim tasariminin ilkdgretim S.sinif &grencilerinin Fen ve Teknoloji dersi
‘Besin Zinciri’ konusundaki akademik basarilarina ve isbirlikli siire¢ performanslarina
etkisi incelenmis, olumlu etkiler belirlemistir. Arastirmanin isbirlik¢i  siireg
performanslarinda bilgisayar teknolojilerinin biitiinlestirilmesi 6grenciler ve 6gretmen
tarafindan olumlu karsilandigi belirtilmistir. Ayrica, akran etkilesimini ve biligsel
destegi motive ettigi sonucuna varilmistir. Bununla birlikte, 6grencilerin ve dgretmenin
zamani iyi kullanmaya, ¢esitli kaynaklardan yararlanmaya ve rapor yazmaya Ozen
gosterdikleri ve Ogretmenlerin bu beceriler kapsamindaki performanslarini basarili

bulduklar tespit edilmistir.

Bilgisayar ve teknoloji destekli yapilan isbirlikli 6grenmeye yonelik mevcut
arastirmada yer alan calismalarin genelinde, deneysel calisma gerceklestirilmistir.
Ogrenme siirecine bilgisayar ve teknolojinin dahil edilmesi ya da bu donanimlar
tizerinden devam edilmesi ile aragtirma sonuclarmin olumlu yonde oldugu tespit
edilmistir. Egitim-0gretim kalitesinde etkili oldugu belirlenmistir. Arastirmanin temelini

teskil eden ve arastirmaya yon verecegi diisiinlilen cevrimigi isbirlikli 6grenmeye

yonelik yapilan ¢alismalarin ulasilabildigi kadariyla bu kisimda verilmeye ¢alisilmistir.

Sarsar’in (2008) eszamanli ve eszamansiz isbirlikli 6grenme ortamlarinin,
O0gretmen adaylarinin sosyal becerilerinde duyussal boyutuna etkisini inceledigi
deneysel ¢alismasinda 72 BOTE boliimii 6grencisi katilmistir. 36’sar kisiden olusan
deney ve kontrol gruplarina ayrilmis ve 14 hafta siiren bir calisma gerceklestirilmistir.
Deney grubu dort kisiden olusan dokuz gruba ayrilmis ve senkron ve asenkron 6grenme
ortamina katilarak 11 etkinlik gergeklestirmislerdir. Kontrol grubuna geleneksel yontem
uygulanmistir. Ogrencilere Sosyal Beceri Envanteri uygulanmis ve acik-uglu sorular
yoneltilmistir. Arastirmanin sonucunda, duyussal becerilerin teknolojinin olanaklari
Olglisiinde ifade edilebildigi, 6grencilerin, basit duygulari rahat, karmasik duygulari

farkli anlamlarda yorumlanabilecek sekilde ifade ettikleri belirlenmistir.
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Cevrimigi ortamda isbirlikli 6grenmeye yoOnelik yapilan baska bir ¢aligmada,
cevrimi¢i Ogrenme ortamlarinda verilen ekip Odevlerinin, &grenenlerin isbirligi ile
calisarak sorun ¢ozme becerilerinin gelisimine etkilerini ve Ogrenenlerin ¢evrimici
ortamda isbirligi ile 6grenmeye karsi tutumlar1 arastirilmistir. Tarama modeline gore
gerceklestirilen bu arastirmada, yirmi dort maddelik bir anket ¢evrimigi ortamda
uygulanmistir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda, 6grencilerin ekip ¢alismasi ile
sorun ¢ozmenin yararli oldugunu diisiindiikleri, ancak, ekip ¢alismasina uyum
saglamakta zorluk cektikleri belirlenmistir. Cevrimi¢i ortamda isbirligi ekipleri ile
caligmanin ogrencilerin, iletisim becerilerini ve sorumluluk duygularini gelistirdigi
saptanmistir. Ayrica, ekip tiyelerinin birbirlerine giivenerek c¢alistiklart da tespit

edilmistir (Giimiis, 2007).

Sarsar, Kigla, Arikan, Bilen ve Aytekin’in (2009) ¢evrimigi isbirlikli 6grenme
ortamlarinin duygusal zeka tlizerindeki etkilerinin incelendigi aragtirmada, Ontest ve
sontest puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Aragtirmanin
katilimeilari Izmir Ilinde bilisim teknolojileri web tasarim béliimiinde 6grenim goren 38
Ogrenciden olugmaktadir. Bu 6grencilerden 2 ile 5 arasi iiyelerin yer aldigi 10 grup
meydana getirilmis ve 8 haftalik bir ¢alisma yapilmistir. Arastirmanin sonunda, yapilan
internet sayfasi tasarim igeriklerinin ve etkinliklerin gilincel konulardan olusmasi
katilimcilarin ¢evrimigi isbirlikli 6grenme ortamina kisa siirede uyum saglamalarina
sebep oldugu, katilimcilarin duygularini ifade etmede ve karsisindakilerin duygularini
anlamada zorlandigi, kendi duygularin1 agik ve rahat bir bigimde ifade edebildikleri
belirlenmistir. Ayrica, birbirleri ile iletisim kurmakta, birbirlerini duygularin1 anlamakta
ve empati yapmakta zorlandiklari, kolay ve zaman sinirlamasi olmaksizin iletisim
kurduklar1 da tespit edilmistir. Ogrencilerin ¢evrimici isbirlikli 6grenme ortaminda
yasadiklar stresler, bu streslerin nedenleri ve bu stres durumlari ile nasil bas ettiklerine

dair tutumlarini agik ve net sekilde yansittiklar1 da gézlemlenen sonuglar arasindadir.

Cevrimigi igbirlikli 6grenme ortamiyla ilgili yapilan baska bir arastirmada,
tiniversite 0grencilerinin bilgi yapilandirma siireclerini, etkilesim ve katilimlarini ve
aralarindaki iligki, karma yontemle arastirilmaya ¢alisilmistir. 145 6gretmen adayi ile 14
hafta stiren bu uygulamada bilgi forumu ve Moodle kullanilmistir. Arastirmanin
sonunda, oOgrencilerin ¢evrimig¢i igbirlikli 6grenme ortaminda gerceklesen bilgi

yapilandirma siireglerinde goriislerini yapilandirma ve ifade etme big¢imlerinde, not
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yaratma ve Ustline not eklemelerinde bir gelisim oldugu ve Ogrenmelerine katki

sagladig belirlenmistir (Aver Yiicel, 2013).

Korkmaz (2013) hem nitel hem de nicel olarak BOTE boliimii dgretmen
adaylarinin gevrimigi isbirlikli 6grenmeye doniik tutumlarini ve goriislerini belirlemeye
calismistir. Nicel veriler igin 11 iiniversitenin BOTE béliimiinde 3. ve 4. simiflarinda
O0grenim goren 599 o6grenci ile c¢evrimigi isbirlikli 6grenme tutum o6l¢egi, Mevlana
{iniversitesinde 2. sinifta dgrenim géren BOTE béliimii 16 6grenci ile ii¢ agik sorunun
soruldugu bir dokiiman ile veriler toplanmis ve analiz edilmistir. Cevrimigi isbirlikli
O0grenmeye doniikk Ogrencilerin tutumlar1 yiliksek diizeyde ve olumlu olarak
belirlenmistir. Cinsiyet faktoriiniin 6nemli olmadigi, ancak ¢evrimigi isbirlikli 6grenme
deneyimlerinin 6grenci tutumlari lizerinde etkili oldugu belirlenen diger bir sonugtur.
Yapilan nitel analiz sonucunda ise Ogrencilerin bireysel sorumluluklarini yerine
getirmeleri dogrultusunda akademik basariya ve kisisel gelisime katkilarinin oldugu
bulunmustur. Ogrencilerin c¢evrimigi isbirlikli uygulamalara daha fazla yer verilmesi
gerektigini diisiindiikleri de arastirma ile bulunmustur. Ayrica 6grenciler, dgrenci
merkezli bir ortam oldugunu, {iyelerin dnceden fikir sahibi oldugu konularda 6grenmeyi
daha ileriye tasiyacak etkinlikler olarak planlanmasi, gruplar olusturulurken bireylerin
bilgi diizeylerinin ve grupla caligmaya istekliliklerinin gozoniinde bulundurulmasi
gerektigini belirtirlerken; sosyallesmelerine, sorumluluk duygularinin gelisimine,
ozgilivene ve kendini ifade etme becerilerine katkisinin oldugunu da belirtmislerdir.
Gruplarda bireylerin sorumluluklarin1 yerine getirmemesi ve bireylerin grupla
caligmaya doniik isteksiz oluslar1 da kisisel gelisimi engelleyici faktorler arasinda

belirtilmistir.

Cevrimigci igbirlikli 6grenmeye yonelik ulasilan caligmalarin ¢ogu nicel boyutu
sorgulamaktadir. Nitel boyutu sorgulayan caligmalarin azligi dikkat c¢ekmektedir.
Cevrimig¢i ortamlarda uygulanan isbirlikli 6grenmenin olumlu yonlerin ¢ogunlukta
oldugu tespit edilen bir diger sonugtur. Arastirmanin diger bir boyutu olan e-portfolyo
yontemine yonelik ulasilabilen ¢aligmalarin arastirmaya yon vermesi amaciyla asagida

genel hatlartyla 6zetlenmistir.

Ogretmen adaylarinin egitiminde degerlendirme amaciyla e-portfolyolarin

kullanilmasmin arastirildig1 bir durum ¢alismasi, BOTE béliimii 14 6grenci ile proje
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tabanli olarak islenen bir derslerinde gergeklestirilmistir. Ogrencilerin  gériisleri
dogrultusunda yapilan igerik analizi sonuglarina gore e-portfolyo uygulamasinin ¢ok

benimsendigi ve uygulandigi ders i¢in uygun oldugu saptanmistir (Giilbahar ve Kose,
2006).

Demirli (2007), e-portfolyo dgretim siirecinin dgrenenlerin tutumlari ve algilar
tizerine etkilerini belirlemeye calistigi arastirmasinda bir portal gelistirmistir. Bu portal
araciligiyle e-portfolyo siireci, 33 Elektronik ve Bilgisayar 6gretmeni adayi ile
isletilmistir. Toplamda 20 hafta slirmiistii. Web iizerinden e-portfolyo olusturma
calismalar1 yiiriitiilmiistiir. Beraberinde veri toplama siireci isletilerek, siire¢ oncesi ve
sonrast tutum Olgegi uygulanmistir. Ayrica, siire¢ boyunca portalda yer alan veri
tabanlarindan ve siirecin sonunda yapilan goriismelerden veriler elde edilmistir. Bu
verilerle bir ¢oziimlemeye gidilmistir. Yapilan analizler sonucunda, e-portfolyo 6gretim
siirecinin 6grenciyi, dikkate aldigi, 6grenmenin gergeklesmesinde ¢abaya tesvik ettigi,
akademik bilgi ve becerileri kazanmanin disinda kendi o&zelliklerinin de farkina

varmasini sagladigi belirlenmistir.

Cayirct (2007), web tabanli portfolyo uygulamasinin, ilkogretim 7. sinif
ogrencilerinin sozel (Sosyal Bilgiler) ve sayisal (Fen Bilgisi) derslerdeki akademik
basarilarina etkisini incelemistir. Arastirma Ontest-sontest kontrol gruplu desene gore
hazirlanmistir. Kontrol grubunda 33, deney grubunda ise 34 6grenci yer almaktadir. 7
hafta boyunca siiren uygulamada 6grencilerin bilgisayar ve internete yonelik tutumlar
da belirlenmeye calisilmistir. Aragtirmanin sonucunda, sozel dersteki basari artisinin,
sayisal derstekine gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica, bilgisayara ve

internete yonelik tutumlarinin da olumlu yonde etkilendigi tespit edilmistir.

Turhan ve Demirli’nin (2007) mesleki egitimde e-portfolyo uygulamalarinin
Avrupa diizeyinde gelisiminin ve yayginlastirilmasinin arastirildigi proje baglamindaki
caligmalarinda, bes farkli Avrupa iilkesinden alt1 ortagin katilimiyla gergeklestirilmistir.
Projenin amagclarina ulasabilmesi i¢in sekiz is paketi diizenlenmis ve e-portfolyo
gergevesi olusturulmustur. Bu sekilde mesleki egitimde yer alan egitimcilerin,
ogretmenlerin ve planlayicilarin bu proje tirtinlerini kullanarak, e-portfolyo yaklasimina

gore Ogretim ortamlarini olusturacaklari vurgulanmistir.
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Bagka bir ¢alismada, bilgisayar destekli igbirlikli 6grenme ortaminda elektronik
portfdy hazirlamaya yonelik 47 6gretmen aday1 ile bir calisma yapilmustir. Ogretmen
adaylari, 23 ve 24 kisilik rastgele gruplara ayrilmistir. Bilgi meydani1 kullanarak
belirlenen ii¢ anlama problemiyle ilgili olarak gruplarin 12 hafta ¢calismasi saglanmistir.
Katilimcilardan bilgi meydanindaki 6grenci katkisi notlarin en iyileri hangileriyse,
onlar1 toplayan ve sebeplerini agiklayan bir portfdy hazirlamalari istenmistir. Her iki
grupta elektronik portfoylerini bilgi meydaniyla hazirlanmis ama sadece birine, segme
ve agiklamada kullanilsin diye bir bilgi insas1 ilkeleri listesi verilmistir. Portfoyleri,
aciklama derinligi ve bilgi insas1 olup olmadigina yonelik degerlendirme yapilmistir.
Ogrencilerin kavramsal anlamalarin1 belirlemek icin Ogrencilerin yazi yazmalari
istenmistir. Yapilan ¢calismalar sonucunda, gruplar arasinda portfdy puanlarinda anlamh
bir fark belirlenmis, kavramsal anlama puanlarinda ise bir fark belirlenmemistir

(Erkunt, Ercetin ve Yildiz, 2008).

Balta ve Tiirel’in (2013) kuramsal bir cercevede yaptiklart calismalarinda
cevrimici uzaktan egitimde kullanilan farkli 6lgme degerlendirme yaklasimlarim
incelemislerdir. Teknolojinin egitim sistemlerine girmesiyle cevrimi¢i ve uzaktan
egitimde yayginlagmigtir. Bu sistemlerin dlgme-degerlendirme basamaklarinin da ayni
oranda gelisim gosterdigi belirlenmistir. Cevrimicgi egitimde gergeklesen Olgme-
degerlendirme geri doniit, 6§renme hizinin kontrolii ve 6grenme kalitesi agisindan dnem
arz etmektedir. Otantik, portfolyo, performans, rubrik ve akran degerlendirme gibi
degerlendirme yoOntemlerinin avantajlart ve dezavantajlar1 bu caligmada ozellikle

belirtilmistir.

Bagka bir aragtirmada ise okullarda bir performans degerlendirme araci olarak e-
portfolyo kullanimina yonelik ilkogretim Ogretmenlerinin  goriisleri belirlenmeye
calistlmigtir. Mus ili merkez ilkdgretim okullarinda gorev yapan 159 6gretmenin
goriisleri “Egitim Orgiitlerinin Performans Degerlendirmesinde E-portfolyo Siirecinin
Kullanilmasma iliskin Calisan Goriislerinin Belirlenmesi” &l¢egi kullanilarak elde
edilmistir. Tarama modeline gore hazirlanan bu arastirmanin sonucunda §gretmenlerin
e-portfolyo kullanimina yonelik goriislerinin olumlu yonde oldugu saptanmistir. Ayrica,
erkek Ogretmenlerin, brans Ogretmenlerin, mesleki kidemi 11 yil ve iizeri olan
Ogretmenlerin goriisleri lehine daha olumlu bir sonucada ulagilmistir (Polat ve Kose,

2013).
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E-portfolyo uygulamalar1 iizerinde bir¢ok ¢alisma oldugu tespit edilmistir. Bir
kismina yer verilmeye calisidigi bu arastirmalarin  ¢ogunda, egitim-Ogretimin
degerlendirme boyutunda e-portfolyonun onemli bir yontem oldugunu belirttikleri
gorilmistiir. Web iizerinden gerceklestirilen portfolyo yontemi ¢ogunlukta rastlanan bir
yontem oldugu saptanmistir. E-portfolyo uygulamalarinin ¢ogu tezlerden ve tezlerden
tiretilen makalelerden olustugu mevcut aragtirmanin ulastigi caligmalar dogrultusunda

varilan bir sonugctur.

2.4. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Bu boliimde, arastirma ile benzerlik gosteren yurt disi kaynakli ¢alismalara yer
verilmigtir. Calismalar, isbirlikli 6grenme, bilgisayar destekli isbirlikli 6grenme,
cevrimigi igbirlikli 6grenme ve e-portfolyo dogrultusunda kendi aralarinda bir tarih

sirast ile Ozetlenerek aciklanmustir.

Ames (1981), altinc1 simif 6g8rencisi ile isbirlikli ve rekabet¢i 6diil yapisinin
Ogrencilerin basari, basarisizliklar1 ve nitelikleri iizerindeki etkilerini incelemistir.
Seksan Ogrenci yliksek ve alcak basar1 diizeylerinde performans gostermislerdir.
Isbirlikli yapida grup basarisi ve basarisizligi, rekabet¢i yapida ise bireysel oldugu
vurgulanmustir. Isbirlikli gruplarda basarinin, Kisi ve kisiler arasi degerlendirmeden

etkilendigi belirlenmistir.

Engelli ve engelli olmayan 6grencilerin 6zsaygi ve dgretmenlerince algilanan
kisisel kabullenmeleri iizerine igbirlikli, rekabet¢i ve bireysel 6grenme deneyimlerinin
etkileri karsilastirilmistir. 18 engelli olmayan ve 12 egitilebilir lise dgrencisi ile sekiz
hafta boyunca haftada bir saat bowling 6gretimi konusunda c¢alisma gergeklestirilmistir.
Isbirlikli 6grenmenin 6zsaygiyr ve kisisel kabullenme algisini rekabetci ve bireysel
ogrenmeden daha fazla artirdigi belirlenmistir. Engelli 6grencilerin engelli olmayan
ogrencilere gore daha yiiksek bir 6zsaygiya sahip olduklari tespit edilmistir (Johnson,
Johnson ve Rynders, 1981).

Kuramsal bir bicimde yapilan bir ¢alismada, isbirlikli 6grenmenin okullarda,

siniflarda ve derslerde uygulanabilirliini arastirmaktadir. Derslerde kullanilabilcek
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isbirlikli yontemlere ve etkinliklere yer verilmistir. Isbirlikli 6grenme tekniklerinin
ogrenci, 0gretmen ve yoneticiler i¢in geleneksel yontemlere gore sagladigi olumlu

etkiler ve gelismeler vurgulanmustir (Slavin, 1987a).

Johnson, Johnson ve Stanne (2000), isbirlikli 6grenme yoOntemleri iizerine bir
meta analiz calismasi gerceklestirmislerdir. Sekiz isbirlikli 6grenme yOnteminin
(Birlikte Ogrenme, Akademik Celiski, Ogrenci Takimlari-Basar1 Boliimleri, Takim-
Oyun-Turnuva, Grup Arastirmasi, Jigsaw, Takim Destekli Bireysellestirme ve
Birlestirilmis isbirlikli Okuma ve Kompozisyon) arastirildig 164 ¢alisma, 194 bagimsiz
etki biliylikliigiinii akademik basar1 gosteriminde vermistir. Biitlin isbirlikli yontemlerin
Ogrenci basarist lizerinde anlamli pozitif bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.
Isbirlikli 6grenmenin etkisi rekabetci dgrenme ile karsilastirildiginda en biiyiik etkiyi
sirastyla Birlikte Ogrenme, Akademik Celiski, Ogrenci Tekimlari-Basar1 Boliimleri,
Takim-Oyun-Turnuva, Grup Arastirmasi, Jigsaw, Takim Destekli Bireysellestirme ve
Birlestirilmis Isbirlikli Okuma ve Kompozisyon yontemlerinin gosterdigi tespit
edilmistir. Isbirlikli derslerin etkisi bireysel 6grenme ile karsilastirildiginda ise en biiyiik
etkiyi sirastyla Birlikte Ogrenme, Akademik Celiski, Grup Arastirmasi, Takim-Oyun-
Turnuva, Takim Destekli Bireysellestirme, Ogrenci Takimlari-Basar1 Béliimleri, Jigsaw
ve Birlestirilmis Isbirlikli Okuma ve Kompozisyon yodntemlerinin gdsterdigi

belirlenmistir.

Dotson (2001), Spencer Kagan’in isbirlikli 6grenme yapisini kullanan ile
kullanmayan altinci sinif sosyal bilgiler siniflarindaki 6grencilerin basari puanlarini yari
deneysel bir calisma ile kiyaslamistir. Deney grubuna isbirlikli 6grenme yontemi
kontrol grubuna geleneksel yontem dokuz hafta boyunca uygulanmistir. Gruplar
heterojen olacak sekilde ayarlanmistir. Heterojen gruplar, yetenek cesitliligi, cinsiyet,
sosyal, dgrenme, dil farklililiklar1 olan ve zihinsel engelli-iistiin zekali gibi bireylerin
olusturdugu gruplardir. Yapilan degerlendirmeler 1s1ginda, isbirlikli 6grenmenin
yapildig1 grupta ogrenci basaris1 yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ozel
gereksinimi olan &grencilerin igbirlikli 6grenme gruplarinda daha basarili olduklar
belirlenmistir. Isbirlikli dgrenme yontemi sosyal etkilesimi ve kabul edilebilirligi
artirmistir. Bu yontemin Ogretmenlere Ogrencilerle ilgilenmeleri icin ekstra zaman

tanidig1, geri bildirim ve 6grenmeye katki sagladigi belirlenmistir.
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Kuramsal ¢ergevede yapilan baska bir ¢alismada Kagan (2003), 6grencilerin
sosyal etkilesimlerini ve sosyal giidiilerini arastirmistir ve g¢esitli yapilar olusturmustur.
Ozellikle milliyet, 1k, kiiltiir, cinisyet, zeka, bireysel farkliliklarin oldugu &grenci
gruplarinda isbirlikli 6grenme yapilarin1 incelemistir. Grup arkadaslariyla, 6gretmenleri
ile etkilesimlerinin, bagarilarinin, motivelerinin, tutumlarinin olumlu yénde oldugu ve
isbirlikli 6grenmenin olumlu bagimlilik, bireysel sorumluluk, es zamanl etkilesim ve

esit katilim temellerini sagladig1 vurgulanmistir.

Chen’in (2005) isbirlikli O6grenme uygulanirken ¢oklu zeka kuramina
dayandirilan etkinliklerle dil Ogrenimi ve Ogretimini arastirdigi ¢alismasinda,
ogrencilerin dil yeterliklerine ve tutumlarina yonelik etkileri yar1 deneysel bir ¢alisma
ile 40’ar kisilik ti¢ dil smifinda bir yariyil boyunca gergeklestirilmistir. Tutum,
motivasyon ve igbirlikli 6grenme ve coklu zekaya yonelik anketler, baz1 6grencilerle
goriismeler ve dil yeterlik testi puanlari kullamlarak veriler toplanmustir. Isbirlikli
ogrenmenin ve c¢oklu zekanin birlikte uygulandigi birinci deney grubu, isbirlikli
ogrenmenin uygulandigi ikinci deney grubu ve geleneksel yontemlerin uygulandigi
kontrol grubu olusturulmustur. Motivasyon, tutum ve Ogretme de birinci deney

grubunun diger gruplara iistiin geldigi belirlenmistir.

Ortaokul bilgisayar dersinde isbirlikli 6grenme stratejilerinin  kullanimina
yonelik yapilan bir calismada, geleneksel bireysel Ogrenmeye gore oOgrencilerin
basarilar1 ve tutumlar kiyaslanmistir. 2x2 yar1 deneysel olarak 158 dgrenciden olusan
sekiz siifi Ontest sonucuna gore dorderli yiiksek ve diisiik yetenek gruplarina ayirarak
bu gruplarida kendi iglerinde ikiserli olacak sekilde isbirlikli ve geleneksel 6grenme
yonteminin uygulandiglr gruplar olarak diizenlenmistir. Basarilar1 sontest, tutumlari
bilgisayar1 6grenme tutum envanteri ile akran iliskileri de akran iliskileri envanteri ile
degerlendirildi. Isbirlikli 6grenme gruplarinda basar1 daha iyi ve tutumlar olumlu yénde
olmustur. Ayrica, akademik basarinin 6grencilerin yetenekleri ile etkilesim iginde
oldugu, vyiiksek yetenekli &grencilerin akademik basarilarmin  diisiik yetenekli

ogrencilerden daha fazla gelistigi belirlenmistir (Wong, 2001).

Anaokulu ve birinci smifta engelsiz 6grencilerle 6grenim goren engelli
ogrencilerin sinifta isbirlikli gruplar igerisinde sosyal davranmiglari ile 6gretmenlerin

yonetim sistemlerini ve 6diil yapilarini kullanmalar1 arasindaki iligskinin arastirildig: bir
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calismada, sosyal etkilesim tiplerinden negatif ve pozitif davraniglarini belirlemek i¢in
ogretmenler isbirlikli gruplar i¢inde ve disinda on hafta toplamda otuz saat gesitli
gbzlemler, goriismeler ve dokiiman analizleri yapmuslardir. Isbirlikli 6grenmenin biitiin
Ogrencilerin 6grenmelerini anlamlandirdigy, isbirlikli gruplarda 6gretmenlerin yonetim
bicimleri ile ddiillendirme yapilarinin 6grencilerin sosyal davraniglar1 {izerinde olumlu
yonde etkili oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin ydnetim bigimleri, kolaylastiricilik,
diizeltme ve davranislar1 yonlendirme seklinde olmustur. Odiil yapilar1 olarak ise sozel
odiiller ovgiiler, s6zel olmayan 6diiller ise not, yiyecek, ¢ikartmalar seklindedir. Engelli
ve engelsiz 6grencilerin bir arada grup olusturmalarindan dolay1 arkadaslarinin tesviki
ile grup etkilesimleri ve yardimlagmalar1 da olumlu davranislar sergilenmesini sagladigi
ve dgretmenlerin de bu yonde olumlu goriislere sahip olduklari belirlenmistir. Ozellikle

ogrencilerin kendine giiven ve 6zsaygilarin1 kazanmalarinda etkili oldugu saptanmigtir

(Pack, 2003).

Kolej biyoloji labarotuvar derslerinde, bilissel O6grenme tercihlerine gore
homojen veya heterojen olarak grup olusturan &grencilerle, Ogrenci Takimlari-Bagari
Boliimleri (OTBB) isbirlikli &grenme teknigi kullanilarak akademik bagarilari
iizerindeki etkileri incelenmistir. iki yillik c¢alismanin ilk yilinda takim g¢alismasi
startejileri Ogretildi. Homojen gruplarla heterojen gruplar arasinda Ontest-sontest
puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Ancak, takim c¢aligmasi
stratejileri 6gretilen grupla bu stratejileri 6grenmeyen grup arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Bu farkliigm OTBB ile ders islenen grup lehine oldugu belirlenmistir

(Maloof ve White, 2005).

Doérdiincii smifta 6grenim goren heterojen yapida olan ogrenciler ile alti hafta
boyunca Kagan’in gelistirdigi RoundRobin, RallyCoach ve Quiz-Quiz-Trade isbirlikli
o0grenme yapilart ile ders islenerek bu ydntemin sosyal becerilerin gelisiminde
etkililikleri incelenmistir. Cesitli gézlemler, uygulama Oncesi ve sonrasi sosyogramlar
ve Ogrencilerin yansimalarinin tutuldugu formlar araciligiyla veriler toplanmis ve bu
isbirlikli 6grenme yapilarinin 6grencilerin sosyal becerilerinin gelisimi lizerinde olumlu

etkileri oldugu saptanmistir (Magnesio ve Davis, 2010).

Isbirlikli grenmenin incelenmeye ¢alisildigi bu béliimde, deneysel ¢alismalarin

agirlikta oldugu goriilmektedir. Calismalarin genelinin sonuglari, 6grenmenin, basarmin
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ve Ogrenci gelisimlerinin {ist diizeyde oldugu yoniindedir. Asagida kisimda ise,
ulagilabilen bilgisayar destekli isbirlikli O6grenme yontemine yonelik yapilan

caligmalarin bir derlemesine yer verilmistir.

Wang ve Lin (2007), bilgisayar destekli isbirlikli 6grenmede grup
motivasyonuna (kollektif yeterlik), isbirlikli 6grenme davraniglarina ve performansa
ozyeterliklerin grup kompozisyonuna etkilerini incelemislerdir. Yiksek Ozyeterlige
sahip gruplar diisiik Ozyeterlige sahip gruplardan daha fazla kollektif yeterlik
inanglarina sahipler ve yiiksek diizeyde biligsel becerileri grup tartismalar1 boyunca
kullanirlar. Grup performansit ve tartigma davranislari tizerine kollektif yeterligin
olumlu etkileri oldugu belirlenmistir. Yiiksek kollektif yeterlikli 6grencilerin hem grup
tartismalarinda yiiksek diizeyde biligsel becerileri daha fazla kullandiklar1 hem de daha
iyi akademik performans gosterdikleri belirlenmistir. Ayrica, grup tartigmalarinda
yiiksek diizeyde biligsel becerilerin kullaniminin grup performanslarinda olumlu etkilere

sahip oldugu da belirlenmistir.

Bilgisayar destekli igbirlikli 6grenme ortaminda sorgulama tabanli 6grenme ile
problem tabanli 6grenme yaklasimlar1 6grenme performanslari, tutumlar1 ve sorgulama
yetenekleri agisindan karsilastirilmistir. Yedinci sinifta 6grenim goren 96 6grenciden iki
deney, bir kontrol grubu olusturulmus ve biitiin gruplara dersin igerigi web tabanli bir
ders programi ile verilmistir. Sorgulama tabanli 6grenme grubunun hipotez, test ve
tahmin etme siireglerine aktif katilimlari istenmis, problem tabanli 6grenme grubundan
da belirli bir problem ¢6zme siireci takip etmeleri istenmistir. Uygulama sonunda
Bilimsel performanslari ayni ¢ikmistir. Sorgulama yetenekleri ve tutumlar bilgisayar
destekli igbirlikli 6grenme ortamlarinda deney gruplarinin, kontrol grubuna gére daha

olumlu bulunmugtur (Chen ve Chen, 2012).

Bilgisayar destekli isbirlikli 6grenme ortaminda g¢evrimici olarak hazirlanan
isbirlikli 6grenmeye yonelik baska bir ¢alismada, grup iiyelerinin yakinliginin algilanan
grup normlari, ¢evrimigi isbirligi ve iletisim algilari, 6grencilerin isbirligi etkinlikleri ve
grup performansi iizerine etkileri aragtirllmistir. 105 on birinci sinif 6grencisi ile 3
kisiden olusan 35 farkli grup olusturulmustur. Grup iyeleri, sanal bir isbirlikli ortamda,
isbirlikli 6grenmeyi saglayacak gorev ve arastirma projelerini ortamin sundugu

cevrimici kaynak ve araglarla gerceklestirmeye ¢alismislardir. Ogretmenler de programi
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kullanarak grup tartigmalarin1 ve siireci gdzlemlemislerdir. Arastirmanin sonunda {iye
yakinliginin olumlu elestirel ve kesfedici grup norm algilar1 ve ¢evrimigi iletisim ve
isbirlikli algilar1 olusturdugu belirlenmistir. Isbirligi etkinliklerinde yakin iiyelerin daha
az zaman gecirdikleri ve grup performansinda yakinligin etkililiginin teyit edilemedigi

belirlenmistir (Janssen, Erkens, Kirschner ve Kanselaar, 2009).

Bilgisayar destekli isbirlikli 6grenme ortamlariin incelendigi bu kisimda,
ulasilabilen ¢alismalarin ¢ogunlugunun olumlu sonuglar gosterdigi tespit edilmistir.
Ogrenci 6grenme, basart ve gelisimlerinin iyi diizeyde oldugunun vurgulandig
goriilmistiir. Cevrimigi igbirlikli 6grenme yontemine yonelik ¢aligmalarin bir kismi

asagida Ozetlenmistir.

Etkili igbirlikli 6grenme gruplart olusturmadaki faktorleri ve 6grenci katilim
diizeyleri arasindaki farkliliklar1 degerlendirmeyi amaglayan Brindley, Walti ve
Blaschke (2009) ¢alismalarinda, uzaktan egitim alan {i¢ liniversitenin master 6grencileri
ile kendi isbirlikli yazilimlar1 aracilifiyla tig-alt1 kisi aras1 degisen kiiclik gruplarinda
¢evrimici programlarini {i¢ y1l boyunca yiiriitmiislerdir. Her donemin derslerinde cesitli
grup projeleri yapilmistir. Bunlar incelenerek donemsel gozlemler ve degerlendirmeler
yapitlmistir. Bu degerlendirmelere gore isbirlikli gruplar olusturma, derse katilimi,
topluluk hissini, beceri edinimini, motivasyonu artirirken ve daha iyi 6grenme

sonuclarinin elde edilmesini saglar.

Lee ve Bos (2011), lisansiistii 6grencilerinin on bes haftalik bir ¢evrimici dersin
tamamlanmasindan once ve sonrasindaki igbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlarim
incelemislerdir. Isbirlikli dgrenmenin gerceklesmesini saglayacak nitelikte iceriklere
gore heterojen gruplar olusturulmus ve wiki teknolojileri dogrultusunda ogretim
tasarlandi. 34 6grenciye program oncesi ve sonrasi tutumlarini ve inanglarini belirlemek
icin ¢evrimici anketler ve a¢ik uglu sorular kullamlmistir. Kodlar ve temalar
olusturulmustur. Genel grup tartismalarinin yerine kiiciik gruplarda calismalarin
gerceklestirilmesine, iceriklerin kiiclik gruplarda calisilmasinin daha etkili olacagina
yonelik bir diislincenin oldugu ve tutumlarin olumlu yonde degistigi belirlenmistir.
Ayrica, agik uclu sorulara verilen cevaplar dogrultusunda iletisimin 6nemi, ¢oklu bakis
acilari, ¢evrimigi ortamlar, teknik sorunlar, giiven, 1s yiikii ve teknolojik cevreye kars

tutumlar seklinde temalar olusturulmustur. Ontestte iletisim, ¢evrimigci isbirligi, teknik
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sorunlar1 yonetme ve is paylasiminda sorumluluk almada grup iiyelerine giivenme
konularinda zorluklar oldugu, sontestte ise ¢oklu bakis agilarini paylagsmanin degeri ve

kisileraras1 giivenin gelistigi tespit edilmistir.

Ku ve Tseng (2013), 197 lisansiistii 6grencinin katilimiyla ii¢ akademik yil
boyunca isbirlikli 6grenme bilesenleriyle ¢evrimi¢i dersler, 6grenci tutum anketi,
Ogrenci takim memnuniyeti anketi ve c¢evrimici igbirligi deneyimlerine yonelik agik
uclu sorularla incelenmistir. Takim dinamiklerinin, takim tamisikligi ve Ogretmen
destegi cevrimigi isbirlikli faktorleri, takim caligmasit memnuniyeti ile yiiksek
korelasyona sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica, ¢evrimi¢i ortamlarda Ogrencilerin

isbirlikli bir sekilde calisma yapmayi tercih ettigi de tespit edilmistir.

Tham ve Tham (2013), ¢evrimigi isbirlikli 6grenme ortamlarinda grencilerin
O6grenme sonuglarinin basarili olmasi i¢in motive edecek anahtar faktorleri arastirdiklar
caligmalart Singapur’da 6zel bir yiiksekogretim okulunda 6grenim goren 33 lisans
ogrencileriyle gerceklesmektedir. Cevrimigi isbirlikli ve karma 6grenme ortaminda
Ogrenci merkezli 6grenme gerceklesecek sekilde uygulamalar 13 hafta boyunca
uygulanmistir. Anketler ve grup calismalar1 sonuglar1 dikkate alinarak, dgrencilerin
ogrenme etkililigi ile 6gretmen destegi, akran destegi, tartisma forum ve bloglar1 gibi
cevrimici igbirlikli O6grenme ortamlarinda kullanilan araglar arasindaki iliski
belitlenmeye ¢ahisilmistir. Ogretmen ve akranlar ile olan etkilesimin &grencilerin
ogrenmeleri ve memnuniyetlerinde olumlu etki biraktigi, yiiksek diizeyde bir iligkinin
oldugu belirlenmistir. Ogretmen desteginin, akranlarla etkilesimin, tartisma
forumlarinin ve bloglarin, 6grenmenin etkililigini, motivasyonu artirdigi ve olumlu

ogrenme sonuglari almay1 sagladigi tespit edilmistir.

Cevrimigi isbirlikli 6grenme ortamlarina yonelik bircok c¢alismain oldugu
goriilmiistiir. Bu ¢aligmalarda dersin 6grenmesi ve 6grenciye kazandirdiklar: agisindan
olumlu sonuglar meydana getirdigi belirlenmistir. Arastirmanin bir bagka boyutu olan e-

portfolyo alaninda yapilan ¢alismalarin bazilarina ait incelemeler asagidaki gibidir.

Chang (2008), 6grenme etkilerini, basariyr ve kendi kendine algilanan 6grenme
performansini etkileyen web portfolyo degerlendirme sisteminin uygulanisini arastirdigi
caligmasin1 deneysel modele gore tasarlamistir. Kontrol grubuna geleneksel

degerlendirme, deney grubuna web portfolyo degerlendirme sistemi kullanilmistir.
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Calisma grubuna bilgisayar sinifin1 kullanan, ortaokul 6grencilerinden olusan iki sinif
secilmistir. Elde edilen analiz sonuglarina gore, web portfolyo degerlendirme sisteminin
Ogrenci basarisi lizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadig1 ve kendi kendine algilanan
o0grenme performansint O6nemli Ol¢iide artirdigr tespit edilmistir. Web portfolyo
degerlendirme sistemi, is basarisi ve kendi kendine algilanan is performansi iizerine ayri
etkileri oldugu da bulunmustur. Ayrica, uygulanan sistemin, diisiik ve yiiksek
motivasyonlu Ogrencilerin basarilar1 tlizerinde de anlamli bir etkisi olmadigi
belirlenmistir. Algilanan 06grenme performansi ag¢isindan ise, sistemin, disik
motivasyonlu Ogrencilerde yiiksek motivasyonlu 6grencilere gore daha fazla etkili

oldugu belirtilmistir.

Ingiltere’de bilgi ve iletisim teknolojilerin kullanimim ve yiiksekdgretimin bu
yonde desteklenmesini saglayan ve e-0grenme programlari diizenleyen bir kurumun
“21. Yiizyll Ogrenmesini Destekleyen E-Portfolyolarla Etkili Uygulama” isimli
calismalarinda e-portfolyo konusunu arastirmiglar. E-portfolyonun ne oldugu,
kullanilacak materyallerin neler olacagi, nasil gelistirilecegi, nasil uygulanacagi
aciklanmistir. Ayrica bunlar ¢esitli 6rnek ¢aligmalarla da desteklenmistir. Kullanighigi,

ozellikle vurgulanmistir (JISC, 2008).

Ogretmen egitiminde portfolyonun kullanisliligini arastiran bir ¢alisma, Central
Missouri Universitesi 0gretmen egitimi programlarma katilan 8 ogrenci ile yari
yapilandirilmis bir goriisme diizenlemistir. Cogu katilimeinin, e-portfolyunun, yansitma
becerilerini gelistirmeye yardimci oldugunu ve kayit tutma mekanizmasi gibi gorev
yaptigini diistindiikleri tespit edilmis. Ayrica, 6gretim yetkinlikleri i¢in yeterli bir kanit

olacagini diistinemedikleri de belirlenmistir (Yao, Aldrich, Foster ve Pecina, 2009).

Chou (2012), Tayvan’da teknik ve meslek lisesinde gorevli 318 ogretmenle e-
portfolyo kabul, bilgisayar ozyeterlik ve degerlendirme etkinligi algilarina yonelik bir
calisma gergeklestirmistir. Yapisal esitlik modellemesi kullanilarak analiz islemleri
gerceklestirilmigtir. Analiz sonuglarinda, teknik ve meslek lisesi 6gretmenlerinin e-
portfolyo kabulleri anlamli ve degerlendirme etkinligini dogrudan etkiledigi ve e-
portfolyo kabullerinin, bilgisayar O6zyeterligi ile degerlendirme etkinligini etkiledigi
belirlenmistir. Ayrica, Ogretmenlerin e-portfolyo kabul ve bilgisayar o6zyeterligi,

degerlendirme etkinliginin deneysel verilerine ve etkililik modeline uygundur.
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Tayvanli yiiksekogrenim oOgrencilerinin e-portfolyo uygulamalarina yonelik
algilarinin incelendigi Hsieh, Lee ve Chen’in (2015) calismasinda, 30 iiniversite
Ogrencisi ile goriisme yapilmistir. 14 68rencinin e-portfolyolar1 ve goriisme yapilmayan
281 ogrencinin anket yanitlar1 degerlendirmeye alinmistir. Calismada, e-portfolyoyu
gelistirmek i¢in gorsel sunumlar ve metinsel agiklamalar1 kullanarak 6grencilerin bakis
acilart sunulmaktadir. Bir e-portfolyonun degeri, ¢esitli diger aktiviteler arasinda
cesaretlendirme veya tasarim yarigmalar1 gibi tesviklerin kullanimiyla artirilabilicegini
belirlemislerdir. E-portfolyonun gelisimi esnasinda erigebilirlik, etkilesim ve ortaklik

Ogrenci endisleri olarak belirlenmistir.

E-portfolyo tizerine yapilan bu arastirmalarin ortak sonucu, degerlendirme igin
onemli bir yontem oldugu vurgusudur. Ogrenmenin ve bireylerin gelisimleri i¢in olumlu
katkilar1 da oldugu goriilmistiir. Genelde web sayfasi araciligiyla portfolyollerin

toplandig1 belirlenmistir.

2.5. Yapilmis Calismalarin Genel Degerlendirilmesi

Arastirmacinin alanda yapilmis yurt i¢i ve dis1 ¢alismalara ulagabildigi kadariyla
yukarida genel hatlariyla 6zetlenerek yer verilmistir. Yurt i¢i ve dis1 kaynaklar isbirlikli
O0grenme, bilgisayar-teknoloji destekli isbirlikli 6grenme, c¢evrimigi igbirlikli 6grenme
ve e-portfolyo olarak ayr1 ayr1 incelenmistir. Arastirmaya yon vermesi hem de aradaki
benzerlik ve farkliliklarin gosterilmesi amaciyla bu c¢aligmalar genel hatlariyla

degerlendirilmistir.

Mevcut arastirmaya yonelik yurt icinde ve disinda yapilan calismalarda tez ve
makale bazinda rastlanmamistir. Mevcut arastirmanin bilesenleri olan ¢evrimigi
isbirlikli 6grenme ve e-portfolyo uygulamalarinin ayri ayr ele alindigr goriilmistiir.
Cogunlugu arastirma makaleleri seklindedir. Calismalarin ¢ogunlugunun yurt disi
kaynakli kuramsal ve makale tarzinda caligmalar oldugu gorilmektedir. Yurt ici
kaynakli calismalarin ise lisansiistii ¢alismalar ve makaleleri seklinde ve yetersiz

diizeyde oldugu belirlenmistir.
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Mevcut aragtirma kapsaminda incelenen yurt i¢i ve dist kaynakli ¢alismalarin
cogunlugunun deneysel modelde olusturulmus c¢aligmalar oldugu tespit edilmistir.
Calismalarin hemen hemen biitiin ders igeriklerine uygulanmis oldugu ve etkilerinin
ortaya konulmaya calisildigr goriilmektedir. Uygulamalarin ¢ogunlugunun o6grenme,

basari, tutum ve motivasyon iizerinde olumlu etkilerinin oldugu belirlenmistir.

61



UCUNCU BOLUM

ITII. YONTEM

Bu béliimde arastirmanin yaklagimi, modeli, calisma grubu, arastirma siirecinde
uygulanan iglemler, veri toplama aracglari, veri toplama silireci ve verilerin analizine

yonelik bilgiler verilmistir.

3.1. Arastirmanin Yaklasimi

Egitim alaninda yapilan ¢aligsmalarin yansiz, gegerli ve giivenilir bilgi verecek
nitelikte olmasi 6nem arz etmektedir. Arastirmalar, bireylerin bilgi ve teknolojide
ilerlemesini ve gelisimini saglayan, yasadigi cevreyi tanimasini ve ondan en iyi sekilde
faydalanmasini ve karsilastigi sorunlart ¢ozebilmesini saglayan siireglerdir (Kaptan,
1998: 13). Arastirmalarda g¢alisilan olay ve olgular kendi ortamlarinda incelenip, siireg
takip edilerek, bu olay ve olgular hakkinda agiklama ve yorumlamalar yapilmaktadir.
Ciinkii olay ve olgulara iliskin ¢oklu gergeklikler, farkli ve c¢esitli algilar mevcuttur.

Ortama gore gesitli betimlemeler yapilir (Yildirim ve Simsek, 2011: 30).

Arastirmalarda hem nitel hem de nicel veri toplama bigimleri kullanilmaktadir.
Onemli olan arastirmacinin ulasmak istedigi hedeftir. Arastirmact amag dogrultusunda,
evren-orneklem se¢imlerini, veri tlirlerini, 6lgme teknikleri ve ¢éziimleme yontemlerini
belirler. Arastirmalar, kontrol Ozelligine goére betimleme (tarama) ve deneysel
olmaktadir (Kaptan, 1998: 46-47). Tarama modeli, aragtirmanin konusunu kendi ortami
icerisinde ve oldugu gibi tanimlanmaya c¢alisirken; deneysel model ise neden-sonug
iliskilerini belirlemek ic¢in aragtirmacinin kontrolii altinda gozlenmesi istenen verileri
tretir (Karasar, 2003). Bunun disinda sosyal bilimlerde calisilan olay ve olgulari

ayrintili bi¢imde agiklamaya ve yorumlamaya ¢alisirken kati kurallar ve genellemelere



gidilmeden cesitlilik gosteren betimlemeler de gergeklestirilir. Arastirilan konu ile ilgili
farkli bakis acilarini, farkli anlamlar ve farkli kaynaklar1 dikkate alarak ortak bir sonuca
ulagma kaygis1 glitmeden bunlar1 hepsi arastirmanin bir zenginligi olarak sunulmalidir.
Boylelikle arastirmalarin inandiriciligr artmis olur ve aragtirmalarda g¢esitleme yaklagimi
da kullanilmis olur (Yildirim ve Simsek, 2011). Arastirmalarin gegerlik ve giivenirligini
artiran ¢esitleme yaklasimi bu ¢alismanin yaklagimidir. Boylelikle farkli yontemlerle
veriler toplanarak, analiz edilerek ulasilan sonuglarin gegerlik ve giivenirligi saglanmis

olunacaktir.

3.2. Arastirmanin Modeli

Arastirmalarin  amacma ve ic¢inde bulundugu kosullara gore verilerin
toplanmasini ve ¢ozlimlenmesini saglayacak kosullarin saglandigi arastirma modelleri
(desenleri) tanimlanmalidir. Arastirmaci, problemle ilgili olusturulan soru ciimlelerini
veya hipotezleri test etmek i¢in Once arastirmanin modelini se¢gmelidir. Boylelikle,
toplanan verilerin analizinde kullanilacak test istatistikleri veya istatistiksel islemleri
belirleyebilir (Biiylikoztirk, 2013: 6). Arastirma modeli, arastirmanin sorularini
cevaplamak ya da hipotezlerini test etmek amaciyla arastirmaci tarafindan bilingli bir
sekilde gelistirilen bir plandir. Bu plan dogrultusunda gecerli ve giivenilir bulgulara
ulagsmaya calisilmigtir. Veri toplama teknigine gore arastirmalar belgesel ve gorgiil
olarak iki gruba ayrilirken, gorgiil arastirmalarda kendi arasinda deneysel ve tarama
olmak tizere iki boyutta ele alinir. Belgesel arastirmalarda veriler kiitiiphane-arsiv
taramasi ile elde edilir; gorgiil arastirmalar ise arastirma sorularini cevaplamak veya

hipotezleri test etmek igin veriler gézlem sonucu elde edilir (Biyiikoztiirk, 2011: 1-2).

Bu arastirmada hem nicel hem de nitel veriler birlikte kullanildigindan karma
arastirma yontemi tercih edilmistir. 19. ylizyilda ilk ve tek arastirma secimi nicel
arastirma iken, 20. ylizyilin basinda nicel arastirma, 1960’lardan bu yana da karma
arastirma paradigmalar1 arastirmacilar tarafindan tercih edilmistir (Leech ve
Onwuegbuzie, 2007: 266). Karma arastirma, nicel ve nitel yontem ya da paradigmalarin
bir karmasidir. Birbirini biitiinlestirecek sekilde yontemlerin kullanilmasidir (Creswell,

2003; Balc1, 2009). Ugiincii bir arastirma paradigmasi olan karma arastirma (Johnson ve
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Onwuegbuzie, 2004), ayn1 temel fenomeni arastiran tek bir calisma ya da ¢alisma
serilerinde, nitel ve nicel verileri toplamayi, analiz etmeyi ve yorumlamayi igeren

arastirmalar1 temsil eder (Leech ve Onwuegbuzie, 2007: 267).

Nicel arastirmalar nesnel, genellenebilir, gecerli ve gilivenilir bilgi elde etme
amacinit gider, nitel arastirmalar ise kesin olarak sinanip dlgiilemeyen siireclere ya da
anlamlara vurguda bulunur (Kus, 2009: 105-106). Degiskenler arasindaki neden-sonug
iliskilerini kesfetmek amaglandigindan deneysel model (Biiyiikoztiirk, 2011: 3) nicel
verilerin toplanmasinda kullanilmistir. Nitel verilerin toplanmasinda ise goriisme teknigi
kullanilmistir. Goriisme teknigi ile somut veriler elde edilmesi amaglanir (Rummel,
1968). Bu calismada, ger¢ek deneysel modellerden olan 6ntest-sontest kontrol gruplu
seckisiz model kullanmilmistir (Biiyiikoztirk, Kilic Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2013). Ontest-sontest kontrol gruplu model kullanilarak nicel verilerin elde
edilmesi saglanmistir. Bu modelde, belli amaglara uygun olarak sekillenmis olan ve
yansiz atama ile belirlenen iki grup belirlenir. Bu gruplardan biri kontrol grubu, digeri
de deney grubu olarak segilir. Bu gruplara deney oncesi ve deney sonrasi dlgmeler
yapilir. Arastirmada Olclilmek istenen degiskenlerin ne o6lciide etkili oldugu bu
Ol¢timlerin karsilastirilmasiyla belirlenir (Kaptan, 1998; Biiytikoztiirk, 2011; Karasar,
2003). Sontest sonrasina herhangi bir model parametresi girmeksizin kalicilik testleri

uygulanmistir. Kullanilan modelin simgesel goriintimii asagidaki gibidir:
R Gy O11 X O12 O13
R G, 021 022 O23
R: Gruplari olusturmadaki yansizlik
Gi: Deney grubu
G,: Kontrol grubu
X: Cevrimigi isbirlikli 6grenme ortam1 ve bu ortamda yapilan e-portfolyo uygulamasi
O1.1- Oz1: Ontestler
O1.2- Oz2: Sontestler

0O1.3- O,3: Kalicilik testi

64



Arastirmada deney grubuna g¢evrimigi igbirlikli 6grenme ortaminda e-portfolyo
uygulamasi, kontrol grubuna ise; dersin 6gretim {iyesinin kontroliinde ve belirlenen plan
dogrultusunda bir uygulama gergeklestirilmistir. Kontrol grubuna uygulanan yontem
isletim sistemleri dersinin geleneksel yontemle diger bir ifadeyle 6gretmenin akilli
tahtanin kullanimryla gesitli gorsel materyalleri dersin iglenisine adapte etmesi ve derste
Ogrencilerin uygulamali bir sekilde dersi islemelerine yonelik olarak igerik verilmistir.
Dersin sunumu Ogretmen tarafindan gorsel agirlikli, uygulamali ve Ogrencilerle

karsilikli iletisim i¢inde gergeklestirilmistir.

Arastirmanin nitel boyutunda ise 6grencilerin goriisleri kendilerine uygulamaya
yonelik yoneltilen sorular ile alinmigtir. Nitel aragtirma yaklasimi, beklenmedik
cikarimlar yapmak ve yeni yollar kesfetmek icin benzersiz bir yoldur (Marshall ve
Rossman, 1999). Arastirmada belirli bir zaman dilimi igerisinde programin uygulanmasi
ve bu uygulamaya yonelik problemlerin ve c¢o6ziimlerinin belirlenerek uygulanan
programin  kullanilabilirligini ~ belirlemek istendiginden eylem arastirmasi
kullanilmistir. Stire¢ odakli olan eylem arastirmasi, belirli bir siirecin ortami icerisinde
uzun bir siire calisilarak iizerinde arastirma yapilan soruna iliskin verilerin
toplanmasidir. Sorunun tespiti ile ¢oziimiine yonelik secenekler belirlenir ve bu
secenekler elde edilen veriler dogrultusunda degerlendirilerek en uygun alternatif
secilir. Eylem arastirmasinda, arastirma sonuglari uygulamaya hemen aktarilabilir ve bu
sonuclar dogrultusunda yeni sonucglara da ulasilabilir. Boylelikle, arastirma ile
uygulamay1 bir araya getiren ve sonuglarin uygulamaya aktarilmasini kolaylagtiran bir
esnek yapr kullanilmis olunur. Amacimiz daha oOnceden belirlenmis kuramsal bir
cercevede  bir uygulamayr denemek veya  degerlendirmek  oldugundan
teknik/bilimsel/isbirlik¢i eylem aragtirmasi tirii kullanilmistir (Yildirnm ve Simsek,

2011). Eylem arastirmasi siirecinde veriler goriisme yontemi ile toplanmustir.

3.3. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2012-2013 akademik yilinda, Firat Universitesi
Egitim Fakiiltesi BOTE béliimiinde 6grenim goren Isletim Sistemleri ve Uygulamalar

dersini alan &grenciler olusturmaktadir. Uygulanacak ¢alisma &grencilerin  hem
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¢evrimici ortamlart kullanabilme hem de elektronik ortamlar1 kullanabilme bilgisini
gerektirdiginden BOTE béliimii 6grencileri ve Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersi
secilmistir. Ayrica, ¢calismanin uygulanmasi asamasinda dersin 6gretmeni ve 6grencileri
ile isbirligi icerisinde calisabilmek ve dersin bu uygulamaya uygun olmasi da diger
se¢im kriterleri arasindadir. Bu kapsamda, BOTE béliimiiniin III. smifinm 1. ve 1L
ogretiminde O0grenim goren Ggrenciler arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmaktadir.
Calisma grubunun se¢iminin yapilacagi bu siniflarda toplam 97 6grencinin yer aldigi;
ancak, 4 ogrencinin bazi sebeplerden dolayr derse devam etmediginden 93 Kkisi
icerisinden calisma grubu olusturulmustur. Arastirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in Firat
Universitesi Egitim Fakiiltesi BOTE béliimiine basvurulmus ve gerekli izinler

alinmustir.

Calisma grubunda yer alan 6grencilerin yansiz bir sekilde se¢ilmesine dikkat
edilmistir. Yansiz bir sekilde belirlemenin yapilmasinda bazi kriterler géz oniinde

bulundurulmustur. Bu kritereler asagida yer almaktadir:
1- Ogrencilerin iiniversiteye giris puanlari,
2- Genel akademik not ortalamasi (ikinci siif sonuna ait),

3- Ogrencilerin gegmis dénemlerde aldig1 ve uygulamanin yapilacag: dersin
muhtevasina yakin oldugu diistiniilen “Bilgisayar Donanim1” dersine ait

not ortalamalari,

4- Deney ve kontrol gruplarinin yansizligin1 kontrol i¢in 6grencilerin ontest

puanlari.

Biitiin veriler kiimeleme analizi yontemine tabii tutularak degerlendirilmistir.
Kiimeleme analizi, ¢ok degiskenli veri nesnelerinden gruplar olusturan araglar
toplulugudur. Heterojen biiyiik 6rneklemler iizerinden homojen 6zelliklere sahip gruplar
olusturmak amaglanmaktadir. Gruplar veya kiimeler miimkiin oldugu kadar homojen ve
farkli gruplar arasinda da farkliliklar miimkiin oldugu kadar fazla olmalidir (Hérdle ve
Simar, 2003: 301-302). Kiimeleme analizi, birimleri ve nesneleri kendi iglerinde
birbirine benzeyecek sekilde gruplandiran ve bu ortak 6zellikleri inceleyen, tanimlayan,
degiskenler arasi1 neden-sonug iligkilerini agiklamayr kolaylagtiran ¢ok degiskenli
istatistik analizlerinden biridir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012: 137-141).

Kiimeleme analizi islemlerinde ikinci ve iiglincii bir ders not ortalamasi da bu diger

66



kriterler icerisine dahil edilmis, ancak yeter say1 elde edilemediginden kriterler
arasindan cikarilmigtir. Biitlin kriterler i¢in ikili, Gi¢lii ve dortlii atamalar yapilmis ve
biitliin atamalarda en yiiksek sayiy1 veren ikili atama sonucunda 68 6grencinin oldugu
grup, arastirmanin ¢alisma grubu olarak belirlenmistir. Bu islemler sonucunda deney
grubunda 35 6grenci, kontrol grubunda ise 33 6grenci yer almistir. Gruplarin sayisal
biiyiikliigiiniin birbirine yakin olmasi aragtirma i¢in olumlu bir durumdur. Ayrica
kiimeleme analizi disinda kalan 6grenciler de 6gretim esnasinda olusturulan caligsma

grubuna dahil edilmis, boylelikle sinif ve 6gretim diizenin bozulmamasi saglanmistir.

Tablo 2. Calisma Grubunu Olusturan Ogrencilerin Dagihm

Toplam 6grenci Ornekleme Calisma grubu
sayisl (Simf giren ogrenci (Kiimeleme Analizi
mevcudu) sayisi sonucu  belirlenen
ogrenci sayisi)
Kontrol Grubu
N 46 43 33
(I. Ogretim)
Deney Grubu
51 50 35
(IL. 6@retim)
Toplam 97 93 68
Deney ve kontrol gruplarinin cinsiyete gore dagihmlart Tablo 3’de

goriilmektedir. Gruplarin biiytikliiklerinin de birbirine yakin olmasi arastirma igin

olumlu bir durumdur.

Tablo 3. Deney ve Kontrol Gruplarinin Cinsiyete Gore Dagilinm

Kiz Erkek Toplam
Gruplar
n % n % n
Kontrol 22 66.7 11 33.3 33
Deney 15 42.9 20 57.1 35

Calisma grubunda deney ve kontrol gruplari belirlenirken yansizlik 6lgiitleri
kullanilarak ne kadar benzer ve yansiz olarak secildikleri belirlenmelidir. Aragtirmada

kullanilan yansizlik 6lgiitleri i¢in Oncelikli olarak normallik varsayimini saglayip
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saglamadigina yonelik analizler yapilmistir. Hem deney grubu (35) hem de kontrol
grubunun (33) biyiikligi 50°den kiiciikk olmasindan dolayr Shapiro-Wilk (S-W) testi
kullanilmistir. Test sonucunda hesaplanan p degerinin, .05’den biiylik c¢ikmasi
durumunda puanlarin agir1 sapma gostermedigi yani normal dagilim gosterdigi sOylenir
(Biiytikoztirk, 2013: 42). Ayrica, Z-istatistigi, normal Q-Q grafigi, basiklik ve ¢arpiklik
katsayilar1 da dikkate alinmalidir. Standart bir normal dagilimda basiklik ve carpiklik
katsayilar1 sifir olmalidir. Basiklik ve garpiklik degerlerinin +1.0 arasinda kalmasi, Z
(carpiklik katsayis1 / ¢arpiklik katsayisinin standart hatasi) degerinin £1.96 arasinda
kalmast ve grafikte yer alan noktalar 45 derecelik dogru iizerinde veya yakin bir
durumda goziikiiyorsa dagilimin normalden asir1 sapma gostermedigini gosterir (Tekin,

2009; Cokluk ve digerleri, 2012; Biiyiikoztiirk, 2013).

Tablo 4. Yansizhik Olgiitlerine iliskin S-W Testi Sonuclar

Carpikhik Basiklik

Olgiitler Gruplar S-wW p Katsayist Katsayist Z-Istatistigi
Universiteye  Girig | Kontrol 955 185 296 _751 72
Puanlari Deney 934  .037 871 628 2.19
Genel Akademik Nog | KOMtrol 955 101 151 -926 37
Ortalamas: Deney 963 283 379 309 95

L Kontrol 911  .010 564 1.526 1138
Bilgisayar Donanim
Dersi Not Ortalamast o0 904 005 278 _746 70

Yansizlik oOlgiitleri i¢in yapilan S-W testi ile genel akademik not ortalamalar
icin dagilimm normal ve homojen oldugu ispatlanmigtir. Universiteye giris puanlari ve
bilgisayar donanim1 dersi not ortalamalar1 i¢in normallik varsayimi karsilanmamuistir.
[statistiklerin se¢iminde &rneklem biiyiikliigii onemlidir. Orneklem biiyiikliigii 30’dan
az ise parametrik olmayan yontemler kullanilmali; 30 ve tizeri ¢alismalarda normal
dagilima sahip oldugu ve verilerin homojen dagilim gosterdigi varsayimiyla parametrik
testler kullanilir. Bagimli degisken {izerinde etkisi gozlenecek degisken sayisi tek ise,
tek faktorlii analizler (t-testi, tek faktorli ANOVA, basit regresyon analizi gibi.),
degisken iki ya da daha cok ise, ¢cok faktorlii analizler (iki faktorlii ANOVA, coklu
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regresyon analizi gibi.) kullanilmasi gerekir. Dagilimin normal olmadigi durumlarda
parametrik olmayan testler (Mann Whitney U (MWU) testi, Kruskal Wallis H (KWH)
testi, Wilcoxon gibi.) kullanilir (Tekin, 2009; Biiyiikoztirk, 2013). Boylelikle, genel
akademik not ortalamalar1 i¢in parametrik testlerden biri olan bagimsiz gruplar t-testi,
tiniversiteye giris puanlar1 ve bilgisayar donanimi1 dersi not ortalamalari i¢in parametrik

olmayan testlerden MWU testi kullanilmasina karar verilmistir.

Tablo 5. Yansizhik Ol¢iitii Genel Akademik Not Ortalamalarina iliskin MWU Testi Sonuclari

Gruplar n Sira Ortalamasi Siralar U p
Toplam
Kontrol 33 36.92 1218.50
497.500 .326
Deney 35 32.21 1127.50

Levene=6.030 p=.017*

*p<.05

Genel akademik not ortalamalari i¢in yapilan analiz islemlerinde normal dagilim
(levene testi) goriilmediginden MWU testi yapilmis ve anlamli bir farklilik olmadigi
(U=497.500, p>.05) sonucu elde edilmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda genel akademik not
ortalamalar1 6l¢iitli ile gruplarin yansiz olarak atanmasinin saglandigi ve benzer gruplar
oldugu sdylenebilir.

Tablo 6. Yansizhk Olgiitii Universiteye Giris Puanlar1 ve Bilgisayar Donamim Dersi Not
Ortalamalarina iliskin MWU Testi Sonuclar:

Olgiitler Sira Siralar

Gruplar n U p
Ortalamasi Toplam
Universiteye Giris Kontrol 33 46.21 1525.00
Puanlar 191.000 . 000*
Deney 35 23.46 821.00
Bilgisayar Donammm  Kontrol 33 34.62 1142.50
Dersi Not 573.500 .960
Ortalamasi Deney 35 34.39 1203.50
*p<.05
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Yansizlik oOlgiitleri i¢cin yapilan analizde bilgisayar donanimi dersi not
ortalamalar1 agisindan anlamli bir farklilik ¢itkmazken (U=573.500, p>.05), liniversiteye
giris puanlar1 agisindan anlamli bir farklilik ¢iktigi (U=191.000, p<.05) belirlenmistir.
Bilgisayar donanimi dersi not ortalamalart yansiz bir Ol¢iit oldugu sOylenebilir.
Universiteye giris puanlar1 yansiz bir 6lciit olarak bulunmamustir. Ancak, bu &lgiitiin

uzman goriisii alinarak gruplarin belirlenmesinde kullanilabilecegi sonucuna varilmistir.

Gruplarin birbirine denk ve yansiz olusturuldugunu ortaya koymak igin,
gruplarin basar1 testinden aldiklar1 Ontest puanlar1 karsilastirilmistir. Karsilastirma
yapilmadan 6nce Ontest puanlarinin normallik varsayimini karsilayip karsilamadigina

bakilmistir. Bunun i¢in S-W testi uygulanmistir.

Tablo 7. Deney ve Kontrol Gruplarinin Ontest Puanlarina iliskin S-W Testi Sonuclar

Gruplar S-wW p
Kontrol Ontest 941 073
Deney Ontest 946 .088

Tablo 7°de de goriildiigii tizere deney ve kontrol gruplarinin Ontest puanlari
normal dagilim gostermektedir (p>.05). Buna gore, Ontest basari puanlarinin
karsilastirilmasi igin parametrik testlerden bagimsiz gruplar t-testi kullanildi. Yapilan

analiz sonucu Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Deney ve Kontrol Gruplarmm Ontest Puanlarmna iliskin Bagimsiz Gruplar t-Testi

Sonuclari
Gruplar n X ss sd t p
Kontrol Grubu 33 9.15 3.11
66 .928 .357
Deney Grubu 35 8.49 2.80

Levene=.006 p=.940

Yapilan analiz sonucunda, gruplarin basari testi 6n uygulama puanlar1 arasinda

anlaml bir farklilik istatistiksel olarak bulunmamistir (tes)=-.928, p>.05). Bu sonugtan
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gruplarin Ontest puanlar1 agisindan benzerlik gosterdigi ve yansiz olarak olusturuldugu

sOylenebilir.

Arastirmanin nitel boyutunda ise uygulanan yonteme yonelik goriis
alimacagindan calisma grubu, deney grubu o6grencilerinden olusmaktadir. Deney
grubunun tamami uygulanan yonteme yonelik goriislerini arastirma biinyesinde

gelistirilen web sayfasinda yer alan forma yazarak belirtmislerdir.

3.4. Arastirma Siirecinde Uygulanan islemler

Arastirmanin bu boliimiinde siirecin netligini ortaya koymak i¢in uygulama
stirecine iligkin bilgiler sunulmaktadir. Bu ¢ercevede, siire¢ esnasinda yapilan islemler
ve yasanan olumlu ve olumsuz durumlar uygulama 6ncesi, uygulama ani ve uygulama

sonrast basliklar1 altinda ele alinmustur.

3.4.1. Uygulama Oncesinde Yiiriitiilen Cahismalar

Arastirma, ¢evrimi¢i ortamlar {izerinde gerceklestirileceginden bu ortamlari
bilen ve karsilasabilecek sorunlar1 ¢ozebilecek nitelikte Ogrencilerle yapilmasi
gerekmektedir. Bundan dolayr BOTE béliimiinde 6grenim goren dgrencilerle yapilmasi
kararlastirilmistir. Uygulama siireci diisiiniildiigiinde en uygun ¢aligma grubunun BOTE
boliimiinde 6grenim goren 3. siif 6grencileri ve Isletim Sistemleri ve Uygulamalari
dersi secilmistir. Bu dersin ve smnifin secgilmesinde en Onemli etken arastirma
kapsaminda uygulanacak yontemin bu derste kullanimina iliskin bir arastirmaya
rastlanmamis olmasi1 ve bununla birlikte, ders igeriginin ydntemin uygulanmasina
yonelik uygun bulunmasidir. Islenecek konularin anlatilabilmesi, yazili malzemenin
bulunmasi, her durumda uygulanabilir olmasi, kavramlarin 6grenilmesi agisindan
uygulanacak yontemle segilen dersin uygunlugu bir diger segilme sebebidir. Bu dersin
alt yapisinin bir 6nceki siniflarda alinan derslerle saglanmasindan ve bu dersin 3. sinifta
verilmesinden dolay1 da uygulamanin ii¢iincii sinifta olmasina karar verilmistir. Ayrica,

BOTE béliimii 3. sinifin hem 1. gretiminin hem de II. 6gretiminin olmas1 da deneysel
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calisma yapmaya uygun bir durumdur. Uygulamanin ger¢eklesecegi sinif ve ders
seciminin ardindan uygulamanin gercgeklestirilmesi i¢in gerekli izinler alinmasi

islemleri baslatilmistir (Ek-1).

Cevrimigi  isbirlikli ~ 6grenme  ortaminda  e-portfolyo  uygulamasinin
gerceklestirilebilmesi i¢in arastirmanin iki uygulama kismi1 mevcuttur. Birinci uygulama
kismi; dersin igeriginin bulundugu ve e-portfolyo uygulamasinin gergeklesecegi bir web
sayfasindan olusmaktadir. Ikinci kisim ise, ¢evrimici isbirlikli Sgrenmenin

gerceklesecegi sanal siif ortamindan olugmaktadir.

Arastirma i¢in hem Ogrencilerle iletisimin gergeklestirilecegi hem de dersin
icerigi ve etkinliklerinin yer aldig1 bir web sayfas1 hazirlanmistir. Bu web sayfas1 Visual
Studio 2010, ASP.Net 4.0, Fireworks CS5, Microsoft Office 2010 paket programlari
kullanilarak hazirlanmistir. Web sayfasinin, gorsel tasarim 6gelerine (¢izgi, sekil, alan,
boyut, doku ve renk), gorsel tasarim ilkelerine (biitiinliik, denge, vurgu, yakinlik,
hizalama ve yerlestirme) ve egitsel materyalde gorsel tasarima (resim, fotograf, grafik,
renk ve metin kullanimi, bicim) uygunlugu acisindan web tasarimcisina, yazilim
miihendisine, alan uzmanina ve egitim tasarimcisina basvurularak kapsam gegerligi
saglanmistir. Hazirlanan bu site i¢in www.padusakademi.com alan adi ile bir sinirsiz
web alan1 satin alimus ve icerik yerlestirilerek site uygulamaya konulmustur. Ogrenci
ve dgretmenin etkilesimlerinin ger¢eklemesine imkan veren bir dinamik yapiya sahiptir.
Bu web sayfasi araciligiyla Ogrencilerin  yoOnlendirilmesi ve bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Web sayfasinda 6grencilerin iiyeliklerinin olmasi yoluyla dgrencilerin
girisleri ve islemleri gergeklestirmeleri saglanmistir. Site {izerinden tiiyelik formu
eksiksiz doldurulduktan sonra sistem yonetici tarafindan iiyelige onay verilerek ya da
sistem yoneticisi tarafindan iyelik islemi gergeklestirilerek yapilmaktadir. Sistem

tizerinde her bir kullanicinin yetki ve sorumluluklari ayr1 ayr1 tanimlanmustir.

Hazirlanan web sayfasi kullanici ve yonetici sayfalar1 olmak lizere iki ayr
kisimdan olugmaktadir. Kullanici sayfasi kisminda 6grenciler kendilerine ait kullanicl
adi ve sifreleri ile web sayfasina giris yapmaktadirlar. Boylelikle kullanicilarin site
igerisindeki hareketlilikleri de takip edilebilmekte ve gerekli istatistiksel verilerinde
sistem igerisinde tutulmasi saglanmaktadir. Kullanicilar sisteme giris gerceklestirdikleri

zaman haber ve duyurular kismi ve meniiler ile karsilasmaktadirlar. Haber ve
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duyurular kisminda kullanicilar i¢in sistemle ilgili ve uygulama esnasinda yapacaklari
ile ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kullanic1 sayfasi igerisinde yer alan

mentiler ise su sekildedir (Ek-8):

Dersler: Isletim sistemleri ve uygulamalar1 dersi kapsaminda uygulanacak
konulara iligkin 6grencilere yol gosterecek, bilgi verecek bir igerik yer almaktadir. Bu
iceriklere 6grencilerin aragtirmanin sonunda konuyu anlayip anlamadiklarin1 belirlemek
amacli etkinlikler, 6devler yerlestirilmistir. Bu etkinlikler tiklandiginda cevabin ya
dosya formatinda ya da metin kutusuna yazilacak sekilde elektronik ortama yiiklenmesi
saglanmistir. Boylelikle kullanicilara ait iirlin dosyalart elektronik ortamda tutulmus

olunmaktadir.

Odevlerim: Ders iceriklerinde yer alan etkinlikleri elektronik ortamda sisteme
yikklemis olan kullanicilar yiikledikleri ©6devleri ve onaylanip onaylanmadiginin
belirtildigi kisimdir. Kullanic1 yiikledigi 6devin durumu hakkinda bilgi alabilmektedir.
E-portfolyo dokiimanlar1 bu alanda toplanmaktadir. Her tiirli elektronik dokiiman

(metin, ses, video, grafik, resim gibi) kaydedilebilmektedir.

Mesajlarim: Sistem yoneticisi ile kullanicinin iletisiminin gerceklestigi

kisimdir. Her tiirlii mesaj aligverisi bu kistmda olmaktadir.

Anket: Uygulama i¢in kullanilan tiim 0&lgekler bu kisimda kullanicilara
sunulmaktadir. Kullanicilar bu kisimda yer alan 6l¢ekleri hem uygulamanin basinda
hem de uygulamanin bitisinde Ontest ve sontest olacak sekilde doldurmuslardir. Ugii
nicel verileri, biri nitel olarak verileri toplayacak sekilde diizenlenmis, toplamda dort
Olcek mevcuttur. Nicel verileri toplayacak olan 6l¢ek formu hem uygulamanin baginda
hem de sonunda uygulanmistir. Ancak nitel verileri (yart yapilandirilmis sorularin
formatina uygun bir sekilde hazirlanmistir) toplayacak sekilde ayarlanmis dlgek formu
sadece uygulamanin sonunda uygulanmigtir. Clinkii bu form aragtirmada uygulanan

programin etkililigini belirlemeye yonelik hazirlanmistir.

Forum: Kullanicilarin  konularla ilgili kendi aralarinda iletisimlerini,
etkilesimlerini ve bilgi paylagimlarini saglamak icin kullanilan kisimdir. Kullanicilar
igerik ve e-portfolyo ile ilgili her tiirlii ¢alismalarini, arastirmalarini bu forum {izerinden

paylagsmiglardir. Boylelikle, 6grenme ortaminin zenginlesmesine katki saglayarak,
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cevrimigi ortamda akran 0grenmesi ve arastirmada kullanilan programin etkililigi de

saglanmistir.

Anasayfa: Sayfalar arasinda gegisler esnasinda ilk giris sayfasina donmek

istendiginde kullanilmak i¢in yer alan bir kisimdir.
Cikis: Kullanicilarin sistemden giivenli ¢ikiglarini saglar.

Sitenin yonetici sayfasi (yOnetim paneli) kismina da giivenli girig-¢ikis
islemlerini gergeklestirmek i¢in yonetici ad1 ve sifre kullanilmaktadir. Buradan hem
kullanicilarla olan iletisimler hem de programin yiiriitiilmesi ile ilgili olan islemler
gercgeklestirilmektedir. Yonetici; 6grenme igeriklerinin olusturulmasi ve sisteme dahil
edilmesi, sisteme iiye olan kullanicilarin iiyeliklerinin onaylanmasi, e-posta araciligiyla
tiyeliklerin  gergeklestirilmesi, sifre diizenlenmesi isteklerinin gerceklesmesi gibi
kullanicilarla ve sistemle ilgili her islemden sorumludur. Ayrica, sistemin kurulumu-
yonetimi, veri tabaninin kullanimi- yonetimi ve sitenin giivenligi i¢in gerekli islemler de
yOnetici tarafindan gergeklestirilir. Yonetici sayfasinda yer alan meniiler ve gorevleri su

sekildedir (Ek-8):

Haberler: Kullanicilar1 bilgilendirmek amaciyla verilmesi gereken haber ve

duyurularin eklenmesi, degistirilmesi ve silinmesi gibi iglemlerin yapildig: kisimdir.

Mesajlar:  Kullanicilarla ~ yOnetici  arasinda iletisimi  gergeklestirecek

mesajlagmanin saglandigi kisimdir.

Ogrenciler: Siteye iiye olan kullanicilara ait bilgiler tutulur. Ayrica iiye olan

kullanicilarin tiyelikleri de bu kisimdan onaylanir.

Odevler: Kullanicilarin kendi sayfalarinda yiikledikleri 6devleri kontrol etmek
icin kullanilir. Sisteme yiiklenen 6devlerle ilgili bilgiler ve onay kism1 da burada yer
almaktadir. Odevler onaylandig1 zaman kullanicinin kendi sayfasinda da goriilmektedir.

Buna gore 6devlerinin kabul edildigini kullanic1 anlamaktadir.

Forum: Kullanicilarin kendi sayfalarinda ekledikleri forum konulari ve yeni
forum konularinmi ekleyip degistirmek ve diizenlemek icin yonetici tarafindan kullanilan
kisimdir. Kullanicilarin forum alanimi daha diizgiin kullanmalarini saglamak i¢in kontrol

amagcli bir alan olarak tasarlanmustir.
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Anket: Arastirma kapsaminda kullanilan 6l¢ekleri dolduran kullanicilar ve bu
verilerin tutuldugu veri tabanina ulagim bu kisimda yer almaktadir. Boylelikle bu

verilerle yapilacak istatistiksel islemler i¢in alt yap1 da hazirlanmistir.

Degerlendirme: Elektronik ortama yiiklenen 6devlerin degerlendirmesinin
gosterildigi kisimdir. Her bir kullanict i¢in o6devlerin ayri ayr1 degerlendirmesi
verilmektedir. Bu kisimdadgrencilerin iiriin degerlendirmeleri yansitilmigtir. Uriinlerin

degerlendirilmesin de simgesel bir sistem kullanilmstir:

(@) Zayif
Orta
oo o lyi

DN N E N Cok lyi

Giinliik: Siteye kayith kullanicilarin  gilinliik siteye giris bilgilerine ait
istatistiklerin tutuldugu kisimdir.

Anasayfa: Sayfalar arasinda gegislerde anasayfaya donmeyi saglar.
Cikis: Yonetim panelinden giivenli bir sekilde ¢ikmayi saglar.

Arastirmanin ikinci uygulama boyutu ise c¢evrimi¢i igbirlikli 6grenmenin
gerceklesecegi sanal sinif ortamidir (Ek-9). Sanal siniflar, mekan ve zamandan bagimsiz
ogrenimi gerceklestiren interaktif ¢oklu-ortam uygulamalaridir (Erkan ve Altun, 2003).
Farkli yerlerdeki kisilerin sesli, gorlintiilii ve dosya paylasim imkanlariyla bilgi
aligverisinde bulunmalarini saglar. Cevrimici ortamlarda internet {izerinden egitimlerin
gerceklestirilmesine sanal sinif ortamlari olanak saglamaktadir. Her tiirlii etkilesimli
egitim-ogretim uygulamalarin1 gerceklestirme olanagina sahip oldugundan aragtirmanin
cevrimici isbirlikli 6grenme boyutu sanal smiflar lizerinden gergeklestirilmistir. Bunun
icin sanal smf uygulamasini gergeklestirmemize imkan sunan bir ¢ok program
(Perculus, Adobe Acrobat Connect vb. gibi) incelenmis ve arastirma i¢in en uygun olan
program segilmistir. Secilen program sanal toplanti odalarinda, sesli ve videolu

goriisme, sunum paylasma, ortak yazi tahtasi, anlik yazigsma (sohbet), anket, not alma ve
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ekran paylasimi gibi 6zellikler sunmaktadir. Bu ozellikleri ile g¢evrimici ortamlarda
isbirlikli 6grenmeye uygun bir alt yap1 olusmus olur. Ayrica, bu 6zellikler ile igbirlikli
O0grenmenin gereklerinden biri olan yiliz yiize etkilesim o6zelligi (Ag¢ikgdz, 1990)
desteklenmektedir. Kullanilacak program igin gerekli izinler alinmis ve kullanima
gecilmistir. Program icerisinde yonetici ve kullanicilar tanimlanmistir. Kullanicilara ait

kullanict ad1 ve sifreler belirlenmistir.

Uygulamada isbirlikli 6grenme tekniklerinden Birlestirme II kullanildigindan
Ogrencilerin sanal siniftaki uygulamalar1 da o sekilde hazirlanmistir. Kiimeleme analizi
sonucunda belirlenen dgrenciler dncelikli olarak 7 uzman gruba ayrilmistir. Kiimeleme
analizi disinda kalan 6grencilerde arastirmanin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
bu gruplara dahil edilmistir. 5 kisiden olusan uzman gruplar bu O6grencilerin de
katilimiyla 7 kisi olmustur. Yalnizca bir grup, simif mevcudundan dolayr 8 kisiden
olugmaktadir. Gruplarin her biri i¢in bir lider belirlenmistir. Bu liderler hem sistem
icerisinde hem de uygulama esnasinda yonetici pozisyonundadirlar. Sanal sinif ortamina
da bu 7 grup ve liderler ayr1 ayri tanimlanmigtir. Her gruba kullanicilar atanmustir.
Boylelikle sanal smif uygulamasi i¢in gruplar olusturulmus ve sisteme tanitilmistir.
Gruplarin ¢alisma takvimleri uygulama esnasinda 6grencilerin goriisleri dogrultusunda
belirlenmis ve sisteme tamtilmistir. Ogrenciler bu takvime gore sanal smif
uygulamalarini gercgeklestirmislerdir. Ayrica web sayfasindan da gerekli iletisim ve

bilgilendirme ¢aligmalarini kendi aralarinda ve yonetici ile yapmislardir.

Uygulama baslamadan 6nce hem basar1 testi hem de tutum ve motivasyon
Olcekleri deney ve kontrol gruplarina uygulanmistir. Ayrica, deney grubuna ¢evrimigi
isbirlikli 6grenme ortamina yonelik tutumlarini belirlemek igin bir 6lgek daha
uygulanmistir. Uygulama hakkinda arastirmaci tarafindan deney grubuna gerekli
aciklamalar yapilmistir. Uygulamanin baslangicinda biitiin  hazirliklar  yapilarak,

uygulama siirecinin sorunsuz gegcmesi saglanmaistir.

3.4.2. Uygulama Esnasinda Yiiriitiillen Calismalar

Uygulama asamasinda kontrol grubunun normal ders islenisine miidahale

edilmemis, olmast gerektigi gibi dersleri islenmistir. Deney grubunda ise uygulanacak
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programa ait web sayfasi, sanal sinif uygulamalar1 ve dersin islenisi hakkinda oncelikli

olarak bilgi verilmis, ardindan uygulamaya gecilmistir.

Uygulama i¢in hazirlanan site yayinlandiktan sonra Ogrenciler ile bir araya
gelinerek siteye mnasil {iye olacaklari, {tyelikleri onaylandiktan sonra nasil
kullanacaklarini ve site tizerinden nasil islem yapacaklarina dair bilgiler verilmistir. Site
icerisinde yer alan dersler baghigi altinda derslerin genel hatlariyla bilgilendirmesi
kullanicilara yapilmistir. Ogrencilerin  ilk hafta iiyelik islemleri, iiyeliklerinin

onaylanmasi, siteyi tanimalar1 ve konular1 hakkinda bilgi edinmeleri saglanmustir.

Sistem tizerinden cevrimigi isbirlikli 6grenme ortaminda yer alacak O6grenci
gruplart ve konular1 belirlenmis ve duyurulmustur. Toplamda 7 grup ve 7 konu
belirlenmistir. Bu konular dersin igerigini olusturan konulardir. Belirlenen bu uzman
gruplarla bir araya tekrar gelerek, ¢evrimigi isbirlikli 6grenme ve c¢evrimigi isbirlikli
o0grenmeyi gerceklestirecekleri sanal sinif ortami hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Bu
esnada gruplarin bir lider belirlemeleri saglanmistir. Grup liderlerinin hem sanal smif
ortamindaki gorevleri hem de grup igerisindeki gorevleri hakkinda bilgi verilmistir.
Liderler, grup icerisinde idare ve kendi konularina yonelik gorev dagilimlarinm
gerceklestirirlerken, diger yandan da sanal sinif ortaminda programin kullanimindaki
yetki ve sorumluluklarint gergeklestirirler. Ciinkii program igerisinde liderlerin ve
kullanicilarin yetkileri farkli olarak atanmistir. Her yetki kullanicilar i¢in taninmamaistir.
Boylelikle, program uygulamasi esnasinda ¢ikabilecek bir karmasa ve dersin islenisini
aksatacak sorunlarin ortaya ¢ikmasi engellenmeye calisilmistir. Gruplarin, sanal smif
uygulamalarin1 yapmak icin kendi aralarinda haftanin belirli glinlerinde ikiser saatten
toplamda 8 saat belirlemeleri istenmistir. Iki saati ortami tanimaya yonelik olan bu 8
saatte gruplar kendi konulariyla ilgili bilgi paylagimlarint sesli ve goriintiilii olarak
yapmuslardir. Baz1 gruplarda ¢ikan bazi aksakliklardan dolayr bu saatlerin artirimina
gidilmistir. Belirlenen saatler konularin gruplar arasinda anlasilmasimi saglayacak

yeterliktedir. Kendi normal ders saatleri de dikkate alinarak bu siire belirlenmistir.

Sanal sinif ortamina gruplar, kullanicilar, liderler ve ders tarihleri girilmistir. Her
grubun belirledigi tarih ve saatte sanal siif uygulamasi yerlestirilmistir. Ardindan,
kullanicilara web sayfas1 araciligiyla “kullanici adi” ve “sifre”leri gonderilmistir.

Kullanicilar belirlenen tarih ve saatte sanal sinif programia kendi kullanic1 adi ve
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sifreleri ile girerek uygulamay: baslatmuslardir. Ik uygulamalar, biitiin gruplar igin
programi tanima ve konulari hakkinda yapacaklarmi tartismakla geg¢mistir. Gruplara
gerekli bilgilendirmeyi yapmak amaciyla ilk uygulamada aragtirmaci da bulunmustur.
Daha sonraki uygulamalara arastirmaci miidahalede bulunmamistir. Kullanicilar
belirlenen zamanlarda bir araya gelerek konularin1 ve topladiklari dokiimanlari
aralarinda paylasmis, gerekli acgiklamalarda ve anlatimlarda bulunmuslardir. Ders
siireleri bittikten sonra kendilerine ait bu goriintiilii uygulamalar tekrar ve tekrar izleme
imkanina sahiptirler. Sanal siif uygulamasinin gergeklestirildigi programin verdigi bu
kayit ozelliginden dolay1 gruplar kendi derslerini istedikleri zaman ve siklikta izleme
sansina sahip olmuslardir. Bu da hem dersi pekistirmek hem de kendi eksiklerini

gormek adina iyi bir imkan saglamigtir (Ek-9).

Bu uygulamalar gergeklesirken kullanicilar tarafindan web sayfasi 6zellikle
forum kism1 da kullanilmistir. Bu kisimdan bilgi paylasimi ve iletisim gergeklesmistir.
Web sayfasi araciligiyla gruplarin bu siirenin bitiminde kendi konularina yonelik bir
rapor hazirlamalar1 istenmistir. Bu rapor biitiin gruplara Google Dokiimanda
hazirlatilmigtir. Cevrimigi isbirlikli grenme ortamini desteklemek amaciyla kullanilmig
bir ¢evrimigi teknolojidir. Cevrimigi isbirlikli 6grenme etkinliklerinin sonunda gruplarin
her bir liyesinin gorevini ne kadar, ne zaman ve nasil gerceklestirdigini Google
Dokiiman’da hazirladiklar1 raporlar vasitasiyla 6grenme imkanina sahip olunmustur. Bu
ortamda ortak ¢alisma ve sohbet edebilme imkanina da sahiptirler. Ayni1 anda birgok

grup lyesi es zamanli ya da es zamansiz bu raporu hazirlamislardir (EK-10).

Uzman gruplar raporlarini hazirladiktan sonra liderler degismemek kaydiyla
gruplarin diger iyeleri kendi aralarinda degisiklige gidilerek yeni 7 odak grup
olusturulmustur. Bu yeni olusturulan 7 grupta toplamda 7 konu olacak sekilde bir
diizene gidilmistir. Bu gruplar ve tiiyeleri site iizerinden duyurulmus ve sanal sinif
uygulamast i¢in kullanic1 adi ve sifreleri de yeniden kendilerine duyurulmustur. Bu
gruplarin yeniden sanal sinif uygulamalarini gerceklestirmeleri i¢in kendilerine uygun
olacak toplamda 6 saati tamamlayacak sekilde tarih ve saatte belirlemeleri istenmistir.
Istekleri dogrultusunda bu saatlerin artirimina gidilmistir. Gruplarin belirledikleri tarih
ve saatte bir araya gelmeleri icin sanal simif uygulamalar1 hazirlanmistir. Gruplar bu
zamanlarda bir araya gelerek sesli ve goriintiilii bir sekilde her iliye kendi konusunu

cesitli dosya paylasimlar: ile diger liyelerle paylagmistir ve tartismiglardir. Ayrica bir
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onceki grupta hazirlamis olduklart raporlart ve ders kayitlarini da arkadaslar ile
paylasmislardir. Belirlenen siirenin sonunda tiim gruplarda 7 konu iiyelerce anlatilmig

ve herkes biitiin konular hakkinda bilgi sahibi olmustur.

Sanal sinif uygulamalar bittikten sonra, web sayfasina kendi sifreleri ile giren
ogrenciler dersin igerigine yonelik etkinlikleri yaparak portfolyo dosyalarini
olusturmuslardir. Ogrenciler, kendilerine web sayfasi iizerinden sunulan e-portfolyo
degerlendirme yoOnergesine bagli olarak kendilerine bir amag¢ belirlemis ve bu amag
dogrultusunda dokiimanlarii olusturmuslardir. Bu dokiimanlar 6grencilerin kendi e-
portfolyolarinda (web sayfasinin 6devlerim boliimiinde) toplanmistir. Bu dosyalarda her
tiirlii elektronik dokiiman (metin, video, resim, grafik gibi) toplanmstir. Ogrenciler
daha sonra topladiklar1 dokiimanlarda se¢me islemine gecmis ve kendileri i¢in en uygun
olan c¢aligmay1 belirlemislerdir. Bu calismay1 secme sebeplerini ve siirece yonelik
degerlendirmelerini de web sayfasinin sundugu platformlar (forum ve mesajlar)
tizerinden ifade etmislerdir. Bazen de sanal sinif ve Google dokiimani kullanmislardir.
Degerlendirme basligi altinda da kendi ¢aligmalarini degerlendirme sonuglarini

gormiislerdir.

Uygulama siiresi toplamda alti hafta slirmistiir. Bu siireye kullanicilara
uygulamanin anlatimi, kullanicilarin siteyi ve sanal sinif ortamini tanimalart agamalari
dahil degildir. Uygulama siiresi boyunca arastirmaci kullanicilarin kendi aralarindaki
ders anlatimlarina ilk uygulamalar hari¢ karismamis, sadece gozlemci olarak dersleri
izlemistir. Ayrica, site lizerinden haber ve mesajlar araciligiyla yonlendirmeler ve sanal
smif i¢in ayarlamalar yapmistir. Uygulama esnasinda c¢evrimig¢i bir ortam idare
edildiginden teknik sorunlarla ve kullanicilardan kaynaklanan bazi sorunlarla
karsilagilmistir. Tlk zamanlarda uygulamada kullanilan site ile ilgili sorunlar yasanmis
ve bunlar hemen diizeltilmistir. Daha sonraki zamanlarda sanal sinif uygulamalarinda
kullanicilarin kendi internet baglantilarinda ve bilgisayar donanimlarinda (kamera,
hoparlor, kulaklik, mikrofon vb. gibi...) teknik sorunlar meydana gelmistir. Karsilasilan
bu sorunlar kullanicilarla baska sanal sinif uygulama saatleri ayarlanarak telafi

edilmistir. Bu sekilde uygulamanin sorunsuz ge¢gmesi saglanmustir.
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3.4.3. Uygulama Sonrasinda Yiiriitiilen Cahismalar

Uygulama sonrasinda hem kontrol hem de deney grubuna basar1 testi, tutum
ve motivasyon Ol¢ekleri sontest olarak uygulanmistir. Ayrica, deney grubuna ¢evrimigi
isbirlikli 6grenme ortamina yonelik tutum 6lgegi de son test olarak uygulanmistir.
Arastirmada deney grubuna uygulanan yonteme yoOnelik goriislerini belirtmelerinin
istendigi bir gorisme formu da uygulanmistir. Uygulamanin bitiminin ardindan alt1
hafta gectikten sonra basar testi kalicilik testi olarak tekrar uygulanmistir. Yapilan bu
kalicilik testi ile 6grencilerin hatirlama ve bilgilerinin kalicilik seviyeleri belirlenmistir.
Uygulama o6ncesi, uygulama esnasinda ve sonrasinda elde edilen biitiin veriler analiz

islemlerinin yapilacaga formata uygun hale getirilmistir.

3.5. Veri Toplama Araclan

Arastirmada, karma aragtirma yontemi uygulandigindan hem nicel hem de nitel
verilerin elde edilmesine yonelik veri toplama araglari bir arada kullanilmistir. Nicel
arastirmalarda kavramlar somutta neye denk geliyorlarsa gosterilerek Olgiilebilir bir
forma sokulmalidir. Nitel aragtirmalarda ise arastirmanin i¢inde bulundugu sosyal
duruma bagl olarak esneklik gosteren veri toplama tekniklerine bagvurulmalidir (Kus,
2009). Nitel arastirmalarda en sik kullanilan veri toplama araglar1 gériisme, gézlem ve
dokiiman incelemesi; nicel arastirmalarda da diizey belirleme testleri ve anketlerdir
(Balct, 2009; Yildirim ve Simsek, 2011). Arastirma biinyesinde nicel veri toplama araci
olarak basar testi, tutum, motivasyon ve ¢evrimigi isbirlikli 6grenme ortamina yonelik
tutum Olgekleri kullanilirken, nitel veri toplama araci olarak da uygulamaya yonelik

goriislerin belirlenmesini saglayacak goriisme formu kullanilmistir.
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3.5.1. Nicel Veri Toplama Araglari

Arastirmada 6grencilerin basarilarin1 6lgmek i¢in Ontest ve sontest olarak basari
testi, Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine iliskin motivasyon ve tutum &lgegi
gelistirilmis ve kullanilmistir. Ayrica, 6grencilerin ¢evrimigi isbirlikli 6grenme ortamina
yonelik tutumlarin1 belirlemek i¢in Korkmaz (2012) tarafindan gelistirilen 6l¢ek

kullanilmustir.

3.5.1.1. Basan Testi

Cevrimigi 1isbirlikli 6grenme ortaminda e-portfolyo uygulamasinin isletim
sistemleri dersinde Ogrencilerin basarilarina etkisini belirlemek icin arastirmaci
tarafindan basar1 testi gelistirilmistir. Gelistirilen bu basar1 testi ile deney ve kontrol
gruplart arasinda bir fark meydana gelip gelmedigine bakilmis ve ayni test,
uygulamanin bitiminden alt1 hafta sonra yine ayni gruplara uygulanmistir. Boylelikle
O0grenmenin kaliciligr test edilmistir. Bu test hazirlanirken ders programi incelenmis,
MEGEP (2008) modiilleri incelenmis ve dersin 6gretmenin de goriisleri alinarak 50
sorudan olusan ¢oktan secmeli bir test gelistirilmisti. BOTE boliimii &gretim
elemanlarinin ve bilgisayar 6gretmenlerinin goriisleri de alinarak gerekli diizenlemeler
yapilmigtir. On uygulama icin bu dersi énceden almis BOTE boliimii 4. smiflarina
uygulanmustir. Bu kapsamda, Firat Universitesi, Inénii Universitesi ve Anadolu
Universitesi BOTE béliimii 6grencilerine ulasilmis ve 216 6grenci verisi iizerinden
analiz islemleri gerceklestirilmistir. Testteki her bir soru bir puan olacak sekilde
hesaplanmugtir. Test maddelerine yonelik yapilan madde analizi islemleri sonucunda her
bir maddenin giigliik ve aymricilhik indisleri hesaplanmigtir. Boylelikle teste
konulabilecek maddeler ve diizeltme yapilacaklar ve ¢ikarilacaklar belirlenmistir (EK-

2). Madde analizi sonuglar1 Tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9. Basar1 Testi Sorularna iliskin Madde Analizi Sonuclar

Mﬁl%de Madde Giicliik indisi ()  V2dde Aymf:i;‘ Gileii Indisi ' e Varyans (pg)
1 0.68 0.31 0.22
2 0.38 0.15 0.23
4 0.47 0.23 0.25
6 0.31 0.28 0.21
9 0.57 0.45 0.24
10 0.58 0.35 0.24
11 0.56 0.28 0.25
14 0.15 0.05 0.13
15 0.18 0.33 0.15
16 0.77 0.48 0.18
18 0.13 -0.02 0.12
20 0.62 0.50 0.24
22 0.30 0.38 0.21
23 0.63 0.46 0.23
24 0.13 0.04 0.11
26 0.17 0.28 0.14
27 0.51 0.45 0.25
28 0.27 0.28 0.20
32 0.12 0.21 0.10
40 0.26 0.27 0.19
43 0.29 0.15 0.21
44 0.23 0.20 0.18
47 0.37 0.41 0.23
49 0.53 0.47 0.25
50 0.16 0.22 0.14

Toplam 9.37 4.89

Madde giigliik indisi, testin uygulandigi grupta, o maddeye dogru cevap
verenlerin sayisinin toplam 0grenci sayisina oranidir. 0 ile 1 arasinda degerler alir. 1’e

yaklastikca madde kolaylasir, 0’a yaklastikca madde zorlasir (Tekin, 2012: 246-248;
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Turgut ve Baykul, 2012: 224-226). Basar testlerinin ortalama gii¢liigiiniin .50 civarinda
olmasi istenilir. Testin daha gilivenilir ve ayirt edici oldugunu gosterir (Tekin, 2012:
240). Testin ortalama giigliigii .37 bulunmustur. Madde ayiricilik giicii indisi, maddenin
ilgili davranis1 6l¢iip 6lgmedigini belirler. £1 araliginda degerler alir (Turgut ve Baykul,
2012: 226-227). Maddelerin ayiricilik gii¢lerini asagidaki tabloyu dikkate alarak
degerlendirmek gerekmektedir (Ebel, 1965: 364; Akt. Tekin, 2012: 249):

Tablo 10. Madde Ayiricihk Giicii indis Degerleri

Maddenin Ayirt Etme Indisi Maddenin Degerlendirilmesi

40 ve usti Cok iyi bir madde, teste aynen almabilir

.30-.39 Oldukga iyi bir madde, yine de gelistirilebilir

.20-.29 Diizeltilmesi ve gelistirilmesi gerekir

.19 ve daha kiigiik Cok zayif madde, teste konulmamalidir, diizeltmelerle

gelistirilebiliyorsa konulabilir

Tablo 10’daki degerler dikkate alinarak ayiricilik indisi .30 ve {izerinde olanlar
testte aynen kalmuis, .19 ve altinda olanlar testten ¢ikarilmistir. Diger araliklardakiler ise
gerekli diizeltmeler yapilarak yeniden teste alinmistir. Ancak testte .19 altinda olan bes
madde kapsam gegerligini saglamak i¢in tekrar gelistirilerek ve gerekli diizeltmeler
uzmanlarla yapilarak teste geri alinmigtir. Diger testten ¢ikarilan maddeler ise kapsam
gecerligini  bozmayacak nitelikte olduklarindan  c¢ikarilmalarinda bir  sorun

yasanmamigstir.

Testin giivenirligini ortaya koymak i¢in maddelerin birbiriyle tutarligina Kuder-
Richardson (KR-20) degerine bakmak gerekmektedir. KR-20 testin Olctiigli seyin
homojen oldugu varsayimina dayanir. 0 ile 1 arasinda degisir. 1’e yaklastik¢a testin
rasgele hatalardan arinik ve i¢ tutarligi yiiksek olan bir test oldugunu gosterir (Tekin,
2012; Turgut ve Baykul, 2012). Analiz sonuglarinda testin KR-20 degeri .57 olarak

bulunmustur.
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3.5.1.2. Tutum Olgegi

Arastirmada, Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinde yapilan uygulama
esnasinda Ogrencilerin deneyimleri ve edindigi bilgilerin Orgiitlenmesi ile olusan
tutumlarini (Tavsancil, 2010: 72) belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen
tutum Olgegi kullanilmistir. Bir nesne, durum, kurum, kavram ya da diger insanlara
kars1 O0grenilmis, olumlu ya da olumsuz tepkiler olan tutumlar1 (Sharma ve Sharma,
1997; Tezbasaran, 2008; Arul, 2014a) 6l¢gmek ic¢in hazirlanan bu Ol¢ekte Oncelikle
gerekli alanyazin taranmis (Duatepe ve Cilesiz, 1999; Ozdemir, 2009; Demir ve
Akengin, 2010; Kogakoglu ve Tiirkmen, 2010; Kurnaz ve Yigit, 2010; Arslan, Sahin,
Sahin ve Akcay, 2011; Cevik, 2011; Tirkoguz ve Yayla, 2011; Aktas ve Alici, 2012) ve
bu derse girmis Ogretmenlerin goriislerine basvurularak 25’1t olumlu 25’1 olumsuz
toplam 50 maddeden olusan bir madde havuzu olusturulmustur. Olgekte belirtilen
fikirler, tutumlarin sozel ifade sekli oldugundan (Thurstone, 1928: 531), 6l¢iilmek
istenen tutumun degisik boyutlarin1 (Karasar, 2003) veya diisiinsel, duyussal ve
davranigsal ogelerin tamamini (Tavsancil, 2010) kapsayacak diizeyde tutum ciimleleri

hazirlanmistir.

Olgme aracini olusturan maddelerin Slgiilmesi amaglanan konuyu dengeli bir
sekilde temsil edip etmedigini ve amaca uygun olup olmadigini belirlemek icin alan
uzmanlarinin goriislerine sunularak kapsam gecerliligi belirlenir (Karasar, 2003: 151;
Tavsancil, 2010: 38-39). Bu yiizden hazirlanan 6lgek kapsam gegerliligini saglamak
amactyla BOTE béliimiinde iki, egitim bilimlerinden iki dgretim iiyesinin ve meslek
lisesinde goérev yapan iki Ogretmenin gorislerine sunulmustur. Bu goriisler
dogrultusunda 16 olumsuz ve 24 olumlu maddeden olusan 40 maddelik besli Likert
tipinde bir dlgek olusturulmustur. Kisa siirelerde, bireylerin, bilgi toplanmak istenen
kavrama, duruma ya da objeye kars1 gosterdikleri tutumlarmin Slgiilmesinde oldukga
yararli oldugu i¢in Likert tipinde (Kokli, 1995) bir 6lgek tercih edilmistir. Likert tipi
tutum Olceginde yer alan sozel ifadelere bireylerin ne derecede katilip katilmadig:
belirlenmektedir (Likert, 1932). Olgek, olumlu maddelerde “tamamen katiliyorum (5)”,
“katiliyorum (4)”, “kismen katiliyorum (3)”, “katilmiyorum (2)”, “hi¢ katilmiyorum

(1)” bi¢iminde derecelendirilirken, olumsuz maddeler igin tam tersi yonde

84



derecelendirilmistir. Bu sekilde tutum Slgeginin her bileseni hakkinda sezgisel sayiltilar
elde edilir (Tezbasaran, 2008).

Hazirlanan 6lcek, Firat Universitesi, Inonii Universitesi ve Anadolu Universitesi
BOTE béliimiinde 6grenim goren bu dersi 6nceden almis olan 129 dgrenci iizerinde
pilot uygulamaya tabii tutulmustur (Bu 6grenci sayisi verileri kullanilabilir olanlarin
sayisidir). Olgegin gegerlik ve giivenirligi icin 6n uygulamanimn yeterince genis bir
grupta, bu grup biiyiikliigiiniin madde sayisinin en az iki kati, hatta 10 kat1 biiyiikliikte
olmas1 6nerilir. Orneklem biiyiikliigii arttik¢a, gercek puanlara yaklasim artacagindan

daha gercege yakin tahminler yapilabilecektir (Biiyiikoztiirk, 2005).

Olgme aracinin soyut bir olguyu ne derece dogru 6lciildiigiinii gdstermek icin
yapt gegerligi tekniklerinden faktor analizi islemi (Tavsancil, 2010: 45)
gerceklestirilmistir. Faktor analizinde ¢ok sayida madde az sayida faktorlerle ifade edilir
(Karasar, 2003; Cokluk ve digerleri, 2012; Biiyiikkoztiirk, 2013). Boylelikle her bir
maddeye verilen cevaplar arasinda bir diizen olup olmadig1 sonucu ortaya koyulacaktir
(Tavsancil, 2010: 46). Faktor analizi, birbiriyle iliskili degiskenler arasinda kavramsal
olarak anlamli yeni degiskenler bulmayir amaclayan c¢ok degiskenli bir istatistiktir

(Biiyiikéztiirk, 2002).

Verilerin faktor analizi i¢in uygunlugunu belirlemek i¢in Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) Kkatsayis1 ve Bartlett kiiresellik testi yapilmalidir (Pallant, 2005: 174;
Tabachnick ve Fidell, 2007; Biiyiikoztirk, 2013: 136, Williams, Brown ve Onsman,
2010). KMO testi, orneklemden elde edilen verilerin yeterliligi i¢in, Bartlett testi ise
evrendeki dagilimin normal olup olmadiginmi géstermek icin yapilir (Tavsancil, 2010:
50-51). Yapilan analiz sonuglarinda KMO degeri .940, Bartlett testi 4635.197 ve
anlamli (p= .000) oldugu bulunmustur. KMO degerinin .60’tan yiiksek ¢ikmasi ve 1°¢
yakin olmasi milkemmel oldugunu ve Bartlett testinin de anlamli ¢ikmasi veri
matrisinin uygun, dagilimm normal oldugunu gosterir (Pallant, 2005; Tabachnick ve
Fidell, 2007; Tavsancil, 2010; Cokluk ve digerleri, 2012; Biiyiikoztiirk, 2013).

Bu verilerin sonucuna gore agimlayict faktdr analizi islemlerine gegilmistir.
Olgegin faktdr desenini ortaya koymak icin yapilan agimlayici faktdr analizi (Gorsuch,
1988) faktorlestirme yontemlerinden temel bilesenler analizi (Snook ve Gorsuch, 1989;

Floyd ve Widaman, 1995), dondiirme yontemi olarak dik dondiirme yontemlerinden

85



maksimum degiskenlik (varimax) segilmistir. Bu analizler sonucunda, 40 madde igin 6z
degeri 1’in lizerinde olan alt1 bilesen ve bu bilesenlerin toplam varyansa katkisinin
%71.866 oldugu goriilmiistiir. A¢iklanan toplam varyans tablosu (sirasiyla %48.210,
%9.800, %4.516, %3.483, %3.069, %2.788), 6z degerleri (sirasiyla 19.284, 3.920,
1.806, 1.393, 1.227, 1.115) ve yamag-birikinti grafigi (scree plot) (Sekil 1) dikkate
almarak (Cattell, 1966; Velicer, 1976; Gorsuch ve Dreger, 1979; Pallant, 2005;
Tavsancil, 2010; Cokluk ve digerleri, 2012; Biiyiikoztiirk, 2013), 6lgegin iki faktorli

olduguna karar verilmis ve analiz islemleri iki faktor i¢in tekrarlanmustir.
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Sekil 1. Yamac-Birikinti Grafigi (Scree Plot)

Iki faktdr igin tekrarlanan analizde toplam varyansa yapilan katki %58.011
olarak bulunmustur. Olgegin agimlayici faktdr analizinde, faktdr yiik degerleri icin
temel alinan kesme noktasi .45 olarak belirlenmistir. Faktor yiikk degerinin, .45 veya
daha yukar1 belirlenmesi madde sec¢imi igin iyi bir degerdir (Biiyiikoztiirk, 2013: 134).
Iki faktor icin yapilan analizde maddeler binisiklik ve faktdr yiik degerlerinin kabul

diizeyini karsilayip karsilamamasi goz oniinde bulundurularak 6l¢ekten iki maddenin
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¢ikarilmasina karar verilmistir. Cikarillan bu iki maddede binisiklik tespit edilmistir.
Binisiklik, bir maddenin birden fazla faktérde kabul diizeyinden (mevcut uygulamada
45 olarak kabul edilmistir) yiiksek yiik degerine sahip olmasi ve bu yiik degerleri
arasindaki farkin 0.1’den kii¢iik olmasidir (Cokluk ve digerleri, 2012: 233). Bu
islemlerin sonunda, 6lgegin 38 madde (16 olumsuz ve 22 olumlu madde) ve iki faktorlii

son hali ortaya ¢cikmistir.

Tablo 11. isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 Dersi Tutum Olcegi Faktor Analizi Sonuclar

Maddeler Faktor
Yiikii

I. Faktor: Olumlu Tutum

19. Uzun zaman Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine yonelik konularla calismaktan ~ .847
bikmam.

20. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersine yonelik diger derslere gore daha fazla ilgi .838
duyuyorum.

21. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersine diger derslerden daha fazla severek .810
calistyorum.

11. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari ile ilgili yazilar1 ve yayinlari takip ederim. 799
15. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersi beni heyecanlandirir. .789
10. Isletim sistemlerine yonelik yazilimlar hazirlamaktan hoslanirim. 782
13. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine yonelik konularla ugrasirken hig sikilmam. .773
12. Isletim Sistemleri ve Uygulamalaria yonelik bir yazilimci olmak isterim. 749
17. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar dersine calisirken sikilmam. 748
9. Isletim Sistemlerine yonelik yazilimlar hazirlamak isterim. 125
16. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersinin bitmesini istemem. 721
5. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersi ile ilgili arastirma yapmaktan zevk alirim. 711
18. Isletim Sistemleri ve Uygulamalarina yonelik arkadaslara yardim etmekten zevk .696
alirim.

30. isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersiyle ilgili gelismeleri ve uygulamalari ilgiyle .679
takip ederim.

23. Isletim Sistemleri ve Uygulamalarina ydnelik 6grendiklerimi giinliik yasamimda 671
kullanirim.

4. sletim Sistemleri ve Uygulamalar1 ders konulari ile ilgili arkadaslarla konusmaktan .651
hoslanirim.

2. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine ayrilan siirenin daha uzun siire olmasim .614
isterim.

3. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersindeki konular ilgimi ceker. .601
38. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinin biitiin bilgisayar derslerinin temeli .554

oldugunu diisliniiyorum.

7. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinde basarili olabilmek igin gesitli blog, forum 484
ve web sitelerine {iye olmak gerektigini diigiiniiriim.

22. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersi konularinin yararli oldugunu diisiiniiyorum. 464

Varyans= %47.651 Cronbach Alpha= .962

II. Faktor: Olumsuz Tutum

32. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersi olmasa da olurdu.* .846
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14. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar dersini sevmem. * .843

26. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine devam zorunlulugu olmazsa bu derse .823
girmek istemem.*

31. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine ¢alismaktan nefret ederim.* .817
35. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersi yerine baska bir dersin olmasim tercih 812
ederim.*

29. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinde kendimi stres iginde hissederim.* 792
25. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersinden sikilirim. * .789
34. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinin bitmesini dort gozle beklerim. * 172
27. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersini gegme zorunlulugum oldugu igin 130
caligirim.*

28. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinde 6grendiklerimin bir fayda sagladigini .642
diigtinmiiyorum. *

33. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar dersi konularina yonelik sikint1 gekerim. * .635
40. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersi ile ilgili proje ve ddevlerini hazirlamaktan .609
hoslanmam.*

37. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine ¢aligmakta zorlanirim. * 577
24, Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersi gerekli bir derstir. .557
39. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersinin dnemli oldugunu diisiinmiiyorum.* .526
6. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersi yorucudur.* .486
36. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersinde kendimi yetersiz hissediyorum.* 460

Varyans= %10.316 Cronbach Alpha=.949

KMO=.936 Bartlett Testi=4306.617 Varyans=%57.967 Cronbach Alpha=.969

* Olumsuz maddeler

Olgegin giivenirlik diizeyi i¢ tutarlik ydéntemi olan Cronbach Alpha katsayist
969 bulunmustur. Ayrica, Guttman Split Half katsayis1 .866, esit uzunluklu ve esit
uzunluklu olmayan Spearman-Brown degerleri ise .868 olarak bulunmustur. Giivenirlik
katsayisinin .70 ve tlizeri olmasi test puanlarmin giivenirligini ortaya koymaktadir
(Cronbach, 1951; Pallant, 2005; Biiyiikoztiirk, 2013). Agiklanan toplam varyans
%57.967 olarak bulunmus ve agiklanan varyansin yiiksekligi olgegin yapisinin iyi
oldugunun gostergelerinden biridir (Cokluk ve digerleri, 2012; Biiyiikoztiirk, 2013).
KMO degeri .936 bulunmus ve Kaiser’e (1974) gore mitkemmel seviyesinde (.90’larda
miikemmel, .80’lerde ¢ok iyi, .70’lerde orta, .60’larda vasat, .50’lerde kotii ve .50’ nin
altinda ise kabul edilemez) bir sonugtur. Barttlet testi degeri ise 4306.617 olarak
belirlenmistir. Maddelerin faktor yiik degerleri .847 ile .460 arasinda degismektedir.

Olgegin birinci faktorii (alt boyutu) olan “olumlu tutum” boyutuna iliskin
varyanst %47.651 ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayist da .962 olarak tespit

edilmistir. Ikinci faktdr “olumsuz tutum” boyutunun varyansi %10.316 ve Cronbach
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Alpha’st da .949 olarak belirlenmistir. Olgek bu veriler dogrultusunda ¢alisma grubuna

uygulanmasi i¢in son halini almistir (EK-3).

3.5.1.3. Motivasyon Olcegi

Ogrenme siirecinin devamlilig1 icin motivasyon énemli bir etkendir (Sharma ve
Sharma, 1997). Ogrenmede motivasyon dogrudan olmayip, ancak kelimelere dokme,
hedef secenekleri ve hedefe odakli etkinlikler gibi davranis dizinlerinden ¢ikarilir.
Motivasyon, insanlarin hareketlerinin nedenini anlamamiza yardim eden agiklayici bir
kavramdir (Schunk, 2008/2009: 453).Yapilan uygulamanin, 6grencilerin motivasyonu
tizerinde ne diizeyde etki gosterdigini belirlemek i¢in aragtirmaci tarafindan gelistirilen
motivasyon Ol¢egi kullanilmistir. Motivasyon Olgeginin olusturulmast igin ilgili
alanyazin taranmistir (Pintrich, Smith, Garcia ve Mckeachie, 1993; Dede, 2003; Artino,
2005; Ozevin, 2006; Yilmaz ve Huyugiizel Cavas, 2007; Dede ve Yaman, 2008;
Kurtuldu, 2012; Uzun ve Keles, 2012). Bu dogrultuda o6grencilerin derse iliskin
motivasyonlarini 6lgmeye yonelik 40 maddeden olusan bir havuz meydana getirilmistir.
Olusturulan maddeler uzman goriisiine sunularak kapsam gegerligi saglamak igin
(Biiyiikoztiirk, 2005) BOTE béliimiinde iki ve egitim bilimleri bdliimiinden iki dgretim
liyesinin goriislerine bagvurulmustur. 7 olumsuz ve 19 olumlu olmak iizere toplam 26
maddeden olusan Likert tipinde bir 6lgek elde edilmistir. Likert dlgeklerin hazirlaniginin
basit ve kolay olmasi, giivenirliginin yiliksek olmasi ve madde analizi ile tek
boyutlulugun saglanmasi (Balci, 2009: 133) sebepleriyle motivasyon Olgegi Likert
tipinde hazirlanmistir. “Tamamen katiliyorum (5)”, “katihyorum (4)”, “kismen
katillyorum  (3)”, “katilmiyorum (2)”, “hi¢ katilmiyorum (1)” seklinde

derecelendirilmistir.

Calisma grubuna benzer 6zelliklere sahip Firat, indnii ve Anadolu Universitesi
BOTE béliimiinde 6grenim  gdren  ogrencilerle  dlgegin - pilot  uygulamas:
gerceklestirilmistir. Bu uygulamada 123 6grenciden alinan veriler {iizerinde yap1
gecerliligini saglamak i¢in en sik kullanilan tekniklerden biri olan faktdr analizi
(Stapleton, 1997; Tucker ve MacCallum, 1997; Karasar, 2003; Tabachnick ve Fidell,
2007; Balci, 2009; Tavsancil, 2010; Cokluk ve digerleri, 2012; Biiyiikoztiirk, 2013)
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islemi gergeklestirilmistir. Kline’e (1987) gore, faktor analizinin uygulanmasi igin
orneklem biiyiikliigli, madde sayisinin en az iki kati kadar olmasi gerektiginden
calismanin uygulandig: drneklem biiyiikliigiiniin yeterli oldugu soylenebilir. Orneklem
biiyiikliigii, faktér analizi islemlerinde etkilidir (Floyd ve Widaman, 1995; Fabrigar,
Wegener, MacCallum ve Strahan, 1999; Matsunaga, 2010). Olgciilen niteligin elden
geldigince tek bir 6zellige bagl kalmasi ongoriildiigiinden (Kokli, 1995: 89) olgekte
madde analizi yollarindan faktor analizi islemi yapilmaktadir (Tavsancil, 2010). Faktor
analizi ile hem tek boyutluluk hem de maddelerin alt faktorlere ayrilip ayrilmadigi
belirlenir (Balci, 2009: 131). Faktor analizi, gozlenen degiskenlerin dogrusal
kombinasyonlarini olusturur (Kim ve Mueller, 1978; Tabachnick ve Fidell, 2007).

Orneklem biiyiikliigii acisindan faktdr analizi igin veri yapismin uygunlugu
KMO testi, verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan gelip gelmediginin belirlenmesi
ise Bartlett kiiresellik testi ile yapilmaktadir (Cokluk ve digerleri, 2012). Pilot
uygulamada kullanilan taslak oOlgegin KMO degeri .898, Bartlett test degeri ise
2172.800 diizeyinde ve anlamli (p= .000) bulunmustur. Bu sonuglara gére, bu
uygulama verileri faktor analizi i¢in uygundur (Pallant, 2005; Tabachnick ve Fidell,
2007; Tavsancil, 2010; Cokluk ve digerleri, 2012; Biiyiikoztiirk, 2013).

Olgege acimlayic1 faktdr analizi tekniklerinden temel bilesenler analizi ve
varimax dik dondiirme yontemi uygulanmistir. Oz degeri 1’in iizerinde olan dort faktor
ve toplam agiklanan varyans %63.937 olarak belirlenmistir. Faktorlerin 6z degerleri
(swrastyla 11.172, 2.777, 1.568, 1.107), agiklanan varyans orani (sirasiyla %42.968,
%10.681, %6.031, %4.257) ve yamag-birikinti grafigi (Sekil 2) de dikkate alinarak
(Cattell, 1966; Velicer, 1976; Gorsuch ve Dreger, 1979; Pallant, 2005; Tavsancil, 2010;
Cokluk ve digerleri, 2012; Biiyiikoztiirk, 2013) dl¢egin faktor sayisi iki bulunmustur.
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Sekil 2. Yamac-Birikinti Grafigi (Scree Plot)

Faktor analizi islemleri iki faktor baz alinarak tekrarlanarak toplam agiklanan
varyans %53.650 elde edilmistir. Faktor yiikk degerleri i¢in .45 belirlenerek madde
se¢iminin iyi olmasi saglanmistir (Biiyiikoztiirk, 2013: 134). Faktor yiik degerleri igin
40 ve tizeri anlamli (Ford, MacCallum ve Tait, 1986: 296), .30 ve tizeri orta, .60 ve
tizeri oldukga iyidir (Kline, 2014). Toplamda ii¢ maddenin faktor yiikk degerleri .45’den
kiiglik oldugundan analiz igslemlerinden ¢ikarilarak 23 maddeden ve iki faktorden olusan

bir 6l¢ek elde edilmistir.
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Tablo 12. isletim Sistemleri ve Uygulamalar: Dersi Motivasyon Olgegi Faktor Analizi Sonuclar

Maddeler Faktor
Yiikii

I. Faktor: icsel Motivasyon

4. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinin 6dev ve projelerini zevkle yaparim. .853
12. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine ait dev ve projeleri yapinca kendimi .829
mutlu hissederim.

2. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersini yeni seyler 6grenmek istedigim icin zevkle 77
takip ederim.

6. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine yonelik calismalar1 ya da 6devleri kendim 171
icin yaparim.

5. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinin konularyla ilgili bilgi sahibi olmak icin 769
caba gosteririm.

15. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersini dnemsedigim i¢in 6dev ve projeleri .760
zamaninda yapmaya ¢aligirim.

1. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar dersine basarili olmak icin isteyerek ¢aligirim. 747
3. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersini sevdigim icin gesitli web sitelerine, 715
forumlara ve bloglara liye olmaya ¢aligirim.

19. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersi ile ilgili yeni konular1 6grenip arkadaslarla .708
paylagsmaktan hoslanirim.

7. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersine ait caligmalarini basarili olmak icin .691
yapiyorum.

18. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinde verilmeyenleri arastirmayi isterim. .682
17. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinde yeni uygulamalari §grenmek isterim. .642
13. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinde basarili olmak énemlidir. .612
8. Yazilim diinyasinda bir yere sahip olmak icin Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 .610
dersinde basarili olmak isterim.

26. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersine yénelik gergeklestirdigimiz etkinlikler .587

derse iligkin motivemi artirtyor.

14. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinde kendimi iyi hissedince basarili olacagimi ~ .552
diistintiriim.

Varyans= %47.161 Cronbach Alpha= .946

I1. Faktor: Motivasyonsuzluk

23. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinde arkadaslarima yardimci olmaktan .862
hoslanmam.*

22. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersinde siiftaki farkli diisiinceleri 5nemsemem.* 768

20. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersindeki uygulamalar zaman kayb1 oldugundan 7163
yapmam.*

11. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine ait ¢alismalar1 yapmak istemiyorum. * 710
24. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinde gesitli beceriler elde ettigimi .706
sanmiyorum.*

10. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine ait 6dev ve projeleri dersi gegmem .649
gerektigi i¢cin yapryorum.*

25. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersine iliskin beklentilerim kargilanmadigindan .592

derse katilma istegim bulunmamaktadir.*

Varyans= %10.367  Cronbach Alpha=.880

KMO=.912 Bartlett Testi= 1994.091 Varyans= %57.529 Cronbach Alpha=.946

* Olumsuz maddeler
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Mevcut 6lgegin, i¢ tutarlilik 6l¢iisii Cronbach Alpha katsayisi .946 bulunarak
giivenirlik diizeyi .70’in istiinde olmas1 (Cronbach, 1951; Pallant, 2005; Biiyiikoztiirk,
2013) sebebiyle testin gilivenir oldugu sdylenebilir. Giivenirligin yiliksek olmasi1 6lgek
maddelerinin birbiriyle tutarli ve ayni yapiyr sorgulayan maddeler oldugunu gosterir
(Tezbasaran, 2008; Tavsancil, 2010). Olcegin Spearman-Brown .905 ve Guttman Split-
Half katsayis1 da .894 olarak tespit edilmistir. Agiklanan toplam varyans %57.529
bulunmustur. Tavsancil (2010: 48), Scherer, Wiebe, Luther ve Adams’den (1988)
aktardigina gore, %40 ile %60 arasinda degisen varyans oranlari yeterli bulunmaktadir.
Faktor deseni i¢in agiklayict bir istatistik olan (Bentler, 1977) KMO testi degeri .912
bulunmus ve .90’larin iizerinde oldugundan buna miikemmel bir sonug¢ denilebilir
(Kaiser, 1970; Russell, 2002). Ayrica olgegin Barttlett testi degeri 1994.091 olarak
saptanmustir. Olgek maddelerinin faktér yiik degerleri .853 ile .592 arasindadr.

Olgegin alt boyutlarindan olan birinci faktér “igsel motivasyon” varyansi
%47.161, Cronbach Alpha’s1 .946; ikinci faktor “motivasyonsuzluk™ varyans: %10.367
ve Cronbach Alpha’s1 da .880 olarak bulunmustur. Boylelikle 6lgek, calisma grubuna
uygulanacak duruma gelmistir (EK-4).

3.5.1.4. Cevrimici Isbirlikli (")grenme Ortamina Yonelik Tutum (")lg:egi

Cevrimigi igbirlikli 6grenme ortamina yonelik, 6grencilerin olumlu ya da
olumsuz etkilenme dereceleri olan tutumlarim1 (Edwards, 1983) belirlemek igin
Korkmaz (2012) tarafindan gelistirilen Cevrimigi Isbirlikli Ogrenme Tutum Olgegi
kullanilmistir (EK-5). Bu sekilde, bireylerin bir dizi ciimle ya da sifat listesine gergek
duygular1 dogrultusunda verdikleri tepkilerden, davranislarindan ve fizyolojik
tepkilerden yapilan ¢ikarsamalardan tutumlarin Olgiilmesi gergeklestirilir (Anderson,
1988/1991). Bireyin tutumlar1 davraniglarini etkilediginden (Sharma ve Sharma, 1997:
184; Arul, 2014b) uygulama esnasinda meydana gelen degisimlerin belirlenmesi dnem

arz etmektedir.

Besli Likert tipinde hazirlanan 6lgegin her bir maddesi, “Higbir zaman (1),
Nadiren (2), Bazen (3), Genellikle (4), Her zaman (5)” seklinde ol¢eklendirilmistir.
Olgek 17 madde ve iki faktorden olusmaktadir. KMO degeri .936, Barttlett test degeri

93



4161.700 (p<.001) ve toplam varyansin %51.50’sini agikladig1 belirlenmistir. Faktor
yiik degerlerinin .640 ile .773 arasinda degistigi goriilmiistiir. Olgegin Cronbach’s
Alpha giivenirlik katsayis1 .904, iki es yar1 korelasyonlar1 .655, Sperman Brown
giivenirlik katsayis1 .792 ve Guttmann Split-Half degeri ise .786 olarak tespit edilmistir.

Ik alt boyut olan “olumlu tutum” faktdrii 11 maddeden meydana gelmektedir.
Faktor yiikleri .640 ile .727 arasinda degisirken, genel varyansa sagladigi katki ise
%31.410°dur. Bu faktoriin Cronbach’s Alpha degeri .899, es yar1 korelasyonu .789,
Sperman Brown degeri .882 ve Guttmann Split-Half degeri ise .878 oldugu
bulunmustur. Diger boyut “olumsuz tutum” faktoriidiir ve 6 maddeden olusmaktadir. Bu
maddelerin faktor yiikleri ise .659 ile .773 arasindadir. Es yar1 korelasyonu .700,
Sperman Brown degeri .823, Guttmann Split-Half degeri .823 ve Cronbach’s Alpha

degeri .822 olarak belirlenmistir.

3.5.2. Nitel Veri Toplama Araclarn

Arastirmanin nitel boyutuna iligkin verilerin toplanmasinda goriisme formlari
kullanilmistir. Goriisme, soru yolu ile veri toplama teknigidir (Kaptan, 1998: 143). Nitel
arastirmalarda siklikla kullanilan goriisme teknigi ile goriisiilen kisilerin bakis agilarini
ortaya c¢ikarmaya ¢alisildigindan goriisii alinan kisilerin, anlam diinyalarini, duygu ve

diisiincelerini anlamak ve daha derin bir bicimde bilgi edinmek énemlidir (Kus, 2009:
87).

Goriisme nicel ve nitel olmak tizere iki tlirden olugmaktadir. Nicel goriisme,
goriismecinin onceden hazirlamis oldugu sorulara goriisiilen kisinin cevaplar verdigi
amagch bir sdylesi tiirlidiir ve istatistiksel analize yonelik nicel dlgiilebilir veriler iiretir.
Nitel goriisme ise, goriislilenlerin bakis agilarini, duygu ve diisiincelerini derinlemesine
anlamay1 ve bilgi edinmeyi gergeklestirir (Kus, 2009). Nitel goriisme, yapilandiriimas,
yar1 yapilandirilmis ve yapilandirilmamis goriisme olarak tice ayrilir (Tiirniiklii, 2000;
Merriam, 2009/2013). Yapilandirilmig gériisme, goriisme esnasinda dnceden belirlenen
sorular sorularak; yapilandirilmamis goriisme, acik uglu sorular sorularak; yari
yapilandirilmis goriisme ise esneklik saglayan daha az yapilandirilmis acik u¢lu sorular

sorularak gergeklestirilir (Merriam, 2009/2013; Glesne, 2011/2013; Yildirim ve Simsek,
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2011). Mevcut arastirmada, aragtirmanin niteligine, arastirilmak istenen durumun ve
aragtirma grubunun uyumluluguna gore yari yapilandirilmig goriisme teknigi tercih
edilmistir. Boylelikle, arastirma konusu hakkinda derinlemesine bir bilgi edinimi

gerceklesmis olmustur.

Bireylerin agik wuglu sorulara verdigi 0Ozgiir cevaplar dogrultusunda
diisiincelerini, duygularini ve goriislerini daha dogru bi¢imde &grenmek miimkiin
olmaktadir (Turniiklii, 2000). Bu sekilde, bireylerin kendi sézleri esas alinarak betimsel
bir veri toplama gergeklesmis ve bilgiler dogrultusunda bireylerin diinyayr nasil

yorumladiklarina dair bir goriis gelismis olur (Uzuner, 1999).

Ogrencilerin uygulanan uygulamaya yonelik goriislerinin belirlenmesinde acik
uglu sorulardan olusan bir goriisme formu kullanilmistir. Goriismeler yalnizca deney
grubunda yer alan Ogrencilere hazirlanan site vasitasiyla uygulanmis ve bu site
tizerinden veriler elde edilmistir. Sanal ortamlardan ulasilan bu veriler, geleneksel
olarak uygulanan goriigme sonunda elde edilen verilere ait 6zelliklerin aynisini yansitir
(Merriam, 2009/2013). Cevrimi¢i ortama baglanildiginda G6grenciler kendilerine ait
kullanict ad1 ve sifreleri ile girdiklerinden dolay1 farkli kimlik ile baglanma olasilig1
ortadan kaldirilmaya c¢alisilmigtir. Goriisme formunda yer alan sorular bilgisayar
ogretmenlerinin ve BOTE alaninda gérev yapan oOgretim iiyelerinin goriislerine
bagvurularak hazirlanmigtir (Ek-6). Goriisme formunda uygulamaya, hazirlanan
O6grenme ortamina ve yonteme iliskin agik uglu sorular yer almaktadir. Hazirlanan web
sayfasi, Ogrencilerin goriisme formunu daha esnek ve rahat bir sekilde
doldurabilmelerine imkan saglayacak sekilde tasarlanmistir. Bu form Ogrencilere
uygulamanin bitiminden hemen sonra doldurmalar1 istenmis ve veriler kayit altina
alinmistir. Ayrica, uygulama esnasinda bir sanal sinif olusumu mevcut oldugundan bu
ortamda da arastirmaci bulunarak 6grencilerin mevcut durumlar1 da gozlemlenmis ve

elde edilen veriler nitel verilerin analizi islemlerinde dikkate alinmastir.

3.6. Veri Toplama Siireci

Aragtirmada, hem nicel hem de nitel yontemler birlikte kullanildigindan

uygulama Oncesi, uygulama esnasi1 ve sonrasinda bir¢ok sekilde veriler toplanmistir.
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Kontrol grubuna dersin islendigi sinif ortaminda, deney grubuna da g¢evrimigi olarak
hazirlanan ortamda uygulanmustir. Nicel verilerin elde edilmesinde basar1 testi, Isletim
Sistemleri ve Uygulamalari dersine yonelik tutum ve motivasyon Olgekleri ve ¢evrimigi
isbirlikli 6grenme ortamina yonelik tutum 6lgegi kullanilmistir. Kullanilan bu araglara

yonelik gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 da gerceklestirilmistir.

Nitel verilerin toplanmasi siirecinde ise goriigmeler 6n planda tutulmustur. Bu
goriismeler cevrimi¢i ortamda hazirlanan bir goriisme formuyla gergeklestirilmistir.
Ayrica, uygulama esnasinda sanal smif ortaminda arastirmacinin  uygulamayi
etkilemeyecek sekilde dahil olmasi ile elde ettigi gozlemler de nitel verilerin

sekillendirilmesinde kullanilmgtir.

3.7. Verilerin Analizi

Arastirmada karma arastirma yontemi kullanildigindan hem nicel hem de nitel
yaklagimlarin veri toplama araclarina iligkin analizler ayr1 ayr1 yapilmistir. Bu siireci
aktarirken nicel ve nitel verilerin analizi seklinde iki ayr1 alt bashik kullanimina

gidilmistir.

3.7.1. Nicel Verilerin Analizi

Aragtirmanin nicel verilerinin analizi islemlerinde bilgisayar destekli istatistik
program paketi kullanilmistir. Arastirmada deneysel model kullanildigindan, deney ve
kontrol gruplarmi belirlemede kiimeleme analizi islemlerine basvurulmustur. Kisisel
bilgiler verilirken yiizde ve frekans kullanilmigtir. Maddelerin normal dagilim gosterip

gostermedigi Shapiro-Wilk testi ile snanmustir.

Arastirmada arastirmaci tarafindan hazirlanan basari testi kullanilmis ve pilot
uygulamasi esnasinda madde giicliik ve ayiricilik indeksleri, varyans, test giicliigii ve
KR-20 giivenirlik katsayis1 hesaplamalar1 yapilmistir. Caligma gruplart {izerinde

gerceklestirilen uygulama sonrasinda ise deney ve kontrol gruplarmin
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karsilagtirilmalarinda  bagimsiz  gruplar  t-testi, gruplarin  kendi iglerinde

karsilagtirilmalarinda ise esli gruplar t-testi kullanilmistir.

Besli likert tipinde tutum ve motivasyon Olcekleri arastirmaci tarafindan
hazirlanmis ve bu 6lgekler aragtirmada kullanilmistir. Bu 6l¢eklerin pilot uygulamalari
yapilmis ve bu veriler iizerinde faktdr analizi islemleri gergeklestirilmistir. Olgeklere ait
gecerlik ve giivenirlik caligmalart kapsaminda KMO, Bartlett, Cronbach Alpha,
Spearman Brown ve Guttman Split Half degerleri belirlenmistir. On-sontest
karsilagtirmalarinda bagimsiz gruplar t-testi ve esli gruplar t-testi kullanilmustir.
Olgeklerden elde edilen verilerin degerlendirilmesinde ve yorumlanmasinda .05

anlamlilik diizeyi temel alinarak, asagidaki deger araliklar1 dikkate alinmigtir:

Tablo 13. Likert Tipi Olcekler icin Deger Arahklari

Deger Arahig: Katihm Diizeyi
1.00-1.80 Hig¢ Katilmiyorum
1.81-2.60 Katilmiyorum
2.61—3.40 Kismen Katiliyorum
3.41-4.20 Katiliyorum
4.21-5.00 Tamamen Katiliyorum

3.7.2. Nitel Verilerin Analizi

Aragtirmanin nitel verilerinin analizi i¢in bilgisayar destekli nitel veri analizi
programi kullanilmistir. Nitel verilerin degerlendirilmesinde igerik analizi ydntemi
kullanilmustir. icerik analizi, toplanan verilerin derinlemesine analizini gerceklestiren ve
onceden belli olmayan temalarin ve boyutlarin ortaya cikarilmasini saglayan bir nitel

veri analizidir (Y1ildirim ve Simsek, 2011: 223).

Icerik analizinde, birbirine benzeyen verilerin belirli kavramlar ve temalar
cergevesinde bir araya getirilip, bunlarin anlasilir bir bigimde diizenlenerek yorumlama
yapiimasidir (Yildirnm ve Simsek, 2011: 227). Verilerin kodlanmasi, Temalarin/
kategorilerin bulunmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi

ve yorumlanmasi asamalarindan gegerek veriler analiz edilir (Burnard, 1991; Merriam,
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2009/2013; Yildinm ve Simsek, 2011). Verilerin analizinde, veriler benzerlik ve
farkliliklarina gore kategorilere ve alt kategorilere ayrilir ve bu kategoriler birbirleri ile

ilintilendirilerek arastirmanin amaglar1 dogrultusunda baglantilar kurulmaya caligilir

(Kus, 2006: 17).

Cevrimigi ortamda yer alan goriisme formundan ve sanal sinif gozlemlerinden
elde edilen veriler bir arada degerlendirilerek igerik analizinin asamalarindan
gecirilecek sekilde veriler bilgisayar ortaminda islenmistir. Bilgisayar kullanimi, veri
analizinin anlagilir olmasini, analizin nasil yapildiginin agiklanmasini, siniflanmasini,
kaynak gosterimini, saymayi, kodlamay1 ve sunmay1 kolaylastirir (Glesne, 2011/2013,;
Yildirrm ve Simsek, 2011). Verilerin anlamlar1 dikkate alinarak kavramsal analizleri
yapilir ve bu dogrultuda ortaya ¢ikan kodlara uygun temalar ve sonuclar tanimlanir.
Boylelikle nitel verilerin sayisallastirilmast islemi gerceklestirilir. Sayisallastirilarak
nitel verilerin glivenirligi artirilmig, yanlilig1 azaltilmis, karsilagtirma yapabilme olanagi
kazandirilmis ve tekrar uygulanabirligine olanak saglanmis olunur (Yildirim ve Simsek,
2011). Nitel wveriler sayisallastirilarak nesnellik, gegerlilik, giivenilirlik ve

genellenebilirlik 6l¢iitlerine uygun bir sekilde hesap verebilir duruma getirilir (Kus,

2006).

Nitel c¢alismalarda, sonuglarin genellenebilirligi (dis gegerlik), arastirma
bulgulariin dis diinyadaki gerceklige uyup uymadigi (i¢ gecerlik), ayni c¢alismanin
bagkalar1 tarafindan yeniden uygulanmasi durumunda ayni sonuglarmin ¢ikip
cikmayacag1 (i¢ giivenirlik), aragtirmanin benzer gruplarda tekrarlanmasi ile ayni
sonucun ¢ikip ¢cikmayacag (dis giivenirlik) 6nemlidir (Merriam, 2009/2013; Yildirim
ve Simsek, 2011). Arastirmanin inandiricihigim (i¢ gecerlik), aktarilabilirligini (dis
gecerlik), tutarhigin (i¢ giivenirlik) ve teyit edilebilirligini (dis giivenirlik) gostermek
amaciyla analiz asamalar, siire¢ ve sonuclar acik ve tutarli bir sekilde gosterilmistir.
Arastirmanin gegerligi ve giivenirligi i¢in, kodlamalar ve temalar tekrar ve bir uzman
esliginde gozden gecirilmis; ayrintili  rapor tutumu ve betimleme islemi
gerceklestirilmis, gozlem ve gorlisme verileri bir arada degerlendirilmis; alanyazin
taramasi iyi bir sekilde yapilmaya calisilmis; katilimcilardan alinan verilerden dogrudan
alintilar yapilmistir. Almtilar belirtilirken her bir katilime1 O1, 02, O3,... gibi (kaynak

kisi ve sirasi) seklinde gosterilerek goriislerine yer verilmistir.
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Olusturulan kod listesinde atamalar yapilirken vurgulanan ifadeye en uygun kod
tercih edilmeye c¢alisilmis, ancak bazi durumlarda bir ifadenin birden fazla koda
yikleme yapildigi ya da bir koda birden fazla vurgunun yapildigi durumlarla
karsilagilmistir. Kodlara ve alt kodlara ait yapilan yliklemelere ve kodlarin birbirlerine
olan baglantilarini igeren modellemelere yer verilmistir. Boylelikle analiz islemleri daha
anlasilir bir sekilde ifade edilmistir. Olusturulan modelde ana (parent) ve cocuk (child)
kodlarin aralarindaki baglantilar ve yiikleme sayilar1 analizin yorumlanmasina yardimci

olmustur.

99



DORDUNCU BOLUM

IV. BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin amaglarina iliskin verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgulara
nicel ve nitel bulgular bagliklar1 altinda bu béliimde verilmistir. Her bir baslik altinda

bulgulara ait yorumlara da belirli bir sistematik i¢inde yer verilmeye ¢aligilmistir.

4.1. Nicel Boyuta iliskin Bulgular

Basar testi, tutum, motivasyon ve ¢evrimici isbirlikli 6grenme ortamina yonelik
tutum olceklerinden analizler sonucunda varilan bulgular, amaglar dogrultusunda
islenmistir. Bu bulgular tablolar halinde verilmis ve yorumlari da bir diizen iginde

siralanmastir.

4.1.1. Basar Testine iliskin Bulgular

Deney ve kontrol gruplarina basar1 testi ontest, sontest ve kalicilik testi olmak
tizere ii¢ kez uygulanmistir. Bu uygulamalardan elde edilen verilere ait bulgular bu
bolimde yer almaktadir. Gruplara ait test puanlarmmin normal dagilim gdsterip
gostermedigi Oncelikle belirlenmistir. Yapilan S-W testi sonucu Tablo 14’te yer

almaktadir.



Tablo 14. Deney ve Kontrol Gruplarmmn Ontest, Sontest ve Kahcilik Puanlarina iliskin S-W Testi

Sonuclari
Gruplar S-W D

Ontest 941 073
Sontest 947 107

Kontrol
Kahicihik 977 702
Erisi .961 .284
Ontest 946 088
Sontest .969 405

Deney
Kalicihik 976 624
Erisi 962 267

Tablo 14’te goriildiigii tizere puanlarinin normal dagilim (p>.05) gostermektedir.
Bu sonuca gore denenceleri sinamak i¢in parametrik testler kullanilmistir ve bunlara

yonelik bulgular asagidaki gibidir.

Denence: Deney ve kontrol gruplarinin basari testinden aldiklart dntest-sontest

puanlar1 arasinda anlamh farklilik vardir.

Deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6grencilerin uygulama oncesi ve sonrasi
basar1 testi puanlarinin karsilastirmasin1 yapmak ic¢in esli gruplar t-testi yapilmis ve

sonuglar1 Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15. Deney ve Kontrol Gruplarimin Ontest ve Sontest Puanlarma iliskin Esli Gruplar t-Testi

Sonuclari
Gruplar n X ss sd t P
éontgo' — 33 32 16.466* 000
rubu Sontest 18.88 2.82
D Ontest 8.49 2.80
G?Sgﬁ 35 34 14.072* 000
Sontest 17.97 2.57
*p<.05
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Tablo 15’te kontrol (tz2)=16.466, p<.05) ve deney (t(4=14.072, p<.05)
gruplarinin 6n ve sontestleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir.
Denence dogrulanmistir. Kontrol ve deney gruplari arasindaki farklilik sontest puanlari
lehine ¢ikmustir. Buradan hareketle kontrol grubu ve deney grubunda uygulanan

yontemlerin 6grenci bagarisini artirdigi séylenebilir.

Denence: Deney ve kontrol gruplarinin sontest puanlari arasinda anlamli

farklilik vardir.

Deney ve kontrol gruplarinda yer alan Ogrencilerin sontest puanlarinin
karsilagtirilmasina yonelik bagimsiz gruplar t-testi kullanilmistir. Bu teste ait sonuglar

Tablo 16°da yer almaktadir.

Tablo 16. Deney ve Kontrol Gruplarmin Sontest Puanlarina iliskin Bagimsiz Gruplar t-Testi

Sonuclar
Gruplar n X ss sd t p
Kontrol Grubu 33 18.88 29
66 1.389 170
Deney Grubu 35 17.97 .32

Levene=.873 p=.354

Arastirmanin deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6grencilerin bagar1 sontesti
puanlart arasinda anlamli bir farklilik gézlenmemistir (te6=1.389, p>.05). Bu yiizden
denence reddedilmistir. Hem deney hem de kontrol grubunda uygulanan yontemler

sonucunda dgrencilerin birbirlerine yakin seviyede 6grendikleri sonucuna varilabilir.

Denence: Deney ve kontrol gruplarinin erisi puanlar1 arasinda anlaml farklilik

vardir.

Uygulamada yer alan oOgrencilerin uygulama Oncesi ve sonrasi aldiklari
puanlarin arasindaki fark olan erisi puanlarinin basariya etkisini ortaya koymak i¢in
gruplarin karsilagtirllmasinda bagimsiz gruplar t-testi kullanilmistir. Bu testten elde

edilen verilere Tablo 17°de yer verilmistir.

102



Tablo 17. Deney ve Kontrol Gruplarimin Erisi Puanlarina iliskin Bagimsiz Gruplar t-Testi

Sonuclari
Gruplar n X ss sd t p
Kontrol Grubu 33 9.73 3.39
66 .268 .789
Deney Grubu 35 9.49 3.99

Levene=2.210 p=.142

Deney ve kontrol gruplarinin erisi puanlarinin karsilastirmasi sonucunda gruplar
arasinda anlamli bir farklihia rastlanmamistir (tee)=.268, p>.05). Deney (X =9.49) ve
kontrol (X =9.73) gruplarimin ortalamalarinin birbirine yakin olmasi her iki gruba
uygulanan yontemin kendi i¢inde basariya ulastigi seklinde yorumlanabilir. Bu bulgular

sonucunda denence reddedilmistir.

Denence: Deney ve kontrol gruplarmin kalicilik puanlari arasinda anlamli
farklilik vardir.

Uygulamanin sonunda alt1 hafta sonra basari testinin deney ve kontrol gruplarina
tekrar uygulanmasiyla elde edilen kalicilik puanlari arasinda anlamhi farklilik olup
olmadigimi belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t-testi yapilmistir. Bu testin sonuglart Tablo

18’de verilmistir.

Tablo 18. Deney ve Kontrol Gruplarmin Kahcihk Puanlarina iliskin Bagimsiz Gruplar t-Testi

Sonuclari
Gruplar N X ss sd t p
Kontrol Grubu 33 13.52 4.06
66 -2.765* .007
Deney Grubu 35 15.89 2.96

Levene=3.901 p=.052

*p<.05

Tablo 18’de goriildiigli iizere kalicilik puanlari arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir farklilik saptanmustir (tes)=-2.765, p<.05). Bu farklilik deney grubu lehine

olmustur. Deney grubunda yer alan 6grencilerin (X =15.89) kontrol grubunda yer alan
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ogrencilere ( X =13.52) gore kalicilik puan ortalamalarinin yiiksek oldugu belirlenmistir.
Boylelikle deney grubuna uygulanan yontemin kontrol grubuna uygulanan ydnteme
gore daha etkili oldugu sdylenebilir. Deney grubuna uygulanan yontemin kalici
ogrenmenin gerceklesmesinde etkili bir yontem oldugu ifade edilebilir. Ayrica, denence

de dogrulanmustir.

4.1.2. Tutum Ol¢egine Iliskin Bulgular

Arastirmada kullanilan tutum 6l¢eginin deney ve kontrol gruplarinda dntutum ve
sontutum toplam puanlarinin karsilastirilmasi yapilmadan o6nce dagilimin normal
dagilim gosterip gostermediklerine bakilmistir. Bu kapsamda S-W testi uygulanmis ve

Tablo 19°da yer verilmistir.

Tablo 19. Deney ve Kontrol Gruplarimn Ontutum ve Sontutum Toplam Puanlarna iliskin S-W

Testi Sonuclari

Gruplar S-wW p
Ontutum .970 471
Kontrol
Sontutum 973 .566
Ontutum 978 .698
Deney
Sontutum 944 .075

Deney ve kontrol gruplarinin 6n ve sontutum puanlarinin normal dagilim (p>.05)
gosterdigi Tablo 19°da goriilmektedir. Bu sonuca gore parametrik testler kullanilmustir.

Denencelere gore bulgular agagidaki gibidir.

Denence: Deney ve kontrol gruplarinin tutum &lgeginden aldiklari ontutum-

sontutum puanlari arasinda anlamli farklilik vardir.

Deney ve Kkontrol gruplarmin Ontutum ve sontutum  puanlarinin
karsilagtirillmasinda bagimsiz gruplar t-testi kullanilmigtir. Bu testin sonuglar1 Tablo

20°de verilmistir.
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Tablo 20. Deney ve Kontrol Gruplarmm Ontutum ve Sontutum Toplam Puanlarma iliskin

Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuclar:

Gruplar n X ss sd t p
Kontrol
Grubu 33 2.90 .32
Ontutum 66 -.188 .852
Deney
Grubu 35 291 27

Levene= .322 p=.572

Kontrol
Grubu 33 3.01 .29
Sontutum 66 167 .868
Deney
Grubu 35 2.99 .32

Levene=.133 p=.716

Arastirmanin kontrol grubu ve deney grubunun &ntutumlari (tee)=-.188, p>.05)
ve sontutumlari (tee)=.167, p>.05) arasinda anlaml bir farklilik bulunmamistir. Kontrol
ve deney gruplarinin sontutumlarina ait aritmetik ortalamalarinin Ontutumlarina ait
aritmetik ortalamalarmma gore olumlu yonde olacak sekilde bir degisim gosterdigi
goriilmektedir. Bu sonugtan uygulamaya yonelik tutumlarinin  olumlu oldugu

sOylenebilir. Ancak denence reddedilmistir.

Deney ve kontrol gruplarinin dntutum ve sontutum puanlarinin kendi i¢lerindeki
karsilagtirlmasina yonelik yapilan esli gruplar t-testi sonuglart Tablo 21°de

gorilmektedir.

Tablo 21. Deney ve Kontrol Gruplarimin Ontutum ve Sontutum Toplam Puanlarina iliskin Esli
Gruplar t-Testi Sonuglari

Gruplar n X ss sd t P
Ontut 2.90 32

Iéorrzjtgal _ ontutum 4 32 1.310 200
Sontutum 3.01 29
Ontut 2.91 27

gﬁggﬁ _ Onfulum - o 34 1.151 258
Sontutum 2.99 32
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Tablo 21°de kontrol grubu 6n ve sontutumlar1 arasinda anlamli farklilik
goriilmezken (t32=1.310, p>.05), uygulama sonunda tutumlarinin uygulama
basindakine gore biraz degistigi goriilmiistiir. Ayni sekilde, deney grubunun 6n ve
sontutumlart arasinda da anlamli bir farklilik goriilmemistir (tzs=1.151, p>.05).
Uygulamanin sonundaki tutumlarinin uygulamanin basina gore az da olsa olumlu yonde
arttig1 belirlenmistir. Buna gore hem deney hem de kontrol gruplarinin uygulamaya

yonelik olumlu tutuma sahip olduklar1 diisiiniilebilir.

4.1.3. Motivasyon Olcegine Iliskin Bulgular

Aragtirmanin bir diger 6l¢egi olan motivasyon Ol¢eginin deney ve kontrol
gruplarina ait donmotivasyon ve sonmotivasyon toplam puanlarinin karsilastirilmasi
yapilmadan 6nce dagilimi normal olup olmadigi incelenmistir. Bunun igin S-W testi

uygulanmistir ve sonuglar1 Tablo 22’de yer almaktadir.

Tablo 22. Deney ve Kontrol Gruplarmmm Onmotivasyon ve Sonmotivasyon Toplam Puanlarina
iliskin S-W Testi Sonuglar

Gruplar S-W p Carpikhk Basikhik
Katsayisi Katsayisi
Onmotivasyon 968 428 -,452 ,199
Kontrol
Sonmotivasyon 889 ,003 -913 -,009
Onmotivasyon 982 834 ,042 -,624
Deney
Sonmotivasyon 981 778 -,205 -,420

Deney ve kontrol gruplarinin 6n ve sonmotivasyon puanlarinin normal dagilima
sahip olduklari belirlenmistir. Normal dagilim gosteren sonuglar i¢in parametrik testler

kullanilmistir. Arastirmanin denencelerine gore bulgular ayr1 ayri incelenmistir.

Denence: Deney ve kontrol gruplarinin motivasyon 6l¢eginden aldiklar

onmotivasyon-sonmotivasyon puanlar arasinda anlamli farklilik vardir.
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Deney ve kontrol gruplarinin Onmotivasyon ve sonmotivasyon toplam
puanlarinin karsilagtirilmast i¢in bagimsiz gruplar t-testi kullanilmistir. Analizler
sonucunda elde edilen bulgular Tablo 23’te gosterilmistir.

Tablo 23. Deney ve Kontrol Gruplarmin Onmotivasyon Toplam Puanlarmma iliskin Bagimsiz

Gruplar t-Testi Sonuglari

Gruplar n X Ss sd t p
Kontrol
Grubu 33 3.22 33
Onmotivasyon 66 -.268 .789
Deney
Grubu 35 3.24 .28

Levene= .333 p=.566

Deney ve kontrol gruplarina ait dnmotivasyon puanlar1 arasinda anlamli bir

farklilik tespit edilememistir (ts)=-.268, p>.05). Deney (X =3.24) ve kontrol (X =3.22)
gruplarinin 6nmotivasyon ortalamalart hemen hemen ayni diizeydedir. Gruplara ait

sonmotivasyon puanlari homojen dagilim gostermediginden MWU testi uygulanmustir.

Tablo 24. Deney ve Kontrol Gruplarimn Sonmotivasyon Toplam Puanlarma fliskin MWU Testi

Sonuclar:
Sira Siralar
Gruplar n Ortalamasi Toplami MWU P

Kontrol 44 35.23 1162.50

Grubu
Sonmotivasyon 553.500 .768

Deney

Grubu 35 33.81 1183.50

Levene=10.882 p=.002

Deney ve kontrol gruplarinin sonmotivasyonlar1 i¢in yapilan MWU testinde
anlamli bir farka rastlanmamistir (U=553.500, p>.05). Deney grubunun sira ortalamalari
(SO=33.81) kontrol grubu sira ortalamalarindan (SO=35.23) diisik oldugu

bulunmustur. Bu bulgu dogrultusunda uygulamanin uygulandigi deney grubunun
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motivasyonlarinin uygulamanin sonucunda kontrol grubuna gore diisiik oldugu yorumu
yapilabilir. Bu sonucu, uygulanan ortamin online olmasindan dolay:1 c¢esitli teknik
sorunlarin yaganmasina, sanal bir ortam olmasina ve uygulanan diger yontemlere gore
farkli olmasina baglanabilir. Bu sonuglar denencenin dogrulanmadigini reddedilmesi

gerektigini gosterir.

Gruplara iliskin Onmotivasyon ve sonmotivasyon puanlarmin grup igi
karsilastirilmasi igin esli gruplar t-testi kullanilmistir. Analiz sonuglari Tablo 25’te

verilmistir.

Tablo 25. Deney ve Kontrol Gruplarimn Onmotivasyon ve Sonmotivasyon Toplam Puanlarina

iliskin Esli Gruplar t-Testi Sonuclar

Gruplar n X ss sd t p
Onmoti 3.22 33
éorztgﬁl nmotivasyon 33 2 a1 .
Sonmotivasyon 3.19 41
Onmoti 3.24 28
gfﬂﬁﬁ AL A 35 34 -.062 951
Sonmotivasyon 3.24 24

Kontrol grubu 6grencilerinin 6n ve sonmotivasyonlari arasinda p>.05 anlamlilik
diizeyinde manidar bir farklilik bulunamamustir (tzz=-.311). Ayrica, Ogrencilerin
sonmotivasyonlarinda (X =3.19) ilkmotivasyonlarma (X =3.22) goére biraz diisiis
gerceklesmistir. Deney grubu 6grencilerinin uygulama oncesi ve sonrasi motivasyonlari
arasinda manidar bir farka rastlanmamistir (tze=-.062, p>.05). On (X=3.24) ve
sonmotivasyonlarma (X =3.24) ait aritmetik ortalamalar1 da aymi diizeyde kalmustir.

Buna gore deney grubunun uygulama 6ncesi ve sonrasi motivasyonlarinda herhangi bir

degisim olmadig: diisiiniilebilir.
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4.1.4. Cevrimici Isbirlikli Ogrenme Ortamina Yénelik Tutum Olgegine iliskin
Bulgular

Arastirmada deney grubuna uygulanan ¢evrimigi igbirlikli 6§renme ortamina
yonelik tutum Olgeginin Ontutum ve sontutum puanlarinin karsilagtirilmasi iglemleri
yapilmistir. Ancak bu islemlere gegmeden 6nce dagilimin normal olup olmadigr S-W

testi ile incelenmis ve sonuglar1 Tablo 26’°da gosterilmistir.

Tablo 26. Deney Grubunun Cevrimigi Isbirlikli Ogrenme Ortamina Yénelik Ontutum ve Sontutum
Toplam Puanlarina iliskin S-W Testi Sonuclar

Gruplar S-wW p
Ontutum 972 487
Deney
Sontutum 957 191

Deney grubunun 6n ve sontutum puanlarinin normal dagilim (p>.05) gosterdigi
bulundugundan (Tablo 26), denenceyi smmamak igin parametrik testler kullanilmaya

karar verilmistir. Denenceye ait bulgular teker teker tablolastirilarak verilmistir.

Denence: Cevrimigi isbirlikli 6grenme uygulamasina yonelik deney grubu

ogrencilerinin 6ntutum-sontutum puanlar1 arasinda anlamli farklilik vardir.

Deney grubunun ontutum ve son tutum puanlarinin Karsilastiritlmasinda esli

gruplar t-testi kullanilmis ve sonuglar1 Tablo 27°de yer almaktadir.

Tablo 27. Deney Grubunun Cevrimigi Isbirlikli Ogrenme Ortamna Yénelik Ontutum ve Sontutum

Toplam Puanlarina fliskin Esli Gruplar t-Testi Sonuglar

Gruplar n X SS sd t p
gfﬂgﬁ | Onium g5 34 142 888
Sontutum 3.07 .38

109



Deney grubunda yer alan Ogrencilerin ¢evrimigi isbirlikli 6grenme ortamina
yonelik tutumlar arasinda anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir (tz4=.142, p>.05). Bu
durum, ¢evrimi¢i isbirlikli Ogrenme ortamina yonelik tutum o&lgedi puanlarinin
istatistiksel olarak farkli bir etki ortaya koymadig1 seklinde yorumlanabilir. Ogrencilerin
bu sekilde bir tutum sergilemelerinin sebebi olarak ¢evrimigi ortamlarda ¢ok siklikla

bulunmalarindan kaynakli olabilir.

4.2. Nitel Boyuta iliskin Bulgular

Aragtirmanin nitel verilerinin degerlendirilmesi yapilarak uygulamaya yonelik
bulgular elde edilmistir. Bu bulgular i¢in bir kod listesi olusturulmustur. Bu kod
listesine uygun ana temalar ve alt temalar olusturularak yiliklemeler gerceklestirilmistir.
Boylelikle uygulamaya yonelik hangi vurgunun 6ne ¢iktigi goriilmistiir. Daha sonra
modelleme yapilarak analize iliskin ana resim ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir. Ayrica
bu bulgular, &grenci goriislerinden bazilar1 verilerek sonuglarin  desteklenmesi
saglanmigtir. Ogrencilerin goriigleri belirtilirken dgrenciler kodlanmistir (01, O2,...
gibi). Nitel verilerin elde edilmesi i¢in yedi soru sorulmus ve bu sorulara verilen
cevaplar dogrultusunda yapilan analiz islemlerine ait bulgular bu boliimde ayr1 basliklar

altinda verilmistir.

4.2.1. Uygulanan Ogrenme Ortamimin Avantajlarinin Neler Olduguna iliskin

Bulgular

Nitel verileri toplamak igin olusturulan sorulardan ilki “Sizce bu 6grenme
ortaminin avantajlari nelerdir?” sorusudur. Bu soru i¢in yapilan goriisme sonuglart
dogrultusunda benzerlikler ve farkliliklar dikkate alinarak tema ve alt temalar
olusturulmustur. Bunlara yapilan yiiklemelerle son seklini almis ve olusan model Sekil

3’te gosterilmistir.

110



A.raggarak
I@ Odrenme Ogg‘lci
Bire¥sel Merkezli
Ogrenme Lol
Ogrenme

,8 Uzddan
_Grépla b
Oirenmie Oarenme

Isbiikli
Ogrenme 5
ogrgme Teﬂik Té\gar
Cesitliligi Destek Edilebilirlik
Altif Olma Q
Kalhcihk
R1 4 1
A Soruﬂuluk
& Bilinci
o Ogrenme 2
% Zaman 7o)
Mekan
Ralat Bir
35
2 ok /
Sosyallesme

0 5

& 4 o)
1 Avantajlar 5 Motivasyon

Herhanhgi Bir
Verimi Yok

Sekil 3. Uygulanan Ogrenme Ortamnin Avantajlarimn Neler Olduguna iliskin Model

Yapilan goriismeler sonucunda avantajlar ana temas:t altinda zaman,
sosyallesme, rahat bir ortam, herhangi bir verimi yok, 6grenme, etkilesim,
motivasyon, iletisim, tasarruf ve zaman alt temalar1 olusturulmustur. Ayrica 6grenme
alt temas1 da kendi i¢inde teknik destek, 6grenme cesitliligi, aktif olma, tekrar
edilebilirlik, sorumluluk bilinci, esneklik ve kahcilik alt temalarina ayrilmaktadir. Bu
alt temalardan 6grenme cesitliligi de belirtilen goriisler dogrultusunda benzerlikler ve
farkliliklar da dikkate alinarak kendi iginde alt temalar olusturmaktadir. Ogrenme
cesitliligini bireysel 6grenme, isbirlikli 6grenme, grupla 6grenme, arastirarak

6grenme, 6grenci merkezli 6grenme ve uzaktan 6grenme alt temalaria ayrilmigtir.
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Katilimcilar goriislerini belirtirken birden fazla temay1 isaret edebilecek nitelikte goriis
belirttiklerinden analiz sonucu elde edilen temalardaki yiiklemeler toplam katilimei
sayisindan fazla olabilmektedir. Bu yliklemelerin temalara ve alt temalara gore dagilimi

Tablo 28’de gosterilmistir.

Tablo 28. Uygulanan Ogrenme Ortaminin Avantajlarinin Neler Olduguna iliskin Kodlamalar ve

Yiikleme Sayilar:

Alt temalar Yiiklemeler
Mekan 13
Sosvallesme 5
Rahat bir ortam 6
Zaman 6
Ogrenme 35
*Teknik destek 5
*Ogrenme cesitliligi 21
**Bireysel 6grenme 5
**[sbirlikli 6grenme 5
**Grupla 6grenme 5
**Aragtirarak 6grenme 3
**Ogrenci merkezli 6grenme 1
**Uzaktan 6grenme 2
*Aktif olma 1
*Tekrar edilebilirlik 4
*Sorumluluk bilinci 2
*Esneklik 1
*Kalicilik 1
Etkilesim 4
Motivasyon 2
iletisim 5
Tasarruf 3
Herhangi bir verimi yok 1

Tablo 28°deki yiiklemeler incelendiginde uygulanan &grenme ortaminin
o0grenmeye yonelik en biiylik avantajinin oldugu ve bu 6grenmenin c¢esitli dgrenme

yontemleri ile gergeklestirildigi goriilmektedir. Olumsuz yonde bir tek goris
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bulunmaktadir. Yapilan yiliklemeler dikkate alindiginda 6grencilerin bu 6grenme
ortamina yonelik olumlu diisiincelere sahip olduklar1 ve bir¢ok avantaja sahip oldugunu

belirttikleri sdylenebilir.

Uygulanan 6grenme ortaminin sagladigi avantajlardan biri olarak belirlenen
mekan temasina yiikleme sayist en fazla gerceklesenlerden bir digeridir. Mekana
bagimli kalmadan Ogretimin gerceklesmesinin bu uygulamanin bir avantaji olarak
Ogrencilerin bir cogu belirtmistir. Bu temanin biinyesine dahil olan goriislerden bazilari

sunlardir:
O1: “Okul ortami olmaksizin derslerin 6grenilmesi.”
012: “ ...mekandan bagimsiz ¢calisabiliyor birey...”

O13:  “Kisilerin ortamdan bagimsiz olarak (farkli mekanlarda) derse
katilabilmesi bence en biiyiik avantajidir. Kisiler sinif ortaminda sormaya ¢ekindikleri

’

sorulart bu ortamda daha rahat sorabilmektedirler.’

017. “... mekan bagimsiz oldugu icin okula gelmeden bilgisayardan dersleri
isledik.”

026: “Benim gibi ¢alisirken okumak durumunda olan bireyler icin uygun bir
ortam. Okula gitme kiilfetinden bir nebze olsa da kurtartyor.”
032: “Ortamdan bagimsiz olmasi diisiincelerini daha rahat ifade edebilme.”’

034: “Internetin oldugu her ortamda baglanilabilir...”

Uygulamanin ¢evrimigi olmasi sebebiyle mekan sinirlamasinin  olmamasi
O6grenme ortaminin en biiylik avantajlarindan biri olarak dgrenciler tarafindan 6zellikle
belirtilmistir. Biitlin bu goriislerden uygulanan ortamin simif ortamindan bagimsiz
olmasi, dolayisiyla Ogrencilerin daha iyi bir sekilde Ogrendikleri, daha rahat

davranabildikleri ve diisiincelerini ¢ekinmeden ifade edebildikleri diisiiniilebilir.

Bir diger avantajlardan biri de sosyallesmedir. Bulundugu ortam vasitasiyla
Ogrencilerin arkadaslariyla sosyallesme icerisine girdiklerini, belirttikleri goriislerden

anlasilmaktadir:
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016: “Isletim Sistemleri zor bir ders oldugundan bizler okudugumuz bilgileri
farkli anlayabiliviz. Bu ortamda arkadaslarimizla tartisip onlara anlamadigimiz

’

sorularimizi da yoneltebiliyoruz.’

020: “... égrenci arkadaslarimizla daha iyi bir samimiyet kurmamiza yardimci
olmaktadir.”
021: “... sosyal beceri kazandirabilir.”

027: “... Sosyallesmeyi ¢cok etkiledigini diisiiniiyorum. U¢ yilda kaynasamadigim
arkadaslarimla 6 saatte kaynastim...” Ogrencilerin ifadeleri dogrultusunda uygulanan

Ogrenme ortaminin sosyallesmeyi ve bu becerileri kazandirmayi sagladig sylenebilir.

Avantajlar temasinin bir alt temasi rahat bir ortam kodlamasina iliskin referans

olacak bazi 6grencilerin ifadeleri su sekildedir:

010: “senkron etigim soz konusu oldugu icin égrenci icin rahat ve uygun

oldugunu diisiiniiyorum”

O11: “Bu ortamda, simif ortaminda kendini ifade edemeyen kisilerin kendilerini

’

daha rahat ifade ettigini diigiiniiyorum...’

027: “...Bire bir ve genis dlciide tepki alinmadigindan heyecanlanan dgrenciler

icin cok elverisli bir ortamdi.”

028:  “Sumf icinde konusmaya cekinen Ogrenciler burada rahathkla

konusabilirler, derse katilabilirler.”

029: “Kisinin farkli ortamda bulunmasindan dogan rahatlikla egitime daha da
onem verilebilir. Topluluk karsisinda kendini ifade etmede giicliik ¢eken insanlar igin

’

biiyiik bir avantajdir...’

Ogrenciler uygulanan ortamin derse katilimi, ¢ekingenligi ortadan kaldirmay: ve
kendini ifade etmeyi saglayacak nitelikte rahatlik sagladigini ifade etmiglerdir. Bu
ifadeler dogrultusunda uygulanan 6grenme ortaminin 6grenciler i¢in rahat bir ortam

oldugu yargisina varilabilir.

Bir diger avantaj ise zaman temasidir. Bu temaya yapilan yiiklemelerle
uygulanan 6grenme ortaminin zamandan bagimsiz olusu vurgulanmaktadir. Zaman

kisitlamasinin olmayigint gosteren bazi 6grenci goriislerini s0yle siralayabiliriz:
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012: “... zamandan ve mekandan bagimsiz ¢calisabiliyor birey...”
0O15: “...Zamandan, mekandan bagimsizlik.”
O31: “Bireyin zamandan bagimsiz 63renme gerceklestirmesini saglar.”

Etkilesim temas1 da 6grencilerin goriisleri dogrultusunda olusturulan bir diger
avantajdir. Mevcut 6grenme ortaminin etkilesim icinde olmayr sagladigini gdsteren

Ogrenci goriislerinden bazilart sunlardir:
O21: “Etkilesim halinde olmak...”
O7: “Farkli konularda farkly goriisleri ve bakis agilarint gérebilmek.”

Ogrencilerin bu 6grenme ydnteminin uygulandig1 ortam icerisinde elde ettikleri
avantajlardan biri de iletisime yoneliktir. Iletisim temasina yapilan yiiklemelere bazi

ornekler asagida siralanmistir:

>

02: “Daha ézgiir bir iletisim imkant saghyor...’
O11: “...Kitlesel iletisimden ziyade bireysel iletisimin yer aldigi bu ortamda...”

027: “...Yasanan sikintilari ve ortamin sanal oldugunu diisiiniirsek iletisim
becerilerimizin bayag: gelistigini diisiintiyorum...” Belirtilen bu gortisler dogrultusunda
iletisim imkan ve becerilerinin gelisiminin gerceklestirildigi c¢ikarilabilecek bir

sonugtur.

Motivasyon ve tasarruf da diger alt temalardandir. Ogrenciler motivasyon ve

tasarruf avantajlarina yonelik;
02: “...motivasyonu iist diizey kiliyor.”
O8: “zaman tasarrufu gider tasarrufi.”

O12: “...maliyeti daha az.” bi¢iminde goriislerini sunmuslardir. Bu temalara
yapilan yiikklemelerden yola ¢ikarak uygulanan Ogrenme ortaminin motivasyonu

artirdigini, zamandan ve maliyetten tasarruf sagladigi sdylenebilir.

Bu uygulanan ortamin en fazla 63renme agisindan avantaj sagladigi 6grencilerin
bu temaya yaptign vurgulardan anlasilmaktadir. Ogrenme cesitliligi, teknik destek,
aktif olma, tekrar edilebilirlik, sorumluluk bilinci, esneklik ve kaheihk

avantajlarinin 6n planda oldugu belirtilmistir. Ayrica bireysel, isbirlikli, grupla,
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aragtirarak, o6grenci merkezli ve uzaktan o6grenmelerinde avantajlar arasinda
ozellikle belirtildigi de yapilan yiiklemelerden anlasilmaktadir. Ogrencilerin bazilari

tekrar edilebilirlik ve teknik destek i¢in;

’

O14: “Dersi daha sonra da izleme imkani sunar...’

’

O15: “Ders tekrari, dokiimanlara ulasma...’

025: “Geleneksel egitimde derse girmeyince o dersi tekrar dinleme imkam

’

bulamazken bu tiirlii bir egitimle dersi tekrar tekrar dinleyebiliyoruz.’

034: “Internetin oldugu her ortamda baglamilabilir. Tekrar izleme olanag:

)

vardir.’

)

020: “...bilgisayar yardimiyla dersi takip etmenin kolayhgi ...’

029: “...Kullamcilara gerekli imkanlarin (dosya yiikleme, beyaz tahta gibi)
hepsini bir arada sunmasi da cezbedici ydnlerindendir.” seklinde goriislerini dile
getirerek dersi Ogrenmelerindeki avantajlarimi siralamislardir. Ayrica aktif olma,

esneklik ve kalhicilik temalar igin referans olan goriislerde;

O11: “Bu ortamda, simf ortaminda kendini ifade edemeyen kisilerin kendilerini

’

daha rahat ifade ettigini diisiiniiyorum...’

030: “Bu égrenme ortami fiziksel olarak derse uygun olmayan égrenciler ve
sinif ortamlarinda egitim gormek istemeyen ogrenciler igin olduk¢a uygundur. Esnek

bir yaprya sahiptir ...”

027: “Alsilmisin disinda bir ortam oldugundan égrendiklerim daha kalict
oldu...” bu sekildedir. Bu goriislerden 6grenme ortaminda esnekligin, aktifligin ve

kaliciligin gergeklestigi yoniinde bir ifade kullanilabilir.

Ogrenme ortam1 igerisinde Ogrencilerde sorumluluk bilincinin olustugunu
ogrencilerin agagida belirttigi goriisleri dogrultusunda sdyleyebiliriz:

09: “...Kisiye ogrenme sorumlulugu kazandirir...’

’

027: “Grubun biitiin iiyeleri birbirine karsi bir sorumluluk duydular bence...
Liderlik yapmadim ama yapan arkadaslar a¢isindan bakacak olursak kendisi igin bir
tecriibe oldugunu, ozgiiveninin arttigini diistiniiyorum... Bireysel sorumluluk gibi

degerlerin  kazamilmasinda ¢ok etkili oldugunu diisiiniiyorum...” Ogrencilere
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O6grenmelerinin sorumlulugunu, grup icerisindeki ve bireysel olarak sorumluluklarini
iistlenip yerine getirebilme bilincine sahip olmalar1 yoniinde avantajli bir 6grenme

ortami1 bu uygulamayla sunuldugu sdéylenebilir.

Ogrenmenin cesitliliginin alt temalarindan bireysel 6grenme igin;

1

09: “...Bireysel 6grenmeyi saglar... Bire bir 6grenmeyi saglar.’

O11: “...bu ortamda bireysel 6grenme daha fazla saglanabilir.” dgrencilerin
bazilar1 bu sekilde goriis belirtmislerdir. isbirlikli 6grenmeye yonelik dgrencilerden

bazilari;

1

O18: “Isbirlikli 6grenmeyi saglar.’
027: “...Bireysel ve geleneksel égrenme ortaminda karst karsiya kaldigimiz
rekabet¢i 6grenme anlayisi yerine igbirlik¢i 6grenme gergeklesti...” diyerek gortslerini
dile getirmislerdir. Bir diger alt tema olan grupla 6@renmeye referans olacak bazi

Ogrenci goriigleri arasinda asagidakiler siralanabilir:

O17: “Bu égrenme ortaminda gruplar olusturarak konu anlatmakla konular:

daha iyi kavradik...”

020: “Bu 6grenme ortaminda etkili bir grup calismast... dersi takip etmenin
kolayligr ...”" diyerek grupla 6grenmenin etkililiginin nasil bir avantaj oldugundan
bahsetmislerdir. Ayn1 sekilde arastirarak 6grenmenin de diger avantajlar arasinda yer

aldigin belirten 6grenci goriisleri de sunlardir:
02: “...arastirma ve gelistirmeye yonelik ¢calismalar daha siiratli ilerliyor...”

019: “Arastirarak 6grenmemizi sagladigi icin faydahdur.”

Uzaktan ve ogrenci merkezli 6grenme alt temalari igin bazi Ogrenciler

gorislerini asagidaki gibi ifade etmislerdir:
010: “Senkron egitim séz konusu oldugu icin...”
035: “Grup halinde uzaktan ve isbirlikli calisilabiliyor.”

O4: “...0Ogrenci merkezli olmasi.” Bu ifadelerden uygulanan ortamin uzaktan ve

ogrenci merkezli 6grenmeye yonelik avantajlar sagladig diisiiniilebilir.

117



Biitiin bu olumlu yonlerinin yaninda tek bir 6grenci O6: “Ben pek bir verim
alamadim teknik sorunlar yiiziinden tiim dersler verimsiz oldu diyebilirim.” diyerek
herhangi bir verimi yok temasinin olusmasini saglamistir. Teknik sorunlar yiiziinden

olumsuz bir yargiya varilmistir.

4.2.2. Uygulanan Ogrenme Ortaminin Dezavantajlarinin Neler Olduguna fliskin

Bulgular

Uygulanan 06grenme ortamina yonelik dezavantajlarin neler oldugunun
soruldugunda, verilen cevaplar dogrultusunda gerekli ¢6ziimlemeler gergeklestirilmistir.
Uygulamanin dezavantajlarin1 belirten 6grenci goriisleri belirli kodlar g¢ergevesinde
temalar1 olusturacak sekilde kategorilere ayrildi. Ogrencilerin goriislerine iliskin olusan

model asagidaki gibidir:

Sist#e ve

Teknik Alana
Yonelik Kaynakll

Za#)an
Ahgi
Sorunlar Sonmil
Odrelmen £
C}Ellmay|§|
4

5 Sanal
1 Olma

9 .
D‘% 4 O@re'r%lerin
Sosyal Dezavantajlar 4 -
Olamama 2 v

Hazir
Sekil 4. Uygulanan Ogrenme Ortaminin Dezavantajlarinin Neler Olduguna iliskin Model

Disiplin
Sorunu

chd

Bulunusluklarn

Uygulamanin mevcut dezavantajlarinin Sekil 4’te goriildiigii iizere sosyal
olamama, fiziksel uzakhk, ogretmen olmayisi, sisteme ve teknik alana yonelik
sorunlar, iletisim, zaman alisi, disiplin sorunu, grup kaynakh sorunlar,

motivasyon, sanal olma ve égrencilerin hazirbulunusluklar1 alt temalar1 altinda
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toplandiklar1 goriilmektedir. Karsilagilan bu dezavantajlara yonelik yapilan yiliklemeler

ise Tablo 29°da gosterilmistir.

Tablo 29. Uygulanan Ogrenme Ortaminin Dezavantajlarimin Neler Olduguna iliskin Kodlamalar

ve Yiikleme Sayilari

Alt temalar Yiiklemeler

Sisteme ve teknik alana yonelik sorunlar 17

Sosyal olamama

o | 0

Sanal olma

Fiziksel uzakhk

Ogretmen olmayisi

iletisim

Zaman alis1

Disiplin sorunu

Grup kaynakh sorunlar

Motivasyon

A (A (O [AW W

Ogrencilerin hazirbulunusluklar:

Tablo 29°da uygulanan 6grenme ortaminin en 6nemli dezavantajinin Sisteme ve
teknik alana yonelik oldugu goriilmektedir. Ayrica sanal olmanin ve sosyal olamamanin
da diger onemli dezavantajlar arasinda ilk siralarda oldugu tespit edilmistir. Bu
bulgulardan ortamin ¢evrimigi olarak sanal bir sistem iizerinden uygulanmasiyla ilgili
olarak karsilasilan ve karsilasilabilecek olumsuzluklarla ilgili oldugu diisiiniilebilir.
Ayrica, bu olumsuzluklarin Ogrencilerin uygulanan yonteme bakis acilarmni,

davraniglarini ve fikirlerini de etkiledigi de goriilmektedir.

Uygulanan yonteme yonelik yasanan en biiyiik dezavantajin sisteme ve teknik
alana yonelik oldugunu belirten 6grencilerin geneli, sistemin ¢evrimigi bir sekilde sanal
ortam lizerinden gerceklestirilmesinden dogan olumsuzluklara ve bunlarin dersi

etkiledigine deginmislerdir. Bu yargiy1 destekleyecek bazi 6grenci goriisleri sunlardir:

06: “Ben pek bir verim alamadim teknik sorunlar yiiziinden tiim derslerden

’

verimsiz oldu diyebilirim.’
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O11: “Sistemdeki aksakliklar dersi aksatabiliyor...”

’

012: “Internete sahip olmayan biri bu sistemden faydalanamaz...’

O15: “Teknik imkanlarin yetersiz olmasi. Internet baglantist ile ilgili stkintilarin

2

olmasu.

026: “Siirekli olarak internet ve bilgisayar iizerinde ¢alisma yapildigt icin bu

’

ortamlara ulagma imkani zor olan bireyler icin sikinti olusturabilir.’

027: “...Dersi anlatacak arkadasin mikrofonunda olan bir sorun biitiin grup
iiyelerinin égrenmesini olumsuz etkiler hatta durdurur.. Internet, mikrofon, cam

1

yiiziinden ogrenme faaliyetine dahil olamayan bireyler olabilir...’

030: “Bilgisayar ortaminda gerceklestirilip internet tabanli olmasi sebebiyle
teknik anlamda sikintilarin yagandigi bir gercektir... Bu da ders esnasindan kopukluklar
olusmasina ve konuda aksamalarin meydana gelmesine sebebiyet vermektedir.” Bu
goriislerden de anlasilacag tizere internet ve donanim alt yapisinin tam saglanamamasi

bu uygulama i¢in biiyiik bir dezavantajdir.

Ogrenci goriisleri kaynakli bir diger biiyiik dezavantaj ise sanal olma tespit
edilmistir. Sanal olmasinin yiliz ylize egitimin olmayisinin cesitli dezavantajlar
doguracagmi belirtmislerdir (Bu diger dezavantajlara diger temalarda deginilmistir).

Sanal olmaya referans olacak bazi1 goriisler su sekildedir:

020: “Bu ogrenme ortaminda yiiz yiize bir egitim olmadigindan egitmenle

’

dersle ilgili sorunlari ¢ozmenin biraz daha gii¢lestigini diigiiniiyorum...’

021: “Bireylerde pasif olma durumu ortaya ¢ikabilir. Ortam gercekgiligi

’

olamamasu, bireyde isteksizlik yaratabilir.’

023: “Herhangi bir problemle karsilastiginda gerekli cevabi alamamak bazi
konularda yiiz yiize tartisma goésterme eksikligi yasanabilmesi.” bu goriisler

dogrultusunda yiiz ytlize egitimin eksikliginin hissedildigi varilabilecek bir sonugtur.

Uygulanan yontem c¢evrimig¢i oldugundan fiziksel anlamda uzak bir 6gretim
gerceklesmektedir. Bu fiziksel uzakh@n dezavantaj oldugunu belirten O17 gériisiinii
“bu ogrenme ortaminin dezavantaji, 6grencilerin fiziksel olarak birbirlerinden uzak

oldugu icin 6grenme daha zor gerceklesti.” diyerek belirtmistir.
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Olusturulan kodlar dogrultusunda sosyal olamama diger bir dezavantaj
temasidir. Bu dezavantaj1 belirten bazi 6grenci ifadelerini soyle siralayabiliriz:

’

09: “...Kigsinin sosyallesmesini engeller ...’
010: “dsosyal ortam diyebiliriz.”

013: “Kisiler arasindaki sosyal etkilesim agisindan zayiftir yani sosyallesmeyi

1

azaltir...’

020: “...Bir diger dezavantaj ise bu ogrenme ortami bir uzaktan égrenme
ortami  oldugu i¢in yiiz yiize olmadigindan  6grencilerin  sosyallesmesi
engellenmektedir”. Bu dezavantajin ortamin sanal olmasindan dolayr meydana geldigi
Ogrenci gorisleri ile desteklenmektedir. Ayrica diger dezavantajlar arasinda 6@retmen

olmayis1 ve iletisim de yer almaktadir. Ogrencilerin goriisleri ise;

O18: “Ogretmen etkin olmadig1 icin ogrenciler derste konsantre sorunu
yvasayabilir.”

’

O16: “En biiyiik dezavantaji da konuyu bilen bir kisinin bu ortamda olmamas.’

Ol: “Tek dezavantaji GSgretmen-égrenci iletisiminde sikinti  yarattigina
inantyorum.” seklindedir. Ogretmenin ortamda yer almamasi dersin islenisini etkiledigi

gibi iletisimi de etkiledigi bu goriislere dayanarak sdylenebilir.

Baglanilan ortam c¢evrimi¢i oldugundan teknik alt yap1 kaynakli sorunlar
yiiziinden dersler zaman alabilir, 6grencilerde bunu dezavantaj olarak gdstererek zaman
alma temasi olusturulmustur. En dikkat ¢eken goriis ise su sekildedir:

030: “...Bilindigi gibi internet ortaminda islenen derslerde internetin yavashg

’

sebebiyle zaman konusunda kayip yasanmaktadir...’

Ogrencilerin goriisleri dogrultusunda disiplin sorunu da bir diger dezavantajdir.
Dersin islenigini zorlayacak oldugu belirtilen bu dezavantaj icin asagidaki goriisler

referans olacak niteliktedir:

027: “...Dersin konusunun disina ¢ikildigi durumlarda miidahale zor olabilir ve

disiplinde sorunlar dogabilir...”

029: “...Baska bir yonle bakarsak disiplin azalmasi sonucu egitim giicliigii

yvasanabilir.”
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Uygulanan yontemin bir diger dezavantaji, Ogrencilerin  goriislerine
dayandirilarak grup kaynaklhi sorunlar temasi altinda toplanmistir. Bu temaya
dayandirilan goriisler arasinda sunlar yer almaktadir:

O7: “Isbirlikli 6grenmenin kalabalik bir yapida oldugu zamanlarda, belirli bir

’

diizen olmadigi takdirde asir1 derecede daginik bir ortamin meydana gelmesi.’

027:  “..Grup halinde Ogrenme ortami  oldugundan  birebir — gérev
verilmediginde ogrenciler iizerine diiseni yapmayabilirler...Bazi iiyeler ¢aba
gostermezse digerleri de bundan etkilenip hi¢hir sey yapmazlar. Giiven duygusu
gelismemis, ¢ekingen bireyler igin gruba dahil olmada sorun yasanabilir. Bu nedenle
ogrenme gercgeklesmeyebilir...Sorumluluk tagimayan ya da dersi ihmal edenlerin
yiiziinden diger iiyeler dersten verim almayabilirler...Dersi anlatacak arkadasin
mikrofonunda olan bir sorun biitiin grup iiyelerinin 6grenmesini olumsuz etkiler hatta
durdurur...Grup iiyeleriyle anlasmama gibi bir durum olursa o dgrenci 6grenme

1

etkinliginden kopabilir.’

035: “...Herkesin degil bir kisinin ¢alismasi.” Bu goriislere bagli olarak
isbirlik¢i 6grenmelerin gerceklestirildigi boyle ortamlarda gruplara yonelik calismalar

gergeklestirilerek grup bilinci olugmasi saglanabilir.

Ogrencilerin ortama yonelik motivasyon ve hazirbulunusluklarim da
dezavantajlar arasinda gosterdikleri goriisleri dogrultusunda ulasilan bagka bir sonuctur.
En dikkat ¢ceken 6grenci goriisleri asagidadir:

O13: “..Internet'e bagimli bir ortam oldugu icin baglantida kopmalar

)

olabilmekte bu durum motivasyonu, dikkati diigiirebilmektedir.’

027: “...Geleneksel 6grenme ortami olmadigindan odaklamp iki saat boyunca

motivasyonun saglanmasi zor olabilir...”

’

O14: “Kigiler yeterli bilgiye sahip olamayabilir...’

027: “...Gruptaki ogrencilerin égrenme diizeyleri farkli olmazsa bir ilerleme
kaydedilmez.  Ogrenciler  gruplandirilirken  dikkat  edilmeli...”  Ogrencilerin
motivasyonlar1 da hazirbulunusluk diizeyleri de dersi etkileyen etmenler arasinda

oldugu bu goriisler dogrultusunda teyit edilmistir.
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Ogrencilerin goriisleri dogrultusunda elde edilen bu dezavantajlarm ortamin

eksikliklerinin giderilmesi ve sistemin daha iyi tanitilmasi ile giderilecegi diistiniilebilir.

4.2.3. Uygulanan Ogrenme Ortamimin Sagladigi Katkilarin Neler Olduguna iliskin

Bulgular

Mevcut arastirma kapsaminda gerceklestirilen uygulamanin katkilarinin
belirlenmesi uygulamanin amacina ulasip ulasmadigini tespit etmede onemlidir. Bu
sebeple Ogrencilerin uygulanan O6grenme ortaminin katkilarinin neler oldugunun

sorusuna verdigi cevaplari analiz edilerek Sekil 5’teki model olusturulmustur.

Soruﬁuluk
Bilinci

o
o) Caligmasi
Ogrenme . 4 ; o)
4 Bireysel
Calisma
1

@4
Zaman 1 @
(&

Farkl B??Eg';itim-
Ogretim Ortami
Tanima

&

iletigim

3 6
Sekil 5. Uygulanan Ogrenme Ortamumin Sagladigi Katkilarin Neler Olduguna iliskin
Model

Uygulamanin katkisinin olup olmadigi, belirlenen temalar ve alt temalarla
baglantili olarak bu model araciligiyla sunulmustur. Bu modele gore, uygulanan
yontemin katkisinin oldugunu ve olmadigim diisiinenler seklinde ayrildigini1 ve var
oldugunu diisiinenlerin ise bunun Kisisel gelisim, zaman, 6grenme, iletisim, farkh bir

egitim-ortami tamima, sorumluluk bilinci, grup calismas1 ve bireysel calisma
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seklinde bir katkisinin oldugunu belirttikleri goriilmektedir. Uygulamanin sagladigi
katkilara ait kodlar ve yapilan yilikleme sayilart 6grenci goriislerinden elde edilen

verilere gore Tablo 30°da verilmistir.

Tablo 30. Uygulanan Ogrenme Ortamimin Avantajlarinin Neler Olduguna iliskin Kodlamalar ve

Yiikleme Sayilari

Alt temalar Yiiklemeler
Katkis1 var 43
*Kisisel gelisim 7
*Zaman 1
*Ogrenme 7
*letisim 6

*Farkli bir egitim-6gretim ortami tanima 14
*Sorumluluk bilinci 3
*Grup ¢aligmasi 4
*Bireysel ¢alisma 1
Katkisi yok 6

Uygulamanin katkisinin oldugunu diisiinerek bu yonde goriis belirtenlerin sayisi
herhangi bir katkisinin olmadigimi diisiinerek goriis belirtenlere gore daha fazladir. Bu
sonugtan da uygulamanin yararli oldugu ve 6grencilere (6zellikle de kendi goriisleri
dogrultusunda) kisisel gelisim, zaman, sorumluluk bilinci, 6grenme, iletisim, farkli bir
egitim-0gretim ortami tanima, grup ve bireysel calisma acisindan katkida bulundugu
sylenebilir. Ogrenciler farkli bir egitim-6gretimi tanidiklarindan dgrenmelerine, kisisel
gelisimlerine, bireysel ve grup ile 08renmeyi gergeklestirmeye yonelik sorumluluk
bilincini, iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik artilarinin oldugunu belirtmislerdir.
Olumsuz yonde goriis belirtenler ise geleneksel Ogretimi daha iyi gordiiklerinden

herhangi bir katkis1 olmadigini diisiindiikleri yoniinde goriis belirtmislerdir.

Uygulanan 06grenme ortaminin 6g8rencilerin  Kisisel gelisimlerini etkiledigi

yoniinde gorlisler beyan edilmistir. Baz1 6grenciler bu katkilara sdyle deginmislerdir:

O4: “Sagladi. Kendimi bagrolde hissettim.”
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O7: “Evet katki sagladigini diisiiniiyorum. Cevabi sabit olan bir konuda bile
farkl insanlar tarafindan farkli goriislerin gelmesi olaya farkli bir boyuttan bakmami

saglad.”

O21: “Evet. Arkadaslarimla beraber bir seyler 6grenmek benim icin birliktelik

kavramini yapilandirmaya vesile oldu.”

026: “Kendimizi rahat bir ortamda hissettigimizden ézgiiven kazanmamiza
imkan sagliyor.” Bu ifadelerden oOgrencilerin kisisel gelisimlerinin olumlu yonde

etkilendigi sonucuna varilabilir.

Zaman ve bireysel calisma yoniinden de katkilar saglandigi belirlenmistir.

Ogrencilerin dikkat ¢ceken cevaplar1 sunlardir:

O13: “Bu égretim ortami zaman agisindan bana katki sagladi. Okula gidip
derse girmek daha fazla zamanimi alirken bu ortam daha az zamanda dersi anlamami

sagladi.”

O12: “Evet sagladi. Bireysel calismayr ogretti...” Ogrencilerin zamanlarini
artirirken bireysel calismalarina da katkida bulundugu bu ifadelerden erisilebilecek bir

sonugtur.

Bu uygulama yonteminin 6ne ¢ikan katkilari arasinda 6grenmenin ve iletisimin
gerceklesmesidir. Uygulanan 68renme ortami ile 6grencilerin 6grenmeyi ve iletisimi

sagladiklar1 su ifadelerden anlasilmaktadir:

O17: “Bu 6grenme ortaminda daha farkl bir 6grenme gercgeklestirdim ve bu

’

ortamin nasil kullanildigini 6grendim..."

023: “Evet katki saglad ciinkii isbirlik¢i 6grenmeyle sadece kendi bilgilerimle

yvetinmedim arkadaglarin oneri ve yardimlariyla anlatilan konular daha ¢ok pekisti.”

016: “Kendi fikirlerimi farkli bir ortamdan arkadaslarima sunmamin bana

yarar: oldu.”

025: “Arkadaslarimla iletisimim artti.” diyerek dgrenmenin ve iletisimin ne

diizeyde gerceklestigi de vurgulanmastir.
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Ogrenci goriisleri dogrultusunda &ne ¢ikan konulardan biri de farkh bir egitim-
O6gretim ortamini tanima temasidir. Bu temaya yapilan vurgulardan bazilar1 6grenciler

tarafindan su sekilde dile getirilmistir:
O14: “...Evde de 6grenme ortami saglands.”

O17: “...Okul gibi bir ortamda olmadan ders isledim ve anlamadigim dersleri

’

daha sonra izleyebildim.’

020: “Bu égrenme ortami bana uzaktan egitim sisteminde dersin nasil
islendigini gosterdi...”
029: “Gelisen teknolojiyle birlikte boyle platformlart kullanarak kendimizi

gelistirip topluma faydalr bireyler yetistirmek adina yeni yontemler 6grenmis olduk.”

O31: “Sanal sinif uzaktan egitim gibi derslerimiz igin bir uygulama gibi oldu.”
Bu goriislerden de 6grencilerin bu farkli ortamlari tanimalarinin onlara farkli katkilar

sagladigi da anlagilmaktadir.

Ogrencilerin sorumluluk bilincine sahip olmasi ve grupla c¢alismay:
gerceklestirebilmeleri bu 6grenme ortamiyla elde ettikleri katkidir. Bu katkilara referans

olabilecek su climleleri 6grenciler kullanmislardir:

09: “Ortamla ilgili daha fazla uygulama yapabildim. Ogrenme sorumlulugunu

artirdi...”
O14: “Evet.Lider oldugumdan dolay: dersi daha iyi takip ettim...”
O11: “...grup ¢alismasi katki saglyor.”

020: “...ayrica daha dnce simfta etkilesim icinde olmadigim arkadaslarimla bir

grup ¢alismast yapmama yarar sagladi.”

Bu 6grenme ortaminin herhangi bir katkisinin olmadigini diisiinen 6grencilerin
Ogretmen yerine gegmelerinden kaynakli ortamin rahatligi, konuya hakim olamamalari,
bu ortamin onlara sikict gelmesi ve onlar1 motive edemedigi gibi diislincelere sahip

olduklar1 belirlenmistir. Bu diistinceleri i¢in su sekilde ifadelerde bulunmuslardir:
O3: “Bence hic bir artisi olmadi.”

030: “...Ama dezavantajlarimin daha fazla olmas: sebebiyle ve bu konuda yok

denecek kadar az bir diizeyde bilgiye sahip olmam c¢ok fazla bir katki saglamadi.
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Oncelikle ogretmenim degil de biz 6grencilerin egitmenlik yapmas: sebebiyle fazlasiyla

)

esnek bi ortamdi ve istenilen derecede konuya hakimiyet yoktu.’
033: “Haywr. Ciinkii sanal ortam iizerinden derslere motive olamiyorum.”

034: “Hayr. Ciinkii zaman ¢ok uzun verildi ve insanlar sikildi.”

4.2.4. Uygulanan Ogrenme Ortaminda Yasanan Sorunlarin Neler Olduguna iligkin

Bulgular

Uygulama devam ederken Ogrencilerin bazilarinin ¢esitli sorunlar yasadiklari
tespit edilmistir. Ogrencilerden alman verilerde de o6zellikle yasanan sorunlarin
belirtilmesi istendigi bu tema i¢in birgok goriis dile getirilmistir. Bu goriisler

dogrultusunda asagidaki model olusturulmustur.

Si£m°
Teknik
Sorunlar

ilegm-

Etkilesim

Ligre

Ydénelik

D&e
Hazirlik-
Dékiman

=

Yasadim

Har,
Yasamadim

Sekil 6. Uygulanan Ogrenme Ortaminda Yasanan Sorunlarin Neler Olduguna fliskin
Model

Bu uygulamaya yonelik yasanan sorunlara iliskin alt temalar1 iletisim-

etkilesim, zaman, sistem-teknik sorunlar, lidere yonelik, derse hazirhk-dokiimana

127



yonelik sorun yasayanlarla hi¢ sorun yasamayanlar olarak listelenmistir.

Yiiklemelere ait verilerde Tablo 31°de yer almaktadir.

Tablo 31. Uygulanan Ogrenme Ortaminda Yasanan Sorunlarin Neler Olduguna iliskin

Kodlamalar ve Yiikleme Sayilari

Alt temalar Yiiklemeler
Evet, yasadim 37
*{letisim-etkilesim 3
*Zaman 2
*Sistem-teknik sorunlar 28
*Lidere yonelik 2
*Derse hazirlik-dokiiman 2
Hayir, yasamadim 5

Tablo 31 incelendiginde en fazla sikint1 yasanan durumun sistem ve teknik alana
yonelik oldugu goriilmektedir. Daha sonra iletisim-etkilesim, zaman, lidere yonelik,
derse hazirlik-dokiiman gelmektedir. Uygulamanin c¢evrimi¢i bir ortam {izerinden
stirdiiriilmesinden dolay1 sistem-teknik alt yapi ile ilgili olarak sorunlar &grenciler
tarafindan yasandigi Ogrenci gorilisleri dogrultusunda sdylenebilir. Bu goriislerden

bazilar1 sunlardir:

O5: “Elektrik kesintisi internet hizi...”

)

O16: “Ses ve kameray: ayarlarken sorun yasadim.’

’

025: “Internet olmadigindan derse girmekte zorlandim.’

028: “Internet, ses ve goriintii baglantilarinda sorun vardi. Bazen ekran

’

donuyor, ses kesiliyordu.’
034: “Evet. Sistemden diistiik, ses kalitesi bozuktu.”

Hem ortamdan hem de yasanan teknik sorunlara bagli olarak iletisim-
etkilesimin olusmamas1 sorunu olusmustur. O2 kodlu égrenci “Grup arkadaslarimla
iletisim kurmakta sorun yasadim...” diyerek sorunu dile getirirken, O21°de “Evet,

bazen grup arkadagslarimizla etkilesim halinde olmadik.” seklinde goriisiinii belirtmistir.
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Zaman temast Ogrencilerin yasadigi sorunlari belirtikleri  gortsleri

dogrultusunda olusan bir diger dnemli kategoridir. Ogrencilerden biri,

027: “Sanal ve grup etkinligi oldugu icin zamamn ayarlanmasinda bazi
stkintilar yasandi. Kendim de dahil olmak iizere dersin baslangi¢c zamanindan 10-15 dk
gibi ge¢ kalmak sorun olarak algilanmadi. Bir ders etkinliginin 2 saat olarak net
algilanmast bence dogru degildi. Bazen bu siire ¢ok fazla geldi. Amacimiz sadece siireyi

doldurmak oldu. Bazen de ozellikle ders anlatiminda sigdirmak zorunlulugu dogdu...’

diyerek yasadigi zaman sorununu dile getirmistir. Bir bagka 6grenci ise,

030: “llk basta soylenebilecek ve bilgisayar destekli ogrenme ortamlarinin
vazgeg¢ilmez sorunlarindan teknik problemleri ben de yasadim. Bu da zaman ve ders
acisindan kayplara sebebiyet verdi.” bigiminde kendi goriisiinii ifade ederek teknik

sorunlardan kaynaklanan zaman problemini belirtmistir.

Yasanan sorunlarin digerleri ise lidere yonelik ve derse hazirhk-dokiiman
temalar1 altinda toplanmistir. Bunlar ig¢in ayr1 ayr1 6grenci goriislerinden bazilari

sunlardir:

027: “...Ders disi konusmalar ve davramglar oldugunda liderin miidahalesi

yetersiz kaldi...”

033: “...grup liderinin olmamas: gibi.”

1

03: “...bana dokiiman gelmedi o etkinlige katilamadim sikinti yasadim.’

O14: “...bir de kisiler konularina hakim olmadigr zaman...” Bu goriislerden
liderlerin yetersizliklerinden, derse hazirligin olmayisindan ve dokiiman eksikliginden

dolayi ¢esitli sorunlarin yagsandigi anlasilmaktadir.

Uygulanan ortamda hi¢ sorun yasamayan 6grenciler de bulunmaktadir. Hayir,
sorun yasamadim temasinda yer alan Ogrenciler de goriislerini asagidaki ifadelerin

bazilarini kullanarak belirtmislerdir:

O19: “Haywr hichir sorun yasamadim.’

035: “Haywr.”
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4.25. Uygulanan Yéntemin Geleneksel Ogrenme Yontemlerine Gore

Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda 6grencilere uygulanan yontemin derslerinde uygulanan
geleneksel yontemlere gore bir degerlendirilmesinin yapilmasi istenmistir (Buradaki
geleneksel yontem derslerde kullanilan diger yontemler olarak nitelendirilmistir).

Ogrencilerin  yaptiklar1  degerlendirmelere bagli olarak  Sekil 7’deki model

olusturulmustur.
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Sekil 7. Uygulanan Yontemin Geleneksel Ogrenme Yontemlerine Gore Karsilastirilmasina
Iliskin Model

Geleneksel yontemle yapilan karsilasgtirma sonuclari geleneksele gore
uygulanan yontem ve uygulanan yonteme gore geleneksel yontemler baslikli iki ana
tema altinda toplanmislardir. Geleneksele gore yapilan karsilastirmada birlikte

calisma-etkilesim-sorumluluk, zaman-mekan bagimsizhig,, olumsuz diisiincelere
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sahip olma, 6gretmenin rolii, teknolojinin kullanimi, kahcilik, 6@renci seviyesine

uygunlugu, gorsellik, rahat bir ortam olusu, dokiiman erisimi, kendi kendine

o0grenme, 68renci merkezli olma, arastirmaya yonelik, tekrar edilebilirlik ve aktif

olma yonleriyle uygulanan yontemin on plana ¢iktigi belirlenmistir. Geleneksel

yontemlerin ise yiiz yiize egitim, egitim-6gretime bakisi, sosyal ortam ve 6gretmen

acisindan uygulanan yonteme gore farkliliklarinin oldugu belirlenmistir. Ogrenci

gorlslerine gore yapilan karsilastirmaya iligkin tema ve bunlara ait yiikleme sayilarina

Tablo 32°de yer verilmistir.

Tablo 32. Uygulanan Yéntemin Geleneksel Ogrenme Yontemlerine Gore Karsilastirilmasima iliskin

Kodlamalar ve Yiikleme Sayilari

Alt temalar

Yiiklemeler

Geleneksel yonteme gore uygulanan yontem;

40

*Birlikte ¢alisma-etkilesim-sorumluluk

*Zaman-mekan bagimsizligi

*Olumsuz diigiincelere sahip olma

*Qgretmenin rolii

w (o1 o1 [N

*Teknolojinin kullanimi

*Kalicilik

*Ogrenci seviyesine uygunlugu

*Gorsellik

*Rahat bir ortam olusu

*Dokiiman erigimi

*Kendi kendine 6grenme

*Ogrenci merkezli olma

* Arastirmaya yonelik

N (W W [N [N

*Tekrar edilebilirlik

*Aktif olma

Uygulanan yonteme gore geleneksel yontemler;

*Yiiz yiize egitim

*Egitim-0gretime bakis

*Sosyal ortam

*Ogretmen

N [N O [ W
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Uygulanan 6grenme yonteminin geleneksel 6grenme yontemlerine gore pek cok
olumlu yaninin oldugu 6grencilerin goriisleri dogrultusunda varilabilecek bir sonuctur.
Ozellikle zaman-mekan bagimsizlig1 sundugundan rahat bir ortam olmas1 yoniiyle kendi
kendine oOgrenmenin gergeklestigi, Ogrencinin merkeze alindigi, teknolojinin
kullanimiyla gorselligin, kaliciligin arttigi, dokiimanlara erisimin kolaylastigi, tekrar
edebilmenin miimkiin oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin goriisleri arasinda bu uygulanan
yontemin birlikte ve etkilesim iginde sorumluluklarinin farkinda olarak, arastirma
yaparak aktif bir sekilde ¢alisabilmelerinin, 6gretmenin geri planda kalmasinin, disiplin
ve denetimin olmamasinin, &grenci seviyesine uygunlugunun diger yontemlerden
farklar1 olarak goriilmektedir. Bu yontemin tam tersi disiplin sorunu yarattigi,
geleneksel 6gretimin gerisinde kaldigini, 6grencinin pasif oldugu ve bunlardan dolay1
O0grenmenin zorlasacagini belirten 6grenci goriislerinin de oldugu tespit edilmistir.
Ayrica Ogrencilerin bir kism1 geleneksel yontemlerin 6gretmen merkezli ve disiplinli
olmasi, siradan ve sikict olmasi, sosyallesmeyi saglamasi, yliz ylize egitimi
gerceklestirmesi yoOniiyle mevcut arastirmada uygulanan yonteme gore daha iyi

oldugunu belirtmislerdir.

Geleneksel yonteme gore uygulanan yontem birlikte calisma-etkilesim-
sorumluluk yoniinden diger yontemlerden ayrilmaktadir. Ogrenciler birlikte ve
etkilesimli bir sekilde sorumluluklarinin farkinda olarak c¢alisabildiklerini belirtir
nitelikte goriisler beyan etmislerdir:

027:  “...Geleneksel égretimden farkli olarak birlikte ¢alisma esasina

’

dayaniyordu...’

028: “Geleneksel oOgretimde séozel bir anlatimla ders isleniyor. Ogrenci
etkilegimi pek fazla saglanmiyor. Ancak boyle bir sistemde ders islendigi zaman 6grenci

etkilegimi vardir ve 6grenciye belli sorumluluklar yiiklenmigtir.”

Uygulanan yontemin geleneksel yonteme gore karsilastirildiginda zaman-
mekan bagimsizhgimin olmasi 6ne c¢ikan goriislerden biri olarak belirlenmistir.
Ogrencilerin geneli yontemin zaman ve mekandan bagimsiz bir sekilde &gretimin
gerceklesmesini dile getirmislerdir. Bu baglamda referans olacagi diisiiniilen 6rnekler

asagida sunulmustur:
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013: “Geleneksel yontemde kisilerin aymi anda ayni ortamda bulunma
zorunlulugu bulunmaktayken bu sistemde senkron, asenkron yapilan egitimler sayesinde
kisilerin derslere katilmalar: daha kolaylastirilmis ama geleneksel egitimde boyle bir

sey yoktur.”

031: “Geleneksel yontemden farkli olarak zamandan mekandan bagimsizdir,

birey istedigi zaman 6grenme gergeklestirebilir...”

020: “Bu 6grenme ortami geleneksel égretim yontemlerine gore uzaktan egitim
sistemi oldugu icin zaman ve mekan tasarrufu saglamaktadir hem ogretmen hem

1

ogrenciler igin...~

027: “Cevrimigi isbirlikli 6grenmede en belirgin ozellik mekandan bagimsiz

i3

stressiz, eglenceli bir o6grenme faaliyeti gerceklesti...” Bu ifadelerden uygulanan

yontemin sevilen yonlerine de vurgu yapilmaktadir.

Degerlendirme yapilirken uygulanan yonteme yonelik &grencilerin olumsuz
diisiincelere sahip olma durumlarinin da oldugu tespit edilmistir. Yapilan
goriisgmelerden bu temaya atifta bulunacag: diisiiniilen goriislerden bazilar1 su sekilde

siralanmustir:

)

O1: “Geleneksel 6grenmeye gére geride kaliyor.’

O21: “Bence bu pek uygun bir 6gretim yontemi degil. Ciinkii bizim yasadigimiz
sorunlart goz ontinde bulundurursak; pasif olmalar, karsidakinin verdigi bilgi onemli
olsa bile dinlememeler vardi. Denetimin olmamast yani disiplinin olmamasi, belli bir

asamadan sonra olumsuz sonuglara yol agryor.”

024: “Geleneksel égretime gore oOgrenmede etkili degildir.”. Geleneksel
yonteme gore etkili ve uygun bir Ogrenme yontemi olmadigimi diistindiikleri

goriilmektedir.

Yapilan degerlendirmelere gore 6@retmenin rolii bir diger alt tema olmustur.

Buna referans olacak en dikkat ¢ekici goriis asagida gosterilmistir:

027: “...Ogretmen lider degil bir rehber idi artik. Ogretmenin bu rolii daha iyi

’

ve etkili bence...’
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Arastirmada uygulanan yontemin geleneksel yonteme gore karsilastirmasinin
yapilmasi teknolojinin kullanimi, 68renci seviyesine uygunlugu, tekrar edilebilirlik
ve aktif olma temalarin1 da 6n plana ¢ikarmistir. Bu durumlara iligskin 6grenci goriisleri

asagidaki gibi siralanmistir:

09: “Bu yontemde teknolojinin imkanlarindan daha fazla yararlaniliyor. Dersin

anlatiminda farkl tekniklerle anlatma olanagi saglyor.”

O7: “Geleneksel egitim sisteminde 6gretmen Ogrencinin anlayacagi diizeye
inemeyebilir fakat bu yontemde size dersi anlatan ogretici de sizden biri oldugundan

gereksiz dersi nasil anlatacagini ve sizin nasil anlayacagint bilir.”

’

025: “Tekrar etme avantajinin olmasi.’
O4: “Burada 6grenci daha aktif...”

Kalicllik alt temasi, 6grenci goriislerine gore vurgulanan diger bir karsilastirma
kriteri olarak belirlenmistir. Yontemin kaliciligimi ifade eden Ogrenci goriislerinin

bazilar1 sunlardir:

O14: “Geleneksel égretim yontemlerine gore daha yorucu fakat daha kalict.

Ogrenciyi yoruyor ama sonuclart da daha giizel bence.”

020: “...birden cok duyu orgamna hitap ettigi icin kalhciigi biraz daha
fazladir.” Bu ifadelerden uygulanan yontemin geleneksel yontemlere gore daha kalic

bir yontem oldugu sdylenebilir.

Karsilastirma durumlarina iliskin yapilan yiliklemelerden gorsellik temasi
olusmustur. Bu temaya yapilan yiiklemelerden referans olabileceklerinin bazilari
sOyledir:

020: “...Ayrica bu 6grenme yontemi diger geleneksel égretim yontemlerine gore

’

gorsel oldugu icin ...’
034: “Gorsel yoniiniin olmast tek farki.” denilmistir.

Yapilan goriigmelerde on plana ¢ikan bir diger konu da rahat bir ortam olusu
bigimindedir. Ortamin rahat olmasinin 6nemini vurgulayan bazi goriisler asagida

sunulmustur:

134



010: “Ogrenciler acisindan rahat bir 6grenme ortami yaratmasi en biiyiik

farkidwr.”

012: “...Ogrenci burada ise bireysel olarak derse katilir daha rahat bir ortam

’

vardir.’

Uygulanan yontemin diger yontemlere gore degerlendirildiginde dokiiman
erisimi, kendi kendine 6grenme, 6grenci merkezli olma ve arastirmaya yonelik
olma durumlarmin Kkarsilagtirma kriterleri arasinda oldugu goriilmektedir. Bu alt

temalara iligkin 6rnek climleler asagida siralanmaistir:

O8: “Internet ortaminda dokiiman hem giincel hem de daha fazla ama bir kitap

1

basildiktan sonra en az bir yil kullaniliyor.’

’

O15: “Dokiimanlara hemen ulasma...’

O4: “...kendi kendine o6grenme daha ¢ok gergeklestigi icin...”

027: “...Bilgiyi almaya mecbur bir égrenci olmaktan cikip kendi kendimize
ogrenmeyi ger¢eklestirdik...”

018: “Ogrenci merkezli oldugu icin ben sahsen verimli zaman gegirdim.”

’

026: “Ogrenci merkezli bir yontem.’
02: “...arastirma tabanl oldugundan klasik yontemlere gére daha etkili.”

019: “Bu &grenme yontemi geleneksel yonteme gore daha eglenceli ve
arastirmaya doniik oldugundan daha ogretici.” Bu sekilde 0grenciler goriislerini dile

getirmislerdir.

Uygulanan yonteme gore geleneksel yontemlerin degerlendirildigi diger ana
temanin Ogrenci goriisleri dogrultusunda yiiz yiize egitim, egitim-6gretime bakis,
sosyal ortam ve 6gretmen olarak alt temalar1 olusturulmustur. Yiiz yiize egitim alt

temasina iliskin 6grencilerin referans olacagi goriislerinden bazilari sdyle siralanmigtir:

030: “Geleneksel dgretim yonteminde her seyden énce yiiz yiize egitim imkant
verildiginden gereksiz ¢ok daha etkilidir. Sinif icerisinde ve yiiz yiize gerceklestirilen
egitim-6gretim ortamlarinda swinif i¢i disiplini ¢ok daha baskindir. BU da 6grencilerin

dersteki ciddiyetleri ve gercek bir egitim ortami olmasi agisindan sanal ortama kiyasla

daha etkilidir.”
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032: “Bence geleneksel ogretim yontemleri yiiz yiize oldugu icin bu yénteme

1

gore daha etkilidir.’

033: “Geleneksel 6gretim yontemi bu ortama gére daha kalici 6grenme saglar.
Clinkii yiiz yiize egitim gibisi yoktur.” seklinde ifadeler kullanarak 6grenciler uygulanan
yonteme gore geleneksel yontemin yiiz yiize bir egitim ve etkisinin ne derece oldugunu

belirtmislerdir.
Egitim-6gretime bakisi alt temasina yonelik 6grenci goriisleri ise;

022: “Bence geleneksel ortam daha iyi ¢iinkii bilgisayar ortaminda dikkat

toplanamuyor.”

023: “Geleneksel égretim yonteminde siradanhigin olmasi sikici bir durum
olarak 6grencilerde dikkat daginikligina sebep olabiliyor.” seklindedir. Bu goriislerden
de geleneksel 6gretim yontemini iyi ve bunun tersi sikici oldugunu diisiinenlerin oldugu

gorilmiustir.

Uygulanan yonteme gore gelencksel yontemin sosyal bir ortam oldugunu
diisinenlerin ve 6gretmenin kendisinin ve otoritesinin gerekliligine vurgu yapanlarin

oldugu belirlenmistir. Bu goriislerin 6ne ¢ikanlarina su sekilde yer verilmistir.
O11: “...sosyal ortam agisindan geleneksel egitim daha ¢ok tercih sebebidir.”

O12: “Geleneksel égretim yonteminde simf ortaminda daha sosyal bir sekilde

>

gergeklesir...’

O3: “Ben geleneksel yontemi daha ¢ok seviyorum bana bir hoca ders anlatsin

’

da ben dinleyeyim diger yontemler benim anlamami engelliyor.’

O17: “Geleneksel ogrenme ortaminda Ogretmenin siirekli otoritesi, baskisi

hissedilirdi. Bu ortamda égretmenden ¢ekinmeden daha iyi ders islendi.”

4.2.6. Uygulanan Yontemin Diger Derslerde de Kullamlmasina liskin Bulgular

Dersin islenisinde uygulanan yontemin diger derslerde kullanilmasini isteyip
istemediklerine dair Ogrencilerle goriismelerde bulunulmustur. Bu  goriismeler

sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda asagida yer alan model meydana gelmistir.
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Sekil 8. Uygulanan Yontemin Diger Derslerde de Kullamilmasina iliskin Model

Diger derslerde bu yontemin kullanilmasina evet ve hayiwr seklinde cevaplar
alindigindan bu yonde iki ana tema olusturulmustur. Evet diyenler, kullamilacak
dersler ve sebeplerini belirtecek sekilde iki alt temadan meydana gelmistir.
Kullanilacak dersler temasi altinda ise diger uygun dersler ve yoruma dayah-teorik-
sozel derslerde kullanma, sebepler temasi altinda ise kahecilik, gorsellik, zaman-
mekan, rapor olusturma ve ilgi ¢ekici olmasi seklinde alt dallara ayrilmistir. Hayir
diyenler temasi, zaman, dikkat dagmkhg, derslerin yapisina uygunlugu,
istememek, geleneksel ogretimden yana olma, yararimin olmayis1 ve égrencilerin
kullanimina uygunlugu alt dallarina ayrilmistir. Bu temalara yapilan ylikleme

sayilarinin belirtildigi tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 33. Uygulanan Yontemin Diger Derslerde de Kullanilmasina iliskin Kodlamalar ve Yiikleme

Sayilar
Alt temalar Yiiklemeler
Evet, kullanilsin 23
*Kullanilacak dersler 16
**Diger uygun dersler 7
**Yoruma dayali-teorik-sozel derslerde kullanma 9
*Sebepler 7
**Kalicilik 1
**Gorsellik 1
**Zaman-mekan 2
**Rapor olusturma 1
**[1gi gekici olmasi 2
Hayir, kullanilmasin 16
*Zaman 1
*Dikkat daginiklig 1
*Derslerin yapisina uygunlugu 3
*{stememek 3
*Geleneksel 6gretimden yana olma 3
*Yararinin olmayist 2
*Ogrencilerin kullanimina uygunlugu 3

Diger derslerde bu yontemin kullanilmasini 6grencilerin  ¢ogunlugunun
istedikleri Tablo 33’te goriilmektedir. Uygulama diginda kalan teorik g¢ergevede olan
sozel agirlikli ve yoruma dayali derslerde kullanilmasi gerektigi belirtilmistir. Zaman-
mekan avantajinin  olmasi, gorselliginin, kaliciliginin, 1ilgi c¢ekici olmasmin ve
caligmanin sonunda rapor olusturulmasi sebepleriyle diger derslerde kullanilmasinin
olumlu getirilerinin olacag1 6grenciler tarafindan belirtilmistir. Ogrencilerin az bir kism1
zaman, dikkat dagmikligi, geleneksel Ogretimden yana olma, isteksiz olunmasi,
yararinin olmadigin1 diistinme, derslerin yapisina ve Ogrencilerin kullanimina

uygunlugu agisindan diger derslerde kullanilmasini istemedikleri tespit edilmistir.

Ogrencilerin ¢ogunlugu yoruma dayali-teorik-sézel derslerde kullanilmasi

yoniinde goriis  bildirmiglerdir.  Cogunlukla uygulamaya yonelik derslerde
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kullanilamayacagini; bunun diginda kalan sozel, teorik ve yoruma dayali derslere daha
uygun olacagini diistindiiklerini ifade etmislerdir. Bu goriisiin desteklendigi baz1 6grenci

ifadeleri asagida siralanmustir:

O7: “Bazi derslerde olabilir fakat daha cok bilgive dayali derslerde etkin
olacagini diisiinmiiyorum. Yoruma dayali ve c¢esitli goriislerin olmast gerektigi

derslerde daha etkili olacagini diistintiyorum.”
O8: “Teori derslerinde olabilir.”

O11: “Uygulamaya yénelik derslerim icin istemem fakat sozel dersler igin

isterim.”’

Ogrenci goriislerinin biiyiik ¢cogunlugunun toplandig1 bir diger alt tema diger
uygun dersler de kullanilsin temasidir. Bu yonde goriis bildiren dgrencilerin bazilarinin

onemli olarak gordiikleri hususlari su sekilde belirttikleri goriilmiistiir.

020: “Bu ogretim yontemini bazi derslerimizde kullanmak isterim. Mesela yeni
gelen ogrenci arkadaglarimiz icin birinci sumf dersleri olan Ingilizce, Tiirkce,

Bilgisayar egitimi gibi derslerin yontemle iglenmesini isterdim...”

027: “Her derste ve her konuda kullanilamaz belki ama genel olarak benzer
derslerde egitim ve ogretim etkinliginin boyutunu degistirip niteligini arttiracagini
diistintiiyorum... CIO yontemin sadece yiiksekogrenim ve mesleki dgrenmede
kullanmildigimi diigiiniiyorum. Daha alt seviyedeki ogrenme diizeylerinde kullanilmasi
igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi gerektigini diistiniiyorum. Bu yontemin daha ¢ok
uygulamaya agiwrlik veren konularda yetersiz kalacagim diistintiyorum. Boyle bir
durumda geleneksel ogretim yontemleriyle birlikte birbirlerini desteklemek amaciyla

kullanilmali.” biciminde gorislerini ifade etmislerdir.

Diger derslerde kullanilmasini kalieihk agisindan isteyen O14 kodlu &grenci
“Zaten kullaniyoruz, uzaktan egitim ve sanal sinif dersimizde onlar da gayet basarili bir
sekilde devam ediyor. Ogrenciyi yoruyor fakat asil ama¢ olan égrenmeyi kalict hale
getirme gercgeklestigi icin bence diger derslerde de kullanilmalidir.” seklinde goriis
belirtmistir. Ogrenmenin kalici oldugunun bu yiizden diger derslerde de kullanilmasi

gerektigini vurgulamistir.
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Bir diger alt tema olan gorsellik icin 023 “Evet bazi derslerde etkili
olabilecegini diigiiniiyorum. Ciinkii bazi derslerde gorsellik ¢cok onemli oldugu icin bu

12

gibi platformlarin ¢ok onemli élgiide etkisi oldugunu diisiiniiyorum.” demistir.

Gorselligin 6n plana ¢ikmasi gereken derslerde etkili bir uygulama olacagi belirtilmistir.

Uygulanan bu yontemde zaman-mekan bagimsizliginin bir avantaj oldugunu
belirten 6grenciler bu sebepten dolayr diger derslerde kullanilmasi gerektigini ifade

etmislerdir. Bu duruma vurgu yapan goriisler sunlardir:

09: “..uygulama gerektirmeyen derslerde sinif ya da mekan simirt olmadan

’

zamandan da tasarruf edilerek dersleri alabiliriz.’

’

020: “...¢iinkii hem zaman hem de mekan tasarrufu saglamaktadir.’

Yapilan uygulamanin sonunda olusturulan raporun diger dersler igin

‘

uygulanmasi icin bir sebep oldugunu diisiinen 027 “...Ozellikle c¢evrimici bir
uygulamadan sonra isbirlikli ortaklasa bir rapor olusturmak yontemi bana ¢ok
etkileyici geldi diger derslerde kullanilmasini siddetle isterim...” demistir. Rapor

olusturmanin etkili olacagi ifade edilmistir.

Dersin ilgi cekici olmasimi sagladigindan bu yontemin diger derslerde de
kullanilmas: gerektigi goriisler arasinda yer almaktadir. Bu duruma referans olacak

ornek ciimleler su sekildedir:

’

O4: “Isteriz. Derse olan ilgim daha ¢ok artiyor.’

O5: “Evet. Ogrenciyi siirekli derste tutarak Ogretim saglanabilir. Boyle
etkinlikler 6grenciyi derse zorlar.” Bu gorlislerden derse olan ilginin artacagini ifade

ettikleri tespit edilmistir.

Diger derslerde uygulanan yontemin uygulanmasini istemeyen dgrencinin biri
olan O19 “Hayir istemem yeterli zaman bulamam” diyerek zaman agisindan, 025 ise
“Hayir, ¢iinkii sanal ortam oldugundan dikkatim daha fazla dagilyor.” diyerek dikkat
dagmikhg agisindan gorlis belirtmistir. Uygulanan yontemin zaman ve dikkati
toparlayamama ytiziinden diger derslerde kullanilmamasi gerektigini 6grencilerin ifade

ettikleri goriilmektedir.

Derslerin yapisina uygunluguna yonelik diger derslerde kullanilamayacagini

baz1 6grenciler goriislerinde belirtmislerdir. Bu goriislerin bazilar soyledir:
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013: “Teoriye, uygulamaya dayal derslerde kullanilmasini istemem...”

035: “Haywr. Her ders yapisina uygun degil.” bigiminde goriis belirten

ogrenciler diger derslere uygun bir yontem olmadigini ifade etmislerdir.

Diger derslerde hicbir sekilde kullanilmasini istemeyen 6grencilerin de oldugu
tespit edilmistir. Bu goriisler istememek temasi altinda toplanmistir ve goriisleri de su

sekildedir:

’

O3: “Kesinlikle haywr istemem.’
O18: “Haywr.”

Diger derslerde kullanilmamasii isteyen Ogrencilerin biiyilk c¢ogunlugu
geleneksel 6gretimden yana olma diisiincesinde olduklar1 belirlenmistir. Bu temaya

vurgu yapan Ogrencilerin dikkat ¢eken goriislerinin bazilar1 su sekildedir:
010: “...ben genel olarak geleneksel egitimden yanayim.”

030: “Bu yontemin diger derslerimizde kullanilmasin istemem. Ciinkii her ders
internet ortaminda islenmeye elverisli degildir. Smiftaki yiiz yiize yapilan egitimde daha
basarili olunmaktadir. Sozel derslere daha uygun olan bu yontemin bilgisayar dersleri,
sayisal derslere uygun olmayisi ve yiiz yiize egitimdeki gibi yeterli performansin
gerceklesmemesi sebebiyle istemem.”. Geleneksel o6gretimin, yiiz yiize 6gretimin daha
1yl oldugunu ve biitiin derslerin bu sekilde islenmesi gerektigini diistindiikleri goriisleri

dogrultusunda saptanmustir.

Uygulanan yontemin diger derslerde kullanilmasini istememe sebepleri arasinda
yararmin olmayisim ve o6grencilerin kullanimma uygunlugunun olmadigini
diistinerek bu yonde goriis belirten 6grenciler bulunmaktadir. Bu goriislerin bazilari

asagidaki gibi siralanmistir:
O6: “Hayrr. ¢iinkii verimsiz.”

’

034: “Hayw. Ciinkii verimli olmadigini diisiiniiyorum.” seklinde diisiinen

Ogrenciler yararinin olmadigini belirtmislerdir.
02: “Su anda haywr. Cogu arkadasimiz bu yontemi kullanmaya hazir degil.”

O13: “...ogrenciler pasif kalmaktadir.” diyen ogrenciler ise dgrenciler icin

uygun olmadigini belirtmislerdir.
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4.2.7. Uygulanan Yontemle Dersin Ogrenilmesine iliskin Bulgular

Arastirmada uygulanan yontemle dersin daha iyi Ogrenilip O0g8renilmedigine
yonelik Ogrencilerin distlinceleri belirlenmeye calisilmistir. Bu sebeple yapilan

goriismeden alinan verilerin analizinde Sekil 9°daki model olusturulmustur.
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Sekil 9. Uygulanan Yéntemle Dersin Ogrenilmesine iliskin Model

142



Sekil 9°da goriildiigi lizere verilen cevaplar evet, kismen ve hayir seklinde ana
basliklara ve alt dallara ayrilmistir. Dersi daha iyi 6grendiklerini sdyleyen 6grencilerin
gorlslerinin  toplandig1 evet basligi altinda arastirmaya yonlendirme, tekrar
edilebilirlik, ortamin rahathgi, 6grenci merkezli olmasi, grup ¢alismasi-paylasimin
olmasi, sorumluluk bilinci saglama, bireysel 6grenme, 6grenmenin gerceklesmesi
ve zaman alt basliklar1 olugsmustur. Kismen bagligi altinda gorsel olma, eksikliklerden
dolayi, kalic1 olma, derslere uygunluk a¢isindan, rahat olma ve farkh kazanimlar
alt bagliklari, hayir baslig1 altinda ise 6@renci merkezli olmasi, geleneksel 6gretimi-
yiiz yiize egitimi isteme, konuya hakim olamama, sorumluluk sahibi olma,
etkilesim eksikligi ve teknik sorunlar-derslerin uygunlugu alt basliklar1 6grenci
gortigleri dogrultusunda meydana gelmistir. Tablo 34’de de bu basliklara yapilan

yiikleme sayilar1 gosterilmistir.
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Tablo 34. Uygulanan Yéntemle Dersin Ogrenilmesine iliskin Kodlamalar ve Yiikleme Sayilari

Alt temalar Yiiklemeler
Evet 16
*Aragtirmaya yonlendirme 1
*Tekrar edilebilirlik 1
*Ortamin rahatlig 2
*Ogrenci merkezli olmasi 1

*Grup ¢aligmasi-paylagimin olmast
*Sorumluluk bilinci saglama 1
*Bireysel 0grenme 1
*Ogrenmenin gergeklesmesi 4
*Zaman 1
Kismen 9
*Gorsel olma 1
*Eksikliklerden dolay1 4
*Kalic1 olma 1
*Derslere uygunluk agisindan 1
*Rahat olma 1
*Farkli kazanimlar 1
Hayir 15
*Ogrenci merkezli olmasi 1
*Geleneksel 6gretimi-yiiz ylize egitimi isteme 7
*Konuya hakim olamama 3
*Sorumluluk sahibi olma 1
*Etkilesim eksikligi 1
*Teknik sorunlar-derslerin uygunlugu 2

Tablo 34 incelendiginde 6grenmenin gergeklestigini vurgulayanlarin sayisinin
O0grenmenin ger¢eklesmedigini diisiinenlere gore daha fazla oldugu goriilmektedir.
Ogrenmenin isbirlikli bir sekilde grup ve paylasimlarla saglandigi goriisler arasinda
belirtilmistir. Ayrica arastirmaya yonlendirmesinden, tekrar edilebilme olanag:
sunmasindan, ortamin rahathigindan, 6grenci merkezli olmasindan, sorumluluk bilincini

saglamasindan, bireysel Ogrenmenin olmasindan ve zaman simirlamast olmadan
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ogrenmenin gergeklestigi de vurgulanmistir. Uygulanan yontemin gorsel olmasindan,
kaliciligin saglanmasindan ve farkli kazanimlar1 miimkiin kilmasindan dolayr kismen
ogrenmenin gerceklestigi 6grenciler tarafindan ifade edilmistir. Ayrica bazi uygulamaya
yonelik eksikliklerin olmasi ve derslerin bazilarina uygun olmayisi da kismen
ogrenmenin gergeklesmesine sebep oldugu Ogrenci goriisleri arasinda yer almaktadir.
Ogrencilerin iyi bir 6grenme gergeklestirme sebepleri arasinda cogunlugu geleneksel
Ogretimi, yiliz ylize egitimi istemelerinden kaynaklanmaktadir. Bununla birlikte
Ogrencilerin konuya hakim olamamalari, teknik sorunlar, dersin uygun olmayisi,
ogrenci merkezli olmasi, sorumluluk bilincinin olmamasi ve etkilesim eksikligi de diger
sebeplerdir. Bu sebeplerden dolayr 6grenmenin gerceklesmedigini belirttikleri tespit

edilmistir.

Dersi daha iyi 6grendiklerini belirten ve arastirmaya yonlendirdigini ifade
eden O14 kodlu ogrenci “Evet... Arastirmaya tesvik ediyor.” seklinde goriisiinii
bildirmistir. Dersi iyi 6grenme sebebi olarak aragtirmaya tesvik etmesi oldugu

belirtilmistir.

Uygulanan yontemin tekrar edilebilmesi miimkiin oldugundan dersi iyi
ogrendikleri belirtilen bir baska goriistiir. O15 “Ders tekrarimn, goriislerin nedenleriyle
anlatilmasi.” biciminde durumu ifade etmesinden yola ¢ikarak dersi tekrar etmenin iyi

O0grenmeyi sagladig1 sonucuna varilabilir.

Ders esnasinda rahat bir ortam olmasi, Ogrencilerin dgrenmelerini etkiledigi
Ogrencilerle yapilan goriismelerden elde edilen bir diger sonugtur. Ortamin rahathg:

temasina vurgu yapan 6grencilerin goriisleri sunlardir:
026: “Evet soylenebilir. Ciinkii, rahat bir ortam var.”

027: “...Rahat bir ortam oldugundan ogrenme cok kolay oldu. Bir égretmen
olarak bizden beklentilerinizi tam olarak gerceklestirebildik mi bilmiyorum ama benim
bu yontemden beklentilerim tam olarak karsiland:” demislerdir. Bu goriislerden
uygulanan 6grenme yonteminin 6grencilerin rahat bir ortamda olmalarin1 ve bunun da

ogrenmelerini olumlu yonde etkiledigi soylenebilir.

Uygulanan yontemin 6grenci merkezli olmasi temasina géonderme yapan bir
diger 6grenci olan O9 “Dersi daha iyi égrenebiliriz bireye ogrenme sorumlulugu

kazandirdig1 icin kisi daha fazla ugrasarak égrenme faaliyeti daha verimli olur.

145



Osrenciye serbestligi  saglyor.” seklinde goriisiinii ifade etmistir. Arastirma
kapsaminda uygulanan yontemin Ogrencinin kendi Ogrenmesini gerceklestirmeye

yonlendiren ve sorumlulugunu kazandiran bir yontem oldugu diisiiniilebilir.

Arastirmada uygulanan yontemin grup calismasi-paylasimin olmasi temasi iyi
diizeyde ogrenmeyi saglayan sebepler arasinda gosterilmistir. Ogrencilerin grup
calismasinin ve arkadaslariyla paylagimlarinin dersi 6grenmede Onemli etkenler

arasinda gordiikleri asagida belirtilen bazi goriisler dogrultusunda sdylenebilir:

’

O18: “Ister istemez grup ¢calismasi oldugu icin derste basarili oldum.’

023: “Evet ciinkii grup arkadaslarimla birlikte derse katihm saglandigi ve

birlikte konu ile ilgili eksik olan yonlerimizi tamamlamak biiyiik avantaj.”

Iyi bir 6grenmenin sorumluluk bilinci saglama ve bireysel 6grenmenin
gerceklesmesi ile saglanacagi dgrenci goriislerinden cikarilan diger sonuglardir. 014
“Evet. Yukarida belirttigim gibi bazi sorumluluklar alinca dersi daha iyi takip ediyor
insan ozellikle lider olunca dersten kopma gibi bir sanst olmuyor...” diyerek
sorumluluk sahibi olunca 6grenmesinin gergeklestigini ifade etmistir. O31 ise “Bireysel

’

ogrenme oldugu igin ... faydast olmustur.” seklinde gorisiinii belirterek bireysel

O0grenmenin 6nemini vurgulamaistir.

Uygulanan yontemin 6grenmenin gerceklesmesini sagladigi  0grenci
goriislerinde ozellikle belirtilmistir. Ogrenmeyi gergeklestiren bir ydntem oldugunu

ifade eden 6grenci goriislerinden bazilari asagidaki gibidir:
O17: “Evet”
027: “Evet, égrenilebilir.”

Zaman, uygulanan yontemin iyi bir O0grenmenin ger¢eklesmesinde vurgu
yapilan bir diger temasidir. Bu yonde O31 “...zamandan bagimsiz istedigimiz zaman
katilip ogrenim gerceklestirdigimiz icin faydasi olmugstur.” goris belirterek zamandan

bagimsiz olmanin 6grenmenin ger¢eklesmesinde 6nemli bir etken oldugu diistiniilebilir.

Kismen de olsa bir 6grenmenin gerceklestigini belirten 6grenciler gorsel olma,
eksikliklerden dolayi, kalici olma, derslere uygunluk agisindan, rahat olma ve farklh
kazanimlar yoniinde goriis belirterek 6grenmenin gergeklesme ya da gerceklesmeme

sebeplerine vurgu yapmislardir. 020 kodlu 6grenci de “Bu yéntemle dersi daha iyi
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ogrendigimi kismen de olsa soyleyebilirim. Ciinkii ....birden ¢ok duyu organina hitap
ettigi icin 6grenmesi hem daha zevkli hem daha eglenceli...” diyerek 6grenmenin
kismen gerceklesmesinde etken olarak gorselligi 6n plana ¢ikarmistir. Yontemin gorsel

olmasiin 6grenmeyi gergeklestirdigi diistiniilebilir.

Ogrenmenin kismen gerceklesmesinin sebeplerinden biri de eksikliklerden
dolay1 oldugu goriilmiistiir. Yontemin uygulanmasi esnasinda yasanan bazi eksiklikler,
sorunlar yiiziinden Ogrenmenin tam anlamiyla gergeklestigi ifade edilemedigi

belirlenmistir. Bu yonde referans olacak bazi 6grencilerin ifadeleri su sekildedir:

O5: “Biraz eksikler oldu. Internetten bulamadiklarimiz oldu. Konu anlatiminda

’

eksigi olan arkadaslar oldu.’

029: “Herkes daha ciddive alip konular ayrintili bir sekilde verilirse iyi

ogrenme yontemi oldugunu soyleyebilirim ¢iinkii konular dongii icerisinde isleniyor.”

Uygulanan yontemi kalicihgr yoniinden degerlendirip 6grenmenin kismen
gerceklestiginin belirtildigi tespit edilmistir. Bu sekilde diisimen 020 “Bu yontemle ile
dersi daha iyi 6grendigimi kismen de olsa soyleyebilirim... hem biraz daha kalicidwr.”

demistir.

Derslere uygunluk acisindan dgrenmenin gergeklesip gergeklesmedigini O13
“Sozel dersleri daha iyi 6grendigimi soyleyebilirim ama teoriye, uygulamaya dersleri
iyi 6grenemedigimi soyleyebilirim bu a¢idan bu ortam kisith kalmaktadr.” seklinde
ifade etmistir. Uygulanan yontemin sozel derslere daha uygun oldugunu, uygulamaya

doniik dersler i¢in uygun olmadig: goriislere gore sdylenebilir.

Ogrenmenin gergeklestigini kismen ifade eden Ogrenciler arasinda da rahat
olma temasina yiikleme yapilmistir. Ayni temaya evet diyenler olumlu yonde goriis
belirtirlerken kismen diyenler ortamin rahat olmasini olumsuz olarak gérmiislerdir. O4
bu yonde goriisiinii “Kismen sayilir. Kendimi ¢ok rahat hissettim ondan.” seklinde

belirtmistir.

Ogrencilerin uygulanan yontemle farkhh kazammlar elde ettiklerini dile
getirdikleri belirlenmistir. Bu yénde O21 “Dersi daha iyi 6grendigimi séylemem ama
bazi bilgileri, becerileri kazanmamiza sebep oldu.” bigiminde goriisiinii dile getirerek

kismen 6grenmenin gerceklestigini dile getirmislerdir.
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Ogrenmenin gerceklesmedigini diisiinen dgrencilerin, dgrenci merkezli olmast,
geleneksel Ogretimi-yliz yiize egitimi isteme, konuya hakim olamama, sorumluluk
sahibi olma, etkilesim eksikligi ve teknik sorunlar-derslerin uygunlugu yonlerinden
goriislerini dile getirmislerdir. Ogrenci merkezli olmasindan dolayr grenmenin
gerceklesmedigini diisinen O30 “Bu yontem ile dersi daha iyi Ogrendigimiz
soylenemez. Clinkii bu yontem biz ogrencilerin etkili oldugu ve bilirkisinin 6grenci ile
stnirl oldugu bir yontemdir...” seklinde goriis belirtmistir. Ogrencilerin etkili olmasinin

O0grenmenin ger¢eklesmesinde rolii olmayacagini diisiiniildiigli goriilmektedir.

Geleneksel oOgretimi-yiiz yiize egitimi isteyen Ogrenciler Ogrenmenin
gerceklesmedigini belirtmiglerdir. Geleneksel yaklasimin 6grenme i¢in daha uygun bir

yontem oldugunu ifade eden bazi 6grenci goriisleri sunlardir:
025: “Hayiwr geleneksel egitimle daha iyi 6grendigimi diigiiniiyorum.”
032: “Haywr ciinkii yiiz yiize egitim benim icin daha etkili.”

033: “Haywr. Ciinkii yiiz yiize egitim olsaydi daha kalici egitim olurdu ve etkili
bir ogrenme saglanirdi.” denilmesi ile 6grencilerin bazilarinin geleneksel ve yiiz yiize
yapilan 6gretim sekillerinin daha uygun yontemler oldugunu diislindiikleri sonucuna

varilabilir.

Uygulanan yontemle 6grenmeyi gerceklestiremediklerini belirten 6grencilerin
sebeplerinden bir digeri de konuya hakim olamama hususudur. Bu durum i¢in bazi

ifadeler sOyle siralanabilir:

016: “Benim daha iyi égrenmemi saglamadi. Ciinkii bilmedigimiz bir konu

hakkinda hepimiz sadece yorum yaptik.”

035: “Cok degil. Hi¢ bilmedigimiz konuyu baskalarindan dinlemek verimli
olmadi.” Bu ifadelerden Ogrencilerin konuyu tam bilmemeleri 6grenmeleri i¢in bir

olumsuzluk yarattig1 diisliniilebilir.

Sorumluluk sahibi olma ve etkilesim eksikliginden &grenmenin
gerceklesmedigini ifade eden &grenci goriisleri meveuttur. O2 “Séylenemez ¢iinkii
ogrenciye sorumluluk verilmekte hicbir ogrenci bu sorumlulugu kaldiracak diizeyde
degil.” seklinde gorlisiini dile getirerek sorumluluklari kaldirabilecek diizeyde

olduklarim1  diigiinmedigini ve bu yiizden Ogrenmenin istenildigi diizeyde
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gerceklesmedigini  belirtmistir.  O1 ise  “Hayir. OSrenci 6gretmen  etkilesimi
olmadigindan dolayr” bigiminde durumu ifade ederek 6grenmenin 6grenci-6gretmen

etkilesimi ile gerceklestigini bu uygulanan yontemde de eksik oldugunu dile getirmistir.

Ogrencilerin 6grenmenin gerceklesmemesinde onemle vurguladiklari bir diger
sebebin de teknik sorunlar-derslerin uygunlugudur. Teknik sorunlar ve uygulanan
dersin bu yonteme uygun olmadigini vurgulayan dgrenciler bu olumsuzluklar yiiziinden

o0grenemediklerini asagida da yer alan goriislerinde belirtmislerdir:

030: “... Internet destekli 6grenme ortamlar: gerek teknik sikintilar gerekse her
dersin internet ortaminda islenmeye elverisli olmamasi sebebiyle sitkintilar yasanabilir.
Bu dersimiz de bilgisayar dersi olup suif i¢i uygulama daha elverisli olmasi sebebiyle

beklenilen verim alinamadi.”
034: “Haywr. Sistemsel sorunlarla ¢ok fazla karsilasiliyor.”

Ogrencilerin goriisleri dogrultusunda yapilan analizler sonucunda uygulanan
yonteme yonelik cogunlugun olumlu diisiincelere sahip olduklari belirlenmistir. Ayrica
uygulamaya yonelik karsilagilan olumsuzluklarda oldugu belirlenmistir. Ancak, 6grenci
goriiglerinin geneli dikkate alindiginda 6grenmenin nitelikli bir sekilde gergeklestigi

sOylenebilir.
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BESINCI BOLUM

V. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu béliimde, arastirmada elde edilen bulgulara dayali sonuglara yer verilmis ve
bu sonuglar, yapilan diger caligmalarla karsilastirilmistir. Ayrica, arastirmanin sonuglari
dikkate alinarak sonraki calismalara ve arastirmacilara yon verecek Oneriler

gelistirilmistir.

5.1. Sonug¢

Hem nicel hem de nitel boyuta yonelik bulgulardan elde edilen sonuglar bu

boliimde yer almaktadir.

5.1.1. Nicel Bulgulara iliskin Sonuclar

Aragtirmanin nicel boyutunu olusturan basari testi, tutum, motivasyon ve
cevrimigi isbirlikli 6grenme ortamina yonelik tutum olgeklerinden elde edilen bulgular

dogrultusunda ortaya konulan sonuglar bu kisimda bulunmaktadir.

5.1.1.1. Basar Testine iliskin Sonuclar

1- Yapilan uygulamalar sonrasinda, deney ve kontrol gruplariin uygulama
oncesi ve sonrasindaki basarilar1 arasinda olumlu bir fark belirlenmistir.

Basan diizeyleri her iki grupta da 6ncesine gore bir artig gostermistir.



2- Deney ve kontrol gruplarinin uygulama sonunda uygulanan basari
testinden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli farklilik belirlenmemistir.
Deney ve kontrol gruplarinin birbirine yakin diizeyde basar1 gosterdikleri

tespit edilmistir.

3- Gruplarin erisi puanlar1 arasinda da bir farklilik tespit edilememistir. Her
iki grupta yer alan Ogrencilerin uygulanan yontemler dogrultusunda

basariya ulastiklar1 saptanmistir.

4- Uygulamalarin tamamlanmasindan alt1 hafta sonra deney ve kontrol
gruplarina yapilan kalicilik testi sonucunda gruplarin puanlari arasinda
anlamli bir farklilik bulunmustur. Deney grubunda yer alan 6grencilerin
kalicilik testi sonuglarinin kontrol grubu o6grencilerine gore yiiksek
diizeyde oldugu belirlenmistir. Uygulanan yontemin 6grenmenin

kaliciligr tizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

5.1.1.2. Tutum Olgegine iliskin Sonuclar

Arastirmanin uygulandigi deney ve kontrol gruplarinin derse iliskin tutumlarinin
uygulama Oncesi ve sonrasinda anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Ancak
her iki grupta da sontutumlarnin Ontutumlarina gore olumlu yonde bir degisim

gosterdigi belirlenmistir.

5.1.1.3. Motivasyon Olcegine iliskin Sonuclar

Gruplara ait, derse iligkin uygulama Oncesi ve sonrasi motivasyon puanlari
arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir. Ancak, uygulama oncesi deney grubunun
motivasyonu kontrol grubuna gore yiiksek iken, uygulama sonrasi motivasyonu diisiik
cikmistir. Ayrica, deney grubunun uygulama Oncesi ve sonrast motivasyonlar1 arasinda
bir degisim bulunmazken, kontrol grubunda uygulama sonrasinda motivasyonda diisiis

gerceklestigi bulunmustur.
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5.1.1.4. Cevrimici Isbirlikli Ogrenme Ortamina Yonelik Tutum Olcegine liskin

Sonuclar

Deney grubunda yer alan o6grencilerin ¢evrimici isbirlikli 6grenme ortamina

yonelik tutum puanlari arasinda anlamli farklilik belirlenmemistir.

5.1.2. Nitel Bulgulara iliskin Sonuclar

Bu kisimda, arastirmanin nitel bulgularina yonelik sonuglar yer almaktadir.

Uygulanan yonteme yonelik 6grenci goriislerinden elde edilen bulgular dogrultusunda

ulasilan sonuclardir.

1- Uygulanan 6grenme ortaminin avantajlari arasinda mekan, sosyallesme,

rahat bir ortam, 6grenme, etkilesim, motivasyon, iletisim, tasarruf ve
zaman belirtilmistir. Ayrica 6grenciler, Ogrenmenin teknik destek,
ogrenme ¢esitliligi, aktif olma, tekrar edilebilirlik, sorumluluk bilinci,
esneklik ve  kalicihk  yoniinden de  avantajlar1  oldugunu
vurgulanmiglardir. Arastirmanin nicel bulgulari olan, uygulanan 6grenme
ortamin basariya ve kaliciliga etkisi oldugu sonucu ile bu nitel sonuglar
birbirini destekler niteliktedir. Ogrenciler, 6grenmenin ve kalicihigin
gerceklestigini ifade etmislerdir. Ogrenmenin bireysel, isbirlikli, grupla,
arastirarak, uzaktan ve ogrenci merkezli bir sekilde gergeklesmesi de
ortamin sundugu diger avantajlar arasinda gosterilmistir. Uygulanan
ogrenme ortaminin etkisinin olmadigin1 diisiinen Ogrenci sayis1 yok

denecek kadar az oldugu tespit edilmistir.

2- Uygulamanin dezavantajlar1 olarak Ogrenciler tarafindan sosyal

olamama, fiziksel uzaklik, 6gretmen olmayisi, sisteme ve teknik alana
yonelik sorunlar, iletisim, zaman aligi, disiplin sorunu, grup kaynakli
sorunlar, motivasyon, sanal olma ve &grencilerin hazirbulunusluklart

gosterilmigtir. Uygulanan yOntemin c¢evrimigi bir ortam olmasindan
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3-

5-

kaynaklanan bir¢ok dezavantaj yasadiklarini 6grenciler belirtmislerdir.
Teknik anlamda yasanan olumsuzluklar ve bunlarin zamana yansimast,
ortamin sanal olmasi ve bundan dolay1 fiziksel anlamda uzak olma,
sosyallesmenin tam ger¢eklesememesi, iletisimin, motivasyonun diistik
olmasi, 6gretmenin olmayisi, 6grencilerin hem disiplin hem de derse
hazirbulunugluklarinin =~ tam  olmamasi,  gruplardan  kaynaklanan
olumsuzluklar ve zamansal sorunlar uygulanan ortamin dezavantajlaridir.
Arastirmanin nicel boyutunda, 6grencilerin uygulanan 6grenme ortami
sonrasinda derse yonelik motivasyonlarinin diistiigii sonucu, nitel bulgu

sonucu ile ortiismektedir.

Uygulanan 0grenme ortamimin Ogrencilerin 0grenmelerini etkiledigi,
farkli egitim-6gretim ortamlarin1  tanimalarin1  sagladigi, kisisel
gelisimlerini, bireysel c¢alisma, grupla c¢alisma, iletisim becerilerini
kazanma, sorumluluk bilincini kazanma ve zaman kazanma yoniinde

katkilar sagladig1 sonucuna ulasilmistir.

Sisteme ve teknik alt yapiya yonelik cesitli sorunlar yasandig1 6grenciler
tarafindan vurgulanmistir. Bunun temelinde ortamin ¢evrimici olarak
internet {izerinden verilmesinden kaynaklandigi, ayrica sistem ve
donanim eksikliginden de sorunlar yasandigi saptanmistir. Bu teknik
sorunlarin diger sikintilarin da olugmasini sagladigi G6grencilerin
goriislerine dayanarak sdylenebilir. Iletisimi, etkilesimi ve zamani
etkiledigi bu yiizden O&grencilerin sorunlar yasadigi belirlenmistir.
Bunlarin disinda derse hazirliksiz gelinmesi, dokiimanlara ulasamama ve
liderlerin sorumluluklarini tam yerine getirememeleri de diger yasanan
sorunlar arasinda yer almaktadir. Ayrica hi¢ uygulama esnasinda sorun

yasamayan Ogrenciler de mevcuttur.

Geleneksel yontemlere gore bir karsilastirma sonucunda 6grencilerin
cogunlugu olumlu yonde bir degerlendirmeye gitmistir. Zaman ve mekan
bagimsizligimin oldugunun ve bunun da rahat bir ortam olusturdugunu
belirtmiglerdir. Béyle bir ortamda teknolojinin de kullanilmasiyla beraber

gorselligin ve kaliciligin artti§1, dokiimanlara ulasmanin ve tekrar
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edebilmenin kolaylastif1 saptanmistir. Ayrica Ogretmenin geri planda
kaldig1, Ogrencinin merkeze alindigi, Ogrencilerin birlikte ¢alisarak,
etkilesim ve sorumluluk bilinci igerisinde kendi kendine &grenerek,
arastirma yaparak kendi seviyelerine uygun aktif bir sekilde
caligabildikleri elde edilen diger sonuglar arasindadir. Uygulanan yontem
geleneksel yontemlere gore geride kalmasi, etkili olmamasi, disiplin
sorununun ve denetimsiz olmasi ve ogrencilerin pasif olmasi gibi
olumsuz degerlendirmelerde mevcuttur. Geleneksel yontemi uygulanan
yonteme gore degerlendiren Ogrencilerin  goriislerinin - geleneksel
yontemlerinin daha iyi oldugunu, siradan ve sikici oldugunu, 6gretmen
merkezli ve disiplinli oldugu, sosyallesmenin miimkiin oldugu, yiiz yiize

egitimin gerceklestigi yoniinde toplandigi bulunan diger sonuglardandir.

6- Uygulanan yontemin Ogrencilerin biiylik ¢ogunlugu tarafindan teorik,
yoruma dayali ve sozel derslerde kullanilmasi gerektigi oOzellikle
vurgulanmigtir. Derslerin  daha gorsel, ilgi ¢ekici, zaman-mekan
sinirlamasi olmaksizin kalic1 bir sekilde islendiginden ve dersin sonunda
rapor olusturmanin da olmasindan dolayr diger derslerde kullanilmasi
icin gerekli sebepler arasinda sayildigi belirlenmistir. Geleneksel
ogretimden yana olan, yararinin, her dersin ve 6grencinin yapisina uygun
olmayacagimi diistinen isteksiz, dikkatini ve zamanini toparlayamayacak
nitelikte 6grencilerin de oldugu ayrica saptanmistir. Genelde olumsuz
fikre sahip olan oOgrencilerin diger derslerde de yliz yiize egitimi,

geleneksel yontemleri istedikleri goriilmiistiir.

7- Ogrenciler dersi bu uygulanan yontemle iyi 6grendiklerini
belirtmislerdir. Ogrenmelerini gergeklestirme sebepleri arasinda ortamin
arastirmaya yonlendirmesi, tekrar etmeye firsat tanimasi, ortamin rahat
ve Ogrenci merkezli olmasi, grup calismasma ve paylasimlarin
saglamasi, sorumluluk sahibi olmaya yonlendirmesi ve zaman siniri
olmamasi yiiziinden 6grenmenin gerceklestigi belirlenmistir. Kismen
ogrenmenin meydana geldigini sOyleyen Ogrenciler ortamin rahatliginin
ters etkisinin oldugunu, gorselligin, kaliciligin, derslere uygunlugunun,

farkl1 bilgi ve becerileri kazanmanin ve eksikliklerin olmasinin
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ogrenmeye etkisinin  oldugunu ifade ettikleri tespit edilmistir.
Ogrenmenin gerceklesmedigini sdyleyen dgrencilerin goriisleri arasinda
geleneksel Ogretimi ve yliz yiize egitimi istemelerinin dikkat c¢ekici
oldugu goriilmektedir. Uygulamanin &6grenci merkezli olmast ve
sorumluluk sahibi olmaya yonlendirmesi 6grenmenin gerceklesmemesi
icin olumsuz etkileri olan sebepler arasinda belirtilmesi 6grencilerin
gorlislerinden ulasilan bir sonugtur. Ayrica etkilesim eksikligi, konuya
hakim olamama, teknik sorunlarin olmasi ve derslerin ¢ogunun uygun
olmayisinin da 6grenmenin gergeklesmemesinde rol oynadigi Ggrenci

goriisleri dogrultusunda sdylenebilir.

5.2. Tartisma

Bu arastirma ile Ogrencilerin uygualanan yonteme iliskin tutumlari,
motivasyonlari, akademik basarilar1 ve wuygulanan yontemin kaliciliga etkisi
belirlenmeye calisilmistir. Yapilan analizler sonunda elde edilen sonuglar baska

calismalarla degerlendirmeye alinmis ve bu boliimde bunlara yer verilmistir.

Uygulamalar sonucunda her iki yontemin de Ogrencilerin basarilar1 lizerinde
olumlu etkileri oldugu belirlenmistir. Ayrica, her iki yontemin uygulamasi sonucunda
basar1 diizeylerinin birbirine yakin olmasi da bunu desteklemektedir. Ancak, kalicilik
yoniinden ¢evrimigi igbirlikli 6grenme ortaminda e-portfolyo uygulamasinin geleneksel
yonteme gore daha etkili oldugu tespit edilmistir. Bu sonu¢ hem nitel hem de nicel
boyutta elde edilen bir sonuctur ve arastirmanin tutarhiligi acisindan Gnemlidir.
Cevrimigi isbirlikli 6grenme yonteminin akademik basariya etkilerinin olumlu yonde
oldugu bir¢ok calisma ile ispatlanmistir (Swan, Shen ve Hiltz, 2006; Zhu, 2012;
Korkmaz, 2013). Web tabanli e-portfolyo uygulamasinin da akademik basarilar
tizerinde olumlu etkileri oldugunu Cayirci (2007) yaptigi ¢alismasinda bulmus; ancak,
Chang (2008) uyguladigt web portfolyo uygulamasinda anlamli bir etkiye sahip

olmadigini bulmustur.

Arastirmada, cevrimici isbirlikli 6grenme ortaminda e-portfolyo uygulamasinin

isletim sistemleri ve uygulamalar1 dersini alan 6grenci tutumlarini dersin baslangicina
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gore olumlu yonde degistirdigi belirlenmistir. Ayrica, ¢evrimigi igbirlikli 6grenme
ortamina yonelik Ogrencilerin tutumlar1 arasinda da bir farklilik tespit edilmemistir.
Nam ve Zellner’inde (2011) yaptigi ¢alismasinda da anlamli farkliik bulamadigi
belirlenmistir. Korkmaz (2013), c¢evrimigi isbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlarin
olumlu yonde ve yiiksek diizeyde oldugunu belirlemistir. Ayni sekilde, Lee ve Bos
(2011) yaptiklar1 ¢alismalarinda, ¢evrimigi igbirlikli 6grenme ortamlarinda diizenlenen
etkinlikler dogrultusunda Ogrencilerin program Oncesine gore tutumlarinin olumlu

yonde degistigini belirlemiglerdir.

Isletim Sistemleri ve uygulamalar1 dersine iliskin uygulanan ydntem oOncesi
motivasyon deney grubunda, uygulama sonrasi kontrol grubunda daha yiiksek ¢iktigi
saptanmigtir. Ayrica, aragtirmanin nitel boyutunda da motivasyon diisiikliigii vurgusu da
Ogrenciler tarafindan yapildig goriilmiistiir. Bu iki sonug birbirini destekler niteliktedir.
Isbirlikli 6grenme ortamlari igsel motivasyonu ve performansi olumlu yénde artirmasina
ragmen (Tauer ve Harackiewicz, 2004), mevcut arastirmada deney grubunda
motivasyon diigiikliigiine rastlanmistir. Chang (2008), web portfolyo uygulamasinda
motivasyonun basari tizerinde bir etkisi olmadigini bulmus; Dag (2011) ise yiiksek
motivasyonlu Ogrencilerin diisiik motivasyonlara goére daha da motivasyonlarinin

arttigini bulmuslardir.

Arastirmanin nitel boyutuna iliskin elde edilen sonuglar nicel boyutla Ortiisiir
niteliktedir. Mevcut aragtirmada uygulanan 6grenme ortaminin mekan, sosyallesme,
rahat bir ortam, 6grenme, etkilesim, motivasyon, iletisim, tasarruf ve zaman a¢isindan
avantajlar sundugu vurgulanmistir. Hiltz (1998), c¢evrimig¢i isbirlikli 68renme
ortamlarinin, her yerde ve zamanda oOgretim kolayligi saglamasmi en biiyik
avantajlarindan biri olarak kabul etmistir. Buna ilaveten, 6grenmenin teknik destek,
o0grenme cesitliligi, aktif olma, tekrar edilebilirlik, sorumluluk bilinci, esneklik ve
kalicilik yoniinden de avantajlarinin oldugu arastirmada belirlenmistir. Cevrimigi
araglar zaman ve mekana dagitilan grup tyeleri arasinda isbirligini desteklemede rol
oynadig1 gibi basarili bir takim g¢aligmasi ve O0grenme icin sartlar1 saglar (Bennett,
2004). Sosyal etkilesim ve aktiviteler, ¢evrimi¢i isbirliginin etkililiginde dogrudan
etkilidir (Bonk ve digerleri, 2004; Graham ve Misanchuk, 2004; Treleaven, 2004).
Ayrica aragtirmada, Ogrenmenin bireysel, isbirlikli, grupla, arastirarak, uzaktan ve

ogrenci merkezli bir sekilde gerceklesmesi de ortamin sundugu diger avantajlar arasinda
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yer aldig1 saptanmistir. Bu 6grenme tiirlerinin ¢evrimigi igbirlikli ortamlar ve araglariyla
gerceklestigini ifade eden g¢esitli ¢aligmalar mevcuttur (Bennett, 2004; Bonk ve
digerleri, 2004; Muukkonen, Hakkarainen ve Lakkala, 2004). Herhangi bir avantaji
olmadigini diislinen sayisinin bir kisi olarak belirlenmesi bu uygulamanin avantajlarinin
daha fazla oldugunu diisiindiirmektedir. Isbirlikli ortamlarda motivasyonun yiiksek
olmasi ile ¢coklu amagclar (akademik, sosyal ve kisisel) bagarilmakta, olumlu kisiler arasi
iliskiler, yiiksek sosyal destek, yiiksek 0Ozsaygi, ve yiiksek psikolojik saglik
olusmaktadir (Johnson ve digerleri, 2010). Bu tarz ortamlarin 6grenenlerin
motivasyonlari, 6grenmeleri, sorumluluk sahibi olma, isbirlikli ¢aligma becerilerini
gelistrme, cesaretlendirme, grup tyeleri ile bagimlilik, iletisimleri ve etkilesimleri
tizerinde olumlu etkileri bulunmaktadir (Graham ve Misanchuk, 2004). Esnek bir
ogrenme ortami sunulmaktadir (Sorensen, 2004; CoopLearn.org, 2007). Web platformlu
e-portfolyo siireclerinde de, 6grencilerin arkadaslar ile iletisime rahat gegebildikleri,
sosyal iligkilerini gelistirebildikleri ve motivasyonlari iizerinde olumlu etkileri oldugu
goriilmektedir (Giirol ve Demirli, 2006). Korkmaz (2013) yaptigi ¢alismasinda,
cevrimici igbirlikli 6grenme ortamlarinin sagladig1 avantajlar arasinda, grup tiyelerinin
daha kolay bir araya gelebildikleri, iletisim siire¢lerinin daha kolay kuruldugu, ortak bir
dokiiman {tizerinde daha verimli calisilabildigi, yliz yiize ortamlarda grupla calisma
konusunda kaygili bireylerin ¢evrimici ortamlarda daha rahat edebilece§i ve grupla
gerceklestirilen ¢alisma esnasinda yasanan tartisma dokiimanlarina ¢alisma sonrasinda
tekrar ulagilabilecegini belirtmistir. Bu sonuc¢lar da mevcut arastirmanin sonuglari ile
paralellik gostermektedir. Birgok arastirmaci tarafindan yapilan ¢alismalarda ¢evrimigi
isbirlikli 6grenme ortamlarinin avantajlarina yonelik elde edilen sonuclari ile mevcut
arastirmanin sonuglar1 arasinda benzerlikler belirlenmistir (Macdonald, 2003; Kaur,
2005; Kaur ve Kaur, 2005; Giumiis, 2007; An, Kim ve Kim, 2008; Nam ve Zellner,
2011; Lee ve Bos, 2011). Cevrimigi isbirlikli ortamlar geri bildirimler saglayan ortamlar
oldugundan olumlu etkiler olusturmaktadir (Zumbach ve digerleri, 2004). Ayni sekilde,
web tabanli portfolyo sistemleri de geri bildirimler saglamakta ve kaliteli portfolyolar

olusturmay1 saglamaktadir (Oner ve Adadan, 2013).

Bu c¢alisma kapsaminda, uygulamanin dezavantajlar1 ortaya konmustur.
Ogrenciler tarafindan bu dezavantajlar, sosyal olamama, fiziksel uzaklik, 8gretmen

olmayisi, sisteme ve teknik alana yonelik sorunlar, iletisim, zaman alis1, disiplin sorunu,
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grup kaynakli sorunlar, motivasyon, sanal olma ve 6grencilerin hazirbulunusluklar
seklinde ifade edildigi tespit edilmistir. Teknik anlamda yasanan sorunlar giderilmezse
igbirlikli grup aktiveteleri i¢in bir dezavantaj olur (Bonk ve digerleri, 2004).
Aragtirmada, 6grenciler bu dezavantajlarin ¢ogunun c¢evrimig¢i kaynakli oldugunu
vurgulamiglardir. Geleneksel derslere gore gevrimi¢i derslerin sosyal iligski eksikligi
olumsuz yanlarindan biridir. Ogretmen ve grup iiyelerinin sosyal yapi duygularinimn
azlig1, motivasyonu ve ilgiyi azaltacagindan 6grenme ¢iktilarin1 olumsuz etkiler (Hiltz,
1998). Bir baska calismada ¢evrimigi isbirlikli 6grenme ortamlarinin dezavantajlarina
yonelik, 6gretmenin kontrol ve rehberlik etmesinin gii¢lesmesi, internet baglantisindan
kaynaklanabilecek teknik aksaklik ve yetersizlikler, grup c¢alismasi sirasinda arastirilan
konular iizerinde yeterince tartisiilmadan kullanilmasi gibi durumlar belirlenmistir
(Korkmaz, 2013). Cevrimi¢i ortamlarin sinirliliklar1 arasinda cografi mesafe ve
teknoloji ile iliskili olarak sikintilar ve problemler yasanmaktadir. Bu yiizden duygusal
hayal kirikligi ve kisisel catigsmalarin asilmasi agisindan yliz yiize olmaktan daha
dezavantajli olabilir. Bu yiizden destek saglayacak tasarim ve stratejilerin olusturulmasi
gerekmektedir (Jahng, 2012). Ogrencilerin hazirbulunusluklar: isbirlikli 6grenme
gruplarindaki ¢aligmalar i¢cin 6nemlidir (Brindley ve digerleri, 2009).

Arastirmada 0grenme ortaminin katkilari arasinda bireysel ¢alisma ve grupla
calisma ogrenciler tarafindan belirtilmistir. Isbirlikli 6grenme ortamlarinda bireysel
calisma ile baslayan ve daha sonralar1 grupla isbirlikli calismalara dogru giden bir
bagimlilik vardir. Isbirlikli gruplarda grup iiyeleri arasinda yiiksek derecede bagimlilik
olustugundan grupla ¢alisma ortak amag¢ ve aktiviteler dogrultusunda meydana gelir
(Graham ve Misanchuk, 2004). Arastirmada uygulanan 6grenme ortaminin 6grencilerin
ogrenmelerini etkiledigi, farkli egitim-6gretim ortamlarini tanimalarmi sagladigi ve
zaman kazanma gibi katkilar sagladigi da belirlenmistir. Cevrimici isbirlikli 6grenme
ortamlarin bireylere olumlu etkilerinin oldugu bir¢cok aragtirmanin sonucu ile
desteklenmektedir (Daradoumis, Martinez-Monés ve Xhafa, 2006; Brindley ve
digerleri, 2009; Janssen ve digerleri, 2009; Blake ve Scanlon, 2013). Ayn sekilde, web
portalli e-portfolyo uygulamalarininda bireylere hem 0Ogrenmeleri hem de kisisel
anlamda ¢esitli olumlu katkilarmin oldugu belirlenmistir (Mason, Pegler ve Weller,
2004; Giilbahar ve Kdose, 2006; Demirli, 2007, Chang ve Tseng, 2008). Uygulanan

ortamin kisisel gelisim a¢isindan katkilar1 oldugu arastirmanin bir diger sonucudur.
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Acik fikirli, yaratici ve ¢oklu bakis agilarina sahip bireylerin gelisimi bu tarz ortamlarda
saglanir (Johnson ve digerleri, 2012). Ogrencilerin, iletisim becerilerini ve sorumluluk
bilincini kazanma yoniinde bu 6grenme ortaminin katkilar1 oldugunu vurguladiklari
saptanmistir. Cevrimi¢i ortamda isbirligi ekipleri ile ¢alismak Ogrencilerin iletisim
becerilerini ve sorumluluk duygularin1 gelistirmektedir ve ekip iiyelerinin birbirlerine
giivenerek ¢alismalarmni saglamaktadir (Giimiis, 2007). Ogrenciler kendi egitimlerinin
sorumluluklarini istlenirler, akranlariyla gorevlerini basarmada birbirlerini tesvik
ederler, kendilerine verilen roller ile grubun amaciin gerceklesmesine ve basarisina
Katikida bulunurlar, ayrica doniit de gergeklesir (Gross Davis, 1999). Ogrencilerin
ogrenmelerinin ve iletisim becerilerinin arttig1 tespit edilen diger sonuglar arasinda yer

almaktadir (Reeves, Herrington ve Oliver, 2004).

Mevcut arastirma ile lizerinde durulan bir diger konuda bu 6grenme ortami
kullanilirken yasanan sorunlardir. Bunlardan en 6nemlisi, sisteme ve teknik alt yapiya
yonelik yasanan sorunlar oldugu belirlenmistir. Uygulamalar esnasinda yasanan teknik
aksakliklar ve internete erisim sorunlar1 olumsuz bir etki yaratmaktadir (Demirli, 2007).
Diger yasanan sorunlar arasinda, iletisim, etkilesim, derse hazirliksiz gelinmesi,
dokiimanlara ulasamama ve liderlerin sorumluluklarini tam yerine getirememeleri
olarak belirlenmistir. Cevrimigi isbirlikli 6grenme ortamlarinda ozyeterlik, 6gretim
tasarimi, teknoloji kullanimi ve isbirlikli siire¢ ile ilgili yasanan olumsuzluklarin
olumsuz deneyimler ve Ogrenme performansinin disikligiine sebep oldugu
belirlenmistir (Jung, Kudo ve Choi, 2012). Cevrimi¢i isbirlikli gruplarda cevrimici
aktivitelerin 1yi tasarlanmasi ve uygulanmasi, 6grenme deneyimlerinin paylasilmasi,
grup c¢alismalariin yapilabilmesi i¢in liderlere gereksinim vardir (Kukulska-Hulme,

2004). Liderlerin gorevlerini yerine getirememeleri durumunda sorunlar yasanabilir.

Uygulanan yontem, geleneksel yontemlere gore bir karsilagtirilmis ve birgok
olumlu yoniiniin oldugu tespit edilmistir. Uygulanan yontemin rahat bir ortam, zaman
ve mekandan bagimsiz olmasi yoniiyle gelencksel yonteme gore daha iyi oldugu
belirlenmistir. Ayrica, teknoloji kullanimi, gorsellik, kalicilik, dokiimanlara ulagma,
tekrar edebilme, 6gretmenin geri planda olmasi, 6grencinin merkeze alinmasi, birlikte
calisma, etkilesim, sorumluluk bilinci, kendi kendine Ogrenme, arastirma yapma,
ogrenci seviyelerine uygun ve aktif olma da diger karsilastirilan 6zellikler arasinda yer

almistir. Cevrimigi ortamlarda 6grenme siirecinde 6grenci-0grenci, 0grenci-ogretmen ve
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Ogrenci-igerik etkilesimi Web 2.0 ve sosyal yazilimlarla basarili bir sekilde
gerceklestirilmektedir (Rossi, van Rensburg, Harreveld, Beer, Clark ve Danaher, 2012).
Smif etkilesimleri 6grencileri cesaretlendirip, destekleyeceginden entelektiiel sinerjiyi
ve olumlu iliskileri gelistirir (Millis, 2002). Isbirlikli 6grenmelerin en énemli 6zellikleri
arasinda sorumluluk bilinci ve etkilesimdir. Bu dogrultuda yardimlagma, liderlik etme,
celiskilerle bas etme, grupca karar verme gibi olumlu sonuglar dogmaktadir (A¢ikgoz,
1990). Geleneksel yontemlere gore olumsuz yanlarinin da oldugu 6grenci goriislerinden
belirlenmistir. Uygulanan yontemin geride kalmasi, etkili olmamasi, disiplin sorununun
ve denetimsiz olmasi ve Ogrencilerin pasif olmasi belirtilen olumsuzluklardir.
Geleneksel yontemi uygulanan yonteme gore degerlendirmesinde ise geleneksel
yontemlerin daha iyi oldugu, siradan ve sikict oldugu, 6gretmen merkezli ve disiplinli
oldugu, sosyallesmenin miimkiin oldugu, yiiz yiize egitimin gerceklestigi sonuglarina
ulagilmigtir. Johnson ve Johnson (2014: 1), Johnson ve Johnson’dan (2013) aktardigina
gore, isbirlikli 6grenmede yiiz yiize etkilesim ¢evrimigi etkilesimlerden daha etkilidir.
Teknolojinin kullanimi igbirlikli 6grenmelerde aninda geri bildirimi saglamaktadir.
Ayrica 0grencilerin sinif icerisinde etkin olmayan dgrencilerin 6grenme deneyimlerini
de artirir (Johnson ve Johnson, 2014). Ogrenci merkezli ve aktif katilimin saglandig: bir
O0grenme ortami oldugundan G6gretmen ve akranlarin destegi, etkilesimleri ve geri
bildirimlerin nitelikli bir sekilde gerceklesmesi 6grenmenin etkililigini ispatlamaktadir

(Tham ve Tham, 2013).

Uygulanan yontemin diger derslerde kullanilip kullanilmamasma iliskin
ogrenciler teorik, yoruma dayali ve sozel derslerde kullanilmali seklinde goriis
belirtmislerdir. Demirli’nin ~ (2007) bir portal {izerinden yaptigi e-portfolyo
uygulamasinda da dgrencilerin, islenen siirecin sayisal derslerde uygulanmasina yonelik
olumlu tutum sergilemedikleri belirlenmistir. Ogrenci goriisleri dogrultusunda bu
sonuglara ulasirken, 6zellikle, sayisal bir ders olan matematik dersi i¢in g¢evrimigi
isbirlikli 6grenmenin etkili oldugunu Francis ve Jacobsen (2013) bir ¢alismalarinda
vurgulamiglardir. Mevcut arastirma ile uygulanan yontemin diger derslerde kullanilma
sebepleri arasinda, gorsellik, ilgi ¢ekici olma, zaman-mekan sinirlamasi olmamasi,
kalicilik ve rapor olusturma belirtilmistir. Ogrenmenin &niinde yer alan cografik ve
iletisim engellerini kaldirarak elektronik okumalar1 (elektronik kitap ve yazilar gibi),

yazma (Google dokiiman gibi), tartisma (sosyal medya siteleri, video konferans gibi)
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ortamlarini olusturarak gorselligi 6n planda olan ve ¢esitli yazilimlarca desteklenen bir
isbirlikli 6grenme ortam1 olusur. Calismanin sonunda gorsel elemanlarla donatilan ve
her grup iiyesinin katilimi ile elektronik ortamda raporlar da olusturulur (Johnson ve
Johnson, 2014). Cevrimici isbirlikli ortamlarda hazirlanan yazilarin bireylerin
sorumluluk duygusunu ve etkilesimlerini etkiledigi belirlenmistir (Iberri ve digerleri,
2009). Teknolojilerin bu sekilde kullanimlar ile etkili bir isbirlikli 6grenme, ¢evrimigi
ortamlarda gergeklesecegi soylenebilir. Uygulanan yontemin baska derslerde
kullanilmasimi istemeyen Ogrencilerin sebepleri arasinda, geleneksel 6gretimi isteme,
her derse ve Ogrenciye uygun olmayisi, yararmin olmayisi, isteksiz olma, dikkat
dagmikligt ve zaman bulamama sayilmistir. Grup iginde {yelerin gorevlerin
gerceklestirilmesine katkida bulunmamalar1 ya da etkinliklerin tasariminda yasanan

kotii deneyimler olumsuz diisiincelerin olusmasina yol agar (Lee ve Bos, 2011).

Arastirmada kullanilan yontemle dersin iyi Ogrenildigi  belirlenmistir.
Ogrenmenin gerceklestigini vurgulayan oOgrencilerin gerekceleri arasinda, grup
caligmasina ve paylagimlarini saglamasi, tekrar edilebilirlik, aragtirmaya sevk etmesi,
O0grenci merkezli olmasi, rahat bir ortam olmasi, zaman smirinin olmamasi ve
sorumluluk sahibi olmaya yoOnlendirmesi sayilmaktadir. Teknolojilerin igbirlikli
ortamlarda kullanilmasiyla gruplar arasi etkilesim ve birlikte ¢aligma koklii bir degisime
girmis ve olumlu sonuglar dogurmustur. Ogrenciler hem smif i¢i hem de diinyanin her
yerinde Ogrenme topluluklar1 ve gruplari olusturarak web sayfalari ve sitelerden
aragtirmalar yapip, problemleri birlikte ¢ozerek 6grenmeyi gercgeklestirirler (Johnson ve
Johnson, 2014). Yiiz ylize bir karsilasma olmamasina ragmen c¢evrimigi isbirlikli
O0grenme ortamlarinda, yiiksek motiveli 6grenciler, iiretken bir takim calismasini
kapsayacak giicli baglar olustururlar, derinlemesine isbirligi ve kalict dostluklar
edinirler (Reeves ve digerleri, 2004). Ogrenmenin kismen meydana geldigini sdyleyen
ogrenciler, ortamin rahat olusunu, gorsellik, kalicilik, derslere uygunluk, farkli bilgi ve
becerilerin kazanimi ve bazi eksikliklerin oldugunu belirtmislerdir. Geleneksel dgretimi
ve yliz yiize egitimi isteyen 0grenciler 6grenmenin gergeklesmedigini ifade etmislerdir.
Yiiz ylize etkilesimin olmamasi ¢evrimigi iletisimlerde takim calismalarinda giliven
sorununa yol agabilir (Bennett, 2004). Bu ylizden uygulanan yonteme &grencilerin

bakislar1 olumsuz olabilir.
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5.3. Oneriler

1-

Arastirma sonunda, ¢evrimigi isbirlikli 6grenme ortaminda e-portfolyo
uygulamasinin Ogrencilerin basarilarina, tutumlarina, 6grenmelerinin
kaliciligina ve Ogrencilerin gelisimlerine olumlu katkilar sagladigi

belirlendiginden, diger bir¢ok dersin 6gretiminde uygulanabilir.

Birgok Ogrenme yonteminin bir arada kullanilmasini sagladigindan ve
derslere olan etkisi distiniildiigiinde bu 6grenme yonteminin ihtiyaca
cevap verecegi disiiniilen derslerde uygulanmasina daha fazla olanak
taninmalidir. S6zel ve yoruma dayali derslerde iyi bir yontem olmasinin
disinda diger sayisal derslerde de teorik bilginin aktariminin ardindan
uygulamalarin ¢esitlenmesini ve dersin 6grenilmesini gerceklestirmek

amaciyla kullanilmalidir.

Cevrimici ortamlar derslere uygun diizenlenerek isbirlikli 6grenmeler
gerceklestirilmelidir. Uygulamaya ya da teoriye doniik derslerin bu tarz

bir yontemle daha olumlu sonuglara sahip olmasi saglanmalidir.

Egitimin ¢esitli kademelerinde wuygulanmasi da desteklenmelidir.
Ozellikle 6gretmen yetistiren egitim kademelerinde bu tarz egitim-
ogretim yoOntemlerine programlar icerisinde yer verilerek Ogrencilere
tanitilmasi, ayricaliklarinin anlatilmasi, ileriki mesleki yasamlarinda

bunlar1 uygulayabilecek nitelige kavusturulmalar1 gerekmektedir.

Gerekli teknik alt yap1 saglamlastirilarak sorunlarin en aza indirgenmesi

saglanarak kalite ve verim artirilabilir.

Arastirma da, Ogrenci motivasyonlarinin uygulama sonrasinda diisiik
ciktign  belirlenmistir. Ogrenciler tarafindan belirtilen motivasyon
diisiikliigiine yol acan sebeplerin en aza indirgeyecek veya ortadan
kaldiracak ortamlarin diizenlenmesi ve 6grencilerin bilgilendirilmelerinin

yeterli diizeyde yapilmasi saglanmalidir.
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7- Ogrenme ortamlar1 6grencilerin rahat hissedecekleri, kendilerini ifade
etmekte zorlanmayacaklari, bireysel ve grup halinde Ogrenmelerini

saglayacak nitelikte olusturulmalidir.

8- Ogrenci merkezli, Ogrenciyi ogrenmeye tesvik eden, sorumluluk
bilincinin gelisimini saglayan, kendi kendine Ogrenmeyi saglayan,
ogretmenin rehber konumda kaldigi, iletisim becerilerini gelistiren ve

sosyal olmasini saglayan uygulamalara agirlik verilmelidir.

9- Sanal ve g¢evrimici sistemlerde yiiz ylize egitimin de olanaklar
kullanilarak birbirini biitiinlestiren ortamlar tasarlanmalidir. Cevrimigi
ortamlarin etkilesimden, iletisimden ve sosyallikten yoksun olmasinin

Online gegecek bazi uygulamalara, etkinliklere yer verilmelidir.

10-Egitim-6gretimde O0gretmen odakli yaklasimlardan uzaklasip 6grenciyi
merkeze alan yaklasimlara daha fazla yer verilmelidir. Ogretmen
merkezli yaklagimlart benimseyen &grencileri farkli yaklagimlarla
egitim-ogretim yapmaya yoneltmekte zorlanilacak ve gesitli tepkilerle
karsilagilacaktir. Bunun oOniine ge¢cmek ve bu anlayist yikmak igin

ogrenci merkezli yaklasimlara daha fazla agirlik verilmelidir.

11- Bu tarz uygulamalar daha uzun siireli ve kapsamli olarak yapilarak ortaya
cikacak sonuglart incelenmelidir. Uzun stireli ¢aligmalarda daha farkli

sonuglara ulasilabilir.

12-Bu aragtirmada c¢evrimi¢i isbirlikli 6grenme ortami ve e-portfolyo
uygulamasiyla birlikte kullanilmistir. Farkli 6grenme yaklagimlar: ile

birlestirilerek uygulanabilir.
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Ek 2. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari Dersi Bagar1 Testi
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Ek 3. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 Dersi Tutum Olgegi

Sevgili Ogrenci,

Bu form, sizlerin Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine iliskin tutumunuzu dlgmek
icin gelistirilmistir. Her climleyi dikkatlice okuduktan sonra, ciimleye ne derecede katildiginizi
belirtmek igin size en uygun olan secenegi ¢arpi isareti (X) koyarak isaretleyiniz. Liitfen her
maddeyi isaretlemeye 6zen gosteriniz. Yardim ve katkilariniz i¢in tesekkiirler.

£ gl E| E
sE E|_E 5|
Esl 3123 2|8
S > = |E = &|&E
E= = |2=| E|FE
SE RI|MEE| S
Fele | S| S

1. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine ayrilan siirenin daha
uzun siire olmasini isterim.

2. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersindeki konular ilgimi
ceker.

3. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 ders konulari ile ilgili
arkadaslarla konusmaktan hoslanirim.

4. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersi ile ilgili arastirma
yapmaktan zevk alirim.

5. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersi yorucudur.*

6. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinde basarili olabilmek
icin cesitli blog, forum ve web sitelerine iiye olmak gerektigini
diistintiriim.

7. Isletim Sistemlerine yonelik yazilimlar hazirlamak isterim.

8. Isletim sistemlerine yonelik yazilimlar hazirlamaktan hoslanirim.
9. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar ile ilgili yazilar1 ve yayinlari
takip ederim.

10. Isletim Sistemleri ve Uygulamalarina yonelik bir yazilimci
olmak isterim.

11. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine ydnelik konularla
ugrasirken hig sikilmam.

12. isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersini sevmem.*

13. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersi beni heyecanlandirir.
14. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersinin bitmesini istemem.
15. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar dersine ¢alisirken sikilmam.
16. Isletim Sistemleri ve Uygulamalarma yonelik arkadaslara
yardim etmekten zevk alirim.

17. Uzun zaman Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine y&nelik
konularla ¢aligmaktan bikmam.

18. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersine y&nelik diger
derslere gore daha fazla ilgi duyuyorum.

19. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine diger derslerden
daha fazla severek ¢aligstyorum.

20. isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersi konularinin yararh
oldugunu diisiiniiyorum.

21. Isletim Sistemleri ve Uygulamalarma yonelik 6grendiklerimi
giinliilk yasamimda kullanirim.

22. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersi gerekli bir derstir.

23. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinden sikilirim. *

24. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine devam zorunlulugu
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olmazsa bu derse girmek istemem.*

25. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersini gegme zorunlulugum
oldugu i¢in ¢aligirim.*

26. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinde 6grendiklerimin bir
fayda sagladigini diisiinmiiyorum.*

27. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersinde kendimi stres
i¢inde hissederim.*

28. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersiyle ilgili gelismeleri ve
uygulamalart ilgiyle takip ederim.

29. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine calismaktan nefret
ederim.*

30. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersi olmasa da olurdu. *

31. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersi konularma yonelik
sikint1 ¢ekerim.*

32. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinin bitmesini dort gozle
beklerim.*

33. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersi yerine baska bir dersin
olmasini tercih ederim.*

34. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinde kendimi yetersiz
hissediyorum.*

35. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine ¢aligmakta
zorlanirim. *

36. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinin biitiin bilgisayar
derslerinin temeli oldugunu diisiiniiyorum.

37. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinin énemli oldugunu
diisiinmiiyorum. *

38. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersi ile ilgili proje ve
Odevlerini hazirlamaktan hoslanmam.*
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Ek 4. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 Dersi Motivasyon Olgegi

Sevgili Ogrenci,

Bu form, sizlerin Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine iliskin motivasyonunuzu
Olemek icin gelistirilmistir. Her climleyi dikkatlice okuduktan sonra, ciimleye ne derecede
katildigimiz1 belirtmek icin size en uygun olan secenegi carpi isareti (X) koyarak isaretleyiniz.

Liitfen her maddeyi isaretlemeye 6zen gosteriniz. Yardim ve katkilariniz igin tesekkiirler.

Tamamen
Katilivorum

Katiliyorum

Kismen

Katiliyorum

Katilmiyorum

Hicg
Katilmiyorum

1. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine basarili olmak
icin isteyerek calisirim.

2. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersini yeni seyler 6grenmek
istedigim i¢in zevkle takip ederim.

3. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersini sevdigim igin
cesitli web sitelerine, forumlara ve bloglara {iye olmaya
calisirim.

4. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinin 6dev ve
projelerini zevkle yaparim.

5. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinin konularryla
ilgili bilgi sahibi olmak i¢in ¢caba gosteririm.

6. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine yonelik
caligmalar1 ya da 6devleri kendim i¢in yaparim.

7. [Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersine ait
caligmalarimi basarili olmak i¢in yapiyorum.

8. Yazilim diinyasinda bir yere sahip olmak igin Isletim
Sistemleri ve Uygulamalari dersinde bagarili olmak isterim.

9. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine ait ddev ve
projeleri dersi gegmem gerektigi i¢in yapryorum.*

10. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine ait calismalari
yapmak istemiyorum.*

11. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersine ait 6dev ve
projeleri yapinca kendimi mutlu hissederim.

12. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersinde basaril
olmak 6nemlidir.

13. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinde kendimi iyi
hissedince bagarili olacagimi diisiiniiriim.

14. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersini énemsedigim igin
Odev ve projeleri zamaninda yapmaya caligirim.

15. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersinde yeni uygulamalari
Ogrenmek isterim.

16. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinde
verilmeyenleri aragtirmayi isterim.

17. isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersi ile ilgili yeni konulart
Ogrenip arkadagslarla paylagmaktan hoslanirim.
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18. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersindeki uygulamalar
zaman kaybi1 oldugundan yapmam.*

19. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinde smiftaki farkli
diisiinceleri oGnemsemem. *

20. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinde
arkadaglarima yardimei olmaktan hoslanmam.*

21. Isletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersinde gesitli beceriler
elde ettigimi sanmiyorum.*

22. lsletim Sistemleri ve Uygulamalar1 dersine iliskin
beklentilerim  karsilanmadigindan  derse  katilma  iste§im
bulunmamaktadir.*

23. Isletim Sistemleri ve Uygulamalari dersine yonelik
gergeklestirdigimiz  etkinlikler derse iliskin  motivemi
artirryor.
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Ek 5. Cevrimigi Isbirlikli Ogrenme Ortamina Yo6nelik Tutum Olgegi

CEVRIMICI iSBIRLIiKLi OGRENMEYE (Ci0) DONUK TUTUM OLCEGI
Bu ¢alismanin amaci 6gretmen adaylariin ¢evrimigi isbirlikli 6grenmeye doniik tutumlarini belirlemeye
yonelik bir dlgek gelistirmektir. Liitfen her maddedeki ifadenin sizi ne kadar tanimladigini diistinerek, iist
kisimdaki, dlgcege gore isaretleyiniz. Isaretlemelerinizi sizi tam olarak yansitacak sekilde yapmaya
calisiniz. Bu bilgiler baska herhangi bir amag i¢in kullanilmayacaktir. Katkilarinizdan dolay1 simdiden

tesekkiir ederim.

1 2 3 4 5
Hig bir zaman Nadiren Bazen Genellikle | Her Zaman

1 CiOU’da grup arkadaslarimla birlikte grup projesi

ile ilgili problemleri ¢c6zmekten hoslanirim. 1 2 3 4 5
2 CIOU’da diger grup iiyeleriyle etkilesim icinde

olmak 6grenmeye doniik motivasyonumu artirir. 1 2 3 4 5
3 CiOU’da grup arkadaslarimla birlikte isbirlikli

O0grenme deneyimleri yasamaktan hoslanirim. 1 2 3 4 5
4 Cevrimici grup ¢alismasi yaraticiligimizi artiriyor. 1 2 31als
5 Cevrimigi igbirlikli 6grenme uygulamasinda

gurubun bir dokiiman {izerinde verimli bir yol 1 2 3 4 5

izleyerek calisabilecegine inanirim.

6 CIOU sosyal becerilerimi gelistirir. 112 ]13]4]|5
7 CIOU’da baskalarina yardim etmekten hoslanirim. 11213145
8 CIOU benim igin cok eglencelidir. 112 |3 | 41|65
9 CIOU psikolojik olarak kendimi daha iyi hissetmemi 1 2 3 4 5

sagliyor.
10 CIOU’da daha gok fikir ortaya ¢ikiyor. 1123|4165
11 CIOU’da, grupla calistigim icin daha basarili
sonuglar elde ettigimi/edecegimi diigiiniiyorum. 1 2 3 4 5
12 CIOU’da grup arkadaslarima bir seyler 6gretmeye
; 1 2 31415
caligmak beni yoruyor.
13 CIOU bana sagma geliyor. 1 2 3 4 5
14 CIOU’da kendi diisiincelerimi gelistiremem. 1 2 3 4 5
15 CIOU’da insanlarm bana bagimli olmalarindan
1 2 31415
hoslanmam
16 CIOU’da grup arkadaslarimla olan etkilesimin bana
< . 1 2 3|14 1|5
katk: saglayacagina inanmiyorum.
17 CiOU bana uygun degil. 1213 5
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Ek 6. Cevrimigi Isbirlikli Ogrenme (CIO) Yéntemine Yonelik Goriisme Formu

Degerli Ogrenci,
Asagidaki sorular1 cevaplandiriniz.
1. Sizce bu 6grenme ortaminin avantajlar1 nelerdir?
2. Sizce bu 6grenme ortaminin dezavantajlar1 nelerdir?
3. Bu 6gretim ortamu size katki sagladi m1? Aciklayiniz.
4. Bu 6grenme ortamini kullanirken sorunlar yasadiniz mi1? Agiklayimiz.
5. Bu 6grenme yontemini geleneksel 6gretim yontemlerine gore degerlendirir misiniz?
6. Bu yontemin diger derslerinizde de kullanilmasini ister misiniz? Ag¢iklaymiz.

7. Bu yontem ile dersi daha iyi 6grendiginiz sdylenebilir mi? Neden?
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Ek 7. Belirtke Tablosu

Kazanimlar

Bilgi

Kavrama

Uygulama

Analiz

Degerlendirme

Sistem yoneticisini
taniyabilir.

Sistem yoneticisini
kullanabilir.

Komut satirinda oturum
acabilir.

Parola olusturabilir.
Hesap parametrelerini

diizenleyebilir.

o1

Acik kaynak isletim
sisteminde kullanici
kavramini aciklayabilir.
Kullanici olusturabilir.

Var olan kullaniciyz silebilir.

24

10

12

Acik kaynak isletim
sisteminde grup kavramini
aciklayabilir.

Gruplari olusturabilir.

Grup yapilandirma

islemlerini gerceklestirebilir.

15

14

Grup ve kullanicilar i¢in hak
ve izin islemlerini

gerceklestirebilir.

11
16

Pardus’taki metin
editorlerinin hangileri
oldugunu bilir.
Pardus metin editorlerini
kullanabilir.
Dosyalarin igerigini metin

olarak goriintiileyebilir.

17

19

13

18

20
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Paket kavramini
aciklayabilir.

Pardus’taki Paket
Y6neticisinin ne oldugunu

bilir.

21

22

Yazilim paketi islemlerini 23
- 24

yapabilir.

Paket depolart ile ilgili 25

islemleri yapabilir.
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Ek 8. Uygulama i¢in Hazirlanan Web Sayfasi1 Goriintiileri

11 Gelen Kutusu - pertend0G x ¥ [l grup3_repor - GoogleDiit X 1 [ wunw.pardusakademi.cor X ‘m,___.]

€« C [ www.pardusakademi.com/admin/adminhaber.aspx

DERSLER
Haberler
Mesajlar
Ogrenciler
Odevler
Proje Olustur
Forum
Anket
Degrlendirme
Giinlik
Anasayfa
Cikis

PARDUS AKADEMI

Yonetim Paneline Hosgeldiniz...

Yénetici : Hosgeldin admin

HABER VE DUYRULAR

Haber Aciklama

03.12.2012 tarthinden itibaren gruplarimz belli olacaktir. Derslerinizi takip ediniz ve grup
arkadaslanimzla belirtilen etkinlikleri gerceklastiriniz. Gerceklestirilen etkinlikler ve cesitli zamanlarda
verilecek projelerle bu derse iliskin bir degerlendirmeye tabii olacaksimz. Grup arkadaslarmzla biitiin
yazisma ya da paylasimlanniz “Forum” Gzerinden gerceklesmesi gerekmektedir. Forum alamindaki
grup arkadaslarimizla yapacaginiz yazismalanniz ve paylasimlarimz hem grup puanlarimzi hem de
bireysel puanlanimzi etkileyecektir. Bu yiizden baska alanlar kullanmayinz. Dederlendirme sonucu
aldigimz puanlar daha sonra sizlere duyurulacaktir. Bilgi almak icin ya da karsilasilan bir sorun
oldugunda “Mmesajlarnm” kismin kullammiz. Ayrica bu kisimda size gelen mesajlan da girebilirsiniz.
“Odevlerim” kisrminda gonderdiginiz etkinlik sonuclanim ve projelerinizi gorebilirsiniz. “Anket”
kisminda ise yapilan uygulamalara yinelik gorislerinizi belirteceginiz anketler yer alacaktir.

v

28.11.2012 | Diizenle

v

03.12.2012 tarihine kadar kayitlanin gerceklestirilmesi gerekmektedir. 28.11.2012 | Diizenle

123

HABER EKLE
{ B faynak | [ [&
Ak
B 7 U s x

8
O
A

i Sy

 Bigem -] Bigm - | Yau Tari

n

<« c 0O www.pardusakademi.com/admin/adminmesaj.aspx

DERSLER
Haberlar
Mesajlar
Ogrenciler
Odevler
Proje Olustur
Forum
Anket
Degrlendirme
Giinlik
Anasayfa
Cikis

PARDUS AKADEMI

Yonetim Paneline Hosgeldiniz...

Yanetici : Hosgeldin admin

b Gelen Mesajlar B Ginderilen Mesajlar w

GELEN MESAJLAR

i§lemler Me! Yazan tari
sit Merhaba hocam hem‘m mail adrelswme rapnr‘ malt‘w getnjelm“ Size zahmet 10554504 | 23.12.2012
fetullah.kocak@gmail.com adresine gonderirseniz sevinirim.
sil | hocam ben rapora giremiyorum tekrar atabilir misiniz ? Tesekkurler. 10554507 |22.12.2012
hocam raper icin grup arkadaslanmdan hic kimse gmail e giremiyor génderdiginiz linke
Sil tikladi§imiz zaman gmaile giris gerekir kullamci adh ve sifre girince erisim izni istiyor gruptan | 10554544 | 22.12.2012
herkeste aym sorun ilgilenirseniz iyi olur hocam maillere link yellamamissiniz ..
sil hecam ben rapera giremiyorum tekrar atabilir misiniz ? Tesekkirler. 10554507 |22.12.2012
. HOCAM BENIM MAILIME SIZDEN HICEIR MAIL GELMEDIGINDEN RAPORA EKLEME YAPAMIYORUM
sil G MAILIM:z.cete0505@gmail.com 10554505 | 22.12.2012
Sil hocam etkinlikler bitti ..digerlerini acarmisimz. . 10554551 |22.12.2012
12345678910...
MESAJ EKLE
Ogrenci Se¢ @ |user E

m
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Ut (- Py epe————n—— el

« c DWww.pardusakademi.cum,’ad'n'n,’ad'n'nodever.asux 7 =

PARDUS AKADEMI

Yonetim Paneline Hosgeldiniz...

‘Yinetici : Hosgeldin admin

DERSLER
Haberler
Mesajlar 10554551-1-
Barenciler Diizenle Sil 26 10554551 kullanict hesab bos 11.12.2012 e dosya
acmak.doc
Odevler
Proje Olustur Sistem yn‘net‘i:isv‘ nltarak konsole uygulamasinda
. oturum acabilmek igin su- komutu kullambir. Bu
orum komut, baska bir kullanic ve grup kimligi ile
Anket oturum agmay sadlar. Parametresiz olarak
Degrlendirme | DUzenle Sil 27 10554546  bos girildiginde ise kullanict hesabim root olarak kabul 13.12.2012 e dosya
Giinliik eder. su- komutu girildikten sonra enter tusuna
anasayfa basilir v? yinetici parolas gmterlek‘uturum acilir.
o Parola girerken ekranda herhangi bir karakter
1kis

gorinmez.

login, bir sisteme baglanmak icin kullambir. Ayrica,
istenilen bir anda, bir kullamcr adindan baska
Diizenle Sil 28 10554533  bos birine gecis yapmak icinde kullamilabilir. login 13.12.2012 e dosya
komutu ile kullamicimn sisteme girisi saglamrlogin
[isim] seklinde kullanilir.

Dizenle il 29 1055asap 1 OH4B4ET

= oturum.doc bos 17922002 & dosya

T8 v infadminprajease - Windows et EuplereT T ™ el 7t
m |g http://www.pardusakademi.com/admin/zdminproje.aspx v|6,| X ||SJ AVG Secure Search » -
Dosya Duzen Goranim  Sik Araglar  Yardim

i SkKullanilanlar | % & AACE - Association forth... I SciTePress Digital Library .. (@ CSEDU 2013 - Sth Internati.. (Z) eLeaming Technology U Electronic library. Downlo.. ® Learning On-line for Stud...

28~ | € Canl Yayin Mydonose Rad... | @ httpy//wwipardusaks... X | | i Giris ~ Araglar > Givenlik =

PARDUS AKADEMI
Ydnetim Paneline Hosgeldiniz...

‘Yanetici : Hosgeldin admin

DERSLER i Projeler b Gelen Proje Odevleri 4, ,'"
Haberler 1?"7’
Mesajlar
Ggrenciler
Odevler PROJE EKLE
Proje Olustur
Forum
Anket
Degrlendirme
Giinliik

Anasayfa
Cikig

207



[& hep P i in/admir aspx - Windows
m |g http://www.pardusakademi.com/admin/adminformkonu.aspx - ‘f| x ||5/ AVG Secure Search
Dosya Dizen Gorinim  Sik Ki Araglar  Yardim

i SkKullanilanlar | o & AACE - Association forth... I SciTePress Digital Library .. (@ CSEDU 2013 - Sth Internati.. (%) eLeaming Technology P Electronic library. Downlo... & Learning On-line for Stud...

oo

22/~ | @ Canli Yayin Mydonose Red..| @ hitpi/wnw.pardusaka.. x| | %5 Giris  Araclar v Guvenlik

PARDUS AKADEMI

Yonetim Paneline Hosgeldiniz...
‘Yanetici : Hosgeldin admin

DERSLER .
=

Haberler ¥ Form Konulan ¥ Form Yazilanlar 5

Mesajlar
Ggrenciler

Gdevler FORM KONULAR TABLOSL

Proje Olustur

Forum Diizenle Sil 12 Pardusa Program Ekle/Kaldir 10554546  20.12.2012

Anket Diizenle Sil 11 pardus kwrite 10554505 19.12.2012

Degriendirme | poonle st 10 pardus kwrite 10554530 19.12.2012

Giinliik .
Duzenle sil 9 Kullamict Haklan ve izinler 10554525 18.12.2012

Anasayfa

Cikis Diizenle Sil 8 Editdrlerin kullanim Admin  16.11.2012
Diizenle Sil 7 Pardus komut islemler admin 15.11.2012
Diizenle Sil 4 pardus giincellemeleri admin 15.11.2012
Diizenle Sil 2 pardus paketler admin 13.11.2012
Diizenle 5il 1 pardus kullamicilar admin 12.11.2012
Diizenle Sil 3 pardus komutlar admin 07.11.2012

Emr P Y is.aspx - Windows Intern
m |g hittp://www. pardusakaderi.com/admin/gunlukgiris.aspx v|6,| X ||SJ AVG Secure Search » -
Dosya Duzen Goranim  Sik Aralar  Yardim

i SkKullanilanlar | % & AACE - Association forth... I SciTePress Digital Library .. (@ CSEDU 2013 - Sth Internati.. (Z) eLeaming Technology U Electronic library. Downlo.. ® Learning On-line for Stud...

| @ Canh Yayin Mydonose Red...| @ hitpi//wwwpardusaka.. % | | %5 Giis v Araglar>  Gavenlik +
PARDUS AKADEMI
Yonetim Paneline Hosgeldiniz...
Yinetici : Hosgeldin admin
DERSLER GUNLUK ZIYARETCI KONTROL
Haberler Toplam Giris
Mesajlar sil 10554520 28.11.2012 13
Ggrenciler .
- sil 10554504 23.12.2012 5
Odevler —
Proje Olustur sil 10554511 23.12.2012 2 B
Forum Sil giil147 23.12.2012 2
Anket Sil 10554563 23.12.2012 2
Degriendirme il user 23.12.2012 2
Ginlik
sil 10554551 23.12.2012 2
Anasayfa =
Gikis Sil raptor99 23.12.2012 1
sil 11554904 23.12.2012 1
sil 10554524 23.12.2012 1
sil  idriso27 23.12.2012 1 i
sil 10554507 23.12.2012 1
sil 10554505 23.12.2012 1
sil 10554521 23.12.2012 1
Sil 10554540 23.12.2012 1
sil 10554514 23.12.2012 1
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Ek 9. Sanal Sinif Goruntileri

& perculus mu 35:20/106:24

Beyaz tahta Ses ve goruntl

kate | Ekran paylasmi - Ogrenci Yenisayfa 1

Kullanici listesi (4)
i (@) Ogrenci26 Ogrenci
| © Ogrenci2s Ogrenci
(@) Lider Lider
| (©) Esen Onig

Notlar

& Internet | Korumali Mod: Kapali

http://perculus.meviana.edu.tr/Perculus.aspx?c=88A61DC8-1E82-4E41-AC4A-3C4675F8F5D2
@ perculus B seo3106:24

Beyaz tahta Ses ve gorintl

kate | Yenisayfa1 | ik_adimlar_ve kate_icin_liykde_eklentisi_1 | programlar_1 | kwrite_editoru

Ik Adimlar ve KATE i¢in LilyKDE
Eklentisi

Kullanici listesi (6)
Bir nota yazma progranu olan LilyPond paketi, Ozgiirliik i¢in Web | © Ogrencizs Ogrenci
sayfasinda tarafimdan hazirlanan bir Paket Tamitim yazisi ile sizlere |
tamtihmisti. Ancak, tekrar okumak isteyenler su web sayfasina goz
atabilirler:

Paket Tanmitim yazilari, adindan da anlasilacag tizere, bu paketin genel
hatlariyla tanitilmas, okuyucuya genel bir fikir vermesi amacim
giitmektedir. Fakat benim amacim, Lilypond paketinin bu yazilim asil
kullanmas: gereken kitleye de ulasabilmesidir. Nedir bu kitle? Bu kitle,

a) Devlet Konservatuvar: “Kompozisyon Boliimii” 6grencileri,
b) Egitim Fakiilteleri — Giizel Sanatlar Egitimi Bélimleri'nin Miizik i

Sohbet

Lider Lider: savas abi ve sami abi siz yann anlatabilir misin yada
Lider Lider: yada cuma ne zaman anlata bilirsiniz

Ogrenci26 Ogrenci: seyma biraz mikrofona yakin konusabilirmisin
Ogrenci28 Ogrenci: merhaba arkadaslar benim baglanti gok kiti
Lider Lider: arkadaslar sorusu olan var mi

@ Intemnet | Korumal Mod: Kapali
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yeni_grup5_sanal_sini

ko httpi//perculus. meviana.edu.tr/Perculus.aspx?c=83A61DC8-1E82-4E41-AC4A-3C4675F8FSD2

perculus [} [ s3:18/106:24

Beyaz tahta
iik_adimlar_ve_kate_icin_liykde_eKlentisi_1

kate | Yenisayfa 1

oYenl YA @ Ger o len g Kmvdet 2 ek Kapdet

programlar__1

kwrite_editoru

4
Dosya Ouzen Gorunum Gt Derls ter Imieri Oturumlar Araglar Ayarlar Yerdm

X Kapst & cendl

kate_ekran2

Kete

Soigeler

e ook sarad v bayok bayutlards aecin cosyalarans scabilen bir metin duzenley.usldn Progrer

¥ardinct Pragranlar >Durenlogiciler altinda ulag:lab

aguerar'un Leine

T Satun: 1 el ERE SATR isiraiz

Tl version"T0 b
DOCTYPE PISI SYSTIM

1

Rttpt ot paroe s e felarspivd oivd-spos dtdee

~ Pargacklar = Kate Srppets

a4

arest) rec/Nane>
Slomepagehit:/fyr.nav.cx< onepane>
imcAni1 Babik e Mame>
Eraitsotoekand gonatt cone/Enatls
</Packager>
“dicense-PLyze/Licensex
Sati: 4 Satur: 13 E4E SER pspecn
il Isimse. o xorg.conf

querorun cesitly dosyalara

802, KDE Advanced Text
elen 53 M8

itor rakar
Soyikiodcnde clan kdebsse oaKetinit bir bileenidir. ooytece Botka hic bir o Ruralun yopueys gerec olbedan, rogrees Parcue-

 Bection “Sarver(ayout®
Identifier  “Leyout’

Scroon
Endsection
section “Files
EndSection
Section “Macule'
Zndsection

1+ Derlerie Cidis: @@ Ucbirim

6 Scraen” 0

Kullanici listesi (6)
(@) Ogrenci26 Ogrenci
(©) Ogrencizs Ogrenci
(@) Lider Lider

| (© Ogrenci28 Ogrenci

(@) Ogrenci27 Ogrenci

| (©) Esen Onig

Sohbet

Lider Lider: savas abi ve sami abi siz yann anlatabilir misin yada
Lider Lider: yada cuma ne zaman anlata bilirsiniz

Ogrenci26 Ogrenci: seyma biraz mikrofona yakin konusabilirmisin
Ogrenci28 Ogrenci: merhaba arkadaslar benim baglanti ok kiti
Lider Lider: arkadaslar sorusu olan var mi

Notlar

& Internet | Korumali Mod: Kapali
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Ek 10. Google Dokiiman Sayfa Goriintiileri

=nn

I » Drive'im
Benimle paylagilanlar
Yildizh
Son

Daha fazla ~

Google Drivel indir

Driveim
BASLIK SAHIBI
B grup?_rapor Faylssian ben
B grup2_rapor Fayiasian ben
B grup3_rapor Fayiagian ben
B grupd_rapor Payiagian ben
B arup5_rapor Paylasian ben
B arupb_rapor Paylasian ben
B arup7_rapor Paylasian ben

perten80@gmail.com -

Sirala

H a -

SOMN DEGISTIRILME

1518 o

etullah KOGAK

19:54 enan ertas

22 Aralik muhammet yigiter

19:13 burak efe

16:30 melvan colsk

01:21 Ahmet Sénmez

16:08 Esin Altun

[] Gelen Kutusu - perten80@ x ¥ B grup2_rapor - Google Dri

« C' | & https;//docs.google.com/document/d/1dfdO8cVMNLWMCy6iwPMwakP7MEpWdGGKrEScYnGmAa/edit

grup2_rapor

Dosya Dizenle Gorintlile Ekle Bicim  Araclar  Table Yardim

& e~ T Bashk2 ~  Verdana

Son dizenleme birkac saniye énce eeyalins17 tarafindan yapildi

-m-n!gi-m-:ﬁ:nsf

1 2 E 4 5 e 7 ] g 00111 1200013 1 14 | 1501 18 17 | 018 | s
Tanmimladigimz kullanici adiyla ve tanimladiginizdan farkl bir kullanicr adiyla
sisteme girerek, Kol i —Programiar —Grafik

Programlari—~Koloul

Tiim kullamalara yazma hakla vermek
Pardus'ta normal kullamicilar éntanimli olarak "disk” grubuna dahil edilmigtir. Izin vermek
istediginiz dizinin sahibi olarak bu grubu belirtirseniz tim kullamcilann dizine yazma hakk olur.
yetk\l\ kullaricr olarak cahstinn ve izinlerini ayarlayacadiniz dizinin dzelliklerini agin.
risim izinlerinden "Grubu : Igerigi gorebilir degistirebilir’ yapin.
Sahiplik Gurubuna "disk” yazip Tamam ile kaydedin ve Dolphin'i kapatin.

« sda2icin 6zellikler - Dolphin

®
5)
D)
)

Genel | izinler | Onideme | Paylas

Erisim izinleri

Sahibi:  Igeridi Garebilir ve Dedistirebilir v
Grubu: | Icerigi Gorebilir ve Degistirebilir v
Digerleri: | Izin yok v

Sadece sahibi dizin icerigini dedistirebilir ya da silebilir

Gelismis lzinler

Sahiplik

=

pertens0@gma.com +

Yorumiar

- 1 goruntileyen d...

W eeyalin517
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" [ Gelen Kutusu - perten! /

« C' | & https://docs.google.com/document/d/1yNKLE

B grup4_rapor - Google Driv

_xYm9zJrHFYtigk A/edit¥heading=h.emngxhcnqidj | =

pertens0@gma.com +

grup4_rapor Yorumisr

Son dizenleme 54 dakika dnce befe536 tarafindan yapildi

I

Diizeltme gegm
benzerlik tasimaktadir. Bugin. 1911
Pardus igletim sisteminde basit metin diizenlemelerinde ¢ok M belesze
rahathkla kwrite edotiirii kullanilabilir. Eigcf;uli;nﬂ

Kwite Editoriinde Dosya Meniisii

esen

Dosya meniisiinde yer alan 6geler biitiin kelime ismelci
Avralik 22, 18:50

programlarda standat olarak yer almaktadir.Bu 6gelerin kullanim [ —
alanlar yukarnda aciklanmistir.ridakia

Aralik 22, 18:45
esen
W grup elemani

Aralik 22, 1824
W grup elemani

Arahk 22, 18:18
W isametin544
W grup elzman

Bu diizeltmeyi geri yiikle

Aralik 22, 18:17
W isametin544

Aralik 22, 18:17
W isametinS44

Ayartac  yarden

" Degisiklikler goster

Daha aynintih diszeltmeleri goster

oMIzGzIA/ edit v 8 [+ x [I| O AVG Secure Search p -

| B hitps://ciocs gosgle.com/do cument/d A ER1 Sy UUKGAYHwsrGrkO-mM1y

i SkKullanilanlar | % & AACE - Association forth... I SciTePress Digital Library .. (@ CSEDU 2013 - Sth Internati.. (Z) eLeaming Technology U Electronic library. Downlo.. ® Learning On-line for Stud...

22+ | == Numberl Fm Dinle [ Num... | [5] pertend0 01 - Yahoo! Mail | [¥] Gelen Kutusu - perten80®... | grup_rapor - Google Drive | [E] grupl_rapor - Google D... 4 Giris  + Araglar» Giivenlik v

pertenB0@gmail.com =

grupi_rapor M Yorumlar
Son dizenleme 5 saat énce fetullah.kocak tarafindan yapildi
L 2

Bugiin, 15:18 -
M fetullah.kocak

—

i
‘
|

= e A T lormalm.. - Arial v|:~|11gi-l':1-l:—:|E

KULLANICI VE GRUPLARIN YONETiMi
Bugiin ﬂﬂzﬂﬂ

2

Unix&Linux sistemlerde gercek kisiler, yoneticiler ve sistemlerde yer alan uygulamalar icin

sistem dstunde kullanici tanmlamak gerekli. Gruplarda sistemlerde kullanicilan mantiksal Bugan, 00:07 E
olarak kumelemek ve o kuomelere belli vyetkileri vermek icin kullanilr. Her sistem W taves2t

kullanicisinin essiz(unique) userid (UID)'si ve her grubunda essiz(unique) groupid (GID) ‘si

olmak zorundadir. Kurumsal sistemlerde calsirken sirket politikasi geregi dikkat edilmesi Bugin, 00:07

gerekenler, Wtaves21 R

1. Hangi sistemlerde hangi ekiplerin, hangi ekip GOyeleri  olmal Yani
development test,production ortamlanna gore kullanici sablonlan ¢ikartimal. Aralik 22, 23:36

2. Sistemlerde kullanic olustururken sifre ve erisim politikast ne olmal.Sifreler Wiavesa
degisecek mi,kim nasil saklayacak ve bunlara erisim hangi izinlere tabi olacak.

3. Kullanici ve grup problemleriyle kim ilgilenecek.

4. Sisteme direk root girisi veya uygulama kullanicisi girisi engellenecek mi? Audit

Hp

Arallk 22, 23:24

mekanizmasi icin bir program mi bulunacak ya da lokalde bir program mi yapilacak. [
Redhat ailesinde dolayisiyla CentOS'da da kullanici ve grup islemlerini 2 sekilde o 2
halledebiliyoruz. Ll -

" Degigiklikler goster
1. Ara yizdenkonsolda komut satnnda system-config-users diyerek gelen

menide(User Manager) islemlerimize devam edebiliriz.
Ant A

1 A A A

Daha aynintih diizeltmeleri gbster

i Anl rrsn.
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OZGECMIS

Pmar ERTEN, 1980 yilinda Elazig’da dogdu. ilkokul, ortaokul &grenimini
Elaz1g’da tamamladi. Elazig Balakgazi Lisesi’ni (Yabanci Dil Agirlikli Lise) okudu.
1997 yilinda Firat Universitesi, Teknik Egitim Fakiiltesi Elektronik ve Bilgisayar
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