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1. OZET

Bu arastirma; Olimpiyat oyunlarina sporcu yetistirmek i¢in hayata gecirilen
Tirkiye Olimpiyat Hazirlhlk Merkezleri biinyesinde c¢alismalarini — siirdiiren,
olimpiyatlara katilacak ve katilmast muhtemel sporcularin kariyer planlama
etkinliklerini ve spor basarilarinda etkili olan faktorlerin belirlenmesi amaciyla
yapilmistir

Arastirmada veri toplama araci olarak, Bing6l (2011) tarafindan gelistirilen,
giivenirlilik ve gegerliligi yapilan 47 maddeden olusan Likert tipi Sporcu Kariyer
Olgegi ve demografik bilgilerin elde edilmesi amaciyla Kisisel Bilgi Formu
kullanilmistir. Arastirmanin evrenini; olimpik spor bransi ile ilgili Federasyon ve
Genglik ve Spor Bakanligi’nin belirledigi kriterler dahilinde segilen ve TOHM
biinyesinde (Ankara, Adana, Antalya, Artvin, Bolu, Bursa, Erzurum, Gaziantep,
Izmir, Kahramanmaras, Kayseri, Kocaeli, Konya, Mersin, Rize, Sakarya, Samsun,
Trabzon) Olimpiyat oyunlari hedefiyle hazirliklarini siirdiiren sporcular, drneklem
grubunu ise olimpik merkezlerde yer alan ve goniilliiliik esasiyla ulasilan 14 yas ve
tizeri 270 sporcu olusturmustur.

Arastirma verileri elde edildikten sonra bilgisayar ortaminda SPSS 22
istatistik paket programinda analiz edilmistir. Verilerin analizinde, sporcularin
demografik ve sportif profillerinin  belirlenmesinde frekans ve yiizde
istatistiklerinden,  sporcularin  spor yaptiklari donemde kariyer planlama
etkinliklerinin belirlenmesinde ise, ortalama ve standart sapma istatistiklerinden
yararlanilmig, normal dagilim gosteren degiskenler igin t-testi ve anova, normal
dagilim gostermeyen degiskenler icin ise man-whitney-u, kruskall wallis fark testleri
uygulanmistir. Elde edilen bulgular istatistiksel olarak p<0.05 diizeyinde anlamlilik
ile test edilmistir.

Aragtirmada; 22-25 yas araliginda yer alan sporcularin kariyer planlama

etkinliklerinin daha yiiksek seviyede oldugu, 14-17 yas araliginda yer alan



sporcularin 18-21 ve 22-25 yas araligindaki sporculara gore sportif basar1 oranlarinin
artigi ve TOHM’da bulunma siiresi fazla olan sporcularin olimpik branslarda daha
iyi dereceler elde ettikleri sonucuna ulasilmustir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Spor Basarisi, Olimpik Merkezler, Olimpiyat

Oyunlart.



2. ABSTRACT

Investigation of Effective Factors at the Sports Success and the
Career Planning of the Athletes the Turkey Olympic Preparation
Centers.

This research was conducted to determine career planning of
athletes” who participate or possibly participate in Olympics, maintain their
training in Turkey Olympic Preparation Centre that established in order to
educate athletes for Olympic games and effective factors of their sport
achievements.

As a data collection tool in research, a likert type of athlete’s career
scale developed by Bingdl (2011) of which reliability and solidity made
that consist of 47 items and personal information form to obtain
demographic information was used. The universe of the research is
consisted of the athletes who elected by the criteria determined by Olympic
Sport Federation and Ministry of Youth and Sports and athletes who sustain
their preparation in Olympic games target in centers of TOPC (Ankara,
Adana, Antalya, Artvin, Bolu, Bursa, Erzurum, Gaziantep, Izmir,
Kahramanmaras, Kayseri, Kocaeli, Konya, Mersin, Rize, Sakarya, Samsun,
Trabzon) the sample of research group is consisted of 270 voluntary
athletes taking part in Olympic centers at the age of 14 and over.

After obtaining the research data, the data were analyzed in SPSS 22
statistical package program. In the process of analyzing the data, frequency
and percentage statistics were used to determine the demographic and
sporty profile of the athletes; average and standard derivation statistics were
used to determine athletes’ career planning during their sport career. t-test
and anova for variables that show normal distribution; man-whitney-u,

kruskal wallis difference tests for variables that didn’t show normal



distribution were applied. The obtained results were statistically tested by
p<0,05 significance level.

Thanks to research it was concluded that 22-25-year-old athletes’
career planning activities were at a higher level, the sporty success rate of
athletes between the ages of 14-17 increased comparing the sporty success
of athletes between the ages of 18-21 and 22-25; and athletes who exist in
TOPC more duration had more achievements in Olympic branches.
Keywords: Career, Sport Success, The Olympic Centers, The Olympic

Games.



3. GIRIS

Bireyin hem is hayatiyla ilgili faaliyetleri hem de sosyal hayatini ilgilendiren
konular1 i¢eren Kariyer kavrami, hayatimizin her alaninda bizimle birlikte ilerleyen
ve siirekli gelisme gosteren genis kapsamli bir kavramdir. Bu kavram bireyin ilgileri,
yetenekleri, duygu ve diisiinceleri agisindan kisisel gelisimi saglarken ayn1 zamanda
bireyin is ve sosyal hayatinda statii, basar1 ve motivasyon kazanmasina imkan
vermesi agisindan da 6nemlidir (1).

Calisanlarin beklenti ve ihtiyaglarimi karsilamak, is hayatinda basarili olmak
ve mesleki anlamda gelecege yonelik planlari ortaya koyma diisiincesi kariyer
planlama kavraminin 6nemini ortaya koymaktadir. Mesleki anlamda yasamin pek
¢ok alaninda karsilastigimiz Kariyer planlama kavramimin varoldugu alanlardan
biride spordur.

Giintimiizde spor, uluslararasi1 anlamda toplumlari birlestirici ve gelistirici bir
kiiltiirel olgu olarak kabul gérmektedir. Gelismis tilkelerin yonetim, ekonomi, hukuk
gibi alanlardaki ilerlemelerinin yanisira uluslararas: platformda sportif anlamda da
basarili  olduklar1  goriilmektedir. Uluslararast1 diizeyde en biiyilkk spor
organizasyonlarinin olimpiyat oyunlar1 oldugu bilinmektedir.

Sportif anlamda uluslararasi diizeyde basarili olmak ve bu alanda devamlilik
kazanma admna tlkelerin, kendini ispatlamis Yyetenekli ve basarili sporculart
yetistirmeleri ve bu sporcularin gelisimlerine katki saglamalar1 gerekmektedir. Bu
sayede, tilkemizde yetenekli ve basarili sporcularin belirli Kriterler dahilinde
secilerek yetistirildigi, olimpiyat oyunlarina katilmasi muhtemel sporcularin
performanslarinin  gelistirilmesi, egitim, sosyal ve kisisel yonden gelisimlerinin

desteklenmesi amaciyla Tirkiye Olimpiyat Hazirlik Merkezleri kurulmus ve elit



diizeydeki performans sporcularmin diizenli bir sekilde takip edilmeleri
hedeflenmektedir.

Bu arastirma; Olimpiyat oyunlarmna sporcu yetistirmek amaciyla hayata
gegirilen Tiirkiye Olimpiyat Hazirlik Merkezleri biinyesinde ¢alismalarini stirdiiren,
olimpiyatlara katilacak ve katilmasi muhtemel sporcularin kariyer planlama
etkinliklerini ve spor basarilarinda etkili olan faktorlerin belirlenmesi amaciyla
yapilmustir.

Bu arastirma; Genglik ve Spor Bakanlhigi’na bagli olimpik merkezler
blinyesinde yer alan sporcularin kariyer planlama etkinliklerini gerceklestirme
diizeyleri ile spor basarilarinda nelerin etkili oldugunu ortaya koymasi agisindan

onemlidir.

3.1. Spor Kavramm

Insanmn giinliik yasammin ve dogasmin ayrilmaz bir parcasi olan,
insanoglunun var oldugu ilk giinden itibaren ortaya ¢ikan ancak o dénemlerde
suursuz ve dolayli olarak, daha sonralari ise sistemli bir halde ve dogrudan
yapilabilen spor igin tek bir tanim verilebilmesi oldukc¢a zor hatta imkansizdir.
Gegmisten giliniimiize sporu ozellikleri itibariyle ortak bir paydada birlestirmeyi
hedefleyen betimlemeler yapilmistir. Bu nedenle literatiirde bu kavrama iliskin pek
cok tanim bulunmaktadir. Ancak giliniimiizde spor kavrami i¢in yapilan tanimlar hala
tartigmaya agiktir. Sporun belli sebeplerle ugradigi degisim, doniisim ve/veya
cesitlenmeler, her gegen gilin spor kavraminin {izerine yeni anlamlar eklemekte ve
spor i¢in yapilan tanimlari sayica arttirmaya devam etmektedir. Spor, ilk insandan

giiniimiize kadar kesintisiz devam eden bir faaliyettir. Sporun bu denli uzun bir



zaman dilimini kapsamasinin yani1 sira kiiltiirel ve toplumsal 6zelligi de
distintildiigiinde; verilebilecek en kapsamli spor tanimimnin dahi eksik kalabilecegini
g6z ard1 etmemek gerekmektedir. Bu nedenle spor igin ¢esitli tanimlar vererek, bu
tamimlar dogrultusunda daha anlasilabilir bir yaklasimin elde edilmesi miimkiin
olacaktir (2).

Tiim uygar toplumlarin dillerinde ayn1 anlamda kullanilan ve anlasilan spor
teriminin temelde kokenine bakilacak olursa; kelimenin Ingilizcenin yardimiyla
Diinya’ya tanitilmis olmasina ragmen ingiliz kokenli bir kelime olmadig gériiliir.
Spor, Latince “dagitmak”, “birbirinden ayirmak” anlamina gelen “disportare” veya
“deportare” kelimelerinden dogmustur. Latince’den tiireyen bu kelimenin ilk
baslarda Ingiltere’de “disport” veya “desport”, Fransa’da “se déporter” veya “se
désporter” seklinde kullanildigi goriilmektedir. Zamanla bu kavram asinarak tiim
diinyada “spor” olarak kullanilmaya baslanmis, dinlenmek, eglenmek, neselenmek,
hos vakit gegirmek ve genel olarak efkar dagitmak i¢in yapilan her tiirlii faaliyeti
ifade etmek igin kullanilan bir sézciikten iginde yarigsma, kazanma ve iistiin basari
elde etme ¢abasi olan her tiirlii viicut faaliyetlerini belirten bir igerige dogru evrilmis
ve literatiirdeki yerini almistir (1) .

Genel anlamda spor; belirli 6l¢iide fiziksel gii¢ ve beceri gerektiren yarigmali
ve eglenceli etkinlikleri ifade etmektedir. Spor kavrami daha onceleri bos zamanlari
degerlendirmeye yonelik yapilan balikgilik, avcilik ve aticilik gibi etkinlikleri,
belirlenmis kurallara gore bireyler ya da takimlar arasinda yapilan diizenli atletik

yarigmalardan ayirmak i¢in kullanilmistir (3).



Tiirkge sozliikte ise spor, "kisisel veya toplu yarislar bi¢iminde yapilan ve
baz1 kurallara gore uygulanan beden hareketlerinin timii" olarak tanimlanmaktadir
4).

Glnimiizde c¢agdas anlamda spor kavrami; eylemi yapan agisindan
kazanmaya doniik, teknik ve fiziki bir ¢aba; izleyen agisindan, yarismaya dayali
estetik bir siireg; toplum genelince olusturulan biitiin i¢inde de yerine gore 0
toplumun ¢eliski ve ozelliklerini oldugu gibi yansitan bir ayna, yerine gére onu
yonlendirebilen etkili bir amag, ama son analizde 6nemli toplumsal bir kurumdur. Bu
ifade; sporun diger yonlerini goz ardi etmeksizin yapilan en kapsamli tanimdir.
Ciinkii spor kendine ozgii toplumsal kurallari, degerleri, etkilesim simgeleri ve

stiregleriyle canli bir yapidir (5).

3.1.1. Antik Olimpiyatlarin Dogusu

Sporun tarihsel siireci ile ilgili yapilan g¢alismalarda, yenicaga kadar spor
organizasyonlarinin ~ s6lenler veya spor senlikleri seklinde diizenlendigi
belirtilmektedir. Bu sélenlerin veya spor senliklerinin tarihsel ya da mitolojik bir
kisilige adandig1 (Herakles, Spartakus, Kral Wasa gibi) veya tarihsel bir olayin yil
doniimiinde kutlama amaci ile gergeklestigi goriilmektedir. Yine bu arastirmalarin
sonuglarina bakildiginda, diizenli olarak sporla ugrasan ve spor faaliyetlerini ilk defa
diizenleyen topluluklarin Misirlilar ve Eski Yunanlilar olduklar1 belirtilmektedir (6).

Olimpiyat Oyunlari’nin kokeni Eski Yunan’da kent (site) devletleri arasinda
bariser iliskileri gelistirmek amaciyla diizenlenen spor senliklerine dayanmaktaydi.
Eski Yunan’da Olympia, Pythia, Nemea ve Dsthmia gibi yerlesmelerde birbirine
benzer spor senlikleri yapilmaktayd: ancak bunlarin en tinli ve en eski olani Elis

(Eleia) kentindeki Olympia’da diizenlenen Olimpiyat Oyunlariydi (7).



Antik olimpiyat oyunlar1 M.O. 776 dan, M.S. 392 yilina kadar dérder yillik
aralarla 292 defa yapilmis, 1168 yil devam etmistir. Olimpia’nin organize edilisinde
dini, siyasi, sosyal ve kiiltiirel unsurlar etkili olmustur (8).

Tanr1 ve tanrigalarin adlarina diizenlenen gosterilerin en biiyligii ve en
onemlisi olan Olimpia'da baslica 2 amag¢ hakimdir. Bunlarin birincisi, viicut
miikkemmelligine énem veren soylu kisilerin dini yonden de maneviyatlarini takviye
etmeleri, ikincisi ise tiim siteleri igerisinde bulunduran bu oyunlarin sayesinde
mevcut gegimsizlikleri ortadan kaldirmak ve dostlugu giiglendirmektir. Nitekim eski
Yunanistan'm iinlii sair ve filozofu PINDAR bunu su sozleriyle acik¢a ifade
etmekteydi:

"Su nasil en temiz gida, altin nasil zengin olmak igin bir vasita, giines nasil
aydinlik nuru ise, Olimpia' da insanlar i¢in en serefli ve en soylu bir birlik
vasitasidir” (9).

Eski olimpia bir yerlesim alan1 degildi. Dini, siyasi, kiiltiirel, sosyal ve sportif
bir aland1. Askeri giiclerin miidahale edemedigi bu merkeze bolge halki korkusuzca
girebiliyordu. Zira bu dini merkezde tam ve kesintisiz bir barig hakimdi (10).
Olimpiyat oyunlarinda, Yyarislar1 diizenleyen bir komite vardi. Olimpiyatlarin
yapilacagi sene yarigmalarin diizenlenmesine on Kisilik bir heyet secilir ve bunlara
Hellanodisis adi verilirdi (11).

Ilk zamanlarda bir giin i¢inde biten oyunlar, zamanla spor dallarinin ve
sporcu sayisinin artmasi karsisinda bes giine kadar ¢ikarilmisti. Oyunlarin birinci
giinii, dini térenler yapilir ve yemin edilirdi. ikinci, iigiincii ve dordiincii giinii, bu

dini térene ve yemine, Yunanistan“in dort bir tarafindan gelen erkek atletlerin, kosu,



atlama ve atma, boks, giires, araba yarislari, disk atma, cirit atma gibi oyunlari
eklenirdi. Oyunlarin besinci giinii, kazanan atletlere armaganlar verilirdi (12).
Oyunlarda sampiyon olan sporcularin yasamlar1 garanti altina alinirdi. Ayrica
elde ettigi basaridan dolay1 sampiyon sporcu bulundugu toplumda saygin bir kisilik
kazanirdi. Oyunlarda yigitlik gostermek, onlar igin savaslarda yigitlik gostermek

kadar 6nemliydi (13).

3.1.2. Modern Olimpiyatlarin Dogusu

Modern Olimpiyatlarin mimar1 olan Baron Pierre De Coubertin 1 Ocak 1863
tarihinde Paris’te dogdu. 1870 yilinda, Fransa’nin Sedan da Prusya’ya yenilmesinden
sonra Il. Napolyon yikilmis ve monarsinin yerini Cumhuriyet rejimi almistir.
Coubertin, Fransa’nin yasadigi bu kaosun sebebininin fosillesmis egitim sistemi
oldugunu ve bu sisteminin degistirilmesi fikrini ortaya koydu. Fransiz gencinin;
giicli, cesur, kuvvetli, karakterli, kisilikli, ahlakli ve inanglarini saglamlastiran yeni
bir egitim sistemine ihtiyaci oldugu fikrini savunan Coubertin, egitimci olmaya karar
verdi. Egitimciligi meslek olarak secen Coubertin, Amerika ve Ingiltere’ye giderek
bu iilkelerin egitim sistemlerini yerinde inceledi. Bu incelemeleri sirasinda Anglo-
Sakson egitim sistemine reform yapan Thomas Amold’un fikirlerinden faydalandi.
Calismalar1 esnasinda takim sporlarmin gengligin benligini bulmasinda etkili
oldugunu gozlemledi. Coubertin artik egitimciliginin yaninda sporu da yeni bir ugras
alan1 olarak se¢misti (14).

Baron Pierre De Coubertin Ingiltere ve Amerika’ya yaptigi gezilerinin
ardindan “Atletizm” ve “Atletik Sporlar” isimli dergileri ¢ikarmaya basladi. Daha
sonra Fransa’da Racing kuliibiinii, Atletizm ve Cemiyet derneklerini yonetmek {izere

U. S. F. S. A yani Atletik Spor Kuliipleri Birligi ismiyle kurulan teskilatin genel
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sekreteri oldu. Olimpiyatlarin diinya barisinin temeli oldugunu diistinen Coubertin,
eski Olimpia Oyunlarini yeniden canlandirarak modern sartlara adapte etme fikrini
arastirdi (15).

Baron Pierre De Coubertin’in temel hedefi; gerileyen Fransiz ulusunun
kaderini giiclii karakterlerle ve sahsiyetlerle gelistirerek, gengligin dayanma giiciine
rekabet ruhu ve atletik katilim sayesinde destek olmakti. Insanlar arasinda var olan
gerilimlerin ve diismanliklarin rekabet ruhu sayesinde azaltilabilecegine inaniyordu.
Diinya uluslarinin oyunlara barisla ve siikunetle katilmasini, ancak oyun sahasinda
yarigmadan ziyade siddetli karsilasmalarin olmasini planliyordu (16). Coubertin
sporu; Isteyerek, arzu ederek, kurallara uyarak, muhtemel baz riskleri de goze alarak
ve daima daha ileri gitmek iizere yapilan adil caligmalar olarak tanimliyordu. Ona
gore bu c¢alismalar; cesareti, iradeyi, dayanikliligi, sebati, sogukkanliligi ve ayni
zamanda ahlaki gelistirmektedir.

Uluslararast Atletic Spor Kuliipleri Birligi’nin (USFSA) 25 Kasim 1992
tarihinnde yapilan 5. kurulus yil doniimii toplantisinda o giine kadar kafasinda
olgunlastirdigi  diistincelerini, “Modern diinyamda beden egitimi“ konulu
konusmasinda dile getirdi. Ilk defa bu toplantida olimpik oyunlardan bahseden
Coubertin, konusmasimi soyle bitiriyordu: “Savaslarin  ortadan kalkacagin
sOyleyenlere titopist diyoruz. Bazilar1 harp ihtimallerinin azalacagindan bahsediyor,
bunda ben iitopya gormiiyorum. Telgraf, telefon, ilmi arastirmalar, beynelmilel
sergiler ve kongreler diplomatik miinasebetlerden daha fazla sulha yardimci
oluyorlar. Umit ediyorum ki atletizm bunun daha fazlasini yapacaktir. Sportif
temaslar, yasli Avrupa’nin orf ve adetleri arasina girerse, sulh yeni ve biiyiik bir

destek bulacaktir. Bana yardim edin, olimpik oyunlar1 yasatalim’’. Coubertin
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tarafindan yapilan bu konusma fazla anlasilmadigi gibi yeterince taraftar da bulamadi
(17).

Bu toplantinin sonucunda yilmayan Coubertin, Fransa ve diger iilkelerdeki
spor teskilatlarina siirekli mektuplar gonderdi. Bu mektuplar, 1894 yilinin Haziran
aymda Sorbenda da yapilacak olan “International Athletic Congress adli toplantiya
davet niteligi tasiyordu. Beklenen giin geldi ve 16 Haziran 1894’de 37 spor
kurulusunu temsilen 78 kisi ve 9 tilkeden 20 delegenin de bulundugu 2000’i askin
davetli ve dinleyici, Coubertin’in organize ettigi International AhtleticCongress de bir
araya geldi. Bu kurulda, olimpiyatlarin ve amatorliigiin yeniden canlandirilmasi
konular1 yer aldi. ”Olimpis” diye adlandirilan 2. komitenin basinda Yunanh
Demitros Vikelas ve iiyeler arasinda da Amerikali Dr. William M. Sloane yer
almustir (17).

Baron Pierre De Coubertin bu kurulda: “Beseriyetin noksanliklari,
Olimpiya’daki atleti, Roma sirkindeki gladyator haline getirmektedir. Bunu
onlememiz gerekmektedir” sozlerine yer vermistir.

23 Haziran 1894’te Sorbonne’un biiyiikk anfisindeki térensel bir oturum
sirasinda yenigagin ilk oyunlari, on bes tiyelik ilk Uluslararast Olimpiyat Komitesi
kurulduktan sonra, 1896’da Yunanistan’da, Atina’da diizenlenmistir. Baron Pierre de
Coubertin  modern olimpiyat oyunlarmin ilkinin, Yunanistan’da yapilmasini
istiyordu. Ancak Yunanistan’in mali sikint1 iginde olmasi ve Yunan hiikiimetinin
tavrt bu oyunlarin Yunanistan’da yapilmasina bir engel teskil ediyordu. Fakat
Yunanl varlikli bir isadami bu oyunlar i¢in gerekli maddi destegi verecegini belirtti.

Bu gelisme sonrasinda, yapilan tesisler ve yatirimlar ilk modern olimpiyatlarin 1896

12



yilinda Yunanistan’da (Atina) yapilmasini sagladi. Daha sonralari olimpiyat oyunlari
1916, 1940, 1944 tarihleri haricinde her dort yilda bir diizenli olarak yapildi (18).

Modern Olimpiyat Oyunlar1 dort yilda bir yapilan Dbiiyiik spor
organizasyonlaridir. Olimpiyat oyunlar1 15 giinii gegmeyecek sekilde yapilmaktadir.
1896 yilinda Yunanistan’in baskenti Atina’da ilk Olimpiyat oyunlari yapildig:
bilinmektedir. Atina’da Modern Olimpiyat oyunlarinda atletizm, jimnastik, ylizme,
kiirek ¢ekme, bisiklet ve atis dallarinda yarismalar yapilmis ve maraton kosusuna
biiyiik ilgi gosterilmistir. Modern Olimpiyat Oyunlart yapilmaya bagladig: tarihten
itibaren 1. ve Il. Diinya Savaslarindan dolayi ti¢ kez iptal edilmistir (19).

Yaz olimpiyatlarinda kar ve buz sporu yarigmalarinin yapilamamasi Kis
olimpiyatlarinin diizenlenmesine ortam hazirlamistir. 1921 senesinde Uluslar arasi
Olimpiyat Komitesi (IOC) tarafindan Lozan’da Olimpiyat Kongresi diizenlenmistir.
Bu kongrede alinan kararlardan biri de Yaz Olimpiyatlar1 ile birlikte Kis
Olimpiyatlarinin da gergeklestirilmesi kararma varilmigtir. Bu karar ile birlikte ilk
Kis Olimpiyatlar1 1924 senesinde Fransa’nin Chamonix bolgesinde 11 giinliik zaman
igerisinde diizenlenmistir ve bu olimpiyatta sadece kis sporlarina yer verilmistir. Yaz
ve Kig Olimpiyatlar1 1992 yilina kadar ayni sene igerisinde diizenleniyordu. Bu
olimpiyatlarin iki sene ara ile yapilabilmesi i¢in 1992 yilindan sonraki Kis
Olimpiyatlar1 1994 yilinda gerceklestirilmistir. Bu tarihten itibaren iki yilda bir bu
olimpiyatlardan birisi diizenlenmekte ve bu olimpiyatlar da kendi icerisinde dort

yilda bir olarak diizenlenmektedir (6).

3.1.2.1. Modern Olimpiyat Oyunlarinin Amaclari

Modern Olimpiyat oyunlari insanoglunun idealleri ve yasamasi gereken

gercekler arasindaki miicadeleyi simgeler. Baron Pierre De Coubertin, fiziksel
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egzersizler dogrultusunda yapilan oyunlarin viicutla aklin sessizliginin miisabakasi
mahiyetinde olmas1 gerektigini savunmustur . Olimpiyatlar1 diinya bariginin temeli
olarak kabul eden Coubertin’in bdyle diisiinmesinin nedeni, eskiden var olan
erdemlerin o giinlerde kaybolmus olmasiydi. Coubertin, insanlar arasinda var olan
gerilimlerin ve diismanliklarin atletik rekabet ruhu sayesinde azaltilabilecegini

diisiintiyordu.

Modern Olimpiyatlarin diizenlenmesindeki amaglar:

=  Spor yapmanin amacinin, insanin bedensel oldugu kadar beyinsel gelisiminde
de katkis1 oldugunu anlatmak.

= Daha iyi ve barisg1 bir diinya igin, genglerin spor yoluyla birbirini anlamalari
ve dost olmalari imkanlarini saglamak.

»  Uluslararast bir iyi niyet ortami olusturmak ve gelistirmek amaci ile
Olimpizm prensiplerini biitiin diinyaya yaymak.

» Diinyanin dort kosesindeki sporcu gengligi, Olimpiyat oyunlari dedigimiz

biiyiik spor soleninde bir araya getirmek olarak siralayabiliriz (20).

3.1.2.2. Modern Olimpiyat Oyunlarmmn Temel ilkeleri

Bir yasam felsefesi niteligi tagiyan Olimpizm, bedene, iradeye ve zihne 6zgii
nitelikleri yiicelterek biitiinlestirir. Olimpizm, sporu kiiltir ve egitimle bir araya
getirir. Miicadele etmenin egitsel degerlerine ve temel evrensel ahlak ilkelerine
sayginin verdigi mutluluga dayali bir yagsam bi¢imini olusturur.

Olimpizm’in temel amact; sporun, her yerde uyumlu insan gelisimine hizmet
etmesini saglamak ve bu yolla insan sayginligini titizlikle koruyan, bariscil bir

toplumun olusturulmasinda 6zendirici rol oynamaktir. Olimpik hareket, bu amaci
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gelistirmek i¢in olanaklarinin elverdigi Ol¢lide tek basma ya da baska orgiitlerle
isbirligi i¢inde baris1 yayginlastirmaya yonelik eylemlerde bulunur.

Olimpik Hareket’in amaci, diinya barisina katkida bulunmak tizere, gengligi
hi¢bir ayrim gozetmeksizin ve birbirini anlamayi saglayabilen, dayanismay1 ve Fair
Play anlayisin1 benimseyen Olimpiyat ruhu iginde spor ile egitmektir.

Olimpik Hareket’in bes halkayla simgelenen niteligi evrensel ve kalicidir. Bu
halkalar bes ayr1 kitayr kucaklamaktadir. Biitiin diinyadan gelen sporcular1 biiyiik
spor soleni olan Olimpik Oyunlarda bir araya getirerek doruk noktasina ulastirmayi
hedefler.

Olimpik antlasma, Uluslararast Olimpiyat Komitesi’nce kabul edilen temel
ilkelerin, kurallarin ve uygulama metinlerinin sistemli derlemesidir. Olimpik
hareketin orgiitlenme ve isleyis hiikiimlerini belirler ve olimpik oyunlarin

diizenlenme kosullarin1 saptar (21).

3.1.3. Olimpiyat Atesi

Eski ve yeni olimpiyatlar arasindaki siirekliligin sembolii olan olimpiyat
atesinin ilk defa Antalya ili Fenike ilgesinin Ardasan Burnunun hemen gerisindeki
giinimiize eski ihtigami ve giizelligi ile ulasan Olimpos kentinin 7 km. kadar
uzakliginda yer alan ve 2150 m. yiikseklikte kayalarin arasinda yandigi
bilinmektedir. Binlerce yildan beri ve giiniimiizde de hala yanan bu alevin bulundugu
bolgeye koyliler Cirali, aleve de Yanartas derler. Yunanlilar eski Olimpia'daki
Altis'te olimpiyat atesi yakma gelenegini gilines isinlarmin siizilmesi sonucu elde

ettikleri atesle stirdiirmiislerdir (22).
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3.1.4. Uluslararas1 Olimpiyat Komitesi

Pierre de Coubertin’i dnderliginde 23 Haziran 1894 yilinda kurulmus olan ve
Olimpiyatlar1 diizenleyen organizasyon komitesidir. Komitenin merkezi Isvigre’nin
Lozan kentinde yer almaktadir.

M. O. 776 ile 396 yillar1 arasinda diizenlenen Antik Olimpiyat Oyunlarinin
tekrar diizenlenmesi amaci ile olusturulan komite, 1894 yilinda Sorbonne
Universitesi’nde diizenlenen kongrede kurulmustur. 37 spor kurulusunu temsilen 78
kisi ve 9 iilkeden 20 delegenin de yer aldigi 2000’i askin bir davetli yer almustir.
“International Athletic Congress” konulu toplantida, Olimpiyat oyunlar1 ile ilgili
konular, amatorlik kavramimin anlami ve uygulanmasi yer almistir. “Olympism”
olarak adlandirilan diger komitenin basinda, Yunanli Demitrios Vikelas ve komite
tiyeleri arasinda da Amerikali Dr. William M. Sloane yer almistir. Coubertin,
kongreden bir siire dnce Revue de Paris dergisinde yayinladigi bir makalesinde
canlandirilmasini  istedigi olimpiyat oyunlarinin temel ilkelerini siralamistir.
Olimpiyatlar kongreden iki yi1l sonra Atina’da basladi ve Olimpizmin temel ilkeleri
kongre sonucunda karara baglandi.

Uluslararast Olimpiyat Komitesi, Modern Yaz Olimpiyat Oyunlari’nin yani
sira ilki 1924 yilinda Fransa’da gergeklestirilen Kis Olimpiyatlari’n1 da organize
etmektedir (23).

Kurulusu itibariyle olimpik hareketi korumay1 ve gelistirmeyi amaglayan
I0C’nin sorumluluklart sunlardir:

e Olimpiyat oyunlarin1 ve Olimpik hareketi diinya genelinde gelistirmek.

e Oyunlarda fiziksel ve ahlaki kalitenin gelistirilmesi.

e Olimpiyatlar1 baglatmak ve yonetmek.
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e Sporun gelismesini saglamak.

3.1.5. Olimpiyat Oyunlar1 Programi

Olimpiyat Oyunlarinin Programi1 mevcut kural ve isgletme tiiziigiine uyum
saglayarak IOC tarafindan Olimpiyat Oyunlarinin yapilmasi igin belirlenen ve
Olimpiyat Oyunlarinda yer alan tim miisabakalarin programidir.

Programin bilesenlerini sporlar, yarigsmalar ve disiplinler olusturur. Bir
disiplin, bir ya da daha ¢ok yarisma igeren bir spor dalin1 ifade eder. Bir yarisma
sonucunda siralamanin ortaya ciktigi ve madalya ile diplomalarin tevdi edilmesine
yol acan spor ya da disiplinlerinden birinde yapilan bir etkinliktir.

Biitiin sporlarin se¢imi ve programa herhangi bir sporun dahil edilmesine
iliskin sartlar ve Kriterler tamamen kurulun yetki alanina girmektedir. Ancak yalnizca
Diinya Anti-Doping Yonetmeligini benimseyen ve uygulayan sporlar programa dahil
edilebilir ve iginde kalabilir (24) .

Olimpiyat Oyunlarr’nda Uygulanabilecek Genel Hiikiimler;

Olimpiyat oyunlar1 programi en az onbes Olimpik spor igermelidir. Bu alt
siir Olimpik Kis Oyunlari i¢in gegerli degildir.

e Olimpiyat Oyunlart yapildiktan sonra 10C, programi revize eder. Her
revizyon esnasinda sporlari, disiplinleri veya yarigmalari igerme standartlarini
yeniden goézden gegirilebilir ve yetkin 10C organlar tarafinda sporlari,
yarismalart veya disiplinleri icerme ya da oyunlardan hari¢ tutma konularinda
karar verilebilir.

e Olimpiyat Oyunlarmin herhangi bir yapilisi i¢in programin hazirlanmasi

tizerine Kurulun verecegi herhangi bir karardan once, programa dahil olmak
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tizere Onerilen sporu yoneten IOC’ye IF’lerin o tarihteki Olimpiyat

Oyunlarina katilacaklarini teyit etmeleri gerekmektedir.

e Olimpiyat Oyunlarina herhangi bir sporun, yarismanin ya da disiplinin dahil
olmasi en ge¢ 0 Olimpiyat Oyunlarinin se¢iminin yapildigr kurul esnasinda
kararlastirilmalidir.

e Olimpiyat Oyunlarin programinin belli yarigmalar1 veya disiplinleri igermesi
karar1 Olimpiyat Oyunlarinin a¢ilisindan ¢ yil 6nceye kadar 10C Yiiriitme
Kurulu’nca verilecektir (24).

Programin igerdigi sporlar bir c¢ekirdek spordan ve diger sporlardan
olusmaktadir. Cekirdek asagidaki IF’lerin yonettigi sporlarin arasindan 10C icra
Kurulunun segtigi en az 25 sporu igermektedir:

e Aticilik Sporlar1 Federasyonu

e Atletizm Federasyonlar1 Birligi

e Badminton Diinya Federasyonu

e Baseball Federasyonu

e Basketbol Federasyonu

e Binicilik Federasyonu

e Birlesik Giires Stilleri Federasyonu

e Bisiklet Birligi

e Boks Federasyonu

e Diinya Okculuk Federasyonu

e Diinya Taekvondo Federasyonu

e  Eskrim Federasyonu

e Futbol Federasyonlar Birligi
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e Halter Federasyonu

e Hentbol Federasyonu

e Hokey Federasyonu

e Jimnastik Federasyonu

e Judo Federasyonu

e Kano Federasyonu

e Kiirek Federasyonu

e Masa Tenisi Federasyonu

e Modern Pentatlon Birligi

e Softball Federasyonu

e Tenis Federasyonu

e Triatlon Birligi

e Voleybol Federasyonu

e Yelken Federasyonu

e Yiizme Federasyonu (24)

IOC Yiiriitme Kurulunun onerisi {izerine, I0OC’nin tanidigi ve IF’lerin
yonettigi sporlarin yaninda ve kurul karariyla ¢ekirdekte yer almayan bir ya da daha
fazla sporun segebilmesi kurul kararina baghdir.

Kurul tarafindan programa segilen ek spor sayisi, toplam spor sayisinin
¢ekirdek sporlari da igerince 28 adedi asmayacagi sekilde ayarlanmalidir. Kurul daha
sonra bunlarin ¢ekirdek olmasini toplu olarak oyluyor, karar oylarin basit ¢cogunlugu
ile alintyor. Cogunluga ulasilamadig: takdirde, Baskanin belirleyecegi sekilde Kurul
ek oylama turlar1 yapar. Bu oylama turlarina iligskin programa eklenen tiim sporlar

cekirdegi olusturur.
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Olimpik Kis Oyunlari,

Uluslararasi Biatlon Birligi

Uluslararas1 Buz Hokeyi Federasyonu
Uluslararas1 Buz Pateni Birligi

Uluslararas1 Bobsleigh ve Toboggan Federasyonu
Diinya Curling Federasyonu

Uluslararas1 Luge Federasyonu

Uluslararas1 Ski Federasyonu (24).

Uygulanan Prosediir;

Kurul ¢ekirdek kabuliinii toplu olarak oylar, karar oylarin basit ¢cogunlugu
ile alinir. Cogunluga ulasilamadigi takdirde, Baskanin belirleyecegi
sekilde Kurul ek oylama turlar1 yapar. Bu oylama turlarina iliskin
programa eklenen tiim sporlar ¢ekirdegi olusturur.

Programin ek sporlar igermesi diistiniildiigii takdirde, takip edilecek
prosediir gerekli degisiklikler yapilmig olarak Olimpiyat Oyunlarina

uygulanacak prosediir ile ayni olacaktir.

Belirlenecek diger hiikiimler sunlardir:

Oyunlarin yapilmasi i¢in teklif edilen tarihler.

Oyunlardan evvel ve Oyunlar sirasindaki Milli Bayram veya Milli Tatil
giinleri,

Yarigmalarin gegici programi.

Eger gerekirse Adaylik Komitesinin, oyunlarin yapilacagi Kent’in
secilmesinden sonra, bazi ilave sporlarin organizasyonunu pesinen kabul

etmesi.
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e Engelliler igin sergiler (24) .

3.1.6. Uluslararasi1 Spor Organizasyonlari

Uluslararas1 Spor Organizasyonlar1 sporun evrensel degerleri igerisinde farkli
dil, din ve irka mensup uluslarin dostluk ve kardeslik duyglar ile yarismalari amacini
tasiyan ve Olimpiyat Komitesi ve Spor Federasyonlarinin yarisma talimatlarina
uygun olarak diizenlenen organizasyonlardir (25).
Uluslararas1 spor organizasyonlari asagida yer almaktadir:
e Afrika Oyunlari
e Akdeniz Oyunlari
e Asya Oyunlar
e Avrupa Sampiyonalari
e Balkan Oyunlar Birligi
e Diinya Sampiyonalari
e  Genglik Oyunlart
e islam Ulkeleri Oyunlar1
e Karadeniz Oyunlari
e  Okul Spor Yarigmalari
e  Olimpiyat Oyunlari
e Pan Amerikan Oyunlari
e Paralimpik Oyunlari
e Profesyonel Ligler

e Universite Oyunlar

21



3.1.7. Modern Olimpiyat Oyunlarmin Tiirkiye'deki Kurucusu Selim Sirr

TARCAN

Selim Sirr1 TARCAN, 1875 yilinda Mora Yenisehir'de dogdu. Yenisehir'in
1880 yilinda Yunanistan'da kalmasindan dolay1 annesiyle beraber Istanbul'a yerlesti.

Galatasaray Lisesini sonrada Miihendishane-i Harbiye'nin Istihkam sinifindan
mezun oldu. Galatasaray Lisesine devamu sirasinda Beden Egitimi Hocas1 Ali Faik
Bey kendisini ¢ok etkiledi ve beden egitimiyle ilgilenmesini sagladi. Faik Bey'le
calismalar1 Miihendishane mektebindeyken de devam etti. Jimnastik ¢alismalarini
ilerletti.

1895 yilinda istinkam zabitiyken Izmir'e gorevli gelmesiyle Abdiilhalim
Memduh Bey'le tanisti. Abdiilhalim Bey Selim Sirri'y1 6gretmenlik yapmaya, beden
egitimi, spor konusunda makaleler yazmaya tesvik etti.

Selim Sirri, baz1 okullarda, 6zel jimnastik salonlarinda jimnastik dersleri
verirken, bir yandan da Hizmet gazetesi gibi gazetelerde makaleler yazmaya basladi.
1900 yilinda Istanbul'a yiizbas: olarak tayin olunan Selim Sirri, artik spor hayatinda
kamuoyunu aydinlatiyor ve yeni eserler ortaya koyuyordu. 1908 yilinda mesrutiyetin,
ilanina kadar bu ¢alismalarim siirdiirdii. Bu arada 10C Bagkani1 Coubertin ile de bir
goriisme Yyaparak, bir Milli Olimpiyat Komitesi kurmakla gorevlendirildi. Ve
IOC'nun Tiirkiye temsilcisi oldu. Mesrutiyetin ilanindan sonra Selim Sirr1 'nin bir
asker olarak siyasete fazla bulastig1 gerekgesiyle Paris'e gonderilmesi istendi. Ancak
Selim Sim'nin istegi iizerine Isveg'e gonderildi.

Tiirkiye; Selim Sirrt TARCAN' n biiyiik ¢abalar1 sayesinde olimpiyatlardaki
yerini almisg ve 1908 yilinda ilk defa olimpiyatlara katilmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti

1924 Paris Olimpiyatlarina katilmig, 1936 Berlin Olimpiyatlarinda ilk defa
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sporcularimiz kiirsiiye ¢ikmustir. ilk madalyamizi Mersinli Ahmet Kirisci ve ilk altin
madalyamizi da Yasar Erkan almistir. Tiirkiye bu giine kadar katildig: olimpiyatlarda
30 altin madalya almay1 basarmistir (26).

Atese olarak gonderildigi Stockholm'de ayni zamanda Beden Terbiyesi
Yiiksek Okulunda 18 ay siireyle tahsild goéren Selim Sirr1t TARCAN, daha sonra
1911 yilinda Istanbul'a dondii ve askerlikten ayrilarak Milli Egitim Bakanliginda
gorev ald1.

Selim Sirt TARCAN, Tirkiye'de orta dereceli okullarda Beden Egitimi
dersinin konulmasi igin ¢esitli ¢aligmalar yapti. Bu amagla Capa Kiz Muallim
Mektebinde Beden Egitimi Ogretmeni yetistirmek {izere kurslarm agilmasini saglad.
Ardindan Imam Hatip Liseleriyle Ogretmen Okullarinda ilk kez beden egitimi dersi
uygulanmaya baslandi. Yine kisisel ¢abalariyla 17 Mayis 1916 yilinda Tiirkiye'de ilk
kez "Idman Bayran"diizenletti. Milli Olimpiyat Cemiyetini uzun yillar idare ettikten
sonra, 1922 yilinda Tiirkiye Idman Cemiyetleri Ittifaki’nin kurulmasiyla Tiirkiye
Milli Olimpiyat Komitesi’ni yeniden olusturarak baskanliga getirildi. Tirkiye'yi 10C
nezdindeki bir c¢ok milletleraras: toplantilarda temsil ederek edindigi bilgileri
tilkesine aktard1 (26).

Selim Sirm TARCAN, Cumhuriyet oncesi ve sonrasinda modern beden
egitimini, Isvec'te ogrendikleri 1s18inda yilmadan yaygmlastirmaya ve beden
egitiminin bir bilim dali oldugunu ispatlamaya galisti. Yaymlanmig 57 kitabi ve 250'i
asan makalesi mevcuttur. Eserlerinin 28 kadar1 eski yaziyla basilmistir. Olimpiyat
oyunlar;, Beden Terbiyesi Oyun-Cimnastik-Spor, Isvec'te gordiiklerim, Spor

Pedagojisi adl1 eserleri en 6nemlilerindendir.
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1935 yilinda Beden Terbiyesi Basmiifettisliginden emekli olan Selim
Sirr1,1935-46 yillar1 arasinda da Ordu Milletvekili olarak Mecliste bulundu. Spora
hi¢bir zaman politika ve ticareti sokmamis ve bunu eserlerinde agiklikla belirtmistir.

Amaci sadece fertlere ve topluma hizmet olmustur (26).

3.1.8. Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesinin Kurulus Amaglari

Kurulus Tiiztiginin 1. maddesinde komitelerin amaglarini; "Uluslararasi
Olimpiyat Komitesi’nin (I0OC) statiisiine uygun olarak yurdumuzda amatér sporu ve
spor ruhunu, olimpiyat hareketlerini gelistirmek, yaymak, korumak ve
kuvvetlendirmek, aragtirmalar yapmak ve yaptirmak sporculara olimpik liyakat
esaslarmma uygun hareket etmelerini saglayici tedbirleri almaktir seklinde ifade

etmistir (27).

3.1.8.1. Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi (TMOK) ilke ve Gorevleri

Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Tiiziigii’ne gore kurulusun ilke ve gorevleri
sOyledir:
e Spor bilincini ve ruhunu olusturmak,
e Sporun Kitlelere yayilmasini saglamak,
e Olimpiyat ideali gergevesi iginde spor yapma fikrini saglamak ve bu
fikrin korunmasini benimsetmek,
e Konusu ile ilgili aragtirmalar yapmak,
e Bagimsiz ve ozerk olarak (her tiirli politik, ekonomik, dinsel etkinin disinda
kalarak) calismalarmi devam ettirmek. Tirkiye Milli Olimpiyat Komitesinin

temel gorevi Olimpik Antlasma kurallar1 gergevesinde ve temel ilkeler

24



dogrultusunda Olimpik Hareketin ve sporun gelistirilmesini saglamaktir.
Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi bu amag ¢ergevesinde;

Olimpiyatlara ve benzer oyunlara katilacak Tiirk sporcularinin miisabakalara
katilma yeteneklerini inceleyip onaylar, Olimpiyat ya da benzeri oyunlarin
kafilelerini olusturur, yonetir ve bu amag etrafindaki tiim gereksinimleri karsilar
ve tiim denetimleri yapmak,

Spor federasyonlari arasinda ¢ikabilecek anlasmazliklar: kesin sonuca baglamak,
Spor federasyonlarmin Olimpiyat ve benzeri oyunlara katilabilmelerini
kolaylastiracak onlemleri almak,

Tirkiye*nin Olimpiyat ya da benzeri oyunlara katilmasini saglamak ve
Tiirkiye“de diizenlenmesi halinde ise gergeklesmesi amaciyla ilgili resmi
kuruluglardan yeteri kadar parasal olanak, 6zel kuruluslardan da yardim
isteginde bulunmak,

Olimpik diisiince ve hareketi gerceklestirmek amaciyla her tiirlii yayin1 yapmak,
toplantilar diizenlemek,

Uluslararas1 Olimpiyat Komitesi’ne, Olimpik Hareket ve Olimpiyat Oyunlarinin
duizenlenmesi konularinda tekliflerde bulunmak,

Yilda bir defa “Olimpik Giin” ad1 altinda kiiltiir ve sanat1 6zendiren etkinlikler
tertiplemek,

Oyunlarin Uluslararast Olimpiyat Komitesi’ni tatmin edecek sekilde ve
ongordigi kosullar ¢ergevesi iginde diizenlenecegini garanti etmek,

Tiirk sporunun kalkinmasina yonelik egitim vb. ¢aligmalar yapmak,

Doping konusunda yapilan ¢alismalar ve alinan 6nlemleri denetlemektedir (28).
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Olimpiyat Komitesi“nin gelistirmekte oldugu stratejik plan ¢ergevesinde, 21
Aralik 2010 Sali giinii Olimpiyatevi’nde olimpik sporcularin genis ¢apli katilimiyla
bir ¢calisma toplantisi diizenlendi. Olimpiyatlara katilip madalya kazanmis ve katilma
potansiyeli olan sporcularin oyunlara daha iyi hazirlanabilmelerine Kkatkida
bulunulmasi, aktif sporu biraktiktan sonra Kariyerlerinin daha etkin planlanmasina
yardimc1 olunmasi, onlarin goriis ve Onerilerinin ¢esitli platformlarda dile
getirilebilmesi, kendileriyle koordinasyon ve isbirliginin giiglendirilmesi amaglanan
toplantiya aticilik, atletizm, badminton, basketbol, bisiklet, boks, buz hokeyi, buz
pateni, cimnastik, eskrim, futbol, giires, golf, halter, hentbol, hokey, judo, kano,
kayak, kiirck, masa tenisi, modern pentatlon, okguluk, taekwondo, triatlon, tenis,
voleybol ve yelken dallarinda toplam 57 milli sporcu istirak etti. Olimpiyat
Oyunlarina hazirlik, katilm ve madalya kazanma siireglerinde karsilagilan baslica
sorunlar ve yapilmasi gerekenlerin tartisildigi ilk bolimiin ardindan, “TMOK,
sporcularin Olimpiyat Oyunlari“na daha iyi hazirlanmalarina nasil destek olabilir?
Aktif spor hayati sona ermeden sporcularin kariyer planlamas: konusunda neler
yapilabilir? Olimpik sporcular, Tirkiye’de Olimpik degerlerin yayilmasina nasil
katkida bulunabilir (29).

Sporcular, iilkemizde ve uluslararasi alanda daha iyi nasil tanitilabilir?”

sorularina yanitlar arandi ve katilimcilarin goriisleri alindi (27).

3.2. Tiirkiye Olimpiyat Hazirhk Merkezleri (TOHM)

Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan gelecegin sampiyonlarini yetistirmek
amaciyla Tirkiye Olimpiyat Hazirlik Merkezleri (TOHM) adiyla hayata gegirilen

proje sayesinde yeni nesillerin Tirk sporu adina 6nemli basarilar elde etmesi
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hedeflenmektedir. Olimpik merkezlerde 2020 ve 2024 olimpiyat oyunlarinda
tilkemizi temsil edecek yetenekli ve basarili sporculari yetistirmektir.

Olimpiyatlara hazirlanan yetenekli ve basarili sporcularin, belirli Kriterler
dahilinde segilerek elit diizeyde yetistirildigi Tiirkiye Olimpiyat Hazirlik Merkezleri,
18 ilde (Ankara, Adana, Antalya, Artvin, Bolu, Bursa, Erzurum, Gaziantep, Izmir,
Kahramanmaras, Kayseri, Kocaeli, Konya, Mersin, Rize, Sakarya, Samsun, Trabzon)
ve biri paralimpik olmak tizere 17 farkli olimpik bransta (Aticilik, Atletizm, Bisiklet,
Boks, Buz Pateni, Jimnastik, Eskrim, Giires, Halter, Judo, Kano, Kayak, Kiirek,
Tekvando, Tenis, Okguluk, Yiizme) faaliyet gostermektedir. Olimpiyat Hazirlik
Merkezleri'nde sporcularin, performanslarin1  gelistirmesi, sosyal ve kisisel
gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Yatili ve giindiizlii statiide faaliyet
gostermekte olan merkezlere yerlestirilecek sporcularin aldiklari egitimlerle Tirk
sporuna yon vermesi planlanmaktadir. Tiirkiye'nin dort bir yaninda yapilan sporcu
tarama c¢alismalariyla start verilen proje, kademe kademe basarili sporculara
ulagsmay1 hedefler sekilde siirdiiriilmektedir. Olimpik Basar1 Programi adi altinda 5
farkli seviyeden olusan projede en onemli kademeyi olusturan Olimpiyat Hazirlik
Merkezleri ve diger asamalar su sekilde isleyecek (30);

1) Tirkiye genelindeki ilkokul cagi ve oncesi cocuklar ile profesyonel
ekiplerce yapilacak yetenek taramasi sonucu Ulusal Yetenek Havuzu olusturulmasi.

2) 81 ilde 17 yas alt1 sporcular taranip iglerinden yetenekli ve basarili
sporcularin se¢ilmesi. Sporcularin nakdi veya ayni olarak desteklenerek, kendi
bulunduklar1 illerde spor hayatlarina devam etmelerinin saglanmasi. Belirli kriterler

cergevesinde yapilacak segimler sonucu, TOHM' a yerlestirilmelerinin saglanmasi.
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3) Segilen sporcularin  yatili  veya giindiizlii statide merkezlere
yerlestirilmelerinin ardindan, elit diizeyde yetistirilmelerinin, performanslarinin
gelistirilmesinin, sosyal ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesinin saglanmasi.

4) TOHM' da performanslar1 yiikselen ve uluslararasi basarilar elde etmis
profesyonel sporcularin, Olimpik Kamp Merkezleri'ne alinmasi, onlara 6zel spor ve
gelisim programlari esliginde uluslararas1 miisabaka deneyimi kazandirilmasi ve Elit
Sporcu Merkezi'ne alinmalari i¢in gerekli donanimlarinin saglanmasi.

5) Olimpiyatlarda altin madalya kazanmas1 muhtemel, iist diizey sporculara
tilkemizi en iyi sekilde temsil etmeleri amaciyla kendi branglari ile ilgili yogun
sportif ve kiiltiirel programlar uygulanmasi, segkin ve kapsamli bir hazirlik ortami
saglanmasi, sporcularin profesyonel Kkariyerinin, saghigmin ve sosyal hayatinin

korunmasi (31).

3.2.1.Yasal Dayanag

Tiirkiye Olimpiyat Hazirlik Merkezleri yonetmeligi, 21/5/1986 tarihli ve 3289
sayil1 Spor Genel Midiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 10
uncu maddelerine dayanilarak 11 Nisan 2015 tarihinde 29323 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Olimpik Hazirlik Merkezlerinin Kurulus, Calisma, Goérev, Yetki ve

Sorumluluk Y&netmeligi” kapsaminda hazirlanmigtir (31).

3.2.2. Amac ve Kapsami

Bu Yonetmeligin amaci; olimpiyatlara katilacak ve katilmasi muhtemel
yetenekli sporcularin secilmesi, Vetistirilmesi, performanslarinin gelistirilmesi,
egitimlerinde ve sosyal gelisimlerinde miisterek ve standart bir uygulamanin

saglanmasi i¢in olimpik hazirlik merkezlerinin kurulmasi, Sporcu se¢imi ve uymasi
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gereken kurallar ile bu TOHM'larda gorev alacak olimpik hazirlik merkezi
koordinatorii, akademik danisman ve diger gorevlilerin ¢alisma, gorev, yetki ve

sorumluluklarin1 belirlemektir (31).

3.2.3. Kurulus ve Yonetimi

Olimpiyat veya paralimpik oyunlarina, ulusal veya uluslararasi yarigmalara
katilacak ve katilmasi muhtemel yetenekli sporcularin performanslarinin
gelistirilmesi, egitimlerinde ve sosyal gelisimlerinde miisterek ve standart bir
uygulamanin saglanmasi i¢in Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilacak
inceleme sonucunda agilmasi uygun bulunan il midirliikleri biinyesinde Bakan

onay1 ile TOHM kurulur (31).

3.2.4, TOHM Koordinatorlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

TOHM'un sevk ve idaresinden il mudiirligine bagh olarak gérev yapan
TOHM koordinatorii sorumludur. TOHM koordinatorii, 6ncelikle tiniversitelerin
beden egitimi ve spor alaninda egitim goérmiis kisiler arasindan il midirliigiince
gorevlendirilir.

TOHM koordinatoriiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

e TOHM'un idaresinden ve disiplininden sorumlu olmak ve gerekli tedbirleri
almak.

e TOHM'la ilgili ¢alismalari diizenlemek, egitim-6gretim ve antrenman
programlarini uygulatmak.

e TOHM'un personel, malzeme, ekipman ve diger ihtiyaglarinin giderilmesi,
cevrenin temizligi ve diizeni ile ilgili gerekli tedbirleri almak ve il miidirligi

ile koordineli hareket etmek.

29



e Sporcularin ¢alisma disinda kalan zamanlarimi degerlendirmeye yo6nelik sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler organize etmek.

e Akademik danigman ve antrendrler tarafindan hazirlanan ¢alisma programini
duyurmak, il midurligi ve Genel Midiirlige bildirmek.

e Doping, saglik ve sosyal konularla ilgili olarak sporculart bilgilendirici
sunumlar yapilmasini saglamak.

e Doping numune alimi igin gelen gorevlilere yardimer olmak ve ilgili sporculari
hazirlamak.

e TOHM'un disiplinini saglamak; disipline uymayan, huzur bozucu séz ve
davraniglarda bulunan antrenér, sporcu ve diger gorevlileri uyarmak, tekrari
halinde tutanak diizenleyerek il midiirliigiine bildirmek.

e TOHM'un giinliik faaliyetleri hakkinda diizenleyecegi raporu en geg ayda bir
olacak sekilde Genel Miidiirliige bildirilmek iizere il miidiirliigiine sunmak.

= Genel Miidiirligiin verecegi diger gorevleri yapmak (31).

3.2.5. Akademik Damisman Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Akademik danismanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
e TOHM ile tniversiteler ve diger kurum ve kuruluslar arasinda isbirligini
saglamak.
e TOHM'un is ve islemlerini gozlemlemek ve raporlamak.
e TOHM'la ilgili sportif ¢alismalar1 diizenlemek, egitim-6gretim ve antrenman
programlarini uygulatmak.
e Doping, saglik, sportif ve sosyal konularla ilgili olarak sporculari

bilgilendirici toplantilar1 ve seminer programlarini planlamak.
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e Alaninda uzman kisilerden olusan teknik ekipler kurarak, ilgili branslarda
teknik bilgilerin arastirilip, gelismelerin takip edilerek projeler hazirlanmasini
saglamak.

e Sporcu performanslari ile ilgili raporlar1 Genel Miidiirlige ve federasyonlara

bildirmek (31).

3.2.6. Egitici, Ogreti ve Diger Elemanlar

e TOHM'lara ilgili spor dalinda yeterli sayida antrendr, spor hekimi, beslenme
uzmani, fizyoterapist, spor masorii ile ihtiyag duyulan memur ve diger
elemanlar il midiirliigiince gorevlendirilir.

e Birinci fikrada sayilan personel, il miidirligiince kadrolu veya sozlesmeli
olarak temin edilebilecegi gibi diger kurumlardan gegici olarak da
gorevlendirilebilir.

e Birinci fikrada sayilan personelin gorev, yetki ve sorumluluklar talimat ile
belirlenir. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirmeyenler hakkinda yasal
islem baglatilir.

e Ogretmenler, TOHM'larda resmi mesaileri disinda antrenérliik, uzmanlik ve
danismanlik yapmak i¢in gorevlendirilebilirler.

TOHM’da;

a) Sozlesmeli olarak calistirilacak kisilere, her yil s6zlesmeli personel
ticretleriyle ilgili Bakanlar Kurulu kararinca belirlenen limiti gegmemek tizere Genel
Miidiiriin 6nerisi ile Bakanca tespit edilen briit {icret,

b)Gorevlendirilen diger personele giindelik ve yol gideri 10/2/1954 tarihli ve

6245 sayili Harcirah Kanununa ve 23/7/2001 tarihli ve 2001/2863 sayili Bakanlar
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Kurulu Karar ile yiirirlige konulan Genglik ve Spor Hizmetleri Uygulamasinda

Gérevlendirileceklere Odenecek Ucretlerle Ilgili Esaslara gore, ddenir (31).

3.2.7. Sporcularin Basvurusu ve Secimi

TOHM'a kabul edilecek sporcular, spor bransi ile ilgili federasyonun ve Genel
Midiirligin  belirleyecegi kriterler dahilinde basvuranlar arasindan segilirler.
Bagvuru zamani, Degerlendirme Komisyonu tarafindan egitim ve 6gretim donemi
oncesinde belirlenerek duyurulur. Ara donemlerde de TOHM’a sporcu kabul
edilebilir.

Basvurusu kabul edilen 6grencilerden asagidaki belgeler istenir:

a) Niifus ciizdaninin fotokopisi.

b) Ogrenim belgesi.

¢) Veli tarafindan verilecek noter tasdikli muvafakatname.

¢) Hastane saglik kurulu raporu.

d) ki adet vesikalik fotograf.

e) Dopingle ilgili sportif ceza almadigina dair beyan (31).

3.2.8. Degerlendirme Komisyonu Gorev ve Sorumluluklar:

Degerlendirme Komisyonu; Genel Miidiir Yardimcisi veya Daire Baskaninin
bagkanliginda, iki Genel Miudirliik ve iki ilgili federasyon temsilcisinden olusur.
Degerlendirme Komisyonu teknik bilgi ve uzmanligindan yararlanmak iizere
uzmanlar gagirabilir.

Degerlendirme Komisyonu, liye tam sayisi ile gerektiginde toplanir ve salt
cogunluk ile karar alir.

Degerlendirme Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
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a) TOHM'da yetistirilecek sporcular1 ilgili federasyon ve Genel Miidiirliik
tarafindan birlikte belirlenen kriterlere gore se¢mek.

b) TOHM’a kayithi sporcularin performanslarini1 ve verilecek maddi destegin
miktarini ti¢ ayda bir degerlendirerek gerekli gordiiklerinde degisiklik yapmak.

¢) TOHM’a kayith sporcularin disiplin komisyonu tarafindan verilen raporlar

g6z oniinde tutularak ilisiklerinin kesilmesine karar vermek (31).

3.2.9. Denetim ve Disiplin Komisyonu

TOHM; Daire Baskanmin teklifi ve Genel Miidiiriin onay1 ile olusturulan
komisyonca, her yil en az dort defa, TOHM’un fiziki durumu, antrendr, egitici ve
diger personel ile teknik ve galisma programlar1 yerinde denetlenir. Denetim sonucu
diizenlenen rapor Genel Miidiirliige sunulur.

TOHM'la ilgili disiplin isleri, il midirligiince olusturulacak disiplin
komisyonu tarafindan yiiritilir. Disiplin komisyonu; il midiiriiniin bagkanliginda;
TOHM koordinatorii, Spor sube miidiirii, akademik danisman ve ilgili kidemli brang

antrendriinden olusur (31).

3.2.10. Mali Konular

TOHM calisanlarinin ihtiyaglari ile sporcu &grencilerin egitim, 6gretim ve
diger giderlerini karsilamak i¢in TOHM'larin bulundugu il miidiirliigi biitgesine her
y1l Genel Miidiirliik tarafindan 6denek ayrilir. Odenegin yeterli olmadig: hallerde il
miidiirliigii biitcesinin personel giderleri hari¢ diger harcama kaleminden aktarma
yapilabilir. Federasyonlar, sporcularin yetistirilmesi amaciyla teknik eleman ve

egitim destegi verirler.
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Her yil TOHM'larin bulundugu ilmidirligince, TOHM'da goérevli
antrendrler ile giindiizlii veya yatili sporcu 6grencilere ilgili spor dalinin 6zelligine
uygun olarak spor kiyafetleri ile arag-gereg verilebilir ve egitim
destegi saglanabilir.

TOHM'dan yararlanan yatili veya giindiizlii egitim alan sporcu 6grenciler igin
il mudirligiince spor dalinin 6zelligi de goz oOniinde bulundurularak TOHM'da
beslenme destegi saglanir.

TOHM'da bulunan sporcularin ulusal veya uluslararasi yarigmalar ile sportif
amaglh hazirlik kamplarina katilimlari, ilgili federasyonlarla koordineli bir sekilde
saglanabilir ve masraflari il miidiirliigii biitgesinden karsilanabilir.

Genel Midiirlik tarafindan TOHM’dan yararlanan sporculara, 3289 sayili
Kanunun gegici 13 {incii maddesine dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik hiikiimlerine
gore her ay harglik 6demesi yapilir.

TOHM'da kayitli sporcu 6grencilerden genel saglik sigortalisi ve genel saglik
sigortalistnin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi konumunda olmayanlarin veya diger
mevzuat  hiikkiimleri  geregince tedavi yardimindan  yararlanma  hakki
bulunmayanlarin, TOHM'da kayith bulunduklar1 siire igerisinde, tiim tibbi teshis ve
tedavi giderleri ile gerekli olan tibbi arag ve gereg giderleri genel saglik sigortalilart
i¢in belirlenmis olan usul ve esaslar ile tutarlar uygulanmak suretiyle il miidirligi

biitcesinden kargilanir (31).
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3.3. Kariyer

3.3.1. Tanim

Kariyer, anlami olarak bireyin ¢alisma hayatini planlamasidir. Kariyer,
bireyin tim ¢alisma hayatin1 biitiinleyen bir siirectir. Kariyer, bireyin yasami
boyunca hedefledigi isi ile ilgili pozisyonlar siralanmasidir (32). Genis anlamda
kariyer; yiiksek gelir arzusu hedefi, sorumluluk alma, toplumsal statii, sayginlik ve
giig, elde etme igin is hayatindaki miicadelesini ifade eder (33). Diger bir goriis ise
kariyeri, bireyin hayati1 boyunca edindigi is hayatina yonelik bilgi, birikim, tecriibe
ile ilgili algiladig: tiim tutum ve davranislar seklinde tanimlamaktadir (34).

Kariyer, hayat boyu devam eden bir siirectir, bir istir, 6zel anlamda ise
kariyer, is hayatinin basindan ve emeklilige kadar siirdiiriilen bir siiregtir (35, 36).

« Ilerleme olarak Kariyer, cesitli gorevler arasinda dikey hareketliligi,

» Meslek olarak kariyer, ¢esitli isler arasindaki dikey hareketliligi,

* Yasam boyu yapilan isler dizini olarak kariyer, bireyin yaptigi islerin

biitliniinii kapsamaktadir.

Kisinin ¢alisma yasami boyunca istlendigi islerin bir biitiinii olarak
tanimlansa da, kariyer kavrami bu tanimin Gtesinde daha genis bir anlam ifade
etmektedir. Bir kisinin sahip oldugu kariyeri, sadece onun sahip oldugu isleri degil
isyerinde kendisine verilen is roliine iliskin beklenti, amag, duygu ve arzularini
gerceklestirebilmesi igin egitilmesi ve boylece sahip oldugu bilgi, beceri, yetenek ve
caligma arzusu ile o isletmede ilerleyebilmesi anlamini tasir (37).

Tiim bu tanimlara goére Kariyer, bireyin hayati boyunca sorumlulugunu aldigi

tiim isler olarak kabul etmektedir. Burada 6nemli olan sadece calisanin {istlendigi ve
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stirdiirdiigti is degil, kendisine verilen bu isten sonra bu ise yonelik beklenti ve
amaglar1 gergeklestirmesinde gerekli olan egitim, bilgi ve becerileri ise kosarak

orgiitte ilerleyebilmesidir (38).

3.3.2. Kariyer Kavram

Kariyer sozciigii, Tirk¢e’ye Fransizca “carriere” sozciigiinden gegmistir.
Fransa’nin giineyinde konusulan Roman koékenli Provencal dilinde “carriera”(araba
yolu) anlamima gelen sézciik Fransizca’da; meslek, herhangi bir meslekte asilmasi
gereken agsamalar, yasamda segilen yon, araba yarisina ayrilmis etrafi ¢evrili alan gibi
anlamlarda da kullanilmaktadir.

1970’1 yillarda ele alinmaya baslayan bu kavram son zamanlarda is
literatiiriinde sikga Kullanilan bir sozciiktiir. Kariyer, bir insanin galisabilecegi yillar
boyunca herhangi bir is alaninda adim adim ve siirekli olarak ilerlemesi, deneyim ve
beceri kazanmasidir. Kisinin ¢alisma yasami boyunca istlendigi islerin bir biitiinii
olarak tanimlansa da, kariyer kavrami bu tanimin 6tesinde daha genis bir anlam ifade
etmektedir. Bir kisinin sahip oldugu kariyeri, sadece onun sahip oldugu isleri degil
isyerinde kendisine verilen is roliine iliskin beklenti, amag, duygu ve arzularini
gerceklestirebilmesi igin egitilmesi ve boylece sahip oldugu bilgi, beceri, yetenek ve
caligma arzusu ile o isletmede ilerleyebilmesi olarak tanimlanir (37).

Kariyer, bireyin ise baslangicindan emekliligine kadar olan siirecte, ayni
orgiit icinde ayni is icin gesitli gorevler alarak yiikselmeyi ifade ettigi gibi meslegin
degisik alanlarinda faaliyet gosteren farkli orgiitlerde farkli islerde ¢alismay1 da ifade
eder (39).

Diinyadaki hizli degisim, Kkariyer kavraminin da degisik acilardan ele

alinmasina neden olmustur. Hall (1996), gelecegin kariyer kavramini; siirekli degisen
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veya oOrgiit tarafindan degil birey tarafindan yonlendirilen ve kendini tanima,
adaptasyon gerektiren bir siire¢ olarak tanimlamustir (40).

Kariyer tizerine olusturulan yeni anlayis; genellikle kariyeri ¢ok yonlii kariyer
olarak belirtmektedir. Cok yonli Kariyer; iki faktére gore degisen Kariyer olarak
tanimlanir (41).

1. Kisinin ilgilerin ve kabiliyetlerindeki degisimler

2.1s ortaminin ortaya koydugu degismeler ve degerlendirmeler.

Cok yonli kariyer anlayisinda ilerleme yataydir, geleneksel yiikselme
anlayisinin aksine (dikey hareketlilik) bireylerin rekabet alanini, is ve diger kisilerle
baglantilarinin genisletilmesi esasina dayanir. Cok yonlii kariyerde amag, 6grenme,
ve kisisel gelisimdir. Geleneksel kariyer anlayisinin amaci ise, ilerleme, basari
saglama, bagkalarinin goziinde saygi géormek ve giigtiir (42). Klasik kariyer tanimu ile
karsilastirildiginda  kisilerin ~ kendi  kariyerlerini  yonetmek konusunda asil
sorumlulugu aldiklar1 goriiliir. Cok yonlii Kariyer anlayisi, ¢alisanlarin bir orgiitte
yalnizca yukartya dogru yiikselme veya tek bir konuda uzmanlasmalar1 yerine, belirli
alanlarda kisisel gelisim esasli, bilgiyi arastiran ve bulan, bunlarin sonucunda

psikolojik tatmine ulasan bireyler konumuna getirmistir.

3.3.3. Kariyer Kavramina Tarihsel Yaklasim

Orgiitler ¢alistirilacak pozisyonlar igin gerekli yetenek ve tecriibeye sahip
kisileri aramay tercih ederler. Orgiitlerde meydana gelen kiiciilme, yapilanma gibi
doniistimlerde ¢alisanlarin kendilerini siirekli gelistirmeleri, yenilemeleri ve kariyer
planlamalar1 yapmalarinin geregi ortaya ¢cikmistir.

Kariyer kavraminda yeni bir anlayis gelismistir buda ¢ok yonlii kariyer olarak

tanimlanir ve agiklanmaktadir. Cok yonlii kariyer kavrami: kisinin yeteneklerini ve
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ilgilendikleri ve bilgilendikleri alanlar, is hayatindaki degismelere ve gore degisen
kariyer planlamasi olarak tanimlanmaktadir. Klasik Kariyer ile karsilastirildiginda,
calisan kariyeryonetiminde esas sorumlulugu kendisi oldugunu bilmektedir (43).

Cok yonli kariyerde birey orgiitte birden fazla yerde gorevlendirilip
degerlendirilebilir. Bu gorevlendirme ile calisan kendini yenileme ve gelistirme
firsat1 yakalayacaktir. Bu Kariyer anlayisinda amag¢ c¢alisanin psikolojik tatminidir.
Cok yonlii kariyer kavramimin diger onemli bir ozelligi de kaliplasan bilgi ve
tutumlardan bagl kalmadan siirekli 6grenme isteginin bulunmasidir.

Geleneksel anlayista uzmanlik gerektiren egitim ve bu egitime duyulan
glivenin yerini, insan iliskilerindeki bilgi ve is tecriibelerine glivenmeye
gerektirmektedir. Bu sebeple orgiit i¢inde alinan Karara katilarak, sorumluluk alma

gibi unsurlar 6n plana ¢ikmaktadir.

3.3.4. Kariyerin Onemi ve Kapsam

Kariyer, insanin hayatinda 6zel bir anlam ifade etmektedir. Bireyin ¢alisma
ortaminda birgok insanla iletisim kurmasi ve onlarla isbirligi i¢inde ¢aligsmasi bir
meslegin sosyal yoniinii, bu meslek sayesinde saglayacagi is doyumu ise psikolojik
yoniinii  olusturur. Birey, calisma yasamina baslamasiyla birlikte, ihtiyaglarini
karsilamak, beklenti ve arzularin1 gidermek, gelecege doniik planlama yaparak
kademeli yapida yiikselmek basarili olmak ister. Bu o6zelliklerin timi bireyin
psikolojik olusumundan, tutum, duygu, ve diisiincelerinden kaynaklanmaktadir. Bu
yoniiyle Kariyer, bireyin davranigsal yoniinii ortaya koymaktadir. Kariyerin boyle
durumlarda psikolojik boyutu 6n plandir. Bu boyut kapsaminda psikolojik olarak
saglikli kabul edilen fizyolojik ihtiyaglar1 tatmin edilmis birey, ¢alisma yasaminda

kendini gerceklestirme dogrultusunda kariyerinde ilerleme isteyecektir (44).
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Kariyer kavraminin kisaca 6zetlersek:
» Bireyin ise baslangicinda emekliligine kadar olan siireci igerir.
« Bireyin galisma hayat1 boyunca gesitli asamalara ayrilir.
« Tutum ve davranislar1 kapsar.
+  Orgiit icinde ayn1 is i¢in ¢gesitli gorevler alarak yiikselmeyi ifade eder.
Calisma hayatinin degisik alanlarinda faaliyet gosteren farkli orgiitlerde farkli

islerde ¢alismay1 da ifade eder.

3.3.5. Kariyer Hedeflerinin Belirlenmesi

Bireysel hedefinin belirleyen calisan, bu hedefe uyumlu olarak c¢alismayi
ortaya konulmasi gereklidir. Basarinin ilk kosulu, ne istedigini agik bir sekilde
belirlemesidir. Bu, nereye ulasmak istedigi, neyi basarmak istedigiilgili bir
diisiincedir. Bu diisiince ¢alisanin ¢alisma yasamindaki rotadir.

Her meslegin iginde bir ¢ok uzmanlik gerektiren pozisyonlar bulunmaktadir.
Kariyer hedeflerinin belirlenmesi, uzmanlik alanlarinin, ¢alisma ortaminin ve uzun
donemde hedeflenen en iist pozisyonun belirlenmesi anlamina gelmektedir (45).

Kariyer hedeflerinin belirlenmesinde arastirma, bilgi sahibi olma kendini

gelistirme, karar verme giicii gerektirir.

3.3.6. Kariyer Secimini Etkileyen Unsurlar

Bireyin calisma hayatini ve nerede calismak istedigini etkileyen belli
etmenler vardir. Bu etmenlerin en 6nemlileri sunlardir;
o Kisilik Gelisimi
e Deger Geligimi

e Sosyal Ge¢mis
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¢ Bireysel Beklentiler

3.3.7. Kariyer Yonetimi

Kariyer yonetimi, bireylerin Kkariyer hedeflerine ulasmasini saglamak ve
isgiicii ihtiyacin1 tatmin etmek icin yoneticilere imkan saglayan hedeflerin
planlamasi, stratejilerin diizenlenmesi ve uygulanmasi siirecidir (46).

Kariyer yonetiminin amaci, bireylerin orgiit i¢inde ilgi ve becerilerine uygun
islerde istihdam edilmelerine yardimci olmaktir. Bu nedenle bireysel ihtiyag ve
amaglar ile orgiitsel ihtiyag ve amaglarin biitiinlestirilmesi yoluyla ¢alisanlarda is
tatmini, orgiitte ise etkinlik ve verimliligin artirilmasi saglanir (47).

Kariyer yonetimi, gelecekteki insan kaynagi ihtiyacini1 karsilamak amaciyla,
bir 6rgiitiin halen sahip oldugu elemanlar1 degerlendirmeye ve gelistirmeye ¢alismasi
ve imkanlar yaratmas: olarak tanimlanabilir (48). Ozetle Kariyer yonetimi, is

gorenlerin meslek hayatlarin1 planlama ve bu planlarin eyleme gegirilmesidir.

3.3.8. Kariyer Planlama

3.3.8.1. Kariyer Planlama Tanimi ve Kapsam

Kariyer planlama, bireylerin; beceri, ilgi ve degerlerini dikkate alarak bunlara
uygun amaglar belirledigi ve bu amaglara ulasmak i¢in planlama yaptiklar siireci
ifade eder. Bagka bir tanima gore kariyer planlama, bireyin, kendisi, sahip oldugu
firsatlar ve sinirhiliklar, yaptigi secimler ve bunlarin sonuglarinin farkinda olarak
kariyer hedeflerini belirlemek ve belli kariyer hedeflerine ulastiracak is, egitim ve
bunlarla ilgili gelisim programlarini planlamaktan olusan bir siiregtir (49).

Kariyer planlama, bireylerin firsatlarin, kisitlamalarin, alternatiflerin ve

sonuglarin farkina varmasimni, kariyeri ile ilgili hedefleri belirlemelerini ve belirli
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kariyer hedeflerine ulasmak i¢in zamanlama ve bu siirecin asamalarindaki egitim ve
diger gelisimsel deneyimleri programlama islemidir (50).

Kariyer planlamasi, Kariyer yonetiminin bir bilesenidir ve kariyer hedefleri ile
orgiitsel olanaklarin uzlastirilmasini igerir (51).

Kariyer planlama, kariyer kararlarinin olusturuldugu veya mevcut kararlari
etkileyen bir siiregtir. Kariyer planlama siireci tiim karar makanizmalarin bir araya
getirildigi ve bu mekanizmalarin uyumlu bir bigimde yerlestirilmesini gerektiren bir
stirectir (52).

Bu siirecte orgiit ve birey esit derecede sorumluluga sahiptir. Her ne kadar
birey uygulayic1 olarak yalniz gibi goziikse de, arkasinda orgiitiin destegi olmak
zorundadir. Bireyin; kariyer bilgileri, orgiit kosul ve olanaklari, araglari gibi
konularda bilgilendirilmesi orgiit tarafindan saglanmak zorundadir. Bunun yaninda
orgiit kariyer planlamasi yoluyla; bireysel egitim ihtiyacini belirleme, isgorenin is
basarisini degerlendirme; is doyumunu ve ise bagliligini arttirma, yiikselmeleri igin
isgorenleri gelistirme ve yeni alanlara girmeleri yolunda tesvik etme imkanina sahip
olur.

Isgorenler de Kkariyer planlamas: yolu ile kendi bilgilerini test edip, ilgi
alanlarin1 ve yeteneklerini degerlendirme imkanina sahip olurlar (53).

Kariyer planlama, bireyin en miikemmel isi ve ya kariyeri elde etmesi demek
degildir. Fakat bireyin, kendisi, isi ve ya dis diinya hakkinda pek c¢ok yeni bilgi
edinmesini ve bu yonde kazanimlar elde etmesini saglar. Bireyin Kariyerinde,
amaglara ulasmak icin kosullar1 degerlendirme 6ngoriide bulunma ve hesaplamalar

yapmayi gerektiren tercih evresidir (54).
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Kariyer planlari, bireylerin daha etkin kararlar verebilmesi ve geleceklerini
giivence altina alabilmeleri igin esnek ve gercekgi tercihleri igermelidir. Kariyer
planlamasi, hem bireyin kisisel ihtiyaglarini hem de bu ihtiyaglarin1 kariyer yasam
plan1 igerisinde nasil karsilayabilecegini vurgulamaktadir. Bu sebeple, Kariyer
planlamasi yapilirken bireylerin yeteneklerinin degerlendirilmesi ve ileride de ihtiyag
duyulacak yeteneklerin belirlenmesi 6nemli bir noktadir.

Kariyer planlama, giiniimiizde hem isletmeler hem de bireyler tarafindan
tizerinde onemle durulan bir faaliyettir. Kariyer planlar kisilere, fikirlerini agikliga
kavusturmalarinda yardimci olmaktadir. Kisinin geleceginin, seffaf bir bigimde
canlandirilmas1 demektir. Calisanlarin kariyer gelisiminde isletme ve galisanlar i¢in

kariyer planlamasi, ileriye yonelik bir sorumluluk tasimaktadir (55).

3.3.8.2. Kariyer Planlamasinin Onemi, Amaclari ve Faydalar

Kariyer planlamasinin 6nemi giiniimiizde giderek artmaktadir. Calisan
niifusun egitim diizeyindeki artisi, Kariyer planlama ve gelistirmeye verilen 6énemin
hem galisanlar hem de kurumlar tarafindan artmasina sebep olmustur (56).

Is diinyasinda performans ve enerji énemi oldukea fazladir, fakat bugiin daha
fazlasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Degisen oOrgiit ihtiyaglari, siirekli 6grenme
gereksinimi, is konusunda deneyim kazanmanin ne kadar 6nemli oldugunun bilincine
varilmas1 ve orgiit politikasinin 6nemli bir Kariyer bilgisine ihtiya¢ duymasi kariyer
planlamanin neden bu denli 6nemli oldugunun gostergesidir (57). Bireysel veya
orgiitsel olarak gelecege yonelik yapilan tiim c¢alismalar, hedefe gidebilecek tek bir
yolu ele alarak degil, tiim ihtimaller dogrultusunda yarina hazirlanmay1
gerektirmektedir. Bununla birlikte, ge¢misten bugiine kadar kariyer planlama

stireglerinin hem o6rgiit hem de birey agisindan ele alindiginda, Kariyer planlarinin
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degisimden etkilendigini ve aymi zamanda degisime yon verdigini sdylemek
miimkiindiir.

Gilinimiizde Kariyer planlamasinin olduk¢a Onemi arz etmektedir. Ciinkii
calisanlarin egitim diizeyi arttik¢a, hem kariyer planlamasi yapan ¢alisanlar i¢in hem
de kurumlaringalisan segiminde onemli bir arastirma yapmasma gerektirmektedir
(56). Calisanlar yasamlarmin biiyiik bir kismini is ortaminda gegirirler. Buda is
yasamina daha agirlik vermesine ve is yasamu ile ilgili planlariniénemli diizeyde
tatmin saglayacak bicimde diizenleme geregini dogurmustur. Is hayatnin geregi
hiyerarsik yapinin yerini yatay ya da diiz yapilanma almaktadir. Bu sebeple kariyer
planlama daha da 6nem arz etmektedir. Kariyer planlamasin yapan calisanlarin
ilerleyebilecegi iist pozisyonlarin sinirli sayida olmasi, yukariya dogruilerlemeye
alternatif olarak, yatay uzmanlagsmanin giindeme gelmesine neden olmustur. Kurum
ici kariyer planlama programlari, kurumun ihtiyaglari ile elemanlarmin bilgi ve
becerilerinin eslestirilmesi sonucu etkili yatay uzmanlagsmanin gergeklesmesinde
onemli bir rol oynamaktadir.

Kariyer planlama ozellikle orgiitler tarafindan maliyet artirici olarak goriilse
de uzun vadeli olarak sonuglarina bakildiginda gelecege ve insana yatirim olarak ele
alinmalidir. Dolayisiyla getirisinin daha yiiksek olacagmin goéz ardi edilmesi
oldukgayanlis olacaktir. Kariyer planlamasinin orgiite ve bireye olan yararlar
asagidaki gibidir;

Kariyer Planlamanin Bireylere Sagladigi Faydalar

« Personelin potansiyelini ortaya ¢ikarmak

« Terfi edebilecek personeli gelistirmek,

* Gelismeye imkan saglamak,
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* Gizliligi azaltmak,

« Personelin gereksinimini tatmin etmek.
* Devir hizim diistirmek,

Kariyer Planlamasimin Orgiitte Sagladigi Faydalar
« Isgiicii gesitliligine yardime1 olmak,

* Uluslararasi istihdami kolaylastirmak,
« I sadakatini saglamak,

« Terfi edebilecek personeli belirlemek,
» Stoklar1 azaltmak,

* Yer planlamasi olusturmak,

* Esit ise esit ticret vermek,

« Orgiitsel hareketliligi saglamak,

» Amag belirlemeyi kolaylastirmak.

3.3.8.3. Sporda Kariyer Planlamasi

Sporda Kariyer planlamasi, sporcularin sahip olduklar1 bilgi ve becerileri,
yetenekleri ve giidiilerinin gelistirilmesiyle spor alaninda ilerleyislerinin veya
yiikselmelerinin saglanmasidir.

Sporda Kkariyer planlamasi, sporcularin degerleri ve ihtiyaclar1 ile spor
deneyimleri ve firsatlar1 arasinda en uygun iliskiyi kurmayr amaglayan bir sorun

¢ozme ve karar alma siirecidir (58).
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4. GEREC VE YONTEM

4. 1. Arastirmamin Modeli

Tiirkiye Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde yer alan Olimpiyatlara katilan ve
katilmas1 muhtemel sporcularin kariyer planlama etkinliklerini ve spor basarilarini
etkileyen faktorleri belirlemeyi amaglayan bu arastirma sporcularin goriislerine
dayali olarak tarama modelinde olup, betimsel bir nitelik arz etmektedir.

4.2. Evren Orneklem

Aragtirmanin evrenini; olimpik spor brans: ile ilgili Federasyonlar ve Genglik
ve Spor Bakanligi’nin belirledigi kriterler dahilinde secilen ve TOHM biinyesinde
(Ankara, Adana, Antalya, Artvin, Bolu, Bursa, Erzurum, Gaziantep, Izmir,
Kahramanmaras, Kayseri, Kocaeli, Konya, Mersin, Rize, Sakarya, Samsun, Trabzon)
Olimpiyat oyunlari hedefiyle hazirliklarini siirdiiren sporcular olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemini ise; olimpik merkezler biinyesinde yer alan ve goniilliiliik

esastyla ulasilan 14 yas ve tlizeri 270 sporcu olusturmaktadir.

4.3. Veri Toplama Araglari

Frrat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Anabilim
Dalinda ve 2017 yilinda yapilan "Tirkiye Olimpiyat Hazirhk Merkezlerinde
(TOHM) Yer Alan Sporcularin Kariyer Planlamalar1 ve Spor Basarilarinda Etkili
Olan Faktorlerin  Incelenmesi” konulu arastirmada Bingdl (2011) tarafindan
gelistirilen, giivenilirlik ve gegerliligi yapilan likert tipi “Sporcu Kariyer Olgegi”
kullamlmistir. Olgek, ilk béliimiinde sporcularin demografik 6zelliklerini belirlemeye
yonelik 10 soru, ikinci boliimiinde ise sporcularin spora basladiklar1 donemdeki

kariyer planlamalarin1 6l¢meye yonelik 47 sorudan olusmaktadir. Arastirmada
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sporcularin kariyer planlamalari ve spor basarilarini etkileyen faktorler arastirilmustir.
Gergeklestirilen ¢alisma sonucunda spor yapilan doneme ait kariyer planlamasi
Olgegi i¢in genel giivenirlik katsayis1 (Crombach Alpha) 0,848 olarak uygulanabilir
bulunmustur. Olgegin yap1 gecerliligini belirlemek icin yapilan faktor analizi
sonuglarina gore spor yapilan doneme ait Kariyer planlama 6l¢egi Tablo I' de
goriildiigii tizere 4 ayri faktorde incelenmistir. Bunlar; Spora Baslamada Etkili Olan
Faktorler, Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktoérler, Spor Basarisinda Etkili
Olan Faktorler ve son olarak da sporcularin spor yaptiklart donemde Sporun
Kazanimlar1 adi altinda alt boyutlara ayrilmistir. Ankete katilan sporculara verilen
onermelerle ilgili gortislerini, ¢ok olumludan ¢ok olumsuza kadar siralanan
seceneklerden 6nem derecelerine gore ifade etmeleri istenmistir.
Buna gore Likert 6lgegi;

(5) Kesinlikle Katiliyorum,

(4)  Katilhyorum,

(3)  Kismen Katiliyorum,

(2)  Katilmiyorum,

(1)  Hig Katilmiyorum.
Seklinde tanimlanmustir.

Olgek sonuglar1 5.00-1.00 = 4.00/5=0,8 puanlik bir genislige dagilmistir. Bu
genislik bese boliinerek 6lgegin kesim noktalarini belirleyen diizeyleri belirlemistir.
Buna gore;

1.00-1.79 puan araligi, "Hi¢ Katilmiyorum",

1.80-2.59 puan aralig1 “Katilmiyorum",

2.60-3.39 puan aralig1 “Kismen Katiliyorum",

3.40-4.19 puan aralig1 "Katiliyorum" ve
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4.20-5.00 puan araligi  ise  "Kesinlikle  Katiliyorum"  olarak

degerlendirilmektedir.
Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde Yer Alan Sporcularin Spor Yaptiklart Dénemde

Kariyer Planlama Boyutlarinin Faktor Yapisi ve Glivenirlikleri

Boyutlar Maddeler Faktor yiikleri Varyans b
katsayilar:
SKD11 871
h SKD1 2 ,666
Spora Baslama"da Etkili SKD1 3 ,568 0,122 0,667
Olan Faktorler SKD1 4 '690
SKD15 ,413
SKD2 6 ,567
SKD2 7 ,589
. i SKD2 8 514
Spor Kariyeri SKD2 9 674
Planlamasinda Etkili Olan SKD2 10 717 0,198 0,827
Faktorler SKD2 11 520
SKD2 12 574
SKD2 13 ,568
SKD2 14 ,583
SKD3 15 ,389
SKD3 16 ,558
Soor B da Etkil SKD3 17 /499
por Basarisinda Etkili  skD3 18 ,600
Olan Faktérler SKD3 19 678 0149 0.735
SKD3 20 ,588
SKD3 21 ,619
SKD3 22 ,491
SKD4 23 ,720
SKD4 24 ,667
SKD4 25 ,700
SKD4 26 ,552
SKD4 27 ,525
SKD4 28 547
SKD4 29 ,680
SKD4 30 ,700
SKD4 31 ,625
SKD4 32 ,586
SKD4 33 ,565
Spor Yapha Danemde 2 3 0261 0047
Sporun Kazanimlari oKD4 36 625
SKD4 37 ,562
SKD4 38 ,681
SKD4 39 ,580
SKD4 40 ,494
SKD4 41 ,598
SKD4 42 ,667
SKD4 43 ,713
SKD4 44 ,694
SKD4 45 725
SKD4 46 ,693
SKD4 47 ,497
Toplam varyans %76

Sekil 1. Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde Yer Alan Sporcularin Spor

Yaptiklart Donemde Kariyer Planlama Boyutlarinin Faktor Yapis1 ve Giivenirlikleri
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Boyutlar1 olusturan maddelerin faktor yiikleri, varyans ve giivenirlik kat

sayis1 goriilmektedir.

4.4. Verilerin istatistiksel Analizi

Calismada elde edilen bulgular degerlendirilirken, istatistiksel analizler igin
SPSS 22 paket programi kullanilmigtir. Calisma verileri degerlendirilirken
tamimlayict istatistiksel metotlar (Frekans, Yiizde, Ortalama, Standart sapma)
uygulanmistir. Hipotez testleri olarak normal dagilim gosteren degiskenler igin t-testi
ve tek yonlii varyans analizi Anova (LSD) testleri, degiskenler arasindaki iliskiyi
belirlemek i¢in korelasyon analizi yapilmistir.

4.5. Aletli ve Aletsiz Spor Branslar:

Arastirmamiza katilan ve Tiirkiye Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde yer alan
olimpik sporcular brang tiirlerine gore; Aletli Spor Branslari (Aticilik, Bisiklet,
Eskrim, Halter, Kano, Okculuk ve Tenis) ve Aletsiz Spor Branslar1 (Atletizm, Boks,

Cimnastik, Giires, Judo, Tackwondo ve Yiizme) olarak degerlendirilmistir.
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5. BULGULAR

5.1. Katihhmcilarin demografik o6zellilkerine iliskin bulgular

Tablo 1. Tirkiye Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde Yer Alan Sporcularin

Demografik Ozellikleri

Say1 (N) Yiizde (%)
Bayan 98 36,3
Cinsiyeti Erkek 172 63,7
Toplam 270 100,0
14-17 164 60,7
18-21 77 28,5
Yas
22-25 29 10,7
Toplam 270 100,0
1-5 yas 16 59
6-10 yas 121 44.8
Spora baslama yas1 |11-15 yas 126 46,7
16 ve st yas 7 2,6
Toplam 270 100,0
1-5y1l 57 21,1
6-10 y1l 134 49,6
Spor Yapma Siiresi |11-15 yil 69 25,6
16 ve lstii yil 10 3,7
Toplam 270 100,0
[Ik6gretim 27 10,0
Lise 159 58,9
Ogrenim durumu  |Universite 82 30,4
Y .Lisans/Doktora 2 7
Toplam 270 100,0
Medeni durumu Bekar 270 100,0
Ko6y/Kasaba 1 A4
Tice 21 7.8
Yasadi@1 Yer il 107 39,6
Biiyiiksehir 141 52,2
Toplam 270 100,0
0-500 107 39,6
501-1000 76 28,1
Aylik Gelir Diizeyi |1001-2000 56 20,7
2001 ve tizeri 31 11,5
Toplam 270 100,0
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Arastirmaya katilan ve Tiirkiye olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan
sporcularin cinsiyetlerine gore dagilimi Tablo 1'de verilmistir. Buna gore arastirmaya
katilan olimpik sporcularin 97'si (%36,3) bayan, 172’si (%63,7) erkektir.

Arastirmaya katilan ve Tiirkiye olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan
sporcularin yas gruplarmma gore dagilimi Tablo 1'de verilmistir. Buna gore
arastirmaya katilan olimpik sporcularin 1644 (%60,7) 14-17 yas, 77si (%28,5)
18-21 yas ve 29’u (%10,7) 22-25 yas araligindadir.

Arastirmaya katilan ve Tirkiye olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan
sporcularin spora baslama yasina gére dagilimi Tablo 1'de verilmistir. Buna gore
arastirmaya katilan olimpik sporcularin 16'si (%5,9) 1-5 yasinda, 121’1 (%44,8)
6-10 yasinda, 126’si (%46,7) 11-15 yasinda, 7’si (%2,6) 16 ve istii yas araliginda
spora baslamistir.

Aragtirmaya katilan ve Tiirkiye olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan
sporcularin, spor yapma siiresine gore dagilimi Tablo 1'de verilmistir. Buna gore
arastirmaya katilan olimpik sporcularin 57'si (%21,1) 1-5 y1l, 134’4 (%49,6) 6-10 yil,
69’1 (%25,6) 16-20 y1l, 10’u (%3,7) 16 ve iistii y1ldir spor yaptig1 gorilmiistiir.

Arastirmaya katilan ve Tirkiye olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan
sporcularin egitim durumlarina gore dagilimi Tablo 1'de verilmistir. Buna gore
arastirmaya katilan olimpik sporcularm 27'si (%10,0) Ilkogretim, 159’i (%58,9)
Lise, 82’si (%30,4) tiniversite, 2’si (%0,7) yiiksek lisans veya doktora egitimi aldigi
gorilmiistiir.

Arastirmaya katilan ve Tirkiye olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan
sporcularin medeni durumuna goére dagilimi Tablo 1'de verilmistir. Buna gore

arastirmaya katilan olimpik sporcularin 270'i (%100,0) bekar oldugu goriilmiistiir.
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Arastirmaya katilan ve Tiirkiye olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan
sporcularin yasadig1 yere gore dagilimi Tablo 1'de verilmistir. Buna gore arastirmaya
katilan olimpik sporcularm 1'i (%0,4) Kdy/kasaba, 21’1 (%7,8) Ilce, 107’si (%39,6)
il, 141’inin (%52,2) Biiyiikschirde yasadig1 goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan ve Tiirkiye olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan
sporcularin gelir diizeyine gore dagilimi Tablo 1'de verilmistir. Buna gore
arastirmaya katilan olimpik sporcularin 104'i (%39,04) 0-500 TL, 76’s1 (%28,1)
501-1000 TL, 56’s1 (%20,7) 1001-2000 TL, 31’1 (%11,5) 2001 TL ve iizerinde gelir
diizeyine sahip oldugu goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan ve Tiirkiye olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan
sporcularin gelir diizeyine gore dagilmi Tablo 1'de verilmistir. Buna gore
arastirmaya katilan olimpik sporcularin 104'a (%39,04) 0-500 TL, 76’s1 (%28,1)
501-1000 TL, 56’s1 (%20,7) 1001-2000 TL, 31°i (%11,5) 2001 TL ve iizerinde gelir
diizeyine sahip oldugu goriilmiistiir.

Tablo 2. Aragtirmaya Katilan ve Tirkiye Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde Yer

Alan Sporcularin Olimpik Branglara Gore Dagilimi.

Olimpik Bransimiz Sayi1 (N) Yiizde (%)
Aticilik 16 59
Atletizm 17 6,3
Bisiklet 14 52
Boks 8 3,0
Cimnastik 15 5,6
Eskrim 5 1,9
Giires 25 9,3
Halter 40 14,8
Judo 59 21,9
Kano 13 4.8
Okguluk 20 7.4
Taekwondo 15 5,6
Tenis 5 19
Yiizme 18 6,7
Toplam 270 100,0
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Arastirmaya katilan ve Turkiye olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan
sporcularin olimpik branglarina goére dagilimi Tablo 2' de verilmistir. Buna gore
arastirmaya katilan olimpik sporcularin 16's1 (%5,9) Aticilik, 17°si (%6,3) Atletizm,
14’1 (%5,2) Bisiklet, 8’1 (%3,0) Boks, 15’1 (%5,6) Cimnastik, 5’1 (%1,9) Eskrim,
25’1 (%9,3) Giires 40’1 (%14,8) Halter, 59’u (%21,9) Judo, 13’1 (%4,8) Kano, 13’
(%4,8) Okguluk, 15’1 (%5,6) Taekwondo, 5’1 (%1,9) Tenis, 18’inin (%6,7) Yiizme
bransinda yer aldig1 goriilmiistiir.

Tablo 3. Arastirmaya Katilan ve Tirkiye Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde Yer

Alan Sporcularin Brang Tiiriine Gére Dagilimu.

Brans tiirii Say1 (N) Yiizde (%0)
Aletli spor branslari 113 419
Aletsiz spor branslari 157 58,1
Toplam 270 100,0

Aragtirmaya katilan ve Tirkiye olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan
sporcularin brans tiiriine gore dagilimi1 Tablo 3' de verilmistir. Buna gore arastirmaya
katilan olimpik sporcularin yaptiklari brans tiirtine goére 113'iniin (%41,9) aletli
branglarda, 157 sinin (%58,1) ise aletsiz spor branslarinda yer aldiklar1 gériilmiistiir.

Tablo 4. Arastirmaya Katilan ve Tiirkiye Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde Yer

Alan Sporcularin Olimpik Merkezlerde Bulunma Yillarina Gore Dagilimu.

Olimpiyat Hazirhik Merkezindeki Yiliniz Sayi1 (N) Yiizde (%)
1yl 52 19,3

2 yil 112 415
3yl 88 32,6
4yil 18 6,7
Toplam 270 100,0

Arastirmaya katilan ve Tirkiye olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan
sporcularin  Olimpiyat hazirhik merkezindeki yillara gore dagilimi Tablo 4'de

verilmistir. Buna gore arastirmaya katilan olimpik sporcularin 52'si (%19,3) bir yil,
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112’si (%41,5) iki yil, 88’1 (%32,6) ii¢ yil ve 18’inin (%6,7) dort yildir Olimpiyat
hazirlik merkezlerinde yer aldiklarr goriilmiistiir.

Tablo 5. Arastirmaya Katilan ve Tiirkiye Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde Yer
Alan Sporcularin Olimpik Branslarda Elde Ettikleri En Iyi Derecelere Gére Dagilimi

En iyi Dereceniz Say1 (N) Yiizde (%0)
Birincilik 107 39,6
Ikincilik 63 23,3
Uciinciiliik 60 22,2
Dordiinciiliik 14 52
Besincilik 14 5,2
Altincilik ve tizeri derece 12 4,5
Birincilik 270 100,0

Aragtirmaya katilan ve Tiirkiye olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan
sporcularin olimpik branglarda elde ettikleri en iyi derecelere gore dagilimi Tablo
5'de verilmistir. Buna gore arastirmaya katilan olimpik sporcularin 107'si (%39,6)
birincilik, 631 (%23,3) ikincilik, 60’1 (%22,2) iigtinciilik 14’1 (%5,2) dordiinciilik,
14’4 (5,2) besincilik ve 12’sinin (%4,5) altincilik ve {izerinde derece yapmis
sporculardan olustugu gorilmiistiir.

Tablo 6. Arastirmaya Katilan ve Tiirkiye Olimpiyat Hazirlhik Merkezlerinde Yer
Alan Sporcularin Yaptiklar1 En Iyi Derecelerin Yillara Gére Dagilimi

Yillar Say1 (N) Yiizde (%)
1995 1 A4
2010 1 4
2012 4 15
2013 9 3,3
2014 33 12,2
2015 69 25,6
2016 113 41,9
2017 y1l ilk alt1 ay1 40 14,8
Toplam 270 100,0
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Arastirmaya katilan ve Turkiye olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan
sporcularin yaptiklar1 en iyi derecelerin yillara gore dagilimi Tablo 6' da verilmistir.
Buna gore arastirmaya katilan olimpik sporcularmn 1'i (%0,4) 1995 yilinda, 1’i
(%0,4) 2010 yilinda, 4’i (%1,5) 2012 yilinda, 9’u (%3,3) 2013 yilinda, 33’1 (12,2)
2014 yilinda, 69’u (%25,6) 2015 yilinda 113’4 (%41,9) 2016 yilinda, 40’mnin
(%14,8) 2017 yil1 ilk alt1 ayinda dereceye girmis sporculardan olustugu goriilmiistiir.

Tablo 7. Cinsiyet Dagilimma Goére Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde Yer Alan

Sporcularin Branglara Gore Dagilimi

Cinsiyeti

Olimpik Bransimz Kadin Erkek Toplam

N (%) N (%) N (%)
Aletli spor branslari
Aticilik 8 (50,0) 8 (50,0) 16  (100,0)
Bisiklet 5 (35,7) 9 (64,3) 14 (100,0)
Eskrim 3 (60,0) 2 (40,0) 5 (100,0)
Halter 13 (32,5) 27 (67,5) 40  (100,0)
Kano 6 (46,2) 7 (53,8) 13 (100,0)
Okguluk 3 (15,0) 17 (85,0) 20  (100,0)
Tenis 4 (80,0) 1 (20,0) 5 (100,0)
Aletlsiz spor branslar:
Atletizm 1 (5,9) 16 (94,1) 17 (100,0)
Boks 0 (,O) 8 (100,0) 8 (100,0)
Cimnastik 10 (66,7) 5 (33,3) 15  (100,0)
Gires 0 (,O) 25 (100,0) 25  (100,0)
Judo 29 (49,2) 30 (50,8) 59 (100,0)
Taekwondo 8 (53,3) 7 (46,7) 15  (100,0)
Yiizme 8 (44,4) 10 (55,6) 18  (100,0)
Toplam 98 (36,3) 172 (63,7) 270  (100,0)

x?: 49,50 df:13, p: 0,00
Tablo 7°de Cinsiyet dagilimina gore olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan

sporcularin branglara gére dagilimlar1 incelendiginde; Aticilik branginda 8’1 (’50,0)
erkek ve bayan sporculardan, Atletizm bransinda 1’i (%5,9) Bayan, 16’s1 (%94,1)
erkek, Bisiklet bransinda 5’1 (%35,7) bayan, 9’u (%64,3) erkek, Yiizme bransinda 8’i
(%100) erkek, Cimnastik bransinda 10’u (%66,7) bayan, 5’i (%33,3) erkek, Eskrim

branginda 3’1 (%60) bayan, 2’si (%40) erkek, Giires bransinda 25’1 (%100) erkek,
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Halter bransinda 13’4 (%32,5) bayan, 27’si (%67,5) erkek, Judo bransinda 29’u
(%49,2) bayan 30’u (%50,8) erkek, Kano bransinda 6’s1 (%46,2) bayan, 7’si (%53,8)
erkek, Okguluk bransinda 3t (%15,0) bayan, 17°si (%85) erkek, Taekwondo
branginda 8’i (%53,3) bayan, 7’si (%46,7) erkek, Tenis bransinda 4’ii (%80,0) bayan
1’1 (%20) erkek ve Yiizme bransinda 8’i (%44,4) bayan 10’unun (%55,6) erkek
sporculardan olustugu goériilmiistiir. Buna gore Atletizm, Boks, Giires ve Halter gibi
olimpik branglar1 segme konusunda erkek sporcularin daha etkin olduklar
goriilmistiir. (p:0,00)

Tablo 8. Cinsiyet Dagilimma Goére Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde Yer Alan

Sporcularin Yaptiklar: Brang Tiirline Gore Dagilimi

Cinsiyeti
Toplam N (%)
Kadin N (%) Erkek N (%)
... Aletli Spor Branslar1 42 (37,2) 71 (62,8) 113 (100,0)
Brans tiirii .
Aletsiz Spor Branglar 56 (35,7) 101 (64,3) 157 (100,0)
Toplam 98 (36,3) 172 (63,7) 270 (100,0)

¥ 0,64 df:1, p: 0,800

Tablo 8’de Cinsiyet dagilimina gore olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan
sporcularin yaptiklari brans tiiriine gore dagilimlari incelendiginde; aletli spor
branglarinin 42’si (%37,2) bayan, 71’1 (%62,8) erkek, aletsiz spor branslarinin ise
56’s1 (%35,7) bayan, 101’inin (%64,3) erkek sporculardan olustugu goriilmiistiir.

Brans tiiriine gore brans segmede cinsiyete gore farklilik goriilmemistir (p:0,80)
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Tablo 9. Cinsiyet Dagilimma Goére Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde Yer Alan

Sporcularin Yaptiklar: Basarilara Gore Dagilima.

Cinsiyeti

Alman Derece Kadin Erkek Toplam

Birincilik 44 (41,1) 63 (58,9) 107 (100,0)
ikincilik 22 (34,9) 41 (65,1) 63 (100,0)
Ugiinciiliik 19 (31,7) 41 (68,3) 60 (100,0)
Dérdiinciiliik 4 (28,6) 10 (71,4) 14 (100,0)
Besincilik 4 (28,6) 10 (71,4) 14 (100,0)
Altincilik ve lizeri derece 5 (41,7) 7 (58,3) 12 (100,0)
Toplam 98 (36,3) 172 (63,7) 270 (100,0)

% 2,55 df:5, p: 0,768

Tablo 9°da Cinsiyet dagilimina gore olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan

sporcularin yaptiklari basarilar1 incelendiginde; birincilik derecesinde 44°i (%41,1)

bayan 63’1 (%58,9) erkek, ikincilik derecisinde 22’si (%34,9) bayan, 41°i (%65,1)

erkek, tgtinciiliik derecesinde 19’u (%31,7) bayan, 41°1(%68,3) erkek, dordiinciiliik

derecesinde 4’i (%28,6) bayan, 10’u (%71,4) erkek, besincilik derecesinde 4’i

(%28,6) bayan, 10’u (%71,4) erkek, altincilik ve iizerindeki derecelerde ise 5’i

(%41,7) bayan, 7’sinin (%58,3) erkek sporculardan olustugu goriilmiistiir. Basari

siralamasina bakildiginda cinsiyete gore farklilik gériilmemistir. (p: 0,768)

Tablo 10. Yas Dagilimina Gore Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde Yer Alan

Sporcularin Yaptiklar1 Bagarilara Gore Dagilimi

Y
— - e Toplam

En iyi Dereceniz 14-17 18-21 22-25

Birincilik 59 (55,1) 38 (35,5) 10 (9,3) 107 (100,0)
Ikincilik 38 (60,3) 17 (27,0) 8 (12,7) 63 (100,0)
Ugiinciiliik 34 (56,7) 16 (26,7) 10 (16,7) 60 (100,0)
Dérdiinciiliik 12 (85,7) 2 (14,3) 0 (0,0 14 (100,0)
Besincilik 11 (78,6) 2 (14,3) 1(7,1) 14 (100,0)
Altincilik ve iizeri derece 10 (83,3) 2 (16,7) 0 (0,0) 12 (100,0)
Toplam 164 (60,7) 77 (28,5) 29 (10,7) 270 (100,0)

% 17,55 df:10, p: 0,031
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Tablo 10’da Yas dagilimina gére olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan
sporcularin  yaptiklart basarilar1 incelendiginde; birincilik derecesinde 59’u
(%55,1)14-17 yas, 38’1 (%35,5) 18-21 yas, 10’u (%9,3) 22-25 yas araliginda,
ikincilik derecesinde 38’si (%60,3) 14-17 yas, 17’si (%27,0) 18-21 yas, 8’1 (%12,7)
22-25 yag araliginda, tglinciiliik derecesinde 34’1 (%56,7) 14-17 yas, 16’s1 (%26,7)
18-21 yas, 8’1 (%12,7) 22-25 yas araliginda, dordiinciiliik derecesinde 12’si (%85,7)
14-17 yas, 2’si (%14,3) 18-21 yas, araliginda, besincilik derecesinde 11°i (%78,6)
14-17 yas, 2’si (%14,3) 18-21 yas, 1’i (%7,1) 22-25 yas araliginda, altincilik ve
tizerindeki derecelerde 10°u (%83,3) 14-17 yas, 2’si (%16,7) 18-21 yas araliginda
oldugu goriilmiistiir. Yas degiskenine gore basari siralamasinda anlamli bir farklilik
goriilmistiir (p: 0,031). Buna goére 14-17 yas araligindaki sporcularda basari oraninin
daha yiiksek seviyede oldugu goriilmiistir.

Tablo 11. Aylik Gelir Diizeyi Dagilimma Goére Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde
Yer Alan Sporcularin Yaptiklar Basarilara Gére Dagilimi

Aylik Gelir Diizeyi

— Toplam
0-500 501-1000 1001-2000 2001 ve iizeri

Birincilik 38 (355) 31 (29,0) 28 (26.2) 10 (9,3) 107 (100)
Ikincilik 22 (349) 18 (286) 15 (238) 8 (12.7) 63 (100)
Ucgiinciiliik 26 (43,3) 15 (25,0) 10 (16,7) 9 (15,0 60 (100)
Dérdiinciilitk 7 (500) 4 (286) 1 (7.0) 2 (14,3) 14 (100)
Besincilik 6 (429) 6 (429) 1 (7.1) 1 7.1) 14 (100)
Altincilik ve lizeri derece 8 (66,7) 2 (16,7) 1 (8,3 1 (83 12 (100)
Toplam (3182.) 76 (281) 56 (207) 31 (115) 270 (100)

v 12,78 df:15, p: 0,619

Tablo 11°de Aylhk Gelir Diizeyi dagilimma gore olimpiyat hazirlik
merkezlerinde yer alan sporcularin yaptiklar1 basarilara bakildiginda; birincilik
derecesinde 38’1 (%35,5) 0-500 TL, 31’1 (%29,0) 501-1000TL, 28’i (%26,2)

1001-2000 TL, 10’u (%9,3) 2001TL ve iizerinde gelir diizeyine, ikincilik derecisinde
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22’si (%34,9) 0-500 TL, 18’1 (%28,6) 501-1000TL, 15’1 (%23,8) 1001-2000 TL, 8’i
(%12,7) 2001TL ve tizerinde gelir diizeyine, tigiinciiliik derecisinde 26’si (%43,3) 0-
500 TL, 15’1 (%25,0) 501-1000TL, 10’u (%16,7) 1001-2000 TL, 9’unun ise (%15,0)
2001TL ve tizerinde gelir diizeyine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Basar1 siralamasinda
gelir diizeyinin bir etkisinin olmadigi, yani anlamli bir farkliligin olusmadigi
gorilmiistir (p: 0,619).

Tablo 12. Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde Bulunma Yili Dagilimma Gore

Sporcularin Elde Ettikleri Basarilara Gore Dagilimlari.

Olimpiyat Hazirhk Merkezindeki Yilimiz

1yl 2yl 3yl 4 yil Toplam
Birincilik 17 (15,9) 44 (41,1) 33 (30,8) 13 (12,1) 107 (100)
Ikincilik 15 (23,8) 25 (39,7) 21 (33)3) 2 (32 63 (100)
Ugiinciiliik 11 (18,3) 20 (33,3) 26 (43)3) 3 (50 60 (100)
Dérdiinculiik 5 (35,7) 8 (57.1) 1(7,1) 0 (,0) 14 (100)
Besincilik 1(7,2) 8 (57,1) 5 (357) 0 (,0) 14 (100)
Altincilik ve iizeri derece 3 (25,0 7 (58,3) 2 (16,7) 0 (,0) 12 (100)
Toplam 52 (19,3%) 112 (415) 88 (32,6) 18 (6,7) 270 (100)

% 37,78 df:15, p: 0,045

Tablo 12’de Olimpiyat hazirlik merkezlerinde bulunma yilina gore
sporcularin elde ettikleri basarilara bakildiginda; birincilik derecesinde 17’si (%15,9)
bir yil, 44’1 (%41,1) iki yil, 33’ (%30,8) ti¢ yil, 13714 (%12,1) dort yil, ikincilik
derecesinde 15’1 (%23,8) bir y1l, 25’1 (%39,7) iki y11, 21’1 (%33,3) {i¢ yil, 2’si (%3,2)
dort yil, tgilinciilik derecesinde 11°1 (%18,3) bir yil, 20’si (%33,3) iki yil, 26’s1
(%43,3) ti¢ yil, 3’1 (%5,0) dort yil, dordiinctiliik derecesinde 5’1 (%35,7) bir yil, 8’1
(%57,1) iki yil, 1’inin ise (%7,1) ii¢ yil siireyle hazirlik merkezinde yer alan
sporculardan olusmustur. Bu sonuglara gére olimpiyat hazirlik merkezinde iki ve iig
yil siireyle yer alan sporcularin dereceye girme oranlarinin daha yiiksek oldugu

gorilmiistiir.
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5.2. Olimpiyat Hazirhk Merkezinde Yer Alan Sporcularin Kariyer Planlama

Boyutlarinin Analizi

Tablo 13. Aragtirmaya Katilan ve Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde Yer Alan

Sporcularin Kariyer Planlama Boyutlar1 Puanlarinin Ortalamalari

Boyutlar N Min  Max Ort ss

Spora Baglamada Etkili Olan Faktorler 270 1,40 5 3,50 0,822
Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktoérler 270 1,44 5 3,53 0,796
Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler 270 1,88 5 3,66 0,668
Sporun Kazanimlari 270 1,44 5 420 0,561

Tablo 13’de goriildiigii tizere, arastirmaya katilan Olimpiyat hazirlik
merkezlerinde bulunan sporcularin  Kariyer planlama boyutlar1 puanlarinin
ortalamalar1 incelendiginde, Spor Yaptigi Dénemde Sporun Kazanimlar: puanlarinin
ortalamasinin en yiiksek (4,20+0,56), Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler
puanlarinin ortalamasmin (3,66+0,66), Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan
Faktorler puanlarinin ortalamasinin (3,53+0,79), Spora Baslamada Etkili Olan
faktorler puanlarmin ortalamasmin (3,50+0,82) en diisiik oldugu goriilmektedir. Bu
sonuglara gore en yiiksek ortalamanin Sporun Kazamimlar: Faktorii'nde oldugu
goriilmiistiir.

Tablo 14. Arastirmaya Katilan ve Olimpiyatlar Hazirlik Merkezlerinde Yer Alan
Sporcularmin  Kariyer Planlama Boyutlarinin  Cinsiyet Degiskenine  Gore

Farklilagmasi.

Cinsiyeti N Ort Ss t p

. . Kadin 98 3,542 0,851
Spora Baslamada Etkili Olan Faktorler 0,568 0,571
Erkek 172 3,483 0,806

L . ) Kadin 98 3,539 0,923
Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktorler 0,118 0,906
Erkek 172 3,527 0,717

- . Kadin 98 3,660 0,708
Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler 0,001 0,999
Erkek 172 3,660 0,647

Kad 98 4,226 0,503
Sporun Kazanimlari admn 0,394 0,694

Erkek 172 4,198 0,593
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Arastirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama o6lgegi boyutlarindan Spora Baslamada Etkili Olan Faktérler
boyutu ortalama puanlarinin cinsiyet degiskeni ortalama puanina gore anlamli bir
farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunamamistir (t=0,568;
p=0,571>0,05).

Arastirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama o6l¢egi boyutlarindan Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan
Faktorler boyutu ortalama puanlarinin cinsiyet degiskeni ortalama puanina gore
anlamli bir farkliligin olup olmadigini1 belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda
grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunamamistir (t=0,118;
p=0,906>0,05).

Aragtirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama 6l¢egi boyutlarindan Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler boyutu
ortalama puanlarinin cinsiyet degiskeni ortalama puanina gére anlamli bir farkliligin
olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunamamuistir (t=0,001; p=0,999>0,05).

Aragtirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama o6lgegi boyutlarindan Sporun Kazanimlar: boyutu ortalama
puanlariin cinsiyet degiskeni ortalama puanina gére anlamli bir farkliligin olup
olmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari

arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunamamustir (t=0,394; p=0,694>0,05).
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Tablo 15. Arastirmaya Katilan ve Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde Yer Alan

Sporcularin Kariyer Planlama Boyutlarinin Yas Degiskenine Gore Farklilasmasi

Boyutlar Grup N Ort Ss F p l;(z;l:ll:;
14-17 164 3,4317 ,84648
SpqrgBaslamad? 18-21 77 3,6494 ,76993 187 0156
Etkili Olan Faktorler 22-25 29 3,5379 ,79121 ' ’
Toplam 270 3,5052 ,82230
o 14-17 164 3,4553 ,85441
Plntamasinda B 02T 7 88 TUIS o e 2205y
Olan Faktérler 22-25 29 3,9008 ,59197
Toplam 270 3,5321 ,79638
14-17 164 3,6014 ,66542
Spor Basarisinda 18-21 77 3,7078 ,68634 228 0.104

Etkili Olan Faktorler 22-25 29 3,8707 ,60732
Toplam 270 3,6606 ,66882

14-17 164 4,1517 ,52488
18-21 77 4,2795 ,64770

Sporun Kazanimlari 2,345 0,98
22-25 29 4,3462 ,48900

Toplam 270 4,2090 ,56197

Arastirmaya katilan Olimpiyat Hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama o6lg¢egi boyutlarindan Spora Baslamada Etkili Olan Faktorler
boyutu ortalama puanlarinin yas degiskeni ortalama puanina gore anlamli bir
farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli
bulunmamistir (F=1,87; p=0,156>0,05).

Aragtirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama o6l¢egi boyutlarindan Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan
Faktorler boyutu ortalama puanlarinin yas degiskeni ortalama puanina gore anlaml
bir farkliligin olup olmadigimi belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli

bulunmustur (F=3,28; p=0,045<0,05). Farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla
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yapilan tamamlayict LSD analizi sonucunda, 22-25 yaslar1 arasindaki olimpik
sporcularin Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktorler boyutunda puanlari,
14-17 yas araligindaki olimpik sporcularin Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan
Faktorler boyutunda puanlarindan yiiksektir.

Arastirmaya katilan Olimpiyat Hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama 6lgegi boyutlarindan Spor Basarisinda Etkili Olan Faktérler boyutu
ortalama puanlarinin yas degiskeni ortalama puanina gore anlamli bir farkliligin olup
olmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmamuistir
(F=2,28; p=0,104>0,05).

Arastirmaya katilan Olimpiyat Hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularinin
kariyer planlama o6l¢egi boyutlarindan Sporun Kazamimlar: boyutu ortalama
puanlarinin yas degiskeni ortalama puanina gore anlamli bir farkliigin olup
olmadigimi1 belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmamaistir

(F=2,345; p=0,98>0,05).
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Tablo 16. Arastirmaya Katilan ve Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde Yer Alan

Sporcularin Kariyer Planlama Boyutlarinin Egitim Degiskenine Gore Farklilasmasi

Boyutlar Egitim diizeyi Farkliigin
kaynagi
N Ort Ss F p
[kogretim 27 3,044 0,813
Spora Baslamada Lise 159 3,451 0,799
Etkili Olan Universite 82 3,756 0,799 5,944 0,001*  Universite
Faktorler YLisans/Doktora 2 3700 0,707
Toplam 270 3,505 0,822
Hkégretim 27 2,921 0,712
Spor Kariyeri Lise 159 3,512 0,824
E'tf(?l'fggﬁnda Universite 82 3766 0658 8369 0,000% Universite
Faktorler YLisans/Doktora 2 3,722 0,549
Toplam 270 3,532 0,796
Hkégretim 27 3,250 0,705
Spor Basansinda  Li%® 159 3,613 0,640
Etkili Olan Universite 82 3,884 0,639 7,214 0,000*  Universite
Faktorler Y Lisans/Doktora 2 3812 0,618
Toplam 270 3,660 0,668
Hkégretim 27 4,057 0,627
Lise 159 4,171 0,574
Sporun - . . .
Universite 82 4,350 0,481 4,075 0,007*  Universite
Kazanimlari
Y Lisans/Doktora 2 3,420 0,084
Toplam 270 4,209 0,561
*p<0,05

Aragtirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama o6l¢egi boyutlarindan Spora Baslamada Etkili Olan Faktorler
boyutunda ortalama puanlarinin egitim diizeyi degiskeni ortalama puanina goére
anlaml1 bir farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlaml
bulunmustur (F=5,944; p=0,001<0,05). Farkliligin kaynagin1 belirlemek amaciyla
yapilan tamamlayict LSD analizi sonucunda, iiniversite egitim diizeyine sahip
olimpik sporcularin Spora Baslamada Etkili Olan Faktérler boyutunda puanlari,

ilkogretim, lise ve yiiksek lisans ya da doktora egitim diizeyine sahip olimpik
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sporcularin Spora Baslamada Etkili Olan Faktorler boyutunda puanlarindan
yiiksektir.

Arastirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama o6l¢egi boyutlarindan Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan
Faktorler boyutunda ortalama puanlarinin egitim diizeyi degiskeni ortalama puanina
gore anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii
varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak
anlamli  bulunmustur (F=3,369; p:0,00<0,05). Farkhiligin kaynagmi belirlemek
amaciyla yapilan tamamlayici LSD analizi sonucunda, iiniversite egitim diizeyine
sahip olimpik sporcularin Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktorler boyutu
puanlari, ilkogretim, lise ve yiiksek lisans ya da doktora egitim diizeyine sahip
olimpik sporcularin Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktorler boyutu
puanlarindan yiiksektir.

Aragtirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama 6l¢egi boyutlarindan Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler boyutu
ortalama puanlarinin egitim diizeyi degiskeni ortalama puanina gére anlamli bir
farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli
bulunmustur (F=7,214; p:0,00<0,05). Farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla
yapilan tamamlayict LSD analizi sonucunda, iniversite egitim diizeyine sahip
olimpik sporcularin Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler boyutunda puanlari,
ilkogretim, lise ve yiiksek lisans ya da doktora egitim diizeyine sahip olimpik
sporcularin  Spor Basarisinda Etkili Olan Faktérler boyutunda puanlarindan

yiiksektir.
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Arastirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama o6l¢egi boyutlarindan Sporun Kazanmimlar: boyutu ortalama
puanlarinin egitim diizeyi degiskeni ortalama puanma gore anlamli bir farkliligin
olup olmadigini1 belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmustur
(F=4,075; p=0,007<0,05). Farkliligin kaynagini1 belirlemek amaciyla yapilan
tamamlayict LSD analizi sonucunda, tiniversite egitim diizeyine sahip olimpik
sporcularin Sporun Kazamimlar: boyutu puanlari, ilkogretim, lise ve yiiksek lisans
ya da doktora egitim diizeyine sahip olimpik sporcularin Sporun Kazanimlari

boyutunda puanlarindan ytiksektir.
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Tablo 17. Arastirmaya Katilan ve Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde Yer Alan

Sporcularmin Kariyer Planlama Boyutlarinin Aylik Gelir Diizeyi Degiskenine Gore

Farklilagsmasi
N ort Ss F p  Farklihigm
Boyutlar Gelir diizeyi kaynagi
0-500 107  3,3514 ,88843
501-1000 76 3,6605 69744
Ef&?gfjfgﬁgﬂer 1001-2000 56 3,7429 80337 5130  0,002* 1001-2000
2001 veiizeri 31  3,2258 73710
Toplam 270 355052 82230
0-500 107 34424 87542
Spor Kariyeri 501-1000 76 36344 72535
Planlamasinda Etkili  1001-2000 56 3,6010 ,71260 3,20 0,030 1001-2000
Olan Faktorler 2001 veiizeri 31  3,2652 73852
Toplam 270 3,5321 79638
0-500 107  3,5946 66872
501-1000 76 37385 69617
Efﬁfgf:;;l:li%ﬂer 1001-2000 56 3,8250 64389 3,505 0,016% 1001-200
2001 veiizeri 31  3,3992 55379
Toplam 270  3,6606 66882
0-500 107 41447 55116
501-1000 76 4,2379 53146
Sporun Kazanimlar1 ~ 1001-2000 56 4,2871 ,64408 0,898 0,443
2001 veiizeri 31 42194 51317
Toplam 270  4,2090 ,56197

*p<0,05

Aragtirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin

kariyer planlama o6l¢egi boyutlarindan Spora Baslamada Etkili Olan Faktorler

boyutunda ortalama puanlarinin Gelir Diizeyi degiskeni ortalama puanina goére

anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans

analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlaml

bulunmustur (F=5,130; p=0,002<0,05). Farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla

yapilan tamamlayict LSD analizi sonucunda, 1001-2000TL Gelir Diizeyi’ne sahip

olimpik sporcularin Spora Baslamada Etkili Olan Faktérler boyutunda puanlari,
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diger gelir diizeyine sahip olimpik sporcularin Spora Baslamada Etkili Olan
Faktorler boyutunda puanlarindan yiiksektir.

Arastirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama o6l¢egi boyutlarindan Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan
Faktorler boyutu ortalama puanlarmin Gelir Diizeyi degiskeni ortalama puanina gére
anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans
analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlaml
bulunmustur (F=3,20; p=0,030<0,05). Farkliligin kaynagmi belirlemek amaciyla
yapilan tamamlayict LSD analizi sonucunda, 1001-2000TL Gelir Diizeyi’'ne sahip
olimpik sporcularin Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktorler boyutunda
puanlari, diger gelir diizeyine sahip olimpik sporcularin Spor Kariyeri
Planlamasinda Etkili Olan Faktérler boyutunda puanlarindan yiiksektir.

Arastirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama 6l¢egi boyutlarindan Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler boyutu
ortalama puanlarinin Gelir Diizeyi degiskeni ortalama puanina gore anlamli bir
farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli
bulunmustur (F=3,505; p=0,016<0,05). Farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla
yapilan tamamlayic1 LSD analizi sonucunda, 1001-2000TL Gelir Diizeyi diizeyine
sahip olimpik sporcularin Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler boyutu puanlari,
diger gelir diizeyine sahip olimpik sporcularin Spor Basarisinda Etkili Olan
Faktorler boyutu puanlarindan yiiksektir.

Arastirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin

kariyer planlama o6l¢egi boyutlarindan Sporun Kazamimlar: boyutu ortalama
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puanlarinin Gelir Diizeyi degiskeni ortalama puanina gére anlaml bir farkliligin olup
olmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmamustir.
(F=0,898; p=0,443>0,05).

Tablo 18. Aragtirmaya Katilan ve Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde Yer Alan

Sporcularin  Kariyer Planlama Boyutlarinin Brang Tirii Degiskenine Gore

Farklilasmasi

Boyutlar Brans tipi N Ort Ss t p
Aletli spor 113 37115 73092

Spora Baslamada branslari 3573 0.000*

Etkili Olan Faktorler ~Aletsiz Spor 157 33567 85408 ' ’
Branslar1 ' '

L Aletli spor

Spor Kariyeri  branslan 113 3,6303 ,72988

Planlamasinda Etkili . 1,725 0,086

Olan Faktorler Aletsiz Spor 157 3,4614 ,83615
Branglari
Aletli spor 113 37522 69215

Spor Basarisinda branslan 2218 0.036*

Etkili Olan Faktérler - Aletsiz Spor

157 3,3947 ,64571
Branglari

Aletli spor 113 4,2694 ,53066
branslari

Sporun Kazanimlari 1,500 0,135

Aletsiz Spor 157 4,1656 58125
Branglari

Arastirmaya katilan Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama o6l¢egi boyutlarindan Spora Baslamada Etkili Olan Faktorler
boyutu ortalama puanlarinin Brans Tiirii degiskeni ortalama puanina gore anlamli bir
farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmustur (t=3,573;
p=0,00<0,05). Bu sonuglara gore Spora Baslamada Etkili Olan Faktérler boyutunda
Aletli spor brangiyla ilgilenen sporcularin Spora Baslamada Etkili Olan Faktérler
ortalama puani aletsiz spor bransiyla ilgilenen sporcularin ortalama puanindan

yiiksektir.

68



Arastirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama o6l¢egi boyutlarindan Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan
Faktorler boyutu ortalama puanlarinin Brans Tiirii degiskeni ortalama puanina gére
anlamli bir farkliligin olup olmadigini1 belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda
grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmamistir (t=1,725;
p=0,086>0,05).

Arastirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama 6l¢egi boyutlarindan Spor Basarisinda Etkili Olan Faktéorler boyutu
ortalama puanlarinin Brans Tiirii degiskeni ortalama puanma goére anlamli bir
farkliligin olup olmadigmi belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmustur (t=2,218;
p=0,036<0,05). Bu sonuglara gére Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler boyutunda
Aletli spor bransiyla ilgilen sporcularin Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler
boyutu ortalama puani aletsiz spor bransiyla ilgilenen sporcularin ortalama
puanindan yiiksektir.

Aragtirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama o6lgegi boyutlarindan Sporun Kazanimlar: boyutu ortalama
puanlarinin Brang Tiirti degiskeni ortalama puanina gore anlamli bir farkliligin olup
olmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari

arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmamistir (t=1,500; p=0,135>0,05).
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Tablo 19. Arastirmaya Katilan ve Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde Yer Alan

Sporcularin Kariyer Planlama Boyutlarinin Basarinin Alindigi Y1l Degiskenine Gore

Farklilagsmasi
Boyutlar ];:l'sarmm alndig N Ort Ss t p
Spora Baglamada Etkili Olan 2015 y1li 6ncesi 117 3,606 0,79997 1,783 0,076
Faktorler 2015 yili ve sonrast 153 3,427 0,83321
Spor Ka”yerl Planlamasinda 2015 ylll Oncesi 117 3,618 0,79636 1,558 0,12
Etk Faktorler 2015 yili ve sonras1 153 3,466  0,79268
Spor Basarlsnlda Etklll Olan 2015 ylll 6ncesi 117 3,735 0,67935 1,603 0,110
Faktorler 2015 yih ve sonras1 153 3,603  0,65720

2015 y1l1 dncesi 117 4,216 0,48532 0,197 0,844

Sporun Kazanimlari
2015 y1li ve sonrasi 153 4,203 0,61568

Aragtirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama o6lgegi boyutlarindan Spora Baslamada Etkili Olan Faktorler
boyutu ortalama puanlarinin Basarimin alindigi yil degiskeni ortalama puanina gore
anlaml1 bir farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda
grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmamistir (t=1,783;
p=0,076>0,05).

Aragtirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama o6lg¢egi boyutlarindan Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan
Faktorler boyutu ortalama puanlarinin Basarmmin alindigir yil degiskeni ortalama
puanina gore anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan
t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiki olarak anlamli
bulunmamistir (t=1,558; p=0,120>0,05).

Arastirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama 6l¢egi boyutlarindan Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler boyutu
ortalama puanlarinin Basarimin alindigi yil degiskeni ortalama puanina gore anlaml

bir farkliligin olup olmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
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ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmamistir (t=1,603;

p=0,110>0,05).

Arastirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin

kariyer planlama o6lgegi boyutlarindan Sporun Kazamimlar: boyutu ortalama

puanlarmin Basarmin alindigr yil degiskeni ortalama puanina gore anlamli bir

farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmamustir (t=0,197;

p=0,844>0,05).

Tablo 20. Arastirmaya Katilan ve Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde Yer Alan

Sporcularin  Kariyer Planlama Boyutlarinin Alinan Basari Degiskenine Goére

Farklilasmasi
Farkhiligin
Boyutlar N Oort Ss F P kaynag
Birincilik 107 3,6486 ,76125
Ikincilik 63 3,4032  ,82968
opora Bastamada gycincilik 60 35333 80114 2,877 0,037*  Birincilik
Diger dereceler 40 3,2400 ,80409
Toplam 270 3,5052  ,82230
Birincilik 107 3,6563  ,79898
Spor Kariyeri Tkincilik 63 3,4727  ,80123
Planlamasinda Etkili Uglinciiliik 60 3,5019 ,76803 1,814 0,145
Olan Faktorler Diger dereceler 40 3,3389 ,79924
Toplam 270 3,5321  ,79638
Birincilik 107 3,8283  ,66245
Ikincilik 63 3,6389 ,62746
Eﬁgfgf:f;flizﬂer Usiinciilik 60 35542 66994 4,903 0,002* Birincilik
Diger dereceler 40 3,4062 ,65275
Toplam 270 3,6606 ,66882
Birincilik 107 43107 ,50194
Ikincilik 63 42152  ,45891
Sporun Kazanimlar1  Ugiinciiliik 60 4,1220 64512 2,66 0,049*  Birincilik
Diger dereceler 40 4,0580 ,68238
Toplam 270 42090 ,56197

*p<0,05
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Arastirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama o6lgegi boyutlarindan Spora Baslamada Etkili Olan Faktérler
boyutunda ortalama puanlarinin A/inan Basar: Derecesi degiskeni ortalama puanina
gore anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii
varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak
anlamli bulunmustur (F=2,877; p=0,037<0,05). Farkliligin kaynagimi belirlemek
amaciyla yapilan tamamlayici LSD analizi sonucunda, Birincilik Derecesine olimpik
sporcularin Spora Baslamada Etkili Olan Faktérler boyutunda puanlari, ikincilik,
tigtinciiliik ve diger derecelere sahip olimpik sporcularin Spora Baslamada Etkili
Olan Faktorler boyutunda puanlarindan yiiksektir.

Arastirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama o6l¢egi boyutlarindan Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan
Faktorler boyutunda ortalama puanlarinin Alinan Bagar: Derecesi degiskeni
ortalama puanina gore anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonli varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiki olarak anlamli bulunmamistir (F=1,814; p=0,145>0,05).

Aragtirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama 6l¢egi boyutlarindan Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler boyutu
ortalama puanlarinin Alinan Bagsar: Derecesi degiskeni ortalama puanmna gore
anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans
analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlaml
bulunmustur (F=4,903; p=0,002<0,05). Farkliligin kaynagin1 belirlemek amaciyla
yapilan tamamlayict LSD analizi sonucunda, Birincilik Derecesine olimpik

sporcularin Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler puanlari, ikincilik, d¢iinciiliik ve
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diger derecelere sahip olimpik sporcularin Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler
boyutunda puanlarindan yiiksektir.

Arastirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama o6lgegi boyutlarindan Sporun Kazamimlar: boyutu ortalama
puanlarinin Alinan Basar: Derecesi degiskeni ortalama puanmna gore anlamli bir
farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli
bulunmustur (F=2,66; p=0,049<0,05). Farkliligin kaynagmi belirlemek amaciyla
yapilan tamamlayici LSD analizi sonucunda, Birincilik Derecesine olimpik
sporcularin Sporun Kazamimlar: puanlan, ikincilik, dgtinciiliik ve diger derecelere

sahip olimpik sporcularin Sporun Kazanimlar: boyutunda puanlarindan ytiksektir.
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Tablo 21. Arastirmaya Katilan ve Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde Yer Alan

Sporcularin Kariyer Planlama Boyutlarinin Spora Baslama Yasi Degiskenine Gore

Farklilasmasi
N Ort Ss F p Farkhihigin

Boyutlar kaynag

>5 yil 16 2,9250 72984

. 6-10wv1l 121 3.4793 .82198 3.60 0.014* 11-15wl

Spora Baslamada Etkili
Olan Faktérler 11-15 vil 126 3.6127 .80548

16-20 vil 7 3.3429 87723

Toplam 270 3.5052 .82230

>5 yil 16 2,9792 ,81772
Spor Kariyeri 6-10 y1l 121 3,5445  ,80026
Planlamasinda Etkili ~ 11-15 yil 126 3,5891 , 77851 2,85 0,038* 11-15
Olan Faktorler 16-20 yil 7 3,5556 66357

Toplam 270 3,6321 ,79638

>5yil 16 3,1953 , 71875

_6-10v1l 121 3,7211 ,63937

cpor basananda Bl 91 15y 126 36587 68601 299 0031 6-10

16-20 yil 7 3,7143 ,35878

Toplam 270 3,6606 ,66882

>5yil 16 3,8900 ,69933

6-10 y1l 121 4,2979 ,50791
Sporun Kazanimlari 11-15 yil 126 4,1790 ,58315 3,46 0,017* 6-10

16-20 yil 7 3,9429 ,39990

Toplam 270 4,2090 ,56197

Aragtirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin

kariyer planlama o6lgegi boyutlarindan Spora Baslamada Etkili Olan Faktorler

boyutunda ortalama puanlarinin spora baslama yas1 degiskeni ortalama puanina gore

anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans

analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiki olarak anlaml

bulunmustur (F=3,60; p=0,014<0,05). Farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla

yapilan tamamlayict LSD analizi sonucunda, 11-15 yasinda spora baslayan olimpik

sporcularin Spora Baslamada Etkili Olan Faktorier boyutunda puanlari, diger yas

grubunda spora baslayan olimpik sporcularin puanlarindan yiiksektir.
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Arastirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama o6l¢egi boyutlarindan Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan
Faktorler ortalama puanlarinin spora baslama yasi1 degiskeni ortalama puanina goére
anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans
analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlaml
bulunmustur (F=2,85; p=0,038<0,05). Farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla
yapilan tamamlayic1 LSD analizi sonucunda, 11-15 yasinda spora baslayan olimpik
sporcularin Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktorler puanlari, diger yas
grubunda spora baslayan olimpik sporcularin puanlarindan ytiksektir.

Arastirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama ol¢egi boyutlarindan Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler
ortalama puanlarinin spora baslama yas1 degiskeni ortalama puanina gére anlamli bir
farkliligin olup olmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli
bulunmustur (F=2,99; p=0,031<0,05). Farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla
yapilan tamamlayict LSD analizi sonucunda, 6-10 yasinda spora baslayan olimpik
sporcularin Spor Basarisinda Etkili Olan Faktérler boyutunda puanlari, diger yas
grubunda spora baslayan olimpik sporcularin puanlarindan yiiksektir.

Arastirmaya katilan Olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin
kariyer planlama o6l¢egi boyutlarindan Sporun Kazanimlart boyutu ortalama
puanlarinin spora baslama Yyasi degiskeni ortalama puanina goére anlamli bir
farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli

bulunmustur (F=2,99; p=0,031<0,05). Farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla
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yapilan tamamlayict LSD analizi sonucunda, 6-10 yas araliginda spora baslayan
olimpik sporcularin Sporun Kazanimlar: boyutunda puanlari, diger yas grubunda

spora baslayan olimpik sporcularin puanlarindan yiiksektir.

Tablo 22. Arastirmaya Katilan ve Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde Yer Alan

Sporcularin Kariyer Planlama Boyutlarinin Korelasyon Analizi

Spor Kariyeri Spor
Bovutlar Spoéﬁkﬁ?%?::]ada Planlamasinda  Basarisinda Sporun
y e tnlor EtkiliOlan  EtkiliOlan Kazanimlan
Faktorler Faktorler

r 1 688" 573" 3397
Spora Baslamada Etkili
Olan Faktorler P 000 000 000

N 270 270 270 270
Spor Kariyeri r ,688 1 723 ,329
Planlamasinda Etkili P ,000 ,000 ,000
Olan Faktorler N 270 270 270 270

r 573" 723" 1 ,498™
Spor Basarisinda Etkili
Olan Faktorler P 000 000 000

N 270 270 270 270

r 339 ,329™ ,498™ 1
Sporun Kazanimlari P ,000 ,000 ,000

N 270 270 270 270

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 22’den anlasilacag {izere, Spora Baglamada Etkili Olan Faktorler alt
boyutu ile Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktérler boyutu arasindaki
iliskiyi belirlemek {izere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasinda %68
diizeyinde pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (r=0,688; p:0,00<0,05).

Spora Bagslamada Etkili Olan Faktérler alt boyutu ile Spor Basarisinda Etkili
Olan Faktirler boyutu arasindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi
sonucunda, puanlar arasinda %57 diizeyinde pozitif yonde anlamli iligki

bulunmustur. (r=0,573; p:0,00<0,05).
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Spora Baslamada Etkili Olan Faktorler alt boyutu ile Sporun Kazanimlar
boyutu arasindaki iliskiyi belirlemek tizere yapilan korelasyon analizi sonucunda,
puanlar arasinda %33 diizeyinde pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (r=0,339;
p:0,00<0,05).

Tablo 22’den anlasilacag: {izere, Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan
Faktorler alt boyutu ile Spora Baslamada Etkili Olan Faktérler alt boyutu arasindaki
iliskiyi belirlemek tizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasinda %68
diizeyinde pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (r=0,688; p:0,00<0,05).

Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktorler alt boyutu ile Spor
Basarisinda Etkili Olan Faktorler alt boyutu arasindaki iliskiyi belirlemek tizere
yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasinda %72 diizeyinde pozitif yonde
anlamli iliski bulunmustur. (r=0,723; p:0,00<0,05).

Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktorler alt boyutu ile Sporun
Kazamimlar: alt boyutu arasindaki iligskiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon
analizi sonucunda, puanlar arasinda %32 diizeyinde pozitif yonde anlamli iligki
bulunmustur. (r=0,329; p:0,00<0,05).

Tablo 22’den anlasilacagi tizere, Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler alt
boyutu ile Spora Baslamada Etkili Olan Faktorler boyutu arasindaki iliskiyi
belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasinda %57
diizeyinde pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (r=0,573; p:0,00<0,05).

Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler alt boyutu ile Spor Kariyeri
Planlamasinda Etkili Olan Faktorler boyutu arasindaki iliskiyi belirlemek tizere
yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasinda %72 diizeyinde pozitif yonde

anlamli iliski bulunmustur. (r=0,723; p:0,00<0,05).
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Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler alt boyutu ile Sporun Kazanimlar
boyutu arasindaki iliskiyi belirlemek tizere yapilan korelasyon analizi sonucunda,
puanlar arasinda %49 diizeyinde pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (r=0,498;
p:0,00<0,05).

Tablo 22’den anlasilacagi lizere, Sporun Kazammlar: faktéori alt boyutu ile
Spora Bagslamada Etkili Olan Faktérler boyutu arasindaki iliskiyi belirlemek tizere
yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasinda %33 diizeyinde pozitif yonde
anlamli iliski bulunmustur. (r=0,339; p:0,00<0,05).

Sporun Kazamimlar: faktorii alt boyutu ile Spor Kariyeri Planlamasinda
Etkili Olan Faktorler boyutu arasindaki iliskiyi belirlemek tizere yapilan korelasyon
analizi sonucunda, puanlar arasinda %33 diizeyinde pozitif yonde anlamli iliski
bulunmustur. (r=0,329; p:0,00<0,05).

Sporun Kazammlar: faktérii alt boyutu ile Spor Basarisinda Etkili Olan
Faktorler boyutu arasindaki iligkiyi belirlemek {izere yapilan korelasyon analizi
sonucunda, puanlar arasinda %49 diizeyinde pozitif yonde anlamli iliski

bulunmustur. (r=0,498; p:0,00<0,05).
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6. TARTISMA

Tiirkiye Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinde Yer Alan Sporcularin Kariyer
Planlamalar1 ve Spor Basarilarinda Etkili Olan Faktorlerin Incelenmesi amaciyla
yapilan arastirmada, Olimpiyat Hazirlik Merkezleri bilinyesinde 13 farkli olimpik
bransta egitim goren 270 sporcuya ulagilmistir. Buna gore;

Katilmceilarim demografik sonuclar:

Aragtirmaya katilan sporcularm 98’i (%36,3) bayan, 112’si (%63,7) erkek
sporculardan  olusmaktadir. Sporcularin yas gruplart degiskeni dagilimina
bakildiginda , 164’iniin (%60,7) 14-17 yas, 77 sinin (%28,5) 18-21 yas, 29’unun
(%10,7) ise 22-25 yas araliginda bulundugu ve tamamimin bekar oldugu
belirlenmistir. Sporcularin spora baglama yasi degiskeni dagilimia bakildiginda,
16'siin (%5,9) 1-5 yas araliginda, 121’inin (%44,8) 6-10 yas araliginda, 126’sinin
(%46,7) 11-15 yas araliginda, 7’sinin (%2,6) 16 ve ilizeri yas araliinda spora
basladiklar1 goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan ve Tirkiye olimpiyat hazirhk merkezlerinde yer
alan sporcularin branslarma gore sporcularin %5,9’u Aticilik, %6,3’i1 Atletizm,
%5,2’si Bisiklet, %3,0’1 Boks, %5,6’s1 Jimnastik, %1,9’u Eskrim, %9,3’0 Giires,
%14,8’1 Halter, %21,9’u Judo, %4,8’i Kano, %4,8’i Okculuk, %5,6’s1 Taekwondo,
%1,9’u Tenis, %6,7’si Yiizme branginda yer aldiklari goriilmiistiir. Sporcularin
yaptiklart brang tiirline gore %41,9’u aletli branslarda, %58,1°1 ise aletsiz spor
branglarinda yer almaktadir. Sporcularin %19,3’1 bir yil, %41,5°1 iki y1l, %32,6’s1 li¢
yil ve %6,7’sinin dort yildir Olimpiyat hazirlik merkezlerinde bulunduklar
goriilmiistiir. Sporcularin %39,6’s1 birincilik, %23,3”1 ikincilik, %22,2’si ii¢iinciilik

%05,2’s1 dordiinciiliik, %5,2°si besincilik, %4,5°1 altincilik ve {izerinde dereceye sahip
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olduklar1 goriilmiistiir. Sporcularin %0,4°1 1995 yilinda, %0,4’i 2010 yilinda, %1,5’1
2012 yilinda, %3,3’i 2013 yilinda, %12,2°s1 2014 yilinda, %25,6’s1 2015 yilinda,
%41,9’u 2016 yilinda, %14,8’i 2017 yilinin ilk alti ayinda derece yapmis
sporculardan olustugu goriilmektedir.

Cinsiyet dagilimina gére olimpiyat hazirlik merkezinde yer alan sporcularin
yaptiklart branglara gore dagilimlari incelendiginde; Aticilik bransinda %50,0’si
erkek ve bayan sporculardan, Atletizm bransinda %5,9’u Bayan, %94,1°i erkek,
Bisiklet bransinda %35,7’si bayan, %64,3’1 erkek, Yiizme bransinda %100’i erkek,
Cimnastik branginda %66,7’si bayan, %33,3’1 erkek, Eskrim bransinda %60°’1 bayan,
%401 erkek, Giires bransinda %100°i erkek, Halter bransinda %32,5’i bayan,
%67,5’1 erkek, Judo bransinda %49,2’si bayan %50,8’i erkek, Kano bransinda
%46,2’si bayan, %53,8’i erkek, Okguluk bransinda %15,0’i bayan, %85’ erkek,
Taekwondo branginda %53,3°1 bayan, %46,7’si erkek, Tenis bransinda %80’i bayan
%20’si erkek ve Yiizme bransinda %44,4’t bayan 10°u %55,6’sinin  erkek
sporculardan olustugu gorilmiustiir. Atletizm, Boks, Giires ve Halter gibi olimpik
spor branglarmi se¢me konusunda erkek sporcularin daha etkin olduklari tespit
edilmistir. (p:0,00) Aletli spor branslarinin %37,2’si bayan, %62,8’i erkek, aletsiz
spor branglarinin ise %35,7’si bayan, %64,3’iniin erkek sporculardan olustugu
gorilmektedir. Brang tiirline gore sporcularin olimpik spor bransini se¢gmede
cinsiyete gore farklilik goriillmemistir (p:0,80).

Cinsiyet dagilimina gére olimpiyat hazirlik merkezinde yer alan sporcularin
yaptiklar1 basarilara gore, birincilik derecesinde %41,1°1 bayan %58,9’i erkek,
ikincilik derecisinde %34,9’u bayan, %65,1°1 erkek, ti¢iinciiliik derecesinde %31,7’si

bayan, %68,3’1 erkek, dordiinciilik derecesinde %28,6’s1 bayan, %71,4i erkek,
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besincilik derecesinde %28,6’s1 bayan, %71,4’i erkek, altincilik ve {izerindeki
derecelerde ise %41,7°si bayan, %:58,3lnlin erkek sporculardan olustugu
goriilmiistiir. Basar1 siralamasina bakildiginda cinsiyete gore farklilik goriillmemistir
(p: 0,768).

Sahin (2007); Ogretmenler {izerinde gergeklestirdigi arastirmasinda
Ogretmenlerin  kariyer planlamalar1 ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir iligki
olmadigini saptamistir. Bu sonug ¢alismamizla benzerlik gostermektedir (59).

Yas dagilimina gore olimpiyat hazirlik merkezinde yer alan sporcularin
yaptiklar basarilara gore; birincilik derecesinde %55,1°1 14-17 yas, %35,57i 18-21
yas, %9,371 22-25 yas araliginda, ikincilik derecesinde %60,3°t 14-17 yas, %27,0’si
18-21 yas, %12,7’si 22-25 yas araliginda, tgiinciilik derecesinde %56,7’si 14-17
yas, %26,7’si 18-21 yas, %12,7’si 22-25 yas araliginda, dordiinciiliik derecesinde
%85,7’si 14-17 yas, %14,3’1i 18-21 yas, araliginda, besincilik derecesinde %78,6’si
14-17 yas, %14,3’1 18-21 yas, %7,1°1 22-25 yas araliginda, altincilik ve iizerindeki
derecelerde %83,3’1 14-17 yas, %16,7’si 18-21 yas araliginda oldugu goériilmistiir.
Yas degiskenine gore basari siralamasinda anlamli bir farklilik goriilmistir (p:
0,031). Buna goére 14-17 yas araligindaki sporcularda basari oranmnim daha yogun
sekilde yasandig1 goriilmiistiir.

Halvari (1989)’e gore Geng yaslarda giires miisabakalarina katilan sporcular,
giirese gec¢ yasta baglayan sporculara nazaran daha ¢ok basarisizlik yasamislardir.
Bunun nedenin, miisabaka kurallarinin yeterli deneyime sahip olmayan sporculari
daha deneyimli sporcularla karsilastirmasi olarak ifade edilebilir. Bu ¢alisma yas

degiskenine gore ¢alismamizla benzerlik gostermektedir (60).
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Aylik gelir diizeyi dagilimina gore olimpiyat hazirlik merkezinde yer alan
sporcularin yaptiklart basarilara gore; birincilik derecesinde %35,5’i 0-500 TL,
%29,0’i 501-1000TL, %26,2’si 1001-2000 TL, %9,3’ti 2001TL ve iizerinde gelir
diizeyine, ikincilik derecisinde %34,9’t 0-500 TL, %28,6’si 501-1000TL, %?23,8’i
1001-2000 TL, %12,7’si 2001TL ve iizerinde gelir diizeyine, tiglinciilik derecisinde
%43,3’1 0-500 TL, %25,0’i 501-1000TL, %16,7’si 1001-2000 TL, %]15,0’nin ise
2001TL ve tizerinde gelir diizeyine sahip oldugu goriilmiistiir. Basar1 siralamasinda
gelir diizeyinin bir etkisinin olmadigi yani anlaml bir farklilik goériilmemistir (p:
0,619).

Olimpiyat hazirlilk merkezinde bulunma yili dagilimina goére sporcularin
yaptiklar1 basar1 derecelere gore; birincilik derecesinde %15,9’t bir yil, %41,1°1 iki
yil, %30,8°1 ti¢ y1l, %12,1°1 dort yil, ikincilik derecesinde %23,8’1 bir yil, %39,7’si
iki y1l, %33,3°1 tg¢ yil, %3,2’si dort yil, Gglinciilik derecesinde %18,3’i bir yil,
%33,3’0 iki yil, %43,3’1 ¢ yil, %5,0’1 dort y1l, dordiinciilik derecesinde %35,7’si
bir yil, %57,1°1 iki yil, %7,1°’1 l¢ yil siireyle hazirlik merkezinde yer alan
sporculardan olusmustur. Bu sonuglara gére olimpiyat hazirlik merkezinde iki ve iig
yil siireyle yer alan sporcularin dereceye girme oranlarmin daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir (p:0,045).

Arastirmaya katilan Olimpiyat hazirhbk merkezlerinde yer alan
sporcularin kariyer planlama él¢egi boyutlarimin cinsiyet degiskenine gore;

Spora Baslamada Etkili Olan Faktérler Boyutu puanlar1 ortalamalart ile grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmamistir (t=0,568;
p=0,571>0,05). Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktorlier Boyutu puanlari

ortalamalar1 ile grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlaml
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bulunmamustir (t=0,118; p=0,906>0,05). Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler
Boyutu puanlar1 ortalamalari ile grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak
anlamli bulunamamuistir (t=0,001; p=0,999>0,05). Sporun Kazanimlar: Boyutu
puanlar1 ortalamalar1 ile grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlaml
bulunmamustir (t=0,394; p=0,694>0,05).

Bing6l (2011); Olimpiyatlarda derece yapan tiirk sporcularmin kariyer
planlama profillerinin belirlenmesi adli ¢alismasinda, spor yaptiklar1 donemde bayan
sporcularin spor kariyeri planlamasinda ve spor basarisinda etkili olan faktorlerin
etkilerini erkek sporculardan daha yiiksek diizeyde gerceklestigini bulmustur (57).
Sahin (2007); Ogretmenler {izerinde gerceklestirdigi aragtirmasinda G6gretmenlerin
kariyer planlamalar1 ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir iliski olmadigin1 saptamistir.
Buradan ¢alisilan meslege gore cinsiyetin etkisinin farklilastigi ifade edilebilir (58).
Calismamiz Bing6l (2011)’in ¢alismasiyla benzerlik gostermistir. Spora Baslamada
Etkili Olan Faktorler Boyutu, Spor Basarisinda Etkili Olan Faktérler Boyutu ve
Sporun Kazanimlar: Boyutlarinda anlaml bir farklilagsma goriilmemistir

Arastirmaya katilan Olimpiyat hazirbk merkezlerinde yer alan
sporcularmm kariyer planlama él¢egi boyutlarinin yas degiskenine gore;

Spora Baslamada Etkili Olan Faktérler puanlart ortalamalart ile grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmamistir (F=1,87,
p=0,156>0,05). Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktorler puanlar
ortalamalar1 ile grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlaml
bulunmustur (F=3,28; p=0,045<0,05). 22-25 yaslar1 arasindaki olimpik sporcularin
Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktorler puanlari, 14-17 ve 18-21 yas

araligindaki olimpik sporcularin Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktorler
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puanlarindan yiiksektir. Spor Basarisinda Etkili Olan Faktéorler puanlart ortalamalari
ile grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmamistir (F=2,28;
p=0,104>0,05). Sporun Kazanimlar: puanlari ortalamalar1 ile grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmamustir (F=2,345; p=0,98>0,05).

Pilaver (2007); Bilgi c¢aginda degisen Kkariyer anlayisi ve tniversite
Ogrencilerinin kariyer tercihlerini etkileyen faktorler iizerine yaptig1 ¢alismada 23-25
yas araligindaki tiniversite 6grencilerinin Kariyer planlamasi1 degiskeninde anlamli bir
farklilik tespit etmistir. Bu ¢alisma bizim ¢alismamizla paralellik gostermektedir. Bu
sonuca gore, yas degiskeni ylikseldikce bireylerin maddi kazan¢ ve meslek edinme
kaygilarmin arttigini diistinmekteyiz (61).

Senel (2014); Tiirk Polis Teskilatinda amirlerin ve polis memurlarinin kariyer
planlamasi {izerine yaptigi arastirmada, personelin kariyer beklentilerinin yeterince
karsilanamadigini, kariyer yonetimi uygulamalarinin beklentilere yeterince cevap
veremedigini bu nedenle gelecege doniik basarili bir kariyer planlamasinin
yapilamadigini belirtmistir (62).

Arastirmaya katilan Olimpiyat hazirhbk merkezlerinde yer alan
sporcularin kariyer planlama ol¢egi boyutlarnmn Egitim diizeyi degiskenine
gore;

Spora Baslamada Etkili Olan Faktérler boyutunda puanlari ortalamalari ile
grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmustur (F=5,944;
p=0,001<0,05). Spora Baslamada Etkili Olan Faktérler boyutunda puanlari,
ilkogretim, lise ve yiiksek lisans doktora egitim diizeyine sahip olimpik sporcularin
Spora Baslamada Etkili Olan Faktorler boyutunda puanlarindan yiiksektir. Spor

Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktorler boyutunda puanlari ortalamalar ile
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grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmustur (F=3,369;
p:0,00<0,05). Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktorler puanlari,
ilkogretim, lise ve yiiksek lisans doktora egitim diizeyine sahip olimpik sporcularin
Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktérler puanlarindan yiiksektir. Spor
Basarisinda Etkili Olan Faktorler puanlari ortalamalarin ile grup ortalamalart
arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmustur (F=7,214; p:0,00<0,05). Spor
Basarisinda Etkili Olan Faktérler puanlari, ilkogretim, lise ve yiiksek lisans doktora
egitim diizeyine sahip olimpik sporcularin Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler
puanlarindan yiiksektir. Sporun Kazanimlar: boyutu puanlari ortalamalari ile grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmustur (F=4,075;
p=0,007<0,05). Sporun Kazammlar: boyutu puanlari, ilkdgretim, lise ve yiiksek
lisans doktora egitim diizeyine sahip olimpik sporcularin Sporun Kazanimlar: boyutu
Faktorler puanlarindan yiiksektir.

Dinger (2013); Meslek yiiksekokulu turizm ve otel isletmeciligi programi
ogrencilerinin kariyer planlamasi iizerine yaptig1 calismasinda, 6grencilerin egitim
durumu degiskenine gére anlamli diizeyde farklilik tespit etmistir (63).

Akcan (2016); On lisans ve lisans egitim diizeyindeki sporcular iizerinde
yapmis oldugu calismasinda, sporcularin karar verme stillerinin egitim durumu
degiskenine gore farklilasmadigini tespit etmistir (64). Bunun yani sira Gacar (2011),
Beden egitimi ve spor alanindaki 6gretim elemanlarinin egitim diizeyi degiskenlerine
gore karar vermede Ozsaygi ve karar verme stilleri adli calismasinda, 6gretim
elemanlarinin egitim diizeyi degiskeni acisindan anlamli bir farklilik olmadigini
saptamistir (65). Bu c¢alismalar egitim durumu degiskeni agisindan galismamizla

farklilik gostermistir. Bu farkliligin sonucunu; merkezlerde bulunan olimpik
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sporcularin egitim seviyeleri yiikseldik¢ce ileriye yonelik kariyer planlama
etkinliklerini ve mesleki kaygilarin ortaya ¢ikmasi seklinde ifade edebiliriz.

Arastirmaya Kkatilan Olimpiyat hazirhk merkezlerinde yer alan
sporcularin kariyer planlama ol¢egi boyutlarinin Ayhk gelir diizeyi degiskenine
gore;

Spora Baslamada Etkili Olan Faktérler boyutunda puanlar ortalamalari ile
grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmustur (F=5,130;
p=0,002<0,05). 1001-2000TL Gelir Diizeyi diizeyine sahip olimpik sporcularin
Spora Baslamada Etkili Olan Faktérler boyutunda puanlari, diger gelir diizeyine
sahip olimpik sporcularin Spora Baslamada Etkili Olan Faktorler boyutunda
puanlarindan yiiksektir.

Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktorler puanlart ortalamalar ile
grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmustur (F=3,20;
p=0,030<0,05). 1001-2000TL Gelir Diizeyi diizeyine sahip olimpik sporcularin Spor
Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktérler puanlari, diger gelir diizeyine sahip
olimpik sporcularin Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktorler puanlarindan
yiiksektir.

Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler puanlari ortalamalart ile grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmustur (F=3,505;
p=0,016<0,05). 1001-2000TL Gelir Diizeyi diizeyine sahip olimpik sporcularin Spor
Bagarisinda Etkili Olan Faktorler puanlari, diger gelir diizeyine sahip olimpik
sporcularin Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler puanlarindan yiiksektir.

Sporun Kazanimlar: puanlari ortalamalar1 ile grup ortalamalar1 arasindaki

fark istatistiki olarak anlamli bulunmamstir. (F=0,898; p=0,443>0,05).
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Adigiizel (2008); Genglerin kariyer planlarini etkileyen faktorleri inceledigi
arastirmasinda da arastirma sonucumuzu destekleyen gelir diizeyi ile kariyer
planlama arasinda istatistikiksel agidan anlamli iliskiler saptamistir. Calismamizda da
gelir diizeyinin Spor Kariyeri Planlamasinda ve Spor Basarisinda Etkili Olan
Faktorler boyutunda etkisinin oldugu goriilmiistiir (66).

Arastirmaya Kkatilan Olimpiyat hazirhk merkezlerinde yer alan
sporcularin kariyer planlama él¢egi boyutlarimin Brans tiirii degiskenine gore;

Spora baslamada etkili olan faktorler Boyutu puanlari ortalamalari ile grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmustur (t=3,573;
p=0,00<0,05). Aletli spor bransiyla ilgilenen sporcularin Spora Baslamada Etkili
Olan Faktorler ortalama puani aletsiz spor bransiyla ilgilenen sporcularin ortalama
puanindan yiiksektir. Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktorler puanlari
ortalamalar1 ile grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlaml
bulunmamistir (t=1,725; p=0,086>0,05). Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler
puanlar1 ortalamalar ile grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli
bulunmustur (t=2,218; p=0,036<0,05). Aletli spor bransiyla ilgilen sporcularin Spor
Bagsarisinda Etkili Olan Faktéorler ortalama puani aletsiz spor bransiyla ilgilenen
sporcularin ortalama puanindan yiiksektir. Sporun Kazanimlar: puanlari ortalamalari
ile grup ortalamalart arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmamistir

(t=1,500; p=0,135>0,05).
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Arastirmaya Kkatilan Olimpiyat hazirhk merkezlerinde vyer alan
sporcularin Kkariyer planlama oélgegi boyutlarnmin Basarimin alindigr yil
degiskenine gore;

Spora Baslamada Etkili Olan Faktérler Boyutu puanlari ortalamalart ile grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmamistir (t=1,783;
p=0,076>0,05). Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktorler Boyutu puanlari
ortalamalar1 ile grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlaml
bulunmamustir (t=1,558; p=0,120>0,05). Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler
Boyutu puanlar1 ortalamalari ile grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak
anlamli bulunmamustir (t=1,603; p=0,110>0,05). Sporun Kazammlar: Boyutu
puanlar1 ortalamalar1 ile grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlaml
bulunmamustir (t=0,197; p=0,844>0,05).

Arastirmaya katilan Olimpiyat hazirbk merkezlerinde yer alan
sporcularin kariyer planlama oélgegi boyutlarinin Alman Basar1 Derecesi
Degiskenine gore;

Spora Baslamada Etkili Olan Faktérler boyutunda puanlari ortalamalari ile
grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmustur (F=2,877;
p=0,037<0,05). Birincilik Basarisina olimpik sporcularin Spora Baslamada Etkili
Olan Faktorler boyutunda puanlari, ikincilik, dgiinciiliik ve diger derecelere sahip
olimpik sporcularin Spora Baslamada Etkili Olan Faktorler boyutunda puanlarindan
yiiksektir.

Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktorler puanlart ortalamalari ile
grup ortalamalari1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmamistir (F=1,814;

p=0,145>0,05).
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Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler puanlari ortalamalart ile grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmustur (F=4,903;
p=0,002<0,05). Birincilik Basarisina olimpik sporcularin Spor Basarisinda Etkili
Olan Faktorler puanlari, ikincilik, dgiinciiliik ve diger derecelere sahip olimpik
sporcularin  Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler boyutunda puanlarindan
yiiksektir.

Sporun Kazanimlar: puanlari ortalamalar1 ile grup ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiki olarak anlamli bulunmustur (F=2,66; p=0,049<0,05). Birincilik
Basarisina olimpik sporcularin Sporun Kazanimlar: puanlari, ikincilik, d¢iinciiliik ve
diger derecelere sahip olimpik sporcularin Sporun Kazamimlar: boyutunda
puanlarindan yiiksektir.

Adigiizel O. (2008)’de yaptigi caligmasina katilan ve Kariyer planlamasi yapan
genclerin ¢alisma performansinin yiiksek oldugu oldugu goriildi (66). Bizim ¢alismamizda
ise birincilik alan sporcularini kariyen planlama etkili olan faktorler boyutunda diger
sporculara gore daha yiiksek oldugu bulundu.

Arastirmaya katilan Olimpiyat hazirhbk merkezlerinde yer alan
sporcularin  kariyer planlama oélgegi boyutlarnmin Spora baslama yasi
Degiskenine gore;

Spora Baslamada Etkili Olan Faktérler boyutunda puanlari ortalamalari ile
grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmustur (F=3,60;
p=0,014<0,05). 11-15 yasinda spora baslayan olimpik sporcularin Spora Baslamada
Etkili Olan Faktorler boyutunda puanlari, diger yas grubunda spora baslayan olimpik
sporcularin Spora Bagslamada Etkili Olan Faktorler boyutunda puanlarindan

yiiksektir.
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Bastug (2002); Sporda psikolojik motivasyon faktorii olarak 6diil ve cezanin
cinsiyet ve spora baslama yasi degiskenine gore incelenmesi adli ¢alismasinda,
deneklerin spora baglama yas1 degiskenine gore sporla ilgilenme nedenleri arasinda
gruplar arasinda anlamli bir farklilik tespit etmemistir. Bu sonu¢ calismamizla
paralellik géstermemektedir (67).

Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktorler puanlart ortalamalar ile
grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmustur (F=2,85;
p=0,038<0,05). 11-15 yasinda spora baslayan olimpik sporcularin Spor Kariyeri
Planlamasinda Etkili Olan Faktorler puanlari, diger yas grubunda spora baslayan
olimpik sporcularin Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktorler boyutunda
puanlarindan yiiksektir.

Spor Basarisinda Etkili Olan Faktorler puanlari ortalamalar1 ile grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmustur (F=2,99;
p=0,031<0,05). 6-10 yasinda spora baslayan olimpik sporcularin Spor Basarisinda
Etkili Olan Faktorler boyutunda puanlari, diger yas grubunda spora baslayan olimpik
sporcularin  Spor Basarisinda Etkili Olan Faktérler boyutunda puanlarindan
yiiksektir.

Sporun Kazammlar: boyutu puanlari ortalamalar1 ile grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmustur (F=2,99; p=0,031<0,05). 6-10
yasinda spora baglayan olimpik sporcularin Sporun Kazanimlar: boyutunda puanlari,
diger yas grubunda spora baslayan olimpik sporcularin Sporun Kazamimlar

boyutunda puanlarindan yiiksektir.

90



Sonug olarak

Tiirkiye olimpiyat hazirlik merkezlerinde yer alan sporcularin %19,3’niin bir
yil, %41,5’inin iki yil, ve %32,6’smnin {i¢ yildir olimpik merkezler biinyesinde
yer aldiklar1 goriilmiigtiir. Olimpik branslarda sporcularin; %39,6’sinin
birincilik, %23,3 iniin ikincilik ve %22,2’sinin tg¢tinciilikk derecelerini elde
ettikleri gortiilmektedir.

Erkek sporcularuin, Atletizm, Boks, Giires ve Halter gibi spor branslarin
secme konusunda daha etkin oldugu goriilmiistiir. Basar1 siralamasina
bakildiginda cinsiyete gore farklilik goriilmemistir.

Yas degiskenine gore 14-17 yas araligindaki sporcularda basari elde etme
oraninin diger yas gruplarina gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Basari siralamasinda gelir diizeyinin bir etkisinin olmadigi yani anlamli bir
farklilik goriilmemistir (p: 0,619).

Olimpiyat hazirlik merkezinde iki ve ii¢ yil siireyle yer alan sporcularin
dereceye girme oranlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. (p:0,045).
Arastirmaya katilan Olimpiyat hazirhk merkezlerinde yer alan
sporcularin kariyer planlama él¢egi boyutlarimin yas degiskenine gore;
Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktorler boyuntunda 22-25 yaslari
arasindaki olimpik sporcularin kariyer planlamas: diger yas gruplari

puanlarindan yiiksektir.
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Oneriler

Olimpiyat Hazirlik Merkezleri biinyesinde yer alan ve Genglik ve Spor
Bakanligi ile ilgili Federasyonlarin biinyesinde basarili olmus, olimpiyatlarda derece
elde eden yetenekli sporcularin mesleki anlamda spor Kariyerlerini planlamalarina
yonelik nitelikli firsatlarin sunulmasi onerilebilir.

Ulkemizin dért bir yaninda elit diizeyde sporcu yetistirmek amaciyla kurulan
olimpik merkezlerin her agidan gerekli donanimlara sahip olmasi, sporcularin milli
ve manevi duygularinin gelistirilmesi, performanslarmin artirilmasi noktasinda 2020
ve 2024 olimpiyat oyunlarinda sporcularmizin basarili olmalarina imkan saglanabilir.

Olimpik merkezlerin yer aldigi illerde belirli araliklarla koordinatorlerin,
akademik danismanlarin, egitici, 6gretici ve diger calisanlarin da yer alacagi
degerlendirme toplantilar1 yapilabilir, bu sayede sporcularin fiziksel, psikolojik ve
kisisel gelisimlerinin takibi koordineli sekilde saglanabilir. Bu proje kapsaminda kisa
ve uzun vadeli planlamalarin yapilmas: olimpiyat oyunlarinda iilkemizi temsil
edecek nitelikli sporcularin artmasina olanak saglayabilir.

Genglik ve Spor Bakanhig ile Yiiksek Ogretim Kurumu arasinda yapilan
“Genglik, Spor Faaliyetlerinde Isbirligi Protokolii” sayesinde {ilkemizin tiim
tiniversitelerinde egitim goren sporcu Ogrencilerin secildikleri olimpik merkezlerin
bulundugu illerde yer alan iiniversitelere nakillerine olanak saglanmis olmasina
ragmen egitim ile ilgili sorunlarinin tam anlamiyla giderilemedigi diisiiniilmektedir.
Buradan yola ¢ikilarak TOHM sporcularinin yiiksek 6gretimdeki sikintilarini
gidermeye yonelik, lniversitelerin nakli gerceklesen sporcu oOgrencilere miifredat

zorunlulugunu ortadan kaldirmasi noktasinda ¢alismalarin yapilmasi onerilebilir.
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Uluslararasi diizeyde elit sporcu yetistirmek amaciyla sportif alanda basarili
olan tilkelerin mevcut durumlarinin incelenmesi tilkemizin spor politikasinda gerekli
diizenlemeleri yapmasina ve spor teskilatlarimizda spor egitimi almis ve sporun
icersinden gelen Kkisilerin (Spor Yoneticiligi, Antrendrlik Egitimi ve Rekreasyon

boliimii mezunlarinin) istihdamina yonelik ¢alismalar gerceklestirilebilir.
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8. EKLER
EK-1
KIiSISEL BiLGi FORMU

Degerli Sporcular; asagida sizinle ilgili kisisel sorular yer almaktadir. Anket
uygulamasiyla elde edilecek kisisel bilgileriniz kesinlikle gizli tutulacak ve bilimsel
calismamizin veri tabaminda kullamlacaktir. Isminizi yazmamz gerekmemektedir. Igtenlikle
vereceginiz yanitlarda gostereceginiz duyarlilik ve calismamiza ayirdiginiz zaman igin
tesekkiir ederiz.

E-mail: metinylmz1@hotmail.com Metin YILMAZ

Tel No: 0 (536) 664 90 10
Firat Universitesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali

Cinsiyeti: ( ) Kadin ( ) Erkek

Yast: ()14-17  ()1821 ()22-25

Ogrenim durumu: () ilkogretim () Lise ( ) Universite () Yiiksek lisans/Doktora
Medeni durumu: () Bekar () Evli ( ) Bosanmus

Yasadig Yer : ( ) Kéy/Kasaba () 1lce ()1 () Biiyiiksehir
Aylik Gelir Diizeyi:( ) 0-500tl () 501-1000tl ( ) 1001-2000tlI () 2001tl ve tizeri
Kac¢ Yasinda Spora Basladimz: ..............

Olimpik Bransmmz: ....................
Olimpiyat Hazirhk Merkezindeki Yilmz: ..............

En iyi Dereceniz ve YIL ........ccooiiiiiiiii e e
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EK-2

SPORCU KARIYER OLCEGI

Kariyer: Bir kisinin is yasaminda sahip olmak ve ulagsmak isteyecegi
uzmanlik ve is basarisidir.

Asagidaki sorularo 5'li likert 6lgegine gore, onem derecesine gore (X)
isaretleyiniz.

Kesinlikle Katiliyorum

Katihyorum

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

Hi¢ Katilmiyorum

SKD1 Spora Baslamada Etkili Olan Faktorler
1 | Spora baglamamda ailem etkili olmustur.
2 | Spora baglamamda arkadaslarim etkili olmustur.
3 [Spora baglamamda toplumda iyi bir sosyal statii (taninmak, takdir

edilmek, itibar gérmek vb.) ve rol elde etme istegim etkili olmustur.

4 | Spora baglamamda yasamis oldugum toplumdaki sosyal Esitsizlik
(mesleksel ve gelir dagilimindaki esitsizlik)etkili olmustur.
5 | Spora baglamamda basarili olmus idol sporcular etkili olmustur
SKD2Spor Kariyeri Planlamasinda Etkili Olan Faktorler
6 | Kariyer planlamamda kisgisel 6zellik ve yeteneklerim etkili olmugtur
7 | Kariyer planlamamda ailem etkili olmustur
8 | Kariyer planlamamda antrendriim etkili olmustur.
9 | Kariyer planlamamda es/sevgilim etkili olmustur.
10 | Kariyer planlamamda arkadaslarim etkili olmustur.
11 | Kariyer planlamamda almig oldugum egitim etkili olmustur.
12 | Kariyer planlamamda ekonomik durumum etkili olmustur.
13 [Kariyer planlamamda sportif basarilarim esnasinda ilgili kurum ve
kigilerden aldigim rehberlik hizmeti etkili olmustur.
14 [Siyasi ve idari baskilar gelecege dair kariyer planlamami olumsuz yonde

ctkilemigtir.
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SKD3| Spor Bagarisinda Etkili Olan Faktorler
15 Profesyonel spor kariyerimde kendimi basarili buluyorum.
16 | Spor basarimda ailem etkili olmustur.
17 | Spor basarimda antrendriim etkili olmustur.
18 Spor basarimda es/sevgilim etkili olmustur.
19 Spor basarimda arkadaglarim etkili olmustur
20 Spor basarimda federasyon ve kuliip yoneticileri etkili olmustur.
21 Spor basarimda ilgili kisi ya da kurumlardan rehberlik hizmeti almam etkili
olmustur.
22 Spor basarimda 6zverim ve fedakarligim etkili olmustur.
SKD4| Sporun Kazammlar:
Spor saygi, statli(taninmak, takdir edilmek, itibar gérmek vb.) ve rol
23 ki da etkili olmustur
azanmamda etkili olmustur.
24 Spor basarilarim dnemli bir kisi oldugumu hissetmemde etkili olmustur.
o5 .Sp.or. sayesinde elde ettigim y}'ilfsek maddi kazang mevcut durumundan daha
iyi bir konuma gelmemde etkili olmustur.
26 Spor milliyetgi‘lik duygumur} artmasinda, milli birlik ve beraberlik
duygumun gelismesinde etkili olmustur.
27 Spor ahlaki degerlere fazlaca 6nem vermemde etkili olmustur.
Spor saldirganlik diirtiilerimin dogal yol ile sosyal kullara uygun olarak
28 bosalt da etkili olmust
osaltmamda etkili olmustur.
29 Spor yenilige, gelismeye acik, arastirici olmamda etkili olmustur.
30 | Spor yaratict olmamda etkili olmustur.
31 | Spor risk almamda etkili olmustur.
32 | Spor insanlarla iyi iletisim kurabilmemde etkili olmustur
33 | Spor isbirligi ve dayanismayi 6grenmemde etkili olmustur.
34 Spor sorumluluk duygusu kazanmamamda etkili olmustur.
35 Spor gorgii kurallarini 6grenmemde etkili olmustur.
36 Spor sabirli olmay1 6grenmemde etkili olmustur.
37 | Spor cesaretli olmamda etkili olmustur.
38 | Spor 6zgiiven kazanmamda etkili olmustur.
39 Spor yerinde, dogru ve ¢abuk karar verebilmeyi 6grenmemde etkili
olmustur.
40 Spor karakterimin sekillenmesinde etkili olmustur.
41 Spor dengeli ve diizenli beslenme aligkanligi kazanmamda etkili olmustur.
42 Spor diizenli uyku aligkanlig1 kazanmamda etkili olmustur.
43 | Spor zararli aliskanliklardan uzak durmamda etkili olmustur.
44 | Spor yasam kalitemin artmasinda etkili olmustur.
45 Spor teknoloji ve bilimi en etkin sekilde kullanmamda etkili olmustur.
46 Spor beklentilerimin yiikselmesinde etkili olmustur.
47 | Spor fair-play kurallarina uygun davranmamda etkili olmustur.
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EK 2: TOHM Yonetmeligi (Resmi Gazete)

11 Nisan 2015 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi : 29323

YONETMELIK

Spor Genel Midiirliigiinden:
OLIMPiK HAZIRLIK MERKEZLERININ KURULUS, CALISMA,
GOREV, YETKI VE SORUMLULUK YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci; olimpiyatlara katilacak ve katilmasi muhtemel yetenekli sporcularin
segilmesi, yetistirilmesi, performanslarmim gelistirilmesi, egitimlerinde ve sosyal gelisimlerinde miisterek ve standart bir
uygulamanin saglanmasi i¢in olimpik hazirhk merkezlerinin kurulmasi, sporcu se¢imi ve uymasi gereken kurallar ile
bu TOHM'larda gérev alacak olimpik hazirlik merkezi koordinatorii, akademik danisman ve diger gorevlilerin ¢aligma, gorev,
yetki ve sorumluluklarint belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Spor Genel Miidirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 2 ve 10 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademik Danigman: Tirkiye Olimpik Hazirlik Merkezlerinde spor egitimlerinin plan ve programlarindan sorumlu,
universitelerden gorevlendirilen akademik unvan ile gorev yapan kisiyi,

b) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

¢) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

¢) Daire Baskanligi: Bu Yonetmelik kapsamindaki is ve islemleri yiiriitmek tizere Genel Midiir tarafindan yetkili
kilimmis Daire Bagkanhigini,

d) Degerlendirme Komisyonu: Sporcularin TOHM'a alinmast, harglik oranlarinin belirlenmesi
ve TOHM'danilisiklerinin kesilmesi i¢in degerlendirme yaparak karara baglayan komisyonu,

e) Egitici ve dgreticiler: TOHM'daki sporculara ders veren egitimcileri, antrenorleri ve elemanlarini,

f) Federasyon: Bagimsiz veya Spor Genel Miidiirliigiine bagli spor federasyonlarini,

g) Genel Miidiir: Spor Genel Miidiiriinti,

§) Genel Miidiirliik: Spor Genel Miidiirliigiini,

h) Giindiizlii Egitim: Tase ve diger ihtiyaglarm il miidiirliigii tarafindan karsilandig1 egitimi,

1) 1l Miidiirliigii: Genglik hizmetleri ve spor il miidiirliigiinii,

i) TOHM: Tiirkiye Olimpik Hazirlik Merkezlerini,

j) TOHM Koordinatérii: TOHM'un yonetim ve isleyisinden sorumlu kisiyi,

k) Yatili Egitim: Tage-ibate ve diger ihtiyaglarm il miidiirligii tarafindan karsilandig egitimi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Kurulus ve yonetim
MADDE 4 - (1) Olimpiyat veya paralimpik oyunlarma, ulusal veya uluslararasi yarigmalara katilacak ve katilmasi
muhtemel yetenekli sporcularin performanslarmin gelistirilmesi, egitimlerinde ve sosyal gelisimlerinde miisterek ve standart bir
uygulamanin saglanmasi i¢in Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilacak inceleme sonucunda agilmasi uygun bulunan il
miidirliikleri biinyesinde Bakan onayi ile TOHM kurulur.
(2) TOHM'da vardiya usulii ile eleman ¢aligtirilir.
(3) Bu Yonetmelikte 6ngoriilen ig ve iglemler Daire Baskanlhig tarafindan yirtitilir.
TOHM koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 5 - (1) TOHM'un sevk ve idaresinden il midiirliigiine bagli olarak gorev yapan TOHM koordinatorii
sorumludur.
(2) TOHM koordinatérii, oncelikle Gniversitelerin beden egitimi ve spor alaninda egitim gérmiis kisiler arasindan il
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miidirliigiince gorevlendirilir.

(3) TOHM koordinatériiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) TOHM'un idaresinden ve disiplininden sorumlu olmak ve gerekli tedbirleri almak.

b) TOHM'la ilgili ¢alismalari diizenlemek, egitim-6gretim ve antrenman programlarini uygulatmak.

¢) TOHM'un personel, malzeme, ekipman ve diger ihtiyaglarinin giderilmesi, ¢evrenin temizligi ve diizeni ile ilgili
gerekli tedbirleri almak ve il miidiirliigii ile koordineli hareket etmek.

¢) Sporcularin ¢alisma diginda kalan zamanlarini degerlendirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler organize etmek.

d) Akademik danigman ve antrenérler tarafindan hazirlanan ¢alisma programini duyurmak, il midirligii ve Genel
Miidiirliige bildirmek.

) Doping, saglik ve sosyal konularla ilgili olarak sporculari bilgilendirici sunumlar yapilmasini saglamak.

f) Doping numune alimi igin gelen goérevlilere yardimer olmak ve ilgili sporculari hazirlamak.

g) TOHM'un disiplinini saglamak; disipline uymayan, huzur bozucu s6z ve davranislarda bulunan antrendr, sporcu ve
diger gorevlileri uyarmak, tekrart halinde tutanak diizenleyerek il miidiirligiine bildirmek.

§) TOHM'un giinliik faaliyetleri hakkinda diizenleyecegi raporu en ge¢ ayda bir olacak sekilde Genel Miidiirliige
bildirilmek tizere il midirliigiine sunmak.

h) Genel Mudiirliigiin verecegi diger gorevleri yapmak.

(4) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirmeyen koordinator hakkinda gerekli yasal iglemler baslatilir.

Akademik danisman gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6 — (1) Akademik danigmanin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) TOHM ile tniversiteler ve diger kurum ve kuruluglar arasinda isbirligini saglamak.

b) TOHM'un is ve islemlerini gozlemlemek ve raporlamak.

¢) TOHM'la ilgili sportif ¢alismalari diizenlemek, egitim-6gretim ve antrenman programlarini uygulatmak.

¢) Doping, saglik, sportif ve sosyal konularla ilgili olarak sporcular1 bilgilendirici toplantilari ve seminer programlarini
planlamak.

d) Alaninda uzman kisilerden olusan teknik ekipler kurarak, ilgili branslarda teknik bilgilerin arastirilip, gelismelerin
takip edilerek projeler hazirlanmasini saglamak.

e) Sporcu performanslari ile ilgili raporlart Genel Miidiirliige ve federasyonlara bildirmek.

Egitici, 6gretici ve diger elemanlar

MADDE 7 - (1) TOHM'lara ilgili spor dalinda yeterli sayida antrenér, spor hekimi, beslenme uzmani, fizyoterapist,
spor masori ile ihtiya¢ duyulan memur ve diger elemanlar il midirliigiince goérevlendirilir.

(2) Birinci fikrada sayilan personel, il midirliigiince kadrolu veya sozlesmeli olarak temin edilebilecegi gibi diger
kurumlardan gegici olarak da gorevlendirilebilir.

(3) Birinci fikrada sayilan personelin gorev, yetki ve sorumluluklari talimat ile belirlenir. Gérev ve sorumluluklarimi
yerine getirmeyenler hakkinda yasal islem baglatilr.

(4) Ogretmenler, TOHM'larda resmi  mesaileri  diginda antrenérlilk, uzmanlik ve damsmanlik yapmak igin
gorevlendirilebilirler.

(5)TOHM da;

a) Sozlesmeli olarak calistirilacak kisilere, her yil sdzlesmeli personel iicretleriyle ilgili Bakanlar Kurulu kararinca
belirlenen limiti gegmemek iizere Genel Miidiiriin 6nerisi ile Bakanca tespit edilen briit iicret,

b) Goérevlendirilen diger personele giindelik ve yol gideri 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununa ve
23/7/2001 tarihli ve 2001/2863 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Genglik ve Spor Hizmetleri Uygulamasinda
Gorevlendirileceklere Odenecek Ucretlerle ilgili Esaslara gore,

6denir.

Sporcularin basvurusu ve se¢imi

MADDE 8 - (1) TOHM'akabul edilecek sporcular, spor bransiile ilgili federasyonun ve Genel Miidiirliigiin
belirleyecegi kriterler dahilinde basvuranlar arasindan secilirler. Bagvuru zamani, Degerlendirme Komisyonu tarafindan egitim
ve 6gretim dénemi 6ncesinde belirlenerek duyurulur. Ara dénemlerde de TOHM’a sporcu kabul edilebilir.

(2) Basvurusu kabul edilen 6grencilerden asagidaki belgeler istenir:

a) Niifus ciizdaninin fotokopisi.

b) Ogrenim belgesi.

) Veli tarafindan verilecek noter tasdikli muvafakatname.

¢) Hastane saglik kurulu raporu.

d) iki adet vesikalik fotograf.

e) Dopingle ilgili sportif ceza almadigina dair beyan.

Sporcunun uymasi gereken kurallar
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MADDE 9 — (1) Sporcu, teknik kadro ve TOHM koordinatériine kars1 sorumlu olup, asagida belirtilen kurallara uymak
zorundadir:

a) TOHM kurallarina ve talimatlarina uymak, tutum ve davraniglari ile gevresine 6rnek olmak.

b) Antrenériin belirledigi yer ve zamanda bransu ile ilgili kiyafet ve malzeme ile hazir bulunmak.

c) Sporcuya ve fair-play ruhuna uygun davraniglarda bulunmak.

¢) Bulundugu ortam ve gevrenin temizligine 6zen gostermek, tesisleri ve malzemeleri korumak.

d) Antrenér, kondisyoner, fizyoterapist ve spor hekiminin diizenledigi antrenman ve rehabilitasyon programlarina
uymak.

e) Gegerli mazereti nedeniyle TOHM'dan ayrilmasi gereken durumlarda TOHM koordinatoriine yazili bilgi vermek.

UCUNCU BOLUM
Degerlendirme Komisyonu, Denetim, Disiplin ve Mali Konular

Degerlendirme Komisyonu

MADDE 10 - (1) Degerlendirme Komisyonu; Genel Miidiir Yardimcisi veya Daire Bagkaninin baskanliginda, iki
Genel Miudirlik ve iki ilgili federasyon temsilcisinden olusur. Degerlendirme Komisyonu teknik bilgi ve uzmanligindan
yararlanmak {izere uzmanlar ¢agirabilir.

(2) Degerlendirme Komisyonu, iiye tam sayisi ile gerektiginde toplanir ve salt gogunluk ile karar alir.

Degerlendirme Komisyonunun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 11 — (1) Degerlendirme Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) TOHM'da yetistirilecek sporculari ilgili federasyon ve Genel Miidiirliik tarafindan birlikte belirlenen kriterlere gore
secmek.

b) TOHM’a kayitli sporcularin performanslarini ve verilecek maddi destegin miktarmi ii¢ ayda bir degerlendirerek
gerekli gordiiklerinde degisiklik yapmak.

¢) TOHM’a kayith sporcularin disiplin komisyonu tarafindan verilen raporlar géz Oniinde tutularak ilisiklerinin
kesilmesine karar vermek.

Denetim

MADDE 12 — (1) TOHM; Daire Baskaninin teklifi ve Genel Miidiiriin onay ile olusturulan komisyonca, her yil en az
dort defa, TOHM un fiziki durumu, antrendr, egitici ve diger personel ile teknik ve ¢aligma programlari yerinde denetlenir.

(2) Denetim sonucu diizenlenen rapor Genel Miidiirliige sunulur.

Disiplin komisyonu

MADDE 13 - (1) TOHM'la ilgili disiplin isleri, il miidiirliigiince olusturulacak disiplin komisyonu tarafindan yiiriitiiliir.
Disiplin komisyonu; il miidiiriniin baskanliginda; TOHM koordinatérii, spor sube midiirii, akademik danisman ve ilgili
kidemli brang antrendriinden olusur.

(2) Disiplin komisyonu kararlari oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde komisyon bagkaninin bulundugu taraf ¢ogunluk
sayilir. Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir.

(3) Disiplin komisyon kararlarina karg1 Degerlendirme Komisyonuna 10 giin igerisinde itiraz edilebilir.

(4) TOHM'dan ilisik kesmeye yonelik kararlar ancak Degerlendirme Komisyonu tarafindan almabilir.

(5) TOHM'dan ilisik kesme sartlari ve diger miieyyideler ile disiplin islemlerine iligkin usul ve esaslar Genel
Miidiirliikge ¢ikarilacak talimat ile belirlenir.

Mali konular

MADDE 14 — (1) TOHM'un ve ¢alisanlarmn ihtiyaglari ile sporcu 6grencilerin egitim, 6gretim ve diger giderlerini
karsilamak i¢in TOHM'larin bulundugu il miidiirliigii biitgesine her yil Genel Miidiirliik tarafindan 6denek ayrilir. Odenegin
yeterli olmadig1 hallerde il mudiirliigi biitgesinin personel giderleri hari¢ diger harcama kaleminden aktarma yapilabilir.

(2) Federasyonlar, sporcularin yetistirilmesi amaciyla teknik eleman ve egitim destegi verirler.

Har¢hk, giyim, beslenme ve egitim giderleri

MADDE 15 - (1) Her yil TOHM'larin bulundugu il miidirligiince, TOHM'da gorevli antrenérler ile giindiizlii veya
yatili sporcu 6grencilere ilgili spor dalinin 6zelligine uygun olarak spor kiyafetleri ile arag-gereg verilebilir ve egitim destegi
saglanabilir.

(2) TOHM'dan yararlanan yatili veya giindiizlii egitim alan sporcu 6grenciler igin il mudirliigiince spor dalinin 6zelligi
de goz oniinde bulundurularak TOHM'da beslenme destegi saglanir.

(3) TOHM'da bulunan sporcularin ulusal veya uluslararasi yarigmalar ile sportif amagl hazirlik kamplarina katilimlari,
ilgili federasyonlarla koordineli bir sekilde saglanabilir ve masraflari il miidiirliigii biitgesinden kargilanabilir.

(4) Genel Midirliik tarafindan TOHM’dan yararlanan sporculara, 3289 sayili Kanunun gegici 13 iincii maddesine
dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik hiikiimlerine gore her ay harglik 6demesi yapilir.
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Tedavi giderleri
MADDE 16 - (1) TOHM'da kayitli sporcu 6grencilerden genel saglik sigortalisi ve genel saglik sigortalisinin bakmakla
yiikiimlii oldugu kisi konumunda olmayanlarin veya diger mevzuat hiikiimleri geregince tedavi yardimindan yararlanma hakki
bulunmayanlarin, TOHM'da kayitli bulunduklar siire igerisinde, tiim tibbi teshis ve tedavi giderleri ile gerekli olan tibbi arag ve
gereg giderleri genel saglik sigortalilari i¢in belirlenmis olan usul ve esaslar ile tutarlar uygulanmak suretiyle il midurligi
biitgesinden karsilanir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17 — (1) TOHM'larin egitim ve dgretim programlarina ait esas ve uygulamalar bu Yo6netmelik hiikiimlerine
gore yuritiiliir. Hikkiim bulunmayan hallerde ise Genel Miidiirliigiin talimatlari ¢ergevesinde igslem yapilir.
Yiiriirliik
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 19 - (1) Bu Yo6netmelik hitkiimlerini Spor Genel Miidiirii yiiriitir.
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EK 3: Etik Kurul Karari
T.C.
FIRAT UNIVERSITEST
Ciirisimsel Olmayan Aragtrmalar Etik Kuenlu Bagkanh@s

ETHE KURUL KARARI

CUTOPLANTE [ TOPLANTL | KARAR CALISMACININ ADI SOYADI
CTARIH SAYISI NO

TN 04 17 Doc. Dr. Zeki COSUNER
KARAR

: “Tiirkiye Olimpivat {Inziltk Merkezlerinde (TOHM) Yer Alan Sporculann Kariyer
 Planiamalan ve $por Bayanlaninda Edkili Olan Fakujrlerin Incelenmesi” kouulu ¢ahigma ctik
?\I‘U'Uhlll!dl edrigiimily olup: gahgmamn etik kurallara wygun olduguna ovhnlm\k Karar
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EK 4: izin Yazisi

S STRATEJL 309 23 86 Riis rase i

R A TR LA

K\ 3 . T.C. }
y Oy GENGLIK VE SPOR BAKANLIG! @
WY SPOR (iENEL MODORLUGU

Strateji Gelistirme Daire Dagkaniug

Say! 974056 14-100-6.51942 29.06.2016
Konv  :Metin YILMAZ A Tex Calismas

FIRAT UNIVERSITES! REKTORLUGUNE

fgi : 30.05.2016 torih ve 42745 sayh yazmez,

Genel Midirlik Makaminin 28.06.2016 tarih ve 49450 sayth oluru ile; Spor Bilimleri
Fakiiltesi Beden Efitimi ve Spor Bilimle Anobilim Dal: Yiksek Lisans dfrencisi Metin
YILMAZ'n "Tiitkiye Olimpik Hazithik Metkezletinde Yer Alan Sporcularin Kariyer Planlamalon
ve Spor Bagenlarmda Btkili Olan Fuktbrlerin Incelenmesi® konule galismanin Tarkiye Olimpik

) Hazirlk Merkezlerinde ywpilmas uygun gévitl mikgir.

Ancak cahgmada sporcularumiza ait elde edilen verilerin akademik caligma disinda
kullamlmamas gerekmekiedir,

Rilgilerinizi ve gereging arz edsrim,

ﬂ e-~ungalidy

Mete EROL
Genel MBdir a.
Strateji Geligtinme Daire Baskag V.

Nou: By belgo, 3070 suy i Glekacanik |oizs Kanununun 8. matdesi guroginee glvesli clekironlk imza ile brzalanmigter.

- inAhmet GORAL
{imek Mah. Onsg Res Cud. Notl HA Alundag/ANKARA T Uasmam
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9. 0ZGECMIS

1987 yilinda Elazig’da dogdu. ilk, orta ve lise 6grenimini Elazig ilinde
tamamladi. 2007-2011 yillar1 arasinda Erciyes Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksek Okulu Spor Yoneticiligi boliimiinde Lisans egitimini tamamladi. 2013
yilinda Firat Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim
Dalinda Yiiksek Lisans egitimine baslayan aragtirmaci, Agustos 2013 tarihinden
itibaren Genglik ve Spor Bakanligi’nda Sportif Egitim Uzmanm olarak gorev
yapmaktadir.
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