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OZET

Is Cevrelerinin Cirakhk Egitim Sisteminden Beklentileri ve Bu Beklentilerin

Karsilanma Diizeylerinin Belirlenmesi
(Elazig-Malatya-Diyarbakar illeri Ornegi)
Rahim ALADAG
Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dah
2006; XII +149

Bu arastirma, is ¢evrelerinin (¢irak, usta ve 6gretmen) ¢iraklik egitim sisteminden

beklentileri ve bu beklentilerin kargilanma diizeylerinin belirlenmesi amaciyla

yapilmistir.

Tarama modeliyle yapilan bu arastirmada c¢irak 6grenci anketi, usta-usta dgretici

(isveren) anketi ve 6gretmen anketi olmak iizere 3 farkli anket hazirlanmistir. Arastirma
2005-2006 ogretim yilinda Elazig, Malatya ve Diyarbakir illerindeki Mesleki Egitim
Merkezlerinde, anketin yapildigi hafta okula gelen 2. simif 3. sinif ve son sinif

ogrencilerinden olusan 562 kisi, bu lic mesleki egitim merkezinde goérev yapan 68

O0gretmen ve 0grencilerin isyerlerindeki 146 ustalar lizerinde yapilmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular soyle 6zetlenebilir.

Sanayi ve meslek arasinda uyum yeterli degildir.

Mesleki Egitim Merkezlerince yeterince tanitim yapilmamaktadir.

Ciraklarin, Mesleki Egitim Merkezlerinde verilen egitimlere katilma istekleri
az, aldiklar1 bilgileri anlayabilme ve uygulayabilme diizeyleri yetersizdir.
Mesleki Egitim Merkezlerinde uygulanan programlar sanayinin ihtiyaglarina
uygun degildir.

Mesleki Egitim merkezlerinde psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri

verilmemektedir.

Elde edilen bulgulara gore su 6nerilerde bulunulabilir.

Mesleki Egitim Merkezleri, sanayi ve meslek arasinda uyumun gelistirilmesi
icin ¢aligmalar yapmalidir.

Mesleki Egitim Merkezlerinin tanitimina yonelik ¢aligsmalar yapilmalidir.
Crrak o6grencilerin derslere katilimlari artirilmali ve dersleri anlayabilmeleri
icin yontemler gelistirilmelidir.

Sanayinin ihtiya¢larina uygun 6gretim programlar1 hazirlanmalidir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmeti veren

ofisler acilmalidir.
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ABSTRACT

Expectations of Business Environment from Apprenticeship Training System and

Determination of Rate of Fulfilliment of These Espectations
(Elazig-Malatya-Diyarbakir Samples)
Rahim ALADAG
Firat University
Social Sciences Institute
Department of Education Sciences
2006; XII +149

This research has been undertaken for the expectations of business environment
(apprentices, specialists and teachers) from apprenticeship system and to determine the
rate of fulfillment of these expectations

Scanning method has been used for this research. In that regards, 3 questionaries
have been prepared and conducted. These questionaries are apprentice — teacher;
specialists — business owner; and teachers. This research has been applied on totally 562
people who are 2nd, 3rd and 4th year students of; 68 teachers who are teachers of
Vocational Training Centers in Elazig, Malatya and Diyarbakir and 146 specialists for
whom students work for in 2005 — 2006 Education Term.

Findings from the research can be summarized as follows:

1.
2.
3.

There is no good relationship between industry and job.

Vocational Training Centers does not made enough publicity

Apprentices have little motivation to participate in to trainings n Vocational
Training Centers, their capacity to analyze the information is insufficient and
they also can’t apply the information.

Programs being implemented in Vocational Training Centers are not
convenient with the needs of industry.

There are no psychological consultancy and counseling services in Vocational
Training Centers.

These can be recommended according to above findings.

1.

Vocational Training Centers should make some activities in order to develop
the coherency among industry and jobs.

There should be some activities towards publicity of Vocational Training
Centers.

Apprentice students’ participation to classes should be increased and new
methodologies should be implemented in order to enable them to understand
classes.

Training programs should be prepared in accordance with industrial needs.
Psychological consultancy and counseling services should be opened up in
Vocational Training Centers.
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ONSOZ

Crraklik egitimi, is hayatin1 atilmis ya da atilmak isteyen genglere, mesleklerine
yonelik bilgi ve is aliskanliklarinin verildigi bir mesleki egitim bicimidir. Ulkemizde
ciraklik egitimini, Mesleki Egitim Merkezleri vermekte ve bununla ilgili yasal
diizenlemeler 4702 sayili kanunda verilmektedir. Bu arastirma is ¢evrelerinin ¢iraklik
egitim sisteminden beklentileri ve bu beklentilerin karsilanma diizeylerinin belirlenmesi
amaciyla Elazig, Malatya ve Diyarbakir illerindeki Mesleki Egitim Merkezlerinde
yapilmistir. Arastirma sonucunda ¢iraklik egitim sisteminin eksiklikleri belirlenmis ve

sistemin aksayan yOnleri ortaya konulmustur.

Arastirmanin planlanmasindan sonucuna kadar gecen siirede her konuda destegini
esirgemeyen tez danigsmanim Dog¢. Dr. Mehmet TASPINAR hocama sonsuz

tesekkiirlerimi sunarim.

Anketlerin uygulanmasinda destek olan Elazig Mesleki Egitim Merkezi Miidiirti
Mehmet YILMAZ’a, Malatya Mesleki Egitim Merkezi miidiirii ve 6gretmenlerine,
Diyarbakir Mesleki Egitim Merkezi miidiirii ve 6gretmenlerine, ankete katilan tiim ¢irak

Ogrenci, usta ve 6gretmenlere tesekkiirlerimi sunarim.

Anketlerin okunmasinda destegini esirgemeyen arkadaslarim Belgin BABAR’a,
Yalgin TEK’e, Eser KARAGOL’e, Vedat TASDEMIR’e, Murat DURSUN’a ve
Mehmet TUNC a, tesekkiirler ederim.

Ayrica tim 6grenim hayatimda bana destek olan sevgili annem ve babama, tez
caligmalarim igin tiim destegini veren sevgili agabeyim Mustafa ALADAG’a

tesekkiirlerimi bir borg bilirim.

Elazi1g, Eyliil 2006 Rahim ALADAG
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BOLUM 1.
GIRIS

Insanlik tarihiyle baslayip, giiniimiize kadar uzanan siire¢te insanoglu siirekli
yeni bir seyler 6grenmek igin cabalamstir. Onceleri sadece karin doyurmak igin calisan
insanlar, daha sonra diizenli bir hayat ve diizenli bir gelecek i¢in ¢aligmistir. Zamanin

ilerlemesiyle birlikte, toplumun ihtiyaglar1 da degigsmektedir.

Giliniimiizde insanlar c¢alismay1 sadece para kazanip, rahat yasamak olarak
algilamaktadir. Aslinda bir meslek 6grenmek ya da bir isle ugrasmak, bireye sadece
maddi anlamda bir gelir getirmemekte, bunun yani sira bireyin zararli aligkanliklar
edinmesinin de oniline ge¢cmektedir. Bireylerin sosyal, ekonomik ve ulusal ihtiyaglarini
karsilama da en biliylik gorev mesleki egitime diismektedir. Mesleki egitim sayesinde

toplumsal degisimler, kontrollii ve pozitif yonde olmaktadir.

Teknolojik gelismeler bireyin daha nitelikli olmasim1  gerektirmektedir.
Bireylerin yetistirilmesi gorevi ise meslek egitim veren kurumlara diismektedir. Bunun
icin tiim tllkeler, meslek egitimi veren kurumlar agmakta ve bireylerin buralarda
egitimler alarak nitelikli hale gelmesi igin ¢aba sarf etmektedir. Ozellikle kiiresellesme
siirecine giren diinyada, bir iilke insanin bagka bir iilkede ¢alismasi kolaylagmistir. Bu
sonug, nitelikli eleman yetistirmede tiim iilkeleri beraber hareket etme noktasina
getirmistir. Ulkeler mesleki egitim programlarini birbirlerine gére hazirlamaya ve tiim
sertifikasyon ¢alismalarini ortak yiiriitmeye baslamislardir. Ulkemiz mesleki egitimi ile

ilgili yapilan ¢alismalarda, 6zellikle Avrupa Birligi ile ortakliklara 6nem verilmektedir.

Bu caligmada, mesleki egitim Oncelikle tarihsel a¢idan ele alinmis ve giiniimiize
kadar uzanan siirecte neler yapildigi incelenmistir. Ulkemizdeki ve Avrupa’daki
uygulamalarin da incelendigi bu c¢alismada, giiniimiiz ¢iraklik egitiminin mevcut
durumu ve yapilmasi gereken calismalardan da bahsedilecektir. Ayrica yapilan
anketlerin sonucuna gore Mesleki Egitim Merkezleri’nin sorunlart dile getirilecek, bu

sorunlarin ¢ézlimlenmesine yonelik 6nerilerde bulunulacaktir.



1.1. Problem

Mesleki egitim, bireye is hayatinda belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is
aligkanliklar1 kazandiran ve bireyin yeteneklerini cesitli yonleriyle gelistiren egitimdir
(Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 4). Bireyin yasamini devam ettirebilmesi i¢in ¢esitli

islerde ¢alisarak hayatta kalabilme miicadelesi vermek zorundadir.

Meslegin bireye sagladigi fayda, sadece bireyin yasamasi i¢in gerekli olan maddi
geliri saglamak ile sinirli degildir. Birey para kazanirken ayn1 zamanda topluma hizmet

etmekte ve sosyal huzuru bu sekilde saglamaktadir.

Aslinda herkesin aklina “mesleki ve teknik egitime nicin ihtiya¢ duyulur?”
sorusu gelmektedir. Mesleki egitim sosyal, ekonomik, bireysel, ulusal ihtiyaclari
karsilamak i¢in yapilmaktadir. Toplumsal degisimin pozitif ve kontrollii olmasi i¢in
mesleki ve teknik egitime biiylik gorevler diismektedir. Unutulmamalidir ki; boslukta
kalan ve higbir isle ilgilenmeyen insanlar, su¢ islemeye miisait, potansiyel su¢lu haline

gelir.

Ulkemizde bireylerin planl ¢alismasi igin XIII. Yiizyilin ilk yarisinda Ahilik
sistemi diye adlandirilan Tiirk halkinin  sanat ve meslek alanlarinda yetismelerini,
ahlaki yonden gelismelerini saglayan bir sistem gelistirilmistir. Bu teskilatin kurucusu
sayilan Ahi Evran, ilk olarak esnaflar arasinda birlik ve beraberligi saglamistir (Kazu,
2003: 232). Daha sonra imparatorluk gelistikge mesleki egitim alaninda da gelismeler
gozlenmistir. “Lonca” ve “Gedik” diye adlandirilan bu yeni sistemlerde meslek ve
sanat okullar1 kurulmus ve yetismis insan giicii ihtiyac1t bu sekilde karsilanmistir.
Tanzimatla birlikte mesleki egitimde de yeni yonelmeler olmus ve “Ziraat Mektebi”,
“Orman Mektebi” ve “Sanayi Mektebi” diye adlandirilan c¢esitli okullar agilmigtir
(Kazu, 2003: 232).

Cumhuriyetle birlikte iilkedeki tiim degisimlere mesleki egitim de ayak
uydurmustur. Ozellikle 1923 yilinda Izmir Iktisat Kongresinde alman karar ile Ciraklik
Okullari’nin agilmasi i¢in caligmalara baslanmistir. Yurt disindan getirilen {inlii

egitimciler ile lilkemizin en 1yi egitimcileri Tirkiye’de mesleki egitim hakkinda gesitli
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raporlar hazirlamislardir. Ozellikle John Dewey, Buyse, Baltacioglu gibi uzmanlarin
verdigi bilgilere gore lilkede mesleki egitim ¢aligmalar1 yapilmaya baglanmistir. 1927 de
cikan 1052 sayili kanunla mesleki egitim Milli Egitim Bakanligina baglanarak daha
sistemli bir hale gelmesi saglanmistir. Bu tarihten 1941 yilina kadar gesitli kanunlar
cikartilmis ve mesleki egitim i¢in 6nemli ¢alismalar yapilmistir. Bu tarihte ¢ikartilan
4113 sayili kanunla 2287 sayili kanunda degisiklik yapilarak, Mesleki ve Teknik
Ogretim Miistesarlig1 kurulmustur. Bu miistesarligin kurulmasiyla birlikte Erkek Teknik
Ogretim Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Miidiirliigii, Ticaret Ogretim Miidiirliigiiyle
birlikte mesleki egitimle ilgili ¢esitli midirliikkler kurularak mesleki egitimin daha

sistemli caligmas1 saglanmistir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 55-65).

Mesleki egitim sadece Orgiin egitimle ele alinmamali bunun yani sira yaygin
egitim kurumlarinin ¢aligmalart da izlenmelidir. Bilindigi gibi yaygin egitim, orgiin
egitim olanaklarindan hi¢ yararlanamamis durumda olanlara, gittikleri okullardan erken
ayrilanlara ya da orgiin egitim kurumlarinda okumakta olanlara ve meslek dallarinda
daha yeterli duruma gelmek isteyenlere uygulanan egitimdir (Demirel ve Kaya 2003:
10).

Hizli niifuz artisiyla birlikte artan ¢cocuk sayisi sanayide kullanilmak istenmekte
ve ucuz isglicii olarak degerlendirilmektedir. 12 yasindan kiiciik cocuklarin
calistirlmamas: konusunda tiim devletlerin cesitli girisimleri olmustur. Ozellikle
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan cesitli sdzlesmeler yapilmis ve tavsiye
kararlar1 alinmistir. Ulkemizde bu konu ile ilgili ¢alismalar ilk olarak 1930 yilinda ¢ikan
1953 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu ile belirlenmistir. Bu sayede 12 yasindan kiiciik
cocuklarin ¢aligtirllmamast saglanmistir. 12 yasindan biiyiik cocuklarin ise fazla
calistirllmamalari, sosyal glivenceleri ve mesleki bilgilerinin artirilmasi igin hiikkiimetler
tarafindan c¢esitli kanun ve yonetmelikler ¢ikartilmistir. 1977 yilinda ¢ikartilan “2089
sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu” iilkede yaygin mesleki egitimin standartlagsmasi
saglanmistir. 1986 yilina kadar bu kanunla yapilan uygulamalar, giinilin sartlarina gore
diizenlenerek “3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu” ile yenilenmistir. Bu

kanunla birlikte;

e Aday cirak ve ¢iraklarin sigorta primleri devletge karsilanacaktir.

e Beceri 6gretiminin gercek is ortaminda 6gretilmesi



e Mesleki egitimde Ar-Ge’nin kurulmasi

e Mesleki egitim goren 6grenciler maddi kazang saglayacaklardir.

3308 sayili kanunun uygulanmasiyla birlikte mesleki alanda bir¢cok gelisme
saglanmistir. Yaklasik 37 tane ana meslek dalinda egitim-6gretim hizmeti veren ¢iraklik
okullarinda 115’e yakin meslek dalinda 6gretim hizmeti vermektedir. 2000-2001 yili
verilerine gore yaklasik olarak 21639 kiz, 178389 adet erkek olmak iizere 200028
ogrenci ¢iraklik okullarinda  egitim goérmiislerdir. Giliniimiizde 250.000’den fazla
Ogrencisi bulunan ¢iraklik okullarinda giinlin ihtiyacin1 karsilama konusunda cesitli

problemler bulunmaktadir (MEB, 2006).

Ozellikle denetim konusunda sikintilarin oldugu ¢iraklik egitiminde, sanayide
isgiicii olarak kullanilan birgok cocugun mesleki egitim merkezlerine egitim igin
gonderilmedigi ortaya ¢cikmistir. Bunun en 6nemli sebeplerinden bir tanesi ¢iraklarin
sigorta primlerinin devlet tarafindan karsilanmasina ragmen, kalfalarin sigorta
primlerinin karsilanmamasi isverenlerin ¢iraklarint génderme konusunda c¢ekimser
davranmasia neden olmaktadir (Taspinar, 1992: 8). Bu uygulama giiniimiizde de

devam etmektedir.

Criraklarin okulda mesleki derslerin disinda yeteri kadar sosyal ders géormemesi
cocugun sosyal gelisimini tamamlayamamasimma  sebep olmaktadir. Ayrica mesleki
egitim merkezlerinin sanayi boélgelerinde olmasi, sanayi disinda hizmet veren
sektorlerde ¢alisan ¢iraklarin Mesleki Egitim Merkezlerine ilgi gdstermemelerine neden
olmaktadir. Ozellikle biiyiik alis-veris merkezlerinde ve pazarlama sektoriinde ¢alisan

geng iscilerin mesleki egitim merkezlerini tercih etmedigi gézlenmektedir.

Mesleki egitim merkezlerine yeterli fon ayrilmamasi, burada acilan meslek
kurslarmin ¢esidini sinirlamaktadir. Buda teknolojik gelismelerle degisen is ¢esitlerinin

mesleki egitimlerde yeterince yer bulmamasina neden olmaktadir.

Mesleki egitim merkezlerinin yeterince tanitimi yapilmamaktadir. Mesleki egitim
merkezlerinde yeterince pratik yapilmadigini diisiinen igverenler c¢iraklarini mesleki

egitim merkezlerine gondermekten kaginmaktadirlar.



Mesleki egitim merkezlerde gorev yapan Ogretmenlerin, yeteri kadar hizmet i¢i
egitimden gecirildigi sdylenemez. Hizmet ici egitimlerden faydalanmayan bu
Ogretmenler yeni Ogretim tekniklerini 6grenememekte, Ggrencilerine ders anlatirken
geleneksel anlatim  yoOntemlerinin  digina ¢ikamamaktadir. Buda Ogretmenlerle-
ogrencilerin sicak iligkiler kurmasini engellemekte ve bazi ¢iraklarin okula gitmek
istememelerine neden olmaktadir. Ayrica hizmeti¢i egitimler, 6gretmenlerin mesleki
teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilmelerine de olanak sagladigi icin, bu
egitimden gegcmeyen 0gretmenlerin yenilen ve kendini giincelleyen meslekler karsisinda

eski bilgilerle kaldigin1 soylemek miimkiindiir.

Bu sorunlardan yola c¢ikarak ciraklik egitiminde isgevrelerinin beklentilerini
belirlemek amaciyla bir ¢alisma yapilmas: uygun goriilmiistiir. Cogunlukla egitim
kesiminin goriislerinin belirlendigi degisik c¢aligmalar yapilmasina karsin, igveren
kesiminin goriislerinin de alindig1r arastirmalar son derece simirlidir. Bu nedenle
yukaridaki sorunlar da dikkate alinarak, ciraklik egitimde o6zellikle isverenlerin

beklentilerini belirlemek amaciyla bir aragtirma yapilmasi uygun gorilmiistiir.

1.2. Amag¢

Bu aragtirmanin genel amaci 3308 sayili “Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu”
ve 4702 sayili “Mesleki Egiti Kanunu” kapsaminda yer alan ¢iraklik egitiminden is
cevrelerinin (isverenler, ustalar ve ¢iraklar) beklentileri belirlemektir. Bu amagla Elazig,
Malatya ve Diyarbakir illerindeki sorunlar belirlenip, ulusal diizeydeki sorunlar da ele

aliarak, ¢ozlim onerileri gelistirilmistir.

Aragtirmada, bu temel amag¢ dogrultusunda cevabi aranan baglica sorunlar

sunlardir.

1. Ciraklarin (6grencilerin), ustalarin (isverenlerin), o6gretmenlerin kisisel 6zellikleri
nelerdir?
a. Ciraklarin yas gruplari, aile biiyiikliikleri, ailelerinin ortalama aylik gelirleri,
anne ve babalarinin egitim durumu, anne ve babalarinin meslegi, nelerdir?

b. Ustalarin egitim durumu nedir?
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Ogretmenlerin okuldaki gorev tiirii, egitim durumu ve mesleki kidemleri

nelerdir?

Cirak 6grencilerin;

Ise giris nedenleri,
Isyerlerinde caligma saatleri ve haftalik calisma iicretleri,
Meslekteki deneyimleri ve mesleki memnuniyetleri,

Isyeri degistirme durumlari nelerdir?

Ustalarin (isverenlerin),

a.
b.

C.

Ustalik belgesi alma zamanlari,
Isyerlerindeki personel sayisi,

Isyerlerine personel alimindaki esaslar nelerdir?

Cirak Ogrencileri calismaya iten sebepler konusunda c¢irak-usta ve 6gretmenlerin

goriigleri arasinda anlamli fark var midir?

Ciraklarin egitim ve 6gretim uygulamalarina yonelik;

a.

Ciraklarin MEM gitme sebebi agisindan ¢irak ve ustalarin goriisleri arasindan
anlamli fark var midir?

Crraklik egitimine devam etmesi gerekirken, devam etmeyen ¢iraklarin, MEM’e
gitmeme sebebleri,

Ciraklarin, Mesleki Egitim Merkezlerinde verilen egitimlere katilma istekleri,
aldiklar bilgileri anlayabilme ve uygulayabilme diizeyleri,

Ciraklarin MEM’e gitmesiyle birlikte, isine bakis agisindaki degisiklikler,
Ciraklarin, MEM’e gitmesiyle birlikte ustalar ek sorumluluklar verme durumu
acilarindan ¢iraklar, ustalar ve 6gretmenlerin goriisleri arasinda anlamli farklilik

var midir?

Mesleki Egitim Merkezlerine iliskin olarak;

a.
b.

C.

Egitim siireleri yeterli olmas1 ve tanitiminin yeterince yapilma durumlari,
MEM’lerin ¢iraklarin sosyal ve kiiltiirel yonden gelisimini etkileme durumu,

MEM’de psikolojik danisma ve rehberlik merkezleri bulunma durumu,
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MEM’le isyerleri arasinda isbirliginin niteligi,

Uygulanan programlarin sanayinin ihtiyaglarina uygunlugu ve meslek
derslerinin, ¢iraklarin meslegi igin yeterli olma durumu,

Ogretmenlerin mesleki bilgi ve beceri agisindan yeterli olma durumlar,

Egitim binasi, malzeme ve techizat, ve kullanilan arag-gere¢ ve kitaplarin yeterli
olma durumu,

MEM’den beklentiler ve kalitesini artirilmasi agilarindan c¢iraklar, ustalar ve

Ogretmenlerin gorlisleri arasinda anlamli farklilik var midir?

7. Isyerlerinde hakkinda;

a.

Ciraklarin meslek 6grenme yontemleri ve isyerinde aldigi bilgi ve becerileri
anlayabilme diizeyleri,

Isyerlerindeki usta, ¢iraklarin mesleki egitimi i¢in zaman ayirma durumlari,
Isyerindeki meslekle ilgili materyallerin yeterli olma durumlar1 acilarindan

ciraklar, ustalar ve 6gretmenlerin goriisleri arasinda anlamli farklilik var midir?

8. Usta ve Ogretmenlerin Ciraklar1 izleme Durumlari;

a.

b.

Ustalarin, ¢iraklarinin okuldaki durumunu 6grenmek i¢in okula gelme sikliklari,
Ogretmenlerin isyerlerindeki beceri egitimini izleme siklig1 agilarindan g¢iraklar,

ustalar ve 6gretmenlerin goriisleri arasinda anlamli farklilik var midir?

9. Mesleki Egitim Merkezlerindeki 6gretmenlerin hizmetici egitim ihtiyaci var midir?

10. Meslek Odalarinin ¢iraklik egitimine katkis1 konusunda usta ve Ogretmenlerin

gorlsleri arasinda anlamli fark var midir?



1.3. Onem

Ulkemizde ¢iraklik egitimin gegmisi oldukga eskidir. Aile sistemleriyle baglayan
siireg, el sanatlar1 sistemi, ev isletmeleri, ahilik, loncalar, gedik gibi bir¢ok sistemle
ylriitiilmiigtir. Cumhuriyet donemi ile birlikte iilkemizde de, tiim diinyadaki
gelismelere uygun olarak ciraklik egitimi de kendini yenilemigtir. Atatiirk’lin biiyiik
onem verdigi ciraklik egitimi, yurt disindan gelen egitmenlerin de katkisiyla dnemli
hale gelmistir. 1926 yilinda “Borg¢lar Kanunu” ile birlikte ciraklik ile ilgili yasal
diizenlemelere baglanilmistir. Uzun yillar ¢esitli kanunlarda yer alan ¢iraklik egitiminin,
1977 yilinda “Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu” ile birlikte daha islevsel bir hal aldig:
sdylenebilmektedir. Ileri yillarda cikartilan 3308 sayili ve 4702 sayili kanunlarda
ciraklik egitimine son sekli verilmis ve giliniimiizde uygulanan egitim programlar1 bu

yasal diizenlemelere gore hazirlanmstir.

Bu yasal diizenlemelere paralel olarak iilkemizdeki sanayilesmede gelismistir.
Kurtulug savasindan sonra kendi ignesini liretecek bir fabrikasi olmayan iilkemizde,
2000’11 yillarla birlikte makine teknolojisinden, bilisim teknolojisine kadar bir ¢ok
alanda fabrikalar bulunmaktadir. Bu fabrikalarda {iretilen malzemeler hem iilkemizde
hem de diger iilkelerde satilmaktadir. Fakat, kiiresellesen diinyada rekabet sartlari
oldukca agirlasmistir. Tiim fabrikalar bir taraftan liretim kapasitelerini artirirken, bir
taraftan da giderlerini kisarak rakiplerine gore avantaj saglamaktadirlar. Bunun i¢in is¢i
seciminde konusuna hakim, bilgili, ¢alisirken dikkatli davranan ve meslegini seven
personele oOncelik vermektedirler. Bu sartlar1 tasiyan iscileri yetistirmekte mesleki
egitim kurumlarina diismektedir. Ozellikle Mesleki Egitim Merkezleri, sanayide ¢irak
olarak calisan genglerin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi ve sanayinin ihtiyacina

uygun olarak yetistirilmesine katkida bulunur.

Ulkemiz ¢iraklik egitim sistemi de, ihtiya¢ duyulan meslek dallarina; egitimli,
donanimli, bilgi sahibi gencler yetistirmektedir. Bu arastirma ciraklik egitiminin
sorunlarinin belirlenmesi, ¢6ziim Onerilerinin gelistirilip, daha verimli bir ¢iraklik

egitimi yapilmasina yardimci olmasi agisindan 6nemlidir.



1.4. Sayiltilar

Elaz1g, Malatya ve Diyarbakir’da yapilan arastirma sonucu elde edilen veriler,
tilke diizeyindeki is cevrelerinin ¢iraklik egitiminden beklentileri ile paralellik

gostermektedir.

1.5. Stmirhliklar

Bu arastirma;

a. 2005-2006 o6gretim yilinda yapilan ¢iraklik egitimi ¢aligmalari,

b. Elazig, Malatya ve Diyarbakir illeri,

c. Bu illerdeki Mesleki Egitim Merkezlerinde 6grenim goren Ogrencilerin
gbzlemi,

d. Bu dgrencilerin ustalarin gézlemi,

e. Bu illerdeki MEM’lerde gorev yapan Ogretmenlerin gozlemi ile

sinirlandirilmastir.

1.6. Kisaltmalar

MEM: Mesleki Egitim Merkezi

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

AB: Avrupa Birligi

Ogretmen: Mesleki Egitim Merkezlerinde gorev yapan, ydnetici, egitmen, 6gretmen ve
usta dgreticiler

Cirak: Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim goren tiim 6grencileri kapsamaktadir.
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BOLUM II
ILGILi LITERATURUN INCELENMESI

Bu boliimde, ¢iraklik egitim ile ilgili temel kavramlar, mesleki ve teknik egitimin
tarihsel gelisimi, ¢iraklik egitiminin 6nemi, ¢iraklik egitiminin tarihsel gelisimi, bazi
iilkelerdeki ciraklik egitimi, iilkemizdeki ¢iraklik egitiminin gelisimi, iilkemizdeki
ciraklik egitimi uygulamalar1 ve mevcut durum, ¢iraklik egitim ile ilgili ¢ikan kanunlar,
milli egitim suralarinda ¢iraklik egitimi,kalkinma planlarinda ciraklik egitimi, Avrupa
Birligine uyum siirecinde ¢iraklik egitim, ciraklik egitiminde dis kaynakli projeler ve

ilgili aragtirmalar bulunmaktadir.
2.1. TEMEL KAVRAMLAR

Ciraklik egitimi tarihi mesleki egitim tarihiyle beraber ele alinmaktadir. Diizenli
meslek egitimine yaklasik 1300 yil 6nce basladigi kabul edilirse, ¢iraklik o tarihten
giiniimiize gelene kadar bir ¢ok evrim gecirmistir. Bu siire¢ lilkemizde; 1986 yilinda
cikan 3308 sayili yasa ve ona son seklini veren 4702 sayili yasa ile bugiinkii halini

almustir.

Bugiin mesleki ve teknik egitim alaninda kullanilan bir ¢ok terim bulunmaktadir.
Ozellikle ¢iraklik egitim kademesinin birgok yerinde gegen bu terimlerin 6grenmesi
konunun daha iyi anlasilmasina sebep olmaktadir. Bu boliimde ¢iraklik egitim ile ilgili
temel kavramlar alfabetik siraya gore ele alinmistir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 3-

6; Resmi Gazete, 1986: 2).
2.1.1. Aday Cirak

Cirakliga baslama yasini doldurmamis ve ¢iraklik doneminden 6nce kendisine

isyeri ortami tanitilan, sanat ve meslegin 6n bilgileri verilen kisiye denir.
2.1.2. Cirak

Bir meslek dalinda ciraklik s6zlesmesi esaslarina gére meslekle ilgili tiim bilgi,

beceri ve is aliskanliklarin, is igerisinde gelistiren kisiye denir.
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2.1.3. Cirakhk Egitimi

Yetkili otoritelerce kabul edilmis ¢iraklik standartlarina gére diizenlenmis ¢irak
ya da kanuni vasisi ile igveren yetkilisi tarafindan imzalanmig bir ¢iraklik s6zlesmesine
gore, meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarimi ¢irakta, ilke olarak is

icerisinde gelistirme siirecidir.
2.1.4. Tleri Mesleki Egitim

Temel Mesleki egitimden sonra ileri diizeyde uzmanlik veren egitime veya orta

diizeyde yoOnetici (usta, ustabasi vb.) meslek adami yetistiren egitime denir.
2.1.5. isci Egitimi

Isci smifindan yetiskinlerin kendilerine diisen toplumsal gorevleri yerine
getirebilmeleri icin bilgi, tutum ve beceri bakimindan 6zellikle sendikalarda sistemli

olarak yetistirilmesine denir.
2.1.6. Kalfa

Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, is ve islemleri bir ustanin goézetimi

altinda, kabul edilebilir standartlarda yapabilen kisiyi anlatir.
2.1.7. Mesleki Egitimi

Bireye is hayatinda belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is aligkanliklari
kazandiran ve bireyin yeteneklerini ¢esitli yonleriyle gelistiren egitim (Alkan, Dogan ve

Sezgin, 2001: 4).
2.1.8. Mesleki Egitim Merkezi

Egitimin ilk doneminden ge¢mis ve bir silire c¢alisma hayatinda bulunmus

kimselere mesleki bakimindan yetisme olanagi saglayan kuruma verilen addir.
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2.1.9. Mesleki ve Teknik Egitim

Milli Egitim sisteminin biitiinligii i¢inde endiistri, tarim ve hizmet sektoriiyle
birlikte her tiirlii mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi, arastirilmasi,
gelistirilmesi, organizasyonu ve esgiidimii ile yonetim, denetim ve Ogretim

etkinliklerinin butiind.
2.1.10. Teknik Egitim

fleri diizeyde fen ve matematik bilgisi ile uygulamali teknik yetenekleri
gerektiren, meslek hiyerarsisinde orta ve yliksek kademeler arasi diizey icin gerekli

bilgi, beceri ve aliskanliklar1 kazandiran ileri diizeyde bir meslek egitimidir.
2.1.11. Usta

Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini kazanmis ve bunlari
mal ve hizmet iiretiminde, is hayatinda kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen
tiretimi planlayabilen iiretim sirasinda karsilagilabilecek sorunlari ¢oziimleyebilen,
diistincelerini yazili, sozlii ve resim ile agiklayabilen tiretimle ilgili pratik hesaplamalar

yapabilen kisidir.
2.1.12. Yaygin Egitim

Orgiin egitim sistemi disinda kalan her yastaki bireylere gereksinim duyduklari
egitimi sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve egitsel kurumlar araciligryla gereksinimlerine
uygun bicimde pratik yontemlerle ve ¢esitli programlarla saglamak tizere 6rgilin egitime

paralel ve onu tamamlayici nitelikli egitimdir.
2.1.13. Yetiskin Mesleki Egitim

Bir yetigkinin tiim ¢alisma yasami boyunca bir isi, bir sanat ya da bir meslegi
sirdlirebilmesi yahut yeni bir is, sanat ya da meslek edinebilmesi i¢in gerekli tutum,

bilgi ve becerileri gelistirmesine olanak saglayan egitimdir.
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2.2. MESLEKI VE TEKNIiK EGIiTiMiN TARIHSEL GELiSiMi

Insanoglunun tarihiyle birlikte mesleki egitiminde basladig1 sdylenebilir. Ciinkii;
insanlarin yagayabilmesi i¢in ¢esitli ihtiyaclar1 gidermesi gerekmektedir. Bu ihtiyaglarin

giderilmesi i¢in insanoglunun c¢alismasina ve iiretmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mesleki egitim baslangicta aile i¢i egitimle verilmistir. Ogrenilen yeni bir beceri
diger kusaklara plansiz bir sekilde aktarilmakta ve ¢ocuklar genellikle taklit ederek
Ogrenirken, teknolojinin gelismesi, ihtiyaglarin degismesi gibi bir¢ok etken mesleki

Ogretimin de degismesine ve daha bir organizeli yap1 haline gelmesine sebep olmustur.

Ulkemizdeki mesleki egitimin gelisimini incelemekte yarar vardir. Tiirkiye’ deki
mesleki egitim Imparatorluk Dénemi ve Cumhuriyet Dénemi olarak iki béliimde

incelenebilir.
2.2.1. imparatorluk Doénemi

Osmanli Imparatorlugu Déneminde meslek 6gretimi, dnceleri yaygm egitim
kurumlartyla saglanirken, 1860 I1 yillardan sonra orgiin egitim kurumlari niteligini
tasityan meslek ve sanat okullarinda uygulanan farkli yontemlerle gergeklestirilmeye
calisitlmistir (Turan, 1992: 25). Osmanlida ilk mesleki teknik egitim kurumlar1 ordu
blinyesinde acilmistir. 1773 yilinda IIL.Selim tarafindan Miihendishane-i Bahri-i
Hiimayun ve 1795 yilinda Miihendishane-i Hiimayun acilmistir (Alkan, Dogan ve
Sezgin, 2001: 33).

Mithat Pasa ilk olarak 1861°de Islahhane adiyla Nis’te bir okul a¢mustir.
Sonralari, 1864’de Rusguk ve Sofya’da, 1868°de de Istanbul’da ilk erkek teknik 6gretim
okullarinin temelini atmistir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 35).

Kiz teknik 6gretim alaninda da Mithat Pasa ilk 1slahhaneyi 1865°de Ruscuk’ta
agmistir. Onu takiben Ahmet Vefik Pasa Istanbul’da 1878’li yillarda 4 tane okul
acmistir. Zamanin Ticaret Nazir1 Suphi Pasa da 1883’de “Hamidiye Ticaret Mektebi
Alisi” adyla ilk ticaret okulunu agmistir (MEB , 1990,: 5).
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2.2.2. Cumhuriyet Donemi

Cumhuriyet doneminde, sayilari ¢ok az olan mesleki ve teknik Ogretim
okullarinin durumu ve ne sekilde diizenlenecegi iizerinde titizlikle durulmustur. Bunun
icin, 1924 yilina Amerikali Profesér John Dewey, 1925 yili sonlarinda Alman Ticaret
ve Sanayi Miisaviri Kiinhe, 1926 yili1 sonlarina dogru da Belgika’nin Briiksel sehri
Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirii Omer Buyse Milli Egitim Bakanligi’nin
davetlisi olarak Tiirkiye’ye gelmislerdir. Omer Buyse raporunda; her bdlgenin
ihtiyacina gore meslek okullarinin gelistirilmesini ve bunun ig¢in gerekli olan meslek
okullarinin ag¢ilmasini, kiiclik sanayi tesebbiislerinin mesleki bilgilerini arttirmak
amaciyla aksam sanat okullar1 agilmasini, meslek okullarina 6gretmen, yiiksek seviyede
teknik eleman ve miihendis yetistirecek kurumlarin agilmasi gerektigini bildirmistir

(MEB, 1990,: 5-6).

Bu yabanci uzmanlarin Onerilerinin yaninda iilkemizde egitimin yeniden
diizenlenmesinde Tiirk bilim adamlarinin da onemli etkileri olmustur. Bunlardan
Mustafa Kemal Atatiirk, Ziya Gékalp, Ismayil Hakki Baltacioglu, Ismail Hakk1 Tongug
ve Riistii Uzel ilk akla gelen isimlerdendir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 37).

Ozellikle Koy Enstitiileri uygulamasi mesleki egitim acisindan biiyiikk dnem
tasimaktadir. KOy enstitiileri yaparak, yasayarak gergek iiretim kosullarinda 6grenme
ilkesine dayanmaktadir. Ozellikle Ismayil Hakki Baltacioglu ve Ismail Hakk1
Tongug’un fikirleri dogrultusunda 1937 ‘de agilan K&y Enstitiileri, kdy 6gretmenleri
yetistirmeye yonelik agilmis kurumlardir. Fakat burada onemle iizerinde durulmasi

gereken husus egitimin yaparak-yasayarak 6grenme yoluyla oldugudur.

Mesleki egitimin iilkemizdeki gelisimi bu sekilde 6zetledikten sonra, sistem
iginde bir boyut olan ¢iraklik egitimini ele almak gereklidir. Oncelikle ¢iraklik egitimin

Onemi boliim III. te ele alinmustir.
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2.3. CIRAKLIK EGIiTIMININ ONEMi

Hizl1 bir gelisme siirecine giren iilkemizde en onemli sorun yetismis insan
giicliniin egitimidir. Ulkemizde issiz sayisinin bir hayli fazla oldugu goriiliirken, is
sektoriinde de bir o kadar isciye ihtiya¢ oldugu goriilmektedir. Burada temel problem,
istihdam edilen genclerin kalifiyesiz olmasidir. Isveren ise aldig1 personelinden azami
faydalanmak isteyecek ve isyerinin verimini artirmak isteyecektir. Isci ise okulunu
bitirdikten hemen sonra, yeterli mesleki egitim almadigi i¢in en diisiik performansi
gosterecek ve verimliligi distirecektir. Bu verimsizlik isyerine de yansiyacak ve
isyerinin biiylimesini engelleyecek ve yeni istthdam olanaginin saglanmasi bu sekilde

engellenecektir.

Bu sistem biitiinliigii icerisinde yapilmasi gereken en Onemli konu personel
egitimidir. “Kalkinmaya en onemli ivmeyi egitim verir” gergeginden yola cikilarak,
genclerimize iyi bir meslek egitimi verilmelidir. Orgiin egitim siirecinde meslek
okullari, yaygin egitim siirecinde de ciraklik okullar1 bir sistem biitiinliigiiyle hareket

ederek, bireye meslek kazandirmalidir.

Bilindigi gibi ¢iraklik egitiminin hedef kitlesi olan geng ¢alisanlar, kiiciik ve orta
boy isletmelerde istihdam edilmektedirler. Bu isletmeler iilke ekonomisinin lokomotif
sektoriinli olusturmaktadir. Bu nedenle kiigiik ve orta boy isletmelerin ¢aligmalarini
aksatmamas1 i¢in, bu kesimde istthdam edilen insan giicliniin egitilmesi, bilimsel ve
teknolojik gelismelere uyum saglamasi gerekmektedir (Tagpinar, 1992: 100-101). Bu

uyum siirecinin en énemli aktorii ¢ciraklik egitimi ve bu egitim verildigi merkezlerdir.

Ulkemizde geleneksel ciraklik egitimi sistemi ile bir meslek 6grenmek
isteyenlerin sayisinin 800.000° nin iizerinde oldugu tahmin edilmektedir. Bunlarin
biiylik bir kismu igyerlerinde "vasifsiz ig¢i" statiisiinde ¢alisirken, sanayilesmekte olan
iilkemizin becerili isgiiciine olan ihtiyaci hizla artmakta ve bu ihtiya¢ meslek okullariyla
karsilanamamaktadir. Higbir mesleki egitim gérmeden is hayatina atilan genclerimizin
ciraklik egitimi sistemi ile yetistirilerek becerili isgiicli haline getirilmeleri, tilkemizin
bu ihtiyacinin karsilanmasinda en ekonomik ve gergeke¢i yoldur. S6z konusu genglerin
ciraklik sisteminde yetistirilmeleri toplumsal agidan da 6nemli faydalar saglayacaktir.

(MEB, 2003).
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Ayrica Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan bu konu iizerinde hassasiyetle

durulmus ve ¢iraklik egitimin amaci asagidaki gibi belirtilmistir (MEB, 2003)
Ciraklik egitimi;

e s hayatinda ¢aligma disiplininin saglanmast,

e (Cirak 6grencilerin sosyal giivenlik kapsamina alinmasina,
e Isyeri agmanin kurallara baglanmasi,

e (Giinlimiizde gegerli mesleklerin belirlenmesi,

e Yapilan islerin kalite ve veriminin yiikseltilmesi,

e Egitimde imkan ve firsat esitliginin yayginlastiriimasi,
gibi amaglarin gerceklestirilmesini de hedeflemektedir.

Bu egitimi tamamlayan gengcler;

Iyi bir vatandastan olacak,

e (Cesitli meslekleri 6grenecek,

e (Caligma disiplininin anlam ve 6nemini kavrayacak,

e Is giivenligine ait genel ilke ve prensipleri benimseyecek,

e Ortak bir genel kiiltiir edinecek,

Crraklik egitimi bir sistem biitlinliigii icinde ele alinmalidir. Ciinkii; giiniimiizde,
mesleki ve teknik egitimde sadece okul sistemiyle kalifiye meslek elemani yetistirilmesi
miimkiin bulunmamaktadir. Bu egitimde, okul ve igyerinin ortaklasa gorev, yetki ve
sorumluluk alacagi bir sistem hedeflenmektedir. Gelismis ¢ogu iilkede teknisyen
seviyesine kadar meslek elemanlarinin ¢iraklik sistemiyle, teknisyen ve daha iist

seviyedeki elemanlarin ise okul sistemiyle yetistirilmesi dngoriilmiistiir (MEB, 2003).

Crraklik egitimi genel olarak mesleki egitim sistemi i¢inde yer alir. Ciraklik
egitimini ayrintili olarak ele almadan oOnce c¢iraklik egitimin tarihsel geligsimini

incelemekte yarar vardir.
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2.4. CIRAKLIK EGIiTiMiN TARIHSEL GELiSiMi

Criraklik egitimi tarihin ¢ok eski donemlerinden beri bilinen, kesin olamamakla
beraber ilk egitim sekillerinden biridir. Farkli tarih ve cografyalarda ortaya ¢ikan
ciraklik olgusu, bu yoniiyle de evrensellik niteligi tasimaktadir (Akkutay, 1991: 3).
Ciraklik egitimin tarihsel gelisimini anlayabilmek icin, Oncelikli iiretim sistemi

sistemindeki gelisme ele alinmalidir.
2.4.1. Uretim sistemleri

Uygarligin gelismesinde mesleki yasami ve toplumsal yapiyr dogrudan
etkilemesi nedeniyle iretim sistemleri ¢iraklik egitimi agisindan gereklidir. Ciraklik
egitimi acisindan {iiretim sistemlerini gruplamak gerekirse dort ana baglik altinda
toplayabiliriz (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 19-20; Ekonomi Ansiklopedisi, 1984:
33’den akt Taspinar, 1992: 32; Tagpinar, 1992: 31-39).

Aile Sistemi
El sanatlar1 Sistemi ve Loncalar

Ev Isletmeleri Sistemi

b=

Fabrika Sistemi

Bunlar1 kisaca aciklamakta yarar vardir.

2.4.1.1. Aile Sistemi (700 -1000)

Toplumsal yasamda ilk {iretim tiirii aile sistemidir. Donemin yoOnetim sekli
Derebeyliktir. Topraklarin kontrolii ise beylerdeydi. Her bolge kendine gore yeterli ve
gereksinimlerini kendi saglamaktadir. Cesitli gereksinimler, aileler arasindaki isboliimii

esasina gore karsilanmaktadir. Meslek 6grenimi babadan ogula gegmektedir.
2.4.1.2. El sanatlar: Sistemi ve Loncalar (1000 -1500)

Bu donemde hizli bir kentlesme siirecine girilmis ve buna bagli olarak ihtiyaglar
da hizla artmistir. Bu durum c¢iraklik egitimi sisteminin gelistirilmesine yol agmuistir.
Aile i¢indeki mesleki egitim devrini tamamlamis, bunun yerine aile disindan seckin

sanatkarlar tarafindan meslek adami yetistirmede {i¢ kademeli bir sistem gelistirilmistir.
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Bu; ciraklik, kalfalik ve ustalik asamalarindan olusan bir meslek yapisidir. Ciraklik, ilk

diizenli 6gretim sistemlerinden birisi olup, kisiyi {iretici ve iyi vatandas olarak yetistirir.

Loncalar, tiiccar ve sanatkarlarin mensuplarmin karsilikli koruma amaciyla
gelistirdikleri organizasyonlardir. Loncalarin iki temel amacindan biri, ustalar arasinda
esitlik saglamak, digeri ise toplumda ekonomik anlamda bir giic meydana getirmektir.
Loncalar {iretimin Orgilitlenmesinin yani sira T{cretler, calisma sartlar, iiretim
standartlari, tiyelerin yapmakla zorunlu olduklar1 hayir isleri, yurttaglik gorevleri, giyim

kusamlari, hal ve hareketleri gibi bircok sosyal konuda da diizenlemeler getirmistir.

Lonca Sistemi XVI. yiizyildan itibaren ¢okmeye baslamistir. Bunun baslica
nedenleri; usta olabilme gii¢liigii, isgiiclinii kendi tekellerinde tutma egilimi, sermayenin
belirli kisilerde toplanmasi, gereksinimlerin artmasi, devletle olan iliskinin bozulmasi,

gelismekte olan ev igletmeleri sistemi ile rekabet olarak gosterilebilir.
2.4.1.3. Ev Isletmeleri Sistemi(1500 -1740)

Bu sistemde c¢alisanlar ve isverenler ayri1 birer grup olusturmaktadirlar.
Aralarindaki iligki sadece para karsiligi olmaktadir. Sermaye sahibi, {iretime parasi ile,
calisan ise emegi ile katilmaktadir. Gerekli techizat (makine ve takimlar) genelde
sermaye sahibince saglanmaktadir. Hammadde isveren tarafindan karsilanmakta ve aile
tiyeleri isi evde iretmekte ve igsverene para karsiliginda verilmektedir. Calisanlari
kontrol ederken giicliikk ¢ekilmesi, malzeme kaybinin ¢ok olmasi ve calisanlarin

mevsime gore 1§ degistirmeleri, sistemin sakincalarindandir.
2.4.1.4. Fabrika Sistemi (1740 — 1800)

Sermaye sahiplerinin ¢alisanlar1 ev iiretiminden istenilen verimi alamamalari,
fabrika sisteminin ortaya c¢ikmasina neden olmustur. Bu sekilde c¢alisanlar, gerekli
takimlar ve diger tiim kontroller igveren tarafindan daha kolay yapilabilmekteydi.
Fabrika sisteminde is¢iler uzmanlik alanlarina gore ¢aligtirilmigtir ve sistemin verimi
artirmistir. Ayrica iiretimde planlama ve organizasyon gibi kavramlar1 ortaya ¢ikmaistir.
Ustalik bagimsizligin1 kaybederek, yevmiyeli is¢i durumuna diigmiistiir. Geleneksel

usta-kalfa-cirak diizeni 6nemini kaybetmistir.
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Bu gelismeler ve tekrara dayali isler, geleneksel yolla yetistirilen ustaya olan
ihtiyaci azaltmigtir. Ancak {iretim sistemlerini gelistiren Avrupa iilkeleri ¢iraklik egitim
sistemlerini  XIX.yy. itibaren gelistirmisler, yeni yonetmelikler c¢ikarmis ve

uygulanmiglardir.

Ciraklik egitim sistemi incelenirken, diinyadaki diger Ornekleri incelemekte

yarar vardir.
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2.5. BAZI ULKELERDE CIRAKLIK EGIiTiMi
2.5.1. Amerika’da Cirakhk Egitim

Amerika’da egitim, merkezi olmayan bir sistemle yiiriitiilmektedir. Her eyaletin,
sehrin ve hatta kdyiin kendi okullar1 vardir. Bu okul sistemleri eyaletlerce kendi ihtiyag

ve kaynaklarina gore programlar1 hazirlanip, uygulanmaktadir (Finn, 1983: 129-130) .

Amerika’da mesleki egitim, ortadgretim seviyesinde baslar ve 2 yillik 6n lisans
okullarinda devam eder. Mesleki egitim ortadgretim, yiiksekogretim ve yetiskinler
egitimi seviyelerinde 400°den fazla 6gretim programi uygulanmaktadir (Akyol, 1991:
114).

ABD’de ciraklik sistemiyle ilgili ilk kanun 1911 yilinda ¢ikartilmstir.
Amerika’da giiniimiizde ¢iraklik siireleri bir yildan bes yila kadar degismektedir.
Ciraklik egitim sistemi devlet, isveren, is¢i ve egitim kurumlar1 esasina gore

diizenlenmistir (Akkutay, 1991: 126-127).

Ciraklik egitime baslama yasinin 16 oldugu Amerika’da Ciraklik egitimi siiresi
mesleklere gore 2-6 yil arasindadir. Ciraklarin yi1lda en az 144 saatlik meslek kurslarina
katilma mecburiyeti vardir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 172). Ciraklik egitiminin
tamamlanmasi igin, isin gerektirdigi becerileri 6grenmis olmak, miikemmellesmek, hizli
calisabilmek ve diger ciraklik konulariyla koordineli calisabilme yetenegine sahip
olmak gereklidir. Ayrica ciraklik egitimine baslayacak 6grenci Ciraklik Komitesi ile

sOzlesme yapmaktadir (Akkutay, 1991: 134-135).
2.5.2. Almanya’da Cirakhk Egitimi

Diinya’nin en gelismis iilkeleri arasinda yer alan Almanya mesleki egitim
alaninda Avrupa’da ornek gosterilmektedir. Zorunlu egitimin 9-10 yil oldugu iilkede,
ilkokulu bitiren 6grenciler ilgi ve yeteneklerine gore ortadgretim kurumlarindan birine
devam eder. Zorunlu 6gretimin sonunda 6gretime devam etmek istemeyen 6grenciler 18
yasina kadar mesleki bir egitim gérmek zorundadirlar. (Tiirkoglu, 1983: 331; Aykag,
2002)
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Alman c¢iraklik egitimi 1969 yilinda kabul edilen Mesleki Egitim Kanunu ile
diizenlenmistir. Alman meslek egitimi ikili sistem olarak tanimlanan ¢iraklik egitimi ile
gerceklestirilmistir. Ciraklik egitimi, 6grencilerin 1 giin okul veya egitim merkezlerinde
teorik egitim almasi ve 4 giinde isletmelerde beceri egitimi ile, mesleklerin 6zelligine
gore 3-3,5 il stirmektedir. Ciraklik donemi sonunda yapilan imtihanlarda basarili
olanlara kalfalik ve becerili is¢i sertifikalar1 verilmektedir. Ustalik sertifikasi alabilmesi
icin kalfa ve yetigkin iscinin, 3-5 yil is tecriibesi kazanmasi, 1 yil ustalik kurslarina
devam etmesi ve ustalik smavini vermesi gerekmektedir (Alkan, Dogan ve Sezgin,

2001: 167).
2.5.3. Japonya’da Cirakhk Egitimi

Japonya’da ¢iraklik olarak adlandirilan bir egitim olmamakla beraber, isci
egitimine ©6zel bir Onem verilmektedir. Japonya’da orgiin mesleki egitim, Egitim
Bakanliginca, okul dis1 meslek egitimi ise Is¢i Bakanlifinca yapilmaktadir. isbasi
egitim genellikle kiiciik ve orta Slcekli isletmeler tarafindan verilmektedir. Isbasinda
egitimi tesvik etmek i¢in devlet isletmelere biiylik kolayliklar getirmistir. Belli
biiytlikliigiin lizerinde egitim merkezi kuracak isletmeler yaptiklart masrafin {igte ikisini
devletten talep etmektedirler. Ayrica Japon mesleki egitim merkezleri uzaktan egitim

yoluyla da egitim imkan1 vermektedir (Akkutay, 1991: 145)

Japonya’da Bati’da oldugu gibi bir egitim sozlesmesi bulunmamaktadir.
Firmalar genellikle, akademik egitim gdrmiis fakat mesleki becerileri bulunmayan en
yeni okul mezunlarini ise alir ve ihtiyaca gore onlarin egitimi ile yiikiimliidiir (Yakabe,

1985. 47°den akt Taspinar, 1992: 108).
2.5.4. Ingiltere’de Cirakhk Egitim

Crraklik egitim sisteminin en eski ve agir isleyen iilkesi ingiltere’dir. Ozellikle
Ingiliz Milletler Toplulugu’na bagli Galler, iskogya ve Kuzey Irlanda gibi iilkelerin
ciraklik egitim sistemlerini etkiledigini diisiinerek, Ingiltere ¢iraklik egitim sistemini
incelemek gerekmektedir. Ingiltere’de ciraklik egitim sistemi 1964 yilinda kabul edilen
kanunla diizenlenmistir. Buna gore, ¢iraklik egitimi 16 yasina kadar dayanan zorunlu
egitimden sonra baslar. Ciraklik egitim siiresi diger Avrupa iilkelerine gore daha

uzundur. Meslek alanlarina gore 4-5 yil siiren ¢iraklik egitimi, genellikle isverenler
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tarafindan yiiriitilmekte ve finanse edilmektedir. Ciraklarin isletmelerdeki beceri
egitiminde taraflarin gorev ve sorumluluklari, ¢iraga O6denecek iicret, siire, sosyal
imkanlar gibi tiim konular ¢iraklik s6zlesmesi ile diizenlenmektedir (Akkutay, 1991:
143-144; Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 169-170; Tagpinar, 1992: 106-107).

2.5.5. Fransa’da Cirakhk Egitim

Fransa’da Ciraklik egitimi 1971 yilinda ¢ikan kanunla diizenlenmistir. Ciraklik
egitim 9 yillik temel egitimi bitiren ve genelde 16-20 yas arasindaki genglere
verilmektedir. Ciraklik egitimi siiresi meslek alanina gore 2-3 yil arasindadir. Ciraklik
egitimi ¢iraklik sdzlesmesi ile taahhiit altina alinir. Ciraklar asgari ticretin %16-60 kadar
ticret alirlar. Ciraklara verilen dersler teorik olarak yilda 360 saatten az olamaz. Ciraklik
egitimi sonunda yapilan sinavlarda basarili olanlara meslek sertifikasi verilir. (Alkan,

Dogan ve Sezgin, 2001: 171).

Crraklik egitimi ile “Egitim ve Bilim Bakanlig1” ve “Isci, Istihdam ve Mesleki
Egitim Bakanlig1” ilgilenmektedir. Bunun yani sira ¢iraklik egitimi ile ilgili caligmalarin
bir kismi1 da 6zel kuruluslar tarafindan yapilmaktadir. Fransa’daki isverenler uluslararasi
alanda rekabet edebilmek i¢in is basinda egitim ve g¢iraklik egitimine Onem

vermektedirler ve bunu 6lii bir yatirim olarak gérmemektedirler (Akkutay, 1991: 141).

Ulkemizdeki ciraklik  uygulamalart  diger iilkelere gore farkliliklar
gostermektedir. Ciraklik egitiminin glinlimiizdeki uygulamalarini incelemeden once,

tilkemizdeki ¢iraklik egitiminin gelisimini incelemekte yarar vardir.
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2.6. ULKEMIZDEKI CIRAKLIK EGIiTiMIiNIN GELIiSiMi

Ulkemiz ciraklik egitiminde; Ahilikle baslaylp Loncayla devam eden ve daha
sonra Gedik, Enderun Mektebi gibi farkli uygulamalar goriilmektedir. Cumhuriyetin
ilanindan sonra daha planli bir doneme girildigi gozlenen ¢iraklik egitiminin,
Cumhuriyet Oncesi ve Cumhuriyet Dénemi olarak iki béliimde incelenilmesi

gerekmektedir.
2.6.1. Cumhuriyet Oncesi Dénemde Cirakhk Egitimi

XVIIL. yiizyila kadar iilkemizde sanat ve meslek 6grenimi veren okullar mevcut
degildi. Bu zaman kadar ¢esitli sanatlar, ustalarin diikkanlarinda 6gretilirdi. O devirde
sanatin 6grenildigi bu diikkanlara gelip ¢irak olarak ise baslayan cocuklar, birkag yil
icinde kalfaliga ulasirlar ve daha sonra da usta olurlardi (Kazu, 2003: 230).

Esnaf ve sanatkarlar, sanat 6greniminin esaslarinin belirlenmesi, tiyeler arasinda
disiplinin saglanmasi, karsilikli yardimlasma ve 6zliikk haklarinin korunmasi bakimindan
XIII. Yiizyilda ahilik teskilati ¢evresinde toplandilar. Daha sonralari lonca teskilatina
doniisen ahilik, meslek ve sanat okullarimin kuruldugu XVIII. Yiizyila kadar

memleketimizde sanat 6greten kurumlar olarak varlik gostermislerdir (Turan, 1992: 25).

Ahilik sistemi ¢iraklik egitimi ve glinlimiiz mesleki egitim sistemi agisindan

onemli ozellikler icermektedir. Bu nedenle Ahilik sistemini incelemekte yarar vardir.
2.6.1.1. Ahilik

Arapca bir kelime olan “Ahi” kardes anlamina gelmektedir. Ancak, Divan-1
Liigat-1 Tiirk’te Ahi kelimesi eli agik, comert anlamina geldigi bilinmektedir. Ahilik bir
meslege bagli ve bir arada yasayan insanlar arasinda sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
diizeni saglamak amaciyla kurulan bir teskilattir. Dericilik (debbaglik) ile ilgili meslek
erbabinin ilk kez bdyle bir amagla birlestikleri goriillmektedir (Aslier, 1961: 125’den akt
Turan, 1992: 26).

Ahilik  teskilatlarinin tliziigiini fiituvvetnameler olusturmaktadir.
Fituvvetnameler, Abbasi Halifesi Nasir Lidinillah zamaninda resmi otorite tarafindan

orgiitlenen genclik orgiitleri icin hazirlanmigtir. Ahiler bu fiituvvetnameler ¢ercevesinde
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bir orgiitlenme modeli gelistirmislerdir (Cagatay, 1981: 127: aktaran Tasdelen , 1990:
234). Fiituvvetnameler gerek meslegin icrasinda gerekse giinliik hayatta uyulmasi
gereken kurallar1 icermekteydi. Ahiler sanat ya da meslekleriyle ilgili her eylemi

ayrintili bir sekilde kurala baglamiglardi (Tasdelen , 1990: 234).

Ahi Evran, Ahi teskilatinin kurucusu ve esnaflar arasinda birlik, beraberlik ve
diizeni ilk saglayan kisidir. Ahilik XIII. Yiizyilda Kirsehir’de kurulmus olup, esnafin
denetlenmesine ve egitilmesine Onem vermistir. Her esnafin isinin saglamligina,
standartlara uygun olmasina ve miisterilere karsi davraniglarinin diizgiin olmasina
calismistir. Ahi birlikleri, liretim ile tliketim arasinda denge kurarak iiretici ile tiiketici
arasindaki iliskilerin, sosyal huzuru saglayacak sekilde gelismesinin devamina

calismistir (Kazu, 2003: 230).

Osmanli Devletinin kurulusunda ve gelismesinde 6nemli rol oynayan ahiler,
imalat ve ticaret verdikleri 6nemle ekonominin biiyiimesine, egitime verdikleri 6nemle
bilimin gelismesine biiyiik katki saglamistir. Ahilik sisteminde egitim, Farabi, Kutadgu
Bilig, Ibni Sina, Fahrettin Razi ve Ahi Evran cizgisinde gelismistir. Ahilik tespit ettigi
hedefe, saglam bir teskilatlanma modeli yaninda, koklii bir egitim sistemi ile ulasmaya
calismistir. Ahiler, egitimi hayat boyunca devam eden bir siire¢ olarak gérmiislerdir
(Kazu, 2003: 231). Ahilikte egitim genelde isbasinda egitim ve is disinda egitim olmak
lizere iki tiirlii egitim yapilirdi. Isbasinda yapilan egitimde zamana uygunluk, ahlaki
kontrol, birlik, diizen ve isbas1 mesleki egitim gibi etkinliklere yer verilmektedir. s dis1
egitim ise toplumsal agirlikli olup, davranislar konusunda yapilan egitimdir (Kiilahgi,
1989: 13). Ornegin teskilatin kurallarina uymayan esnafa, diikkanlarin kapatilmast,

onlara selam verilmemesi ve yardimlasmanin kesilmesi gibi cezalar verilirdi.

Ahilikte egitim yamak-¢irak-kalfa-usta silsilesi seklinde kademelesmistir. Bu

asamalarin 6zellikleri sOyle 6zetlenebilir.

Yamaklik; yaklasik iki yillik bir deneme siiresinden olusur ve mesleki egitimin
ilk kademesidir. Yamagmn velisi ile ustasi arasinda yapilan goriisme ile yamagin
ciraklhiga yiikseltilip yiikseltilmeyecegine karar verilirdi (Soykut, 1980: 32°den akt
Akkutay, 1991: 14).
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Cirakhik; meslek kazanma yolunda gegirilmesi gereken zorunlu kademelerden
biridir. Ahilik egitim sisteminde usta-¢irak iligkileri acikca belirlenmistir. Buna gore
ustalar, ciraklara mesleklerinin biitiin inceliklerini 6gretmek zorundadirlar (Giilliild,

1977: 129°den akt Akkutay, 1991: 14).

Kalfahk; U¢ yillik veya biraz daha fazla bir ciraklik déneminden sonra,
meslekte yeterince yetistigi ve ahlaken de olgunlastigi donemdir. (Soykut, 1980: 32°den
akt Akkutay, 1991: 16).

Ustahik; Ahilikte zanaatkarlarin yiikselebilecegi en iist seviye ustalik ve listadlik
olarak tarif edilmistir. Ustalik seviyesi isyeri acabilecek bilgi ve beceri olarak

anlasilmistir (Akkutay, 1991: 17).

Ahi Birliklerinin ¢okiisii XVII. yiizyila rast gelmektedir. Orgiitiin ¢okmesi; XVI.
Yiizyill sonlarinda Ozellikle kapitiilasyonlar sonucu batidaki sanayi {riinlerinin
Anadolu’ya gelmesi sonucu, iyi rekabet edilememesi, esnaflik hakkinin askerlere ve
koyliilere de verilmesi, ticaretle ilgilenen gayri miislimlerin ¢ogalmasi ve sermaye
sahiplerinin ticaret diizenini sarsmalar1 olarak gosterilebilir ( Ekinci, 1989: 54-55’den
akt Taspmar, 1992: 39). Ulkemizdeki ciraklik egitimi tarihsel agidan incelendiginde
Ahilikten sonra, oOzellikle XVII. yiizyilda etkisini iyiden iyiye artiran Loncalar
gelmektedir.

2.6.1.2. Loncalar

Esnaf ve sanatkarlarin iginde yabanci unsurlarin agirliginin giderek artmasi,
diikkan agma yetkisinin alinip, satilabilir hale gelmesi, din farki gézetmeksizin esnaf ve
sanatkarlar1 carsinin belirli bir yerinde toplamaya zorlamistir. Onceleri hammaddelerin
dagitim yerine “Lonca” adi verilirken, daha sonra resmi olmayan toplanti1 yerine ve
zamanla da esnaf ve sanatkar kuruluslarina Lonca adi verilmistir (Sahinkesen, 1985:
50°den akt Taspinar, 1992: 41). Lonca teskilatinin XV. Yiizyilin ikinci yarisindan
itibaren hizla gelismeye basladig1r ve ahi teskilatinin kuruculari sayilan debbaglar ve
bazi esnaf topluluklar1 disinda kalan esnaf ve sanatkar kesimim i¢inde gerek miislim
gerekse gayri miislim esnafin yanyana aymi loncaya baglandigini, ayni seyh ve

yigitbasinin idaresinde ¢alisir hale geldigini gormek miimkiin olmustur. Ozellikle X VII.
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Yiizyilda loncalar ahi teskilatinin yerini almaya baslamis ve sadece Istanbul’da 1109

lonca teskilati1 kurulmustur (Giilliilii, 1977: 170°den akt Tasdelen , 1990: 236).

Ulkemizde meslek egitimi,XIX. Yiizyilla kadar loncalarin sorumlulugunda
ciraklik sistemiyle yiriitiilmiistiir. Ahilikte oldugu gibi Ahi Evran’a bagl olan
loncalarda, ustalik derecesini elde eden kalfalara torenle pestamal kusatilirdi. Osmanli
Devletinde her tiirlii esyanin fiyat ve kalite kontrolii ihtisab agas1 adi verilen gorevli
tarafindan yapiliyordu. Ayrica aymi amagla loncalar da kendi iiyelerini
denetleyebiliyorlardi. Boylece devlet ve lonca teskilati tarafindan daha Once tespit
edilmis bulunan kurallara uymayanlarin belgeleri ellerinden alinarak teskilatla iliskisi
kesiliyordu (Turan, 1992: 32). Loncalarda ¢iraklik, kalfalik ve ustalik gibi birbirinden
ayrt meslek basamaklar1 vardi. Birinden otekine gegmek, ancak belli Olgiilere gore
basarili olmaya bagliydi. Bir meslek sahibi, usta olunca pirinin kendisine yetkiyi bir
torenle vermesi halinde diikkan agabilirdi (Turan, 1992: 32). Loncalardan sonra ise

Gedik adi1 verilen yapilanma dikkati ¢cekmektedir.
2.6.1.3. Gedik

Tiirk¢e bir kelime olan “Gedik” tekel, imtiyaz anlamina gelmektedir. Buna gore
yapilan bir isi, yapan kisiden bagkasinin isleyememesi ve satamamasi esasina
dayanmaktadir. Gliniimiizdeki anlamiyla patent alma olarak da anlatilabilir (Ekinci,

1989: 55°den akt Taspinar, 1992: 40).

Gedik ¢ok daha onceki yillarda da olmasina ragmen, resmi olarak 1727 yilinda
kullanilmaya bagslamis ve esnaf sayis1 ustalik adiyla bir sinirlamaya tabi tutulmustur.
Zamanla ustalik hakkiyla birlikte alinip satilan veya devir edilen sanat aletlerine bu ad
verilmigtir. Boylece gedik sahibi olmayan isyeri agamaz olmustur. Bu duruma kalfalarin
usta olma donemleri geldiginde gediklere sahip olmamalari sonucu kalfalik siiresinin
uzamasi ortaya ¢ikmis ve usta-kalfa catigmasi baglamistir (Giilliili, 1997: 132-135’den
akt Tagpinar, 1992: 41).

Gedikler; siirekli ve yeri sabit olanlar yani “miistekar” ve sahibi istedigi yerde
sanatini ve ticaretini yapan “havai” olmak tizere iki tiirliidiir. Miistekar gedikler atdlye,

magaza gibi sabit yerlere mahsus oldugundan bagka bir alanda ticaret yapmazlar. Baska
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bir yerde ticaret yapmak istediklerinde nakil islemleri yapip, senedini yenilemek

zorundaydi (Cagatay, 1989: 115°den akt Koksalan, 1999: 62-63).

Osmanlilarda Ahilik, Lonca ve Gedik uygulamasinin yaninda Enderun
Mektebi’de bazi nitelikler agisindan incelenmelidir. Bu agidan Enderun Mektebi

asagidaki gibi incelenmistir.
2.6.1.4. Enderun Mektebi

Enderun Mektebi esas olarak devlete yonetici yetistirmek i¢in kurulmustur. Bu
nedenle direkt ¢iraklik egitimi ile ilgili degildir. Ancak sinirh sayida 6grenciye bazi
becerilerin 6gretilmesi ve 6gretmen- 6grenci diyalogunun bir anlamda ¢irak-usta iliskisi

ile benzerlikler gostermesinden dolay1 incelenmesinde yarar goriilmiistiir.

Okula “Acemi Oglanlar” adi ile alinan yabanci azinlik ¢ocuklarina bazi
egitimler verilmektedir. Bunlardan bir kismi1 aga kapisinda demircilik, marangozluk ve
berberlik gibi sanatlarin1 6grenmektedirler. Acemi oglanlar baslica; amelelik, baltacilik,
ekmekeilik, ahc¢ilik, camasircilik, hamallik, kasaplik gibi alanlarda istthdam
edilmekteydiler. Enderun’a almman ikinci grup ise amaci devlete ileri hizmetler
verebilecek elemanlar yetistirmek olan “I¢ Oglanlar” grubudur (Akkutay, 1984: 54-
65’den akt Taspinar, 1992: 44).

Ulkemizin XIX. Yiizyilin baslarinda girdigi savaslar nedeniyle, egitimde biiyiik
aksamalar meydana gelmistir. Cumbhuriyetin ilaniyla birlikte yurtta biitlinliyle bir
kalkinma atagi baglatilmis ve c¢iraklik egitiminde de, mesleki egitimle beraber
diistintilerek, yeni calismalar ve diizenlemeler yapilmistir. Cumhuriyet donemindeki

gelismeler ise soyle 6zetlenebilir.
2.6.2. Cumhuriyet Donemi Cirakhk Egitimi

Teknolojide hizli bir gelismenin gorildiigi diinyamizda, bu gelismeye ayak
uydurabilmenin yolu; bilgi, beceri ve iyi aligkanliklara sahip, yiiksek verimi
gerceklestirecek yeterli sayida insangiicline erigmektir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin

kuruldugu yillarda karsilagilan en onemli problemlerden biri de, yetismis becerili
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insangiiciiniin yetersizligiydi. Bu problemin ¢6ziimii i¢in Atatiirk 6zel ilgi géstermis ve

ilgilileri uyarmistir.

1923 yilinda toplanan Izmir iktisat Kongresi’nde ¢iraklik okullarinin agilmasi
teklif edilmistir. 1925 yilinda {ilkemize davet edilen Kuhne, hazirladigi raporunda;
becerili insangilicii  sikintisinin, Tiirkiye’de  Ciraklik  Egitimi  kurumlarinin
bulunmayisindan kaynaklandigini sdylemistir.  (MEB, 1990,: 2). 1926 yilinda
cikartilan 818 sayili Borglar Kanunu’nun ilgili maddelerinde, c¢iraklarin hizmet
sozlesmesi, calistirilmalart ve egitimleriyle alakali hiikiimlere yer verilmistir (MEB,

19904: 2).

Genel olarak mesleki egitim iizerine ¢alismalar yapmak i¢in lilkemize gelen
yabanci uzmanlar, ¢iraklik egitimi {izerinde de durmuslar ve raporlarinda c¢iraklik

egitimi ile ilgili diizenlemelere yer verilmesi konusunu belirtmislerdir.

1930 yilinda ¢ikan 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu’nda g¢ocuklarin
calistirilmamas ile ilgili, 1580 sayili Belediyeler Kanunu’nda belediyelerin ¢iraklik
okullar1 acabilmesi hususunda, 1938 yilinda yiriirliige giren 3457 sayili Smai
Miiesseselerde ve Maden Ocaklarinda Mesleki Kurslarin agilmasina dair kanunlar
cikartilmistir (MEB, 1990y: 2). 1933 yilinda meslek okullarinin daha diizenli ¢alismasi
ve tek c¢at1 altinda toplanmasi i¢in 2287 sayili kanunla Milli Egitim Bakanligi’na bagl
Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmustur (MEB, 1990, 6).

1936 yilinda kabul edilen Mesleki ve Teknik Egitim Gelistirme Planina gore,
illerde orgiin egitim kurumlar1 yaninda yaygin egitim kurumlarimin kurulmasi
ongoriilmekte idi. 1930’lardan itibaren mesleki ve teknik egitimden yararlanacak
gruplarin sayisini yiikseltmek icin illerde sabit ve gezici kdy kurslart kurulmustur

(Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 64)

Bu boliimde ise iilkemizdeki ciraklik egitimindeki uygulamalar ve mevcut

durum incelmistir.
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2.7. ULKEMIiZDEKIi CIRAKLIK EGiTiM UYGULAMALARI VE MEVCUT
DURUM

Bu boliimde anlatilan konular; 6zellikle 3308 sayili kanun ve sonradan 4702
sayil1 kanunla yapilan degisiklikler ele alinmistir. Buna goére mevcut durum soyle

Ozetlenebilir (MEB, 2003)
2.7.1. Cirak Ogrenci Kaydinda istenen Belgeler
Crraklik s6zlesmesi yapan ¢iraklardan asagidaki belgeler istenir:

e 19 yasini doldurmamis adaylardan Meslek odasi tarafindan onaylanmis 4
adet c¢iraklik sozlesmesi,

e Niifus clizdaninin asli veya noterden onayli fotokopisi

e Ogrenim belgesinin ash

e (Ciragin saglik ve fiziki durumlariin meslegin 6zelligine uygun olduguna
iligkin resmi saglik kurumlarindan alinmis doktor raporu.

e Ciragin yaninda calisacagi ustanin “usta ogreticilik” belgesinin fotokopisi
(Usta ogretici belgesi bulunmamasi halinde ustalik belgesi fotokopisi,
ustalik belgesi yoksa ustalik belgesini dogrudan almaya hak kazandigina
dair belgesinin fotokopisi kabul edilir.),

o Ikametgah belgesi

e Alt1 adet vesikalik fotograf

2.7.2. Aday Cirak ve Ciraklarin Egitimi

Crraklik egitimi kapsamindaki mesleklerde faaliyet gosteren bir is yerinde
calisan 15 yasindan giin almamis olanlar aday ¢irak olarak egitime devam ederler. Aday
ciraklar haftada 1 giin mesleki egitim merkezlerinde teorik egitim goriirler. Aday
ciraklarin egitiminde temel amag; meslekle ilgili 6n bilgileri vermek ve temel egitimini
gelistirmektir. Bunlara ayrica isyeri ortami tanitilmakta, mesleki rehberlikte

bulunulmaktadir.

14 yasin1 tamamlamis olanlar ise ¢irak olarak egitime devam ederler. Bu egitim

ciraklik sisteminin Ozilinii olugturmaktadir. Ciraklarin devam ettigi egitim siiresi
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mesleklerin 6zelligi dikkate alinarak 2-4 yil arasinda belirlenmektedir. Bu siire
uygulamada ¢iraklik egitimi yapilan mesleklerin tamaminda 2 ile 3 yil olarak
belirlenmistir. Bu egitim kalfalik smavinin verilmesiyle son bulmaktadir. Ciraklik
egitim siliresince haftada 1 giin (8 saatten az olmamak iizere) teorik egitim gérmek iizere
mesleki egitim merkezlerine devam ederler. Ciraklik egitimi uygulama kapsaminda
bulunan mesleklerde faaliyet gosteren isyerlerinde ¢alisan cirak yasindaki genglerin
ciraklik egitimi uygulama kapsamina alinmis il ve meslek dallarinda ¢alisan genglerin
ciraklik egitimi gormesi zorunludur. Ciraklik doneminde uygulanan haftalik ders
dagitimi mesleklere gore farklilik gostermektedir. Ciraklik egitiminde Genel bilgi

Dersleri biitiin meslek dallarinda ortak uygulanmaktadir.

3308 sayil1 Yasanin 14 {incli maddeleri geregince, lise ve daha iist diizeyde genel
egitimden sonra ¢iraklik egitimine baslayanlarin egitim stiresi, mesleklerdeki ¢iraklik
siresinin yarisina kadar kisaltilabilmektedir. Bu siireler, Mesleki Egitim Kurulu'nun

uygun goriisii alinarak Milli Egitim Bakanliginca belirlenmistir.

19 yasindan biiyiik olup, ciraklik egitimi uygulama kapsamindaki meslek
dallarinda calisan ve askerlikle ilgisi bulunmayan, daha o6nce ¢iraklik egitiminden

geememis olmalari durumunda ¢iraklik egitimine alinabilmektedirler.

2.7.3. Cirakhik Sozlesmesi

Crrak ile onu egitmek amaciyla ise alan igyeri sahibi arasinda taraflarin hak ve
yiikimliiliiklerini belirleyen s6zlesmeye c¢iraklik sozlesmesi denmektedir. Mesleki
Egitim Kurulunca hazirlanan ¢iraklik s6zlesmesi modeli Mesleki Egitim Merkezlerinde
kullanilmaktadir. 19 yasindan giin aldiktan sonra ciraklik egitimine baglayanlar igin
ciraklik s6zlesmesi diizenlenmemektedir. Bu durumda olanlarin kayitlart meslekleri ile

ilgili olarak isyerinde c¢alistiklarini belgelendirmeleri durumunda yapilmaktadir.

Aday ¢irak ve ciraklarin kayitlari, Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'ne
gore, her yil Temmuz, Agustos ve Eyliill aylari ile Ocak ay1 olmak {izere iki donemde,

calisma takviminde belirtilen tarihler arasinda yapilir.

Taraflarca imzalanan sozlesme isyerinin bagli bulundugu meslek odasinca

onaylanir ve mesleki egitimi merkezi midirliigline ¢iragin kaydi yaptirilir. 3308 sayili



31

Mesleki Egitim Kanunu’nun 15.maddesi geregince, bir isyerinde aday c¢irak ve

ciraklarin pratik egitimini yiiriitmek i¢in usta d6gretici bulundurulmasi sarttir.
2.7.4. Aday Cirak ve Cirak Ogrencilerin Sigorta Islemleri

Aday cirak, ve isletmelerde meslek egitimi goren Ogrencilere, sdzlesmenin
yapilmasi ile 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun is kazalar1 meslek hastaliklari ile
hastalik sigortalar1 hiikiimlerinin uygulanacagi, sigorta primlerinin 1475 sayili Is
Kanunun 33.maddesi geregince bunlarin yasina uygun asgari ticretin %50’si lizerinden
Milli Egitim Bakanlig biitcesine konulan 6denekten karsilanacagi, 3308 sayili Kanunun
25. maddesi ile hiikiim altina alinmistir. Ayn1 kanun maddesi geregince, aday cirak,
cirak ve igletmelerde meslek egitimi goren Ogrenciler hakkinda 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun 23, 24, 35 ve 42 maddeleri hiikiimleri uygulanmaz. Ayrica
bunlara ayni kanuna gore, is goremezlik 6denekleri baglanacak siirekli is goremezlik
gelirine esas olacak giinliik kazancglarin tespitine sigorta primine esas tutulan tiicret
dikkate alinir. Mesleki egitim merkezi miidiirliiklerince, aday ¢irak ve ¢iraklarin sigorta
primleri yatirma iglemleri yiiriitiiliir. 19 yasindan giin aldiktan sonra ¢iraklik egitimine
baslayanlarin sosyal giivenlik kuruluslarina ait primleri Milli Egitim Bakanligi'nca

0denmez.
2.7.5. Ustahk Egitimi

Kalfalik yeterligini kazanmis olanlarin, mesleki yonden gelismelerini ve
bagimsiz isyeri agabilmelerini saglamak icin, gerekli yeterlikleri kazandirmak
gayesiyle, Bakanlikca ustalik egitimi diizenlenir. Bu egitimde okutulacak derslerin
kapsam ve siireleri Mesleki Egitim Kurulunun goriisii alimarak Milli Egitim

Bakanliginca belirlenmektedir.

Ustalik egitiminde amag: usta adaymin, kendi mesleginde usta olarak
calisabilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve is aliskanliklarini, mal ve hizmet {liretiminde is
hayatinca kabul edilebilir standartlara gore bagimsiz olarak uygulayip
uygulayamadigimi 6lgmektir. Ustalik egitiminde okutulan derslerin adlar1 ve saatlerine

asagida yer verilmistir.
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3308 Sayili kanunun 28 inci maddesinin (b) bendi geregince ¢iraklik egitimi
uygulama kapsamindaki meslek dallarina iligkin ustalik egitimi ¢alisma siireleri Milli

egitim Bakanligi'nca belirlenmistir.

Tablo 1. Kalfalarin Ustalik Egitimi Programi

DERSLER (ggg)
Insan Saglig1 ve Is Giivenligi 32
Is ve Insan Iliskileri 24
Isletme Bilgisi 16
Sigorta ve Vergi Mevzuati 16
Calisma Hukuku 32
Ekonomi 24
Mubhasebe 32
Ileri Meslek Bilgisi 64
TOPLAM 240

(MEB,, 2006)
Ustalik Egitimine Kayit Yaptiracaklardan:

e Milli Egitim Bakanligi’nca verilmis kalfalik belgesi bulunmak veya
meslek lisesi mezunu olmak.

e Bir igyerinde kendi mesleginde ¢alisiyor olmak sartlari aranir.
2.7.6. Ustalarin Egitimi (Usta Ogretici Kurslari)

Isyerinde, sanatim ciraklara 6gretmekle gorevli ustalarin katildig: egitimdir. Bu
egitimi gormeyen igyeri sahibi veya ustalarin yanlarinda veya isyerlerinde ¢irak
calistirmalart miimkiin bulunmamaktadir. Bu egitimle ¢irak yetistirme sorumlulugunu
iistlenen ustalarin sanatini bagkasina iyi bir sekilde o6gretme usul ve tekniklerini
ogrenmelerini hedeflenmektedir. Bu amagla hazirlanmis bulunan “Is Pedagojisi Kurs

Programi1” 40 saat stirelidir.
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Tablo 2. is Pedagojisi Kurs Programi

Uﬁ)te Unitenin Ad1 (gg;:)
1 Crraklik ve Mesleki Egitim Ilkeleri 4
2 Egitim Psikolojisi 3
3 Egitimde Iletisim ve Iletisim Araclari 4
4 Meslek Analizi ve Ogretim Programlarinin 3
Hazirlanmasi

5 Atdlye ve Meslek Dersleri Ogretim Metotlari 8
6 |Is Giivenligi 4
7 |Is Kalitesi ve Maliyet Iliskileri 4
8 | Ogretimde Olgme ve Degerlendirme 3
9 Imtihan Degerlendirme 2

TOPLAM 40

(MEB,, 2006)

2.7.7. Gelistirme ve Uyum Kurslan

3308 sayili kanunun 38.maddesine gore, isletmelerce gelistirme ve uyum
kurslarinin  agilmasina baslanmistir. “Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi”
hiikiimlerine gore acilan bu kurslara, mesleki egitim merkezi miidiirliiklerince 6gretim
elemani, gorevlendirme, derslik saglama, program hazirlama ve benzeri konularda
yardimc1 olunmaktadir. Bu kurslar igletmelerin kendi imkanlari ile veya baska

isletmelerle isbirligi yapmasiyla agilirlar.

2.7.8. Meslek Kurslarn

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 37.maddesi geregince Milli Egitim
Bakanligi, 6rgilin egitim sisteminden ayrilmis, istihdam i¢in gerekli yeterliliklere sahip
olmayan kisileri, i hayatinda isttihdam imkani olan gorevlere hazirlamak amaciyla

meslek kurslar1 dizenlemektedir.

Meslek kurslarinda pratik egitimin igyerlerinde yapilmasi halinde, kursiyerlerin
igsyerlerindeki c¢alisma esaslari, okul veya egitim merkezi ile is yeri arasinda
diizenlenecek protokolle belirlenmektedir. Bakanlik¢a belirlenen ve makam oluru

geregince Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliiklerince, bir isyerinde meslegi ile ilgili bir
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iste ¢alisanlar i¢in ac¢ilan kurslara katilanlarin is kazalari, meslek hastaliklari ile hastalik
sigorta primleri Milli Egitim Bakanliginca 6denmektedir. Bu kurslara katilanlarin,
gordiikleri egitim ve isyerlerindeki calismalari Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

hiikiimlerine gore degerlendirilmek suretiyle kalfalik sinavlarina katilabilmektedirler.
2.7.9. Ciraklik Egitimi Uygulama Kapsaminda Bulunan Meslekler

Tesviyecilik, metal igleri, kiymetli tas ve metal isleri, tesisat¢ilik, elektrikgilik,
motorculuk, elektronik, dokiimciiliikk, modelcilik, dosemecilik, agag isleri, matbaacilik,
terzilik, berberlik, seramikgilik, cam islemeciligi , protezcilik, tekstil, halicilik,
ayakkabicilik, dericilik, otelcilik, yiyecek hazirlama ve pisirme, konfeksiyon, yapicilik,
fotografcilik, tascilik, plastikeilik, karosercilik, tekne imalat¢iligi, saatcilik, ¢icekeilik,
kuru temizleme, avizecilik, reklam tabelaciligi, satis elemanligi, anahtarcilik ve
cilingirlik son olarak ta kagitcilik olmak {izere toplam 39 ana meslek grubunda toplam

110 adet meslek grubu yer almaktadir.
2.7.10. Cirakhk Egitiminde Mevcut Durum

Ulkemizdeki ¢iraklik egitimi, 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu ile hizli
bir ilerleme siirecine girilmistir. Ozellikle 1986 yilinda ¢ikartilan 3308 sayili Ciraklik ve
Mesleki egitim Kanunu ile ¢iraklik ve mesleki egitim bir biitiinliik i¢cinde ele alinmistir.
2001 yilinda 3308 sayili kanun, 4702 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” olarak
genigletilmis ve yenilenmistir. Bu kanunla birlikte ¢iraklik egitim kavrami mesleki
egitim olarak degistirilmis ve giiniin sartlarina gore egitim ve 0gretim programlarinda
yenilikler yapilmistir. Tablo 3’de Mesleki Egitim Merkezleri ile ilgili bilgiler

verilmektedir.
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Tablo 3. 2005-2006 Ogretim Y1l1 Mesleki Egitim Merkezleri Veriler

Kapsamdaki 11 Sayis1 81
Kapsamdaki Meslek Sayist 113
Mesleki Egitimdeki (MEM) Sayis1 270
EML Biinyesindeki (MEM) Sayisi 22
HEM Biinyesindeki (MEM) Sayis1 8
Toplam (MEM) Sayisi 300
Ogretmen Sayis1 4532
Usta Ogretici Sayist 251
Aday Crrak-Cirak Ve Kalfa Sayis1 183200
Belge Alanlarin Sayisi 107454

(MEB., 2006)

Yukaridaki Tabloda goriildiigli gibi Tiirkiye’de 81 ilde Mesleki Egitim Merkezi
bulunmaktadir. Toplam 113 meslek dalinda egitime devam eden MEM sayis1 toplam
300°diir. 4532 6gretmenin hizmet verdigi MEM’lerde 183200 aday ¢irak, ¢irak ve kalfa

Ogretim gormuistiir.

Tablo 4°de iilkemiz ¢iraklik egitim sistemi biitiinligl icerisinde, 2001 yilindan

2006 yilina kadar gecen siirede MEM’lerle ilgili sayisal verilmistir.

Tablo 4. Mesleki Egitim Merkezlerinin Son Bes Yila Iligkin Sayisal Verileri

Ogretim Meslek | MEM | Ogretmen | Aday Cirak, Cirak | Belge Alanlarin
Yih Sayisi Sayisi Sayisi ve Kalfa Sayis1 Sayisi
2001-2002 109 342 5211 214292 78028
2002-2003 | 110 345 4799 198499 94431
2003-2004 | 113 293 4548 195910 83943
2004-2005 112 297 4555 184761 139011
2005-2006 | 112 | 300 4532 183200 107454

(MEB., 2006)
Tablo 4’te gorildigli gibi 2001-2002 6gretim yilindan bu yana MEM’lerde
O0grenim goren aday cirak, ¢irak ve kalfa kalfalik belgesi alanlarin sayis1 976662 dir.

Son bes yilda meslek sayisinda artis gozlenirken, 6gretmen sayilarinda, aday ¢irak,
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cirak ve kalfa sayilarinda diisiis gdzlenmektedir. Ozellikle kesintisiz temel egitimin 8

yila ¢cikmasi bu diisiisiin bir sebebi olarak sdylenebilir.

Tablo 5. Elazig, Diyarbakir ve Malatya Mesleki Egitim Merkezilerinde 2005- 2006
Ogretim Yilinda Ogrenci Sayilari

iller I;‘;;lllsl:l éiii; Cirak | Kalfa | Toplam
Elazig 1 0 560 458 1018
Diyarbakir 1 3 673 677 1353
Malatya 1 0 549 856 1405
Toplam 3 3 1782 | 1991 3776

(MEB,, 2006)

Tablo 5°de Elazig, Diyarbakir ve Malatya’daki mesleki egitim merkezlerinde
egitim goren Ogrencilerin sayist goriilmektedir. En fazla 6grenci Malatya Mesleki
Egitim Merkezinde, en az 6grenci ise Elazig Mesleki Egitim Merkezindedir. Buna gore
Elazig’da 2005-2006 ogretim yilinda ciraklik egitimi alanlarin sayis1 560, kalfalik

egitimi alanlarin sayis1 458 kisidir.

Crraklik egitimi ile ilgili pek ¢ok diizenlemeler yapilmistir. VIII. boliimde so6z

konusu diizenlemeleri i¢ceren kanunlar genel 6zellikleri ile ele alinmstir.



37

2.8. CIRAKLIK EGITIMLE iLGILi CIKAN KANUNLAR

Bu boliimde ¢iraklik egitimi ile ilgili belli basli kanunlar ele alinmistir.

Kanunlar genel 6zellikleriyle su sekilde 6zetlenebilir.
2.8.1. Bor¢lar Kanunu
Kanun No: 818 Tarih:1926

Ciraklik mukavelesinde usta, c¢iraga sanati ile ilgili tiim bilgileri 6gretmeye
mecburdur. Usta, c¢iragin meslegine ait okullara ve kurslara gitmesine, derslere
devamina ve ¢iraklik imtihanlarina girmesine ve bu zamanlarda ¢iraga izin vermek

zorundadir. Ayrica ¢iraga geceleri ve pazar giinleri is verilemez (Sahinkesen, 1985:

63’den akt Tasgpinar, 1992: 69).

Bu kanun, ¢iraklik egitimini kanunlastiran ve diizenleyen bir ¢caligmadir. Ayni

zamanda ¢iraga verilecek egitimin ana basliklar1 da Borglar kanunuyla verilmektedir.
2.8.2. Meslek Mektepleri Hakkinda Kanun

Kanun No: 1052 Tarih: 09.06.1927

Meslek okullarinin tim egitim programlari, egitim materyalleri ve egitim

stireleri tiim tilkede bir ¢at1 altinda toplanmistir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 79-80).

Ozellikle savastan yeni ¢ikmis bir donemde, meslek egitimi veren kurumlarm
farkli birimler tarafindan olusturulmasi, mesleki egitimde farklilasmalara yol agmis ve

bu sorunun ¢oziilmesi i¢in bu kanun kabul edilmistir.
2.8.3. Umumi Hifzi1sthha Kanunu
Kanun No: 1593 Tarih: 1930

Bu kanunla 12 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin fabrika ve imalathane gibi her tirli
isyerlerinde, maden islerinde amele ve ¢irak olarak istthdaminin yasak oldugu; 12 yas
ile 16 yas arasinda bulunan ¢ocuklarin, giinde sekiz saatten fazla ¢aligtirllamayacaklari

hiikme baglanmistir ( Tagpinar, 1992: 70; MEB, 1990y: 2).
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Savas yillarinda yetismis insan giiciinii kaybeden iilkemizde, Cumhuriyetin ilan
ile birlikte hizli bir kalkinma siirecine girilmistir. Ulke genelinde birgok atdlyelerin
acildigit bu donemde cocuk isci sayisinda da c¢ogalmalar olmustur. Bu kanunun

kabuliiyle birlikte ¢ocuklarin ¢aligma sartlar1 iyilestirilmistir.
2.8.4. Belediyeler Kanunu
Kanun No: 1580 Tarih: 1930

Belediyeler Kanunun 15. maddesince belediyelerin ¢iraklik okulu acabilecegine

ve yonetebilecegine iligkin hiikiim bulunmaktadir ( Tagpinar, 1992: 70; MEB, 1990, 2).

Bu kanunla birlikte mesleki egitim veren okullarin sayisinin artirilmasi

planlanmustir.
2.8.5. Siilmerbank Kurulus Kanunu
Kanun No: 2262 Tarih: 03.06.1933

Memlekete ve kendi fabrikalarina liizumlu olan usta is¢ileri yetistirmek iizere

okullar agilabilecegi hiikkmii yer almaktadir (Taspinar, 1992: 70; MEB, 1990y: 2).

2.8.6. Sinai Miiesseselerde ve Maden Ocaklarinda Mesleki Kurslar Ac¢ilmasina

Dair Kanun
Kanun No: 3457 Tarih: 17.06.1938

Kanuna gore ortalama 100 is¢i ¢alistiran isyerlerinde meslek kurslar1 agilacaktir.
Kurslar ¢alisma zamani disinda ve en ¢ok alt1 saat olacaktir. Bu kurslarin tiim masraflari
isyeri sahiplerince karsilanacaktir. Kanunun kabuliinden 3 ay igerisinde kurs agmayan
igyerlerine para cezasi, tekrar1 halinde isyerine kapatilma cezasi verilecekti (Akkutay,

1991: 76-77; Taspinar, 1992: 70; Alkan,Dogan ve Sezgin, 2001: 83-84).
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2.8.7. Cirak, Kalfa ve Ustahlkk Kanunu
Kanun No: 2089 Tarih:02.06.1977

Bu kanun Cumhuriyetin ilanindan beri ele alinan en kapsamli ¢iraklik egitimi
kanunudur. Ciraklik, kalfalik ve ustalik egitimini diizenleyen bir kanundur. Kanun 507
sayili kanuna tabi igyerleri ile 5590 sayili kanuna goére kurulmus olan mesleki
tesekkiillere kayith is yerlerine ve bu isyerlerinde c¢alisan ¢irak, kalfa ve ustalara
uygulanmistir. Devlete baglh kurumlarla, kamu iktisadi tesebbiislerine c¢irak okullari

acma imkan1 vermistir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 89)

Cirak olabilme i¢in en az 12 en fazla da 18 yasinda olmak ve sectigi meslegin
gerektirdigi vasiflara sahip olmak gereklidir. isyeri sahibine ¢irag: ise basladigi andan
itibaren 1§ kanununca tespit edilen asgari {icretin % 30’undan asag1 olmamak iizere iicret
O0deme zorunlulugunu getirmistir. Buna ek olarak {icretin, her alt1 ayda bir ¢iragin
ticretinin  %5’inden az olmamak tlizere kademeli olarak artirilmasi hikmii de
getirilmistir. Ayrica ¢iraklara verilen ticret her tiirlii vergiden muaf olunacaktir.Cirakliga
baslanilabilmesi i¢in Ciraklik Sozlesmesi yapilacak ve ciraklar i¢in haftada sekiz sat
teorik ve pratik meslek kurslar1 diizenlenecektir. Ciragin zorunlu nedenler durumunda
isine devam edememesi, Ogretici ustasinin iki aydan fazla hastalanmasi, ¢iragin iki
aydan fazla devamsizlik etmesi gibi durumlarda sozlesme kendiliginden sona erer.
Ciraklik siiresinin bitimiyle, kalfalik sinavina girilecek ve kalfalik belgesi alan
Ogrenciler meslegine 3 yil devam edip, ustalik sinavinda basarili olurlarsa ustalik
belgesi almaya hak kazanacaklardir. Ayrica lise dengi mesleki ve teknik Ogretim
okullar1 mezunlarina sinavsiz ustalik belgesi verilecektir (Resmi Gazete, 1977: 1-9;

Taspinar, 1992: 72; Akkutay, 1991: 78-80; Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 89-90)
2.8.8. Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
Kanun No:3308 Tarih:19.06.1986

Bu kanunla ¢iraklik ve meslek egitiminin giiniimiiz sartlarina gore bir sistem
biitiinltigli icinde diizenlenmesi amag¢lanmistir (Resmi Gazete, 1986: 1-9; MEB. 1990,:
5-18; Tagpmar, 1992: 72; Akkutay, 1991: 78-80; Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 89-
90).
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Bu kanun geregi, Ciraklik, kalfalik ve ustalik egitimi ile okullarda ve
isletmelerde yapilacak mesleki egitimin; planlanmasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi konularina tavsiye kararlar1 almak ve goriis bildirmek iizere
“Crraklik ve Mesleki Egitim Kurulu” kurulmustur (Madde 4).

Bu kanunun gore illerde ¢iraklik, kalfalik ve ustalik egitimi ile okullarda ve
isletmelerde yapilacak mesleki egitimin planlanmasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda valilige goriis ve tavsiyeler bildirmek iizere “ Il
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu” kurulmustur (Madde 6).

Cirak olabilmek i¢in en az ilkokul mezunu olmak, 13 yasint doldurmus ve 19
yasindan giin almamis olmak gereklidir. Ayrica 6grencinin biinyesi ve saglik
durumu girecege meslege uygun olmasi gerekmektedir (Madde 10).

Aday cirak ve ¢iraklar meslegin 6zelligine gore haftadan 8 saatten az olmamak
tizere 10 saate kadar genel ve mesleki egitim goriirler. Ciraklar pratik
egitimlerini igyerlerinde, teorik egitimlerini ise egitim kurumlarinda yaparlar
(Madde 12).

Isyeri sahibi aday ¢irag1 ve ciragi calistirmaya baslamadan dnce velisiyle veya
resitse kendisi ile ¢iraklik s6zlesmesi yapmak zorundadir (Madde 13).
Cirakliga 2-3 ay siiren bir deneme dénemi ile baslanir ve ¢iraklik siiresi 3-4 yil
siirmektedir (Madde 14).

Aday cirak ve ¢irak almak icin isyerlerinde usta Ogretici bulundurulmasi
gerekmektedir (Madde 15).

Ciraklar kabul edilebilir mazeretleri disinda ¢iraklik egitimi siiresi sonunda
acilacak ilk kalfalik imtihanina girmek zorundadir.

Kalfa adaymin meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve is aligkanliklarina is hayatinca
kabul edilebilir seviyede sahip olup olmadiklar1 kalfalik imtihani ile tespit
edilir (Madde 16)

50 veya daha fazla is¢i ¢alistiran isletmeler, calistirdiklart isci sayisinin %
5’inden az, % 10°dan fazla olmamak tizere, meslek lisesi 6grencilerine beceri
egitimi yaptirirlar(Madde 17).

Isletmelerde meslek egitimi goren 6grenci, aday cirak ve ¢iraga yasina uygun
asgari ticretin % 30’undan asag: ticret denemez . Ciraga ddenecek iicretler her

tirlii vergiden muaftir. Ayrica ciraklarin sigorta primleri yaslarina uygun



41

asgari ticretin % 50’si ilizerinden Bakanlik biitgesinden karsilanmaktadir
(Madde 25).

Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren Ogrencilere
isletmelerce her yil tatil aylarinda bir ay {icretli izin, mazeretli olarak da okul
miudiirliigiiniin goriisli alinarak, bir ay iicretsiz izin verilebilir (Madde 26).
Ustalik imtihani, adayim, kendi mesleginde usta olarak calisabilmesi igin
gerekli bilgi, beceri ve is aligkanliklarini mal ve hizmet {iretiminde is hayatinca
kabul edilebilir standartlara gore bagimsiz olarak uygulayip uygulayamadigini
0lgmek amaciyla diizenlenir. Kalfalarin ustalik imtihanina girebilmesi igin,
mesleklerinde en az 3 yil calismis olmalar1 ve ustalik egitim kurslarin1 basari
ile tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Ayrica kalfalik yeterliligini kazanmis
olan ve mesleklerinde 5 yil ¢alismis olanlara ustalik belgesi verilmektedir
(Madde 28).

Meslek liselerinden mezun olanlar ustalik egitimi kurslarina katilabilecekleri
gibi, dogrudan ustalik imtihanina girebilirler. Ancak mesleklerinde bir yil
caligmis olmalar1 gerekmektedir (Madde 29).

Ustalik belgesine sahip olanlar bagimsiz bir igyeri acabilirler. Ustalik
belgesine sahip olanlar haklarini 18 yasini dolduruncaya kadar kullanamazlar.
Ayrica teknik lise mezunlar1 bagimsiz bir isyeri agmak i¢in mesleklerinde bir
yil calismak zorundadirlar (Madde 30).

Ustalik yeterliligini kazanmis olanlar Bakanlik¢ca acilacak is pedagojisi
kurslarin1 basariyla tamamladiklar1 takdirde usta Ogreticilik belgesi verilir
(Madde 31).

Crraklik egitimin yayginlastirilmasi, cazip hale getirilmesi, desteklenmesi ve
yluritilmesi i¢in “Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve
Yayginlastirma Fonu” kurulmustur (Madde 32).

Kanun hiikiimlerine gore Bakanliga bagli egitim kurumlarinin disinda kamu ve
0zel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile
isletmelerde yapilan mesleki egitim Bakanlik ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca denetlenir (Madde 41).

Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitim konularinda Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulan

planlama, arastirma, gelistirme ve iiretim hizmetlerini yapmak veya yaptirmak
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amaciyla dogrudan merkeze bagh tasra kurulusu olarak *“ Mesleki ve Teknik

Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi” kurulmustur (Madde 42).

2.8.9. Mesleki Egitim Kanunu

Kanun No: 4702 Tarih: 29.06.2001

4702 sayili Kanun; mesleki ve teknik egitimin temelini olusturan 3308 sayili

Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu'nun adini "Mesleki Egitim Kanunu" olarak

degistirmekte ve Kanunun kapsami, "Mesleki Egitim Kurulu'nun belirleyecegi

mesleklerde, bu mesleklerle ilgili igyerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve

kurumlarindaki egitim ve 6gretimi" kapsayacak sekilde genisletilerek mesleki egitimde

goriilen siirekli gelisim ve degisime cevap verebilecek daha esnek bir yapi tercih

edilmektedir (Tarcan, 2004).

3308 sayili Kanunda yapilan diger degisiklikleri su sekilde 6zetlemek

miimkiindiir (Tarcan, 2004; MEB, 2004).

Bu Kanunla, isletmelerde meslek egitimi gorecek oOgrenciler, "mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda Orgiin egitim gorenler" olarak
tanimlanmustir.

Crraklik ve Mesleki Egitim Kurulu'nun ismi "Mesleki Egitim Kurulu" olarak
degistirilmistir.

Il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulunun adi "I1 Mesleki Egitim Kurulu"
olarak degistirilmis ve igsveren sendikalari temsilcisine de bu kurulda yer
verilmistir.

19 yasin1 gecirmis olan yetiskinlerde egitim ve yaslarina uygun ¢iraklik egitim
programlarina katilabileceklerdir.

Aday cirak veya ciraklar icin haftalik genel ve mesleki egitim siiresinin 10 saat
olan {ist sinir1 kaldirtlmistir.

Ayrica ciraklarin igyerlerinde eksik kalan pratik egitimleri ile teorik
egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya Bakanlik¢a
uygun gdriilen isyerlerinin egitim birimlerinde yapmalarina olanak taninmistir.
Crraklik egitim siiresi 3-4 yil yerine 2-4 yil olarak belirlenmis, ayrica lise ve

daha {iist egitim gorenlerin ¢iraklik siliresinin yarisina kadar kisaltilabilecegi
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hiikmii getirilmistir. Bu sekilde kisa siireli ciraklik egitimini gerektiren
meslekler de 3308 sayili Kanun kapsamina dahil edilmistir.

18 yasint doldurduktan sonra sézlesmesi devam eden ¢iraklar i¢in 1475 sayili
Is Kanununun isci sagh@ ve giivenligi ile ilgili maddelerinin uygulanacag
hiikme baglanmistir.

Meslek lisesi 6grencilerinin 50 ve daha fazla is¢i ¢aligtiran igletmelerde beceri
egitimi yapmalarina iliskin mevcut diizenleme degistirilerek c¢irak ve kalfalik
egitimi alanlarin da meslek lisesi 6grencileri gibi isletmelerde pratik egitim
yapmalarina yol agilmistir.

Mesleki ve teknik egitim goren tiim Ogrencilere pratik egitim yaptirilacak
isletme biiyiikligii "S0 isci" yerine "20 personel" olarak degistirilmistir.

On ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi yaptiracak isletmeler i¢in egitim
birimi kurma zorunlulugu getirilmistir. Ogrenciler teorik egitimlerini egitim
birimlerinde

Isletmelerde beceri egitimi gdren dgrencilerin 16 saatlik teorik egitimlerine
iligkin haftalik iist sinir kaldirilmigtir.

Ustalik egitimine devam eden kalfalarin ustalik sinavina girmelerinde aranan 3
yillik ¢caligma stiresi, Bakanlik¢a belirlenecek stire olarak degistirilmistir.
Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari mezunlarinin ustalik sinavlarina
giriste aranan 1 yillik ¢alisma siiresi sartt kaldirilmigtir. Ayrica ustalik
unvaninin kullanilmadig1 mesleklerde calisanlara ustalik belgesinin hak, yetki
ve sorumluluklarini tasiyan bir belgenin aymi esaslara gore verilecegi
Oongorilmiistiir.

Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumu veya mesleki ve teknik egitim merkezi
mezunlarina da, alanlarinda Bakanliga bagh iki yillik yaygin egitim
kurumlarindan belge almalar1 halinde dogrudan ustalik belgesi verilmesi
benimsenmistir.

Ustalik belgesine sahip olanlarin veya bunlart caligtiranlarin  igyeri
acabilmelerine iligkin esaslar yeniden diizenlenmistir.

Denklige iliskin usul ve esaslarda degisiklige gidilerek telafi egitimine katilan
ve bu egitim sonucunda yapilacak olan sinavda basarili olan kalfa, usta ve
genel lise mezunlarinin, bitirdikleri meslek alani diplomasina erismelerine

olanak saglanmustir.
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Mesleki egitimin denetimine meslek kuruluglarinin katilimi saglanmis; ¢iraklik
sOzlesmesini tek tarafli ve haksiz olarak fesheden isletmeler i¢in asgari iicretin

bir aylik tutarinin iicte ikisi kadar para cezasi getirilmistir.

Diger taraftan 3308 sayili Kanunda yer alan Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi

Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu, 3 Temmuz 2001 tarth ve 24451 sayili Resmi

Gazete'de yayimlanan 4684 sayili Kanun ile degistirilmis ve 1.1.2002 tarihinden gecerli

olmak iizere diger bazi Fonlarla birlikte "Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi

Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu" uygulamasina son verilmistir.

2.8.10. Is Kanunu

Kanun No: 4857 Tarih: 22.05.2003

On bes yasii doldurmamis ¢ocuklarin c¢alistirilmas: yasaktir. Cocuk ve geng
is¢ilerin ise yerlestirilmelerinde ve ¢alistirilabilecekleri islerde giivenlik,
saglik, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve
yetenekleri dikkate alinir. Cocugun gordiigii 1s onun okula gitmesine, mesleki
egitimin devamina engel olamaz, onun derslerini diizenli bir sekilde
izlemesine zarar veremez (Madde 71), (TESK, 2003: 56)

Yer ve sualtinda on sekiz yasini doldurmamis geng isgiler calistirillamaz
(Madde 72).

Sanayie ait islerde, on sekiz yasin1 doldurmamis geng isciler gece
calistiritlamaz (Madde 73).

On sekiz yasindan kiiclik genc¢ iscilerin ise alinmadan Once yapacagi isin
niteligine ve sartlarina gore viicut yapilarinin dayanikli olduguna dair rapor

belirtmesi ve alt1 ayda bir raporu yenilemesi gerekmektedir (Madde 87).

Criraklik egitiminin geligsmesi ve gelistirilmesi hususu, ¢ikartilan kanunlarin yani

sira Milli Egitim Bakanliginca organize edilen “Milli Egitim Suralar™ nda da yer

almaktadir. Bu sebeple Milli Egitim Suralarinin incelenmesi gerekmektedir.
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2.9. MiLLi EGITIiM SOURALARINDA CIRAKLIK EGITiMi

Milli Egitim Saralari, belli zamanlarda Tiirkiye’deki yetkili akademisyenlerin ve
konusunda uzmanlarin katildigi, egitimin ¢esitli konularinin tartigildigi ve egitim
politikalarin belirlendigi toplantilardir. Giliniimiize gelene kadar on alt1 Milli Egitim
Stiras1 yapilmis ve bir cogu lilkemizin egitim politikasinin belirlenmesinde biiyiik rol

oynamistir.

Ilki 1939 yilinda yapilan Milli Egitim Stralarindan altincis1 mesleki egitime
ayrilmis ve bu surada cirak okulu agilmasinin gerekliligi tizerinde durulmustur. S6z

konusu suranin ¢iraklik egitimine iligkin sonuglar1 sdyle 6zetlenebilir.
2.9.1. Altinc1 Milli Egitim Sirasi (18-23 Mart 1957)

Bu gslranin konusu genel olarak halk egitimi ve ciraklik egitimi olmustur.
Ciraklik egitim sisteminin genis bir sekilde ele alindig1 sGradan ¢ikan sonuglar1 soyle

siralayabiliriz;

e Mevcut isgiicii agigini1 kapatmak icin ¢iraklik egitimine ihtiyag vardir.

e (irak yetistirme sorumlulugu; bakanlik, isveren ve is¢i tarafindan
iistlenilmelidir.

e Ciraklik terimi yeniden agiklanmalidir.

e Mahalli Ciraklik Komiteleri kurulmalidir.

e (irak olacaklarin yaglari, 6gretim seviyeleri belirlenmeli ve ¢iraklar saglik
kontrollerinden gecirilmelidirler.

e C(Ciraklara ihtiya¢ duyulan meslekler ve bu meslekler icin gerekli olan ¢iraklik
yetisme zamanlar tespit edilmelidir.

e Isveren ile ¢iragin haklarim belirleyen diizenlemeler yapilmalidr.

e (iraklara verilecek olan ticretler belirlenmelidir.

e C(Ciraklara verilecek egitimin gerceklesecegi siire icersinde, ¢iraklara iicretli
izinler verilmelidir.

e (iraklik egitimi biiyiik sehirlerden baglamali ve kademeli olarak

yayginlastirilmalidir.
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e (iraklik egitiminden gegenler bir sinava tabi tutulmali ve sinavdan gegenlere
sertifika verilmelidir (Maarif Vekaleti, 1957: 27-30’dan akt Taspinar, 1992:
52-53).

Yukarida da incelendigi gibi bu alinan kararlarin birgogu 1986 yilinda yiiriirliige
giren 3308 sayili kanunda yer aldig1 gézlenmektedir. Bu sebeple altinct Milli Egitim

Strasi mesleki egitim i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir.

2.9.2. Yedinci Milli Egitim Sirasi (5-15 Subat 1962)

Bu stranin ciraklik egitimi ilgilendiren en 6nemli konusu Ciraklik egitimi ile

ilgili bir kanun tasarisinin olustugunun vurgulanmasidir.

e Milli Egitim Bakanligt ve bircok bakanlik temsilcisinin katildig1r bir
komisyonda ¢irak, kalfa ve ustalar hakkinda bir kanun tasar1 hazirlanmistir. 68
maddeden olusan bu tasarida genel hiikiimler, ¢iraklik sozlesmesi, taraflarin
gorevleri ve sorumluluklari, c¢iragin yetistirilmesi, kalfalik ve ustalik
sinavlarmin belirlenmesi, teskilat, ceza ve hiikiimler yer almaktadir (MEB,

1962: 130-131).

2.9.3. Sekizinci Milli Egitim Sirasi (28 Eyliil-3 Ekim 1970)

Bu slira ortadgretimden yiiksekdgretime gecisi diizenlemek iizere toplanmustir.

Mesleki egitimle ilgili olarak;

e Hayata ve is alanlarina hazirlayan programlarin yeterli ilgiyi gérmesi i¢in sart
olan Ciraklik, Kalfa ve Ustalik Kanunu tasarisi biran once ¢ikartilmalidir

(MEB, 1971: 98-99).

2.9.4. Onikinci Milli Egitim Stirasi1 (18-22 Temmuz 1988)

Tiirk egitim sisteminin genel olarak ele alindig1 bu toplantida, mesleki egitimle

ilgili bazi kararlar alinmistir. Bunlar sdyle 6zetlenebilir ( MEB, 1990.: 80-93).

e Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlart 6gretim programlarinin; ¢evrenin ve

is piyasasinin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmesi gerekmektedir.
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Mesleki gelismelerden haberdar etmek iizere, 6gretmenlerin mesleki yayinlarla
desteklenmelidir.

Ayrica temenni karar olarak da; 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu’na gore sendikalarin ve diger biitiin kuruluslarin, Ciraklik, Mesleki ve
Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu’na katkilarinin diizenli

saglanmasi1 gerekmektedir.

2.9.5. Oniiciincii Milli Egitim Saras1 (15-19 Ocak 1990)

Yaygin Egitimin goriisiildiigli onii¢iincii Milli Egitim Sirasinda ¢iraklik egitimi

ve yaygin egitim faaliyetleri bir miidiirliikkte toplanmasina karar verilmistir. Stirada

alinan kararlarin bazilar1 sunlardir ( MEB, 1990¢: 275-279).

2.9.6.

Orgiin egitimde oldugu gibi yaygin egitimde de 6zel kuruluslar ortakliklar

gelistirilmelidir.

Yaygin egitimdeki egilimleri belirlemek i¢in mevcut programlar
yenilenmelidir.

Meslek egitiminde dgretilen bilgilerin iiretime doniik olmasi saglanmalidir.

Meslek kazandirict yaygin egitimin gelistirilmesi i¢in meslek kademeleri ve

bu kademelerde calisacaklarin unvan, yetki ve sorumluluklarini belirleyecek

yeni diizenlemeler yapilmalidir.

Yorelere ve sektorlere gore, mesleklerde insangiicii ihtiyaglarinin tespitinde,

DPT ve Is ve Is¢i Bulma Kurumu diizenli ¢calismalar yapmalidir.

Cirakhik ve Mesleki-Teknik Egitim Konsey Raporu (3-5 Mayis 1990)

Mesleki egitim kapsamli olarak ele alindigi bu toplantida bes farkli oturum

diizenlenmis ve toplam 233 kiginin katilimiyla devam edilmistir. Ciraklik egitiminin

sorunlarinin da genis kapsamli olarak ele alindig1 bu toplantida bir¢ok ¢oziim onerileri

gelistirilmistir ( MEB, 1990,: 144-147)

Ciraklik egitiminin pratik boliimii isletmelere ve meslek kuruluslarina
birakilmalidir.

Uygun niteliklerde usta dgretici yetistirilmelidir.
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e METARGEM kurumu o6zerk bir yapiya kavusturulmali ve isletmelerin
ihtiyaglarin1 yakindan izler duruma getirilmelidir.

e En az temel egitimin birinci basamagina dayandirilan ¢iraklik egitimi, teorik
bilgi gerektiren bazi mesleklerde temel egitimin ikinci kademesine
dayandirilmalidir.

e (Ciraklik egitim sisteminde yatay ve dikey gecislere imkan verilmelidir.

e Yatili ¢iraklik okullar1 agilmalidir.

e C(Ciraklik egitim sistemi igerisinde yetisen kalfa ve ustalarin askerlik
hizmetleri, 2-4 ay arasinda indirilmelidir.

e Uygun ciraklik egitimi merkezlerinde doner sermaye kurulmalidir.

e Biiyiik sanayi ve hizmet kuruluslarinda ¢iraklik egitimi yapilmasi
saglanmalidir.

e C(Ciraklik egitim merkezlerinde sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere daha agirlik
verilmelidir.

e Meslek analizleri yapilarak, ciraklik ve kalfalik siireleri yeniden tespit
edilmelidir.

e Usta belgesi sahiplerine igyeri agmada kredi destegi saglanmalidir.

e (Ciraklik egitimi yapan isletmelerin bu amacla yaptiklari masraflar1 vergiden
diismeleri saglanmalidir.

e (rraklarin sik sik isyeri degistirmelerini 6nleyici tedbirler alinmalidir.

e Milli Egitim yatirimlarinda ¢iraklik egitimine 6ncelik vermelidir.

2.9.7. Ondérdiincii Milli Egitim Strasi (27-29 Eyliil 1993)

Egitim yonetimi, egitim yoneticiligi ve okul Oncesi egitim konularinin

tartisildig1 bir stira olmustur. Mesleki egitimle ilgili olarak ise;

MEB Merkez Teskilati’nda ayni tiir ve nitelikli hizmetlerin degisik ana hizmet
birimlerince yiiriitilmesinden dogan aksakliklar1 gidermek amaciyla Ortadgretim ile
Mesleki ve Teknik Ogretimde yeni bir yapilanmaya gidilmelidir (MEB, 1993: 211)

ifadesi yer almustir.
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2.9.8. Onbesinci Milli Egitim Siras1 (1996)

Bu Stirada 2000’1i yillarda Tiirk Milli Egitim sistemi enine-boyuna tartigilmis ve
bu konuda tavsiye kararlar1 almmustir. Ozellikle egitimin Avrupa Birligi ile uyumlu hale
getirilmesi  konusu iizerinde durulmus ve mesleki egitimde de yapilabilecek

yeniliklerden su sekilde bahsedilmistir (MEB, 1996: 261-269).

e Mesleki ve Teknik egitimde modiiler egitim programlar1 uygulanmalidir.

e Mesleki egitim sistemi en az 8 yillik egitime dayandirilmalidir.

e Yaygin ve c¢rraklik egitimine, ilkdgretimini tamamlayan herkes
girebilmelidir.

e Orgiin ve yaygm egitim kurumlar1 arasinda yatay ve dikey gecisler
yapilabilmelidir.

e Orgiin ve yaygin mesleki egitim programlari, genis tabanli alan egitimiyle
baslayip 6grenciyi uzmanlagmaya dogru gotiirmelidir.

e Orgiin ve yaygm uygulamalarla, mesleki ve teknik ortadgretimlerini
bitirenler, gerekli tamamlama egitimlerini de alarak, mesleki veya genel
yliksek 6gretim alanlarina girebilmelidir.

e Bolgelerin ihtiyaclarina gore, halicilik, aricilik, dokuma vb. ugraslar mesleki
egitim merkezlerinin programlarina konulmalidir.

e 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu, 6zii kaybedilmeksizin,
glinlin sartlarina gore gelistirilerek yeniden diizenlenmeli, bu yapilirken
Cocuk Haklar1 s6zlesmesi de dikkate alinmalidir.

e Ciraklik ve Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu
kaynaklarinin, bir kismmim Milli Egitim Bakanligi’nca bir kisminin da
mahallinde kullanilmasi saglanmalidir.

e Toplumun meslek egitimi ihtiyaglarinin siirekli karsilanabilmesi igin
ozellikle is hayati ve meslek kuruluslarinin etkin katilimimi saglayacak bir
yapi esas alinmalidir.

e Mesleki egitim merkezlerinin  doner sermayeleri, meslek egitimi
merkezlerinin gelistirilmesinde kullanilmalidir.

e Asagidaki amaglara uygun mesleki egitim merkezleri kurulmali ve bu

merkezlerde;



50

a. Meslek standartlarina  uygun  meslek  egitimi  programlari
gelistirilmelidir.

b. Bolgesel ihtiyaglar belirlenmeli ve buna gore diizenlemeler
yapilmalidir.

c. Ogrenciler, is hayat1 ve teknolojiyi taniyan, girisimci, kendi isini
kurabilen ve istediginde yliksek 6grenime devam edebilen bireyler
olarak yetistirebilmelidir.

d. Ogrencilerin isletmelerde uygulamali meslek egitimi imkanlart

diizenlenmeli ve denetlenmelidir.

Ayrica ayni sirada toplumun egitim ihtiyacinin stirekli karsilanmasi i¢in bir
calisma yapilmis ve mesleki egitimi ilgilendiren konular burada da goriisiilmiistiir. Buna

gore; (MEB, 1996: 389-392)

e Ulke genelinde ve Avrupa Birligi’nde gecerli olabilecek yeni bir
sertifikasyon sistemi olusturulmalidir.

o Ozel oOgretim kurumlarinin mesleki-teknik ve diger yaygin egitim
calismalarina etkin bir sekilde katilmalar1 i¢in yeni diizenlemeler
yapilmalidir.

e Kiiciik, orta ve biiyiik isletmelerin, ¢alistirdiklar1 elemanlara, her yil, belirli

siire uyum ve gelistirme egitimi diizenleme mecburiyeti getirilmelidir.
2.9.9. Onaltinc1 Milli Egitim Siirasi

Bu stira “Cumhuriyetimizin 75. Yilinda Mesleki ve Teknik Egitim” adi altinda
diizenlenmigtir. 16. Milli Egitim stirasinda mesleki ve teknik egitim sistemin yeniden
yapilandirilmasi, okul ve isletmelerde meslek egitimi, mesleki egitimin finansman1 gibi
birgok konuda karalar alinmistir. Sitemin yeniden yapilandirilmasina iligkin asagidaki

kararlar alinmistir. (MEB, 1999: 177-184)

e 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu, yakin bir gelecekte
diistiniilen 11-12 yillik zorunlu egitim uygulamasi dikkate alinarak, yeniden

gbzden gegirilerek gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

e Meslek egitiminde, istihdam talebine yanit verecek is giicii yetistirilmelidir.
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e s cevrelerinin egitim sisteminin ¢iktisin1 kullanan kesim olarak maliyetlerin
paylasilmasina katkilarinin ¢ok yonlii olarak artirilmasi diisiiniilmeli, bu
konuda katilimc1 yaklagimlar gelistirilmelidir.

e 3308 sayili kanun geregince; isverenlerin, ¢iraklarin %3’li oraninda engelli

cirak almalar1 konusunda 6zel bir ¢aba gosterilmelidir.

Okul ve isletmelerde meslek egitimi ve isttihdam konulu tartismada alinan kararlar

sOyle 6zetlenebilir (MEB, 1999: 249-253)

e C(Ciraklik ve mesleki egitim donemini gecirmis insan giicline, ise giris i¢in
gerekli mesleki yaygin egitim hizmetleri sunulmalidir.

e Isletmelerde meslek egitimi goren Ogrencilerin  egitim  eksiklikleri
belirlenerek telafi edici egitim programlar1 uygulanmalidir.

o Kayit dis1 cirak calistiran isletmelerin kayit altina alinmalarin1 saglayici
tedbirler alinmalidir.

o Isletmelerde meslek egitimi goren &grencilere 3308 sayili kanunun
Ongordiigii ticret 6denmelidir.

e Bagimsiz isyeri agmada ustalik sertifikasina bakilmalidir.

e (Ciraklik ve Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu amacina
uygun kullanilmalidir.

o (iraklik ve Mesleki Egitim Kurullar1 etkin ¢alistirilmalidir.

e (Ciraklik egitiminin meslek standartlarina uygun yapilmasini saglamak icin
“Isletmeler Ustii Egitim Merkezleri” acilmalidir.

e [lllerde mesleki ve teknik egitim kurumlari arasindaki koordinasyonu kurmak

i¢in 11 Mesleki Egitim Koordinasyon Kurulu kurulmalidr.

Ulkemizde 1960 yillardan itibaren planli bir dénem baglanmis ve egitimden,
tarima bir ¢cok konuda beser yillik kalkinma planlari hazirlanmistir. Bu planlarda,

mesleki egitimle alakali calismalar asagidaki gibi 6zetlenmistir.
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2.10. KALKINMA PLANLARINDA CIRAKLIK EGIiTiMi

Tiirkiye’de planli doneme gegisle birlikte, sorunlar daha iyi algilanmaya
baslanmig ve bu sorunlarin giderilmesi onceden hazirlanan stratejilerle giderilmesi
hedeflenmistir. ilki 1963 yilinda yapilan kalkinma planlarinda, éncelikle mevcut durum
belirlenmekte daha sonra {ilke ihtiyaclarinin analizi yapilarak planlamalar

yapilmaktadir.

Kalkinma  planlarinda, iilkemizin = sanayilesmesine  verdigi  Oncelik
dogrultusunda, endiistri  kuruluslarimin  ihtiya¢ duydugu teknik elemanlarin
yetistirilebilmesi i¢in Mesleki ve Teknik Egitime agirlik verilmesi ilke olarak kabul
edilmistir (Aktug, 1983: 33). Ciraklik egitimini ve mesleki egitimdeki gelismeleri daha

iyl inceleyebilmek i¢in, kalkinma planlar1 ele alinmistir.
2.10.1. Birinci Bes Yilhik Kalkinma Plam (1963-1967)

Bu planda, isgiiciindeki bazi dengesizliklerin asilmast icin insangiiniin
planlanmast gerekliligi lizerinde durulmustur. Birinci plan doneminde tespit edilen
hedeflere ulasilmasinda alinacak tedbirler sunlardir (DPT, 1963: 461-462; Akkutay,
1991: 58-60; Taspinar, 1992: 60-61; MEB, 19904: 1-6).

e Yeterli sayida nitelikli eleman yetistirmek i¢in sanayide egitimin
gelistirilmesi gerekmektedir.

e Ihtiya¢ duyulan elemanlarin yetistirilmesi i¢in Mesleki Egitim Merkezleri
kurulmalidir.

o C(Cesitli egitim kurs ve merkezlerini bitirecek elemanlarin niteliklerinin,
kendilerine verilecek belgeler taninmali ve {cretlerde buna gore
belirlenmelidir.

e Tirkiye genelindeki tiim 1is basinda egitim kurslar1 standart hale
getirilmelidir.

e Egitmen sikintisinin giderilmesi i¢in monitdr kurslari agilmalidir.

e 3457 sayili Calisma Kanununun tam uygulanmamasinin nedenleriyle ilgili

aragtirmalar yaparak gerekli tedbirler alinmalidir.
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2.10.2. ikinci Bes Yilhik Kalkinma Plam1 (1968-1972)

Bu planda sanayi iiretiminin artirilmasi i¢in teknoloji kadar insangiiciine de
ihtiyag  duyuldugu belirtilmis ve igyerlerinde egitim yiriitecek elemanlarin

yetersizliginden bahsedilmistir.

Bu planda ¢iraklik egitimi diye bir terim ge¢mese de yaygin egitim iginde
diisiiniilmiistiir. Yaygin egitimle alakali diisliniilen hedefler sunlardir (DPT, 1967: 160-
186; Akkutay, 1991: 61-62; Taspinar, 1992: 61-62; MEB, 19904: 7-16).

e Isverenlerin ihtiyaglar1 ve teknolojik gelismeler géz oniinde tutularak ders
programlari belirlenmelidir.

e Sanayide hizmetici egitim tiim iggiiclinii kapsamalidir.

e Yetiskin isci, usta, ustabasi ve teknisyen goérevlerinin tanimlanmasi, ¢esitli
diizeylerdeki isgiiciiniin belgelendirilmesi ve ¢aligmalart i¢in belge arama

esas1 getirilmelidir.
2.10.3. Uciincii Bes Yilhk Kalkinma Plam (1973-1977)

Bu kalkinma planinda egitimde koklii degisikliklerin yapilmasi hedeflenmistir.

Bu degisiklerin yaygin egitimde de yapilmasi gerektigi vurgulanmistir.

Kalkinmada egitim planlanmas1 yapilirken insangiici yetistirmenin 6nemi
tizerinde durulmus ve buna gore hedefler belirlenmistir (DPT, 1971: 801; Taspinar,
1992: 62).

e Sanayide is basinda ve monitér egitim merkezlerinde yaygin egitim
faaliyetleri siirdiiriilmelidir.

e Kirsal bolgelerden gelenlerin tarim dist sektdrlere uyumunu saglamak igin,
egitim politikas1 gelistirilmelidir.

e Temel egitimin ilk bes y1l ya da tiimiinii bitirip bir iist 6grenime devam
etmeyenler modiiler esasta pratik sanat, pratik saglik ve pratik tarim okullar1
acilacaktir.liretim icinde de is basi hizmetici egitimi bu okullara paralel

gelistirilecektir.



54

2.10.4. Dordiincii Bes Yilhik Kalkinma Planm1 (1979-1983)

Dordiincii plan doneminde de dogrudan ¢iraklik egitimi giindeme gelmemistir.

Yaygin egitimden bahsedilen bu planda, mesleki teknik egitime daha da agirlik

verilmistir.

Dordiincii planda yaygin egitime yonelik belirlenen hedefler su sekildedir (DPT,
1979: 147-149) .

Yaygin ve Orgiin egitim kurumlar1 arasinda gecislere imkan verilecek bir
yapt olusturulmalidir.

Istihdam siireci icerisinde bulunan nitelikli elemanlardan 6zellikle teknik
egitimde egitici personel olarak yararlanilmalidir.

Istihdam alaninda kazanilan beceri ve deneyimlerin okul ici egitimle es
olarak  degerlendirilmesi i¢in  gerekli  diizenlemelerin  yapilmasi
gerekmektedir.

Mesleki-teknik ve yaygin egitim faaliyetlerinin gelistirilmesinde istihdam
sartlarim1  dikkate alan, i3 analizlerine dayali egitim programlari

gelistirilmelidir.

2.10.5. Besinci Bes Yilhk Kalkinma Plam1 (1985-1989)

Besinci kalkinma plani doneminde 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki egitim

Kanunu ¢ikartilmistir. Bu planda ¢esitli sektorlerdeki insangiicii ihtiyacini karsilamak

icin yaygin ve mesleki egitimin gelistirilmesi ongoriilmiistiir. Bu doneme ait hedefler
sunlardir (DPT, 1985: 140-144; Akkutay, 1991: 65-66; Taspinar, 1992: 63-64; MEB,
19904: 59-63).

Yaygin ve Orgiin egitim, ayni egitim kurumlar tarafindan ve piyasasinin
gerektirdigi yeni is alanlarina gore esit mesleki igerikte planlanacak ve
yiritiilecektir. Yaygin ve orgiin egitimin ayni diizeyinde mezun olanlara
esdeger sertifikalar verilecektir.

12-25 yas aras1 olup, herhangi bir okula gitmemis veya mezun durumdaki

igsizlere i bulma imkanlarini artiracak meslekler kazandirilacaktir.
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e Devlet- is¢i- isverenin katilacagi hem yaygin egitim, hem hizmetigi egitim

amaciyla “Mesleki Yaygin Egitim Fonu” kurulacaktir.

2.10.6. Altinci1 Bes Yilhik Kalkinma Plam1 (1990-1994)

Genel anlamda hizmeti¢i programlarinin gelistirilmesi ve yaygin egitimde kamu
ve Ozel kuruluslarin hizmet vermelerinin tesvik edilmesi benimsenmistir (Akkutay,

1991: 66)

Bu planli donemde nitelikli ara insan giicilinlin yetistirilmesinde mesleki ve
teknik egitim 6nemi {lizerinde durulmustur. Burada planlanan hedefler sunlardir (DPT,

1989: 293-295; MEB, 19904: 64-66).

e Mesleki teknik egitim kurumlarinin, egitim-insangiicii-istihdam iliskileri
cercevesinde etkili isbirligi i¢inde olmalar1 saglanacak ve egitim kalitesinin
yukseltilmesi i¢in egitim programlar1 gelistirilecektir.

e Yaygin egitimde Oncelik istthdama ydnelik beceri ve meslek kazandirici
egitimin kapsami ve imkanlar1 genisletilecek, bu konuda kamu ve o&zel
istthdam kuruluglarinin hizmet vermeleri tesvik edilecektir.

e Yaygin ve meslek kazandirici egitimin gorsel-isitsel araglarla genis kitlelere
hitap eder hale getirilecek ve yeni bir TV kanal1 egitim faaliyetlerine tahsis

edilecektir.

2.10.7. Yedinci Bes Yilhik Kalkinma Plam (1996-2000)

Bu kalkinma planinda sayisal gelismelerin olmasina ragmen, egitimde beklenen
gelismenin olmamasi, 6zellikle mesleki egitime gore daha ucuz maliyeti olan ¢iraklik
egitiminde yeterli gelismenin saglanamamasindan bahsedilmektedir. Bu kalkinma

planinda alinan kararlar sunlardir (DPT, 1995: 24-25; MEB, 1998: 52-55).

e Meslek standartlar1 tespit edilecek, bu standartlara uygun smav ve
sertifikasyon sistemi kurulacak ve Meslek Standartlar1 Kurumu

olusturulacaktir.
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e Mesleki ve teknik egitim kurumlar1 ve programlar ile ise yerlestirme
hizmeti veren birimler ve isglicii piyasasi arasinda etkin bir koordinasyon ve
isbirligi kurulmasi saglanacaktir.

e Mesleki ve teknik egitimde miifredat programlari modiiler sisteme uygun
hale getirilecek,orglin veya yaygin egitim alan ve ayni mesleki becerilere
sahip olan kisilere esdeger meslek sertifikalar1 verilerek denklikleri
saglanacaktir.

e Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve tiniversitelerin igbirligiyle meslek tiirleri

ile ilgili politika ve programlar gelistirilecektir.
2.10.8. Uzun Vadeli Strateji ve Sekizinci Bes Yilhik Kalkinma Plan1 (2001-2005)

Sekizinci kalkinma plani, diinyada koklii ekonomik ve sosyal degisimlerin
yasandig1 bir donemde hazirlanmistir. Diinyada yasanan bu degisimin sunabilecegi
imkanlardan {ilkemizin en iist diizeyde yararlanabilmesini saglamak, uzun vadeli bir
gelisme stratejisini gerekli kildigir ve iilkemizin Avrupa Birli§i’ne entegre siirecinde
hazirlandigr i¢in bu planin 6nemle {izerinde durulmasi gerekmektedir. Bu planda

belirtilen hedefler sunlardir (DPT, 2000: 94-106)

e Orgiin ve yaygin mesleki-teknik egitime agirlik verilecek, mesleki-teknik
egitim programlarinin meslek standartlarina uygun olarak yapilmasi
saglanacaktir.

e Mesleki teknik egitim, orgiin ve yaygin egitim sistemi i¢inde esnek, dinamik
ve is hayati ile siki iliski i¢inde gelistirilecektir.

e Mesleki ve teknik egitimin daha etkin ve verimli olabilmesi i¢in ¢aligma
hayati ile islevsel isbirligine imkan verecek yeni kurumlasma modelleri

gelistirilecektir.

Kalkinma planlarinda mesleki egitimden s6z edilmesi karsin uygulamada ayni
basar1 saglanamamustir. Buna karsin Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne giris siirecinde
ciraklik egitimi konusunda ¢aligmalar yapmasi beklenmektedir. Bu sebeple AB uyum

stirecindeki ¢iraklik egitim su sekilde 6zetlenmistir.
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2.11. AVRUPA BIRLiIGINE UYUM SURECINDE CIRAKLIK EGIiTiM

Ulkemiz 17 Aralik 2004 tarihinden itibaren, yeni bir déneme girmis ve Avrupa
Birligine giris siirecinde kayda deger gelismeler saglanmistir. Ozellikle son bes yildir
tiim alanlarda oldugu gibi egitim alaninda da reformlar yapilmistir. Avrupa Birligi
Genel Sekreterligi’nin hazirladigi raporlar dogrultusunda yapilan ¢aligmalarin yani sira,
2004 yil itibariyle Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarindan da yararlanan
tilkemizde bir ¢ok projeler gelistirilmistir. Genel egitim konularinda Socrates programi,
mesleki egitim konusunda Leonarda Da Vinci Programi ve genglik ¢alismalarinda ise
Youth Programi olarak adlandirilan ve ii¢ ana baglik altinda toplanan Avrupa Birligi
Programlari, ciraklik egitimi ile ilgili caligmalarin yapilmasma g¢esitli katkilar

saglayabilmektedir.

2.11.1. A.B. Miiktesebatinin Ustlenilmesine iliskin Tiirkiye Ulusal Programi

Avrupa Birligi’ne hazirlik slirecinde Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin
hazirladig1 Ulusal programda mesleki egiteme yer verilmis ve yapilmasi gerekenler

asagidaki gibi siralanmistir (ABGS, 2001: 329-333).

e 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu'nda mesleki ve teknik
egitimle sanayi arasinda iliskinin artirilabilmesi i¢in diizenleme yapilmasi
gerekmektedir.

e Meslek standartlarint  diizenleyen ve Meslek Standartlart Kurumu
kurulmasin1 6ngéren “Ulusal Meslek Standartlar1 Kanunu” tasarisi taslagi
Bagbakanliga sunulmustur.

e Mesleki egitim belgelerinin karsilikli olarak taninmasini temin etmek ve
mesleki egitimde bir standart olusturulmasi igin isci, isveren ve devlet
kurumlarimin yer aldigi bir Meslek Standartlar1 Kurumu kurulmasi ve
mesleki belgelerin bu kurumun koordinasyonunda diger ilgili kurumlarin
isbirligi ile yiiriitillecek Sinav ve Sertifikasyon Sistemi’ne gore verilmesi
saglanacaktir. Merkez Ciraklik Kurumu’nca 3308 sayili kanun kapsamina
alimmayan mesleklerde ise Esnaf ve Sanatkar Odalarinca verilmesine devam

edilecektir.
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o 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda Mesleki ve teknik egitimle ilgili
olarak yeni diizenlemeler yapilacaktir.

e AB tarafindan uygun goriilen Mesleki ve Teknik Egitimin Giiglendirilmesi
Projesi ile  mesleki egitim alanindaki uygulamalar AB standartlarina
yaklagtiracaktir.

e Ortak bir mesleki egitim politikasinin uygulanmasi i¢in 1963 yilinda
uygulanmaya konulmus olan iiye iilkelerin, is giiclerinin genel ekonomik
durumlardaki ve iretim teknolojilerindeki degisikliklere adaptasyonu,
yiiksek bir istthdam kapasitesinin yaratilmasini, is¢ilerin dolasimina
yardime1 olmay1 saglayacak on temel ilkenin iilkemizde de uygulamaya

gecmesine calisilacaktir.

Ulusal programin yan1 sira {lkemiz, AB Egitim Fonlarindan da
yararlanabilmektedir. Ciraklik egitiminin gelistirilmesine yonelik olarak Leonardo Da

Vinci Mesleki Egitim programi kapsaminda projeler gelistirmek miimkiindiir.
2.11.2. Leonardo Da Vinci Program

Bu program iilkeleraras: isbirliginin kullanilarak mesleki egitim sistemleri ile
uygulamalarinda kalitenin gelistirilmesini, yeniliklerin tesvik edilmesini ve Avrupa
boyutunun yiikseltilmesini ama¢ edinmistir. Leonardo da Vinci (Mesleki Egitim)
programinin Avrupa genelindeki toplam biitcesi, 7 yillik (2000-2006) siire i¢in; 1.150

milyon Euro’dur.

Leonardo da Vinci (Mesleki Egitim ) programmin ikinci asamasi (2000 —

2006)’nin hedeflerini genel olarak asagidaki ii¢ temel esas belirlemektedir.

e Her seviyede mesleki egitimin baslangicinda bulunan, 6zellikle genclerin
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi.

e Sirekli mesleki egitim ve hayat boyu edinilen bilgi ve becerilerin
gelistirilmesi ilkesinden hareket ederek, ozellikle teknolojik ve kurumsal
(ulusal ve iilkeler aras1) degisiklikleri biitlinlestirmek. Mesleki egitime olan
ilgiyi ve mesleki egitimin kalitesini artirmak.

e Mesleki egitimi; yeterlilik ve girisimcilik bakimindan

giiclendirmek,desteklemek ve istihdam imkanlarin1 artirmak. Universiteler
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dahil mesleki egitim kurumlari, kamu veya 6zel kuruluslar, isletmeler ve

KOBI’ler arasindaki isbirligini giiclendirmek
Toplam 31 iilkenin yararlanabildigi bu programin kapsadigi iilkeler sunlardir:

e Avrupa Birligine iiye 25 devlet: Almanya, Belgika, Danimarka, Finlandiya,
Fransa, Hollanda, Ingiltere, Irlanda, Ispanya, Isveg, Italya, Liiksemburg,
Portekiz, Yunanistan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Kibris Rum Kesimi ,
Letonya, Litvanya, Macaristan, Malta, Polonya, Slovenya ve Slovakya

e Avrupa Serbest Ticaret Bolgesi (EFTA)’ne dahil 3 devlet: Izlanda,
Liechtenstein ve Norveg

e Avrupa Birligine aday 3 devlet: Bulgaristan, Romanya ve Tiirkiye

Leonardo da Vinci (LdV) programi, AB’nin bes degisik tedbirine yonelik 5

farkl 6zellikte eylemden olugsmaktadir. Bunlar:

2.11.2.1. Hareketlilik

Her seviyede mesleki egitim alan kisiler, 6zellikle gencler ve mesleki egitimden
sorumlu kisiler i¢in {ilkeler aras1 hareketlilik projelerini destekleyen bu eylemde 3 farkli

secenek yer alir.

o Ulkeler aras1 yerlestirme projeleri
o Ulkeler arasi karsilikl1 degisim projeleri

e (alisma ziyaretleri

2.11.2.2. Pilot projeler

Mesleki egitimde iletisim ve bilgi teknolojilerinin kullanimiyla ilgili faaliyetler
dahil olmak tizere meslek egitimini gelistirmeyi amaglayan, mesleki egitimde kalite ve
yeniliklerin transferine yoOnelik iilkeler arasi pilot projeleri destekler. Bu eylem altinda

ayrica siirl sayidaki konulu faaliyetlere de 6zel destek verilir.
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2.11.2.3. Dil yeterlilikleri

Iki farkli proje tipi seklinde olmak iizere, mesleki egitim alaninda dil
becerilerinin ve kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesine yonelik projeleri destekler.
e Ulkeler aras1 pilot projeler

e Ulkeler arasi karsilikli degisim projeleri

2.11.2.4. Ulkelerarasi aglar

Avrupa deneyiminin yayginlastirilmas: ile Avrupa uzmanhiginda yenilikgi
yaklagimlarin toplanmasi, biriktirilmesi ve insasin1 amaclayan projeleri destekler.
Bagvuru kaynaklari: Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat) ve Avrupa Mesleki Egitim
Gelistirme Merkezi (CEDEFOP) ile isbirligi i¢inde verilerin, etiitlerin ve analizlerin
karsilagtirilmasi, iyi uygulamalarin gozlemlenmesi ile yayginlastirilmasina yonelik

projeleri destekler.

Bu projeler igerisinde hareketlilik projeleri kapsaminda MEM’lerde egitim gdren
cirak Ogrenciler, 0gretmenler ve isletmelerdeki ustalarin AB iilkelerine gitmeleri s6z
konusu olabilir. Ayrica genis kapsamli altyapi projeleri yapmakta miimkiin hale
gelmigtir. Blitce imkanlarinin biiylik dl¢lide hibe oldugu AB kaynaklar ile ¢iraklik

egitimini gelistirmek miimkiin hale gelebilecektir.

Leonardo Da Vinci Mesleki egitim Programimin yani sira lilkemizde ¢iraklik
egitimi gelistirmek i¢in dis kaynakli projeler de uygulanmaktadir. Bu projeler kisaca su

sekilde 6zetlenebilir.
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2.12. CIRAKLIK EGITiMINDE DIS KAYNAKLI PROJELER

Ulkemizde ¢iraklik egitimin ve mesleki-teknik egitimin gelismesi igin, hem
Avrupa Birligi ile hem de Diinya Bankasi ile cesitli protokoller yapilmistir. Ozellikle
Tirkiye’de DPT Ulusal Ajansin kurulmasiyla birlikte Avrupa Birligi Mesleki Egitim
Programi olan Leonardo Da Vinci Programindan faydalanan tilkemizde, Avrupa Birligi

ile miizakerelerin baglamasiyla yeni kaynaklarin ortaya ¢ikacagi tahmin edilmektedir.

Ulkemizde ¢iraklik egitimi ve genel olarak meslek egitimi ile ilgili projeler

kisaca sunlardir.
2.12.1. Cocuk Haklar1 So6zlesmesi Cocuktan Cocuga Egitim Projesi

Crraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigi, UNICEF isbirligiyle, “Calisan
Cocuklarda Cocuktan Cocuga Egitim” projesi gelistirilmistir. Proje kapsamina ilk dnce
50 Ciraklik Egitim Merkezi alinmistir. Genelde tiim egitimciler hizmetigi egitimden
gecirilerek, cocuk haklari, ilkyardim, Is sagligi, beslenme gibi konularda bilgi sahibi

olmalar1 saglanmistir. Projenin baslica amaglari;

e (iraklik egitimi merkezi 6gretmenleri, isyeri temsilcileri ve velilerin ¢ocuk
haklar1 konusunda duyarliliklarinin artmasi
e Cocuklarin ¢aligma ortamlarinin iyilestirilmesi

e (iraklarin kendileri taninan haklar1 6grenmesidir (Celep, 2003: 124-125).
2.12.2. Endiistriyel Okullar Projesi

Diinya Bankasi ile imzalanan protokol ile 1985 yilinda yiirtirliige girmistir.
Toplam biit¢esi 57.7 Milyon ABD dolar1 olan bu proje 1994 yilina kadar devam
etmistir. Bu biitcenin 2.07 milyon dolar1 harcanmadan iptal edilmistir. Bu projenin ii¢

hedefi bulunmaktadir.

e Dordii yeni, yedisi meveut meslek alaninda olmak iizere toplam 39 endiistri
meslek lisesinin donatilmasi yoluyla egitilmis endiistriyel is giiciinii, say1 ve
kalite bakimindan gelistirmek

e Mevcut miifredat ve egitim materyallerinin kalitesini artirmak ve yeni meslek

alanlar1 i¢in program gelistirilmesine yardimei olmak,
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e Teknik destek yoluyla Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'niin planlama

ve yonetim kapasitesini artirmaktir.

Endiistriyel Okullar Projesi kapsaminda; yurt ¢apinda 250'den fazla okul
bilgisayarla donatilmis, 11 meslek alam1 i¢in hem yeni miifredatlar gelistirilmis,
Tiirkce'ye 42 teknik ders kitab1 kazandirilmistir, yaklasik 900 kisi yurtdist bursiyerlik
kullanilmigstir (Celik, 2003: 8).

2.12.3. Yaygin Mesleki Egitim Projesi

12 Ocak 1987 tarihinde yiiriirliige girmistir. Toplam maliyeti olan 71.1 milyon
Dolarmin 58.5 Milyon Dolar1 Diinya Bankasindan kredisi, kalan 12.6 Milyon Dolarlik
boliimde Tiirkiye Hiikiimeti katkisidir.

Yaygin Mesleki Egitim Projesinin {i¢ hedefi vardir. Bunlar;

e Hizmeti¢i 68retmen egitimi sisteminin etkinligini artirmak amaciyla egitim
programlarinin tasarim ve gelistirilmesi i¢in teknik yardim saglanmasi;
gelismis egitim ihtiyaglarimin belirlenmesi, miifredat tasarimi ve egitim
materyalleri  ¢alismalar1  yoluyla  mesleki  egitim  programlarinin
giiclendirilmesi;  beceri dlgme ve  sertifikalandirma  standartlarinin
gelistirilmesi; girisimcilik kurslarinin gelistirilmest;

e Mevcut egitim kurumlarin yeniden donatilmasi ile 16.600 kisiye; yeniden
tesisi edilecek egitim kurumlarindan da 16.300 kisiye egitim saglanmasi i¢in
proje kapsaminda egitim ekipmani ve onarim islerinin gerceklestirilmesi,

e Yaygin Mesleki Egitim (YME) kurumlarina tiiketilir materyallerin satin alimi

i¢in 200 Déner Sermaye Isletmesi’nin olusturulmast.

Yaygin Mesleki Egitim Projesi, 1980’1 yillarin ortalarinda iilkenin nitelikli is
gicli arzim1 arttirmak  ve Ozellikle egitim seviyesi diisiik smirli hedef kitlenin
istthdamini, kendi igini kurma ve gelir arttirict imkanlarini iyilestirmek amact ile
hazirlanmistir. Bu amaglara; yaygin mesleki egitim programlariin kalitesinin
arttirilmasi, bu programlarin is piyasasinin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde dizayn
edilmesi ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin (HEM ve CEM ) egitim mekanlarinin

sayilariin arttirilmasi yoluyla ulasilmasi 6n goriilmiistiir (Celik, 2003: 8-9).
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2.12.4. Ortaogretim Projesi

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Diinya Bankasi Heyetleri arasinda
miizakereleri devam Orta Ogretim Projesi ¢alismalari; nitel ve nicel gelismeleri

karsilayacak amaglar ¢ercevesinde planlanmistir. Bunlar;

e Uzun vadede zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasi,

e Ortadgretimde mesleki-teknik egitimin payinin artirilmasi,

e Mesleki-teknik egitim programlariin gelistirilerek meslek standartlarina ve
bireysel oOgretime dayali olarak yapilandirilmas:t yoluyla Avrupa Birligi
standartlarina ¢ikarilmasi,

e Mesleki yonlendirme ve rehberlik konusunda gerekli diizenlemelerin
yapilmasi,

e Modiiler 6gretim yontemlerinin ve egitimde teknolojinin kullanilmast,

e Mesleki-teknik orta ogretim siirecinin agirlik kazanacagi bir Orta &gretim
sisteminin gelistirilmesi,

e Egitim kurmalarimizda egitimde kalitenin artirilmasi ve planh okul gelisim
modeli uygulamalarina paralel olarak, bolgesel egitim ihtiyaglar
dogrultusunda ¢evrenin katilim ve isbirliginin saglanmasidir (Celik, 2003: 9-

10).

2.12.5. Tiirkiye'de Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi

(MEGEP)

Avrupa Birligi Akdeniz Programlarindan (MEDA) saglanan hibe ile yiiriitiilecek
olan Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesinin
Finansman Anlagmas1 19.01.2000 tarihinde imzalanmstir. Projenin siiresi 5 yil, toplam
maliyeti ise 58.190.000 Euro olarak belirlenmistir. Proje maliyetinin 51.000.000
Euro’luk kismmi AB, 7.190.000°’likk kismini ise T.C. Hikiimeti karsilayacaktir
(MEGEP, 2004)

Projenin amaci; 6zel sektoriin talepleri ve katilimi dogrultusunda, Tiirkiye’deki
Mesleki Egitim ve Ogretimin etkinliklerini ve kalitesini artirarak Tiirk girisimcileri
arasinda rekabeti artirmak ve onlar1 Avrupa Birligi ile ortak pazara hazirlamaktir. Proje

6 Bolgede (Istanbul, Ankara, izmir, Adana, Trabzon ve Gaziantep) 30 ili kapsayacak
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sekilde uygulanacaktir. Proje kapsaminda 75 pilot proje desteklenecektir. Pilot projeler
Bakanligimiza bagl okul ve kurumlar tarafindan, sivil toplum orgiitleri tarafindan yada

ortak girisimle sunulabilecektir (MEGEP, 2004).
2.12.6. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinin Modernizasyonu Projesi (MTEM)

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinin Modernizasyonu Projesi; teknik
Ogretim egitim sisteminin iyilestirmek yoluyla Milli Egitim Bakanliginin mesleki egitim
ve O0gretim reformuna katkida bulunmay1 ve yine Bakanligin modern ve etkin bir hizmet
ici 6gretmen egitimi sistemi organize etme kapasitesini giiclendirmeyi amaglamaktadir.
Proje dogrudan c¢iraklik egitimi ile iligkili olmamakla birlikte genel anlamda mesleki
egitim acisindan onemli bir projedir. Finansmani Avrupa Birligi Akdeniz Programi
(MEDA) ¢ergevesinde saglanacak hibe ile karsilanmasi planlanan Mesleki ve Teknik
Egitim Kurumlarinin Modernizasyonu Projesi, Avrupa Komisyonu tarafindan kabul
edilmis olup toplam maliyeti 18.500.000 Eurodur. Bu maliyetin = 14.000.000'Tuk
boliimiinii Avrupa Birligi katkisi olusturmaktadir. 25 Temmuz 1997 tarihinde imzalanan
finansman anlagmasi ile yiiriirliige giren projenin Tiirk Hiikiimeti katkis1 ise 4.500.000

Euro olarak belirlenmistir (MTEM, 2004).
Proje kapsaminda;

e lsveren kuruluslariyla isbirligi yapilarak ve/veya mevcut isbirligini gelistirerek
mesleki ve teknik egitimin sanayinin ihtiyag¢larinin uygun hale getirilmesi,

e Secilen teknik liselerde teknisyen egitimi i¢in daha etkili ve uygun programlar
uretilmesi

e Secilen 11 ildeki 19 pilot okulun atdlyelerinin yiiksek isttihdam potansiyeline
sahip 8 meslek alaninda donatilarak, bunlarin etkinliginin ve egitim kalitesinin
artirilmasi,

e Secilen okullarin 5'inda Ogretmenlerin hizmeti¢i egitim alabilmeleri i¢in
gereken insan kaynaklari, esnek yapilar ve binalarin saglanmasi

e Teknik yardim ve egitim yoluyla Milli Egitim Bakanligi'min arastirma ve

gelistirme kapasitesinin gli¢lendirilmesi bulunmaktadir.
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2.13. ILGILI ARASTIRMALAR

Ulkemizde ¢iraklik egitimini konu alan ve bununla alakali arastirmalari gdsteren

bilgiler Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6. Ciraklik Egitimi ile Ilgili Yapilan Arastirmalar

Yapildigi
Arastirmay1 Yapan Arastirmanin Adi Dénem
Milli Prodiiktivite .
Merkezi Sanayide Ciraklik 1970
IThan SEZGIN Makine Imalat Sanayinde Ciraklik Egitimi 1974
Haydar TAYMAZ Ciraklik Egitim Projesi 1979
Hiiseyin TAMER Elektronik Mesleginde Ciraklik Programi 1979
Kemal OKE Ankara’da Ciraklarin Caligma Kosullari 1979
Meral UYSAL Crraklik Egitimi 1982
Ali SAHINKESEN | Ciraklik Egitimi 1985
Ciraklik Egitim Merkezlerine Devam Eden Ogrencilerin
Melahat . B el .
. Egitim ve Ogretime Iliskin Beklenti ve Sorunlar1 1986
DEMIRALP C
(Ankara I11)
Nephan SARAN Calisan Gengligin isbasinda Egitimi Ciraklik, Kalfalik, 1986
Taylan AKKAYAN | Meslege Yonelme Sorunlari
g e Criraklik Kurslarina Katilma Egilimleri; Kiiclik Sanayide
S.Sitkri ARGIN Calisan Ciraklara Yonelik Bir Degerlendirme 1989
Mehmet TASPINAR | Elazig ve Malatya'da Ciraklik Egitimi ve Sorunlari 1992
Saban YILDIRIM Crraklik Egltlm Merlfezler1ngl§ 3308 Sayil1 Yasaya Gore 1992
Yapilan Egitimin Degerlendirilmesi
Ciraklik Egitim Merkezi'ne Devam Eden ve Etmeyen
Aysel KOKSAL 15-18 Yas Grubu Calisan Cocuklarin Calisma Kosullari 1992
ve Sorunlar1 Uzerinde Karsilastirmali Bir Arastirma
Ankara Ilinde Ciraklik ve Mesleki Egitim Yasas1
Kapsamindaki Meslek Alanlarinda Calisan Cocuklarin
Hayat Aver BOZ Calisma Yasam ve Egitim-Ogretim Uygulamalarina 1993
[liskin Gériisleri
Pamuk YILMAZ Mesleki ve Teknik Lise Mezunlari Ile Ciraklik Egitim 1995
Mezunlarinin Is Performanslarinin Karsilastirilmasi
Ahmet SONMEZ M.es:.lekl Qrgun Egltlm Ile Ciraklik Egitiminin 1995
Biitiinlestirilmesi
3308 Sayil1 Ciraklik ve Meslek Egitim Kanununun
Saffet OZGUVEN Erzurum Ciraklik Egitim Merkezi'ndeki Uygulamasi 1995
Uzerine Bir Arastirma
Mehmet Biinyamin | Ciraklik Egitim Merkezine Devam Eden Ciraklarin 1997

OZMEN

Benlik Algisini Etkileyen Faktorler
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Yapildig:

Arastirmay1 Yapan Arastirmanmin Adi Dénem
Endiistri Meslek Liseleri ve Ciraklik Egitim
Merkezlerinde Ogrenim Gormekte Olan 16-18 Yas

Mustafa OTRAR Grubundaki Ogregllcilerin Mesleki Olgunluk Diizeyleri 1997
Ile Baz1 Kisilik Ozelliklerinin Karsilastirilmasi
Dikmen Tiirk-Alman Mesleki Egitim Merkezi

S.Ahmet SENER Ogrencilerinin Mesleki Yeterliliklerinin Alman 1997
Standartlar1 {le Karsilastirilmasi
Crraklik Egitim Merkezindeki Ogrencilerin ilgi, Yetenek

Sahin KESICI ve Degerleri ile Meslekleri Arasindaki Iliskisi (Konya 1997
Crraklik Egitim Merkezi Ornegi)
Yaygin Mesleki Egitim Projesi Kapsamindaki Ciraklik

Behice ODAMAN Egitim Merkezleri Yonetici ve Ogretmenlerinin Proje 1999
Uygulamalar1 Hakkindaki Goriisleri

?CliclljelrflTEKIN) gg?rel?l ;lllidieﬁ;}lllaerslillgesi Criraklik Egitim Programlarinin 1999

TURKORAL £
Samsun Ciraklik Egitim Merkezi'ne Devam Eden

. Ciraklarin Sosyodemografik, Calisma Yasami

Sevgl CANBAZ Ozelliklerinin i,/e Duruilluluk—Siirekli Kaygi 2001

Diizeylerinin Degerlendirilmesi
. Egitimciler ve Isverenlere Gore Ciraklik Egitim

Akif TOK Sisteminin Baslica Problemleri ve C6ziim Onerileri 2001
Ciraklik Egitimine Devam Eden 14-19 Yas Arasindaki

Bayram YILMAZ Calisan Genglerin Sosyo-Kiiltiirel Yapilart ve Egitim 2002
Problemleri

Hakan GECER Kocaeli Mes}eki Egitim Merkezi Ogrencilerinde Is 2003
Kazas1 Siklig1

1970 yilinda Milli Prodiiktivite Merkezi tarafindan yapilan “Sanayide Ciraklik”

konulu arastirmanin amaci is ¢evrelerinin (igveren, ¢irak, igs¢i ve bunlarin sendikalari)

goriiglerini  almak, ve alinan goriislere gore degerlendirmelerde bulunmaktir.
Aragtirmada 50 isyeri, 18 isveren sendikasi, 35 isci ve 35 igyerinde ¢alisan ciraklar
evren olarak belirlenmistir. Arastirma sonucunda “Ciraklik Kanunu” ve Sanayide

Egitim Kanunu” adi altinda iki tane kanunun ¢ikarilmasi gerekliligi savunulmustur.

[lhan SEZGIN tarafindan 1974 yilinda yapilan “Makine Imalat Sanayinde
Ciraklik Egitimi” konulu aragtirmanin amaci ¢iraklik egitiminin gerek duydugu
ihtiyaclart belirlemek ve bu ihtiyaglara uygun yeni bir c¢iraklik egitim sistemi
olusturmaktir. Arastirmada 6rnekleme gidilmis ve 12 ilde 114 igletme yoneticisi, 622

usta ve 622 ciragin bilgilerine bagvurulmustur. Arastirma sonunda, en biiyiik sorunun
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ciraklik egitimi i¢in yeterli insan giiciiniin bulunamadig1 belirlenmistir. Endiistriyel
mesleki egitimin maliyetlerinin yliksek oldugu ve bu maliyetlerin diisiiriilmesinin ancak

ciraklik egitimi ile olacagi savunulmustur.

1979 yilinda Haydar TAYMAZ tarafindan “Ciraklik Egitimi Projesi” konulu
aragtirmanin amaci 2089 sayili “Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu” ve planli denemecilik
ilkesine uygun olarak yeni egitim programlar1 belirlemektir. Proje sonucunda Ankara,
Denizli, Eskisehir, izmir, Kayseri ve Tekirdag illerinde tesviye, metal isleri, elektronik,
dokiim ve marangozluk mesleklerinde 6gretime baslanmast ve bu konuda arastirmalar

yapilmasi kararlastirilmistir.

Hiiseyin TAMER’in 1979 yilinda “Elektronik Mesleginde Ciraklik Programi”
konulu aragtirmanin amaci; meslege yeni baslayan ¢iraklar i¢in gerekli olan “Elektronik
Teknolojisi ve Uygulamasi” dersinin programinin hazirlanmasidir. Program i¢in gerekli
olan veriler uzmanlarin goriisleri, gerekli kaynaklarin taranmasi, Yiiksek Teknik
Ogretmen okulunun 3. siif ogrencileri ve Mesleki Egitim Merkezi Elektronik

Kursundan mezun olanlarin goriisleri alinarak toplanmustir.

Kemal OKE, 1979 yilinda “Ankara’da Calisan Ciraklarin Calisma Kosullarr”
konulu aragtirmasinda, evrenini Siteler ve Sanayi Carsisinda ¢alisan ciraklar
olusturmustur. Arastirma sonuglarina gore ¢iraklarin fakir aileden geldikleri, tamamina
yakininin ilkokul mezunu oldugu, yaslarinin 15°ten fazla oldugu, ¢alisma kosullarinin
iyl olmadigi, biiyiik boliimiiniin sigortasiz ¢alistiklar1 sadece yiizde 15’inin denetlendigi

ve ¢ok fazla is kazalar1 gegirdiklerini s6ylemek miimkiindiir.

Meral Uysal 1979 yilinda “Ciraklik Egitimi” adli arastirmasinda 2089 sayili
“Crrak ve Ustalik Kanunu” ile yasal glivence altina alinan ¢iraklik egitiminin bulundugu
durumun bir degerlendirilmesini yapmayr amag¢lamistir. Aragtirmanin evreni Ankara
Sanayi Carsilar1 ve Siteler is merkezlerinde calisan ciraklar olusturulmustur. Is yeri
kayitlarinda yararlanilarak 19814 isyerinden 150 tanesi ornekleme alinmis ve bu is
yerinde 115 cirakla goriisiilmiistiir. Verilere gére Cirakligin ekonomik nedenlerden

dolay1 secildigi ve ciraklarin ¢ogunlugunun kirsal kesimden geldikleri, gecekonduda



68

oturduklari, ilkokul mezunlarinin ¢ogunlukta oldugu belirtilmis ve ¢iraklarin 6grenen

olmaktan ¢ok, iiretici nitelik tasidiklar1 s6ylenmektedir.

1985 yilinda Ali SAHINKESEN tarafindan doktora tezi olarak hazirlanan
“Ciraklik Egitimi” adli aragtirmanin amact MEB tarafindan yliriitiilen ¢iraklik egitimi
uygulamalarinin mevcut durumu saptamak degerlendirmek ve iilke gergeklerinin
dikkate alarak oOneriler gelistirmek olarak belirlenmistir. Evren olarak 1979 yilinda
egitime baslayan Ankara, Denizli, Eskisehir, izmir Kayseri, Konya ve Tekirdag
illerindeki ii¢ yil calismis kalfalar, egitici usta kursuna katilip belge almis ustalar,
ciraklik egitimi teorik meslek dersleri 6gretmenleri ve ulusal diizeydeki “Ciraklik
Kurulu “ ile il diizeyindeki “Mahalli Ciraklik Egitimi Komitesi” iiyeleri olmak iizere
dort grup belirlenmistir. Arastirmada 241 kalfa, 224 usta, 102 6gretmen ve her iki
komitede gorev yapan 60 kisi 6rnekleme alinmistir. Elde edilen verilere gore ¢iraklarin
ise girislerinde yapilmasi gereken mesleki rehberlik, saglik raporunun alinmasi,
sOzlesme siireleri, licret ddenmesi, {icretlerin artirilmasi, yillik izin gibi uygulamalarin
yeterince yerine getirilmedigi, meslek dersleri yaninda verilen genel bilgi derslerinin
yetersiz oldugu, egitimden yeterince yaralanmadigi, egitici usta kurslarinin verimsiz
oldugu sonuglar1 elde edilmistir. Bunlarin 1s1¢inda mesleki teknik egitimin yeniden
diizenlemesi yasa ve yoOnetmeliklere getirilen hiikiimlerin uygulanmasina dikkat
edilmistir. Ciraklik egitim merkezlerinde atdlye kurulmasi goérev alan personelin

hizmetci egitimden gegcirilmesi Onerilerinde bulunulmustur.

Melahat DEMIRALP’1n 1986 yilinda yaptig1 “Ciraklik Egitimi Merkezlerine
Devam Eden Ogrencilerin Egitim ve Ogretime Iliskin Beklenti ve Sorunlarin” konulu
arastirmasinda 6grencilerin egitim ve 6gretime iliskin beklenti ve sorunlarini belirlemek
ve Onerilerde bulunmak amag¢lanmistir. Arastirmanin evrenini 39 ildeki 59 Ciraklik
Egitim Merkezi olusturulmus, alt evren olarak bu iki merkezde kayithh olan 782
Ogrencinin tesadiifii Ornekleme ile secilen 100 &grencisine anket uygulanmistir.
Arastirmaya gore 6grencilerin yiizde 82.29’u ilkokul bitirmis veya ortaokul mezunudur.
Ogrencilerin yiizde 45.89’u ise girerken saglik kontroliinden gegmemis, yiizde 26.04’i
sigortalt degildir. Bunlarin disinda 6grencilerin okulda yemek verilmemesi, egitim
stiresinin kisa olusu, verilen derslerin uygulamasinin yeterince yapilmamasi, sekiz

saatten fazla calisma vb. sorunlart vardir. Yapilan Onerilerin bazilar1 su sekildedir.
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Ogrenciler giinde 8 saat cahstirilmali ve sigortali diizgiin sekilde yapilmalidir.
Ciraklarin saglik kontrollerini yapilmali ve iicretleri kanunlara uygun sekillerde

ayarlanmalidir.

Nephan SARAN ve Taylan AKKAYAN’1in yonetiminde hazirlanan “Calisan
Gengligin Isbaginda Egitimi Crraklik Kalfalik Meslege Y&nelme Sorunlarin” konulu
aragtirma, Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Antropoloji Béliimii y&netiminde
yapilmistir. Amaci geleneksel sanatlarin siirdiiriildigii atlyelerde kiigiik esnaf ve
sanatkar ve sanayicinin yaninda g¢alisan usta-kalfa-¢irak zinciri i¢inde bir el becerisini
ogrenmeye hedef alan gen¢ grubun, sosyal kiiltiirel 6zelliklerinin saptanmasi olarak
belirlenmistir. Aragtirmanin evreni 6376 ( 4002 tornaci, 2374 motor tamircisi) sanatkar
olurken, 6rneklemi 616 olarak belirlenmistir. Yapilan anketlerden ¢ikan sonuglara gore
calisanlarin genellikle ilkokul mezunu oldugu, is bulurken akraba ve yakinlarinin
araciligtyla buldugunu sdylemek miimkiindiir. Arastirmaci Onerilerinde ise baslama
yasinin biiyiiltiilmesi ve ¢iraklik egitimi ile orgiin egitim denkliginin saglanmasi gibi

konulardan bahsetmektedir.

S.Stikrii ARGIN tarafindan 1989 yilinda hazirlanan Yiksek lisans tezinin
konusu “Ciraklik Kurslarima Katilma Egilimleri; Kiicliik Sanayide Calisan Ciraklara
Yonelik Bir Degerlendirme” olarak belirlenmistir. Bu arastirmada, ilgili yasanin
getirdigi yeni ciraklik modelinin yapisinin 6zellikle Avrupa Toplulugu iiyesi iilkelerle
karsilagtirilmali bir bigimde incelenmekte ve alan arastirmasindan elde edilen veriler
dogrultusunda kiiciik sanayi sitesinde calisan ¢iraklarin, Ciraklik Egitim Merkezindeki
kurslara katilma egilimi Ol¢lilmektedir. Ayrica arastirma sonunda kurslara katilma
oranlarinin istenilen seviyelerde olmadig: belirlenmis ve bu problemin giderilmesi igin

Oneriler sunulmustur.

“Elaz1g ve Malatya'da Ciraklik Egitimi ve Sorunlari” konulu yiiksek lisans tezi
Mehmet TASPINAR tarafindan 1992 yilinda hazirlanmigtir. Aragtirmanin amaci 3308
sayil1 “Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu” kapsaminda Elazig ve Malatya’da yapilan
ciraklik egitiminin sorunlarini belirlemek, ulusal diizeydeki sorulari da ele alarak ¢oziim
Onerileri gelistirmektir. Arastirma verileri literatiir taramasi ve anket yoOntemiyle

toplanmistir. Aragtirmanin evreni Elazig ve Malatya illerindeki egitim uygulamalari
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olarak belirlenirken, 6rneklem olarak bu iki ildeki Ciraklik okullarindaki 6gretmenler
(68), 3. ve 4. simif dgrencileri (307) ve bu dgrencilerin is yerlerindeki ustalar1 (213) kisi
olmustur. Aragtirmanin sonucuna gore; ciraklarin beslenme ve barinma sorunlarinin
oldugu, calisan cocuklarin aldiklari {icretlerin yetersiz oldugu, kanunlarda belirtilen
calisma saatlerinden fazla calistirildiklar1 belirlenmis ve arastirmaci bu sorunlarin
cozlimlerine yonelik onerilerde bulunmustur. Ustalarin; ustalik belgesi almasi ve is yeri
acma hususundaki problemlerinin de islendigi bu arastirmada, arastirmaci alinmasi
gereken Onlemleri belirlemistir. Ogretmenlerle ilgili olarak hizmetici egitimlerin
artirtlmas1 ve 6gretmen yetistiren okullardaki miifredatin yeniden gozden gegirilmesi

gerektiginin lizerinde durulmustur.

1992 yilinda Saban YILDIRIM tarafindan “Ciraklik Egitim Merkezlerinde 3308
Sayili Yasaya Gore Yapilan Egitimin Degerlendirilmesi” konulu yiiksek lisans tezinin
amaci, 3308 sayil1 yasaya gore yiiriitiilen ¢iraklik egitiminin ¢aligmalarini incelemektir.
Ogretmen, usta ve oOgrencilerin goriiglerinin alindigi aragtirmada Ciraklik Egitim
Sisteminin yeterli bulunmayan 6zellikleri belirlenmis ve bu eksikliklerin tamamlanmast

i¢in Onerilerde bulunulmustur.

Ayse KOKSAL tarafindan hazirlanan “Ciraklik Egitim Merkezi'ne Devam Eden
ve Etmeyen 15-18 Yas Grubu Calisan Cocuklarin Calisma Kosullart ve Sorunlari
Uzerinde Karsilastirmali Bir Arastirma” konulu yiiksek lisans tezinin amaci Ankara’da
ciraklik egitim merkezine devam eden ve etmeyen c¢ocuklarin caligma kosullari ve
sorunlarinin  karsilastirilmasina  yoneliktir. Arastirma, Siteler Ciraklik Egitim
Merkezi’nde Cila ve Metal meslek dallarina devam eden 80 ve sanayide calisip da
egitime devam etmeyen 60 ¢irak iizerinde yapilmistir. Arastirma sonucunda Ciraklik
Egitim Merkezleri’ne devam eden ciraklarin; egitime devam etmeyen ciraklara gore,
kanuni haklarin1 daha iyi bildikleri ve gelecegi kendilerini daha iyi hazirladiklari

sOylenebilir.

“Ankara Ilinde Ciraklik ve Mesleki Egitim Yasast Kapsamindaki Meslek
Alanlarinda Calisan Cocuklarin Calisma Yasami ve Egitim-Ogretim Uygulamalarina
Iliskin Goériigleri” konulu doktora tezi 1993 yilinda Hayat Aver BOZ tarafindan

yapilmistir. Aragtirmanin amact Ankara’da 3308 sayili Cirak ve Mesleki Egitim Yasasi



71

kapsamindaki meslek alanlarinda ¢alisan ve Ciraklik Egitim Merkezleri’ndeki
Ogrencilerin egitim uygulamalar1 ve ¢alisma konularina iliskin goriislerini belirlemektir.
Aragtirma, 372 cirak ve 128 aday c¢iraktan elde edilen veriler dogrultusunda yapilmaistir.
Calisma sonucu; ciraklarin Ciraklik Egitim Merkezleri’'nde verilen egitimlerden
yeterince yararlanamadiklart ve bu egitimden kazandiklari davraniglari uygulamaya

aktaramadiklar1 belirlenmistir.

Pamuk YILMAZ tarafindan 1995 yilinda yapilan “Mesleki ve Teknik Lise
Mezunlar1 Ile Ciraklik Egitim Mezunlarmm Is Performanslarmm Karsilastirilmas:”
konulu yiiksek lisans tezinin amaci farkli egitim kurumlarindan mezun c¢iraklarin is
performanslari ve mesleksel becerilerinin  sef ve wustabasi goriisleri 1s181nda
incelenmesidir. Ankara OSTIM kiiciik sanayi sitesindeki 80 isyerinde ¢alisan 80
ustabasi1 ve 80 sefin goriisleri alinmistir. Arastirmanin sonucuna gore mesleki ve teknik
lise mezunlarinin, ¢iraklik egitim merkezi mezunlarina gore daha fazla mesleksel

becerilere sahip oldugu belirtilmektedir.

1995 yilinda Ahmet SONMEZ tarafindan hazirlanan “Mesleki Orgiin Egitim ile
Ciraklik Egitiminin Biitiinlestirilmesi” yiiksek lisans tezinde veriler ii¢ grup kaynaktan
elde edilmistir. 1. grup veriler, ilgili literatiir taramasindan yapilmis, 2.grup verilerin
kaynag1 6rgiin egitim kurumundan 95, c¢iraklik egitim kurumundan 80 olmak iizere 175
meslek dersi 6gretmeninden ve son olarak 3. grup verilerin kaynagi ise MEB ve Teknik
Egitim Fakiiltesi ile Egitim Bilimleri Fakiiltelerinde gorevli, mesleki ve teknik egitimle
ilgili uzmanlardir. Aragtirma sonunda mesleki egitimde programlarinin bir biitiin
halinde ele alinmasi gerekliligi savunulmus, cirakliga baslama yasinin ve ciraklarda
bulunmasi gereken en az egitim durumunun, her meslek i¢in meslek alanindaki 6gretim

programina uygun olarak, ayr1 ayr1 belirlenmelidir.

Saffet OZGUVEN tarafindan 1995 yilinda hazirlanan “3308 Sayili Ciraklik ve
Meslek Egitim Kanununun Erzurum Ciraklik Egitim Merkezi'ndeki Uygulamasi
Uzerine Bir Arastirma” konulu tezde Tiirkiye’de Ciraklik Egitiminin tarihsel gelisimi,
cirakligin hukuki kaynaklar1 ve Ciraklik Egitimi Programlari ile ilgili teskilat durumu
incelenmistir. Ayrica calismada Erzurum Ciraklik Egitim Merkezi’nde egitim goren

ciraklar, ustalar1 ve Ogretmenlerine anket yaptirilarak Erzurum Ciraklik Egitim
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Merkezi’ndeki uygulamalar incelenmistir.  Arastirmact Erzurum Ciraklik Egitim
Merkezi’nde yapilan egitimin, 3308 sayili kanunun temel ilke ve amaglarina uygun bir

sekilde yiiriitiilmedigi kanaatine varmistir.

“Ciraklik Egitim Merkezine Devam Eden Ciraklarin Benlik Algisimi Etkileyen
Faktorler” konulu, 1997 yilinda Mehmet Biinyami OZMEN hazirlanan arastirmada
1996-1997 ogretim yilinda Samsun ili Ciraklik Egitim Merkezine devam eden
ciraklarin, benlik algilar1 ile bulunduklar1 meslek grubu, sinif diizeyi, yas grubu, egitim
diizeyi, isyerinin ¢alisma sartlari, igdali hakkindaki diisiinceleri gibi farkli konular
incelenmistir. Arastirmanin 6rneklemi cesitli mesleklerin 1.2.3. ve 4. smiflara devam
eden c¢iraklardan random Ornekleme yontemiyle segilen 225 kisiden olugmaktadir.
Arastirma sonucunda usta denetimi altindaki mesleklerde calisan c¢iraklarin benlik
algilari, usta denetimi olmayanlara gore yiiksek bulunmustur. Ayrica yast biiyiik olan

ciraklarin benlik algilar, yasi kii¢iik ¢iraklara gore daha yiliksek bulunmustur.

OTRAR’in 1997 yilinda “Endiistri Meslek Liseleri ve Ciraklik Egitim
Merkezlerinde Ogrenim Goérmekte Olan 16-18 Yas Grubundaki Ogrencilerin Mesleki
Olgunluk Diizeyleri Ile Baz1 Kisilik Ozelliklerinin Karsilastirilmas1” konulu yiiksek
lisans tezi, Istanbul Haydarpasa, Umraniye, Macka Akif Tunce ve Sisli Endiistri Meslek
Lisesi ve Kadikdy, Ulubatli Hasan, Fatih ve Beyoglu Ciraklik Egitim Merkezlerinde
Ogrenim goren 16-18 yas grubundaki 618 Ogrenci ilizerinde calisilmistir. Tarama
modeline gore yapilan bu arastirmada; O0grencilerin basarma, basatlik, sebat, diizen,
bagimsizlik, degisiklik, oto-kontrol, 6zgiiven, yaratici kisilik ve askeri liderlik gibi bazi

kisilik 6zellikleri mesleki olgunluk diizeyleriyle karsilastirilmaktadir.

S.Ahmet SENER tarafindan hazirlanan yiiksek lisans tezi olarak hazirlanan
“Dikmen Tiirk-Alman Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Mesleki Yeterliliklerinin
Alman Standartlar1 Ile Karsilastirilmasi” konulu ¢alismada, Dikmen TAMEM modeli
(ikili sistem) cercevesinde kazandirilan mesleki yeterliklerin, Almanya standartlari
karsisindaki durumunu belirleyerek sonuglarinin karsilagtirilmasi yapilmaktadir. Genel
tarama modeli ile yapilan bu ¢aligmada, ciraklara son test 1 (Tiirkiye’de uygulanan) ve

son test 2 (Almanya’da uygulanan) olmak iizere 2 farkli test uygulanmgtir. ki test
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arasinda Meslek Bilgisi ve Meslek Matematigi derslerinde, anlamli fark ortaya

cikarken, Meslek Resim dersinde basarini ayni oldugu goriilmiistiir.

1997 yilinda Sahin KESICI tarafindan hazirlanan “Cirakhik Egitim
Merkezindeki Ogrencilerin Ilgi, Yetenek ve Degerleri Ile Meslekleri Arasindaki Iliskisi
(Konya Ciraklik Egitim Merkezi Ornegi)” konulu yiiksek lisans tezinin evreni
Tiirkiye’deki MEB’e bagli Ciraklik Egitim Merkezleri alinirken, 6rneklemi Konya 100.
Y1l Ciraklik Merkezindeki 195 ¢irak alinmistir. Arastirma sonucunda, Ciraklik Egitim
Merkezindeki ciraklarin, sozel, sayil ve sekil-uzay yetenekleri agisindan meslekler

arasinda anlamli farklilik bulunmustur.

Behice ODAMAN tarafindan 1999 yilinda “Yaygin Mesleki Egitim Projesi
Kapsamindaki Ciraklik Egitim Merkezleri Yoénetici ve Ogretmenlerinin  Proje
Uygulamalar1 Hakkindaki Goriisleri” konulu bir arastirma  hazirlanmistir. 234’1
yonetici, 604’1 O0gretmen olmak iizere toplam 838 kisiyle arastirma yapilmis ve
analizler frekans, ylizde ve kaykare teknigine gore yorumlanmistir. Arastirma bulgulari,
proje kapsamina alinan meslek alanlarina gosterilen ilgi, proje hedefleri konusunda
bilgilendirme, egitim programlarmin gelistirilmesi, girisimcilik kurslariin agilmasi,
makine ve techizatin kullanilmasi, hizmeti¢i egitim programlarindan yararlanma,
yardimct teknik ders kitaplarinin saglanmasi konularinda proje ¢iktilarinin yeterli

olmadig1 sdylenmektedir.

TURKORAL tarafindan “Adana 1li Seyhan Ilgesi Crraklik Egitim
Programlarinin Degerlendirilmesi” konulu yiiksek lisans tezi 1999 yilinda yapilmistir.
3308 sayil1 “Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu” hiikiimlerine gore uygulanan egitim
programlarinin, Adana ilinin Seyhan ilgesindeki 6grenci, 0gretmen ve usta Ogretici
(isveren) goriislerine dayanilarak degerlendirilmesi yapilmigtir. Tarama yoOntemiyle
yapillan bu arastirma sonucunda, oOgrencilerin yaslari, sosyoekonomik diizeyleri,
Adana’daki ikamet siireleri ile teorik egitim basarilar1 arasinda egitimdeki basarilar
arasinda anlamli bir fark goriilmemistir. Fakat 6grencilerin cinsiyet ve son mezun
olduklar1 okul ile teorik egitimdeki basarilari arasinda anlamli bir fark goriilmiistiir.
Genel anlamda 6grenci ve usta dgreticilerin uygulanan programlar hakkinda yeterli bilgi

sahibi olmadiklarin1 sonucuna ulagilmistir.
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2001 yilinda Sevgi CANBAZ tarafindan hazirlanan “Samsun Ciraklik Egitim
Merkezi'ne Devam Eden Ciraklarin Sosyodemografik, Calisma Yasami Ozelliklerinin
ve Durumluluk-Siirekli Kaygi Diizeylerinin Degerlendirilmesi” konulu arastirmada
2000-2001 dgretim yilinda Samsun ili Ciraklik Egitim Merkezinde okuyan 1001 ¢iraga
anket uygulanmistir. Arastirma sonucunda ¢ocuklarin ¢alisma nedenleri, sorunlar1 ve
¢Oziim yollar1 bulunurken, arastirmaci ¢ikan bu bulgulara goére sonu¢ ve Onerilerde

bulunmustur.

Akif TOK tarafindan 2001 yilinda hazirlanan “Egitimciler ve Isverenlere Gore
Ciraklik Egitim Sisteminin Baslica Problemleri ve Coziim Onerileri” adl1 arastirmada,
isveren denklerle ilgili bulgular ve 6gretmen deneklerle ilgili bulgular farkli farkl
incelenmistir. Arastirma sonucuna gore, ciraklik egitim Merkezlerinin tanitiminin
yapilmadigi, Ciraklik Egitim Merkezlerindeki arag ve gereclerin yetersiz oldugu, egitim
programlarina gore yeterince kitap bulunamadigi, Ogrencilerin meslek se¢iminde
rehberlik yapilmasi gerekliligi ve sanayide olabilecek kazalara aninda miidahale
edilebilmesi i¢in sanayi sitelerinde saglik ocaklarmin kurulmas: gerekliligi

vurgulanmustir.

“Ciraklik Egitimine Devam Eden 14-19 Yas Arasindaki Calisan Genglerin
Sosyo-Kiiltiirel Yapilar1 ve Egitim Problemleri” konulu arastirma 2002 yilinda Bayram
YILMAZ tarafindan yapilmistir. Bu arastirma, haftanin bes giinii ¢alisip, bir giinii
Ciraklik Egitim Merkezi’'ne gelen ¢iraklarin, sosyo-Kkiiltiirel yapilarini anlamak, erken
yasta cirakliga baslama nedenlerini 6grenmek ve egitimle ilgili problemleri belirlemek
amaciyla yapilmistir. Arastirmact sonu¢ ve Onerilerinde egitim problemlerinin

¢Oziimiine yonelik bilgiler sunmustur.

2003 yilinda Hakan GECER tarafindan hazirlanan yiiksek lisans tezinin konusu
“Kocaeli Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinde Is Kazasi Sikligi”dir. Arastirmanin
amaci; Kocaeli Mesleki Egitim Merkezi 0Ogrencilerinin ¢alisma kosullarinin
belirlenmesi, is kazasi ge¢irme sikliklarinin ve bunun nedenlerini 6grenmektir. 703
Ogrenciyle gerceklestirilen bu g¢alisma sonucunda, c¢iraklarin biiylik cogunlugunun
erkek, ortaokul mezunu ve c¢aligmaya baglama yaslarinin 14 oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin % 71,4 {iniin alt1 aylik donemde bir ve ya daha fazla is kazas1 ge¢irdigi,
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bunun makinelerin yol agtifi ve ya diisme yoluyla oldugu ortaya cikmustir. Is
kazalarinin gece ¢aligmalar, koruyucu malzemeler kullanmama ve is kazalari ile ilgili
yeterince egitim alinmadig1 i¢in oldugu sdylenebilir. Arastirmaci ekonomi ve sosyal
gelismenin saglanmasi, gelir dagilimindaki esitsizligin ¢oziilmesi, igsizligin onlenmesi,
cocuklara esit ve iicretsiz egitim olanaklarinin taninmasi gibi ¢esitli Onerilerde

bulunmustur.

Bu c¢alismalar ¢esitli yonleriyle ciraklik egitim sisteminin, ge¢gmisten gilinlimiize
kadar gecen siiredeki tarihsel gelisiminden baslayip, giinlimiize kadar gelen tiim
asamalar1 ayritilartyla incelemektedir. Milli Prodiiktivite Merkezi tarafindan
hazirlanan arastirma ve Ilhan SEZGIN’in arastirmalar 2089 sayili kanundan once
yapilmis ve giiniin sartlar1 hakkinda bizlere bilgi vermektedir. Haydar TAYMAZ,
Hiiseyin TAMER, Kemal OKE, Meral UYSAL ve Ali SAHINKESEN’in ¢alismalari ise
2089 sayil1 “Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu” ile ilgili olup, kanun geregince hazirlanan

egitim programlarinin yansimalar1 ele alinmustir.

TASPINAR, YILDIRIM, KOKSAL, BOZ, OZGUVEN ve TURKORAL gibi
arastirmacilar ise 3308 sayili “Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’nu ile uygulanan
programlarin uygulanmasi hakkinda arastirmalar yapmistir. Aragtirmamiz ise 2001
yilinda cikartilmig olan 4702 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” gere§ince uygulanan

ciraklik egitimini ve uygulanmasini incelemektedir.
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BOLUM I11.
YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, evren ve 6rneklem, verilerin toplanmasi, verilerin

¢Oziimlenmesi ve yorumlanmasi alt boliimlerine yer verilmistir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirma tarama modelindedir. Veriler ilgili kaynaklardan, anket yontemi
kullanilarak toplanmigtir. Verilerin sonucuna gore igverenlerin (ustalarin), ¢iraklarin ve
Mesleki Egitim Merkezlerindeki o6gretmenlerin ¢iraklik egitiminden beklentileri

Olciilmeye calisilmistir.
3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni, Elazig, Malatya ve Diyarbakir illerindeki, 2005-2006
Ogretim yilinda ogrenim goren 1782 cirak oOgrenciyi, calistiklart isyerlerindeki

igverenleri (ustalar1) ve MEM’lerde gorev yapan 90 6gretmeni kapsamaktadir.

Mesleki  egitim merkezlerinde 2005-2006 ogretim yilinda O6grenim goéren
ciraklardan 2. ve 3. smif 6grencisi olan 1120 kisi calisma evreni olarak belirlenmistir.
Orneklem igin, Elaz1§, Malatya ve Diyarbakir’daki Mesleki Egitim Merkezlerinde
anketin yapildig1 hafta okula gelen 2. sinif 3. sinif ve son smif 6grencilerinden olusan
600 kisi, bu ii¢ mesleki egitim merkezinde gorev yapan 90 6gretmen ve dgrencilerin

isyerlerindeki 180 usta 6rnekleme alinmistir.
3.3. Veriler ve Toplanmasi

Ciraklara, igverenlere ve egitmenlere olmak iizere ilgili literatiir taramasi ve
uzman gorlsleriyle elde edilen tli¢ farkli anket sorulari hazirlanmistir. Hazirlanan bu
anketler Elazig MEM’deki 10 6grenci, bu 6grencilerin ustalar1 ve 5 6gretmen ile yiiz
ylize goriisiilerek gerekli gozden gecirmeler yapilmigtir. Daha sonra Malatya ve
Diyarbakir illeri MEM yetkilileri ve Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi’nde
gorevli uzmanlarla goriisiilerek anketlere son sekli verilmistir (EK-1-2-3 Anket

Ornekleri).
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Ogrencilere (ciraklara) anketler smifta dagitilmis ve samimi bir sekilde
cevaplanmasi saglanmstir. Isverenler igin hazirlanan anketler isyeri sayisina gore
oncelikle aragtirmaci tarafindan uygulanmaya calisilmig, uygun olmadigi durumlarda
Ogrencilere dagitilmis ve bir hafta sonra bu anketler tekrar toplanmistir. Calismanin
daha saglikli olabilmesi i¢in ayni igyerinde c¢alisan ciraklara 1 adet igveren anketi
verilmistir. Ogretmenlere yapilacak anket ise miidiirliikler araciligiyla tek tek dagitilmis
ve anketler bir siire sonra toplanmistir. Tablo 7°de 6rnekleme dagitilan ve geri donen

anket oranlar1 goriilmektedir.

Tablo 7. Orneklem Gruplarina Dagitilan ve Geri Dénen Anket Oranlari

érl:ll;flt Dagitilan Anket Sayisi Geri Donen Anket Sayisi

E| M| D [Toplam| E | M | D |Toplam | %
Cirak 200|200 [200| 600 | 179 | 185|198 | 562 |93,7
Anketi
Ogretmen | ., | 5, | 3 90 | 20 | 28 | 20 68 | 75,6
Anketi
Usta
Anbeti 60 | 60 | 60 | 180 | 38 | 55 | 53 | 146 |81.1
Toplam | 290 [ 290 | 290 | 870 | 237|268 |271| 776 |89,

(E) Elaz1g, (M) Malatya, (D) Diyarbakir illerini temsil etmektedir.

* Geri donen anketlerin, toplam dagitilan anketlere oraninidir.

Tablo 7°de goriildigl gibi toplam 870 adet anket dagitilmistir. Bunlardan 600
tanesi ciraklara, 90 adeti 6gretmenlere ve 180 adeti de ustalara dagitilmistir. Anketler
dagitilirken iller arasinda bir ayrim yapilmamis ve esit bir sekilde dagitilmistir.
Crraklara dagitilan anketlerde % 93,7’si, 6gretmenlere dagitilan anketlerden % 75,6’s1
ve ustalara dagitilan anketlerin de % 81,1°1 geri toplanmistir. Geri donen toplam anket

sayimiz 776 adet yani % 89,2 oranindadir.
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3.4. Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Anketlerimiz Elazig, Malatya ve Diyarbakir illeri ayr1 ayr1 olmak {izere, ¢iraklar,
Ogretmenler ve ustalar diye ii¢ grupta toplanmistir. Bu anketlerden alinan veriler, SPSS
istatistik programina tek tek girilmistir. Coziimlemeler de bu program yardimiyla
yapilmustir. Gruplarin 6zellikleri frekans dagilimi ve yiizdeler seklinde yorumlanmaistir.
Gruplar arasinda (¢irak, usta ve 6gretmen) ortak sorulan sorularin ¢éziimlenmesinde
manidar farkhlik olup olmadigi belirlemek icin X* ¢Oziimlenmesi yapilmustir.

Manidarlik diizeyi 0,05 olarak secilmistir.
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BOLUM IV.
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde c¢iraklar, wustalar ve Ogretmenlerden elde edilen veriler
sayisallagtirilmis ve yorumlanmistir. Kaynak gruplarin ¢6ziimlenmesinde frekans ve
yiizdeler, goriislerin karsilastirlmasinda kay kare (X?) ¢oziimlenmesi kullanilmustur.
Manidarlik diizeyi 0,05 olarak kabul edilmis ve veriler o6zelliklerine gore

gruplandirilarak sunulmustur.
4.1. Gruplarm Kisisel Ozellikleri

Arastirmamizda Elazig, Malatya ve Diyarbakir Mesleki Egitim Merkezlerindeki
ogrenciler, bu 6grencilerin is yerlerindeki ustalar1 ve MEM’ deki gorevli 6gretmenlerin

kisisel 6zellikleri sOyledir.

4.1.1. Cirak Ogrenciler

Ogrencilerin yas gruplari su sekildedir.

Tablo 8. Ogrencilerin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Yas Grubu f %
14 yasindan kiigiik 3 0,5
14-16 Yas 55 9.8
17-19 Yas 296 52,7
20 yas ve Usti 208 37,0
Toplam 562 100,0

Ciraklarin % 52. 7’lik bir bolimii 17-19 yas aras1 genglerden, % 37,0°1 20
yasindan biiyiik, % 9,81 14-16 yas aras1 ve % 0.5’lik kism1 da 14 yasindan kiiciik
genclerden olugmaktadir. 2000’li yillardan Once yapilan arastirmalarda 14-16 yas
grubundaki 6grencilerin sayisi, diger yas gruplarindaki 6grenci sayilarina gore daha
fazla olmasina ragmen ilkdgretimin 8 yillik olmasindan sonra bu oranlar degisim

gostermektedir.
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Ciraklarin ailelerinin kag kisiden olustugu Tablo 9’da verilmektedir.

Tablo 9. Ogrencilerin Ailelerindeki Birey Sayist

Kisi Sayisi f %
3 kisi 40 7,1
4-6 kisi 330 58,7
7’den fazla 192 34,2
Toplam 562 100,0

Ogrencilerin % 58,7’si 4-6 kisilik ailelerde yasamaktadir. Toplam niifusu 7
kisiden fazla olan ailelerin oran1 % 34,2 iken, toplam niifusu 3 kisi olan aile say1s1 da %
7,1 diizeyinde kalmaktadir. Bu verilere gore mesleki egitim merkezlerinde egitim goren

ciraklarin bircogu kalabalik aile gruplarinda yasamaktadir.

Ogrenci ailelerinin ortalama aylik geliri Tablo 10°da verilmektedir.

Tablo 10. Ogrencilerin Ailelerinin Ortalama Aylik Geliri

Aylik Gelir (YTL) f %
500 YTL den az 292 52,0
501-750 YTL 142 25,3
751-1000 YTL 81 14,4
1000 YTL den fazla 47 8,3
Toplam 562 100,0

Tabloda da goriildiigii gibi 6grencilerin bir ¢ogu alt gelir diizeyindeki ailelerde
yasamaktadir. Ogrencilerin % 52’lik kismi 500 TL’den az geliri olan ailelerin
mensubuyken, 6grencilerin sadece % 8,3’liikk kism1 1000 YTL’den fazla aylik geliri

olan ailelerde yasamaktadir.
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Ciraklarin annelerinin egitim durumu Tablo 11°de verilmektedir.

Tablo 11. Ogrencilerin Annelerinin Egitim Durumu

Egitim Durumu f %
Okur-Yazar Degil 280 49,8
Ilkokul 216 38,5
Ortaokul 48 8,5
Lise 17 3,0
Yiksekokul 1 0,2
Toplam 562 100,0

Tabloda da goriildiigi gibi 6grencilerin yarisina yakininin annesi okur-yazar
degildir. % 49,8’lik kismi olusturan bu grubu, % 38,5 ile ilkokul mezunlari
izlemektedir.

Crraklarin babalarmin egitim durumu Tablo 12°de verilmektedir.

Tablo 12. Ogrencilerin Babalarinm Egitim Durumu

Egitim Durumu f %
Okur-Yazar Degil 88 15,7
[lkokul 293 52,1
Ortaokul 102 18,2
Lise 62 11,0
Yiksekokul 17 3,0
Toplam 562 100,0

Ogrencilerin % 52, 1’lik kisminin babasi ilkokul mezunuyken, sadece % 3’liik
kismi yiiksekokul mezunudur. Tablo 11°deki annelerin egitim durumu ve Tablo 12°deki
babalarin egitim durumu birlikte diisiiniiliirse MEM’e devam eden 6grencilerin yaklasik
% 70’1 okur-yazar olmayan ya da ilkokul mezunu anne ve babaya sahip oldugu

goriilmektedir.
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MEM’deki 6grencilerin  annelerinin  meslegiyle ilgili bilgiler Tablo 13’de

verilmektedir.

Tablo 13. Ogrencilerin Annelerinin Meslegi

Annelerinin Yaptig Is f %
Ev Hanim 536 95,4
Memur 7 1,3
Emekli 3 0,5
Diger 16 2,8
Toplam 562 100,0

Gortldiigii gibi 6grencilerin % 95,4’linlin annesi ev hanimmidir. % 1,3’iiniin
memur olarak c¢alistigi goriiliirken, % 2,8’lik bir grubunda diger islerde calistig1
goriilmektedir.

Ogrencilerin babalarmin meslegiyle ilgili bilgiler Tablo 14’de verilmektedir.

Tablo 14. Ogrencilerin Babalarmin Meslegi

Babalarimin Yaptig Is f %
Calismiyor 79 14,1
Memur 46 8,2
Emekli 113 20,0
Isci 123 21,9
Ciftci 59 10,5
Esnaf 70 12,5
Diger 72 12,8
Toplam 562 100,0

Tabloda goriildiigii gibi 6grencilerin % 21,9’unun babasi is¢i olarak, % 20’si
emekli olarak, %10, 5’1 ciftcilik yaparken, % 14,1°de calisgmamaktadir. Buradan
ogrencilerin cogunlukla alt gelir grubunda yasadig1 ve ailesinin ge¢imine yardim etmek

icin ¢alistig1 sonucuna ulasmak miimkiindiir.
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4.1.2. Ustalar

Arastirma kapsamina alinan Mesleki Egitim Merkezi O0grencilerinin ustalarina

(isverenlerine) iliskin kisisel veriler su sekildedir.

Ustanin egitim durumuna iligkin veriler Tablo 15’de goriilmektedir.

Tablo 15. Ustanin Egitim Durumu

Egitim Durumu f %
Okur-yazar 3 2,1
Ilkokuldan ayrilma 1 0,7
[lkokul mezunu 43 29,5
Ortaokul mezunu 48 32,8
Diiz lise mezunu 26 17,8
Meslek Lisesi Mezunu 13 8,9
Meslek Yiiksek Okulu Mezunu 6 4,1
Teknik Egitim Fakiiltesi Mezunu 0 0,0
Miihendislik Fakiiltesi Mezunu 42 1,4
Diger 4 2,7
Toplam 146 100,0

Ustalarin % 62,3°1lik kismu1 ilkogretim seviyesinde egitim almistir. Diiz lise mezunu
orani, meslek lisesi mezunu oranina gore % 8,9 oraninda fazla olmas1 oldukca dikkat
cekmektedir. Ayrica {iniversite mezunu olan ustalarin i¢cinde Teknik Egitim Fakiiltesi
mezunu bulunmamasi, arastirmay1 ilging hale getirmektedir. Bu verilere gore ustalarin
% 82,9’luk bir bolimiiniin geleneksel ¢iraklik sistemi iginde yetistigi

sOylenebilmektedir.
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4.1.3. Ogretmenler

Elaz1g, Malatya ve Diyarbakir MEM’deki yonetici ve dgretmenlerle ilgili veriler

sOyle 6zetlenebilir.

Ankete katilan 6gretmenlerin okuldaki gorevine iligkin bilgiler Tablo 16°da
verilmektedir.

Tablo 16. Ogretmenlerin Okuldaki Gérev Tiirii

Gorevi f %
Midiir 3 4,4
Mudiir Yardimcist 8 11,8
Ogretmen 57 83,8
Toplam 68 100,0

Anket yapildig1 okul sayist 3 oldugundan, miidiir sayis1 da 3’diir. Ankete katilan

Ogretmen oran1 % 83.8’dir.

Ogretmenlerin egitim durumuna iliskin veriler Tablo 17°de verilmektedir.

Tablo 17. Ogretmenlerin Egitim Durumu

Egitim Durumu f %
Meslek Yiiksek Okulu 12 17,7
Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu 2 2,9
Teknik Egitim Fakiiltesi 39 57,4
Miihendislik Fakiiltesi 3 4.4
Yiiksek Lisans 3 4.4
Diger 9 13,2
Toplam 68 100,0

Tabloya gore 6gretmenlerin % 57,4’1 Teknik Egitim Fakiiltesi mezunudur. %
17,7°lik bir bolimii 6n lisans mezunu olan égretmenlerimizin, % 4,4’ de yiiksek lisans

mezunudur. Miihendislik fakiiltesi mezunu 6gretmen sayisi ise 3 kisidir. Bu Tabloya
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bakarak Ogretmenlerin biiylik c¢ogunlugunun lisans diizeyinde egitim aldig
sOylenebilir.

Ogretmenlerin  mesleklerindeki kidemleri hakkinda bilgi Tablo 18’de

goriilmektedir.
Tablo 18. Ogretmenlerin Mesleki Kidemleri
Meslek Kidemi f %
1-5 yil 2 2,9
6-10 y1l 14 20,6
11-15 y1l 26 38,2
16-20 yil 19 28,0
21 yildan fazla 7 10,3
Toplam 68 100,0

Ogretmenlerimizin  biiyiikk ¢ogunlugu 11-15 yilhk mesleki kideme sahip
ogretmenlerdir. Oran1 % 38,2’ye gelen bu grubu, % 28 ile 16-20 yillik 6gretmenler
izlemektedir. 6-10 yil arasinda Ogretmenlik yapanlarin sayist ise 14 kisi (% 20,6)
goriilmektedir. Ozellikle mesleki kidemi 5 yildan az olanlarin sayismin % 2,9 diizende

olmasi, yeni mezun 6gretmenlerin agikta kalmasinin en biiyiik gostergesidir.
4.2. Ciraklarin Cirakhk Egitimine Iliskin Bazi Degiskenler A¢isindan Ozellikleri

4.2.1. Isyerine Giris Nedenleri

Ogrencilerin son c¢alistiklar isyerlerine nasil girdiklerine iliskin veriler su
sekildedir.
Tablo 19. Ogrencilerin Calistiklar1 Yerlere Giris Sekilleri

Calistiginiz ise nasil girdiniz f %
Ailem araciligiyla 155 27,5
Hemserilerim araciliiyla 15 2,7
Arkadaslarim araciligryla 56 10,0
Akrabalarim araciliiyla 73 13,0
Kendim 237 422
Diger 26 4,6
Toplam 562 100,0
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Ogrencilerin % 42,2’lik kismi kendi is bulurken, % 27,5’i de ailesi araciligiyla
ise girmektedir. Ise girerken akraba ve dost iliskilerini kullanarak ise giren dgrencilerin
oran1 % 53,2’lik kisma denk gelmektedir. Buna gore isverenlerin isci alirken yeterince

profesyonel davranmadig1 sdylenebilmektedir.
4.2.2. isyerindeki Calisma Saatleri
Ogrencilerin igyerlerindeki ¢aligma saatleriyle alakali bilgiler Tablo 20’de

verilmektedir.

Tablo 20. Ogrencilerin Calisma Saatleri

Calhisma Saati f %
6 saatten az 14 2,5
7-8 saat 92 16,4
9-10 saat 169 30,1
10 saatten fazla 287 51,0
Toplam 562 100,0

Ogrencilerin % 51°i 10 saatten fazla, % 30,11 9-10 saat calismaktadir. Calisma
saatlerinin glinde 8 saat oldugu tlilkemizde 6grencilerin % 81,1°1 bu standartlardan fazla

calistirnlmaktadir.

4.2.3. Haftahk calisma iicretleri

Ogrencilerin isyerlerinde aldig1 haftalik maaslar1 Tablo 21°de verilmektedir.

Tablo 21. Ogrencilerin Haftalik Maaslari

Haftalhik Maasi f %
50 YTL’den az 275 49,0
51-75 YTL arasi 153 27,2
76-100 YTL arast 81 14,4
100 YTL’den fazla 53 9.4
Toplam 562 100,0

Ogrencilerin % 49’u haftalik 50 YTL’den daha az, % 27,2’si ise 51-75 YTL ald181

goriilmektedir. Ozellikle Tablo 14’le beraber incelenmesi gerecken bu Tabloya gore,
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Ogrencilerin bir cogu kanunlarda belirtilen siireden fazla g¢alistirilmalarina ragmen,

kanunun belirledigi asgari licretten daha az maas almaktadirlar.

4.2.4. Mesleki Deneyimleri
MEM’deki 6grencilerin meslekte kaginct yilda olduklarini gosteren Tablo asagida
verilmigtir.

Tablo 22. Ogrencilerin Meslekteki Calisma Yili

Calisma Yih f %
1 yildan az 55 9.8
1-3 y1l aras1 214 38,1
3-5 yil aras1 108 19,2
5 yildan fazla 185 32,9
Toplam 562 100,0

Bu Tabloya gore, 6grencilerin biiyiik bir bolimii mesleklerinde uzun donemli
olarak calismaktadir. Ozellikle % 32.9’luk bir kismmn 5 yili doldurmasi meslek

devamliliginin iilkemiz i¢in ne kadar 6nemli oldugu gergegini gostermektedir.

4.2.5. Mesleki memnuniyetleri
Ogrencilerin meslekleriyle ilgili memnuniyetleri gdsteren veriler Tablo 23’de
verilmigtir.

Tablo 23. Ogrencilerin Calistiklar1 Meslekten Memnuniyeti

Memnuniyet Durumu f %
Olduk¢a Memnunum 337 60,0
Kismen Memnunum 178 31,7
Hi¢ Memnun Degilim 47 8,3
Toplam 562 100,0

Ogrencilerin % 60’1 mesleklerinden olduk¢a memnunken, sadece % 8,3’ii hig¢
memnun olmadiklarini séylemektedirler. Mesleklerinden memnun olan toplam 6grenci

ise, % 91,7’lik bir kismi olusturmaktadir.
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4.2.6. Is yeri degistirme durumlar:
Ogrencilerin isyeri degistirip, degistirmediklerine yonelik bilgiler Tablo 24’de

ayrintili bir bigimde verilmektedir.

Tablo 24. Ogrencilerin Isyeri Degistirme Oranlar1 ve Nedenleri

Isyeri Degistirme Durumu / Nedeni f %
Hayir, degistirmedim 330 58,7
Isyeri sahibim ¢ikard: 12 2,2
Isim ¢ok yorucuydu 26 4,6
Ucretim yeterli degildi 81 14,4
Is arkadaslarimdan memnun degildim 62 11,0
Diger 51 9,1
Toplam 562 100,0

Goriildiigii gibi 6grencilerin % 58,7’lik boliimii isyeri degistirmektedir. Isten
ayrilanlarin en biiylik nedeni ise tlicret yetersizligi olarak goriilmektedir. Arkadas

memnuniyetsizliginden igyeri degistirme orani ise %11 oranindadir.
4.3. Ustalarin Cirakhik Egitimine iliskin Bazi1 Degiskenler Acisindan Ozellikleri

4.3.1.Ustalik Belgesi Alma Zamam

Ustalarin, Ustalik Belgesini alma zamanlarina iliskin bilgiler Tablo 25’de

verilmektedir.
Tablo 25. Ustalik Belgesini Alma Zamanlari
Zaman f %
3 yil ve ya daha az bir zaman 6nce 88 61,2
4-6 yil 24 16,4
7-9 yil 13 9,0
10 yildan 6nce aldim 21 13,4
Toplam 146 100,0
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Ankete katilan ustalarin % 61,2°1ik bir kismu 3 y1l ya da daha az bir zaman 6nce
ustalik belgesine sahip olurken, ustalarin % 16,4’liik bir kismi1 ustalik belgesini alma

stiresi 4-6 yil olarak belirlenmektedir.

4.3.2.Ustalarn is yerlerinde ¢alisan personel sayisi

Ustalarin igyerlerinde toplam kag kisinin ¢alistig1 Tablo 26’da goriilmektedir.

Tablo 26. isyerindeki Personel Sayisi

Kisi f %
5’ten az 101 69,2
6-10 kisi 33 22,6
11°den fazla 12 8,2
Toplam 146 100,0

Yukarida da goriildiigli gibi isyerlerinin % 69,2’si 5 personelden daha az ¢aligtiran
igyerleridir. Personel sayis1 11 kisiden fazla olan sirket ise % 8,2 oraninda kalmaktadir.
Buna gore bolgedeki MEM’e giden 6grencilerin biiyiik cogunlugu kiigiik isletmelerde
calismaktadir.

4.3.3. Ustalarin Isyerlerine Personel Ahmindaki Esaslar

Ustalarin, “Isyerine personel alirken en ¢ok hangi &zelliklerine dikkat edersiniz?”

sorusuna verdikleri cevaplarla ilgili bilgiler, Tablo 27°de verilmistir.

Tablo 27. Ustalarin Personel Alirken Dikkat Ettikleri Hususlar

Personelin Ozelligi f %
Yasinin kiiciik olmast 8 5,5
Meslegini sevmesi 60 41,1
Tamdik biri olmasi 5 3,4
Yetenekli ve Caliskan biri olmali 52 35,6
Saygili ve ahlakli olmali 20 13,7
Diger 1 0,7
Toplam 146 100,0
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Goriildiigii gibi ustalar yanlarina is¢i alirken, en ¢cok meslegini seven personel
almaktadir. % 41,1 ile meslegi seven personel cevabim isaretlerken, % 35,6’lik bir
kism1 ise personelinin yetenekli ve g¢aligkan biri olmasini istemektedir. Ustalar ise
girislerde, sadece akraba ya da dost olma 6zelligine bakarak ise almadigini, bunun
yaninda meslek sevgisine ve yetene§e de baktigin1 elimizdeki verilere bakarak

sOyleyebiliriz.

4.4. Ciraklar1 Calismay iten Sebepler

Cirak, usta ve Ogretmenlerin “Ciraklari caligmaya iten sebepler” hakkindaki

goriisleri Tablo 28’de gosterilmektedir.

Tablo 28. Ciraklar1 Calismaya Iten Sebepler

CIRAK USTA OGRETMEN | TOPLAM
Cahsmaya iten Sebep f | % f | % f % f | %
Okuldaki Basarisizlik 63 | 11,2 | 27 | 18,5 | 20 294 | 110 | 14,2
Anne-Baba Zorlamasi 8 1,4 4 2,7 6 8,9 18 2,2
Aile Gelirine yardim Etmek | 70 | 12,5 | 26 | 17,8 | 17 250 | 113 | 14,6
Meslek Sahibi Olmak 398 | 70,8 | 87 | 59,6 | 23 33,8 | 508 | 65,5
Diger 23 4,1 2 1,4 2 2,9 27 3,5
Toplam 562 | 100,0 | 146 [100,0| 68 | 100,0 | 776 | 100,0

X°=55,019 Sd=8 P<0.05 anlamli fark vardr.

Tabloda goriildiigii gibi gruplarin goriisleri arasinda anlamli  farklilik vardir.
Ogrencilerin % 70,81, ustalarin % 59,6’s1, gretmenlerin ise % 33,81 ¢iraklarin meslek
sahibi olmak istemelerini sdylemektedir. Ogrencilerin % 12,5’ aile gelirlerini yardim
etmek icin ¢alistigini sdylerken, 6gretmenler ve ustalar bu konuda 6nceligin aile gelirine
yardim etmekten daha c¢ok okuldaki basarisizhigr gostermektedir. Ogretmenlerin %
29,41, ustalarin ise %18,5°1 ciraklarin okulda basarisiz oldugu icin, calistigini
sOylemektedir. Her ii¢ grupta da anne — baba zorlamasinin az oldugu goriisii hakimdir.
Tabloya genis bir perspektifle bakilacak olursa, ankete katilan tiim gruplarin % 65,51
meslek sahibi olmay1 1. siraya koyarken, aile gelirine yardim etmek icin segenegini
isaretleyenlerin orant  %14,6 , okuldaki basarisizlik diyenlerin sayis1 ise % 14,2

diizeyindedir.
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4.5. Ciraklarin Egitim ve Ogretim Uygulamalarina iliskin Durumlar
Crraklarin  mesleki egitim merkezlerine gitme sebepleri ise Tablo 29°da

verilmektedir.

Tablo 29. Ciraklarin Mesleki Egitim Merkezlerine Gitme Sebebi

CIRAK USTA TOPLAM

MEM’e gitme Sebebi f % f f % f

Diploma almak ve kendi isini kurmak i¢in 456 | 81,1 | 75 | 51,4 | 531 | 75,0
Devlet tarafindan sigorta ticreti alindigi i¢in 12 2,1 13 8,8 25 3,5
Aile zorlamasi ile 4 0,7 1 0,6 5 0,7
Crragin kendi istegiyle 30 5,3 3 2,1 33 4,7
Is ile ilgili teknolojik gelismelerin takibi igin | 48 85| 49 | 33,6 97 | 13,7
Devletin zorlamasi ile 2 0,4 1 0,7 3 0,4
Usta zorlamasi ile 2 0,4 1 0,7 3 0,4
Diger 8 1,5 3 2,1 11 1,6
Toplam 562 {100.0| 146 |100,0| 708 |100,0

X°=85,259 Sd=7 P<0,05 anlaml fark vardir

Ogrencilerin % 81,12’i, ustalarm ise % 51,4’i diploma almak ve kendi isini
kurmak i¢in MEM’e gidildigini sdylemektedir. Ogrencilerin % 8,5°i is ile ilgili
teknolojik gelismelerin takibi icin MEM’e gittigini sOylerken bu oran ustalarda %
33,6’ya kadar c¢ikmaktadir. MEM’e gitme acisindan gruplarin goézlemleri arasinda
anlamli fark belirtilmistir. Tablomuzun biitiinii ele alinirsa 6ncelik siralart 6grenci ve
usta arasinda farklilik géstermemesine ragmen, oranlarda gozle goriiliir bir farklilik s6z

konusudur.

Tablo 30°da Ciraklarin; ciraklik egitimini devam etmesi gerekirken MEM’e

gitmemesinin sebebi goriilmektedir.
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Tablo 30. Ciraklik Egitimini Devam Etmeyen Ciraklarin MEM’e Gitmeme Sebepleri

CIRAK USTA | OGRETMEN | TOPLAM
Sebepler f % f % f % f %
Ciraklarin Isteksizligi 233 41,5 ] 65| 445 11 16,2 | 309 | 39,8
Isverenlerin gondermemesi | 203 | 36,1 | 56 | 38,4 | 42 61,8 | 301 | 38,8
Egitimin Yetersizligi 27 4,8 31 2,1 0 0,0 | 30 3,9
Kagak Isci Calistirmak 27 4,8 6| 4,1 2 29 | 35 4,5
Denetimsizlik 49 871 10| 68| 10 14,7 | 69 8,9
Diger 23 4,1 6| 4,1 3 44 | 32 4,1
Toplam 562 | 100,0 | 146 |100,0| 68 | 100,0 | 776 | 100,0

X2=3O,01 1 Sd=10 P<0.05 anlamh fark vardir.

Tabloda goriildiigii gibi yogunluk, c¢iraklarin isteksizligi ve igverenlerin
gondermemesi se¢eneklerindedir. Bu acidan da gruplarin gézlemi arasinda anlamh fark
vardir. Ogrencilerin % 41,5’lik kismu, ustalarin ise %44,5’i ¢iraksizhigmn isteksizligini
en Onemli sebep olarak gosterirken, Ogretmenlerin % 61,81 igverenlerin
gondermemesini isaretlemistir. Bu oran ¢iraklarda % 36,1’de ustalarda ise % 38,4
olarak goriilmektedir. Her tii¢ grupta da {iclincii sebep olarak denetimsizlik
gosterilmistir. Egitimin yetersizligi secenegi iic grupta da en az tercihi almistir. Bu

sebebin 6gretmenler tarafindan isaretlenmedigi goriilmektedir.

Tablo 31’de Ciraklarin MEM’de verilen egitimlere katilma istegine iliskin

goriisler verilmektedir.

Tablo 31. Ciraklarin, Mesleki Egitim Merkezinde Verilen Egitimlere Katilma Istekleri

CIRAK USTA OGRETMEN | TOPLAM
Goriisler f % f % f % f %
Yeterli 57 10,1 27 | 18,5 20 294 | 104 13,4
Kismen Yeterli | 188 | 33,5 55 | 37,7 38 55,9 | 281 36,2
Yetersiz 317 | 56,4 | 64 | 43,8| 10 14,7 | 391 50,4
Toplam 562 | 100,0 | 146 |100,0/ 68 | 100,0 | 776 | 100,0

X°=51,284 Sd=4 P<0.05 anlamli fark vardir.



93

Bu Tabloda ¢irak ve usta goriisleri birbirine yakinken, 6gretmen goriislerinin bu
iki gruba gore daha farkli oldugu gbze garpmaktadir. X* ¢dziimlemesinde gruplarin
gbzlemleri arasinda anlamh farklilik belirlenmistir. Ciraklarin % 56,4’liikk bir bolimii
verilen egitimlere katilma isteklerini yetersiz bulmaktadir. Usta goriisleri de ¢irak
goriislerini destekler nitelikte olmakla birlikte, Ogretmenlerin sadece % 14,7’si
ciraklarla ayni goriisii paylagmaktadir. Ogretmenlerin yarisindan fazlast (% 55,9’u)
Ogrencilerinin, egitimlere katilma istegini kismen yeterli bulmaktadir. Bu oran
ciraklarda % 33,5 olurken, ustalarda ise % 37,7 seviyelerindedir. Ankete katilanlardan
sadece 104 kisisi (% 13,4) ciraklarin egitimlere katilma istegini yeterli diizeyde
gormektedir. Bu goriise en biiylik destek Ogretmenler tarafindan verilmektedir.

Ogretmenlerin % 29,4°ii, 6grencilerini bu konuda yeterli gormektedir.

“Ciraklar; Mesleki Egitim Merkezlerindeki aldiklart bilgileri yeterli diizeyde

anlayabiliyor mu?” sorusuna verilen bilgiler Tablo 32’de verilmektedir.

Tablo 32. Ciraklarin MEM’de Aldig1 Bilgileri Anlayabilme Diizeyleri

CIRAK USTA | OGRETMEN | TOPLAM
Goriisler f % f % f % f %
Yeterli 77| 13,7 13| 89| 14 20,6 | 104 | 13,4
Kismen Yeterli | 194 | 34,5| 64| 43,8| 41 60,3 299 | 38,5
Yetersiz 201 51,8 69| 473| 13 19,1 | 373 | 48,1
Toplam 562 | 100,0| 146 (100,0f 68 | 100,0 | 776 | 100,0

X°=30,121 Sd=4 P<0.05 anlamli fark vardir.

Tablo’da goriilecegi gibi ¢iraklarin % 51,8’1 aldiklar1 bilgileri yeterince
anlayamadigin1 vurgulamaktadir. Ustalarin % 47,3’linlin de yetersiz dedigi bilgileri
anlama diizeylerine 6gretmenlerde % 19,1°lik bir oranla bu goriisii desteklemektedirler.
Burada 6gretmenler, ustalar ve ¢iraklarin goriisleri arasinda anlamli bir fark meydana
gelmektedir. Ogretmenlerin % 60,3’liik bir oranla kismen yeterli demesine ragmen,
ogrencilerin % 34,51 Ogretmenlerine bu konuda destek vermektedir. MEM’deki
bilgileri anlayabilme diizeyleri yeterli diyenler ise ¢iraklarda % 13,7 olurken, ustalarda
% 8,9’u bulmakta ve oOgretmenler arasinda ise bu oran % 20,6 oranina kadar

yiikselmektedir. Ozellikle 6gretmenlerin goriisleri, diger gruplara gére farkli oldugu ve
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MEM’leri bu konuda daha yeterli gordiigii ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin farkli
diisiinmelerine ragmen, ankete katilanlarin % 48,1°’1 ¢iraklarin MEM’de aldiklari

bilgileri yeterince anlamadiklarin1 sdylemektedir.

Ciraklarin Mesleki Egitim Merkezlerinde aldigi bilgileri ne derecede uyguladigina

dair veriler Tablo 33’de gosterilmektedir.

Tablo 33. Ciraklarin, MEM’de Aldiklar1 Bilgileri Uygulama Yeterlilikleri

CIRAK USTA OGRETMEN | TOPLAM
Goriisler f % f % f % f %
Yeterli 93 | 16,5 | 12 82 | 13 | 19,1 | 118 | 152
Kismen Yeterli | 231 | 41,1 | 69 | 47,3 46 67,6 346 44,6
Yetersiz 238 | 42,4 | 65 | 44,5 9 | 132 | 312 | 40,2
Toplam 562 | 100,0 | 146 | 100,0 68 | 100,0 | 776 | 100,0

X°=29,531 Sd=4 P<0.05 anlamli fark vardir.

Ankete katilan ciraklarin %42,4’tc “MEM’de aldiklar1 bilgileri ne derece
uyguluyorsunuz?” sorusuna  yetersiz cevabini vermistir. Usta ve Ogretmenlerin
goriigleri ise ¢iraklara gore daha olumludur. Ciinkii ustalarin % 47,31, 0gretmenlerin
ise %67,6’si ¢iraklarin aldiklart bilgileri uygulama yeterliliklerine kismen yeterli
cevabini vermislerdir. Yapilan X* coziimlemesinde gruplarn gozlemleri arasinda
anlamli farklilik belirlenmistir. ~ Ogrencilerin ise % 41,1’i bu konuda usta ve
Ogretmenleri gibi diistinmekte ve kismen yeterli cevabini1 vermektedirler. Aslinda Tablo
31, Tablo 32, ve Tablo 33’1i beraber degerlendirmekte fayda vardir. Ciinkii 6grenciler
verdikleri cevaplarda, hem egitime katilma istekleri yetersiz, hem anlayabilme diizeyleri
yetersiz, hem de aldiklar1 bilgileri uygulamalar1 yetersizdir. Ogretmenler bu ii¢ konuya
da ogrencilere gore daha olumlu bakmakta ve biiylik cogunlugu kismen yeterli cevabini

vermektedir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde alinan egitimlerin c¢iraklarin davranislarinda

olumlu degisiklikler yapip, yapmadigina dair veriler Tablo 34’de incelenmistir.
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Tablo 34. MEM’deki Egitimlerin Ciraklarin Davranislarindaki Olumlu Degisiklikleri

CIRAK USTA OGRETMEN | TOPLAM
Goriisler f % f % f % f %
Yeterli 77 | 13,7| 20 13,7 3 441 100 | 129
Kismen Yeterli | 181 | 32,2| 51 349 | 44 64,7 | 276 | 35,6
Yetersiz 304 54,1 75 51,4 | 21 30,9 | 400 51,5
Toplam 562 | 100,0| 146 | 100,0 | 68 | 100,0 | 776 | 100,0

X°=28,529 Sd=4 P<0.05 anlamli fark vardir.

Goriildiigii gibi ciraklarin % 54,1°’1 davraniglarindaki olumlu degisiklikleri
yetersiz bulurken, ustalarda bu oran % 51,4 olarak goriilmektedir. Ayni soruya
ogretmenlerin % 30,9’u yetersiz demistir. Cirak, usta ve 6gretmenden olusan grubun
genel ortalamalarina bakildiginda % 51,5’lik bir oranla en fazla igaretlenen segenegin
yetersiz secenegi oldugu goriilmektedir. MEM’de alinan egitimden sonra ¢iraklarin
davraniglarindaki degisikligi kismen yeterli bulanlarin sayisi ise 276 (% 35,6) olmustur.
Ciraklarin % 32,2’sinin kismen yeterli derken, ustalarin 34,9’u, 6gretmenlerin ise %
64,7’lik bir bolimii de bu secenegi isaretlemislerdir. Yeterli diyenler ise ¢iraklarin %
13,7’si, ustalarin % 13,7’si ve 0gretmenlerin % 4,4’lidiir. Yapilan X? ¢Oziimlemesinde,
gruplarin anlamli sekilde farkli diigiindiikleri belirlenmistir. Bu goriis farkliliklar

Ogretmenlerin diisiincelerinden kaynaklanmaktadir.

Tablo 35’de “MEM’e giden c¢iraklarin islerine bakis agisinda 6nemli degisiklikler

oldu mu?” sorusunun yanit1 aranacaktir.

Tablo 35. Ciraklarin MEM’e Gitmesiyle Birlikte, Isine Bakis Acisindaki Olumlu

Degisiklikler
CIRAK USTA TOPLAM
Goriisler f % f % f %
Yeterli 98 17,4 10 6,8| 108 15,3
Kismen Yeterli | 199 354 63 | 43,2]| 262 37,0
Yetersiz 265 472 73 | 50,0| 338 47,7
Toplam 562 | 100,0 | 146 | 100,0| 708 | 100,0

X’=1 0,591 Sd=2 P<0.05 anlamli fark vardir.
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Usta ve ciraklara sorulan bu soruya ciraklarin % 47,2’si yetersiz derken, bu say1
ustalar arasinda % 50 olarak belirlenmistir. Kismen yeterli diyenler ise ¢iraklarda %
35,4’1 gosterirken, ustalarda bu ortalama % 43,2 seviyesine yiikselmektedir. Ciraklarin
MEM’e gitmesiyle birlikte iglerine bakis agisindaki degisiklikleri olumlu bulanlarin
orani, ¢iraklarda daha yiiksek olmustur. Ciraklarin % 17,4’line karsilik, ustalarin % 6,81
bu segenegi isaretlemistir. Ciraklarin ve ustalarin goriisleri arasinda bir paralellik
bulunmasina ragmen, ¢iraklar ustalarina gore, daha olumlu diisiinmektedirler.

Goriildiigi gibi gruplarin goriisleri arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir.

Ciraklarin, Mesleki Egitim Merkezlerine gitmesiyle birlikte ustalarinin ek

sorumluluklar verip, vermedigine dair bilgiler Tablo 36’da verilmistir.

Tablo 36. Ciraklarin, MEM’e Gitmesiyle Birlikte Ustalarin Ek Sorumluluklar Vermesi

CIRAK USTA | OGRETMEN | TOPLAM
Goriisler f % f % f % f %
Yeterli 233 | 41,5 25| 17,1 22 32,3 | 280 | 36,1
Kismen Yeterli | 141 | 25,1 | 72| 49,3| 41 60,3 | 254 | 32,7
Yetersiz 188 | 33.4| 49| 33,6 5 74| 242 31,2
Toplam 562 | 100,0 | 146 |100,0, 68 | 100,0 | 776 | 100,0

X°=70,962 Sd=4 P<0.05 anlamli fark vardir.

Tabloda da goriildiigii gibi, ciraklarin % 41,51, ustalarinin ek sorumluluklar
verdigini sdylemektedir. Buna karsin ustalarin % 49,3’ c¢iraklarima kismen ek
sorumluluklar verdigini sdylemektedir. Ogretmenlerinde % 60,3’ii, ¢iraklarmn MEM’e
gelmesiyle birlikte wustalarin  ciraklarina  kismen ek  sorumluluklar  verdigini
belirtmektedir. Yapilan X* ¢dziimlemesinde gruplarin goriisleri arasinda anlamli
farklilik vardir. Ogretmenlerin % 32,3’ii ise verilen sorumluluklar yeterli gériirken, %
7,4’lide yetersiz bulmustur. Ciraklarin % 33,4’ verilen ek sorumluluklari yetersiz
bulmaktadir. Genel olarak incelendiginde diger Tablolara goére birbirine daha yakin
sonuglar gozlenmektedir. Ek sorumluluklar1 yeterli bulanlarin oran1 %36,1 iken, kismen
yeterli diyenlerin oram1 % 32,7 ve yetersiz diyenlerin genel ortalamasi da %31,2

diizeyindedir. Tabloya bakarak ustalarin ve 6gretmenlerin verilen ek sorumluluk aslinda
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yeterli bulmadiklar1 sdylenebilir. Buna karsin c¢iraklar ise sorumluluklar1 yeterli

bulmaktadir.
4.6. Mesleki Egitim Merkezlerine iliskin Veriler

Mesleki Egitim Merkezlerinin yeterince tanitiminin yapilip yapilmadigina dair

bilgiler Tablo 37°de verilmektedir.

Tablo 37. Mesleki Egitim Merkezlerinin Tanitimi

CIRAK USTA OGRETMEN | TOPLAM
Gortiisler f % f % f % f %
Yeterli 154 | 27,4 | 33 | 22,6 25 36,8 | 212 273
Kismen Yeterli | 182 | 32,4 | 59 40,4 32 47,1 | 273 35,2
Yetersiz 226 | 40,2 | 54 | 37,0 11 16,1 | 291 | 37,5
Toplam 562 | 100,0 | 146 | 100,0 | 68 100,0 | 776 | 100,0

X°=17,881 Sd=4 P<0.05 anlamli fark vardir.

Crraklarin % 40,2 si MEM’in yeterince tanitim yapmadigini diisiinmektedir. Bu
oran ustalarda % 37 oranindayken, dgretmenlerde bu oran % 16,1 seviyesine kadar
diismektedir. Ogretmenlerin % 47,1’i tamtimin  kismen yeterli oldugunu
diistinmekteyken, ustalarda kismen yeterli diyenlerin oran1 % 40,4’diir. Ciraklarin ise
%32,4’1 tanitim ¢alismalarint kismen yeterli gormektedir. Tanitim ¢alismalarini yeterli
gorenlerin orani ise 6gretmenlerde oldukca yiiksektir. Ankete katilan 6gretmenlerin %
36,8’1 yapilan tanitimi yeterli goriiyorken buna ustalarin destegi % 22,6 seviyesindedir.
Genel ortalamalara bakildiginda; tanitimi yetersiz goérenler ve kismen yetersiz
gorenlerin  oranlarmin birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Yapilan X°
¢dziimlemesinde gruplarin anlamli sekilde farkli diisiindiikleri belirlenmistir. Ozellikle
Ogretmenlerin diisiincelerinden dolayr bu fark ortaya c¢ikmistir. Tim bu sonuglar
degerlendirildiginde Mesleki Egitim Merkezlerinin tanitiminin yeterince yapildigini

sOylemek oldukea giictiir.

Mesleki Egitim Merkezlerinin egitim siirelerine iligkin bilgiler Tablo 38’de

goriilmektedir.
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Tablo 38. Mesleki Egitim Merkezlerinin EZitim Siireleri

CIRAK USTA | OGRETMEN | TOPLAM
Goriisgler f % f % f % f %
Evet 401 | 71,4 | 106 | 72,6| 44 64,7 | 551 | 71,0
Kismen Yeterli 124 | 22,0 30| 20,6 17 25,0 | 171 22,0
Hayir, ..... yila ¢ikartilmali | 37 6,6 | 10 6,8 7 10,3 54 7,0
Toplam 562 | 100,0 | 146 | 100,0| 68 | 100,0 | 776 | 100,0

X?=2,063 Sd=4 P<0.05 anlamli fark yoktur.

Ankete katilan ciraklarin %71,4’t MEM’in egitim siirelerini yeterli bulurken,
ustalarin %72,6’s1 egitim siiresini yeterli bulmaktadir. Bu oran 6gretmenlere ise % 64,7
olarak belirlenmistir. Egitim siirelerini kismen yeterli bulanlarin oram ¢iraklarda % 22
olurken, ustalarda % 20,6 olmus, 6gretmenlerde ise bu oran % 25 olarak belirlenmistir.
Tablomuzda da goriilecegi gibi mesleki egitimin siiresini yeterli bulmayanlarin orani
genel toplamda % 7 seviyesinde kalmigtir. Bu grup siirenin genel olarak 5 yila
cikarilmasini 6nermektedir. Yapilan X* ¢oziimlemesinde gruplar arasinda anlamli bir

fark olmadig1 gézlenmistir. Yani tiim gruplar birbirine yakin diisiincelere sahiptir.

Tablo 39’da “Mesleki Egitim Merkezleri, Ciraklarin Sosyal ve Kiiltiirel Yonden
Gelisimini  Etkiliyor mu?” sorusuna ¢irak, usta ve Ogretmenlerin cevaplari
goriilmektedir.

Tablo 39. Mesleki Egitim Merkezlerinin, Ciraklarin Sosyal ve Kiiltiirel Yonden

Gelisimini Etkileme Durumu

CIRAK USTA | OGRETMEN | TOPLAM
Goriisler f % f % f % f %
Yeterli 129 | 23,0 20| 13,7 5 7,4 | 154 19,8
Kismen Yeterli | 187 | 33,3| 57| 39,0 37 54,4 | 281 | 36,2
Yetersiz 246 | 43,8 69| 47,3| 26| 38,2 |341| 439
Toplam 562 | 100,0 | 146 | 100,0, 68 | 100,0 | 776 | 100,0

X*=19,619 Sd=4 P<0.05 anlamli fark vardir.

Tablo 40°’da goriildiigii gibi usta ve ¢iraklarda da yetersiz diisiincesinin hakim

oldugu, 6gretmenlerde ise yeterli diisiincesine gore yetersiz diisiincesinin daha fazla
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isaretlendigi goriilmektedir. Yapilan X* ¢oziimlemesinde gruplarin goriisleri arasinda
anlaml farklilik vardir. Ankete katilan ¢iraklarin % 43,8’ti MEM’in sosyal ve kiiltiirel
yonden gelisimine katkis1 olmadigini savunmaktadir. Ustalarin ise % 47,3’ii bu konuda
ciraklar1 gibi diisiinmektedir. Ogretmenlerin verdikleri cevaplarin da ayn1 dogrultuda
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ogretmenlerin % 38,2’si de bu soruya yetersiz
cevabini vermistir. Mesleki Egitim Merkezlerinin ¢iraklarin sosyal ve kiiltiirel yonden
gelisimine katkisinin kismen de olsa yeterli cevabini verenlerin oranlar1 ise % 54,4 ile
en faz 6gretmenlerdedir. Ciraklarda % 33,3’liik, ustalarda ise % 39,0’luk bir grubunda
kismen yeterli dedigi bu soruya, ankete katilanlar i¢inde 281 kisi destek vermistir. Ug
grupta da en az oyu yeterli secenegi almistir. Ciraklarin % 23,0’ ustalari % 13,7’si,
ogretmenlerin ise % 7,4’0 c¢iraklarin, sosyal ve kiiltiirel yonden gelisimlerine
MEM’lerin katkisini yeterli bulmaktadir. Genel olarak inceledigimizde Mesleki Egitim
Merkezlerinin, ¢iraklarin sosyal ve kiltiirel gelisimine katkisinin olmadigini ya da

kismen katkisinin oldugunu séylenebilir.

Tablo 40’da  Mesleki Egitim Merkezindeki sosyal ortamla, igyerindeki sosyal

ortamin karsilastirilmaktadir.

Tablo 40. MEM deki Sosyal Ortamla Isyerindeki Sosyal Ortam Karsilastirilmasi

CIRAK USTA OGRETMEN | TOPLAM

Goriisler f % f % f % f %

MEM’deki ortam daha iyi 84 | 149 | 43| 29,2 | 49 72,1 | 176 | 22,6

1$yerindeki ortam dahaiyi | 100 | 17,8 | 23 16,0 1 1,5 | 124 16,0

Ikisi de iyi 271 | 48,3 71| 485 8 11,7 | 350 | 45,1
Ikisi de kotii 26 4,6 3 2,1 5 8,8 35 4,5
Fikri yok 81 | 14,4 6 4,2 4 5,9 91 | 11,8
Toplam 562 | 100,0 | 146 | 100,0 | 68 | 100,0 | 776 | 100,0

X2=136,444 Sd=8 P<0.05 anlaml: fark vardir.

Tabloda goriildiigli gibi gruplarin goriisleri arsinda anlamli fark vardir. Ciraklarin
% 48,371, ustalarin ise % 48,5’1 bu soruya ikisi de iyi olarak cevap vermislerdir.
Ogretmenlerin ise sadece % 11,7’si hem MEM’deki, hem de isyerindeki sosyal ortami

iyi bulmaktadir. Ogretmenlerin % 72,1’isi MEM’deki ortama daha iyi derken, ustalarin
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% 29,2’si, ¢iraklarin ise % 14.9’u bu secenegi isaretlemistir. Isyerindeki ortami iyi
bulanlarin orani ise en yiiksek ciraklarda gerceklesmistir. Ciraklarin % 17,8’1, ustalarin
ise % 16’s1 igyerindeki sosyal ortam daha iyi derken, 6gretmenlerin sadece % 1,5’u
aym fikre sahiptir. Tki ortaminda kétii oldugunu sdyleyen ciraklarin oran1 % 4,6 iken,
ustalar % 2,1 ve 6gretmenlerin orani ise % 8,8 oranindadir. Fikir sahibi olmayan grubun
ise ortalamasi1 % 11,8 olarak goriilmektedir. Buna gore 6grenci ve ustalarin hem okulu
hem de isyerlerindeki sosyal ortami iyi buldugu, dgretmenlerin ise okuldaki sosyal

ortami daha iyi buldugunu sdylemek miimkiindiir.

Cirak, usta ve ogretmenlere “Sizce MEM’lerde Psikolojik Danigma ve Rehberlik

Merkezleri Olmali m1?” sorusuna verilen yanitlar Tablo 41°de goriilmektedir.

Tablo 41. MEM’de Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezleri Bulunmasina iliskin

Gortisler
CIRAK USTA OGRETMEN | TOPLAM
Goriisler f % f % f % f %
Evet 394 | 70,1| 119 81,5| 66 97,0 579 | 74,7
Hayir 59 10,5 11 7,5 1 1,5 71 9,1
Fikrim Yok 109 | 194 16 11,0 1 1,5 126 16,2
Toplam 562 | 100,0| 146 | 100,0| 68 | 100,0| 776 | 100,0

X2=28,056 Sd=4 P<0.05 anlaml: fark vardir.

Cikan sonuglara gore istatistiksel anlamda bir farklilik olmamakla beraber, biiyiik
Olctide MEM’lerde Psikolojik Danigsma ve Rehberlik olusturulmasi diisiincesinin ilk
sirada benimsendigi goriilmektedir. Ozellikle 6gretmenlerin % 97°lik bir kismu
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik servislerinin olmasi gerektigini sdylemektedir.
Crraklarin % 71,1’inin evet dedigi bu segenegi, ustalarin ise % 81,5 gibi biiylik bir kismi
bu goriiste 6gretmen ve ¢iraklarina destek vermektedir. Fikrim yok cevabi verenlerin
oranlar1 da hayli yiiksektir. Ozellikle ¢irak ve ustalarin belli bir kism1 bu konuda fikir
beyan etmezken, dgretmenler bu segenege destek vermemislerdir. Genel toplamda %
16,2 oraninda bir yiizdeye sahip olan fikrim yok segenegini 126 kisi isaretlemistir.
Hayir segenegini isaretleyenlerin biiylik ¢ogunlugunu 6grenciler olusturmaktadir. Bu

soruya hayir diyen Ogrenci sayist 59, usta sayist ise 11°dir. Genel ortalamasina
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bakilacak olursa, hayir psikolojik danisma ve rehberlik servisine gerek yok diyenlerin

orani % 9,1 civarindadir.

Mesleki Egitim Merkezi ile igyerleri arasinda igbirliginin olup, olmadigi Tablo

42°de goriilmektedir.
Tablo 42. MEM’le Isyerleri Arasinda Isbirligi

CIRAK USTA OGRETMEN | TOPLAM
Goriisler f % f % f % f %
Evet, yeterince var 167 29,7 61 41,8 27 39,7 | 255 32,9
Kismen Var 217 38,6 66 | 452 35 51,5 | 318 41,0
Hayir, Yok 178 | 31,7 19 | 13,0 6 8,8 | 203 26,2
Toplam 562 | 100,0 | 146 |100,0| 68 | 100,0 | 776 | 100,0

X2=33,415 Sd=4 P<0.05 anlaml: fark vardir.

Tabloda da goriilecegi gibi, ciraklarin % 29,7’si MEM’le igyerleri arasinda
yeterince isbirligi oldugunu sdylerken, ustalarda bu oran % 41,8 oramna kadar
yiikselmektedir. Ogretmenlerinde % 39,7’si  yeterince igbirliginin  oldugunu
sOylemektedir. Her ii¢ grupta da en fazla oyu kismen isbirligi var diyen secenek
almistir. Ankete katilanlarin % 41’inin destek verdigi bu grupta, ¢iraklarin % 38,6’s1,
ustalarin % 45,2°s1, 6gretmenlerin ise % 51,5 gibi yliksek bir grubu igbirliginin kismen
oldugunu soylemektedir. Yapilan istatistiki ¢oziimlemeye gore gruplarin goriisleri

arasinda anlaml farklilik vardir.

Tablo 42°de MEM’le igyerleri arasinda kismen igbirligi vardir ve ya isbirligi
yoktur, diyenlerin cevapladigi, “isbirligi yoksa bunun sebebi ne olabilir?” sorusuna

iliskin bilgiler Tablo 43’de verilmektedir.
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Tablo 43. MEM’lerle Isyerleri Arasinda isbirligi Olmamasinin Sebepleri

CIRAK USTA |OGRETMEN| TOPLAM
Goriisler f % f % f % f %
MEM’lerin Tutumu 64 16,2 10| 16,7 7 17,1 81 16,3
Isverenlerin (Usta) Tutumu 150 | 38,0 26| 43,3| 20 48,8 | 196 | 39,5
Haberlesme Problemi 149 | 37,7 23| 383| 7 17,1 | 179 | 36,1
Diger 32 8,1 1 L7 7 17,1 | 40 8,1
Toplam 395| 100,0 | 60 100,0| 41 | 100,0 | 496 | 100,0

X°=13,027 Sd=6 P<0.05 anlamli fark vardir.

Yapilan X? ¢oziimlemesinde gruplarin goriisleri arasinda anlamli farklihk vardir.
Ciraklara gore isbirligi olmamasinin en biiylik nedeni igverenlerin tutumudur. %
38,0’lik ¢irak grubunun bu goriisiine, ustalarin % 43,31, 6gretmenlerin ise % 48,8’
destek vermektedir. Ciraklarin % 37,7’si igbirligi olmamasinin sebebini haberlesme
problemine baglarken, ustalarinda % 38,3’ bu sekilde diisiinmektedir. Ogretmenlerin
% 17,1’t MEM’lerinin tutumundan, % 17,1’1 haberlesme problemlerinden ve 17,1’1 de
diger se¢enegini isaretlemistir. Bu Tabloya gére MEM’lerle isyerleri arasindaki isbirligi
olmamasinin en biiyiik iki sebebi vardir. Bunlardan birincisi isverenlerin yani ustalarin

tutumu, ikincisi ise haberlesmede yasanan problemler olarak sdylenebilir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde goriilen meslek derslerinin (meslek resim, meslek
teknolojisi, malzemem bilgisi, 6lgme ve kontrol, meslek matematigi, is¢i sagligt ve is
glivenligi vb...) ciraklarin meslegi i¢cin ne kadar yeterli oldugunu gosteren Tablo 44
asagida verilmistir.

Tablo 44. MEM’de Gériilen Meslek Derslerinin, Ciraklarin Meslegi I¢in Yeterli Olma

Durumu
CIRAK USTA OGRETMEN TOPLAM
Goriisler f % f % f % f %
Yeterli 105 | 18,7 | 12 8,2 7 10,3 | 124 | 16,0

Kismen Yeterli 117 | 20,8 49 | 33,6 | 24 35,3 190 24.5

Yetersiz 340 | 60,5 | 85 | 58,2 | 37 54,4 | 462 59,5

Toplam 562 | 100,0 | 146 | 100,0 | 68 | 100,0 | 776 | 100,0
X2=21,122 Sd=4 P<0.05 anlaml1 fark vardir.
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Bu sorumuza cevap veren ¢iraklarin, ustalarin ve 6gretmenlerin biiyiik bir kismi
yetersiz cevabini vermislerdir. Ciraklarin % 60,51, ustalarin % 58,2’si ve 6gretmenlerin
% 54,4’ meslek derslerinin yetersiz oldugu cevabini vermislerdir. Ug grubumuzda da
kismen yeterli cevabi, yeterli cevabina gore fazla isaretlenmistir. En fazla kismen yeterli
secenegini Ogretmenler isaretlemis ve yiizde olarak ta % 35,3 oranindadir. Yeterli
secenegini ise en fazla isaretleyen grubumuz ise % 18,7 ile ¢iraklar olmustur. Ustalar ise
% 8,2 destek verirken 6gretmenlerde bu oran % 10,3 seviyesindedir. Yapilan X°
¢oziimlemesinde gruplarin  birbirinden anlamli  sekilde farkli  diistindiikleri
belirlenmistir.  Anket sonucumuz tiim  katilimcilarin  ortalamalarma  gore
degerlendirilirse; yetersiz diyenlerin orani % 59,5 olurken, kismen yeterli diyenlerin
oran1 % 24,5 ve yeterli diyenlerin oran1 ise % 16’dir. Buna gére MEM’lerde verilen
meslek derslerinin ¢iraklar icin yeterli oldugunu sdylemek giictiir. Ankete katilan ii¢
grubunda bu konuda birbirine yakin diistinmesi, MEM’deki miifredatin yeniden gézden
gecirilmesi ve meslek derslerinin teknolojik gelismelere uygun olarak yeniden

planlanmas1 gerekliligini vurgulamaktadir.
Cirak, usta ve Ogretmenlerin, Mesleki Egitim Merkezlerinde uygulanan
programlarin sanayinin ihtiyaglarina uygun olup, olmadig1 gdsteren bilgiler Tablo 45°de

verilmigtir.

Tablo 45. MEM’de Uygulanan Programlarin Sanayinin htiyaglarina Uygunlugu

CIRAK USTA OGRETMEN | TOPLAM
Goriisler f % f % f % f %
Uygun 190 | 33,8| 69| 473| 16 23,5 | 275 35,4
Kismen Uygun 243 432 64 | 43,8 47 69,1 | 354 45,7
Uygun Degil 129 | 23,01 13 8,9 5 74 | 147 18,9
Toplam 562 | 100,0| 146 [100,0{ 68 | 100,0 | 776 | 100,0

X°=35293 Sd=4 P<0.05 anlaml fark vardir.

Diger Tablolara gére bu Tabloda daha olumlu bir yaklagim séz konusudur.
Ciraklarin % 33,8’1 sanayinin ihtiyaglarina uygun derken, bu oran ustalarda % 47,3

olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin ise %23,5’i uygulanan programlari sanayinin
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ihtiyaglarma uygun bulmaktadir. Ogretmenlerin biiyiik bir béliimii (% 69,1°1) bu soruya
kismen uygun cevabim vermistir. Kismen uygun diyen ¢iraklarin orani (% 43,2) ile
ustalarin oran1 (% 43,8) birbirlerine olduk¢a yakindir. Programin sanayinin ihtiyacini
karsilayamayacagini diisiinenlerin orani ise ¢iraklarda % 23,0 oraninda, ustalarda % 8,9
oraninda ve Ogretmenlerde ise % 7,4 oraninda kalmaktadir. Tablo genel olarak
incelendiginde, programin sanayi ihtiyaglarin1 karsilayacagini diislinen usta, c¢irak ve
ogretmenlerin toplami 275 kisi ve oran olarak da % 35,4 seviyesindedir. Ankete
katilanlar arasinda bu soruya “kismen uygun” cevabini verenlerin toplam oram % 45,7
olarak belirlenmis ve diger secencklere gore daha fazla isaretlenmistir. Yapilan X*

¢Oziimlemesinde gruplarin goriisleri arasinda anlamli fark vardir.

Asagidaki Tabloda (Tablo 46) MEM’deki 0gretmenlerin yeterlilikleri hakkindaki

goriisler incelenmektedir.

Tablo 46. Mesleki Egitim Merkezlerindeki Ogretmenlerin Yeterli Olma Durumu

CIRAK USTA OGRETMEN | TOPLAM
Goriisler f % f % f % f %
Yeterli 79 14,1 8 5,5 1 1,5 88 11,3
Kismen Yeterli 104 | 18,5 38 26,0 17 25,0 | 159 | 20,5
Yetersiz 379 | 67,4 | 100 | 68,5 | 50 | 73,5 | 529 | 68,2
Toplam 562 | 100,0 | 146 | 100,0 | 68 | 100,0 | 776 | 100,0

X°=18,194 Sd=4 P<0.05 anlaml fark vardir.

Tabloda da goriildigi gibi O6gretmenlerin % 73,5’lik gibi biiyiikk bir kismi
kendilerini yeterli bulmamaktadirlar. Ayni goriise katilan ustalarin orami % 68,5
olurken, bu oran &grenciler arasinda % 67,4 olarak belirlenmistir. Bu sorumuzda
Ogretmenlere yeterli diyenlerin oraninda 6grencilerin, 6gretmenlerine gore daha olumlu
yaklastig1 goriilmektedir. Ciraklarin % 14,1°1 6gretmenleri i¢in yeterli diyorken, bu
rakam Ogretmenlerde sadece % 1,5 olarak belirlenmektedir. Kismen yeterli secenegini
isaretleyenlerin toplam sayis1 ise 159 kisi olarak goriilmektedir. Tiim katilimeilarin %
20,5’ini olugturan bu gruba en fazla destek verem % 26’lik oran ile ustalar olmustur.
Yapilan istatistiksel c¢oziimlemede gruplarin goriigsleri arasinda anlamli farklilik

bulunmustur. Tablomuzda c¢ikan sonucglara gore Ogretmenlerin yeterli olmadiklarini
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sOyleyebiliriz. Fakat daha oOnceki sayfalarda isledigimiz ogretmenlerin meslekte
kidemleri hakkindaki Tabloda (Tablo 18) ogretmenlerin % 76,5’inin 11 yil ve daha
fazla siiredir 6gretmenlik yaptigi goriilmektedir. Iki Tablo beraber incelendiginde
MEM’deki 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin yiiksek olmasina ragmen, kendilerini
yeterince gelistirmedigi ve Ogrencilerine yeterince verimli olamadigl sonucu ortaya

cikmaktadir.

Mesleki Egitim Merkezlerinin egitim binas1 hakkindaki goriisler Tablo 47°de

goriilmektedir.

Tablo 47. Mesleki Egitim Merkezlerinin Egitim Binasinin Yeterli Olma Durumu

CIRAK USTA OGRETMEN TOPLAM
Goriisler f Y% f Y% f % f Y%
Yeterli 105 | 18,7 16 11,0 5 7,4 126 | 16,2
Kismen Yeterli 117 | 20,8 40 | 274 19 27,9 176 | 22,7
Yetersiz 340 | 60,5 90 | 61,6 44 64,7 474 | 61,6
Toplam 562 | 100,0 | 146 | 100,0 68 100,0 776 | 100,0

X’=11,188 Sd=4 P<0.05 anlamli fark vardir.

Tabloda da gorildigi gibi ¢iraklarn % 60,5’1, ustalarm % 61,6°si ve
ogretmenlerinde % 64,7’si MEM’deki egitim binasini yetersiz bulmaktadir. Kismen
yetersiz diyenlerin oranlart ise ¢iraklarda % 20,8 olurken bu rakam wusta ve
ogretmenlerde % 27-28 seviyelerine kadar ¢ikmaktadir. Bu verilere gére ankete katilan
gruplar MEM’deki egitim binasimi yetersiz gérmektedir. Yapilan X* ¢oziimlemesinde
gruplar arasinda anlamli fark bulunmustur. Anlamli farkin sebebi egitim binasini yeterli

goren katilimeilarin oranlarindaki farktir.

Mesleki Egitim Merkezlerinin malzeme ve techizat bakimindan yeterli olup,

olmadig1 Tablo 48’de incelenmektedir.
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Tablo 48. MEM’lerin Malzeme ve Tec¢hizat Bakimindan Yeterli Olma Durumu

CIRAK USTA OGRETMEN | TOPLAM
Goriigler f | % f % f % f %
Yeterli 201 | 358 | 40 | 274 17 25,0 | 258 | 33,2
Kismen Yeterli | 185 | 32,9 | 57 | 39,0 35 51,5 | 277 | 35,7
Yetersiz 176 | 31,3 | 49 | 33,6 16 23,5 | 241 | 31,1
Toplam 562 | 100,0 | 146 | 100,0 | 68 | 100,0 | 776 | 100,0

X°=11,926 Sd=4 P<0.05 anlamli fark vardir.

Goriildiigi gibi 6gretmen goriislerindeki oranlar, genel ortalamadan farklidir. Bu
da gruplarin gériisleri arasinda anlamli bir farkliligin oldugunu gostermektedir. Ug
grubun da en ¢ok destek verdigi secenek kismen yeterli secenegidir. Katilimcilarin %
35,7’sinin isaretledigi bu segenegi, % 33,2 ile yeterli se¢enegi izlemektedir. En az
isaretlenen ise yetersiz secenegi olmustur. Tabloyu daha ayrintili incelecek olursak
ciraklarin % 35,8’inin malzeme ve techizati yeterli buldugunu, ustalarin % 27,4 liniin,
ogretmenlerin ise % 25’inde aym diisiincede oldugunu soyleyebiliriz. Ayni soruya
“kismen yeterli” diyen ¢iraklarin oram1 % 32,9, ustalarin oran1 %39 ve 0gretmenlerin
orant ise % 51,5 dilizeyindedir. Yetersiz cevabimi verenler ise ¢iraklarda % 31,3 ,
ustalarda % 33,6 ve Ogretmenlerde ise % 23,5 seviyesindedir. Malzeme ve techizati
yeterli ve kismen yeterli bulanlarin sayist 535 kisidir. Buna gore Mesleki Egitim

Merkezlerindeki malzeme ve techizatin yeterli oldugunu séylemek miimkiindiir.

Criraklarin mesleki egitiminde kullanilan arag-gere¢ ve kitaplarin yeterli olup,

olmadigini1 Tablo 49°da incelemek miimkiindiir.

Tablo 49. MEM’lerde Kullanilan Arag-Gereg ve Kitaplarin Yeterli Olma Durumu

CIRAK USTA OGRETMEN TOPLAM
Goriisler f % f % f % f %
Yeterli 204 36,3 39 26,7 22 32,4 | 265 34,1
Kismen Yeterli 196 349 51 349 34 50,0 | 281 36,2
Yetersiz 162 28,8 56 38,4 12 17,6 | 230 29,6
Toplam 562 | 100,0 | 146 | 100,0 68 | 100,0 | 776 | 100,0

X2=14,271 Sd=4 P<0.05 anlaml: fark vardir.
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Tabloda goriildiigli gibi gruplarin  goriigleri arasinda anlamli  farklilik
bulunmaktadir. Ankete katilan c¢iraklarin % 36,3’liik bir boliimii kullanilan arag-gereg
ve kitaplart yeterli bulmaktadir. Ustalarin % 26,7’sinin yeterli dedigi arag-gere¢ ve
kitaba, Ogretmenlerin de 22 tanesi (% 32,4) yeterli cevabimi vermistir. Genel
ortalamalar incelendiginde en fazla destek gdren secenegin kismen yeterli secenegi
oldugu goriilmektedir. Ankete katilan 776 kisiden 281 tanesi yani % 36,2’lik bir kismi
kismen yeterli demistir. Ciraklarin % 34,9’u, ustalarin % 34,9’u, 6gretmenlerin ise %
50’sinin kismen yeterli dedigi goriilmektedir. Mesleki egitimde kullanilan arag-gereg
ve kitaplarin yetersiz oldugunu diisiinenlerin orani ¢iraklarda % 28,8, ustalarda ise %
38,4 olarak belirlenmistir. Bu konuda 6gretmenlerin orani digerlerine gore daha diisiik

seviyede olup, oran1 ankete katilan 6gretmenler arasinda % 17,6 seviyesindedir.

Crrak, usta ve 0gretmenlerin Mesleki Egitim Merkezlerinden Beklentileri Tablo

50’de verilmektedir.

Tablo 50. Mesleki Egitim Merkezinden Beklentiler

CIRAK USTA OGRETMEN | TOPLAM
MEM’den Beklentiler f % f % f % f %
Mesleki Egitim Derslerinin 155 27.6| 50 | 342 10 | 147 | 215 277
Artirilmasi
Genel Egitim Derslerinin 20 14,2 16 | 11,0 4 5.8 | 100 | 12,9
Artirilmasi
Sanayi ve Meslek arasmdaki | oo | 5071 75 | 493 | 49 | 72,1 | 406 | 523
Uyumun Gelistirilmesi
Diger,.............. 42 7,5 8 5,5 5 7.4 55 7,1
Toplam 562 100,0 | 146 [100,0 68 [(100,0 | 776 | 100,0

X2=16,459 Sd=6 P<0.05 anlaml: fark vardir.

Goriildiigi gibi li¢ grubunda MEM’den en biiyiik beklentisi sanayi ve meslek
arasindaki uyumun gelistirilmesidir. Ogrencilerin  %50,7’si, ustalarm % 49,3’ii,
ogretmenlerin ise % 72,1°1 beklentisi bu dogrultudadir. Gruplar arasindaki oran
farklilig1, gruplar arasindaki anlamli farkin oldugunu gostermektedir. Ankete katilan
ciraklarin % 27,6°s1, ustalarin %34,2’si, 6gretmenlerin ise % 14,7’si meslek egitim
derslerinin artirilmasi1 gerektigini sdylemistir. Genel Egitim Derslerinin artirilmasini

isteyen ¢iraklarin sayist ise 80 (% 14,2) kisidir. Ustalarin ise % 11’1 genel egitim
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derslerinin artirilmasini isterken bu oran Ogretmenlerde sadece % 5,8 olarak
belirlenmistir. Genel anlamda Tabloya bakilacak olursa ankete katilan 776 katilimcinin,
% 52,3’1 sanayi ve meslek arasindaki uyumun gelistirilmesini sdylerken, % 7,1°1 de

diger secenegini isaretlemislerdir.

MEM’de yapilan egitimlerin kalitesini artirmak icin yapilmasi gerekenler

hakkinda bilgiler Tablo 51°de verilmektedir.

Tablo 51. Mesleki Egitim Merkezlerinin Kalitesini Artirtlmast Y ontemleri

CIRAK USTA |OGRETMEN | TOPLAM
Kalite Artirma Yontemi f % f % f % f %
Tecriibeli Ogretmenlerin 165| 294| s4| 370 12 | 176 | 231| 2938
Gorevlendirilmesi

Teknolojiye uygun kitap ve

o 153 27,2 60| 41,1| 42 | 61,8 | 255| 329
dergilerin basilmasi

MEM’in sanayi bolgelerinin

disinda yapilandirilmasi 1571 27.9 I7) 11,6 3 44 | 1771 22,7

Kalitesi 1yi, herhangi bir sey 64l 114 ] 55 4 59 76 9.8

yapmaya gerek yok.
Diger 23 4,1 71 48 7 | 10,3 37 4,8
Toplam 562 | 100,0| 146|100,0] 68 |100,0 | 776 | 100,0

X°=66,412 Sd=8 P<0.05 anlamli fark vardir.

Yapilan X? ¢oziimlemesinde gruplarin goriisleri arasinda anlamli farklilik vardir.
Crraklarin % 29,4’°liik bir kismu tecriibeli 6gretmen istediklerini sylerken, ustalarin ise
% 37’1lik, ogretmenlerin ise % 17,6’lik bir kismi tecriibeli 6gretmen istediklerini
belirtmisleridir. Teknolojiye uygun kitap ve dergilerin basilmasi segenegini isaretleyen
ogretmenlerin oran1 % 61,8 gibi yiiksek bir oranken, c¢iraklarda % 27,2 seviyesine
kadar diigmektedir. Bu goriise katilan ustalarin oran1 ise %41,1°dir (60 kisi).
Ogrencilerin % 27,9’luk bir kism1 Mesleki Egitim Merkezlerinin sanayi bdlgesinde
olmasindan rahatsizlik duyarken ustalarda bu oran % 1,6’ya inerken, 6gretmenlerde ise
% 4,4 gibi cok diisiik bir seviye inmektedir. Bu konuda c¢irak ve 6gretmenler arasinda
oldukca fark bulunmaktadir. MEM’lerini kaliteli bulanlarin orani ise ¢iraklarda % 11,4
iken, ustalarda % 5,5, 6gretmenlerde ise bu rakam % 5,9 olarak belirlenmistir. Diger
seceneklerini igaretleyenlerin toplam orani ise % 4,8 oraninda kalmaktadir. Diger

seceneklerine ayrintt yazanlarin bir boliimii, MEM’lere gelen 6grenci profilinin erkek
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agirlikli olmaktan ¢ikartilip, karma bir yapiya ulastirilmas: istegidir. Ozellikle
Ogretmenlerin bir bolimii bu konuyu O6nemle vurgulamis ve bu dagilimin erkek

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini de olumlu etkileyecegini belirtmistir.
4.7. Isyerleri Hakkindaki Gériisler

“Isyerinde meslek 6grenimi nasil yapilir?” sorusuna verilen cevaplar Tablo 52°de

goriilmektedir.

Tablo 52. Isyerlerinde Meslek Ogrenimi Yapilma Y ontemi

CIRAK USTA OGRETMEN | TOPLAM
Meslek Ogrenimi Yontemi f % f % f % f %
Ustanin gostermesi 182 32,4 63 432 20 294 265 34,1
Deneme-yanilma 84 14,9 12 8,2 8 11,8 | 104 13,4
Yapilan isi izleyerek 178 31,7 38 26,0 35 51,5 252 32,5

Isteki hatalarin usta

< . 91 16,2 25 17,1 4 59| 120 | 155
tarafindan gostermesi

Diger 27 4,8 8 5,5 1 1,4 35 4,5

Toplam 562 | 100,0 | 146 | 100,0 68 | 100,0| 776 | 100,0

X?’=27.206 Sd=8 P<0.05 anlamh fark vardur.

Goriildiigi gibi 6grencilerin % 32,4°1 ustanin gostermesi fikrine birinci siraya
koyarken, ustalarda % 43,2 ile bu goriise katilmaktadir. Ogretmenler ise % 51,5 ile
yapilan isi izleyerek, Ogrencilerinin isyerinde meslek Ogrendigini savunmaktadir.
Istatistiksel ¢oziimlemede gruplarin goriisleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur.
Ciraklarin % 31,7’si yapilan isi izleyerek meslek 6grenimi yaptigini sdylerken bu oran
ustalarda % 26 oramindadir. isteki hatalarm usta tarafindan gosterilmesiyle meslek
ogretimi yapildigini sdyleyen 6grenciler % 16,2 oranindayken, bu oran ustalarda % 17,1
Ogretmenlerde ise % 5,9 olarak goziikmektedir. Deneme-yanilma yonteminin
yapildigini ise % 11,8 ile en ¢cok 6gretmenler savunmaktadir. Ortalamalara bakildiginda
% 34,1’lik kism1 olusturan 265 kisi ustanin gostermesi fikrini soylerken, % 32,5’lik bir

kisim ise yapilan isi izleyerek meslek 6grenimi yapildigini sdylemistir.
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Asagidaki Tabloda (Tablo 53) ciraklarin isyerinde aldigi bilgi ve becerilerin

yeterli olup olmadigi incelenmektedir.

Tablo 53. Ciraklarin Isyerinde Aldig1 Bilgi ve Becerileri Anlayabilme Diizeyleri

CIRAK USTA OGRETMEN | TOPLAM
Goriisler f % f % f % f %
Yeterli 43 7,7 5 3.4 9 13,2 | 57 7,3
Kismen Yeterli 161 28.6 51 34,9 45 66,2 | 257 | 33,1
Yetersiz 358 | 63,7 90 61,7 14 20,6 | 462 | 59,6
Toplam 562 |100,0 | 146 |100,0| 68 | 100,0 | 776 | 100,0

X°=51,386 Sd=4 P<0.05 anlamli fark vardir.

Bu soruya ciraklar ve ustalarin verdigi cevaplar birbirine yakinken, 6gretmenler
bu iki gruptan farkli diisinmektedir. Yapilan X* analizine gore gruplar arasinda anlamli
fark belirlenmistir. Ciraklarin % 63.7si, ustalarin ise % 61,7’si ¢iraklarin igyerlerinde
aldiklar bilgi ve becerileri yetersiz goriirken, bu rakam 6gretmenlerde % 20,6 oranina
kadar diismektedir. Ogretmenler daha ¢ok kismen yeterli secenegini isaretlemistir. %
66,2’lik bir 6gretmen grubunun isaretledigi bu secenege, ciraklarin destegi ise % 28,6
olurken, ustalarin oran1 ise % 34,9 civarindadir. Tablomuzda da gorildiigi gibi ii¢
grupta da (cirak, usta ve 6gretmen) isyerinde alinan bilgi ve becerileri yeterli gérenlerin
sayist oldukca azdir. Ankete katilan 776 kisiden sadece 57 kisisi (% 7,3) yeterli
secenegini isaretlemistir. Ciraklarin % 7,7’sinin yeterli dedigi goriiliirken, bu oran
ustalarda % 3,4 oraninda, 6gretmenlerde ise % 13,2 olarak goriilmektedir. Tablomuz
genel olarak degerlendirilirse, ¢iralarin igyerlerinde aldiklar1 bilgi ve becerileri yeterli
gormek miimkiin degildir. Kismen yeterli diyenlerin oraninin bile, yetersizlere gore az
olmasi, bu konuda isverenlerin daha dikkatli olmasmi gerektirmektedir. Ozellikle
ciraklarin igyerlerindeki basarisinin direk isletmeyi etkileyecegi gerceginden yola
cikilacak olursa, igverenlerin bu konuda yeni ¢aligmalara girmesi, MEM’lerle igbirligi

igerisine girerek, caligma sartlarin1 yenilemesi gerekmektedir.

Asagidaki Tabloda ustalarin, ciraklarin mesleki egitimi icin vakit ayirip,

ayirmadigini gosteren veriler bulunmaktadir.
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Tablo 54. isyerlerindeki Usta, Ciraklarin Mesleki Egitimi I¢in Zaman Ayirma Durumu

CIRAK USTA OGRETMEN | TOPLAM
Goriigler f % f % f % f %
Yeterli 122 21,7 25 17,1 37 54,4 | 184 23,7
Kismen Yeterli 187 333 50 342 29 42,6 | 266 343
Yetersiz 253 45,0 71 48,7 2 2,9 | 326 42,0
Toplam 562 | 100,0 | 146 | 100,0 68 | 100,0 | 776 | 100,0

X°=59,648 Sd=4 P<0.05 anlaml fark vardir.

Ustalarin ¢iraklarinin gelisimi i¢in zaman ayirip ayirmadigi sorusuna, ¢iraklarin
%45°1 yetersiz, ustalarinda % 48,7’si yetersiz cevabim1 vermektedir. Ayni soruya
ogretmenlerin cevabi ise % 2,9 gibi kiiciik bir oranda kalmaktadir. Ogretmenlerin %
54,4 gibi bir orani, ayrilan zamana yeterli derken, ¢iraklarin % 21,7’si, ustalarin ise %
17,1°1 ciraklarin mesleki egitimi icin yeterli zaman ayrildigimi sdylemektedir. Bu
soruya kismen yeterli diyenlerin toplam orani ise % 34,3 seviyesindedir. Yapilan X*
¢Oziimlemesinde gruplarin 0.05 diizeylerinde anlamli fark oldugu belirlenmistir. Bu
farklilik daha c¢ok ogretmen goriislerinden kaynaklanmaktadir. Cikan sonuclara
bakildiginda ¢irak ve ustalarin goriislerinde birbirine yakinlik  gosterirken,
Ogretmenlerin diisiincelerinin bu iki gruptan farklilik gosterdigi goriilmektedir.
Tablodaki ¢ikan sonuglarda ilging tespitler bulunmaktadir. Ornegin; ustalar “biz
yeterince zaman ayirmiyoruz” derken, c¢iraklarda “evet bize yeterince zaman
ayrilmiyor” demekte, fakat Ogretmenler bu diisiincenin aksine yeterince zaman
ayrildigimi diisiinmektedir. Gruplar arasindaki anlamli fark, X* ¢oziimlemesinde de

ortaya ¢cikmaktadir.

Isyerlerindeki meslekle ilgili malzemelerin, is icin yeterli olup, olmadigini

gosteren Tablo 55 asagida verilmistir.
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Tablo 55. isyerindeki Meslekle Ilgili Materyallerin (Malzeme) Yeterli Olma Durumu

CIRAK USTA OGRETMEN | TOPLAM
Goriigler f % f % f % f %
Yeterli 97 17,2 13 8,9 18 26,5 | 128 16,5
Kismen Yeterli 151 26,9 54 37,0 41 60,3 | 246 31,7
Yetersiz 314 55,9 79 54,1 9 13,2 | 402 51,8
Toplam 562 100,0 146 100,0 68 | 100,0 | 776 | 100,0

X°=53,837 Sd=4 P<0.05 anlaml fark vardir.

Yapilan X* analizinde gruplar arasinda anlaml fark bulunmaktadir. Tabloda da
goriildiigli gibi ¢iraklarin  biiyiik c¢ogunlugu % 55,9°’luk  grup, isyerlerindeki
malzemelerin yetersiz oldugunu savunmaktadir. Ustalarda da % 37’lik bir grup
malzemelerin yetersiz oldugunu sdylemektedir. Ogretmenlerin biilyiik ¢ogunlu olan %
60,3’liik grup ise malzemeleri kismen yeterli buldugunu séylemektedir. Ogretmenlerin
% 26,5’lik kism isyerlerindeki malzemeleri yeterli bulurken, geri kalan % 13,2’lik
kismi meslekle ilgili malzemeleri yetersiz bulmaktadir. Tablo genel olarak
incelediginde katilimcilarin yarisindan fazlasini olusturan % 51,8’lik bir grubun

isyerlerindeki meslekle ilgili materyalleri yetersiz buldugu goriilmektedir.

Tablo 56’de ¢iraklarin, igyerlerini mi yoksa okullarin1 mi1 sevdikleri hakkindaki

goriisler incelenmektedir.

Tablo 56. Ciraklar Isyerini ya da Okulu Sevme Durumlari

CIRAK USTA OGRETMEN | TOPLAM
Géoriisler f % f % f % f %
Okulu 45 8,0 22 62,3 30 441 97 12,5
Isyerleri 141 25,1 25 15,1 8 11,8 | 174 | 224

Her ikisini de seviyor 268 | 47,7 72 15,1 15 22,1 | 355 | 45,8
Her ikisini de sevmiyor 32 5,7 12 2,1 13 19,1 57 7,3
Fikrim yok 76 | 13,5 | 15 5,5 2 29 | 93| 12,0
Toplam 562 | 100,0 | 146 | 100,0 | 68 | 100,0 | 776 | 100,0
X’=101,668 Sd=8 P<0.05 anlamli fark vardir.
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Tabloda da gorildigi gibi gruplarn  goriisleri arasinda  yapilan  X°
¢dziimlemesinde, gruplarin goriigleri arasinda anlaml fark bulunmaktadir. Ogrencilerin
% 47,7’si hem is yerlerini hem de okullarmi sevdiklerini sdylerken, igyerlerini seven
ciraklarin oranmi ise % 25,1 diizeyindedir. Okulunu sevdigini sOyleyen ¢iraklar ise
sadece % 8 seviyesindedir. Fakat usta ve 6gretmenlerin goriisleri ¢iraklardan farklilik
gostermektedir. Ustalarin % 62,3’1, 6gretmenlerin ise % 44,1°1 ciraklarin okullarini
daha cok sevdigini sdylemektedir. Her ikisini de sevmiyor diyenlerin orani ¢iraklarda
% 5,7 oraninda, ustalarda % 2,1 olan bu oran, 6gretmenlerde % 19,1 seviyesine kadar
yiikselmektedir. Veriler genel anlamda degerlendirildiginde, ¢iraklarin hem okullarini

hem de igyerlerini sevdigini sdylemek miimkiindiir.
4.8. Usta ve Ogretmenlerin Ciraklari izleme Durumlari

Bu béliimde ustalarin ve 6gretmenlerin, ¢iraklar1 okulda ve isyerlerinde izlemesi
ile ilgili veriler incelenecektir. Ciraklarin okuldaki durumunu goézlemek icin, ustalarin
MEM’lere gidip, gitmedigini ve gidiyorsa hangi siklikta gittigini gosteren bilgiler
Tablo 57°de verilmektedir

Tablo 57. Ustalarin, Ciraklarinin Okuldaki Durumunu Ogrenmek I¢in Okula Gelme

Durumu
CIRAK USTA OGRETMEN TOPLAM
Gelme Siiresi f % f % f % f %
Stirekli Gelir 37 6,6 23 15,8 2 3,0 62 8,0
Ara sira Gelir 154 274 95 65,1 33 48,5 | 282 36,3
Gelmez 371 66,0 28 19,2 33 48,5 | 432 55,7
Toplam 562 | 100,0 | 146 | 100,0 68 | 100,0 | 776 | 100,0

X°=109,216 Sd=4 P<0.05 anlaml: fark vardir.

Crraklarin okuldaki durumunu izlemek i¢in ustalarin MEM’e gelip gelmedigin,
ciraklarin % 66’s1 gelmez cevabini vermistir. Ustalarin  ise % 65,11 ciraklarin
sOylediklerinin aksine, ara sira okula gittiklerini soylerken, Ogretmenlerin % 48,5’
ciraklar gibi diisiinmekte ve ustalar okula gelmez demekteyken, yine ayni oranda
ogretmen ( % 48,5) ustalar gibi diisiinmekte ve ara sira da olsa okula gelir demektedir.

Ustalarda ¢iraklarmin durumunu izlemeye gitmedigini sOyleyenlerin orani ise % 19,2
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oranindadir. Ug grupta da en az yiizdeyi siirekli gelir secenegi almaktadir. Ciraklarin 36
tanesi yani % 6,6’s1 ustalarinin siirekli geldigini soylerken, ustalarn % 15,81,
Ogretmenlerin ise % 3’0l ustalarin ¢iraklarinin durumunu 6grenmek igin siirekli okula
geldigini sdylemektedir. Yapilan X* ¢oziimlemesinde anlamli fark bulunmasinin en
bliyiik sebebi usta gorisleriyle, ¢irak goriisleri arasindaki farktir. Tablomuza gore
ustalarin ¢iraklarinin okuldaki durumunu 6grenmek igin siirekli okula gitmedigini

sOylemek miimkiindiir.

Tablo 58’de Ogretmenlerin igyerlerindeki beceri egitimini izleme sikliginm

incelenmektedir.

Tablo 58. Ogretmenlerin isyerlerindeki Beceri Egitimini izleme Siklig1

CIRAK USTA OGRETMEN | TOPLAM
Gelme Siiresi f % f % f % f %
Haftada bir 217 | 38,6 | 57| 390 | 41| 603 | 315 | 406
Iki Haftada Bir | 65 | 11,6 | 22 | 15,1 71 103 | 94| 12,1
Ayda Bir 120 | 21,4 | 45| 308 | 14| 206 | 179 | 23,1
Yilda Bir 43 7,7 5 3,4 0 0 48 6,2
Izlemiyor 117 | 20,8 | 17 | 11,6 6 8,8 | 140 | 18,0
Toplam 562 | 100,0 | 146 | 100,0 | 68 | 100,0 | 776 | 100,0

X2=30,O88 Sd=8 P<0.05 anlaml1 fark vardir.

Ogretmenler ¢iraklar1 izleme konusunda ustalara gore cok daha isteklidir.
Ornegin &gretmenler hafta bir bizi izlemeye gelir diyen ¢iraklarin oran1 % 38,6
diizeylerindedir. Ustalarin gortisleri de ¢iraklarinkine yakin bir goriintii sergilemektedir.
Ustalarin % 38,6’s1 0gretmenler hafta bir ciraklar izler secenegini isaretlemislerdir.
Ogretmenlerin hafta bir izleme konusundaki destekleri ise ¢irak ve ustaya gore daha
fazladir. Clinkii 6gretmenlerin yarisindan fazlasini olusturan % 60,3’1liik boliimii, hafta
bir isyerlerine gidildigini sdylemektedir. Ug grupta da ikinci biiyiik oran, ayda bir
secenegindedir. Ciraklarin % 21,4°, ustalarin % 30,81 ve dgretmenlerinde % 20,6’s1
ayda bir igyeri ziyaretleri oldugunu soylemektedir. Ciraklar 6gretmenler tarafindan
izlenmiyor diyenlerin toplam orami ise % 18 diizeyindedir. Toplam 140 kisinin

izlemiyor dedigi bu secenege en cok ciraklardan destek gelmektedir. Ankete katilan
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ciraklarin % 20,8’1 6gretmenlerin isyerlerine gelmedigini sdylemektedir. Bu sonuglara
gbre 6gretmenlerin her ay isyeri ziyaretleri yaptigini sdylemek miimkiindiir. Bu verilere
gore yapilan X ¢oziimlemesinde gruplarin goriisleri arasinda anlaml farkin oldugu
ortaya ¢ikmaktadir. Tablo 57°de incelenen ustalarin okula gitme sikligina goére, Tablo
58’deki 6gretmenlerin izleme sikligi incelendiginde, 6gretmenlerin daha duyarli oldugu

ve 6grencilerini diizenli bir sekilde izledigini sdylemek miimkiindiir.
4.9. Ogretmenlerin Hizmetici Egitime [htiyac Duyma Durumlari

Tablo 59°da “MEM’deki verimliligin artirilmasi I¢in &gretmenlerin hizmetigi

egitime Thtiya¢ duyma durumlarina iliskin veriler yer almaktadir.

Tablo 59. MEM’deki Verimliligin Artirilmasi I¢in Hizmeti¢i Egitimin Gerekliligi

OGRETMEN TOPLAM
Goriisler f % f %
Evet 51 75,0 51 75,0
Kismen 13 19,1 13 19,1
Hayir 4 5,9 4 5,9
Toplam 68 100,0 68 100,0

Ogretmenlerin % 75’1 verimliligin artirilmasi i¢in hizmetigi egitimlerin yapilmasi
gerektigini savunmaktadir. Hizmeti¢i egitimlere gerek yok diyen dgretmenlerin orani
ise % 5.9’dur. Buna gore Ogretmenlerin hizmeti¢i egitimlerden ge¢mek istedigi

sOylenebilir.
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4.10. Meslek Odalarimin Cirakhk Egitimine Katkisi

Ulkemiz ¢iraklik egitim sistemine, meslek odalarinin katkismin olup olmadig1 usta

ve dgretmenlere sorulmus, alinan cevaplar Tablo 60°da incelenmistir.

Tablo 60. Meslek Odalarinin Ciraklik Egitimine Katkist

USTA OGRETMEN TOPLAM
Goriisler f % f % f %
Yeterli 50 | 34,2 48 70,6 | 98 | 458
Kismen Yeterli 52 | 35,6 16 235 | 68 | 31,8
Yetersiz 44 | 30,1 4 59 | 48 | 224
Toplam 146 | 100,0 68 |100,0 | 214 | 100,0

X°=27,680 Sd=2 P<0.05 anlaml fark vardir.

Bu sorumuza usta ve 0gretmenlerin verdigi cevaplar farkliliklar gostermektedir.
Ogretmenlerimizin biiyiik cogunlugunu olusturan % 70,6’lik boliimii meslek odalarinin
yeterince destek oldugunu sdylemektedir. Ustalar ise bu konuda hem 6gretmenlerden
hem de birbirlerinden oldukca farkli diisinmektedir. Ciinkii meslek odalarinin katkisina
yeterli-kismen yeterli ve yetersiz diyen ustalarin oranlar1 birbirine yakindir. Cikan
sonuglara gore 0gretmenlere gore meslek odalarinin ¢iraklik egitim sistemine yeterince
katkisinin oldugunu, ustalara gore ise katkisinin yeterli olmadigimi  sdylemek
miimkiindiir. Yapilan X* ¢6ziimlemesinde gruplarin goriisleri arasindaki anlamli farkin

buradan kaynaklandig1 sdylenebilir.
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BOLUM IV.
OZET, SONUC VE ONERILER
(")zet

Meslek egitiminin baslangicini, insanlik tarihinin baglangiciyla beraber incelemek
miimkiindiir. Onceleri sadece karin doyurmak icin Ogrenirken, gelisen teknolojiyi
birlikte insanlarmn 6grenme kapasiteleri ve 6grenme cesitliligi de artmustir. Onceleri aile
ici egitimle baglayan meslek egitimi, zamanla yerini teskilatlanmalarla yapilan egitim

halini aldig1 gézlenmistir.

Ulkemizde XIII. yy. la birlikte “Ahilik” adi verilen teskilatlanmaya gidilmistir.
Hem meslegin hem de gilinliik hayatta uyulmasi gereken kurallarin 6gretildigi bu
teskilatlanma, Osmanli Devletinin gerilemesiyle birlikte yerini “Loncalara” birakmustir.
Ciraklik, kalfalik, ustalik gibi farkli meslek kademelerinin oldugu loncalar XVII. yy.da

yerini “Gedik” ve daha sonrada “Enderun Mektebine” birakmustir.

Ulkemiz ¢rraklik egitimi incelenirken Cumhuriyetle birlikte daha planl ve diizenli
teskilatlanmalara gidildigi goriilmektedir. 1923 yilinda izmir’'de yapilan Iktisat
Kongresi’yle Ciraklik okullarinin agilmasi teklif edilmistir. Ayni yillarda iilkemize
davet edilen yabanci uzmanlar ve iilkemizin yetistirdigi egitimcilerin hazirladiklari
raporlar dogrultusunda, ciraklik egitimi ile ilgili kanuni diizenlemeler yapilmis ve
ciraklik okullarinin sayilarinin artirilmasi planlanmistir. Ozellikle 1977 yilinda ¢ikarilan
2089 sayili Cirak, Kalfa ve Usta Kanunu ve 1986 yilinda ¢ikarilan 3308 sayili Ciraklik
ve Mesleki Egitim kanunu giinlimiiz c¢iraklik egitiminin temelini olusturmaktadir.
Ayrica 2001 yilinda ¢ikartilan 4702 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile ¢iraklik egitim

sistemine son hali verilerek suan uygulanan seklini almistir.

Bu arastirma, is ¢evrelerinin (¢irak, usta ve 6gretmen) ¢iraklik egitim sisteminden
beklentileri ve bu beklentilerin karsilanma diizeylerinin belirlenmesi amaciyla
yapilmistir.

Arastirmanin evreni 2005-2006 6gretim yilinda Elazig, Malatya ve Diyarbakir
illerindeki Mesleki Egitim Merkezlerinde 6grenim goren 1782 ¢irak dgrenciyi, okuldaki

gorevli dgretmenleri ve ¢iraklarin ustalarindan olusmaktadir. Orneklemi ise, anketin
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yapildig1 hafta okula gelen 2. smif 3. sinif ve son smif 6grencilerinden olusan 600 kisi,
bu iic mesleki egitim merkezinde gorev yapan 90 Ogretmen ve Ogrencilerin

igsyerlerindeki 180 usta olusturmaktadir.

Arastirma verileri literatiir taramasi ve anket yontemiyle kaynak gruplardan
almmustir. Tarama modeliyle yapilan bu arastirmada c¢irak 6grenci anketi, usta-usta
Ogretici (isveren) anketi ve O0gretmen anketi olmak iizere 3 farkli anket hazirlanmistir.
Hazirlanan anketler Elazig MEM’deki 10 6grenci, bu Ogrencilerin ustalart ve 5
Ogretmen ile yiiz yiize goristilerek gerekli gézden gegirmeler yapildiktan sonra Malatya
ve Diyarbakir illeri MEM vyetkilileri ve Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi’nde
gbrevli uzmanlarla goriislilerek anketlere son sekli verilmistir. Hazirlanan anketler
ciraklara siniflarda dagitilmis ve anketi cevaplamasi saglanmistir. Usta anketleri
oncelikli olarak elden dagitilmis, uygun olmayan durumlarda 6grenci ve koordinator
Ogretmenlerin araciligiyla dagitilmis ve bir hafta sonra anketler toplanmistir. Toplam
dagitilan anket sayis1 870, geri donen anket sayisi ise 776’dir. Buna gore dagitilan

anketlerin, geri toplanabilen anketlere gore yiizdesi, % 89,2 olarak ger¢eklesmistir.

Yapilan anketler, Elazig, Malatya ve Diyarbakir illeri ayr1 ayr1 olmak iizere,
ciraklar, 6gretmenler ve ustalar diye lic grupta toplanmistir. Bu anketlerden alinan
veriler, SPSS istatistik programina girilmis ve c¢oziimlemeler yapilmistir. Gruplarin
ozellikleri frekans dagilimi ve ylizdeler seklinde yorumlanmigtir. Gruplar arasinda
(cirak, usta ve Ogretmen) ortak  sorulan sorularin ¢6ziimlenmesinde kaykare

(Xz)gézﬁmlenmesi yapilmistir. Manidarlik diizeyi 0,05 olarak se¢ilmistir.

Yapilan arastirma sonucunda;

Ciraklarin 17-19 yas araliginda oldugu, glinde 8 saatten fazla ¢alistigi, haftalik 50
YTL’den az aldig1 ve mesleklerini de sevdikleri belirlenmistir. Annelerinin okur-yazar
olmadigi, babalarinin ilkokul mezunu oldugu ciraklarin kalabalik ailelerde yasadiklar

ve ortalama aylik gelirlerinin ise 500 YTL’ den az oldugu goriilmektedir.

Ustalarin agirlikli olarak ilkokul ve ortaokul mezunu oldugu, ustalik belgesini 3
yildan daha az bir zaman oOnce aldig1 ve isyerlerinde 5 kisiden daha az calistigi
belirlenmistir. Ogretmenlerin biiyiik bir boliimii Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu ve

meslekteki caligma siireleri 5 yildan fazladir.
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Ciraklar meslek sahibi olmak i¢in ¢aligmaktadir. Diploma almak ve kendi isini
kurmak i¢in Mesleki Egitim Merkezlerine giden ciraklar, is ile ilgili teknolojik
gelismeleri de MEM’lerde 6grenmektedir. MEM’e gitmeyen ciraklarin ise, isteksiz
davrandiklart ya da ustalarinin gondermedigi i¢in egitime devam etmedigi
goriilmektedir. Ciraklarin, Mesleki Egitim Merkezlerinde verilen egitimlere katilma
istekleri, aldiklar1 bilgileri anlayabilme ve uygulayabilme diizeyleri yetersizdir.
MEM’deki aldiklar1 egitimlerden dolay1 davranislarinda olumlu degisiklik olmadigi
belirlenirken, bu egitimlerden sonra islerine bakis ac¢ilarinda da olumlu degisiklikler

goriilmemektedir.

Mesleki Egitim Merkezlerindeki egitim siirelerinin  (2-4) yeterli oldugu
belirlenmigtir. Ciraklarin sosyal ve kiiltlirel yonden gelisimini etkilemekte yetersiz kalan
MEM’lerde psikolojik ve danisma rehberliklerine ihtiya¢ duyulmaktadir. MEM’lerle
igyerleri arasinda igbirligi olmasina ragmen, yeterli goriilmemekte ve bunun en biiyiik
nedeni de, igverenlerin tutumu ve haberlesme problemi olarak belirlenmistir.
MEM’lerde uygulanan egitim programi ise sanayinin ihtiyacina kismen uygun
bulunmustur. Ozellikle egitim binasinin yetersiz oldugu MEM’ler, makine ve techizat,
arag-gere¢ ve kitap bakimindan kismen yeterli gorilmistir. En biiylik beklenti
MEM’lerin sanayi ve meslek arasindaki uyumun gelistirilmesine yonelik calismalar
yapmasidir. MEM’lerde kalitenin artirilmasi i¢in teknolojiye uygun kitap ve dergiler
basilmali, O6gretmenler hizmeti¢i egitimden gegirilmeli ve egitim binalar1 sanayi

bolgesinin disinda yapilandirilmalidir.
Tartisma ve Sonug¢

Yapilan arastirma sonucu ¢iraklarin bir cogunun 17-19 yas arasinda oldugu ve aile
gelirlerinin aylik 500 YTL’den az oldugu sdylenebilmektedir. Okur-yazar olmayan ve
ya ilkokul mezunu anne ve babaya sahip ¢iraklarin, anneleri ev hanimiyken, babalarinin
is¢i veya emekli oldugu goriilmektedir. Giinde kanunlarla belirtilen 8 saatten daha fazla
calisan ¢iraklar, ise kendileri ve ya ailelerinin araciligiyla girmektedir. Mesleklerinden

memnun olan bu ¢iraklarin kazanclar1 haftalik 50 YTL’den azdir.

Ustalar1 incelendigimizde agirlikli olarak ilkokul ve ya ortaokul mezunu olduklari
gozlenmektedir. Genellikle 3 y1l veya daha az bir zaman 6nce ustalik belgesini alan bu

ustalarin, yanlarinda 5 kisiden daha az kisi c¢alistirdigini sOylemek miimkiindiir.
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Ustalarin, is¢i alirken en ¢ok; meslegini seven, yetenekli ve caliskan ¢iraklari tercih

ettigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin mezuniyetleri incelendiginde Teknik Egitim Fakiiltesinin agirlikli
oldugu goriilmektedir. Tamamina yakini 5 yildan daha fazla siiredir 6gretmenlik yapan

O0gretmenlerimizin, mesleki konuda deneyimli oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Ciraklart ¢aligmaya iten sebeplerin basinda “meslek sahibi olma” istegi
bulunmaktadir. Ciraklarin Mesleki Egitim Merkezlerine gitmelerinin en biiylik nedeni
diploma alip, kendi islerini kurma istekleridir. Egitime devam etmeyen ¢iraklarin ise ya
isteksiz olduklart i¢in ya da ustalarinin gondermedigi i¢in MEM’e gitmedigini sdylemek

mumkundiir.

Mesleki Egitim Merkezlerinden beklentiler incelendiginde “sanayi ve meslek
arasinda uyumun gelistirilmesi” beklentisinin fazla oldugu goriilmektedir. Ankete
katilan katilimcilarin biiylik ¢cogunlugu, MEM’lerin yeterince tanitiminin yapilmadigini
sOylerken, MEM’deki egitim siirelerinin yeterli oldugunu diistinmektedir. Ciraklarin
MEM’de verilen egitimlere katilma isteklerinin az oldugu, aldiklar1 bilgileri
anlayabilme diizeylerinin yetersiz oldugu, aldiklar1 bilgileri ise yeterince

uygulayamadiklarint sdylemek miimkiindiir.

Katilimcilar MEM’lerin kalitesinin artmasi ig¢in teknolojiye uygun kitap ve
dergilerin ~ basilmas1 gerektigini diisiiniircken, MEM’de uygulanan programlarin
sanayinin ihtiya¢larina tam anlamiyla uygun olmadigini sdylemektedir. Ciraklarin
MEM’de aldiklar1 egitimlerden sonra davraniglarinda olumlu degisiklikler oldugunu
sOylemek gilic olmasina ragmen ustalar, egitime devam eden ciraklarina ek

sorumluluklar vermektedir.

Mesleki Egitim merkezlerinde psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin
yeterince uygulanmadigi goze ¢arpmaktadir. Mesleki Egitim Merkezleri; malzeme ve
techizat, arag ve gere¢ yoniinden kismen de olsa yeterli oldugu séylenebilir. MEM’lerle
igyerleri arasinda yeterince isbirligi olmadigi bununda, ustalarin tutumundan ve

haberlesmede yagsanan problemlerden kaynaklandig: diigiiniilmektedir.

Criraklar meslek 6grenimini ustalarinin gostermesiyle ve yapilan isi izleyerek
yapmaktadir. Buna ragmen ciraklar isyerlerinde aldiklar1 bilgi ve beceriyi yetersiz

bulmakta ve ustalarinin kendilerine yeterince vakit ayirmadiklarini belirtmektedirler.
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Ayrica ustalarin, ¢iraklarin durumunu 6grenmek i¢in okula gittigi sdylenemez. Buna
karsin 0gretmenler ciraklarin igyerlerindeki durumunu 6grenmek i¢in en az ayda bir

isyeri ziyaretleri yaptig1 goriilmektedir.

Odoman’m (1999)  hazirlamis oldugu calismada, ‘“hizmeti¢i egitimlerinin
yetersizligi” ve “egitim programlarmin gelistirilmesi gereklidir” sonucuna ulagmisti. Bu
arastirmada da benzer bir sonug ortaya ¢cikmistir. Ayrica Tok’un (2001) yapmis oldugu
arastirma sonucunda buldugu, MEM’lerdeki ara¢ ve gereglerin yetersiz oldugu, egitim
programlarina gore yeterince kitap bulunamadigi ve ogrencilerin meslek se¢iminde
rehberlik yapilmasi gerekliligi, bu arastrmada da bulunmustur. Ozellikle &gretim
programinin gelistirilmesi 12. Milli Egitim Surasinda da (MEB, 1990.,:80-93)

belirtilmesine ragmen, giiniimiize kadar ¢oziilememesi, arastirmaya farkli bir boyut

kazandirmaktadir.

1996-2000 yillarim1 kapsayan 7. Bes Yillik Kalkinma Plami alinan kararlar
incelendiginde (DPT, 1995: 24-25), “mesleki egitim kurumlar1 ve programlarinin isgiicii
piyasasi ile ise yerlestirme hizmeti veren birimler arasinda koordinasyon saglamali”
maddesi ile bu arastirmanin is¢evrelerinin  MEM’lerden beklentileri arasinda

benzerlikler bulunmaktadir.
Oneriler

Ulkemiz ¢irakhik egitiminde yapilmasi gereken diizenlemeler su sekilde

Ozetlenebilir.

flgili Literatiire ve Gozlemlere Dayah Oneriler;
e Ulkemiz meslek standartlarmin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi

gerekmektedir.

e Ulkemizde verilen tiim sertifikalarin yurt disinda da kabul edilebilmesi i¢in
gerekli olan egitim programlarinin degistirilmesi ve gerekli kanuni

diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

e AB Egitim Programlarindan Mesleki Egitim Merkezlerinin azami diizeyde

faydalanmas1 saglanmalidir.

e Diinya Bankasi, Avrupa Birligi ve 6zel kredi kuruluslariyla isbirliklerinin

artirilarak, Ciraklik Egitimin gelistirilmesi ile ilgili projeler liretilmelidir.
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e Ogzellikle c¢iraklik egitim sisteminde yapilan denetimler artirilmali ve
igsyerlerinde kagak olarak calistirilan ¢ocuklarin kayit altina alinmasi
saglanmalidir. Ayrica diizenli araliklarla isverenlerle goriisiilmeli ve mesleki

egitimin 6nemi vurgulanmalidir.

e Uretim sistemine giren ve egitim almamis tiim personelin, Mesleki Egitim
Merkezlerince egitimden gecirilerek, nitelikli personel sayisinin artirilmasi

hedeflenmelidir.

e Mesleki egitiminin maliyetinin olduk¢a yiiksek olmast Milli Egitim
Bakanligi’na biiylik sikintilar yaratmaktadir. Bu sebeple 6zel mesleki egitim
merkezlerin kurulmasi1 ve vakif, dernek ve sendika gibi sivil toplum

kuruluslarimin mesleki egitim ile ilgili calismalar yapmasi 6zendirilmelidir.

Bulgulara Dayah Oneriler;

e Ciraklik egitimine ayrilan devlet biitcesinin artirilmast ve bu biitgeyle bina,

donanim ve personel gibi ihtiyacglar karsilanmalidir.

e Isyerlerinde ¢iraklik egitim sistemi biitiinliigiinde yer alan eleman

calistiritlmasi mecburi hale getirilmelidir.

e Milli Egitim Bakanhigi ve STK’lar, cesitli isbirlikleriyle ilkdgretimden
baslayan ve hayatin her asamasina kadar mesleki rehberlik hizmeti sunmalidir.
Ayrica her merkezde psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri veren birimler

kurulmali ve 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik ¢caligmalar yapilmalidir.

e Mesleki Egitim Merkezi ve Mesleki egitim veren tim kurumlarin cesitli
igbirlikleriyle aile ici egitim vererek, nitelikli eleman yetistirmenin Onemi

anlatilmalidir.

e Mesleki egitim merkezlerin bir ¢ogunun sanayi bolgelerinde olmasi, sanayi
disinda ikamet eden isyerlerindeki personelin mesleki egitim merkezlerine ilgi
duymamalarina sebep olmaktadir. Bu sebeple mesleki egitim merkezlerinin
sehirdeki daha cazip yerlere kurularak, insanlarin dikkatinin buraya

odaklanmasina saglanmalidir.
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Mesleki egitim veren egitimcilerin, gliniimiiz teknolojilerine uyum saglamalari
ve yeniliklerden zamaninda haberdar olmasi i¢in diizenli hizmet i¢i egitimler

verilmelidir.

Ciraklik egitiminin kamuoyu tarafindan fazla bilinmemesi nedeniyle, gerekli
tanitimlar siirekli ve sik araliklarla tekrar edilmelidir. Mesleki egitim
merkezlerinin tanittimina yonelik aktiviteler hazirlanmali ve &grenciler igin

cazip hale getirilmelidir.

Sanayi ve Mesleki Egitim Merkezleri arasindaki uyumun gelistirilmesine
yonelik, cesitli ¢aligmalar yapilmalidir. Ortak proje ve ¢aligtaylar hazirlanarak

iki kurum arasinda isbirlikleri gelistirilmelidir.

Giiniin teknolojik geligsmelerine ve sanayinin ihtiyaclarina uygun olarak yeni
egitim programlar1 hazirlanmali, buna uygun kitap, dergi ve materyaller
hazirlanmali ve 6gretmenlerin, yeni hazirlanacak programlara uyumu igin

hizmet i¢i egitimlerden gegirilmeleri gerekmektedir.

Ciraklik egitimine devam eden ya da mezun olmus ciraklarin, isyerlerinde

daha fazla sorumluluk alabilmeleri i¢in isverenlerle goriismeler yapilmalidir.

Crraklarin mesleki anlamda yetismelerinin yan1 sira sosyal ortamlarda da
kendilerini gosterebilmeleri ve dzgiivenlerini artirabilmeleri i¢in, MEM’lerde
sosyal programlar artirilmali ve bu programlarin hazirlanmasinda c¢iraklara

aktif gorevler verilmelidir.

Yeni Arastirmacilar icin Oneriler;

Bu aragtirma verilerinden yola ¢ikilarak, yapilmasi diisiiniilen yeni arastirmalar igin

sunlar sOylenebilir.

Mesleki orgiitleri, sivil toplum kuruluslart (STK) ve 6zel sektor meslek egitimi
icin ne tiir caligmalar yapabilir ve bununla ilgili yasal diizenlemeler neler

olabilir?

MEM’leri bitiren Ogrencilerin, kendi bdliimleriyle ilgili  meslek yiiksek
okullarina gidebilmelerine imkan verilebilir mi? Yurt disinda buna benzer

uygulamalar yapilmakta midir?



124

KAYNAKCA

ABGS. (2001). Avrupa Birligi Miiktesebatimn Ustlenilmesine Iliskin Tiirkiye
Ulusal Programi. Ankara: (Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Yayinlari),

Ankara Universitesi Basimevi.

Akyol A. (1991). Amerikan Egitim Sistemi Uzerine Bir inceleme. Ankara: MEB
Yayini

Aktug, H. (1983). Mesleki ve Teknik Egitimin Bugiinkii Durumu. Ulkemizdeki
Uygulama. editor: Kiilahgi, M., Mesleki ve Teknik Egitim Sempozyumu (28-
29 Nisan1983), Ankara. A.U. Basimevi

Akkutay, U. (1991). Tiirkiye’de Ciraklik Egitimi. Ankara: Erek Ofset.

Alkan, C., Dogan, H. ve Sezgin, I. (2001). Mesleki ve Teknik Egitimin Esaslar1.
Ankara: Nobel Yaym Dagitim.

Aslier, M. (1961). Ahi Teskilatinda Meslek Egitimi. Mesleki ve Teknik Ogretim
Dergisi, Say1104, s.125.

Argm, S. S. (1989). Cirakhik Kurslarina Katilma Egilimleri; Kiiciik Sanayide
Cahisan Ciraklara Yonelik Bir Degerlendirme. (Ege Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii). Izmir: Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Aykag, N. (2002). Tiirkiye'de ve Bazi Avrupa Birligi Ulkelerinde Mesleki Teknik
Egitim (Almanya, Fransa, Isvicre, Ispanya, Yunanistan Ornegi) Milli
Egitim  Dergisi, http://yayim.meb.gov.tr/yayimlar/155-156/aykac.htm
(15.08.2004 tarihinde alinmustir).

Boz, H.A. (1993). Ankara ilinde Cirakhk ve Mesleki Egitim Yasas1 Kapsamindaki
Meslek Alanlarinda Cahsan Cocuklarin Calisma Yasam ve Egitim-
Ogretim Uygulamalarina iliskin Gériisleri. (A.U. Egitim Bilimleri

Enstitiisii). Ankara: Basilmamis Doktora Tezi.


http://yayim.meb.gov.tr/yayimlar/155-156/aykac.htm

125

Canbaz, S. (2001). Samsun Cirakhik Egitim Merkezi'ne Devam Eden Ciraklarin
Sosyodemografik, Calisma Yasam Ozelliklerinin ve Durumluluk-Siirekli
Kaygi Diizeylerinin Degerlendirilmesi. (Ondokuz Mayis Universitesi Tip
Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali). Samsun: Yayinlanmamis Yiksek

Lisans Tezi.
Celep, C. (2003). Halk Egitimi. Ankara: An1 Yayincilik.

Celik, S. (2003). Ulkemiz Mesleki Ve Teknik Egitiminde Dis Kaynakh Proje
Uygulamalari. IVETA Bolgesel Konferansina Sunulmus Bildiri (20-22 Ekim
2003) Ankara.

Demiralp, M. (1986). Cirakhik Egitim Merkezlerine Devam Eden Ogrencilerin
Egitim ve Ogretime Iliskin Beklenti ve Sorunlar1 (Ankara ili). (A.U.

Sosyal Bilimler Enstitiisii). Ankara: Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi

DPT. (1963). Birinci Bes Yilhik Kalkinma Plam (1963-1967). (DPT Yayin1). Ankara:

Bagbakanlik Basimevi.

DPT. (1967). Ikinci Bes Yilhk Kalkinma Plam (1968-1972). (DPT Yayini) Ankara:
Bagbakanlik Devlet Matbaasi.

DPT. (1971). Yeni Strateji ve Kalkinma Plani, Uciincii Bes Y1l (1973-1977). (DPT
Yayini). Ankara: Bagbakanlik Basimevi.

DPT. (1979). Dordiincii Bes Yilhk Kalkinma Plam (1979-1983). (DPT Yayim)

Ankara: Bagbakanlik Basimevi.

DPT. (1985). Besinci Bes Yillik Kalkinma Plam (1985-1989) (DPT Yayini) Ankara,

Basbakanlik Basimevi.

DPT. (1989). Altinc1 Bes Yilik Kalkinma Plan1 (1990-1994) (DPT Yayini) Ankara,

Bagbakanlik Basimevi.

DPT. (1995). Yedinci Bes Yilhk Kalkinma Plani1 (1996-2000). (DPT Yayini) Ankara:

Basbakanlik Basimevi.



126

DPT. (2000). Uzun Vadeli Strateji ve Sekizinci Bes Yilhik Kalkinma Plam (2001-
2005) (DPT Yayini). Ankara: http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/viii/taslak.pdf
(24.09.2004 tarihinde alinmustir).

Finn, Robert, P. (1983). Amerika Birlesik Devletleri’nde Mesleki ve Teknik Egitim.
Mesleki ve Teknik Egitim Sempozyumu. (28-29 Nisan 1983). Ed: Mehmet
Kiilah¢1, Ankara: (Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yayinlar1).
Seving Matbaasi.

Geger, H. (2003). Kocaeli Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinde Is Kazas1 Sikhg.
(Kocaeli Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii). Kocaeli: Yaymlanmamis

Yiiksek Lisans Tezi.

Kazu, 1.Y. (2003). Tiirk Milli Egitim Sisteminde Mesleki ve Teknik Egitim.
Ogretmenlik Meslegi, (Editor: Mehmet Taspinar). Elazig: Universite Kitapevi.

Kesici, S. (1997). Cirakhk Egitim Merkezindeki Ogrencilerin Ilgi, Yetenek ve
Degerleri Ile Meslekleri Arasindaki iliskisi (Konya Cirakhk Egitim
Merkezi Ornegi). (Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim

Bilimleri Anabilim Dal1). Konya: Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Koksal, A. (1992). Ciraklik Egitim Merkezi'ne Devam Eden ve Etmeyen 15-18 Yas
Grubu Cahsan Cocuklarin Calisma Kosullar1 ve Sorunlari Uzerinde
Karsilastirmal Bir Arastirma. (A.U. Fen Bilimleri Enstitiisii). Ankara:

Yayimnlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Koksalan, B. (1999). Universite Ogrencilerinin Meslek Secimini Etkileyen Faktorler
(Baz1 Universiteler Ornegi). (inonii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii).

Malatya: Basilmamis Doktora tezi

Kiilah¢i, M.(1989). Tiirk Mesleki Egitim Sisteminde Ahilik Teskilati. Milli Egitim
Vakfi Dergisi 4(16) sf:11-13.

MEB. (1991). Altinca Maarif Sérasi.. (Tipki Basim). (MEB Yayim). Istanbul: Milli

Egitim Basimevi.


http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/viii/taslak.pdf

MEB

MEB

MEB.

MEB

MEB

MEB

MEB

MEB

MEB

MEB

MEB

127

. (1990,). Cirakhik ve Mesleki Egitim Konseyi Raporu. ( MEB Yayini). Ankara:
Mesleki ve Teknik Agikdgretim Okulu Matbaasi.

. (1990y). Cirakhk Egitimi Uygulamalari. ( MEB Yayini). Ankara: Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Midiirliigi.

(1990.). 3308 sayih Cirakhk ve Meslek Egitimi Kanunu ve Tlgili
Yonetmelikler. (MEB Yayini). Ankara: Mesleki ve Teknik Agikdgretim
Okulu Matbaasi.

. (19904). Kalkinma Planlarinda Mesleki ve Teknik Egitim. (MEB Yaymi).
Ankara: Ciraklik ve Mesleki -Teknik Egitim Konseyi. (3-5 Mayis 1990).
Mesleki ve Teknik Agikdgretim Okulu Matbaasi.

. (1990,).VIL,VIIL, IX., ve XII Milli Egitim Siralarinda Mesleki ve Teknik
Egitim. (MEB Yaymi). Ankara: Mesleki ve Teknik Agikdgretim Okulu
Matbaasi.

. (1990¢). Oniiciincii Milli Egitim Saras1 “Yaygin Egitim”. 15-19 Ocak 1990.
(MEB Yayni). Istanbul: Milli Egitim Basimevi.

. (1962). Yedinci Milli Egitim Siiras1 5-15 Nisan 1962. (MEB Yayin). Istanbul:

Milli Egitim Basimevi.

. (1971). Sekizinci Milli Egitim Siras1 28 Eyliil-3 Ekim 1970. (MEB Yayini).

Istanbul: Milli Egitim Basimevi.

. (1993). Ondordiincii Milli Egitim Stras1 27-29 Eyliil 1993. (MEB Yayini).
Ankara: Mesleki ve Teknik A¢ikogretim Matbaasi.

. (1996). Onbesinci Milli Egitim Saras1 “2000’li yillarda Tiirk Milli Egitim
Sistemi”. (MEB Yaymni). Istanbul: Milli Egitim Basimevi.

. (1999). Onaltinc1 Milli Egitim Sairasi, “Cumhuriyetin 75. Yilinda Mesleki ve
Teknik Egitim”. (MEB Yayini). Ankara: Milli Egitim Basimevi.



128

MEB. (1998). Kalkinma Planlarinda Mesleki ve Teknik Egitim. (MEB Yayim).
Ankara: Milli Egitim Basimevi

MEB. (2003). Cirakhk Egitiminin Onemi. http:/cygm.meb.gov.tr/CEM.htm
(24.09.2004 tarihinde alinmistir)

MEB. (2004). 4702 Sayih Yasa. http://www.meb.gov.tr/stats/Apk2002/4.htm
(24.09.2004 tarihinde alinmustir).

MEB,.. (2006). Kalfalarin Ustahk Egitimi.
http://cygm.meb.gov.tr/ciraklikegitimi/kalfalarinegit.pdf (15.09.2006 tarihinde

alinmaistir)

MEB,,. (2006). Ustalarin Usta Ogreticilik Egitimi.
http://cygm.meb.gov.tr/ciraklikegitimi/ustalarinegitimi.pdf (15.09.2006

tarthinde alinmistir)

MEB.. (2006). 2005 — 2006 Ogretim Yih Sayisal Verileri.
http://cygm.meb.gov.tr/birimler/istatistik/mem/memistat.htm (15.09.2006

tarthinde alinmistir)

MEGE-P. (2004). Tiirkiye'de Mesleki Egitim ve Ggretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi

Projesi. www.megep.gov.tr (07.01.2005 tarihinde alinmistir).

MTEM. (2004). Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarimn Modernizasyonu Projesi

www.mvet.org (07.01.2005 tarihinde alinmustir).

Odaman, B. (1999). Yaygin Mesleki Egitim Projesi Kapsamindaki Cirakhik Egitim
Merkezleri Yonetici ve Ogretmenlerinin Proje Uygulamalar1 Hakkindaki
Goriisleri. (A.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii Halk Egitimi Anabilim Dal).

Ankara: Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Otrar, M. (1997). Endiistri Meslek Liseleri ve Cirakhik Egitim Merkezlerinde
Ogrenim Goérmekte Olan 16-18 Yas Grubundaki Ogrencilerin Mesleki
Olgunluk Diizeyleri ile Bazi Kisilik Ozelliklerinin Karsilastirilmasi.


http://cygm.meb.gov.tr/CEM.htm
http://www.meb.gov.tr/stats/Apk2002/4.htm
http://cygm.meb.gov.tr/ciraklikegitimi/kalfalarinegit.pdf
http://cygm.meb.gov.tr/ciraklikegitimi/ustalarinegitimi.pdf
http://cygm.meb.gov.tr/birimler/istatistik/mem/memistat.htm
http://www.megep.gov.tr/
http://www.mvet.org/

129

(Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii). Istanbul: Yayinlanmamis

Yiiksek Lisans Tezi.

Ozgiiven, S. (1995). 3308 Sayih Ciraklik ve Meslek Egitim Kanununun Erzurum
Ciraklik Egitim Merkezi'ndeki Uygulamas1 Uzerine Bir Arastirma.
(Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat Anabilim Dali).

Erzurum: Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Ozmen, M.B. (1997). Cirakhik Egitim Merkezine Devam Eden Ciraklarin Benlik
Algisim Etkileyen Faktorler. (Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisti). Samsun: Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Resmi Gazete. (1977) Cirak, Kalfa ve Ustahlk Kanunu. (Kanun No:2089). Sayi:
15987. 5 Temmuz 1977, ss.1-9.

Resmi Gazete. (1986). Ciraklhik ve Meslek Egitimi Kanunu. (Kanun No:3308). Say1:
19139. 19 Haziran 1986.

Resmi Gazete. (2001). Yiiksekogretim Kanunu, Cirakhk ve Meslek Egitimi
Kanunu, flkégretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu,
Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Milli Egitim Bakanhgmnin Teskilat
Yapilmas1 ve Bazi Kagit ve islemlerden Egitime Katki Payr Alinmasi
Hakkinda Kanun ile Milli Egitim Bakanhgnin Teskilit ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun. (Kanun
No0:4702). Say1: 24458. 10 Temmuz 2001.

Saran, N. Ve Akkayan, T. (1987). Cahsan Gengcligin isbasinda Egitimi Ciraklik,
Kalfallk, Meslege Yonelme Sorunlari. (Istanbul Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi Antropoloji Bolimii Arastirmasi). Ankara: Mesleki ve Teknik
Acikogretim Okulu Matbaasi.

Sezgin, 1. (1974). Makine imalat Sanayinde Cirakhk Egitimi. (A.U. Egitim Bilimleri
Fakiiltesi). Ankara: Yayimlanmamis Doktora Tezi.



130

Sonmez, A. (1995). Mesleki Orgiin Egitim Ile Ciraklik Egitiminin
Biitiinlestirilmesi. (A.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii). Ankara: Yayinlanmamig

Doktora Tezi.

Sahinkesen, A. (1985). Cirakhk Egitimi. (A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi). Ankara:

Yayinlanmamis Doktora Tezi.

Sener, S.A. (1997). Dikmen Tiirk-Alman Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin
Mesleki Yeterliliklerinin Alman Standartlar Ile Karsilastirilmasi. (A.U.
Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dal).

Ankara: Yaymlanmamis Yiiksek lisans Tezi.

Tamer, H. (1979). Elektronik Mesleginde Ciraklik Programi. (A.U. Egitim Bilimleri

Fakiiltesi). Ankara: Yaymlanmamis Yiiksek lisans Tezi.

Tarcan N. (2003). Mesleki ve Teknik Egitim ve Yeni Diizenlemeler.
http://www.tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi_id=359&id=21 (18.10.2004

tarthinde alinmistir).

Tasdelen, H. M. (1990). Ge¢misten Giiniimiize Esnaf Teskilatlar1 ve Elaz1g Sanayi
Sitesinde Usta-Cirak Iliskileri Uzerine Bir Saha Arastirmasi. Firat
Universitesi Dergisi (Sosyal Bilimler). 1990, Cl 4 Say1 1, Elazig:
F.U.Matbaasi.

Taspmar, M. (1992). Elazig ve Malatya’da Cirakhk Egitimi ve Sorunlar.
Yayimlanmig Yiiksek lisans Tezi. Ankara: Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel
Miidiirligu.

Taymaz, H. (1979). Cirakhk Egitim Projesi. (A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi EFAM).
Ankara: EBF, EFAM

TESK. (2003). 4857 Sayih Is Kanunu ve Gerekcesi. ( TESK Yayinlari). Ankara:
Yorum Matbaacilik.

Tok, A. (2001). Egitimciler ve isverenlere Gore Cirakhk Egitim Sisteminin Bashca

Problemleri ve Coéziim Onerileri. (Marmara Universitesi Fen Bilimleri


http://www.tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi_id=359&id=21

131

Enstitiisii Makine Egitimi Anabilim Dali). Istanbul: Yaymlanmamis Yiiksek

lisans Tezi.

Turan K. (1992). Mesleki Teknik Egitimin Gelismesi ve Mehmet Riistii Uzel.
Istanbul:, 5.26. Milli Egitim Basimevi.

Tiirkoglu, A. (1983). Almanya’da Egitim. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Dergisi. 16 (1). 319-340.

Tiirkoral, C. (1999). Adana ili Seyhan Ilcesi Cirakhk Egitim Programlarimin
Degerlendirilmesi. (Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim

Bilimleri anabilim Dali). Adana: Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Uysal, M. (1982). Cirakhik Egitimi. (A.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii). Ankara:

Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Yildirim, $. (1992). Cirakhk Egitim Merkezlerinde 3308 Sayih Yasaya Gore
Yapilan Egitimin Degerlendirilmesi. (A.U.Sosyal Bilimler Enstitiisii).

Ankara: Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi

Yilmaz, B. (2002). Cirakhik Egitimine Devam Eden 14-19 Yas Arasindaki Calisan
Genglerin Sosyo-Kiiltiirel Yapilar1 ve Egitim Problemleri. (Marmara
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Teknoloji Egitimi Anabilim Dalr).

Istanbul: Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Yilmaz, P. (1995). Mesleki ve Teknik Lise Mezunlar1 ile Cirakhk Egitim
Mezunlarmmmm Is Performanslarimin Karsilastirilmasi. (A.U. Sosyal

Bilimler Enstitlisti). Ankara: Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.



132

EKLER

EK 1- Ogrenci Anketi

iS CEVRELERININ CIRAKLIK EGiTiM SISTEMiINDEN BEKLENTILERi VE BU
BEKLINTILERIN KARSILANMA DUZEYLERININ BELIRLENMESI
(ELAZIG-MALATYA-DiYARBAKIR iLLERI ORNEGI)
Konulu Yiiksek Lisans Tezi Cirak Ogrenci Anketi

Sevgili Ogrenci,

Bu anket “Ciraklik Egitim Sisteminden Beklentiler ve Bu Beklentilerin Kargilanma
Diizeyleri” konulu yiiksek lisan tezinde kullanilmak {izere hazirlanmistir. Bu arastirmanin
istenilen sonuca ulasabilmesi sizin gostereceginiz ilgiye ve vereceginiz dogru cevaplara

baghdir. Anketle toplanan bilgiler arastirma kapsami disinda baska bir amag¢ igin
kullanilmayacaktir.

Gosterdiginiz ilgiye simdiden tesekkiir eder, caligmalarinizda basarilar dilerim.

Rahim ALADAG

Yiiksek Lisans Ogrencisi
Boliimiiniiz: ...

1. Kag¢ Yasindasiniz?
[0 14’den kiiglik 0 17-19 yas
(] 14-16 yas [0 20 yastan biiyiik

2. Aileniz sizinle birlikte kag kisiden olusuyor?
0 3 0 4-6 0 7’den fazla

3. Anne ve babaniniz egitim durumu nedir?

Anne  Baba
Okur-yazar degil [ O
[lkokul 0 D
Ortaokul O 0
Lise O 0
Yiiksekokul O 0
4. Babanizin meslegi nedir?
0  Calismiyor 0 Ciftei
[l Memur (1 Esnaf
(] Emekli [0 Diger (covevvnnnnnnn. )
0 Isci



10.

11.

12.

13.
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Annenizin meslegi nedir?
(] Ev Hanimi
[J  Memur
Ailenizin toplam ortalama aylik geliri ne kadardir?
[0 500 YTL’den az
[0 501-750 YTL

Bos vakitlerinizi nasil degerlendirirsiniz?
[0 Evimde dinlenirim.
[J  Arkadaglarim ile gezerim.
[0 Kitap, dergi veya gazete
okurum.

Son ¢alistiginiz igyerine nasil girdiniz?
[ Ailem araciligiyla
[J Hemserilerim araciligiyla

[J Arkadaglarim araciligiyla

Sizi ¢aligmaya iten sebep sizce hangisidir?
(1 Okuldaki basarisizlik
[0 Anne- babanin zorlamasi

[0 Aile gelirini yardim etmek

Isyerinizdeki ¢alisma saatiniz ne kadardir?
[J 6 saatten az
[J 7-8 saat

Isyerinizden aldiginiz haftalik maas ne kadardir?
1 50YTL’den az
(] 51-75 YTL arast

Calistiginiz meslekte kag yildir ¢alisiyorsunuz?
0 1yildan az
(1 1-3 y1l arast

Calistiginiz meslekten memnun musunuz?
[0 Olduk¢a Memnunum
[l Kismen Memnunum

[0 Hi¢ Memnun Degilim

Emekli

751- 1000 YTL
1.000 YTL’den fazla

Sinema veya tiyatroya giderim

Ek is yaparim.

Akrabalarim araciligiyla

Kendim

9-10 saat

10 saatten fazla

76-100 YTL arasi
100 YTL’den fazla

3-5 yil arasi
5 yildan fazla
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14. Suana kadar hig igyeri degistirdiniz mi? Neden?

U
0
0
0

Hayir. Degistirmedim
Isyeri sahibim cikardh.
Isim ¢ok yorucuydu.
Ucretim yeterli degildi.

15. Mesleki Egitim Merkezlerine gelme sebebiniz nedir?

W

Diploma almak ve kendi igimi
kurmak i¢in
Devlet

ticretlerim 6dendigi i¢in

tarafindan  sigorta

Ailemin zorlamasiyla

Kendim gitmek istiyorum

16. Isyerinizde meslek 6grenimini nasil yapryorsunuz?

[ Ustanin gostermesiyle

[0 Deneme- yanilma

O Yapilan isi izleyerek

7] Is arkadaslarimdan memnun
degildim.

I B 1<(< of (P )

O Isi ile ilgili  teknolojik

gelismeleri takip etmesi igin
[J Devlet zorladig1 i¢in
[0 Ustamin zorlamasi ile

O Diger (covevvvvveeeeneennnnnne. )

[J Yaptigim isteki hatalar1 ustanin
gostermesiyle

O Diger (bovevvvenneeneennennnn. )

17. Isyerinizde yapilan beceri egitimini, Mesleki Egitim Merkezlerindeki &gretmenleriniz

hangi siklikta izliyor?

U
0
0

Haftada bir
iki haftada bir
Ayda bir

[l Yilda Bir

7 izlemiyor

18. Ciraklik egitimine devam etmesi gerekirken, devam etmeyen ¢iraklarin, Mesleki Egitim

Merkezlerine gitmemelerinin sebebi sizce ne olabilir?

0

O 0O o g o

Ciraklarin isteksizligi

Isverenlerin, islerin aksayacagin diisiinerek ¢iraklar1 okula géndermemeleri

Verilen egitimlerin yetersizligi
Kagak is¢i galistirmak

Denetimsizlik

19. Mesleki Egitim Merkezleriyle, isyerleri arasinda bir igbirligi var midir?

[0 Evet, var

20. Isbirligi yoksa sebebi nedir?
[0 MEM’lerin tutumu

] Isverenlerin (ustanin ) tutumu

0 Kismen var

[ Hayir, Yok

[J Haberlesme problemi
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21. Mesleki Egitim Merkezlerindeki yapilan egitimin kalitesini artirmak igin yapilmasi
gerekenler sizce nelerdir?
[0 Tecriibeli 6gretmenlerin gorevlendirilmesi
[0 Teknolojiye uygun kitap ve dergilerin basilmasi
[0 Mesleki Egitim Merkezlerinin sanayi bdlgelerinin diginda yapilandirilmasi
[ Kalitesi iyi herhangi bir sey yapmaya gerek yok
I B ) T =J) O )
22. Ciraklik sozlesmesinde yer alan haklariniz hangilerini biliyorsunuz? Birden fazla se¢enek
isaretleyebilirsiniz.
[l Hafta tatili kullandirilmasi
Asgari iicretin %30’dan az olmamak sart1 ile her ay iicret almasi
Ustasmin ¢irag1 en iyi sekilde yetistirmesi i¢in gayret etmesi gerektigi

Yilda bir ay iicretli izin verilmesi

O O O d

Hepsinden haberdarim

23. Mesleki Egitim Merkezinden beklentileriniz nelerdir?
[0 Mesleki egitim derslerin artirilmasi
Genel egitim derslerin artirilmasi

0
[l Sanayi ve meslek arasindaki uyumun gelistirilmesi
U

24. Ustanizda en fazla hangi 6zellikler ararsiniz?
[ Disiplinli ve ¢aliskan olmalt

Saygili olmali

Bildiklerini 6gretmeli

Kotii davraniglarda bulunmamali ve kiifiir etmemeli

O O O d

25. Mesleki Egitim Merkezlerindeki sosyal ortam ile isyerindeki sosyal ortam

karsilastirildiginda;
0 MEM’deki ortam daha iyi O Ikisi de kotii
] Isyerindeki ortam daha iyi [0 Fikri yok

O kisi de iyi

26. Sizce caligan ¢iraklara diizenli egitimler verilmeli mi? Verilmeli diyorsaniz, hangi kurum

tarafindan verilmeli?

[0 Hayir verilmemeli 71 Evet, Universiteler tarafindan
(1  Evet, MEM tarafindan ] Evet, Isveren tarafindan
[J  Evet, Halk Egitim Merkezleri (1 Evet, Diger (................ )

tarafindan
[1 Evet, verilmeli. Meslek Liseleri
tarafindan



27.

28.

29.

30.

31.

136

Mesleki Egitim Merkezlerindeki egitim siiresi yeterli mi?

(] Evet

[J Kismen

[J Haym,......... yila ¢ikartilmali
Mesleki Egitim Merkezlerinde Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezleri olmali m1?

(] Evet ] Hayir [0 Fikrim Yok
Ustaniz okuldaki durumunuzu 6grenmek i¢in okula gelir mi?

00 Siirekli gelir [ Ara sira Gelir 0 Gelmez
Mesleki Egitim Merkezlerinde uygulanan programlar sanayinin ihtiyaglarin1 uygun mu?

[J Uygun [} Kismen Uygun [0 Uygun degil
Siz, isyerinizi mi yoksa okulunuzu mu seviyorsunuz?

0 Okulumu 00 Her ikisini de sevmiyorum

O lIsyerimi 00 Fikrim yok

[ Her ikisini de seviyorum

. Kismen .
Yeterli . Yetersiz
Yeterli
32. Isyerinde aldigimz bilgi ve beceriler nasildir?
33. Isyerinizdeki meslekle ilgili materyal (malzeme) yeterli
mi?
34. Ulkemizdeki ¢iraklik egitiminin kalitesi sizce yeterli mi?

35.

MEM’ler malzeme ve teghizat bakimindan yeterli mi?

36.

Mesleki Egitim Merkezinde aldiginiz bilgileri, yeterli
diizeyde anlayabiliyor musunuz?

37.

MEM’de egitimlere, katilma isteginiz nasildir?

38.

Ciraklik egitimindeki arag-gerec ve kitaplar sizce yeterli
mi?

39.

Isyerinizdeki usta mesleki egitiminiz i¢in size yeterli
zaman ayirtyor mu?

40.

Mesleki Egitim Merkezlerinde aldigimiz bilgileri ne
derecede uyguluyorsunuz?

41.

MEM’de aldigimiz egitimden sonra davraniglarinizda

olumlu degisiklikler oluyor mu?
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42.

Sectiginiz meslege yatkin oldugunuzu diigiiniiyor
musunuz?

43.

Mesleki Egitim Merkezleri, sizin sosyal ve kiiltiirel
yonden gelisiminizi etkiliyor mu?

44.

MEM’ler yeterince tanitimini yaptyor mu?

45.

Mesleki Egitim merkezine gitmenizle birlikte isinize bakis

acisinda dnemli degisiklikler oldu mu?

46.

Mesleki Egitim merkezine gitmenizle birlikte ustaniz size

ek sorumluluklar verdi mi?

47.

Mesleki Egitim Merkezlerinde goriilen dersleri mesleginiz
icin ne kadar yeterli goriiyorsunuz?

e Tiirkge

e Meslek Resim

e Meslek Teknolojisi

e Malzeme Bilgisi

e Olgme ve Kontrol

e Meslek Matematigi

e lsci Saghlgi ve Is Giiv

48.

Mesleki Egitim Merkezlerini genel olarak nasil

degerlendirirsiniz?

e Ogretmenlerin Yeterliligi

e Egitim Binast

e Atelye ve Laboratuar

e Alman Egitimin Isyeri ile Uyumu

e Egitim Siiresi

Bunun disinda belirtmek istediginiz hususlar varsa liitfen yaziniz.

Ilginize ¢ok tesekkiir ederim
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EK 2 - Usta/Usta Ogretici Anketi

iS CEVRELERININ CIRAKLIK EGiTiM SISTEMINDEN BEKLENTILERi VE BU
BEKLINTILERIN KARSILANMA DUZEYLERININ BELIRLENMESI
(ELAZIG-MALATYA-DiYARBAKIR iLLERI ORNEGI)
Konulu Yiiksek Lisans Tezi Usta/Usta Ogretici Anketi

Sevgili Usta / Usta Ogretici,

Bu anket “Ciraklik Egitim Sisteminden Beklentiler ve Bu Beklentilerin Kargilanma
Diizeyleri” konulu yiiksek lisan tezinde kullanilmak {izere hazirlanmistir. Bu aragtirmanin
istenilen sonuca ulasabilmesi sizin gostereceginiz ilgiye ve vereceginiz dogru cevaplara
baghdir. Anketle toplanan bilgiler arastirma kapsami disinda baska bir amag¢ igin
kullanilmayacaktir.

Gosterdiginiz ilgiye simdiden tesekkiir eder, caligmalarinizda basarilar dilerim.

Rahim ALADAG
Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. Egitim Durumunuz nedir?

[0 Okur-yazar [0 Meslek Lisesi Mezunu
) ilkokuldan Ayrilma [1 Meslek Yiiksek Okulu Mezunu
1 Ilkokul Mezunu 1 Teknik Egitim Fakiiltesi Mezunu
[J Ortaokul Mezunu [J Miihendislik Fakiiltesi Mezunu
[J Diiz Lise Mezunu I D T<(< o (U )
2. Isyerinizde toplam kag kisi ¢alismaktadir?
0 5’tenaz 0 6-10 kisi [0 11°den fazla
3. Ustalik Belgesini ne zaman aldiniz?
[J 3 yil ve daha az bir zaman 6nce 0 79yl
0 4-6yil [0 10 yildan 6nce aldim.

4. Isyerinizde calisan kisilerin statiileri nedir? Say ile belirtiniz.

0 Usta(.....) 0 Aday Cirak (.....)
0 Kalfa(.....) 0 Diger(.....)
0 Crrak (.....)

5. Isyerinizi personel alirken en ¢ok hangi 6zelliklere dikkat edersiniz? En fazla iki secenek

isaretleyiniz.
[J Yasimin kiigiik olmast 0 Yetenekli ve caligkan olmali
[ Meslegini sevmesi [0 Saygili ve ahlakli olmali

[J Tamidik biri olmalt [ Diger (covevveenennaniannnnnn, )
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6. Isyerinizde usta dgretici belgesine sahip olan kisi ya da kisiler var mi1?
0 Var(...... kisi) 0 Yok

7. Ciraklariiza meslek 6gretimi sirasinda hangi teknikleri kullantyorsunuz?

[J Gosterme [J Hatalar1 gosterme
[0 Deneme- yanilma I D T<(< o (R )

7 1Is esnasinda izleme

8. Crraklarimizi Mesleki Egitim Merkezlerine gonderme sebebiniz nedir?

[0 Diploma alsinlar ve kendi [ Isi ile ilgili teknolojik

islerini kursunlar. gelismeleri takip etmesi igin
[0 Devlet tarafindan sigorta [0 Devlet zorladig1 igin

iicretleri 6dendigi i¢in [0 Ben gitmesi igin zorluyorum.
[ Ailesi gobndermemi istedigi i¢in I D 1:( o (TR )

[ Kendileri gitmek istedigi i¢in

9. Isyerinizde yapilan beceri egitimini, Mesleki Egitim Merkezindeki dgretmenler hangi siklikta

izliyor?
[J Haftada bir [0 Yilda Bir
1 Iki haftada bir 1 Izlemiyor
[l Ayda bir

10. Ciraklik egitimine devam etmesi gerekirken, devam etmeyen c¢iraklarin, Mesleki Egitim
Merkezlerine gitmemelerinin sebebi sizce ne olabilir?
[0 Ciraklarin isteksizligi
Isverenlerin, islerin aksayacagin diisiinerek ¢iraklar1 okula géndermemeleri
Verilen egitimlerin yetersizligi
Kacak is¢i ¢alistirmak

Denetimsizlik

O O O d

11. Mesleki Egitim Merkezlerindeki yapilan egitimin kalitesini artirmak igin yapilmasi
gerekenler sizce nelerdir?
[0 Tecriibeli 6gretmenlerin gorevlendirilmesi
Teknolojiye uygun kitap ve dergilerin basilmasi
Mesleki Egitim Merkezlerinin sanayi bolgelerinin diginda yapilandirilmasi

Kalitesi iyi herhangi bir sey yapmaya gerek yok.

O 0O o d
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17.

18.
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Ciraginizin, Ciraklik sozlesmesinde yer alan haklarindan hangisini ya da hangilerini
biliyorsunuz? Birden fazla se¢enek isaretleyebilirsiniz.
[J Hafta tatili kullandirilmasi

Asgari ticretin %30°dan az olmamak sart1 ile her ay {icret 6denmesi

[0 Ciragi en iyi sekilde yetistirmek igin gayret etmesi gerektigi
(1 Yilda bir ay, ticretli izin verilmesi
[J  Hepsinden haberdarim

Mesleki Egitim Merkezinden beklentileriniz nelerdir?
[J  Mesleki egitim derslerin artirilmast
Genel egitim derslerin artirilmasi

U
[0 Sanayi ve meslek arasindaki uyumun gelistirilmesi
U

Sizce caligan giraklara diizenli egitimler verilmeli mi? Verilmeli diyorsaniz hangi kurum
tarafindan verilmeli?

[J  Hayir verilmemeli 71 Evet, Universiteler tarafindan

0 Evet, MEM tarafindan 7] Evet, Isveren tarafindan

[0 Evet, Halk Egitim Merkezi 0 Evet,Diger (.......ovne... )

0 Evet, Meslek Liseleri
Mesleki Egitim Merkezleriyle, isyerleri arasinda bir isbirligi var midir?

[J Evet (] Kismen var [0 Hayir, Yok
Isbirligi yoksa sebebi nedir?

[0 MEM’lerin tutumu [0 Haberlesme problemi

1 Isverenlerin (ustanin ) tutumu T DIBEr (v )

Mesleki egitim merkezlerinde yetisen c¢iraklarla, geleneksel yontemlerle yetisen ciraklar
arasinda fark nedir?
[0 Mesleki Egitim Merkezinde yetisen ¢iraklar daha iyi
Geleneksel yontemlerle yetigen ¢iraklar daha iyi
Ikisi de iyi yetisiyor, fark yok
Ikisi de iyi yetismiyor
Fikrim yok

O O O d

Ciragmizin sigorta primi devlet tarafindan 6denmeseydi, ciraginizi Mesleki Egitim
Merkezine gonderir miydiniz?

[J Evet

[1 Hayir

[0 Kanun mecbur tuttugu i¢in génderirdim.
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23.

24.

25.
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Ciraklar igyerlerini mi yoksa okullarini m1 seviyor?
[0 Okullarini [0 Her ikisini de sevmiyor
7 lIsyerlerini 00 Fikrim yok

[ Her ikisini de seviyor

Mesleki Egitim Merkezlerindeki egitim siiresi yeterli mi?
[J Evet
[J Kismen
[J Haym,......... yila ¢ikartilmali

Mesleki Egitim Merkezlerinde Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezleri olmali mi?

(] Evet 1 Hayir [ Fikrim Yok
Ciraginizin okuldaki durumunu 6grenmek igin okula gider misiniz?

(1 Siirekli giderim (1 Arasira giderim [l Gitmem
Mesleki Egitim Merkezinde uygulanan programlar sanayinin ihtiyaglarina uygun mu?

[J Uygun [J Kismen Uygun [ Uygun degil
Crragimizi caligmaya iten sebep sizce hangisidir?

(] Okuldaki basarisizlik [1 Meslek sahibi olmak

[J  Anne- babanin zorlamasi [ Diger (vvvvvererenennannnnn. )

[0 Aile gelirini yardim etmek

Mesleki Egitim Merkezlerindeki sosyal ortam ile isyerindeki sosyal ortam
karsilastirildiginda;

] MEM’deki ortam daha iyi 0 Ikisi de kotii

1 Isyerindeki ortam daha iyi 7] Fikri yok

1 ikisi de iyi
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Yeterli

Kismen
Yeterli

Yetersiz

26.

Isyerinde calisan ¢iraklara verdiginiz bilgi ve beceriler
nasildir?

27.

Isyerinizdeki meslekle ilgili materyal ( malzeme)
yeterli mi?

28.

Ulkemizdeki giraklik egitiminin kalitesi sizce yeterli
mi?

29.

Mesleki Egitim Merkezi malzeme ve techizat
bakimindan yeterli mi?

30.

Ciraklariizin, Mesleki Egitim Merkezinde aldigi

bilgileri, yeterli diizeyde anlayabiliyorlar m1?

31.

Ciraklarinizin, Mesleki Egitim Merkezinde verilen
egitimlere katilmalarindaki istegi nasildir?

32.

Ciraklik egitimindeki arag-gerec ve kitaplar sizce
yeterli mi?

33.

Isyerinizde calisan ¢iraga mesleki egitim almalari icin

yeterli zaman ayirtyor musunuz?

34.

Crraklarmiz, Mesleki Egitim Merkezlerinde aldigi
bilgileri ne derecede uyguluyor?

35.

Criraklariizin, okulda aldig egitimden sonra

davranislarinda olumlu degisiklikler oluyor mu?

36.

Ciraginizin, MEM’e gitmesiyle birlikte isine bakis
acisinda 6nemli degisiklikler oldu mu?

37.

Ciraklarimiz segtikleri mesleklere yatkinlar m1?

38.

Mesleki Egitim Merkezleri, ¢iraginizin sosyal ve
kiiltiirel yonden gelisimini etkiliyor mu?

39.

Mesleki Egitim Merkezleri yeterince tanitimini yapiyor
mu?

40.

Meslek Odalarinin ¢iraklik egitimine katkisi yeterli
diizeyde midir?

41.

Ciragimmizin, Mesleki Egitim merkezine gitmesiyle
birlikte ona ek sorumluluklar verdiniz mi?
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42. Mesleki Egitim Merkezlerinde goriilen dersleri

mesleginiz i¢in ne kadar yeterli gériiyorsunuz?

o Tiirkge

e Meslek Resim
e Meslek Teknolojisi

e Malzeme Bilgisi

e Olgme ve Kontrol

e Meslek Matematigi

e Isci Sagl.ve Is Giiv

43. Mesleki Egitim Merkezlerini genel olarak nasil
degerlendirirsiniz?

e Ogretmenlerin Yeterliligi

e Egitim Binasi

e Atelye ve Laboratuar

e Alman Egitimin Igyeri ile
Uyumu

e Egitim Siiresi

Bunun disinda belirtmek istediginiz hususlar varsa liitfen yaziniz.

Ilginize ¢ok tesekkiir ederim.
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EK 3 - Ogretmen Anketi

iS CEVRELERININ CIRAKLIK EGITiM SiISTEMINDEN BEKLENTILERI VE BU
BEKLINTILERIN KARSILANMA DUZEYLERININ BELIRLENMESI
(ELAZIG-MALATYA-DiYARBAKIR iLLERiI ORNEGI)
Konulu Yiiksek Lisans Tezi Ogretmen Anketi

Sevgili Ogretmenim,

Bu anket “Ciraklik Egitim Sisteminden Beklentiler ve Bu Beklentilerin Karsilanma
Diizeyleri” konulu yiiksek lisan tezinde kullanilmak {izere hazirlanmistir. Bu arastirmanin
istenilen sonuca ulasabilmesi sizin gostereceginiz ilgiye ve vereceginiz dogru cevaplara
baghdir. Anketle toplanan bilgiler arastirma kapsami disinda baska bir amag¢ igin
kullanilmayacaktir.

Gosterdiginiz ilgiye simdiden tesekkiir eder, caligsmalarinizda basarilar dilerim.

Rahim ALADAG
Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. Goreviniz nedir?
7 Midiir 1 Midiir Yard. 71 Ogretmen

2. Mezuniyet durumunuz nedir?

[0 2 yillik meslek yiiksek okulu [J Miihendislik Fakiiltesi
[ Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu [0 Yiiksek Lisans
00 Teknik Egitim Fakiiltesi 00 Diger

3. Meslek kideminiz nedir?

0 1-5y 0 16-20 y1l
0 6-10 y1l [0 21 yildan fazla
0 11-5y1l

4. Isyerlerinde yapilan beceri egitimini, hangi siklikta izliyorsunuz?
[ Haftada bir [0 Yilda Bir
1 iki haftada bir 1 izlemiyorum
(1 Ayda bir
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Ciraklik egitimine devam etmesi gerekirken, devam etmeyen ¢iraklarin, Mesleki Egitim
Merkezlerine gitmemelerinin sebebi sizce ne olabilir?

0 Criraklarm isteksizligi [0 Verilen egitimlerin yetersizligi
] Isverenlerin, islerin [0 Kagak is¢i ¢alistirmak
aksayacagini diigiinerek ¢iraklari [l Denetimsizlik
okula gondermemeleri T DIZer (cevveveieieiaiann )

Mesleki Egitim Merkezlerindeki yapilan egitimin kalitesini artirmak igin yapilmasi
gerekenler sizce nelerdir?
[0 Tecriibeli 6gretmenlerin gorevlendirilmesi

[1 Teknolojiye uygun kitap ve dergilerin basilmasi

O

Mesleki Egitim Merkezlerinin sanayi bolgelerinin diginda yapilandirilmast

O

Kalitesi iyi herhangi bir sey yapmaya gerek yok

]
o
—
Q¢
[¢]
-
~~
Z

Ogrencilerinizin isyerlerinde, meslek ogretimi sirasinda ustalar1 hangi teknikleri

kullaniyor?
[J Gosterme [ Hatalar1 gosterme
[0 Deneme- yanilma [ Diger (vovevvveeninnennnnnns )

] Is esnasinda izleme

Mesleki Egitim Merkezinden beklentileriniz nelerdir?
[0 Mesleki egitim derslerin artirilmasi
Genel egitim derslerin artirilmasi

0
[ Sanayi ve meslek arasindaki uyumun gelistirilmesi
|

Sizce c¢alisan ciraklara diizenli egitimler verilmeli mi? Verilmeli diyorsaniz hangi kurum

tarafindan verilmeli?

[0 Hayir verilmemeli 71 Evet, Universiteler tarafindan
[J  Evet, MEM tarafindan 1 Evet, Isveren tarafindan

[0 Evet, Halk Egitim Merkezi [0 Evet,Diger (................. )

[0 Evet, Meslek Liseleri

Mesleki egitim merkezlerindeki verimliligin artirilmasi i¢in hizmet ig¢i egitime ihtiyac
duyuyor musunuz?

[1 Evet (1 Kismen [1 Hayir

Mesleki Egitim Merkezleriyle, isyerleri arasinda bir igbirligi var midir?
[J Evet [J Kismen [J Hayir
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Isbirligi yoksa sebebi nedir?
[0 Mesleki egitim merkezinin tutumu
Isverenlerin (ustanin ) tutumu

J
[ Haberlesme problemi
0

Diger (covvvviiiiiiei )

Mesleki Egitim Merkezlerindeki egitim siiresi yeterli mi?

(] Evet 1 Kismen [l Haywr, .. yil
Mesleki Egitim Merkezlerinde Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezleri olmali m1?

[J Evet [J Hayr [ Fikrim Yok
Ogrencileriniziz okuldaki durumunu dgrenmek igin ustalari okula gelir mi?

00 Siirekli gelirler [0 Arasira gelirler [0 Gelmezler
Mesleki Egitim Merkezinde uygulanan programlar sanayinin ihtiyaglarini uygun mu?

[J Uygun [] Kismen Uygun [0 Uygun degil
Ogrenciler isyerlerini mi yoksa okullarin1 m1 seviyor?

[0 Okullarini [0 Her ikisini de sevmiyor

) lIsyerlerini [0 Fikrim yok

[ Her ikisini de seviyor

Ogrencilerinizi ¢aligmaya iten sebep sizce hangisidir?
[J  Okuldaki basarisizlik [J Meslek sahibi olmak
[J  Anne- babanin zorlamasi (O Diger (covvvvevnvinneinnnnnne. )

[0 Aile gelirini yardim etmek

Mesleki Egitim Merkezlerindeki sosyal ortam ile isyerindeki sosyal ortam kargilastirildiginda;
[J  Mesleki Egitim Merkezindeki ortam daha iyi

Isyerindeki ortam daha iyi

Ikisi de iyi

Her ikisi de kotii

Fikri yok

O 0O O d
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Yeterli

Kismen
Yeterli

Yetersiz

20.

Ogrencilerinize isyerlerinde verilen bilgi ve
beceriler nasildir?

21.

Ogrencilerinizin isyerlerindeki meslekle ilgili

materyal ( malzeme) yeterli mi?

22.

Ulkemizdeki giraklik egitiminin kalitesi sizce
yeterli mi?

23.

Mesleki Egitim Merkezi malzeme ve techizat

bakimindan yeterli mi?

24.

Ogrencilerinizin, Mesleki Egitim Merkezlerinde

aldig1 bilgileri, yeterli diizeyde anlayabiliyorlar mi1?

25.

Ogrencilerinizin, Mesleki Egitim Merkezinde
verilen egitimlere katilmalarindaki istegi nasildir?

26.

Ciraklik egitimindeki arag-gereg ve kitaplar sizce
yeterli mi?

27.

Isyerlerindeki ustalar, 6grencilerinize mesleki

egitimleri i¢in yeterli zaman ayiriyor mu?

28.

Ogrencileriniz, Mesleki Egitim Merkezlerinde
aldig1 bilgileri ne derecede uyguluyor?

29.

Ogrencilerinizin, okulda aldig1 egitimden sonra

davranislarinda olumlu degisiklikler oluyor mu?

30.

Ogrencileriniz, segtikleri mesleklere yatkinlar ni?

31.

Ogrencileriniz, Mesleki Egitim merkezine
gelmesiyle birlikte onlara ustalar: tarafindan ek

sorumluluklar verildi mi?

32.

Mesleki Egitim Merkezleri, 6grencilerinizin sosyal
ve kiiltiirel yonden gelisimini etkiliyor mu?

33.

Mesleki Egitim Merkezleri yeterince tanitimini
yapiyor mu?

34.

Meslek Odalarmin ¢iraklik egitimine katkisi yeterli
diizeyde midir?
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35. Mesleki Egitim Merkezlerinde goriilen dersleri

mesleginiz i¢in ne kadar yeterli goriiyorsunuz?

o Tiirkce

e Meslek Resim

e Meslek Teknolojisi

e Malzeme Bilgisi

e Olgme ve Kontrol

e  Meslek Matematigi

o Isci Saghlgi ve Is Giiv

36. Mesleki Egitim Merkezlerini genel olarak nasil

degerlendirirsiniz?

e Ogretmenlerin Yeterliligi

e Egitim Binasi

e Atelye ve Laboratuar

e Alman Egitimin Isyeri ile
Uyumu

e Egitim Siiresi

Bunun disinda belirtmek istediginiz hususlar varsa liitfen yazimz.

Ilginize ¢ok tesekkiir ederim.
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