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ÖNSÖZ 

Bir çok ülkenin bilgi toplurnuna yöneldiği günürrıüzde art1k eğitim 
kavram1 ye1n1zca okulle stnırll olarak düşünülmemekte ve eğitimi; tüm 
hayata yayroa plan 1 an yap ıl maktadı r. 

Bu arnaçleı; eğitim sistemlerinin ve tu:ız1rlanmas1 düşünülen eğitim 
progreunlann1n yaşam boyu eğitim perspektifinde ele al1nmas1 b1r 
zorunluluk halini alrnıştır. 

Bu araştırman1n amac1; eğitim sistemimizin üç temel boyutu olan 
müfettiş .. okul yöneticis1 ve öğretmenlerin yaşam boyu eğitime 111şk1n 
görüşlerini belirleyip bir tak1m önetil er gelfŞtirmektü-. 

Araşt1rtnar11n planlanmas1ndan sonuçtanmas1na kadar değerif 
yardırnlar1n1 esirgemeyen tez yöneticisi, F;rat Un1versitesi Teknik 
Eğit1m Fakültesi Dekan Vardırnc1s1 Doç. Dr. Vehbi ÇELiK hocama 
şükraniarHnl sunar1m. Ayr1ca t~zin be111 aşarnalarinda desteklerini 
gördüğüm Eğitim Bllimleri Bölüm 5aŞkarn Prof. Dr. Şadiye G. KÜLAHÇI 
hocarrıa~ Yrd. Doç. Dr. Abdüllah DiKiCi tıocarna ve emeği geçen Araştn-ma 
Görevli si eırı(adaş 1 arı rna teşekkürl er1 rn1 sunan m. · 

o 

Bütün buntar1n yan1ndo araşt1rrneıya katılarak görüşlerini betlrten tüm 
rnüfettiş,. okul yöneticisi ve öğretmen arkadaşlaruna 1çtenHk1e teşekkür 
eder-ün. · 

Fatih TÖREMEN 

El az1 ğ-Haz1 ran 1995 
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BÖLÜM ..i 
GiRIŞ 

ı 

Eğitim toplumlar için hayati önem teış1ycın bir kamu h1zmet1 
görünürnünded1r. Onu ister geleneksel anlamda .. kültür veya gelenek 
ôktarin-n·· gib1 bir çerçevede; ya da bilgi sağlamak... iyi vatandaş 

yetişUr-rnek biçhninde geniş bir çerçevede veya istendtk davranış 

değ1şikliklerfn1 sağlamak 1ş1 olarak akademik bir biçimde tan1m1aya11m; 
eğitirn1n toplumun ve b1rey1n yaşam1n1 ve gelişn1es1n1 etkileyip 

biç1rnlendiren özelliğini gözden uzak tutamayız. Eğitim art1k yaln1zce 
okulda~ kışlada veya fabr1~ada yapılan s1n1rlı ve süreli bir 1ş oln1aktan 
çtkm1şt1r. Bireyin ve toplumun çağ1h gereklerine göre yaşamas1n1 

öğrenrnesf sürek11 bir eğ1timi gereldi k1lmaktad1r. Eğitim art1k belli 
yaşlarda .. belli. örgütlerde, belli sür-elerde, belli kinıf;eler-e götürülen 

· hizrnet1er.olrnaktan ç1km1ştu-. 

Bu anlay1ş çerçevesi 1çinde meseleye bakıldığ1nda karş1m1za üç ana 
kavram ç1krnaktad1r: a)-=eğ1.tim · ve . kültür alarnnda~<i geHşmenin 

dernokn:ıt laş.t 1r1 tmas1; b)-eğ1 t i n-ı in bütün ·hayata dağlll rn1; c)-düşünceni n · 

tezeUardan ar-ınrnası~11 ve bünyeleşrneslnt gerçekleştü-en bir eğit1rnin 

zoru n 1 u o 1 ma s 1 (Ye d 1 y 11 d 1 z.. 198 2.. s. 1 O). 
· Eğitimin asıl amac1, kişilerin f1kri ve zihinsel geHşmelerini 

sağ1arnaktan 1 onlara sosyal dayanışma davr-an1şlan· .. sor-umluluk duygusu 

içinde kendiliğ1nden har.:~k-ef edetıihne kabiliyetlet-1_. k1S8C8S1 bir 

şahsiyet kazandlrmakt.an ibarettir. Bir- toplumda mevcut bi1g1y1 

k1tlele.rin h1zn·iet1ne sunrneık o kadar güç değil dir. Bfr tak1m tekn1klerle 
oldukça yayg1n bir biçlinde gerçek1eştırnmekte olan bu iş; ilerde 

uıdgufan1a alan1na konulacak yeni teknolojiler-le· daha da 
ko lay 1 aşt l r-11 acakt 1 r. 

Eğer eğ1tirn; bireyin kiş1liğ1n1 geliştirme süreci olarat( tarnmlan1rsa .. 
e ği tin-ıin forrna1 s1stetYdn1 ve diğer tüm şekillerini kapsayan yaşam boyu 
e ği t1 m o rj 1na1 b1 r kavratn o lrna özen i ği ni yi t h-ir. Y'al rn z; eğit 1 n1i n .. 
bireyi n heyat1n1 zenginleştirrnek g1b1 bir amac1 ol d uğu kabul edllilrse .. o 
zernan geliştirrne ve zenginleşti rm e surec1n1n ölüme kadar 
bitrneyeceğ1ni göz önünde bulundurmak gerekir (Stıirrıbori, 1970 .. s. 84). · 

Ettore Gelpi_. binlerce eski medeniyette .. eğitit-c-t süreci_ni'n'''}:tJ;tlİ.:," ve 
mesleki organizasyonlann insiyatifinde insanlar1n tüm' y'~~~:~ "''''l'~:ç~ 
boyunca devam ettirildiğini açıklamaktadır. i . (~ . '!\ 

\1\. .. , •i{j 
' .. ~. -~. /l 
~ '• .·;·'J•C'//' 

' ' . ;~~ ~Ş:ı ~~:j.j 
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Son olarak; Lowe·un dediği gibi; örgün eğitirn sisternleri .. öğrenirnin 

sadece okullar ne üniversitelerde sürrney1p evde .. içinde yaşan1lan 

toplumda, oyun sıras1nda da sürdüğünü görrnezllkten ge1rnektedir1er. 
Nüfus art1ş1, b111mse1 ve teknik gelişmelerle ortaya çtkan h1zl1 bilgi 

art1ş1 sonucu sosyal ve politik gelişmelerin eğitim bütünlüğü içerisinde 
düşünü1rnes1nin gerekliliği aniaş1l1nca; toplumlar-da reform ve yapay 
düzen1erneler1n yeterli olan1ayacağ1 düşüncesi doğdu. Ne durgun bh­

toplumdeı vatandaşlar1n çok azının eğitim 1mkan1arlndan yararlôndlğl 
bir dönernden kalan eğftim yapılan hl z11 kültürel ve ekonomik 
değişıneler-in yaşandığı toplu eğitim çağ1na U~Jguianabilir; ne de 
geçrn1şin öğretını n1etodlan Ye okul prograrnlar-ı bilgilerin etkin 

ku1lan1nı1nda bugün geçerll o1ab11ir. Kültürümüzün sürekli geHşrnes1 .ve 

okul da keızarnl an b ll gll eri n geçerli 11 ği ni yitirmesi bi re yi sü~-ekll ol e rak 
öğrenrneye zor1arri~ktad1r. Eğitimin olaylenn s1rıu-11 bir k1smu11 
öğretrnek gibi bir arrracı Y?ktur-; buna karş1hk onun yaşorn boyu öğrentne 

sanat1n1 öğretmek g1b1 bir amac1 vard1r. Bu yeni beık1ş aç1s1yla eğt tim 
. . 

kururnsa1laşt1r11rn1ş okul eğitimiyle., diğ.er eğitim şekilleri ares1t1da 
engel otmaks1z1n okuma yazroeıdan yüksek öğretirrte kadar devarn eden 
bir sür-eç gibi göı-ünrnektedir (t·1aheu .. 1968, s.24). 

E ği ti~i geniş kapsam ll olarak· görenler değişrnek üz~re 1nsan1ar1n 
önce yen1 bllgl.. gönJş ve be.ceriler kazenmas1 gereJztiğ1 noktasindan 

hareketle, yetişkin tutum ve davran1şlann1 değ1ştirrneye yönelik .her 
türlü faall~p3lin eğitinı sür-eci içine girdiği kan1s1ndadırlar. Bu anlayışa 
göre, en gen1ş biçimde ve e1dek1 bütün olanaklarla, ya1n1z b1çünsel 
dOzenterneler içinde değil, fakat her yoldan yetişkinlerin etk1n biçirnde 
öğrenrrıesi 1ç:1n her- türlü çaba gösteri1rne1idir. Ten-ıel arnaçları ister 

eğitim olsun, ister o1mas1n.. top1urrtda öğrenrneye yard1m etrne 
dururnunda olan bütün kunJluşlar harekete geçinlmelldir. Dini 

kuruluşlar.. kitle netişitn araçlan.. yayın organlar1, kütüphane ler .. 
rnüzeier-~ sönat gaier·nen.. topıium merkezleri tıunlar eeras1ndad1r 
(Lov~'e,1975_. s.24). 

Yaşam boyu eğ1tfrn kavram1nı daha iyi anlarnak: iç1n, bizzat eğitim 

kavrarrn nt n özen 1 e etüd ed ll rnesi ger-ekir. Çünkü eğit i mi n yaşam tt oyu 
eğit1rn perspekt1finıje yeniden !dôPllanrnas;nln tıaşarıs1, onun geleneksel 

anlay1şrnda türnüyle bir revizyonu ger-ektirecektir. Eğit it!Jin, hayata 
haz1ri1r~ olarak algiianıp bir kez olup biten aniayışin ııakim <oih.ı)ğu 

, , ', ' "'• ..... '-'' 

düşünceyle onun bireyin yaşam1 boyunca devarn eden gerç,,~~;ı1b{·fJr: .. ·:;:~: ıs-et,r\'' 
~ ; '•' ·:" \'~·-:·..,~ q~ 'll 

,' '. ':~\-~:.,:~ 1~· 
.. '•if~~~~ ,, 

·~ ·, ·• 

·., . . . .. .. ~· 



o 1 d uğu düşüncesi çe li şmekted1 r. Bu i ki beık1 ş aç1 s1 1 · ancak yaşam boyu 
eğ1tirnin hayatımızın ş1md1k1 süreci olduğu g1b1; geleceği şek1llendirn1e 
sür-eci olduğunu ifade ederek uzlaşt1r1labi1ir. As11 problern hangi t1p 

eğitimin bu ik1 amaca ulaştlrab11eceğ1nin bi1in·mesfd1r. 

Amaç 

Araştirmanın genel arrıac1; Elazığ i 11 f1erkezde görev yapan lise 

öğretmen ve yönet1c11eriyle, ilköğretim müfettişlerinin yaşam boyu 

eğ1t1m anlay1ş1na 111şkin görüşlerini belirlemektir. Bu amaç 
çer-çevesinde aşağ1dak1 sorulara cevap aranacakt1r·. 

1- i lg ll i li teratür-e gör-e, yaşarn boyu e ği tim nasıl bir kuramsal ve 
kavrarnsa 1 çerçeveye se hi pt 1 r? 

2- Lise öğretmen ve yönet1ci1eriyle~. ilköğretim müfettişleri yaşam 
boyu eğ1 t1m kavr~n11n1 nas11 algllernaktadırlar? 

3- Lise öğr-etrnen ye yöneticileriyle~ ilköğretim rnüfett1şletinin 

yaşam boyu eğ1tim 1ht1yacına 111şkin gôrüşl.eri arasında bir farkllhk var 
rrnd1r? 

4- V aş arn boyu eğitimin eğit im sistemimize get1receğ1 yenilikler-le 
il•Ji11 öğretmen, yönetici ve rnüfett1şlerin görüşleri aras1nda anlarn11 bir 

farklll lk var m1d1r? 

önem 
B11g1 ve becerilerdeki hızl1 değ1ştrteler; bireyini yalrnzca bilinenler 

konusunda değil; aynı zamanda gelecekte karşllaşaceq}1 bllinmeyenlere 

ilişkin olarak da. eğitilmesinde rol oynayacak yeni eğ·itinı hedefleri ve 
strate j11er1 dikkate almay1 gerektirrnektedir. 

lletiş1nlde_, tar1mda, endüstri ve benzer alaniarda b1rb1rin1n ardı sıra 

h1zla ortaya ç1kan hayret verici gelişmeler, bu· ge11 ş~eler1n sosyal., 
ekonorn1k_, siyasal ve kültürel etkisi.~ bilgi~ becerilı3r ve değerlerin 

yen11rnes1 sürecine yaşam ı boyunca devam e dil m esi ihtiyac1n1 
doğurmaktadır. Geleneksel okul sistemlerinin .. çeğ1n kar5kterist1ğ1 olan .. 
artan ölçüde h1z11 değiş1m ve ortaya çıkan yen1 eğitim iht1yaçlar1n1 

kıJrşl1mada yetersiz kaldığl anlaşllrnakttıdlr. 
· Çocuklu k ve genç 11 k dönem 1 eri iJl e sı n1 rl1 kal an okul öğret i mi ni n .. 

değişen bir dünyan1n tüm ihtiyaçlann1 karş1h:ımas1 asla .... n:-ıürn..t~ün 
görünmemektedir. Sürekli deği şen bir dünya, esnek eğit i m si#erriı'l&~ -~ 
gereksi ni m duyrnaktadl r. ./>,'> ... > i~ '~-. 

/ S' ,,·· .{ { 1 • t:•. 

': ~,-,- ~:.. ~~ tt IJ '• ,' .... ...-.;:- ... 1 

\ ~::::~- • '.812·~ '; 
\ '1/. ~ ; f'/ "" " ·.~~, W.l Ji., P' 

·· ... _·~'1·'·· tV!~ _ •\ ',_? 
·- ""J. ' ~,c.;i ;?' --. . .:;;_,_~:t~t~;-~:-:~·l 
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Sı rnrl ı lı klar 
Araşt1rma sadece Elez1ğ 11 rnerkezinde görev yapan lise öğretmen, 

niüdür ve nıüdür yard1rncllar1 ne ilköğretirrs rnüfettişlerinin 

görüş 1 eriyle sı nt r1ı dır. 

Tanırnlar 

Eğtt'im: Bireyin davranışlar1nda kendi yeşent1s1 yoluyla ve kes1t11 
olarak fstend1k davranrşlar rneyıjana getirme scu-ecidir (Ertürk, 1979, 
s. ı 2). 

Yaşam boyu Eğitim: Eğit1n11n çocuklukla başlayan tam-zaman11 
eğitimin llk dönemleriyle s1rnr1ı .. 11k ve son deneyim olrru:ıd1ğ1, aksine 
örnüı- tıoyunca devarn etroes1 gereken bir süreç olduğu düşüncesidir 
(Unesco ~ 1985;•. 
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BÖlÜM ll-

iLGili liTERATÜR VE ARAŞTIRMA 

YAŞAM BOYU EGiTIM KAVRAM VE KAPSAMI 

Bu bölürnde yaşarn boyu eğitirnin kurarnsal çerçevesi belirlenmiş ve 
bu konuda yapi tan araştlrrrtaleır aç1kleınm1şt1r. 

Genel11kle yaşam boyu eğitim başl1ca şu üç anlarnda kul1an111r. 
a)- Bu kavran1 baz1 ülkelerde yetişkinler eğ1tim1 an1eırn1nda kullan111r. 

b)- Fiziki, entellektüel ve estetik eğit1rrı1 izlernek için bir araçt1r. 

c)- Bireyrere hayatlar1 boyunca bireyse1 gel1şrnelerin1 izlemeye 
yard1m eden bir süreçt1r (Le Veugle~ 1968 .. s.225). 

Unesco yaşarn boyu eğ1 t i m1: 
""Eğitimin çocuk!ukla başlayan tam-zarnanlı eğitiırdn ilk 

dönemiyle s1n1rl1 ve 11k ve son deneyim otmad1ğ1~ ar.ıcsine ömür 
boyuneo devam etmesi gereken bir sür~ç olduğu düşüncesı­
(Unesco .. 1985) olarak tan1mlarna~~tad1r. 

Avrupa Konseyt"n1n yakl.eışurnna göre yaşam boyu eğitim kaYraml, _ 

eğitim ve öğretim a1an1n1n s1n~rl1 bir ke.s1min1 teşkil etmez .. o ne halk. 

eğitirn1, ne yetişkinler eğitim1 .. ne kültürün yay1lmas1, ne de h1zmet iç1 
e ği t1rndir. Vaşam boyu eğitim .. durrnaksızuı gelişmekte olan bir dünyada .. 
eğitim, öğr-etim ve kültür problern1er-1n1n türnüne 1nk1lapç1 b1r yakh1ş1m 

tcu-zldlr. o .. formal eğitim kadôr okul-sorfrasl eğ1tim1 .. çocuklar ne 
gençler kedar yetişk1nleri ve üçüncü yaş grubuna giren şah1slar1 da 

ilg11endirir. · Vaşam boyu eğitirn.. h12l1 -bir şekilde artan bilgiler 
taraf1rıdan devatYılı olarak aş11nıak tehlikesine rnaruz kalan çağdaş 

1nsan1n .. t•llgilerin1 ve tav1r1ar1n1 çocukluktan hayat1n sonuna kadar 

durmaks1zın yenilenrnek zorunda olduğu düşüncesine dsyanmaktadlr 

(Ved1y11d1Z, 1982, ss. 9-10). 

Vaşem· boyu eğitim, kavrern olarak yen1 olrnaktan bü- hayli uzakt1r. 

i960- yıl1nda·r1ontrea1 Konferansinde ele alınarak .. eğ1tim 11kes1 olarak 

kabul e dil ip temel rolünun be11rl enrnesi sağlanrn1şt1r. V eni olan husus~ 
kavrerrnn eğitim uygulan1alar1 aç1s1ndan ifade ettiği anlam1 ortaya. 
koyn·ıak üzere Unesco .. Avrupa Konseyi .. OECD ve ulusöl b1rç:of<·:::kut;JJ.lu~.un 

- ·.> ,:·i,. If"!,··;..:· 

gösten::1i~i karari1 ilk o i muştur. t1ontrea1 Konferans1nda . .- i!Jimsert.:~it:\ 
görüşle nan edilen UGerekli ve yaşam boyu eğitim'"'.~:/ )caMi:..:_,: 1n.1n~~~ 

i ,,\ '~ jYr 
·:. '·-.· _,-.,;ı- . ··o: 

, \·,~23 ·~ tr 
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uygulanmas1n1n yerinde (}lup olrnayaceğ1 konusunda 1960.il y11lar1n 
sonlanndan başlayarak pek çok tartışma sünjürüldü; ancak U!Jgularoalar 

açısından, tartışn1ala~n ötes1ne pek az g1dilebildL 

Vine 1972 y1hnda düzenlenen Tokyo Konferans1 raporunda şu ifade yer 
a 1 rnaktadı r: 

.. 'Yaşam boyu eğit1rra kavrarrnn1n uygulanrrıası, geleneksel o1ı:n-ak eğitim 

alanı dıştndaki fabrikalar, şir-ketler, sosyal ey1ern gruplan, eğ1t1m 

bakan11kleın d1ş1ndaki diğer bakanlıklar gib1 l<uruluşlann.. yetişkin 

eğ1t1m1 prograrn1ar1n1n planlanmas1na ve uygulanrrıas1na eskisinden çok 

daha fazla kat1lmalar1na yol açt1. Ayn1 ge11şme .. eğitim ile başka 

arnaçiar-ı bünyesinde toplayen sendika ve kooperat1f kuruluşlarında da 
görüldü" (lowe~ t 975/·s.9Ö). 

Yaşam boyu eğ1tin1 kavram1nda yeni olan şey; yaşam1n her alanlnda 
ortaya ç1kan bu tür eğitim etkinlikler-ine sisten-ıli bir bütünlük 
kazandırrna düşüncesid1r. Bu özellikle, b1rey1n çok fazla bilgi seli ile 

buna 1 d1 ğ1 ve eğit 1 m 1 ç1 n. fl rsai 1 ar1 n daha faz 1 a o 1 d uğu durum 1 arda 

zorunludur. 

Eğitin1 sürec1nin 11k aşama1at-ln1 da içine alan yaşam boyu eğit1n1de; 

eğftirqin çeş1 lll aşarnaları bir- bütün ol ara k ele· all nrnad1kçaJI bu alanda 

yap1lan insangücü ve yatınmhu-dan büyük yararlar beklenemeyeceği 

kabul ed111r. ilk ve orta öğrenimlerini bitirenler-ıni sadece okuldan ç1kar 
ç1kr~naz öğrenmeye devarn etmekle kalroayıp; ayn1 zamanda hayatlar-1n1n 

daha sonr-aki devre i er-1 nde de bilgi1er-1n1 ~Jennernek ve genişletrnek 

durumunda oldukları da dikkate al1narak .. yaşam boyu eğitim .. llk ve orta 
eğitin1de arnaçiar1n yeniden ele ol1nrnasun gerekt1rir (\ı./edell .. 1972, 
s.13). 

Vaşam boyu eğitim yaklaş1m1 'yaln1zca ·çocuğun ve gencin sürekli 

öğrenmesi biç1rn1de yorumlanrnarnalıdlr. Zfra; eğitimciy1 .. ana-baba•Jl,. 
özetle tüm vetandeişlan kapsarnaktadlr. Böyle bir .Yakloşlmda.. her­
bireyin, yeteneğe .. başanya ve çalışrnaya dayall bir fırsat eş1tliğ1 

çerçevesinde, yaşarn boyu gelişmesi söz konusudur. Yaşarn boyu eğitim; 

eğitimi okul d1ş1na taş1rm1şt1r. 



YAŞAM BOYU EGiTiM GERESi 

20. yüzyı t da fi z1 k1~ en te n ektüe 1 ve ah 1 ak1 sev i yede büyük deği ş me 1 er 
olduğu .. nüfusun hızla artt1ğ1~ teknolojik ve bilimsel gellşmelerin h1z 
kaydett1ğ1, modem toplumlar1n 1ht1yaçların1n artt1ğ1., toplu iletişim 

araçlannın h1zla geliştiği ve boş vak1t1erin artt1ğ1 gör-ü1rnektedir. 

Sonuçta; eğitimin geleneksel olan .. bllginin nesilden nesne 
aktarılması .. tanım1rnn geçer1111ğin1 yitirrnesine neden olmuş ve eğitim 
s1sten1inin insan1n daha akt1f ve eleştirel o1mas1na yard1m etmesi 
gereği gerçeğini ortaya ç1keu-m1şt1r. 

Bilimsel ve teknik geHşrnen1n tayin ett1ğ1 hızlanma ve gelişme. 

karşıs1nda sorsılmeunak gayesfyle.. sürekli ·eğitim şu hususlar1n 
gen;ekleşmesin1 zorunlu kllrnaktadır: 

a)- Gelişmek zorunda olan çeşitli va~1ta ve . kuruluşlardan 
fayda 1 anarak eğ1 t 1 m1 1 nsan ~mrünün her safhası na yaymak; . 

b)- Günlük hayatta aktif faaliyetlerde ve mesl~kte kehd1ni y~nilem~ .. 
yeni tıedeflere yöneın-ı e yolunda sürekli 1n1kanlar· sağlam ak; 

c)- Herkese sosyal kalk1nrna ve ktiltüre1 gelişmeden yarar-lanma ve 
kültür hayat1na faal.bir şeknde kat1lma fırsat1 vermete · 

GeçtYt1şteki önernli değişim süresi .. insan yaşem.1ndan ·oldukça uzun 

. olrnuştu. Böylece insanllk, değişrnez. şartlara uymak için eğiti11yor-du. 

Bugün ise bu süre insan yaşan1u1dan daha k1sadır- ve eğit1n-11miz bireyleri 

yen1 koşullara hazırlamak durumundadır. 
Bllg1 ve becerilerdeki tnz11 değişmeler; .her bireyi ya1n1zca bilinenler 

konusunda değn.. fakat .aynl zamanda .. gelecekte karşılaşacağ1 

bil i nrreeyen 1 ere i1 i şJd n o 1 ara k da eğit il tn esi nde ro 1 oynayacak yeni 

eğ1t1m hedefleri ve stratejlleri dikkate alnıeıy1 gerektirrnektedir. Paul 
Lengrand·1n da belir-ttiği gibi "b1r 1nsarnn .. veril en bir di 21 zihinsel ve 
teknik. yükle yaşarna süresin1n üstesinden ge1ebi1nıes1 f1kri h1zla 

ortadan kalkrnaktadlr-. (Büyükdüvenc1, 1 984JI s. 230). 

Çocuklukta öğrenilmesi gereken ve değerini sürekli olarak koruyan bir 
çok şey vard1r. Fakat ayr~1 zanu:ında yetişkin çağında d.e edinilmesi 
gerekli olan ç:ok şey veırdir. Bunlar aras1nda çocuklar için anlaş1lrnas1 
güç ve öğrenrneni n s cı at ler-i hat ta yı ll ar1 alabil eceği, 1 ht i ye.ıçJ.ar~ı:r-r~·~::R~~k 
uygun o imayan bir çok konu vardır k1 çocuklar bunlann bir .gQn fŞ·t:,~ı[J~nta\. 

- o"{<t ~:. 

yan:ıyacağ1ndan em1n değillerdir. \\ 
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B1 re yi n rnot 1 vasyonu.. yaşam boyu eğ1 t i mi n te me 1 kcıynağ1 n1 teşkil 

eden doğuştan gelen rrıerak duygusul forn1al okul sistetni ve elverişsiz .. 

sosyal atrnosfer taraf1ndan devamlı olarak bastırılrnıştlr. Bu rnerak 

u yan d 1 rtl ma 11 ve k en d i k e nd 1 n e öğrenme a 11 ş ka n 11 ğ1 yerle ş t 1 ril m e li d 1 r. 
içerisinde ı(end1 kend1ne öğrenmenin sosyal ve b1reysel bir fazilet 
olarak değer bulacağı ve orta hall1 bir vatandaş taraf1nden kabul gören 
bir ha•Jat kur-ah olacağı bir sosyal atmosfer oluştur-rnak .. bireylerin 
ihtiyacı haline gelmiştir (Rao,1970, s. 50). 

insan11ğ1n maddi ve rnanevi iht1yaçlannı dengede tutrneıda bir istek 

doğacakt1r. Sosya1leşn1e süreci formal eğititnle son bultrtayacağlna göre 

özellikle teknolojik yen1Hklerden kaynaklanan karn1aş1k sosyal olaylara 
b1rey1n adapte. olablleceği bir yaşam boyu eğ1t1m gerek11d1r. 

Bu süreç üzerine yap1land1r1tmas1 gereken 1k111 arrıaçlar şunıardlr: 

1 - Kendı kendi ni tan1 ma ve bt reyse 1 bütün 1 üğün sürekl1 o_l ara k 

1~n:s ştı r-ı ı rn as 1 , 

2- Çevreyi ve benzerlerini anlama (Hartı.:ıng, 19661 s. 232). 

Vaşarn boyu eğitimin b1r boyutu olan yetişkinler eğitimi irnkanların1n 
yeters1zHği, yalnızca gelişmekte olan ülkeler açısından değ11; aynı 

zarnanda geHşmiş ülkeler-in de son yirnı1 yılda şahit olduğu h1zh· sosyal 

de.ğiş1kHk1erin bir sonucu olara~' dramatik tarzda or~aya ç1km1şt1r. 

Ekonorni alanında yen1 çallşma sahalarl ortaya ç1krrnş eski mesleklerin 
bir çoğu kayboln·ıuştur. Bir cok ülkede; zü-aat işç11et~1nin oran1 düzenli 
bir şekilde azalmakta olup endüstride bu oran gltgide artrrıaktadır. 

Politika alan1nda bağ1msız11ğına yeni yen1 kavuşan milletler~ seçkfn 
s1n1f1 ikt1darda tutaca~{ eski yapı yerine .. oluştunjuklerl kurumlarla 
gerekli eğitimi vatandaşıanna verecek !~üçte olduklannı 

fi:lti<etrnişlerdirA fnseın1eu-ln özel heyat1; insan ve ünun evrendeki yeri 
h ,(j k In n dak 1 ge 1 e n e k s e 1 an 1 ay 1 ş 1 n çök rrt e s i y 1 e a 1 tü st o 1 mu ş tur. B u n u n 1 a 
bı!rllkte yen1 bilgiler eski yargnarı sarsıntıya uğratm1şt1r. Ayn1 

. zatncında boş zarnBnl ar1n artrrıas1,. kül türe ı g~li şmeye yeni bir- .zetrı1n 

hüz1rlarn1şt u- (Husen, 1968, s.87). · 

Teknoloji devriminden önce. 1ş seıyılar1 hem daha az .. hem de dôha · 

dengeli idL Öylekt gelene~(sel eğitim; gerekli bllg1 ve rriekenizn&alan 

öğretebiln-tek için yeterli idi. Hatta uzun forn1ed bir eğititra1 gerektiren 
yüksek zH-dnsel yeteneğe dayalı nıeslekler dahi bllhn ve tekntğln~· .. , 
gei1şerek zenginleşmesine paralel olarak yavaş Yô\1BŞ de:ğ"i,·ştil'e2.~:··;~~~':\ 
insanl1ğın büyük bir böHhnü ne bHirnsel bilgileri.? ne de okut· eğ.fti,pt:rto{ .. * '\~, 

. ç~~:~J~;,;:) 
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Bir çof( eğitimeinin belirtmiş olduğu üzere .. yı:Jşam boyu eğitim fH{ri 

fnsanltk tı:n-1h1 kadar eskfd1r. Hes1odosJ 2500 yılı eışk1n bir zaman önce 
·~cerıdil11 gerçekleştirmeyi öğrenmek· kavramını sezrniştl. Eğitim .. 
bir k1msen1n ne olma~Ja yetenekH 1se onu olmay1 öğrenmesine yardlm 
eder. Dünyantn bir çok dinleri daima kendi roensupteu-lna din1n ternel 
kural1ar1n1 öğretrnek suret1y1e onlann bu kurallara uyguri olarak 
yaşarrıalar1n1 1sternişlerdir. Vetişk1n eğit1m1 günün nlodası haline 

gelmezden önce de.. 1çinde yaşad1ğ1m1z yüzyılda birçok yet1şk1n 

eğ1tirnc1si .. bu tür bir eğ1tim1n geHş1n1 selamlam1şlard1r. Bundan elli y11 
önce yezılrrnş olan şu sözler .. stk sık tekn3rlandlğ1 halde tazeliğinden 
hiç bir- şey kaybetrnemfştir: 

.. Vantması. gereken sonuç şudur k1; yet1şk1n eğitimine/ şurada burada 
fst1snai birkaç kin1se 1ç1n fazladan bir hizmet veya sadece yet1şk1nllğ1n 
erken dönarninde k1sa bir süreyi kapsayan bir feaJiyet olarak 
bak1lmarnal1dtr. Vet1şk1n eğit imi 1 sürekli bir ulusal ihtiyac ve 
vatanaaşl1ğ1n aynlmaz bir parças1d1r; bu nedenle .. evrensel ve yaşam 

boyu olrnak zorundadlr .. (Oğuzkan .. 19851 s_30). 

BilGI TOPlUMU VE YAŞAM BOVU EGITIM lli.ŞKiSi 

K1saca .. b1reyfn davranlşlannda J(end1 yaşônt1s1 yoluyla ve kas1t11 
1 -

olarak istendi k değ1şme meydana getirrne ~:üreci n (Ertürk,l 979, s. 12) 

olarak tan1rnlanan eğitim} bilgi toplurnunun her gün biraz daha h1zlanan 
değişim sürecinden en çok etkllenecek toplumsal kurumiar1n1n baş1ndo 
gelrnektedir. 

Sanayi toplurrlu da dah11 olmak üzere bilgi toplurnu öncesi bütün 
toplurolar bu istendi k hedefelere ancak eğ1tirn sürecini belirll kurumlar 

1ç1nde örgütleyerek ulaşm1şt1r. Bu kurt~m11lr da aileden başlayarak 

toplumun 1kt1sed1, s1yas1 .. kültürel vb. amôçlarla oluşturduğu tıütün diğer 
kunJrnian da içine alacak bir biçirnde toplurnsal hôyatın bütün 
katrnan l ar1 na yay11 u- (Avcl, 1992 .. s. 77). 

fnsônlar1n geleceğin ·toplumunda uyurnlu bir biçimde 

~Jaşeıyab11rneletin1 sağlamak için onlara çok iyi bir eğit1rn sfstemi 
~}ağlarrrak gereklidir. Her toplum geçmişi, bugünü ve geleceği kend1ne 

cızgü davranş biçin1lerine göre algllar. Zernan kavrarrn topl_yrn~al,.~~:~ir 

davran1ş biçimid1r; toplumda yensian değ1şikliklere gösteri_J$'n te··rı--~J~:~~'r\\ 

buna göre belirlenir. Statik toplumlarda geçmiş hem bu1~~n: "~~~~e.,) 
'.'~~· .. ..,,,, _"''""""""''' ~t..."'ii...,_y·. ' •··., "'t,'f~ ' \,~'V .i>:!" 
"'<<:~.·:,ı/~~~~,'1;.,~ ~: .. ,' 

'~~!-~~·.:·~:;.<'· 
... ·- \.•' 
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dönüşürnUn h1211 bir şekilde !Jerçekleşmes·inin nedeni yeni teknolojileri n 

!~eiişrne hız1 ile insanlann bu teknolojilere U!dUrn esnekliğinin 

yüksek1 i ği nıjen kaynak1 anrntıktadl r (Erkan, 1992, s.8). 
Eğer bilgi toplu mu nu daha öncek1 toplumsal örgütlenme biçimlerinden 

a!dıran bütün özellH<leri tek bir cürnleyle özetlememiz gerekseydi .. her 
i:l1andi~ değişirn h1z1n1n katlanarak artrnas1 diyebilirdik. Bilgi toplurnunun 

bu özelliği doğnıdan doğruya eğitlinin amacıyla i11şkilid1r. 

Bu anlamda bllg1 toplumu kavramı yaŞarn boyu eğitim kavram1na 

paralelıjfr. Şöyle veya böyle her birey hayat1n1n hangi döneminde olursa 
olsun yaşad1ğ1 toplumdan mutlaka etkilenrnektedir .. Bununla bir11kte 

hayatın baz1 dönem1er1rıde bôZl sosyal örgütler,. diğerlerine oranla daha 

etkllf olabllir. örneğin; okul b1r çocuğun hayat1nde b1r sendika veya bir 
meslek kuruluştlna oranla daha etk111dir. 61r toplumun eğit1nı araçlar1r11 
yaşam boyu eğ1titn anlay1ş1na göre organize ederken; türn örgütlerin 

in1kanlann1 dikkate a·hp bilginin gelişrnes1n1n farkll evrelerinde bu 
toplumun üyelerinin özel iht1yaç1arlna cevap verecek yeteneklerin 
bill.nmesf gereklidir. 

Bilgi toplum un en .belirgin ni te11ğ1 olan yüksek deği şim h1z1 .. e ği thn 
sürecinde :-gerek bilişse1 (cognitive) .. gerek duyuşsal (affect1ve)}. 

gerekse psiko-motor alanda- hedeflerin önceden be11rlenrnesi 11kes1nj 

her geçsn gün biraz daha zorlaştırmaktadlr. Ka ldl k1 belirlenrn1ş bulunan· 
hedefler de -diğer herşeyle birHkte- h1z1a değişmektedir. 6u dururn 

eğitim sistemlerinin örgüt1enrrıe anlay1ş1en üzerinde önern11 bask1lar 

ortaya çıkarrnaktedlr. Oahas1~ eğitim sistemleri arac·ıhğıyla 

üretnrnekte olan bireysel n1telHder aras1na; çabuk karar verr0~3 ve 
değişi rrıe u!Jabilme yeteneği de ~klenmektedir1 diğer b1r de yi ş1e eğ1tim 
s1sternler1 toplumu oluşturan bireylerin daha k1sa sürede uygun tepkiler 
gellştirebllmelerini sağlamakla da ~:Jükümlü olmaktad1r {Avcl, 1992 .. 
s.78). 

öte yandan 1nsanllk; günümüzde eğ1t1m hakk1ndak1 geleneksel 

fik1rierin kökten gözden geçirilmesini zorunlu k1lan sosyo-kültürel 
güçlerin b1rliktel1ğ1y1e karş1 karşıyadtr. Çağ1m1zın en çarp1c1 öze111ğ1 

daha önce de be11rt11diğ1 g1b1 1nsan hayat1n1n hen1en her y.önündeki 
değişikliklerin hızl1 olrnas1d1r. Bi11n1 ve teknolojideki ner1emeJ nüfusun 
önem ll oranda artmas1, ilet1şirn ağ1ndaki gelişmeler ve sosyal 

hareketlilik çağ1m1z1 önceki çağlardan farkh k1l1p gün.9mü~:~'':"e:Ş:t~irn 
,. . ~)~ .A:_. ~ c·· . '~:-t 
·, n~ijıl. \~\ 

/;?'..: '.~ 
": i' J { • ./-.. N ·~-~ 

; ~·;! \ >~~-· ~.. l~ .~ 
\ ·. ' \, ,!? ~ ~ ., ,-( l 
·. ·:, . .:.~ tl:~ if'J 

''::~;:~ ~,,, f[\f;:; i}' . 

. ''-.(k .~~$.1 ,,~_;,:f/ 
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s1sternlerinin çoğunun bu nok~ada yeters1z oldtJğunu ve tarncımen elden 

geç1r1lmes1 gerektiğini gösteren faktörlerden başllcaltn-ıdlr. 
Gelişmiş ülkelerin e ği tim s1stemlerinin çoğu, çocukları hızla yokolma 

yolunda olan b1r dünyaya ·hazlrleımaktadlrlar. Bunun yan1nda gelfşmekte 
olan bir co~~ ülke gelişmiş ülkelerin 1ht1yeç1arına uyarlanrnış eğitim 
s1 stetYıler1n1 taklit etrnektedirler. Van i insanlar1 yalnız hayat 1n1n ll k 

15-20 'Jlllnda değl1 1 50-60 yı h boyunca okuyup an:ışt1rnlaya yöneltme de 
yard1 mc1 o 1 acal< donan1 m 1 ara 1 htiyaç vard1 r. Bilgi top 1 u mu nda ge 1 ecek 
için haz1rlanan tüm eğitim sistemlerini zorla!Jôn ik1 unsur vard1r. 
Say1lar1 gün geçtikçe artan yetişkin çağ1ndaki bireylerin ihtiyaçlarina 
uygun bir eğitim sağlanmas; ve çocukların eğ1timüı1 yaşam boyu eğ1tirn 

perspektifinde düzenle m~~ (Harold, 1968, s.l ). 
Bilgi toplun1una hazırlanan üH~e1erin aile~ okul ve meslek ortarnında 

yen1 nes111er1n meraJ( ve . gözlem yeteneği, tabi at la, çevreyle,· 
insan1ar1a~top1um1a, dünya ve kainatla billmsel rnetodu kullanarak 
Hgilenme yeteneklerini geHşt1r1ç1 eğftfm ve yetiştirme şartlann1 
o 1 u ş tu rm a 11 yi z. · 

Bllg1· toplurr,unun hemrnaddes1 bllgi, o harr.maddenin çatısi bi11msel 
tnetod, o ı;.atın1n temeli de aklld1r. O halde bflg1 toplumuna giden yol; 
yarad1l1 ş Hi en f:iZl z n1 m et 1 eri nden ol an ok ll n terb1 yesi i 1 e baş 1 or. Daha 

aç1k bir ifadeyle~ .i 1kokuldan yüksek öğretüne ka•jar · öğret1m 
kurum1arım1z1n bütün - se~.ii!}elennde ·hiç olrnazsa bundan sonraki 

nesillere fJönelik olan:lk, gözlem yepma .. hipotez bulma, trıuhekeme 

etrne, sonuç ç1karma.. bilimsel metodu kuHanma yeteneklerini 
geliştirici '·/e uygultıt1C1 ders prograrnlan fH:tZlrleınrrıôlldlr (D ura, 1 990 .. s. 
123). 

VaşBm boyu eğitim; bflgi toplumunun tem.e1 özellikler-inden o1an 
değişikllldere karş1 y5ln1 zca pa st f bir şef<ilkde ta~nr · al1p on lan 

ı::abu11enrney1 değil.. ayn1 zamanda 

gerçekleştirrnede nJ1 oynarnalan 
hedefl ernekted1 r. 

sosyal ve ekonorn1k gelişrneleti 

1 ç 1 n birey 1 eri güdü 1emey1 de 

t ... lodern toplumlarda; . eğitim p1an1amasl konusunda yaşam boyu 
öğrenrne ternel bir varsayHn olara~~ ele a11nmal1d1r. !ş t-ıareketl111ğ1 ve 
~JÖÇ tari.lşı.ln-kenJI endüstr-i ve bilgi t.oplurnlarırnn dinatniznü it~~~,;,,?.~~rgun 

toplurnlar aras1nda çarp1c1 bir z1ti1k ortaya çtktrn::ıktada:-./:T~~~;öT~)~\1< 
,... ı.:;rt. 

8

.:;1 •• ~ \7>•' , •.ı.;., 

gel iş me ı er sor-eki i ol ara k ysni uğraşı Yar ortaya ç1kan rken~ ... b::ÔZl};~p't,YdS\\ 
'·· ·::·.· .,. ·:- T· > ,, ' ·~ 

ortadan kaldırır-. Bu yüzden insanlar köyden kente göç etrrıey~~; Ş~:~.~R,~,pl~~ ı:~ 
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yen1 uğraşları kucaklarlar. Böyle bir göç Neymar~~·ln da belirtti ğ1 gibt 

eğitirne .. yeteneklere ve sosyal s1rnfa bağlıd1r ve en yüksek 11işk1 oranı 
genel eğititr:le ilgili görünroektedir. Entjüstrileşme .. kentleşrne ve 
gittikçe artan meslek1 hareketlili~: sebebiyle çok küçük bir ez1nllk 

ettiinde eğitim eılrnaktadlr. 11esle~:i 1 sosyal ve coğrafi hareket1i1iğ1n 

devarnı nde "uyari anrne hareket 111 i ği.. denE!bil ecek bir kavrarn ortB!Jts . 
ç:ıknnştır. Bu kavram yeni isteklere esnek bir şekilde uyrnay1 gerekth-ir. 
Sonuçta; eğ1tim sistemi özel uğraşlara erken bir şekilde angaje olmaya 
i tic i değildir. Veterince sağlam bir bilgi dağercığ1; bireyi iş dünyasH1da 
ve dış dünyada ortaya ç1kacak durumlara uygu1ayablleceğ1 b1r çok 
an:ıç:larla donat1r. Dineırrı1k bir toplumun e ği tim i stekleri.. dur-gun 
toplurnunkinden farklldır. Niteli~derin ve uğraŞıleır1n hiyerarşik düzeni 
seviyesinde günümüz iş dünyas1 dünün statik toplutnunun zeırnt:ın zernan 

hisset t1ği i ht 1yac1 ernpoze etrnektedir. Bu durum dinamik bir toplurnda 
yaşarn boyu öğrenrneyi gerektit-ir (Husen, 1966 .. ss.87-99). 

Dev1ey; hayat1n gelişen b1r süreç olduğunu .. hôtta gelişmenin hayat 
olduğunu ifade· etrnektedir. Su s·üreç çok az etkilenen gizli bir 
potansiyeHn kendiliğinden· ortaya ç1kan yay1 lrnas1 . olmad1ğ1 gibi, 
yalriı.zca d1ş uyat-11ar1a şekil rerurdş de değlldit-~ Bütün· aşarnalarda hayat; 
çevrestyle insan aras1nda . etkileşim. olup, bu süreç boyunca insan 
hayetryla ngn 1 her şey1 ak11 ve f1z1ki oh:ırak deği şt1r1r~ ve şekillendirir. 

Böylece 1n~:·an kenıJ1 kendine değişip htı!Jatıntn kaHtesini ar-t.1rrnaktadır. 
insanlar esas olan:ık sosyal veu-llklanjlr ve geliştikieri çevre şert1tırı 

toplumsal değerıerin bütünü içeri sindedü-. Bu değerler insanı n kültürel 
görüntü!eri nil b11g11 eri n1 ~ al1Şf(ani 1 kl ar1n1 1 tuturr,l an n1, ge 1 enei(l eri n1 1 
kanuni er-ınl ve i nanç1arı nı kapseınaktadlr. On1er1n ·,jeği ş n-ı el eri g1oa1 arda 
söz· konusu olduğu gibi f1zikse1 yutrrıa ve sind1rrney1e ortaya ç1kn1az. 

Burada değişikliği ortaya çtkaren öğrenerek densyfm duygusunun 
kap 1 s 1 rn ge n i ş 1 et e n., öğrenen 1 n s and1 r. Bi 1 g il er-1 n ~(aza n 11 ma s H11 n ön e rni 
deneyirnin zengin1eşrne.sine bağl1d1r. Sosyal insan için b!lgllerfn 
kazanilrnası devatrıh bir- ge1işrneyle birlikte olacaktır. 

Insanlarda ideallere sahip olmak; onlar1 şu veya bu şekilde gelişmeyi 
ütrılt etrneye götürür. Bu yüzden onlar b11g1 kazanabilmek için sadece 
çevreleriyle olan ilişkileriyle yetinmeyip gelişmelerini etkili kılrrıaya 

g ey ret e d e r1 er. . _: ,,·~· ··•·"~··;;~:;:~:-~~!~;~ 
Bil gn er-in közanılrriôSi ne eğ1t i m birbirlerine z1 t değil d1.rf~r. ,ıE~§i•İ}ff~\ 

kevrarnı bilgi kazanma . kevrarnına göre 1çer1k olan:tı( da,ti'a:"? ~;,~~ ir. \\ 
\, .. ~.=:~ \. Y~~-- ·4: tV i~ 
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Eğitim bllgi kazanmay1 kolaylaşttracak şartlann var olmas1n1 gerek11 .. 
kılar. Vaşan1 boyu eğitim v~ bi1g1n1n sürekli olarak kazan1lrnas1 bu 
aç1dan b1raz fat-klıd1rlar. Yetişkinlerde olduğu gibi, çocuklarda da 

bilginin kazan1lmas1 öğrenme durumundaki bireyin b11g1s1n1n sürekli 

olarak değişrnes1 şeklinde o1ma11d1r (Dev1ey_.1 9 16., s.90). 

Vaşanı boyu eğitin·ıin hedefi; gençlik y111annda kazan1lan bilgllerin 

düzeyini yükseltrnek~ teknolojik ve bil1rnse1 alanda ortaya ç1kan 

değişikliklerin ritm1ne uygun olarak bilgi ve yetenekleri yen11emekt1r. 
örneğin_: teknoloj 1 ve fen b111ml er1ndeki bilgilerin say1s1 eş. i görül mem1 ş 
bir r1 tirnde artrnaktadır. Böyle ce hl zll değişim ~;art lan 1çerisinde 
eıjit1rn süreci; bireye hayat1 boyunca eşlik eden bir süreç~ rnesleki ve 

sosyal · akt i vi testnin tamamlay1c1s1 ol ara k anlaş1lmal1d1r (\i"rocznşl(1j 

1972J s.167). 
Bllg1 topiun11.1; yen1 meslek yap11ar-ı, yen1 üretim ilişklleri ve yen1 

sosyal yap1lar1 ne yoğun olarak bilginin üret1ld1ğ1 bir ekonomik sistern 
· olarak ortaya çıkacaktlr. Bllg1 toplumunda birey ve gir1şimc1y1., b11g1 

üretmeye !Jönelten terrtel f~ktör-.: kendini gereçekleşt1rrhey~ yöneHk 
ttaşan olacakt1r. Bllg1 toplumu insan1n ·geleceJ( amaçlar1n1 
gen;ekleştirnıeye yönelik çabalar-1, billşim tekno1ojis_inin olanakları lle 
sürekli bilg1. ı:.rretirken sisternin temel karakteri yenilikler olacakt1r. 

Bu öze11iy1yle tıilg1 toplumu yeşam boyu eğit1m1n hedef. toplumu 
kapsamtna girrrıe't.::tedir. Zira; ~~aşam bO!JU eğ1t1rn r-eformu 1kf-yön1ü 

ihtiyaçtan keynaklanrrıaktadır. Öncellkle tekrıolojik ve bilimsel 
ge1işrrıelerin ak1ş1na bôğh kalma gereği., Çünkü - ekonorn1nin 

modernleşrnesi., halkln bilimsel gelişmeler; bireysel olarak 
uygulöniadaki kapasitelerine tıa~~hijtr. ik1nc1 olarak sosyal ihtiyaçlar .. 
işçi kun.ıllarında özerklik açıs1ndan, insanlan eğitme gereği. 'T'aşam 

b oy u e ği tim i n kök le ş me s 1 1 çi n sosyo -e k o n o m 1 k bir ve ri m 1 il i ğ e götüren 
bir !Jat 1rnYı olduğunu dik·kat le belirtmek gerekir. Eğit irn alan1 nda 
uzrnanlaştYilŞ kiş n e rJ eğit 1n1in ekonorTıi ye katk:l da bulunmeıs1 için çaba 

harcarnai 1 d1 rlar· (F111povic, 1968, s.42). 



YAŞAM BOYU EGiTiMiN ÖRGÜTSEL VE ~G!TSEL BOYUTLARI 

Vaşı:ın·ı · boyu eğ1 Um perspekti fin1 n e ği tim anl ayı ş1m1z ve 

proyram 1ar1 m1 z üzeri nde çok öneml i etki 1 eri ol acağ1 kuşkusuzdur .. 

Hedefi yaln1zca rnesleki nitelikleri geliştin·nek VE! sın1riı bir oranda 

:;osya1 düzenletrıeler- yaprnak olaı-ak belirlerneyip .. ayn1 zarnanda her 

bireye kend1. kapeısites1n1 alg11arnas1na yard1rn ederek_. kişiliğinin 

geHştTıesine katk1da bulunrnay1 ele almamız gerekir. Bu anlay1ş yeni 

sistern ve okul1ar1 gerekt1rmey1p örgün .. Yfl!JQln ve informal eğit1rnin 

entegr-asyonunu gerekti rınektedi r. 
Böyle bir e ği ti rn an layı şın~a ilk planda düşünnıe ve bi H nı sel yönternin 

öğret1nıi bugünkü bi1gi ~pğ1nlann1n önernn b1r k1sm1n1n yerini alacaktır. 

Bu yona çocuklör tı111rn1n uzrnanlar tarafından uğraş11an }(avranmasl güç 

bit- distplln olrnedığ1n1 tütrı insanlara aç1k ve birtakan f:anatlar gibi 

üğn::ışa dayell.. ça11ştna şeklinin aytı bir inceliği olduğunu 

an;ayôcaklardlr. ikinci planda öğrencilerin tıecerilerinin 

cesaret 1 en dt ri 1mes1 ve eStE:tik d uygul atını n ge H şt i ril ro esi i çin 

progran11 arda güz e 1 senet 1 ara önern 11 bir yer veri 1 ecekt 1 r. 
Böyle tılr süreçte okullar1n; okul dış1 kültürel" organizasyonlarla 

ortaklık yapmaJan önemlidir. Bu öğrenenerin kültürel etk1nliklere 
katılrnak 1ç:in ihtiyaç ouyduJdarl yardım ve cesareti kazanrnalarl 
yönünden gerekli cHr. E ği thncllerin günürnüz toplun·ıunun kültürel 
etkinlikleriyle içiçe olrnalarf gerekir. Yaşarn boyu eğ1t1rnde; kültürel 

etkinlikler yoluyla kültür kavrarrnn1n yaln1zca geleneksel estetik: 

fa eli yet leri değili ayn1 zanianda b ll 1 n·ıleri ve bU irnsel düşünceyi de 
içerdiği al!dlianrnalldlr. Her ik1 elen insarnn teınel beceri gücünün zernin 
bu!ıjuıJU alanlar an1arrnndcı kültüreldir (\Vi1heisern_.196i3_. ss.70-71 ). 

Ve1şam boyu eğ1t1m'ıje 1nsan, sürekli olarak yeni durumlara kendi~.:;ini 

uydurabtlrnek zonJ.ndadır. Bunun 1çin .. enerjik_. hayal gücüne sahip ve B ktif 
o 1 rrı ı:ı 11ıj ı r. 

Vaşarn bO!JU eğithn, .... öğrenen bir toplum"",da öğretirn kururnlarıyla 

toplurnun bir bütün ol ar-ak bi rl eşmes1 an 1 ay1 ş1 dır. Çağdaş psi ko 1 oj i k 

araştHTnalar geleneksel okul programlann1n bir çok unsurunu anıarntık 
i çi n en uyg u n ç:a ğ H1 çocuk: tu k ol n-ı ad 1 ğ H1 1 k e rn t 1 ay 1 p 1 rn odern top 1 u rn 1 arı n 

uğradı ğ1 ıdeğ1 ş Hd i kl eri n bi rey1 yaşarn boyu öğrenrneye ~~qr:l,~:~ı-ı.~~:n~~ 
oö::Jernıektedtı-. Veşa!Ti boiıu eqitim prensibinin kabul edi1mesi eg'"·i;t~mtte·'z;\\ 
...;; .\:) ....,. . .. <·"9'• ':\ 

doğrna haline gelen -eğitim eş H Ur o~uı- fikrini yıkanıkgel~~sel "' 
:. ': .. :~, \ .:;;;~ ..... ,.. f!>ı. y 
· ... --~~ ... · <· ····.f ~o:< Jr..,_. 9):,:·_. } 

. \·~·;;;g<_ 'q)~i~tıı'_.~ .. _-:::.;_.,'?:'~ / 
~j!ı·· ~~~~~ . 

"Y /t~f~A'l \ ıj\i>_~..,# 
' ... J~~ .. ,l:--~·.1' 



19 Cır. 

eğttim kurumtartna hôrcarrsa yapmak yerine eğit1m teknolojisi .. 
yetişkinler eğ1t 1 rn1 ve okul önc:es1 eğ1 tirri gibi konulara ağ1rl1k 

vernrnesini gerektirir. Eğitim hayeıt1n aktşı iç1nde serpiştirllrrıell ve 
kendi kendi ne öğrenme ·de dahi 1 o 1 rrıak üzere çok sayı da yöntem 1 e bu 

h1zn·set verilmeye çaltş11ma11dlr (Faure ve d1ğerler1 .. 1972, s.43). 

öte yandan yaşam boyu eğ1t1m sistern1nin baz1 sorum1u1uklarHnn 

o 1 d u ğu nu sö y 1 ey e b i 1i r1 z. Bunlar-: 
*Bireye !Jaşaml boyunca öğrenmesine yard1m edecek yap1 ve 

yöntemleri ortaya çlktu-rnaJc 
*Het- b1t-ey1n çok say1da bh-eysel eğitim şekilleri i3racthğlyla 

. kendisini gellşt1rtnede konu ı.le araç olar-ak kend1s1ni a1mas1n1 sağlarnak. 
ôunu " ge·r=-çeldeştfrmek iç1n eğitimi okul çerçevesinden ç1~~armak 

önem H dir. Eğer okul çerçeves1nden çlkanlu-sa; o z_aman eğitim; 
*Hen1. çallşrnaya .. hem de boş zamanlara ttağ11 etk1n11k1eri; 
*Hern · bi11şse1.. hem de ·· duyuşsal a1andak1 gehşn1elere bağ11 

etki n likleri kapsayacakt 1 r (lengrand .. 1970 .. s.35). 

\~aş am boyu eğit itnin ortenJa konroas1na araç olabilmek 1çin değişecek 
olan okul eğitirnine uyarlanacak strateji şöyle ·olrnalıdlr~ · 

*Eğttinl; her bireye l<en;:11 h1z ve· kendi kapasitesini geliştirmesine· 

yard1m edecek şekilde farklı olrru:ılı.. hazırlanrrnş bir modelle 
s1 n1 rl andl n 1 marrıa 11 d1 r. 

*Vurgu; b11g1 ve fHdr rıraçiar1nın kazarnlmas1 üzerine .konnıa11 

{Bilgiler-in geç1c1 ktt-1nt1lar1nt y1ğrna üzerine değn .. konuşma ve yaz1 d111 
.üzerine, niatematH( üzerine, resim, müzik g1bi sanatsal etkinlikler 
üzerine J<onmall O jr). 

*Sistemli eğitini arac1 hğıyla okul eğitiminin arnac1; ekip ha11nde 
çalışrrıay1 ve dialog allşkanl1ğ1n1 cesaretlendirerek, analiz ı.le sentez 
ôras1ndaki Hi şk1nin kuru1meıs1 J(end1 işini organ1ze etmeyi ve düşünce 

potansiyelini geliştirak -öğrenmeyi öğretmek-tir (Lengrand .. 1970, 
s.34). 

*Eğitici_, öğr-enc11eı-iy1e öğr-enen biri olarak öğrenme sürecindeki 

merkezi rolünü ter~edecek, onlarda araşt1rma nJhunu geltştirmek 1çin 

bU~~n ere karş1 ~;orgul tt!Jl cı bir tav1 r takınrnak zorundad1r 
(Adiseshiah, 19701 s.9). 

V aş am boyu e ği tim in doğal şartler1 
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ol::ullar bulunduklan toplumun ideal özü olmaJ( zorundadlrlar. Bu okullar; 
atelyeJer, ar-ş1v1er, sana~ ga1eriler1, tTıüzeler-, kütüphaneler gibi okul 
dışı eğitirn kaynaklar-ının küçültülmüş versiyonlanna sahip oln·;alldlrlar. 

Devam1nda öğrenciler bu kaynaklardan daha geniş bir şekllde 

yarartanmak 1ç:1n bu oJ<ullann s1n1r1ar1nctan çıkrnek zor-unda olacaklar; bu 
da onların eğ1tirninde daha önemli rol oynayacakt1r (Parkyn, 1972, s.17). 

Görüldüğü gibi yaşan-ı boyu eğithn bütün bir eği tirn po li tikas1n1n 
temellerini teşkil etmektedir. 
Eğitim stratej11er1nde 1çenk .. yap1 ve yöntemi etkileyen unsurlarla 

yaşam boyu eğit 1 rrı an 1 ayı ş ı nı şu şek i 1 de karş1laş1 t 1 re bi 1 i riz. 

I-Eğ1thn sistemi konu seçrrıe özgürlüğünü sağla~abilrne11d1r. Bu 
yüzden bir okul program1 zorunlu ve gündellk oimamalldlr. Beığ1m~_1Z't1ğ1 
ve seçme şekli ni öğretrnek yaşam boyu eğit tm an layı ş1 nda 
kaçlnllrrtazdır. Türn hayat boyunca sürecek _eğitimin ans1klopekdik bir 
anlay1ş yerleştirrnek yerine öğr-encilere b11giler-i nas11 kul1anacağın1 .. 

di ğer öğrencilerle nas11 .n et i şi m kuracağı n1.. araşt ırma ve be 1 ge 1 em e 
yönternlenni öğretrnek zorundadır. 

2-Eğit1n1 sistemi araçler konusunda s~çrrıe özgürlüğünü ·sağlarnal1dr. 
Oku1 yaln1zca. öğrencilerin yavaş yavaş kendi avantajlar1na kullanmayı 
öğrendiğ1 farklı areçlı:n-ın bütünüdür. Bu araçter ·iki k1sma aynl1rlar. 
Eğ1t1mc11er ve maddi kaynaklar. Eğ1t1roc11er1n çeı11şme · arkadaşı ve 

rehber o1n-.a1an, gruplaı-ın da oku1 dışında eğ1tirnc11ere -başvurma ·ve 

işbir-liği yapmaya yötieltrlrrıeleri gerekir. öğr.;enci ve kitapli<:u~ gibi 

geleneksel yard1mc1lardan~ te1ev1zyon ve ti1lg1sayar gib1 rnodern 
araçlara kadar okul d1ş1ndaki ferkh l~aynal(lan kullanması için harekete 
geÇirilrnell ve öğretifn işi öğrencinin bh-eys-el işlere daha fazla zarraan 
ayH-rrıasl şeklinde düzen1ennıelidir. 

3-Eğit1m sistemi her öğrenc1y1 kendi zaman1n1 organ1ze etmede 
cesaret lendirrneHdir. S1n1f .. grup .. bireysel çal1şma.. ı(onferenslar ve 

.fil rn ler bütün 1 eşt 1 ~i 1 rne 11, bu n 1 ara esnek prograrrı larda yer veri 1 rne 1 i dir. 
4-E ği t 1 rn ·s 1 st e m 1 er-ı k en d i. k en d i n e d eğer 1 e nd i mı e rn et o d 1 a r1 n 1 

gellşt1rmeHdir. Duygusal gelişme yaşam .boyu eğtt1min önemli 
k1 s1 rn 1ar1 ndan bitidi r. Okul, öğrenci 1 ere ki şi 1 i kl eri n1 ge 1 i şt 1 rm e de ve 

kendi öz stil1etin1 kazanmada yarda-ncı . olarak; özgürlüğü 

cesaretlendiren her şeyi harekete geçirip duygusal gelişm~_ye;-;~ı?a~t=R:;J'l1~ 

bulunabii Ir (Conseil de l'Europe, 1971 ~ s.59)_ .//.· .Y~,, &:~s,_Vt ... ~\ ,, 
,_/ ~:~-- \\ 

~ ~ 
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Vaşam tıoyu eğitürıin ~Jtıplsında olup günümüz okulunda ve 

pr-ogramlarda yapllmesl gereken önemli reformlar vard1r. Bu reforn11ar 
Si3fjes1nde okul.. bireylerin yaşam boyu öğrenmelerinin temellerini 
atarôk,. bu öğrenmenin sürekli hale getirilmesini sağlayacaktlr. 

Bu reformlan ayn ayr1 ele a1ab1liriz_ 
Oku11ann hedeflerinde ohYıas1 gereken değişiklikler. 
1-B~reye eğitimi sonucunda bir dfp1oma vermektense; vurgu onu kendi 

kendine öğrenmeye mot1\ .. e etmek üzerinde olmal1d1r. 

2-Tamamlayıcl okul d1ş1 eğitfm1 özümleyeceği b1lgi ternelletin1 
aktarrnalid1r. 

3-Öğrenmeyf öğretrnek amaç olmalldır (Shimbori~ 1970; s.l20). 

4-0kull ar öğrenci o 1 maya n nüfusa da kap;1 an n1 açma lı dt r. Eğ1 t 1 mi n 

for-rnal s1stern1nfn yetenek ve ekipmanı eğitimin diğer alanlannın da 

el1nfn alt1nde oJab1lmeJid1r (Sh1rn.bor(. 1970~ s.121). 

5-0ku1 sistemin1n ve yetişkinler .eğit1rrıini sağlayen kururnların 

bütünleşmesi gerek_ir (\A/rocznsk1, 1972., s.l67). 

EGiTiM_ PROGRAMlARIN_DA YAŞAM BOYU EGiTiM YAKLAŞlMI 

Eğ1t1m hayat1n tamamrn1 Hgllendiren bir ~üre·ç olarak ele al1n1rsa bir 
kaç gene1 düşüncenin d1kkate alınmas1 gerekir~_ iH(i; eğitin-ı süresi 

bo~Junca çocuğun tamanıen · kendis1!J1e ilglenilme~e ihtiyacı olcJuğu 

düşünces1nden hareket etrnekt1r. Çocuk konınmal1 ve ona korunn-ıası ve 
f1z1k1 rahatltğl için gerekH her şey öğretnmelidir. Eğitim ve çocuğı:~ 

gösterilen özen eğit1m örgütlenmesinde beığ1ms1z olarak eie a11nnıa1ıd1r. 
Vaşam bO!dU eğith-nin genel koşullan içerisinde çocukluğun okulda 

geçen y1 !1ar1nda ç:ocuğe yetişkfn olduğunda kend1s1 için gerekli o_1ac5k 

herşe~d1 öğret men1 n gerek H o 1 d uğu fi Yri nf n ::!ğ1 r bB st 1 ğ1 dönern 1 erde 
~Japll arrı~yen öğret i mi n de he uzun bir döneme yay;l rnas1 düşüncesi 

vur-gu1enmal1dlr. O. halde progr-ama eğitsel tecrübelerin bütünlüğünü 

ekietnenin mümkün olduğu hayatın en uygun dönemi düşünülebll ir. 

B11g1y1 ve öğrenenin k:apas1tesini aşan err<en eğilimden kaç1nrnalıd1r 

(Peırtcyn} 1973, s.20). 
Çocukluk ve yefişkiniikte gerekli olan eğitsel 'tecrübelerin ıjizisi 

hcıkk1nda btrk:eıç prensip sunrnakta yarar vard1r. 
tH~ olarak; ilk ldll!ann genel eğit1m~ ilgi ve ta:v1rları:ı 

uzmen 1 aşmaya doğru ge H ş me gösterecektir. 
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lk1nc1si; eğitsel tecrübeler çocuklarl kendi çevrelerinde hayat 

st an fJ art 1 arı rn 1 y n e ş t i rrn ey e 1 t i c i öz e 111 k te o 1 rn a 11 d 1 r. 
Üçüncü olarak; eğitsel tecrübe il i ş ki kurch.Jkhu-1 gruplar1n 

gen1ş1emesine ve çevrelerinin büyüinesine onlan adapte etmeli ve hayat 

şartlannl iyileştim1el et-1nde akt1 r bir rol alrnalar1n1 sağlarnalıdlr 

(Unesco, 1973 ) 

?O. yüzy111n gelişen toplurrdannda sosyal hareketlilikteki dernokratik 

özlemlerle birllkte okul s1stemler1 .. her türlü sosyal çevrelerden gelm1ş 

ve toplutnun her sektöründe yerinf bulrr1aya ç:al1şan çocuklara 

h1tabetmekted1r. Z1re eğ1t1trı herşeye rağrnen elitlerin ihtiyaçlanna 
cevap vermekle ka1rnaktadlr (Parkyn)973,s.21 ). Böyle bir eğitimden 

~Jar.ı:ırlanmak 1ç1n istenilen eğ1t1m ve yete·neklere sahip olan gençler lç1n 

o!(Ul s1stem1 elit tabtıkaya ginşte bir araç teşkil ediyor. Sistem 
yalrnzca b1r genç az1n11ğ1n utaşt1ğ1 eğitirrı sevi~Jes1 konusunda seçme 
mekanizmasl g1b1 1şlerniyor .. aynı zarnanda ver-nen eğitimin türü 

konusunda da geçerli d1 r. 

Eğlt1n1 türü ternel ve orta eğit1m seviyesinde vurguyu özeJHkle bu 
genç az1n11ğ1 ngnenoü-en aktiviteler üzer~ine koyrna eğilirnindedir. 

Ten1el probterrı1er şunlardır. Baz1 özel alanlarda. eğitin1ler1nt yapacak 

olanlar1n iht1yaç:lannı 1hrnal etrneksizin türn çocuklara verilmesi 
gereken eğit tm türü hangisiciıı-? Bu .. yaln1zca azu111ğ1n özel H-ıtfyaçlar-uHl 
ce'~tap verecek b1 r eğit i nı o 1 arn ez. 

Bir başka problem y1Har boyunca ziraatle yaşan1ak zor-unda olan 

nüfusun çoğunluk teşkil et t1ğ1 gelişme yolundaki ülkelerdeki durufndur. 
Bu ülkelatin gel işrnesi H' i faktöre tıağl i d1r. Bu faktörleri n bir-inc1s1 
ar-tlklar-ln sat1şının endüstri sektörüne doğr-u transferine bağhd1r. 

E ği t1rn al arnnda bu ku-sal eğ1titn1n ayn1 zamanda kır hayat ın1n kah tesini 

iyileştfrmeye yönelfnesi ve bell1 say1da kişiteri z1reıat d1ş1nda işlerde 

yet1ştirmes1 gerekir. Çoğu ızez ternel eğititn .. rnatematik ve bllginin 
diğer kolları rnernurların hayat1yla. bütünleşrniştir-.. Bu da gençleri 
e ği t 1 n1 1 n o n 1 at-ı n k 1 r hayat 1 y 1 a h i ç b 1 r n g i s i n i n o 1 rn ad 1 ğı n 1 ve ya 1 n 1 z ca 

onlar1n şehirlere kaç1şına yaractiğlnl düşündürüyordu. Bu soruna b1r 

çözürn o 1 ara k bi 1 gi araç 1 ar1 n1 n ayn1 zarnanda zira i veri rn 1 i 1 i ği art 1 r1 c1 ve 

dfğer tür ekt1vitelere hazırlad1ğ1n1 gösteren 1ş1evser oku~Tt~~}~iq,:erna 
'· ·:,<ı~·.~ı~·i':~~·'·· . ;.:-:.::f~-~'; .. '•'(·t~~;t'ı_. 

progr-am 1 arı göster11ebi 1·1 r (Unesco, 1 973). )~~~~:t~:~ -:,;<h~~~;,: ·t:,:~~;~Jt~ 

Yukarıda ortaua çıkan tehlikelerden kaçınmak için prograrh~:geltŞfi.r~~:'iı: ·ı,r\. 
~ ~ --·~- . ~- ; ' ... ·~·~ :~ ~~~ 

şu prensi pt en hareket etme 11 dir. ~ :~·::::·; ~~x~q 11 

;,,~~~\~i 



Bilgi arcç!erı aynt zarnanda çoculdarın sosyal \'e fiz~ksel çe'·/relerird 
an1 arnadak i iht1yaçi ar1 na bağli o1 rnal1 dır (Parkyn, 1973 .. s. 22). 

Vaşarn boyu eğitirn anlay1ş1 pnJgrarniaı-a şu ilkelerin konrnaslrd 
gere~kt1 ri r: 

1-K ü 1 tü rün b 1 r parça s 1 o 1 aral< çalı şrna an lay 1 ş 1 na önce ll k ve rn m e 1 i d ir. 
2-Öğrencllerin rnedyaya kerş; eleştirel o1rna16rı sağlanrna11 ve ondan 

tıu bak1ş aç1sıy1a yararh1nına şekilleri öğr-etnrnelldit-. 

3- Ok:urnıjya sürekH olarak dikkat çe~:i1me1id1r. 

4-Öğrenciler yaşerne sanat1n1 ve insanlık değerlerini öğrentnelldir!er 
(Len!~rend .. 1970 .. s.lOO). 

5-Seçn·:ell ve zorunlu oku1 çallştn~ları ne tı.oş zernanleırda bulunulan 

etkinlikler aresında bir denge kurulmal1d1r (Unesco., 1972_, s.278). 

6-Prograrrı1ar gençlerin gf:rçek ilglietine uygun tJal e getiri !n·~elidir. 
7-Progreırnlar- yalnız okuna :3H11rlanr(!ayıp türn eğitim rnerkez1et-in1 

kapsarnal ıdır (Ad1sesh1eh .. 197Ct, s.9). 

Yetişkinler Eğitim Progrôml~rı 

Durgunluk \~;ter gelirniş ister ez gelişrniş olsun 20. yüzyıl 

toplurnlarlnın kısmeti değildir. Çağdaş toplurnlann rıepslnde deyişen 
şartlara uygun eğitim g1r-1şirr:ılerinden geçmemiş genç v·eya yaş11 b1r çok 

yetişk1n vardır. Htç ol<ula g1trneyen1er olduğu· gibi öğrendiklerini 

unutanlar-ın seyıs1 de faz1adtr. Bununla birlikte; donatırn yetersizliği 

bazılan na far-k h seviyelerde okula gitişi yasaklarn1şt1r. 
'ı:iei1şrrdş toplutnlar sosyal geHştnenin yen1 eg1tin1 ·düzeyler-ı ve 

organizasyonu gerektirdiği f1krine öner~ verü-. Bu da özellikle öğret1rn 
organizasyonunun ey i tim i. çin ideal' çağın -çocukluk olduğu prensibine 

dayandığ1 dururrtlarda geçer-ırnğini kot-uı-. Ziı-a okul sisternieri .. 

rrıey' ... ~eıerini on ~nt sonra verecek bir eğitim gerç.ek:1eştirrneye çabalar-lar 

ve o anda etkileşirrl çe·,.·relerin1n dlŞHida ortaya ç1kan değişrrıelerle karşl 
karşl ya kah:ın yetişkin . top1 u1 uğu nu bil rnezl er. 1 Aynı zarnônda 

ge i i şrn e: ı e ri daha yavaş o 1 an top 1 u rn 1 arda b u . dur-u rn yap t 1 k lar1 rn e s i e k 

1 ç1 n yeterli o 1 ara k değerlendir-ili p oku ı u terkeden d_aha az tutulan 

tTıeslek tabakes1nc!aki yet.1şl~inlerin klSrrietidir. Fakat bu yetiş~dnler ayn1 
zarnanda toplurn·sHuflarıhl tırrnanrnaya ve bilgi ·.;e rnes1ekj eğ1tinı1erini 
artı rrneya ç.a ll şmaktadı rlar. · 

O st e ll k b n g il e r-i n keza n 11 d 1 ğ 1 h ı z da k i 

sisternlerinin farkl derecelerinden geçen 
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seviyelerine ulaşmas1na yol ecm .. aktad1r. o halde yaşam boyu eğitim için 
ç1k1ş noktalar1n1n heti<es i çin ayn1 olamayacağ1 düşüncesini dikkate 
almak gerekecektir. 
Vaşam boyu eğ1t1m anlay1ş1, yetişki.n eğitim1n1n normal ekadem1k 

öğrenime sadece b1r alternatif olaraı' işlemesinin ötesinde b1r anlam 
taşır. Buna göre, bu 1k1 sektörün birbiri içine g1rmes1, b1rbhin1 
pek1ştit-mes1 .. yetişkin eğ1t1mciler1 lle öteki eğitimeller aras1nda canll 
bir fikir ah ş veriş1 bulunmas1 gerekir. Böyle d1nemik bir etklleşim .. bu 
günün gerçeği olmaktan çok .. Heriye dönük b1r arrıaç ha11ndedir ( Parkyn .. 
J 973, s. 23). 

Yaşam boyu eğHtim enlay1ş1yla aşağıdaki pr-ogramlar özellikle genç 
yet fşk1nlere uygun hale getJçtlecektir~ 

*Genel Eğitim: Fonks,iyonel okuma-yazmadan ve temel genel 
eğitü~nden nk ve ortaokul seviyesi program1na .. oradan gider-ek yüksek 

öğret i rrte kadar; 
*Mesleki eğitim: özel yetenekleri. gerektirmeyen mesleklerin her 

türlü sO üzeri nde1(1 ternel e ği tirnde n, işçilerin de ha özel görevlerin1· 
tlgilend1ren geliştü-ine pogramlanna kadar; 

*Ev 1ş1eri .Öğretimi: Temel beslenme .. Çocuk beık1m prensipler1·ve aile 
bütçesi kavh3mlonno kadar; 

*Vurttaşhk Eğ1t1m1: Toplumun polltik ve ekonomik işlerine az de olsa 
ker1şmış olatf!JetiŞkihleri-kapsamaktadlr (Unesco~ 1973). 

Son ·gınarda 30 He ---40 yaş eras1 rnesleki eğ1t1m önemini kor-uyup 
Hgllilere tekn1k ge11şme1en· izleyebllmek 1ç1n her alanda geltştirme 
program lar1 sunul mas1 n1 gerekt 1 rmefctedi r. 

or-ta yetişkin çağda 40 ne 60 yaş arası; sağl1kl1 ve uzun yaşarna 
or-anı artt1kça ve çal1şme saatleri azald1kça 1nsan1ann çoğu mesleki' 
olmayan tıir çok faallyet arac111ğ1yla mesleki tıayat1ann1n kaHtesini 
artnrnat( tsteyeceklerdir. Dolay1s1yla onlara detay11 ve tam bir kültürel 
eğit i m program1 organize et m et( gerekir. Ernek ll H ğe · haz1 rl anan 
yet1şk1nler-e yönelik prograrnlar1n önemt ise g1tt1kce ariecağa benz1yor. 

Işlevsel Okumo--Yaızrna 

Eğitim; modern dünya insanın1n .. işç1s1n1n • ... ·e yurtteş1n1n tümüyle 

ge1işn1esin1n ternelid1r. Bunun le btrllkte ternel eğitirndeki ge1J.şn~~l;,~·r;~~. 

yetişkinler arasındeı gittikçe büyüyen okumı:ız-yı:ızmaz sayı(j,J.a .:~J~~). 

ı. \ .\ ).~ '" . 

. ' :::~~~,;:,<:.~~~ 
.... ;:-~ 
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nüfus art1ş1 ve n1evcut prograrrılar1n yeter-sizliği daha etkili bir 
öğretim1n ortaya çı~~ar-ılmasını gerekt1mtektedir. 

G~lişrnekte olan ül~elerde yetişkinlere !Jônelik okuma-yaztraa 
programlar1n1n fazla başarı kazanrnad1ğ1~ özellikle geniş kitleleri hedef 
alen okuma-yaznia seferberliklerinin hükümetlerce yap11an ağ1r 

rnesraflara karş11lk pek az etkilf olabildiği konusu bugün yayg1n olarak 
kebul ect11rnektedir ( Unesco, 1965 ). 

Bu başar1s1zh~~J aşağ1da belirtilen faktörlerden bir kısmına Yeya 
hepsine bağianabilir. 

*Nüfus art1ş hızı, okurna-yazrna oran1ar1n1 ar-t1rmak üzere aynlabllen 
.kaynaklarla er-1ş1ten m1ktar1arın üzerinde olmuştur. Sonuç olarak; son on 

yıl 1ç1nde dünya üzerinde okuma-yazma bilmeyenıerin toplam sayısı 

ar-tmt şt tr. 
*Hükün·~etlenjeki bakanlar- ve diğer sözü geç:ebflecek önderler amaca 

yöneJik progn:ıtnlara pekfazla ödenek ayr11mas1ndan yana olrnem1şlard1r. 
· *Vap1l~cak 1ş; 1nsan üstü bir çabay1 gerektirnıeJ;te; bu yüzden çoğu 

kez iradeyi körelten btr hareketsizlik duygusu 1ç1ne düşü1mekted1r. 

*E ğ 1 tim plan ta rn a c 1 ~:1, ö.ğre t ;n e n.. y ard 1 m~ 1 ö ğ r~ tim mat erya 1 i ve 

öğretini sonrôSl rnöteq:ıaı g1b1 belli başlı kaynaklann eksikliği 

gidernmemektedir (Lovte, 1985, s. 109). 
Gellştne yolundaki ülkelerde yetişkinler-in oJ(urna-yazmasl yaşam boyu 

eğitirnin en önernil önceliklerindendir. Okurnaz-yazmaz1ığı ortadan 
kald1rrna .yolundaki birçok e_ğ111m başar1s1zllkle sonuçlandı. Bu 
yetişk1nleri eğitmenin zor olduğundan değil; onlartn ilgilerine destek 
verip Ot(Urna-yazma lle günl(U~ .hayat aras1ndak:.l ilişJ<lleri göstererek 
uygun bir okurna-yazrna ortam1 oluşturulamad1ğındand1r. işlevsel 

okurna-~Jazma kavramı h1z11 gellşrneni_n en fazla ümit verıc1 

kavramlanndan gözükmektedir. Bu kavram okuma-yezmall bir toplumun 
gelişrne pr-ojeleri içerisinde olduğunu varsa!~maktec1lr. Gelişme 

sürecinin teknik esası olarak algılanrna okuma-yazmaya kesin anlam 
kazandıru- (Parkyn} 1973, s. 24). 
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verHen bireye ya1n1zca ternel yeter1111kleri değil, aynı zamanda 
çalışanların her seviyedeki yeterli liklerini ge ll şt irmeye yönelik 

sisten1atik pr-ogramlann hazırlanmas1 gerekir. 

Kadro ve yönetim 'konusundaki yeterlikler özellikle ver1m11Hğin 
artması yönünden çok önemlidir. özellikle küçük endüstrilerin önemli 
olduğu gelişmekte olan ülkelerin k1rsa1 bölgeler-inde bu endüstri 
işçller1n1n eğitim ve yeteneklerini 1yll.eştirnlek gereklldir. Bu arada işç1 
etkinhğini 1y11eşt1recek yap1da pratik yen111klere uyabllmek 1ç1n 
yönetici ve ustabaşlann entellektüel ka11te1ennin bulunmasl gerekl1d1r 
(Parkyn, 1973, s. 23 ). 

işçilerin Yükselmesi. 
Geç1rd1ğ1m1z h1z11 teknolojik gelişme . dönemtnde yeni görevleri 

tatnanıla yacak yetenekte i nsan 1ara ş: i d d et 1 e i ht 1 yaç vardır. Oraya 
u!aşrnanın en etk1~1 yolu iş başn1daki yetişk1n1eri eğitmektir. B~ eğitim 
el 1şç111ğine dôyana~ . meslekler, sanatsal ve endüstriyel meslekler, · 
ser~est meslekler.gibi h~r türlü rnesl.eğe uygu1anab11ir. 

Nüfusun çoğunluğunun geçim ekonom1s1nde yaşad1ğı ülkelerde 
verimliliği ar-tırmak için ziraat, besic111k ve ev sanatları konusunda 
işbaş1nda eğitimi 1y11eştirmek çok önem11d1r. Ge,Hşmekte olan ülkelerin 
eğ1t1m eı1an1ndak1 en önem11 görevlerinden bir1s1; z1ra1 işletmelerde 

1 

. teknik gelişmelere itici güç olacak ve yeni. işç11erin temel eğ1tim1ne 
yar-dnn edecek metodlann ortaya kontnas1d1r (Par-kyn, 19731 s.23 ). 

Yetişkinler Için Ev işleri Ejjitimi 
Ev işlerinde uygulanan bllimst~l bllgi n-ıükemn1e1 bir şek11de hayat 

kalitesini ert1rabillr. Vurtlat'"da kalan gençlerin yiyecekler1n 
a11nmas1ndan, g1dolann doğru b1r şekilde haz1r1anmas1na kadar 
beslenmenin her alan1nda böyle b1lg11er1 kullanmak 1ç1n haklan ve 
flrsatlar-\ vard1r. Çocuklar konusunda onlara verilecek f1z1ki özenden, 
duygusel dengeler-ine ve zihinsel gellşrnelerine kadar, yap1 konusunda 
giriş1m konusunda .. ev ekonom1s1 ve ane bütçesi konusunda vs: Bu alan 

ve başka alanlardaki yet1şkin gençlerin ihtiyaçlar1na cevap vermek .. 
yaşam boyu eğit1rn sisteminde ele al1nacak sektörlerin beşllcalanndan 
biri olrnall d1r (Parkyn, 1973, s. 24). 
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Yurttaşlık Eğitimi 

Bölgesel veya mHli işlerin yönetiminde rol alma durumunda olan 
·oıgun yaştaki yetişkinler sosyal .. adH., ·ekonomik ve politik anlayışlar-ını 

getıştirmek zorundadırlar .. Bunun 1çin onlara felsefi.. tar1h1 ve 
sosyolojik nitelikteki bilgi kaynaklannı sunmak Ye tart1şma ve sosyal 
aktiviteler çercevesinde kf1rar-1ar alma f1rsat1 vermek gerek1id1r 
(Parkyn, 1973, s. 24 ). 

Yetişkinler Için Kü1tür Eğitimi 
Orta yaşa gelen yetişkinler kültürel yapıdak1 akt1vite1ere karşı canll 

. bir 1lgj sahib1dir1er ve böyle aktivitelere .katı tınayı b1r ihtiyaç olarak 
algılarh=ır. Büyüyen ekonomik güven111< .. çalişma saatlerin1n azalması 

daha sağlıklı ve daha mutlu yaşama 1mkenı sayesinde çok say1da insan 
daha zengin kültürel bir heyata kat11acak1ardır. Eğit1mle sağlanan 

. sürekli kültürel geHşme gelecekte yaşam boyu eğitimin en önemli 
.fonksiyonlanndan ~tri olacaktlr (Parkyn~ 19731 s.25 ). 

EtiiTiM (H~6ANIZASYONUNDA.YAŞAI1 BOYU EliiTiM YAKlAŞlMI 
. ..i 

En geniş anlamıyla yaşam boyu eğ1t1m1n yer1eşmesin1n amac1; yaşı .. 
otu.rduğu yen, ekonomik ve sosyal bağlan, u-kl veya etn1k kökeni ne 

1 

olursa olsun bireye sürekli gelişmesin1 sağlayeblleceği her şeyi 

kazanabilme imkanı vermektir. 
EndüstrHeşen Avrupa ü1ke1e!rinde 19. yuzy1T--boyunca ortaya çtkan 

değişme şartlan kalaballl< yı!~ınlar 1ç1n halk eğ1t1min1n o1uşmas1n1 
beraber1nde getirdi ve "okull.aşma· kavram1 ·eğit1m"1e beraber- ayn1 
anlamı kazandı. Sonueta gellnıen nokta eğitilmiş b1r toplumun ortaya 

. . 
ç1kması 19. yüzyıl tarz1nda algılanan okul s1stemlerini altüst eden derin 
değiş1k11~~1er., ahş11m1ş öğret1rr\ s1stemler1nin d1ş1nda sosyal örgütlerin 
Pğitirnı potans1yel1ni gün yüzüne çıkarrrnşt;r (Parkyn .. 1973~ s..25). Bu 
yüzdendir k1; yaşam boyu eğitimin genel şartlar1nda toplumun tüm 
eğ1t1m kurumlannın ketk1s1 göız önünde bulundurulmahdlr. ·Bunun 1ç1n 
eğ1timin hayat1n her dönemine uygun düşen amaçlann1 dikkate ahp .. bu 
dönemleri uygun olan eğ1t1m örgüt tiplerinin nt!ler olduğut1U görmek 
gerek ir. . .. :;>;~~·::::.'~~~~;~ 
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Eğitim Toplumu 
Sosyal çevre; çeş1tH görünümleriyle bizzat eğitici bir görev yapar. 

Toplumun as11 görev1 zaten yaşam kalitesini artırmaktır. Bugün eskisine 
oranla daha bilinç H oıarak tüm kurüm1ar yaşam· kaHtesine olan 
katkılar1n1 değerlendirerek daha ciddi çal1şma1ar yapmaktad1r. 

Eğitim toplumu kavramı yaşam boyu eğ1t1m kavrannna paraleldir. 

Şöyle veya böy1e her birey hayat1n1n hangi dönerninde olursa olsun 

yaşad1ğ1 toplumdan mutlaka etk11erimekted1r. Bununla birlikte hayat1n 

bez1 dönemler-inde bazı sosyal örgütler d1ğerler1ne oranla daha 

etkiHdir1er. örneğin; okul bir çocuğun hayeıt1nda bir sendika veya bir 

tnesJek kur-uluşuna oranla dah~ etkiHdir. Bir toplum eğitim araçlar1n1 
yaşam boyu eğ1t1m anlay1ş1na göre orgah1ze ederken tüm örgütlerin 
imkanlannı dikkate alıp ge11şmen1n farkll evrelerinde bu toplumun 
üyelerinin özel tht1yaç1annı cevap1ayabi1ecek yetenekleri bilrrtes1 
gerekir ( Unesco, 1973) . 

. örgütlenmiş öğretim S1ste~1eri 
B111nd1ğ1 gibi _örgütlü öğretim sistemi ilk ve orta dereceli okullar-, 

meslek okul1ar1 ve üniver-~ite gibi öğretim l<:urumlannı 1çerir. 
Yaşam boyu eğ1t1m kavram1 tüm eğitim örgütlerini yatay ve dikey 

o l_arak bi rb1 n ne koordine ·ed H m1 ş bit- si stef!! -i çert si nde tan1am 1 ay1 cı 
olarak kabul etmerrrlzf ____ gerektfrir.-----Bu ____ 61ze -örgütlenmiş · öğretim 

. s1steri)fer=ınin bir fism-üil" -leŞ-Kff- eTmeyen okullan n; . diğer eğitim 
6fgıJtlerfnfif ve oı<ur ··arye --- rıitelendirrne·rıu·.--·-- güç olduğu· Het1ştm 

araçler1n1n katk1s1n1 değerlendirmeye götürdü (1111ch., 1971). 

Okul örgütlerinden Okul Dışı ~rgütlere Geçiş 
Okul sistemi ile okul d1ş1 s1stemler aras1ndak1 i11şkiler1n yap1s1 

hayat1n faridı dönemlerinde değişecektir. Böyle ilişkiler kurulduğunda 
rehber olarak faydalanılabilecek genel düşünceler şunlard1r: 

ilkönce hayat ak1ş1nda; okul sisteminin geniş bir şekilde çocuğun 

· eğitimfnden sorumlu -olduğu 111< y11larla; yet 1şkin1n kendi eğitimiyle 

o1zzat kendinin yükürnlü olup., as11 s1stemin k1s1mlan olmayan iletişim 
araçlar_ı ve farklı örgütler sayes1nd_e eğ1t1niin1 yapacağı ile~~ar 

arasında hiyerarş1k bir geçiş vard1r (Unesco, 1973). _,=-/F . ..'ftttl.C -~~~-

. \<~aşam boyu eğitimin doğal şartlan içerisinde okulla~i~:.~· en ... ~1hlf-\~, 
görevlerinden bü1s1; gençlere kend1 öz gellşmelerini tarr!ta~ftc;'~)çH1/)\ . 

1 ~~ \~ ..~·;- t 
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b1rarada bulunman1n ortaya ç1kard1ğ1 kaynaklan en 1y1 şekilde 

kullanmayı ö_ğretmekt 1 r. 
Baştang1çta okullar O'Jlundukları toplumun ideal ozu· oltnak 

zorundad1rlar. Bu okuHar atelye, müzik arşivleri,f sanat ko1eks1yon1an, 

müzeler, kütüphaneler g1b1 toplumun oku~. d1ş1 eğitim 1<aynaklar1n1n 
küçültülrnüş vers1yonlanna sat1ip olmalıdırlar. Devamınde öğrenciler bu 
kaynaklardan ôaha geniş bir şekilde yararlanmay1 öğrenmek için bu 
okullann s1n1rlar1ndan C1kacak1ar, bu da onlann eğ1t1m1nde önemH bir 
rol oynayocaktır. Okul personall ne bu kültürel örgütlerin personeli 
~ras1nda dar bir ortakhk gereklidir. öze11H<1e mesleki alanda; eğ1t1m ve 

öğretün kurumlannın üretim kuruluşları ve üçüncü sektörlerle dar b1r 
ortaklık kurmaJarı·zorunJudur (Perkyn, 1973, s.26). 

Böylece okul gibi eğitim örgütlerı yüksek seviyede mesleki eğ1t1m ve 
öğretim 1ş1yle görevtendhilecekler; bireyin genel ve sürekli eğ1t~nli ise 
toplu iletişim araçlan ve okul dışl külltürel ekiprnan alanıanne bağll 
olacaktır. 

Tam Gün Eğitimden Yanın GÜn Eğit.ime Geçiş 
Okul_ sisteminden okuldış1 ststemlere geçişe paralel olarak tam gün 

eğitimden yarım gün çahşmaya geÇiş de ·gel~cek y1Harde mümkün -
o1abi1~cek. HaH~ eğitimi; okul ve aktif hayat ;arasında ·net b1r aynl1k 
meydana · getü-iyon:tu~ çocukken okula .~ gid11iyor# . yet1şk1nken 
çallşıllyor~u. Veni per.~ei~tifta· bu ayr1ltk k~y~o1mak 'üzeredir. iş 
dünyas1nda prat1k öğrenme; okulun son y111annda ve meslek hayat1 

boyunca arzu ediHr. Gerekli görülen eğ1t1m okulda az; ol<ul d1ş1nda daha 
çok ağırllklldır. Bu geçişi pratikte gerÇekleştirrne şekli; tnes1ek1 
eğ1tim1n önernH problemlerinden bir1sidir (Unesco, 1973). 

Genel ~e Mes1eti Eğitim 
EndüstrileŞmiş toplurnlarda; işçflerin , gen1ş bir adaptasyon 

kapasttes·1ne sahip o1malan ve yeni tekn1k ve _prens1p1ere uyma 

zorunluluklan genel kuralı kabul görmüştür. Böyle n1telik1er1n 
ge1işrnes1nde genel eğitim esast1r. özel rneslek ni tei1klerinin 

.......... _;·::.:-.:~~!~ 

kazani i ması bu temel üzerine kurulmuştur. Mesleki /·n·t\f-11. '"·~\ 
yeterince kazı:tnl Jmos1 için gerekH olarak kabul ed11en eğ1~(f11 S~: . efen~~ 
genell1kle şunlardır: Kalifiye veya yan kalifiye işçller ıl~l~ (5~ ı_ 6 ' 

'· ... ;:; P..~ • 1."~~ ~ ··~_, ... . ... ';~t~ .. ' ;:-~ ' ~ ;;:: i 

• ·!" t.?iivt _ 1\.t'~~,, <;;~1'1., .. ,,.!_"\• .. 
'""'· ~~S"t '\'·: .•. · 

~.-,.~~~~:.~~~-~:~~·· , ..... :.r. 



30 

y1ll1k 11k eği .. tirn, kalfe1ar için 3 y1la denk orta eğit1n1, tekn1syen1er iç1n 
3 y1ta denk orta eğit 1 rn ve ort e ve yüksek kadr-o i çi n 4 veya 6 yıl yüksel{ 
eğitim .. Tabli ki yetişk1nier-1n çocuklara göre daha az zarnana ve fark11 
progran1lara ihtiyaçtan otacakt1r (ONU, 1964). 

·Bilgi ve becetilet-1, yetenek ve değerleri ve her b1reye gerekli olan 
sosyal davran1ş1ar1 geliştirrneyi hedefteyen genel eğ1 t1rn1n yanında 

tneslekf eğitini de okul eğitürıinde önern1i bir yer a1rnaya heşlarn1şt1r. 

Veterince geniş bir şekllde tarnm1anan fark!ı meslek sektörlerinde 
uygulanebilecef( tav1r al1şken11J~, bilgi ve nitelHderin ge11şrrıes1 

tasarı anac:akt 1 r. 
lşçiler-ı.n e ği thY1in1n son unsuru; şu veya bu rnes Ieğin yapı h~nas1 için . 

kazan1fhi~s1 gerekli olan özel yetenek ve bilgllerin kezand1nlrnas1 

ol acakt 1 r .. f.?ene 111 kle kEtbul e dil en ~;u ~~1; en i y1 s1 me s 1 ek öğret i mi ni okul 
sistern1 içerisinde ve özel meslek eğltirnini bizzat çel1ş1lan yerlerde. 
gösterrnek gerekir .. öğrencilere yalnızeti n1eslekleı-ini seçrnede değil;. 

aynı zatnand.a tnesteğ1n1 benimsemeye ve aynı mesleğin dışındak1 çok 

~;ayıda uzrrıanllk1ara adapte oln1ı:ıya yarayaçek mesleki. yönlendirrraeler1 
(ot-yantasyo·n) ok:.J11ar.sunabi1ir. Belirli bü- ıneslek aç1su1dan özel eğititn· 

~ . . . . . 

sağ1arrıak için en iyi yerleştn1ş olan kurumlar- fabrikalar.. atölyeler, 

bürolar, hastaneler ... ot.:ullar, rrıağaza1ar., veya zü-ai iş1etrrıelerd1r.. Ne 
ge_n§!Ljiğretim. l(urutrtlan, ne de rneslek oku11ar1 rnodern dünyan1n · çok 
sayıda}(] rneslekleri iç:1n · ger-ekl1 ekiprnanla;-ln hepsine sahip 

olarnay~~~!~-~-~-~1- gibi; eynı zan1and& teknolojik -~~~ı.-ınikler-in pratik 
sonus;lar1n1 ve h1z11 genşrneleri de takip etmeleri irnkans1zd1r (Par'ı<yn, 

1973 ~ s.27). 

Kültür Ele Mesleğin Entegrasyonu 
Teknoloji çağ1nda. tn odern 1nsi:ın teknolojiyi tarnn·ti:Jt< ve enlarnak 

zorundadiL Teknoloji çeğ1n1n ins6n1., 1ç1.nde yaşad1ğ1 zarnana uymak ve 
yaşadığı zarnern .. yaprnaya rnecbur kaid1ğ1 işten bt:1ğırnsız olarak kendine 
ta b i k i1 rn ak rnec b u ı-ı ye t 1 nd e d ir. 

Bir rnesleğin çırak11ğ1 \.ı e rneslek1 formasyon~ ancak genel kül tür 
fortr,asyonunun gövdes1nden ôyr1lan bir kanallar ,jizisi olrnal1d1rlar. 
Eğ1 t 1rn1 ve kül türü 1ş ai tınları na beğl1 kılrnek rnevcut hastehğl 
ağa-laştuı:naktır .. onu tedavi etrnek :jeğ1L Halbuki asll rne~.?le~~~~~~.t:~ü 
her insan1 bir meslek içine hapseden onu değişmeler?·_:·tnJlrfi:tzl·ı~aT'e. 
getiren ve herrten onun entellektüel seviyesini sos~J~f;:····· ~W~"" 1n~;~\ 
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tı.:ıglayan bir n1esleld ç:ıraı~11k o1rnaktan turtarrnaktlr. Bu anlay1ş 1 oilg1 
iht1~Jacinı bit- n·ıeslek ihtiuacuıa dayôndlrrrıekta ve kaçn11ltnaz b1r 
·;;ekilde kül tür-ü rnesle•Je lıağlarnak ta d ır (Yedi yı.1 d ız. 1982, s.9). 

· i d e a 1 o 1 are k eğit 1 m i n şu Hd b 11 e ş e n 1 -ge ne l e ğ 1 tim) rn e s i e k 1 e ği tim ve 
öğretlnı- bir gencin hayallnda uygun bir dönemde birleşt1rilrne11d1rler. 
Eğer eskiden olduğu gibi ayr-ı a;Jn kalu-lars;3 ve eğer genç daha sonr-a 

uztnanJr:ıştlıak için genel eğ1 Urnini tritJı irse birçok zor-luğun or-taya 
çıkt1ğ1 görülür Bir tarattan gene1 eğitirn1n içeriği yetişk-1n iç1n yetersiz 
görünebilir .. öte yandan ça11şara~~ 1<ezan11an özel mesleki eğitim, genel 
e ği tirn bi U nce uzn1an1 aşnıa sahasın1n 1jaral n1as1 ve· teknolojik 

ıJ8ğh;;tnenitı gerekti rdiğ~ adaptasyon öze H ikl erini dizgi n1erne r-t ski söz 

l::onusu olur. Mesleki eğit1m1n temel problemi gençlerin geıtşmes1 

orarn nda bu Hd bileşeni entegre etrnekt1r. 
Bu kül türe 1 ve rnes ı eki · entegr-asyon yaşarn boyu eğit i rni n örgüt 

rnodeHerinin as11 görüntü1er1ndşn biri olacaktır. Gerç:ek1eşrrıes1 1ç1n 

nkuJ kuruml.arl ve okuld1ş1 eğltim organ1zasyon1~n aras1ndak1 tüm 
rnesle~~ h5yat lar1 b.oyunca tamgün eğ1t im1n 1 H( e.vrelerinden beri ortak 
bir i~ sağlayacak olan_ bağlat~ln ·düğüm1enrnesi gerekir. Pratikte .. ·okul 
l:.aynakl;:u-HH ve ça1ışrna yer-lerini ku11anrnak gerekir. Bu okul sistemi ile 

toplurnun diğer sektörleri. arastnd~k1 ·11işk1Ierin yeniden organize 

edllnsestn1 ~]erektüir. özellikle okulu ç:allşmadan aylran engelin ortadan 
kol du-l hnası gerekir (Paı-kyn, 1973, s.28)_ 

EliiTiM TEKfiOlOJiSiNOE YAŞAM BOYU EGiTiM VAKLAŞI\MI 

E n ge n i ş an 1 arn 1 y 1 a e ğ 1 t 1 m to k n o 1 oj i s i; eğit i m i n ihtiyaç d uydu ~1 u b ot ün 
pratik onJanizasyonlarl. n1etodları ~ matenJe!l .. araçlan ve ekiprnanlarl 
rapseuan bir kavrarnd1r. Eğit i nı tekno1ojis1 iletişirn araç:Iann1 1 pedagoj1 
t_eknH:~ler1n1,. öğretirn araçlar1n1 .. y11l1t: ot:~ul takvimi ve günlüt( zaman 
cetve11n1, s1nıflarda dağ1lnrı rnetodlann~, öğrencinin bir sınlftGn diğer 
bir sınıfa geçişi ve diptornaların s1ralönrnas1 l' haza-lanan prograrn, 
k1saca bir eğ1t1m süreci boyunca kullanılan tüm araçlan kapsar (Parkyn .. 
lo-- "18) ...: /.)' S. L .· 

·surada eğ1thn teknolojisinin deta~Jll olarak kullan1lrnas1n1 ~~er-nıek 

yer1ne •Jaşarn boyu eğitinl iç1n yeni arac ve rrıetodlar-ln k~.:Q:·~~ı_lQL ve 
e g 1 t 1 m te k n o 1 oj i s1 1 ç 1 n ya şam b oy u e ğı t i m 1 n kapsa d 1 ~;J~tln-11 ~ . .rı ~~'5:P 
koymak esas olacaktlr. ( ~ ~\. 
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Gellştnek durumundaJj statif~ b1r toplurnda yetişkin olaraı( bilinmesi 
gerek 1 i o 1an her şeyi çocuJ~ ı ara öğretmeni n gerekl il 1 ğ1 ni n geçerli o 1 d uğu 
eski ternet prensipleri or-tadan kaldınp teknoloji konusunda yeni 
düşftnceler1 yerleşt1rinek esast1r. Bugün geçerli fik1rtere göre sürel(11 

değişme durunıunda olan bir toplumd.a hert(es heycıt1 boyunca J(end1 
eğitimini sürdürme in1kan1na sahip olmal1d1r, asıl önern11 olan yeni 
dururnlara uyrnayı a)ğrentnek, yeni dururnlara uygun olan1 keşfetmek, 

Jqsacas1; öğrenmeyi öğrenmekt1r. Bu yeni bakış aç1s1 hem 1çerik hem de 

eğ1 t 1 nı metodlar1 1 çi n önenı11 sonuç:l ar doğun.ır (Unesco, 1973). 

içerik ve Eğitim ~etod1an 
Okullar but-aya kadar 1çert!3lride hapsoldukları mantıktan ç1k1p 

öğrenciye ani ihtiyaçlarlna uygun bir eğ1tirn1n nasıl verileceğint bilrnek 
dut'"Un1undad1 rl er. Ve şam boyu eğit 1 n1 · perspekt 1 fi nde b11 g1 n1 n kazanı ı mas1 
üğrencü1in süt-ekli olarak eğitünfnf yeniden yap1landırarak değiştiği bir-

·sureç oldugu prens1b1ni uygulamakla mümkün. o!acakt1r. Eğitimin 1çer1ğ1 
konu=::;unda bu öğrencinin ~ürekli o~arak d1ş dünyasını ald1ğ1 gibi iç 
r:1ün!J8S~H1J ıjij inceleyerek Hg1, bi1g1 vetav1rları~n değ1ştirrrıek 1çin sahip 
olduğu doğal ist.ek.leti okul tarafınden rnaksimurna çek ll eb n ü- dernektfr 

(Parkyn 1975, s.28). 

ArtlJ( o~=:u116hn- öğrencrye-~--ş-frndfden daha ziyade gelecek için 
_\ ---·-- -------------- -- -- --- ----·--- ---·-- - --

elverişsiz olarak. kabul ettikler-ı bir pragram1 -zorla kabu1 ettirrneıer-ı 

ıJerekli değildlr~---Öğf·etlm ____ fekniklen ve b11gin1n kazand1rılması 

------vontTsünda·· bünürı-tüilamı····şıidur ··1<1~·---okuTar-bol bir· şe~(ilde ··daha esnek 

rnetodlar1 kullanabilir ve ol<ul eğitimi 1çin bir tiksinti kaynağı olan 
(tğretrne rnetoduna ayı-11an yer-1 küç:ültebilü-ler. 

De'-lamlı olarak ö~jrenrnrne şeklinin öğrenilen şeyden daha önerrıH 

olı1uğu temel ·mekanizn1alan kazandırlTıaya yarôdiğ1 1 yetenek ve 

bilgilerden delıa önernll olduğu; yan1 şetlin temel içerir~ten daha önemli 
olduğu sö~Jlen1r. Bu bizi 1çe:-ik ne olursa olsun ternet rnekanizmaları 
öğrettYıek için bir araç olarak kullanınaya götür-ür. Bu öğrencfnin hayatın1 

aydlnlatmayan. s1k1c1 b1r yola sokar. Asl1nda bu prensip doğru 

yon.ırnl i:lf11 nca öğrenc. i ye kend1 ge tl şrne se'·li yesi ne uygun metodlarla 
ihti!JaCl Olduğunda geli~:rrıek için ihtiyaç duyduğu şeyi öğrenrnesine. 

·~ •i:lrayacRJ;: tır .. · .. ,:?:·:-,';:··.:.·~;:; .. " ... ,~~·:~; .. ~..:.,~ ..... 
;=' ,_. - . - . ,.,. . ·'·" ~.Ji'tJ .. ,,, 

Bazı şeylerin öğrenilmesi için ideal zamanın hangi noktao&,.oıdq~~fıifu \ 
b111nmesi ve bllg1n1n kazand1nlmas1nde en uygun meto;d~l~r';'~(··~ ~ r"' \~ 

'. ,·;-~ ::}, \~:~~; 
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olduğu meselesi daha dar ol an çocukluk eğitiminden ziyade yaşan:ı boyu 
eğ1 Un1 perspekt 1 finde daha nı ant 1kl1 bir şekillde çözül eb n ir. Hat ta 
tUjı]Utı h;er1k ve kazandirma şekilleri yaşam boyu eğitim perspektifinde 
daha rahat bir şekilde belirlenip_. daha tatmin edici birş~~kilde 

top1anab11 ir (Unesco .. 1973). 
E ği tün içeri ği nin detay ll bir etüdü~ genel bit- model haz1rlama sınır1nı 

a~t'nektcıdır. Burade Şunu ifade etmek yeter11dir ki; okul prograrnı arı; 

toplumlar taraf1ndan onu oluşturan üyelere aktanlan 1nsanllk . 
.,kül türünün bazı temel unsurlannca ün1verse1 olarak bellrlen·,irler. 

j"oplun11arın sanatlan, bi11mi, teknolojisi .. tarihi, edebiyat1 .. fe1sBfes1. 
ve dinleri devarnl.ı- öğretim' kurunılar1n1n ternal malzemesi oldular. Bu 
malzemeler insanilk bi1g1sin1n somutlaşt1nlmasıd1r, on1ar1n öğreıt1m1 

-----··-·---··----------- .. ~:1 türlü uğraş1ya cevap __ vermekt~dir~-~_B1rey1;~ _QjJg1s1n1 değiştirerek 
----:---------------· ____________ ge 1 iş t1 ı-me k ve bir top 1 um un kül türünü aktamıak (De\AlB!J .. 1899). 

· ı' Okul. eğitiminin çok say1daki örgütlenme biı;irn1er1nin eğitici etkileri 
ı •• ·-- -·---' -· . ı .. 

-vard1r. Onıeğin; zamanın kullan1lmas1na! olan sayg1y1 a11şkanl1k hal1ne 
getirme .. bfr öğretmen1n yönet1mi alt,lnda s1nıfta oturmak ve·. baz1 

kuralları. izlemek. öğretmenlerin dikkat ettiği d1s1p11n1 gözlemek, 
· öğrencilerin .yaş grupların~ bö1ünmes1, 1ş ve .ge11şrne kontrolü, sınav 

s1stemleri vb. Bu uygulamalar1n bazılar1 uzun zamandan beri 
e1eşt1ri1mekte olup yine de bir çok qkulun sistemlerinde görülmektedir. 
Bugün yaşam boyu eğitim perspekt1f1nd~ . yeniden ele al1n1p düzelti1me 
şansları daha yüksektir. Zira.: birçoğunun ten1e1 olarak ald1ğ1 prensipler 
geçer11 olarak kabul edilmezler (Unesco .. 1973). 

Sınıf yoluyla Uer1eme bir sürü y1l11k beışar1s1zlık ... tekrar ve b1rakma 
ile çarp1c1 bir örnektir. Bu sistemin tam anlamıyla uygu1anmas1na göre 
hetilangi bir s1n1 ftaki cocuklar1n a~Jnl şeyleri aynı düzeyde öğrend1k1 eri. 
kabul edHir ve bir üst sın1fa geç1r1l1r veya tekrarJarlar. Bu uygulama 

şimdi okulun bir seçim ve yönlendirmeye yöneHk bir red mekanizmas1 

olması gerektiği prensibi üzerine teme11end1r11rrı1şt1r. Ven1 bak1ş açısı 

okul sistenllerinin daha esnek sın1 f yoluyla 11er1eme~de bllgin1n 

kazanılması yerine koyan.. bireylere.. başans1z olmaks1z1n kendi 

ri tmlerinde gelişmelerine yard1m edecek metodlar sayes1nde 

benimsenmesine yarayecakt1r. Gellşme yolundaki ülkeler 1c1n bllginin 
sürekli olarak kazanılmast kavranıı .. k1rsal kesimlerdeki küçük okullar1n 

f.=ırk11 !Jaşt.ak1 çocuklann1n eğitiminin ortaya koyduğu prob1~9Jl~r~~~aha 

esnek yaklaşımda bulunmayı gerektirir (Parkyn, 1973, s.29)! r(f~~-'ıc~:)\ 

,.,,. \ ·~~ }· .... _< .' , -' . ·:~~ \. .r..,ı-~ _; 4:ı q . 
··.~:·:: __ .. · ~"'~ .. )'~ :;~~ ;,f 
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B11g1n1n süreidi ol aral~ kozan1tmos1 •:avrarrn beışan11 ol en bir bireye .. 

•)zel bir mesleğ1 ~Japmak,. eğttirnine devam edebllmek veya be111 bir 
sevi~Jeye ulaştığını göster-mek için verilen sertffikadan vazgeçmeyi 
ger-ektirrnez. Bununla birlikte ba·zl t1trier1 elde edebilmek 1ç1n konuleın 

~Jaş sırnrlama1ar1 .Qib1 uygulamalan da ortadan kaldtrmayl gerekttnr. 
Böyle gerek1111kler herhangi bir sebeple okullarda tatmin ol arnayanlara 
ö~jrethn kurumlar1nın kapıs1n1 kapatmıştır. 

Yaşam boyu eğitim örgütünün 11ham ald1ğ1 prensiplerden b1r1s1; 
bireyin kendf ı(endisini yetiştirerek kendi öz gelişmesinin ak1ş1n1 

beHr-leme yeteneğine sah1p o1ab11mes1d1r. Bu prensip; yet1şkinin modem 
kun.J1uşh:ırın ortaya cıkard1ğ1 okul d1ş1 eğitim araçlar~nı kullandıkça, 

okul eğ1t1min1nyenne bllg11er1n btJğ1ms1z kazand1ntmas1na b1rakrry~s1n1 

gerektirir. Bu kuruluşlar kütüphaneler, müzeler, tiyatrolar, konser 
salonları, fabrikalar ve diğer iş yerleri o1eb1 Ur. Bununla b1rHkte; yen1 
tür rnater-yaller de söz kot-iUSU o1abHir: Bunlar öğretim maki-nalan, 
otomatik haber araşt1rma sistemleri, dH labaratuarlan, manyetofonlar 
ve program lt kitaplar olabi_lir. 

Bunleu-a ek olarak toplu 1let1ş1m araçl~n da- say11ab11ir~ Gazeteler, 
radyo.ve telev.izyon. Toplumdaki eğit1m araçları ne olursa olsun, önernli 
olan eğ1t1r:n ·sürecinde gençlerinonlan kullanmaya c"esaretlendir11meleri 
ve ~~ena1 eğ1t1m araçlannı seemeda · beğıms1z11ğa doğru 

yönlend1r11meler1d1r. Böyle bir sonucun okul s1stemrerfnde olduğu· gib1, 
okul dış1 örgütlerde de ceşit11 yankılar1 vardır~- ·· önce11k1e··oku11ar 

çocuklara ~Jen1 tekniklerin ve l{lfrüluşlarln sunduğu eğit1m araçlarından 
yararlanmayı öğretrnek için en etkili formulü bulmak zorundadırlar. 
Bunun 1ç1n yen1 tekn1k ve fark11 kurLtluşlar-ın getirebUeceği katkının ve 
be ll i bir- kuruluş ta eğ1t1m1n farklı devrelerinde maksirnal etki 
şartlann1n neler olduğunun araştınlmas1 gerek1r. Genellikle okullar 

modern teknikleri kullanmakta zorluk çekerler. Sunlan yeni imkanlerdan 
rnaxitnum şekilde. yarerlanm6k 1çin heızlrlt:Jnan b111mse1 bilginin 
kazandu-ı hnas1 sistemter-iyle b1rleştirmek yerine bas1t b1r şekilde 

~JI·trürlükteki metod ve ·programlara dayandırmaya çal1ş1r1ar. Zira; 

meyvelerini alrnak 1çin bu· yeni kaynak1ar1n b1r okul sistemine g1riş1 
tnevcut teknolojinin reorgan1ze edllmesin1 gerektirir (Par1<yn, 1973, 



katınları ve okul sistemiyle birlH<te ç:allşabilecekleri en etk111 şekH 

.:n-aştu-rnaları gerek1r. Programlar1n1n yep1s1n1 belirleyerek ve 
t~k1ptnanlar·ınl kavrayarak bir çok beğH11SlZ okul dışt kuruluş, gençlerin 
ve çoculdann eğ1tim1nde okul sistemiyle b1r1ikte ça11şman1n ve 

yetişkinlerin b11g11erin1 zeng1nleşt1rmek için fhtfyaç duyduklan 
kaynaklan be1irlemen1n ~Jcı1unu araştırmak zorunda kalacaklard1r. 

EGiTIM YÖNETiMiflDE YAŞAM BOYU ESiTiM VAKlA.ŞIMI 

Yotoy ve Dikey Koord1nosyon 
Prograrn1artn ve araç1ar1n y~.;şarn tıoyu eğ1t1m aç1s1ndan sistem11 

olareık organize edilmesi sadece b1r çok· imkan sunma~Jacak; ayn1 
zamanda 1şley1ş ve karar konusunda es~i eğitim sistemleriyle ortaya 
çıkan birçok güçlüğü orteye ç:1keracakt1r. B1zzat eğitim sektörü 

içer-i si nde sağlık ve okul öncesi dönem 1çin eği tfm eki pmenl.arl, ilk, 

orta_. rnestek1 eğitim .. yüksek öğret 1m ve yetişkinler eğitimi konusunda 

uygul ıJnaca~~ politikaya karar veren fari<lı yönet irn serv1 s1er1 · ah:ıs1 nda 
dikey bir koordines~Jon ger;..eklid1r (Pari<yn; 1973, s.31 ). . · 

61 r üllkenin e ği U m ç:atıalar-Hida koordinasyon eksi k ll ğ1 tı1rçok 

~Jef.ers1zl1ğ1n sebebi olmuştur. Eğitim sektörü 1çeris1nde karar gücü 
fari:11 bakanliklar · areıs1nde bölüşü.l müştür. Sağllk·. Bakenl1ğ1.. Ter1m 

Bakanltğl, Ulaşt1rma Bakanl1ğ1, Çal1şme Bakanllğl ... kendi prograrrtleu~u-.ı 

hazlrhıtJlP okullar·lnt kurabnirler. En yüksek yönetim kaden·ıeler-indek1 

böyle servisierin iJcıtay koordinef:yonu son y1llarda bir çok ülkenin 

hedefi o 1 rnuştur. Sonuçta; öze 1 ve hal k örgüt 1 eri aras1 nde on ları n 
özerk ll ği ni k1s1 t 1arnaks1 21 n bir or-t akl lk ş artt 1r (Perkyn, 1973 ~ s.32). 

Üstelik yaşam boyu eğitirn; dış dünya ile eğ1tit·o si stern i aras1nda 

gösterHen çab6lar1n koordinasyonunu gerektirir. Örneğin; okul öncesinde 

et~eveyinlerle B!~1ticiler aras1nda.. ilkokul se'·liyesinde okullar .. 
kütüphaneler • ... ~e rnüzelerle diğer. kültürel ser . .J1sler arası nd~, ortaokul 
:::evi 'des inde öğret 1rn kurun1let_1 yla tü tn üretim ve kültürel aktivite 

merkezleri cıras1nda ve tüm seviyelerde büyük iletişim araçı.anyla .. 
okullar ve diğer eğitim h1zmetleri eras1nda s1k1 bir koordinasyon 
~~erekl üJir (Coon1bs, 1968, s.l85). ·. 

Bu yeni b akl ş açı st yi a en büyük önce 1 i k s1 rast: okul 

e ği t i m k e !dna Id ar1 n 1 n k u ll ô n 1 1 ma s 1 na ve ri 1 m e f i d i r_ B i r 

h1zniet lerinf yeterli bir şek ll de yöneten yönetim 



rrtode ll e rı aşağ1da kl sa ca oeşlıcet an veri 1 ecek ol an vorsay1mlor üzen ne 
kurulacaktır. Bu pr-ensipler- ke!Jfi olat-ak seçilrnern1şt1r. Son k1rk y11 
boyunca tüm dünıJeda e ği tim yönetirn1nin ge1işn1esini gösteren 
eğllimfer1n dene~d1mleri sonucu ortaya ·ç1km1ş!ardtr. Bu eğilimler., kend1 

itıt1yaçlar1na U~Jgun eğitim sistemlerini ayakta tutmay1 deneyen ıjünya 
ülkelet-i taraf1ndan kunJmsal değişikliklerin genel y~nünü 

ıJös t.errrıek te dir. 

Vönelinılere korar veren organ1onn mertezi1eşt1rilmesi 
Bir ülken1n eğ1tim hizmetlerinin büyül< eğilünleri bu ülkelerin en 

yüksek yönetirn organlar-ınce bel it-lenecektir. ~11111 kaynakların en iyi 
şek if de tu I cın11 mas1 ve zeng1 n H k eç1 s1 ndan, ek:onom1 k aktivite aç1 s1 ndan, 

nüfus ~Joğunluğu aç1s1ndı:ın, sosyo-ekonomH' seviye aç1s1ndan, etnik 
köken açıslnden, yereı ve bölgesel fark111lklar ne olursa olsun ve yer-el 
ve bölrJesel otor1telerin. söz konusu karar-lanjan sorumlu oldukları 

r1 ön e m ı erde; nüfusu n fark J 1 k es 1 mJ e r1 n 1 n eğ 1 tim 1 m k e n Ian na e sk 1 d en 
sahip olrnalar1na neden olan faktöi-1er- ne olurse olsun., herkes ayn1 

· imkanlardan yararienma1~dn- {Unesco, 1973). 

V aş arn boyu eğit im hizmetine sunulacak olan or-tak kururnlann 

kaynak1ar1 aras1ndak1 kordinasyon konusund6 en önemH rolü organize 
edllmiş hall< eğitim merkezleri O!Jnô!Jacaktır. Helk eğitim merkezi 
·::istemi tüm gençlere tam ve sürek11 e§1tirn sunmak için ?rtaya konan 
ortak · kururnler-ln or-ganlarlndan b1rh11r. f1erJ<ez1 bir konun1da olup 

faal1yet!er1n1 yetişkinler eğitimi gib1 ihmal edilmiş alenlara yeyabllir . 

.. lönet1me a1t diğer servisleri n eğ1 tic i fa1iyetler1ni düzenlemekte 
kullanYleıhi11r. özel ve halk eğit1rn kururn1arı 11ı~ her seviyede~(l okullar 
ve okuldışı sos•JaL ekonorn1k ve kül tür-el kur-urnlar erasında geniş ortak 
prograrnler ortaycı çlkôrl tebilfr. Şüphesiz okul sistern1n1n durgunluktan 

ct o lay1, okul ô!jret i nı1 n e okul dı ş1 eğit hı1 arôsı nda önce li ği n 
panJaş11rr1as1nda bazı zorluklerı o!ecakt1r. t··1i11i kerar oroan1 tru riski 

~ i ' ~ 

ortadan kaldın:ıcek sekilde oluşturulrnalldn-. r·1evcut okul s1stemleri 

hatesiarına reğmen yeniden şeki!lenemezlerse dağllmek durumunda 
k ed 1rl fir. Zôten eğer okul s1sternt eri ı:1ağı1 rrn ş ol salardl.. b aşk e kurumlar 

korrıpleks b1r topltHliUn ihti!JöÇlanna cevap 'v'erecı:!k yetenekte geçer11 bir 
s i s ternin var! ı ğı n1 sa~~layacakl ar-dı (Peri::ıdn, 1973 J s.33). ·. ,.::P1.Y:::~-;j~~~~" 

i' -~ .m. ri§--;;~ 
tınesco'nun 1973 ~::P! 1 nda !::fô'd~ n 1 adi ğ1 bu konudeki /~~rgll er~ '~:; 

; ~ ~ 

ç1tar11acak sonuca göre; kurumlann özel ve htllka ait ~iYW .. 1n '·~ ~~ 
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koordlnas~Jonu~ n11111 seviyede merkezi yönetün ve karar organlannı 
~Jerek t 1 recekt 1 r. f1111 i düzeyde en üst yönet 1 nı 'v'e karar organı; tüm 

bakcınl tklar1 ve be ll f başı 1 ortaklıklar1n mill i organları, ülkenin sosyal 
ekonomık· ve kültürel .kurumları g1b1 yönetimle ligili tüm servisleri 
ten·•s11 etme~: zorunda kalacaktlr. Hatta bölge düzeyinde yönetim ve 
karar organ 1 an, şu veya bu şekil de eğit üne kat ıl an tüm bö 1 ge se 1 
şirketler. büyük kuruluşlar gibi ilgili yönetin·ı servislerini ten1sl1 et rnek 

zoru nda 1< a 1 a c ak ı ardır. 
Eğer bir kurumun veya b1r üH(enin farkll eğ1tim servislerinin 

aktivitelerini koordine etmest ve düzens1z bir şektlde özel hedefleriyle 
uğraşarak temel hedefler-e zarar- vermesi istenmiyorsa; merkez 

örgüt l ert-m~ t la ka o 1 u ş turulma lı d 1 r (P arkyn.. 19 73.. s. 34) . 
.. Yetki ve sorurrılulukların farklı seviyelerde et~dli olan yönetim 

örgütleri arasında payıaşılması sırasında temel prens1p; eğ1t1m 

sisten1lerinin finansmanı ve organizasyonu konusunda karar, kontrol ve 
değerlendirmeyle Hg~ll genel görevlerin yalnızca merkezi otoriteye 

· bırakılmarnasfdlr" diyen Parkyn·e göre (1973 .. s.33); · detayll kararlar 
eğ1l irnle görev tl yerel otor1teıere bağlı olacaktır. Bu var~;ay1rn; okullar 
ve özel ya da halka eiit yerel örgütlerin eğ·it1m sürecinde görevli· 
olduklarl ve onların yerinde kararlan allp 1ş1eme koyma yetkisinin yerel 

. . 

otorttelere verileceği yetkiye bağ11 olduğu esası üzerine kurulmuştur. 

Merkezi Otoritenin Fonksiyonları 
Mer-kezi otorite; 11g111 tüm bölümlerin eğ1t1m faallyet1er1ne uygulanan 

hedeflerin tutarll bir bütünlüğünü belirtebi 1 ecek.. tems11 yeteneğ1ne 

sahip bir. karar örgütü olmak zorundadır~ Asıl . fonksiyonu; eğitim 
sistenıler-inin faridı sektörler-ı an~sında dikey olar-ak ve tüm örgütlerin 
aras1nda ~jatay olarak eğ1t1m amaçlannın genel tutarllğ1n1 orta~Ja 

koymak olacakt1r .. d1yen Parkyn·e göre (1973, s.32) rnerkez1 otorite; 
ülkenin genel po!ttikas1yla belirlenen hedeflere uJaşılrrHJSl için gerek11 
o1an nitelik ve nicelik gerek111ik1erine yer-el seviyedeki eğitim 

hizmetlerinin cevap vermesini sağlamak iç:in genel b1r kontrol 

fonksiyonuna sahip olmalldlr. 
r·1erkezi otoritenin değer1endh-rne fonksiyonu: Eğitim süreciyle ilg111 

tünl i ş ah:ınlat-1n1n eğit inl konusundaki i ht 1yaç 1arla 1 sosyal, ekonorrllk~-~-~ 
,Jo";~-:.....-• .,..-:-~ 

kü1 türe ı gelişmenin uzun vadedeki hedefleri aras1 ndaki 111şkil~.r1%rı:tJ2!(;;~~~,:~'-

ve detaylı etüdünü yapması gerekir. Bu değerlendirme fon··~~.-.,~:tt~~~ :~1 
·. '~·.:·.·.~ \:!_~/:" ~v·J 
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merl~ezı otoritenin eğitim aroç1arını ve sonuçlar1n1 göz önünde 
bulundurup öğretimi gösterrrıekle görevli kurun1la~a genel direktiflerini 
vereb11rnes1 için gereklidir (Parkyn, 1973, s.35). 

Merkezi otoritenın mal1 fonksiyonu; Mi Ili iht1yaçtanna göre mail 
kaynaklann yeterli b1r şekilde bölüştürü1mesfnden ibarettir. Yerel ve 
n1i111 vergiler.. özel ve halk bağışları .. e·ndüstn ve t1car1 kuruluşlann 

katkıları g1b1 eğit1tnin finansal kaynakları; bir ülkeden diğerine göre 
t"arklldır. Fakat ne olursa 9lsunleır merkez1 otoritenin as11 fonksiyonu 
eğ1t1m h1zmetler1nin etl<111 ve denge11 yard1m1n1 sağlarnaktır. Merkezi 
otor-ıte; eğit1m hizmetlerine olan yardım konusunda .. milli hedeflerle 
bağdaşan özer-kliğin tümünü yerel otor-i telere bırakmalld1r (Unesco, 
1973). 

Yerel Otor1telerin Fonksiyonları 
Ver-el ; otoriteler-in eğitim alanında etkili . olabihnesi ıc·ın geniş 

sorumluluklar ve sorumlulukları ölçüsünde de yetkllere sahip oima1an 
gere~~11d1r. Bu otoriteler1n okul öncesinden yetişkinler eğitimine kadar 
her seviyede sunulan hal~~ eğitim hizmetlerinin bakım ve 1ş1eyi~in1 ele 
dlması gerekt1ğ{ gibi; okul dışı kurumların kaynaklar1nın etkili bir· 
b1ç1mde kullanllabllmesi için ort.aklaşa ça.llştlklan okuldışı örgütlerle. 
öğr~tim kurumla~ı aras1nda ve özel ve ·halk okullan aras1nda ilişk11er··-

ı ' ; . 
kunr•aya uzann1aları zorunludur (Parkyn .. 1973· .. s.33). 

Yerel otoriteler-1Jere1 fhlTyaç ve kaynaklarrde-ğerh3ndirmelf ve ngnı-----·--­

tüm ôrgütler arasinda pratik- 111şk11er ge11şt1rme11d1r:--Bunu b H erek ver·-------­
eğ1t1m inikanlannın artıp yenilenmesini arzu ederek, yerel otoriteler 
kendi kararlar1n1 almak ve rnerkezi otoritenin yerleşt1rdiğ1 genel 
politika çerçevesinde hareket etmek zorunda olacaklardlr. işleyişin 

detaylan için ust yetkileri ellerinde bulundurmak zorunda değillerdir.· 
t·1et-ı(ez1 otor-ıtenin temsilcileri yerel otor1teler1n genel politikayla 
bellrlenecek hedeflere r:ıe ö1ç:üde ulaştlkh:~r-ırn değerlendit-mek ve onlara 
rneslekf ve teknik planda rehberı ik· etmek zorundadırlar. Fakat yerel 
otoriterere ait olan karar alma yetkisine karışmak zorunda değillerdir 
(Unesco~ 1973). · 

Yere 1 O to ri te 1 eri n Soru m 1 ulu k: A 1 anı 
Okul s1stemin1n fark:11 seviyelerde birleşmesi ve 

eğitirn h1zrrıet1er1 ile ortak hale gelmesi amac1y1a 
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rner~:ezi oto ri te ce ~Jerl eşt i ri le n alan; çocuk bahçesinden yetişkinler 

eği titnine kadar münıkün olan tüm hizn1et kategorilerini kapsarnas1 için 
ye ter-ince ~]eniş ol nı ak zorundadır-. 

Nütus yoğunluğu az olan bö1ge1erde; her yerel b1rimde yüksek 
öğretimin uzrnanlaşm1ş kunJmlanna (yüksek teknoloji enstitüsü) ve 
üçüncü· dönem ün i vers.i te 1<urumlar1na sahip· Qhnak gerçekten 

itnkansızdır. Yine de bir çok durunida bir üniversitenin en gözde 
bölümlerini kapsamak 1ç1 n yeterince kalabe lık olan b1r ün i te kontrolü 
tek bir otoriteye b1rak1lmayacak kadar geniş olmayacaktlr. ik1nc1 

., 

öğretinl ve !Jetişkinler eğ1 U mi nin sürekli yay1lmas1ndan ötürü gelecekte 
tüm gençlerin or-ta öğretin1i bitir~eleri ve hangi zaman olursa olsun 
1<ursJar1 1 zle!:Jen her yaştaki yet 1şk1n1erin toplam sayı s1 orta öğret im 
J~lJr_u_ml_arlnln_$ayls1nı aşabt11r (L1veright~ 1968 .. s.134)._ 

Eğitim Merkezleri . 
• 1 

Eğit1m merkezleri öğrettmt göstermekle. görev11 temel ünitel~r 

olacaktlr. B1r eğitim merke.z1 gelene~t:sel anJam1y1a okuldan daha geniş 
a1!~llanan bir kururndur. Şüphesiz okulu da kapsar, fakat okul ; kütOphane~ 
rnüze gibi okul dış1 kuruluşlarla olan ilişkileriyle biraz değişikliğe 

uğra~jacaktır~. Okulun geleneksel pedago jik fonksiyonlan nı korumakla 
birlikte aynr zamanda gençlerin diğer kuruluşlann kaynaklarlndan 
.Yararlanması tçin hareket ettik1er1 ve yeni b11gi1er1 özünılemekte onlara 
yardırn edihnesi iç1n ger1 döndükleri bir n1erkez olacaktır {Parkyn .. 1973 .. 
s .33). 

EJu merkezlerin bünyes1nde bir çok ka11f1ye eğitici olacak .. fakat bu· 

eğit1rnc11er1n roHl, merkezin eğitim faaliyetlerinde yer . alacak · 

kütüphane. müze gibi kuru1uş1ar-ln diğer üyeleriyle kuracak1ar1 ilişkilere 
~Jore değişecektir. Görevini iyi bir şekilde sürdürmek 1ç1n her merkez; 
diğer ~(uruluşlarla beraber gerekli tedbirleri alsın diye yeterince geniş 
bir güce sahip olmak zorundad1r. Eğ1t1c11eri, öğrencileri ve kurumların 
i lg il i bölütnler1ni temsll eden. kendi özyönet1m komitesine sahip 

olmall dır, üstelik bu kom1 te yere1 plan üzerinde eğ1 tim le sorumlu 
otorite . taraf1ndan belirlenen genel politika çerçevesinde büyü~< bir· 
karar gücüne sahip olrnal1d1r. 

Büyük ülkeler-de genel poHtika ve onun uygularnas1yla gör~ylL çok 
sayıda yerel otoritelerden sorumlu; merkezi bir yönetim/ofQ,ij~~\ 
sah1p olmaktan ibaret o1an basit b1r yap1yla yetinryı,~k ~~~ kun \ 

)~;,~ ~~* ::" 0 
~;:~ ~~. ·, ~~) •' 
·-~~=·~:----· 
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olmayao11ir. Her H·:isi arasında bir bal<an11ğa veya daha basitçe bu 

b~kanl1ğ1n yönetitn1e ilgili sekreter-Hğintn bölgesel organlarına benzer 

kat~ar organJar1 olabilecek bölgesel otoritelere sahip olrnas1 ternenn1 

edllebiHr (Unesco_. 1973). 

iLGili ARAŞTIRMAlAR 

Yaşarn boyu eğitimle llglli olarak u1aş11abilen kaynaklar dikkate 
alınaraı( yapılan araştırmalar şu şek11de özetleneb111r. 

Şav1ı (1954), .. Türkiyenin Demokratik Yapısında Yetişkinler Eğitimi"' 

t.ıdlı doktora tezinde; yetişkin _eğitiminin Türkiye genelinde tar~unas1n1 
yaparak_. herkese eşit eğ1t1m, sağl1kJ1 ~;yrl, demokratik kültür f1rsat1 
verilmesi 1ç1n yetişıdn eğitiminde neler yap1ld1ğ1n1 ve nelerin 
yapılab11eceğ1ni incelem1şt1r. 

Uygulatnadaki eksiklikleri, örgütlentne, planlarrıa ve eşgüdüm 

zayıfl1ğ1na.. gönüllü kuruluşlann yokluğuna.,. etki H öğretim 

yöntemlerinin kullan11rnarnas1n·a .. yetişkin eğitime ivrne kazandtracak . ' . . 

yetenekli önder-_1er1n · ~ayıca az oluşuna· ve diğer kaynaklar1n 
yetersizliğine bağlanılştu-. Örgün eğitim olanaklar1n1n· yet1şkin1ere de . 
!~unulmos1n1 .. yay1nlann artınlmas1n1 ve yerel kalkınma kurullannın 

o 1 uşturu1 mas1 n1 öne rm iştir. 
Atakan '0982) .. istanbül Şlşll=Gülfepe-yöresinde açılan okuma-yazma 

. ... ... . .......... ······· .. . . . . .. . 1 

kurs 1 ar-ula kat 11 an ı ar1 n, kurs ı ardari ·ay n 1 ma ve başarı sı z h k neden 1 er-ı ni 

araştrrrrüşt1r. Burada kUrslara kat1larilar genellikle evl1, · bir işte 

çal1şn1ayan ve gelir düzeyi düşük olmayan bayanlardlr~ Kat1lanlann yaş 
ve nüfusbiHm özellikleriyle; kur-stan ayn1m~ aras1nda an1arrı11 bir 11işk1 
yoktur. Denekıerin kurslarla ilgili beklentileri~ ·~ istenç, . duyulan 

gerek~3in1m ve ö~~retmenlerin algllenan niteliklerı gibi güdüm1ey1ct 

etJ-~enlerin kurslardan ayr-lltrıa ile 111şk111 olduğu görülmektedir. 

Ağın 0985), 1982 !Jllında açılan yetişkinlerin örgün ~1esleki Eğitim 
t--1er-kez.1 eri ni n b1 ri n deki progr-arn 1 ar- hakkl nde yetiş ki n 1 eri n ve 
eğ 1 t 1 c 11 e r1 n d eğer 1 e nd irll m e s 1 n 1 araşt 1 rm 1 ş t 1 r. B u programa çoğu n 1 uğu 
or-taokul ya ıja lise mezunu ve bir işte çal1şmakta olanlar devam 
etrnekted1r. Çal1 şanlar-ln %3s·ı rnerrıur, %33"ü teknik görevli ve %2o·sı de 

işçi ıjurutnunıjadu-. Bu pr-ograrna devam ediş nedenleri slri!,ŞJ•Jla bir 
me s le k edinmek, be !o e aian5k i ş de yükselrnek ve ekonö'-trQT--·~--~li'hti;~n 

...,} Y ,_ ·~ r.:.,'"~ ~l~~ \~~~ 

güç: 1 enrnek tir. .. -r ·~!, 
9 J"(~.,;.... ı·~)·; ..... i 'i~\ ~ { 

· ;.u;~ ,..... . f 
\ ' '·· .. ~~'\ \ l:.tt ~ t::J. 1 
\ -,~;;:;;,·''. " ~~ .. ~ 

\ 'V,I•. ~~~ ~· 

·-.,_<!~~ :.·.~~~;~::;~{<·· 
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Deneider uygu1arnaya daha ço•:: yer verilrnesini, program sonunda bir 
dip1oma .. öğretn-ıen1er1n öğrencileri özel dur-urnlarıyla Hg11enrnelerin1, 
danışınan 1 ık yapı1tnasını .. iş bulnıa konusunda okul yön et 1 rninin girişünde 

bulunmasını araç-gereçlerin yeterli düzeye get1rllmes1n1.. programa 
devam edenlerin askerllk yükümlülü~~terinin ertelenmesini 
i sten1ektedirler. 

'Yetişkinler-de öğrenrne ilgi ve gereksininileri de Sllivri ilçesinde hane 

baz1 nda seçilen yetiş ki n 1 erl e görüşme yap1l aral( bel i rl en m eye 
çalışılm1şt1r (Oğuzkan ve Okçabol, 1987). Görüşülen 930 deneğin %52"s1 

•)ğrenrne ger-eksinirrli duyn1aktad1r. Bu gereksinim öğrenim düzeyiyle 
doğr-u. kişinin yaşıyle ter-s orantılıdır. Ayı-lca öğrenrne gereksinimi 

· duyulması ile oturulan yer .. medeni dururn ~e anenin ekonomik durumu 

aras1nda da anlamll ilişkiler vard1r. öğren11mek istenen konular, yaşa .. 
rnes1eğe .. öğrenirn düzeyine ve yer-leşült yerine bağ1ml1d1r. 

Denekierin ancak %20"s1 bit- ö~~renrne deneyinil yaşam1şt1r. Deneyimi 

o lan 1 art n yarı s1 s~n üç y11 da bu deneyi rn1 yaşamı şt 1 r. Deney1 m1 . 
olmayanların yarıs·l isternediğ'i 1ç1n .. %23"ü bulamadığl için .. %1 o·u da 

. okur-!Jazar ohrıad1~~1 1ç:1n kat1irnadığ1n1 belirttnişt1r. 
Büyükdüvenci (1984), .. Vaşarn Boyu Eğ1t1rn Felsefesi Üzer-ıne" adlı bir 

t1oktora· tez1 haz1rlamıştır. Tezin cımac1; yaşam boyu eğitim 

düşüncesinin tarltıini 1nce1emeJ(, bu kavram1n gelişimin!i ve gereğini 

or-taya koymek, kavramın bür-ündüğü anla~·n ifade etmek i ve eğit 1mse1 

doğurgul ar-lnı s1ralarnak o larak be1irlenmişt ir. Alleni n, okullar1 n, 
üniversitelerin ve eğitim meı:kez1er1n1n yaş em boyu eği tirnde birer 

vcıs1ta olarak fonksiyonlarlnl ele alen Büyükdüvenc1; yaşem boyu 
eğtirnde okulun toplurna b1r bütün olarak ,h1zmet eden bir kültür ve 
eği Urn tYaerkez1ne dönüştür-ühnes1 konusunu 1nce1em1ş ve çeşit ll 
ülkelerdeki yaşam boyu eğitim uygulamalarlndan bahsetmiştir. 

Unesco (1973) tarafHıdcın ··vers un rnodele conceptuel d'education 

pet-n1a~tente·· (V aşan-ı Boyu Eğit i n1i n Kavn:ınısa1 t·1ode11ne Doğru) ad1yla bir 
çalı şrraa yay1 n lam1 şt 1 r. Bu çe lı şrrıeda yaŞam boyu eğit i mi n kavramsel 
öz e lll k 1 e r1. e 1 e a 11 n d 1 k ta n s o n ı-a b 1 r ya şam b oy u e ği tim . rn o de 11 ve 
uygul arn es 1 sunul rnuştur. 

Pierre Alluard"ln (1973) ··Fransa·da Mühendislerde ve t1ühend1slik 

Okullar1nda Vaşan1 Boyu E!~it1rnin Bugünkü Dur-urnu .. adlı 139 r~9J.1~~islJ~., 
oku tu nda ya pm ı ş ol d uğu ça 11 şrrıas1 ndan çı kan sonuç şudur:· drt~a~~.f1..:~1· 

•';_ 
;.~ 
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sonras1 mesıeıd eğit1rri seviyesinde rastlanan birçoJ( güçlük iH(okul ve 
ortaokuldan gele~ yetersizliklerin :::onucudur. 

Bu yetersizl1kler- şunlardır: 

_ öğrenci n1 n öğretrrien karşı s1 ndaki pa st f11 ği, 

_ öğretroenin oı<ul d1ş1ndaki hayata aktarllma yetersiz1fğ1, 
_ Vaz1 h ifade ve yabancı d111erdek1 yetersizlikler, 
_ Ekonorni ve olumlu davraruş1ardak1 git-1ş1m eksikliği. 

Unesco ( 19 78) "V ers l'educat i on permanente·· (V aş am Boyu Eğit i me 

Doğru) isimli bir çal1şrna haz1r1anmış ve özellikle yüJ(seköğretim 

kur-unilarının yaşarn boyu eğ1t1mdek1 rolleri ele allnrnışt1r. Çal1şmada 
çeşitli ülkelerdeki uygulan1alar-dan bahsedilmiş ve yaşam boyu eğitimin 

etconon11 k yönü. üzer1 nde d uru 1 muştur. 

Jeoffre Oumezed1er 0989) .... Vaşam Boyu Eğit1m ve Fransefda Eğitim 

S i sternr· adlı çalı şmas1 nda ülkesi nde ki e ği tse 1 fonksiyonun f atid 1 

sistemlerinin işleyiş .şeklini göstererek .. yetişkinler- eğitirni aç1s1ndan 

!_Jaşam boyu eğ1t1m meselesini 1nce1emiş, 1ş başans1 He sosyal baş.arı 

eras1ndaki 111şk11er üzerine yap1lan bir Çol( . eıraşt1rmeyı ortaya 

· k oyrn uştur. Du ma z ed i er.. ya 1 n 1 z c~ k urumsa 11 aş t 1 n 1 n1 1 ş b ir ye ş arrı bo yu 
eğithn sisteminin değil; aynı zamanda bireysel öğrenmeyi, iş 

~eney1 mi n1, a11 eni n eğ1 t 1 c1 değeri ni "ve boş zaman 1 ar1 (top 1 um 

problen11 erini halletmede okul veya ün i versite si s terninden daha 

işlevsel olduklarl iç1n) kucaklayan bir eğit1m sfslernfnl-savunrnaktadlr. 
' 1 

Var1nın düt1ıJasının eğit1rrı felsefesl--ölnia lddialar1nf taŞ1yan yaşam 

bo~JU eğ1t1min- baz1 belfrsizlH<leri, kuşkulerr der beraberinde getirmesi,, 

i(onuya iHşkin çok yönlü d1siplinleraras1 yaklaş1mla !JôPllacak 

~raştu-rrıaları zor-unlu kllmaktadır. Bu yönde yapı lan çalişmalar arttıkça .. 
konunun daha da aç1k1lk kazanacağı tabiidir. 
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Bu bölün1de araştırma rnodeH, evr-en . ve ör·neklern, verller ve 
·toplannHısı, ver11er1n çözümü ve yorutn1anrrtaslna · a1 t J(onuı ar yer 
a 1 maktadı r. 

Araştırma Modeli 
Bu araşt1rmada betirrtsel tarama n1odell kullan1lm1şt1r. Araştırma 

ankete dayall veriler üzerinde yürütülmüştür. 

Evren ve örneklem 
Araşt 1 rman1 n evreni 1994-95 y111 nda El az1 ğ n m_erkez1 nde görev 

yapan 749 H se öğretmen1 1 107 okul yöneticisi ve 40 ilköğretim 

n1üf et t 1 ş1 nden ol uşn1aktad1 r. 

An:ıştırn·ıanln örnek1em1 ise;_ Elazığ 

öğretmen, 85 · oı~u1 yönet1c1s1 ve 
o 1 uşmı:d~taa1 r. 

Verilerin Topl~nnuısı 

11 rnerkezinde görev yapan 155 

38 ilköğre;t im müfett 1ş1nden 

Ver-Her u~man öğr-et1 m üyeler-1n1n gön1ş1eri a 11nd1 ktarJ sonra 

hazırlanmış bulunan ve öğretmen, o~'ul yöneticis1 ve 11köğret1m 

müfettişler-ine ortak olarak. uygulanan anket yoluyla elde edilrniştir. 

Öğretmen, okul yöneticisi ve rnüfet t1şler-e dağ1 tıl an ve geri toplanabilen 
a~ket say1s1 aşağ1deıki tabioda gösternrniştir. 

TABl0:.1 ÖRNEKLEH GRUPlARINA Dh~ITII..AH 'rE GERi DÖNErJ ANKE'TlERiN 

ORANI 

Denekle..-

Öfjretmen 

Okul Yöneticisi 

t1üfettiş · 

Toplam 

Toplam Denet 

f 

749 

107 

40 

896 

Deaetler-e Dağıhh.uı A~ket 

f % 

215 28.7 

100 93.4 

40 100.0 

345 

Ge ri Dö liıe rt An ket 

f " 

155 

85 

38 

72.0 

85.5 

95.0 



An~~et sonucu elde edilen veriler F1rat Un\t.fersitesi Bilgi işlerra 

Birirninde bulunan SPSS istatistik pr-ogrannnda Ch1--Square . (X2) 

çözünılernest yapıltnak üzere bilgisayara gır-nrniştir. Grupları~ cinsiyeti 

yaş, rnesleki durumları, meslek1 deneyimleri ve h1zmet içi eğitim 

etk1n11~~lerine kaç kez kat1ld1klar1 frekans dağl11t"tl1 ve yüzdeler şeklinde 

öz et 1 en e re k y or-urn 1 ann11 ş t 1 r. Ö!~ re trne n 1 er, n1 üf et t 1 ş 1 er ve ok u 1 
yönetici ler1ne uygulanan ankete verilen cevaplar aras1nda man i dar 

farkl1l1ğ1n olup olmad1ğ1nı belirlemek için X2 ç:özümlerrtes1 yap11ara1< 
.bilgisayardan her bfr anızet sorusu 1ç1n, o sorunun meslekle ilg111 çapraz 
tab1o1aştırma yoluyla tablolar elde edilrn1ştir. 

VERILERiN ÇÖZÜMÜ .VE YORUMLANMASI . 

Elde edllen tablolar sonucunda beklenen frekans1n S'ten küçük olduğu 

bir ı;ok hücrenin var olduğu görülmüştür. Daha sonra çözürn yolu olarak 
ilk önce .. Yates' correction .. formu1ü uygulanması düşünülmüşse de, bu 

for-mulün 2X2 lik tablolar d1ş1nda uygultınmaması gerekt1ğ1 sonucuna 
ulaş11m1şt1r. (Norusis. J.,1993, s.209). · 

Çözütn olarak ''herhangi b1r hücrede beklenen frekans sayısı s·ten 
aşağ1 1se bu hücrenin öteki1erle birleştirllrnes1 geı:-ekmek:ted1r·· (Kaptan .. 

1993 s.270). görüşünden hareketle beklenen değeri s·ten küçük hücreler 

an 1 am o 1 ara k kend1 ne en yakt n hücre 1 erl e btrl eşt i r11 erek yeni çapraz 

ta b 1 o 1 ar e 1 d e e d i h n 1 ş t 1 r. 1 

Elde edilen X2 değen .. 0.5 man1dar11k düzeyinde 1ncelentrtiş ve görüşler 

aras1nda rnan1deır farkllllk olup o1trl8d1!]1 aç1klanrn1şt1r. 



BÖlÜM IV 
BULGULAR VE YORUM 

45 

Bu bölümde deneklerden elde edllen kişisel bulgular yorumlanm1şt1r. 
r·-1üfett1şlerl oJ(Ul yöneticileri ve öğretmenlerden oluşan kaynaı' 
gr-uı:darln kişisel verilerinin çözürnlenmesinde frekans ve yüzdeler, bu 
gruphu-ln görüşlelinin karş11aşt1r11n1as1nda kay kare (X2) çözümlemesi 

kultan1lm1ş olup manidarhk düzeyi 0.05 olarak kabul edilmiştir. 

Denekierin K1şise1 özellikleri 
Araşt1rrna kapsarnına allnan Elaz1ğ il rJ1erkez1nde görev yapan 

11köğreUrn rnüfett·işler1 1 Hse o~~ul yöneticHen ve öğre'trnenlerintn 

kişisel özellikleri TABL0:2'de görülmektedir. Deneklerin %80.9'u erkeki 
%19.1"1 kcıd1n olarak bel1rlenrn1şt1r. 

TABLO: 2 DfHEKlERiN CiNSiVETf C.JiRE Ot\i;ILIMI 

Cinsiyet 

Erkek 

Kadın 

f 

225 

53 

80.9 

19.1 

Den.eklerin yaşien:ı göre dağ111nn aşağ1daki tabloda Vf3t-ntrı1ştir. 

Araştırrnaya katılan denekler-ın % 12.2'si 21-26 yaşi %21.6"sı 27-32 
yaş_, :1.;27_7's1 33-38 yaş~ %32.s1 39-44 yaş~ %5_s·ı 45-50 yaş ve %0.7'si 

de 51 yaş ve üzeri gnJplerlnô g1rmektedirler. Bu durumda en büyük 
çoğuntuğu.%32 ne 39_;44 yaş gr-ubu oluşturrnaktadlr. 
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TABLO: 3 DEMEKtERiN YAŞLARINA GÖRE M~ILIMI 

Ya, ., 
21-26 yaş ;jrası 34 12.2 

27-32 .. 60 21.6 

33-38 .. 77 27.7 

39-44. .. 89 32.0 

45-50 16. 5.8 

51 Yaş ve üzeri 2 .7 

Toplam 278 100 

TABL0:4'de denek1er1n görev ür:ıvanlar1na göre dağ1l1m1 görülmektedir. 
Görüldüğü gib~ araşt1rmaya _kat"ıla~ deneıder-1n % 13.7's1 rııufettiş olup 
bu oran Elazığ 111nde görev yapan tüm rnüfettişleti kapsamaktadır. V1ne 
%30.5 ile okul yönetici 1erin1 gör-rrıekteyiz, bunu %55.8 ne öğr-etrnenler 

grubu takip etmektedir. 

TABLO: 4 DEREKLERi N GÖREV ÜNYANlARINA GÜRE DA~ILIMI 

Gör-ev Ü RY8 Rl· f 

t .. 1üfettiş 38 13.7 

Okul Yöneticisi 85 30.5 

Ö~retmen 155 55.8 

Toptam i 278 100 
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verdikterini görmekteyiz. Buno göre araşt1rrnam1z1n en yoğun grubu 
:~31.6 ile 11-16 y11 arası hizmet verenlerden oluşmaktadır. 

TABLO: 5 DENEKLERiN MESLEKi DENEYiMlERiNE GÖRE D~lliMI 

Mesleki Denevi m(Yıl) f 

1-5 Y1l Aras1 74 26.6 

6- 1 O V1l Aras1 46 16.5 

11 - 1 6 Yıl A ras1 87 31.3 

17-21 V11 Aras1 49 17.6 

22 Y1l ve Üzeri 22 7.9 

Toplam 278 100 

Det~eklerin hizmet içi eğitime kat1lma düzeylerine göre dağ111mlar1 
T ABL0:6'da gör-ülmektedir. Buna göre %29.9"u şu e11a kadar h1ç ·bir 
hizmetiçi eğitinl etkin1iğine katllmamış olup, %27.3'ü 1 kez kat11rnış.­

% 1lf1 2 kez, %1 ~.6's1 3 kez, %6.1'1 4 kez ve yine %6.1"1 5 veya daha fazla 
~~at 11m1şt1r. Bu da dene~(lerin herhangi bir hizrnet içi eğit im etkin li ği ne 
kat1l1m düzeyinin çok düşqk olduğunu göster-mekte.d1r .. 

TAEILO: 6 DENEKLERiN HiZHET içi ECiTiME KATilMA DÜZEYLERi 

Hizmet içi Eiitiırae Katılım Düzevi .. f " 
Hiç iKahl maya n 83 29.9 

1 Kez Kablan 76 27.3 

2 Kez Kahlan 50 16.0 

3 Ke:~ Kahlan 35 . 12.6 

4 Ke:~ Kattlan . 17 6.1 

S K~: ve Daha Fazla 17 6.1 

Toplam 278 100 



Y.AŞAM BOYU EGiTiM iHTiYACINA iliŞKiN BUlGUlAR 

VE YORUMlAR 

Egit1m 1ç1n 1dea1 çağ konusunda grupların görüşleri ve yap1lan X2 
çözün11emes1 TABL0:7·de verilmiştir. Tablodan görüldüğü üzere; 
n1üfettiş1er-ın %15.8'1, okul yöneticilerinin %18.8'1 ve öğretmenierin 

% 14.8'i .... Eğitim için ideal çağın çocukluk dönemi olduğu·· görüşüne 

·tamamen kat1ldıkların1 ifade ederken, müfettişierin %47.4'ü"' okul 
yöneticilerinin %41.2's1 ve · öğretmenların %23.9'u bu görüşe 

katlld.ıklarını beıit-tmişleı-dir. Bunun yanında; n1üfettişlerin %23.7'si, 

okul •Jöneticiler-1n1n %23.5'i ve öğretmenler1n %41.9'u bu görüşe 

katılrriad1klarrn1 belirtirken; müfettişler1n % 13.2's1"' okul 
yönetiellerinin % 16.5'1 ve öğretmenleri n % 19.4'ü hiç kattlmadlklan 
yönünde görüş b1ldirrn1şierdir. 

Vap1Jan X2 çözümlemesinde .05 düzeyinde"' gruplar· aras1nda 
. . 

görüş farkl olduğu gözlenmektedir. Tabloda da gön}ldüğü 

farkl1lığ·u1 çoğu öğretrrıenlerden kaynaklanmaktadır~ Müfettiş 
yöneticilerinin büyük or-anda bu görüşe kat1lmalanna 
öğretmenterin çoğu buna kat1lmamaktad1r .. 

. 
anlamll 

g1bi bu 

ve okul 

kerş1l1k 

TABlO: 7 DEMEKLERi N ECiTiM iÇiN iDEAl ÇAC·A iLiŞKiN. GÖRÜŞlERi 
---··--·---·· . 1 

. ---------------GÖRÜŞ NO: 1 

Tamamen Katılıyorum 

Katlll yorum 

Kahlm1yorum 

Hiç Kablımyorum 

Toplam 

X2: ı 6.271 

Müfettiş 

f s 

6 15.8 

18 47.4 

9 . 23.7 

5 13.2 

38 100 

Sd:·6 

Okul Yöneticisi 

f s 

16 18.8 

35 41.2 

20 23.5 

14 16.5 

65 100 

p< .05 

Öjr-etmeo 

f " 

23 14.8 

37 23.9 

65 41.9 

30 19.4 

155 100 
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Eğit hllin okuJla sınır1andırılması konusunda denekierin görüşleri ve 
yapılan X2 çözümlanıesi T ABLO:B'de verilmiştir. t·1üfett1şter-ın %26.3'ü,· 

okul yönet1c11er1n1n % l2.9'u ve öğretmenleri n % 11.6'sl .. eğitim 

sistemimizde eğitim eşittir okul" görüşüne tamamen katıldıkltu-ını 

ifade ederi<en, müfettişlerin %42.1"1, okul yöneticilerinin %38.8'1 ve 
a)ğretmenler1n %39.4"ü bu görüşe kat1ld1kların1 belirtmişlerdir. Vine 
müfettişterin %31.6"sı .. okul yönetiellerinin %48.2"si ve öğretmen1er1n 
%49'u bu görüşe katılmadıklan yönünde görüş belirtmişlerdir. 

Grup 1 an n görüş 1 eri arası nda yap1l an X2 çö~üm 1 erraesi nde an 1 am 11 bir 

görüş farkı olmadığı belirlenmiŞtir. Buna göre araşt1rmam1za katılan 
tüm gruplar eğitim sistemimizde "eğitim eşittir okul"" görüşünün 

ağu-llkta olduğu f1kr·in1 kabul etmektedirler. · Yaşarn boyu eğitim 

yaklaşımında okul; ancak ·bir vas1ta olarak ele a11nd1ğ1ndan, eğitim 

s1stemimizde okulun yaşam boyu eğitim yaklaş1m1na göre ele. 
a11nmad1ğ1n1· söyleyebiliriz. 

TABLO: 8 DENEKLERiN ·E~iTiHiN OKULLA SlNlRLANDlRilMASlNA iliŞKiN 

GÖRÜŞLERi· 

GÖRÜŞ N0:2 

Tamamen Katthyorum 

Katı J 1 yorum 
Kat1Jm1yorum 

Toplam 

X2 : 6.973 

MüfettiJ · 

f " 
10 26.3 

16 42.1 

12 31.6 

38 100 

Sd: 4 

Otul Yöneticisi fltretmen 

f " f s 

1 1 12.9 18 11.!6 

33 38.8 61 39.4 

41 48.2 76 49.0 

as 100 155 10Gı 

örgün eğf.t1m1n insanlan geleceğe hazırlarnası konusunda denEıklerin 

gör-üşleri ve yapılan xı çözümlemesi TABL0:9'da vetilrrlişth-. B ... !.!:~l~~~~~.öre; 

müfettişterin %34.2'sC okul yöneticilerinin % 15.3'ü ve ö9rıf~'~]~·~)'~t:~t 
%20.s1 ·örgün eğitimin insanlan geleceğe yeterince tıazlihl,arl!J~t!t~dar-1'··:'.:; .. 

i ;/'; { '1( ' . -., ,.,\ ,., 
j ;;;• ~ t ı ··~'~ '\ ' t,~ 

\. ~ !, '~*~;~~~s~~}l 
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görüşüne tamamen katıldıklarını ifade ederken, rrtüfettişler1n %34.2.s1 .. 
okul yönet1c11erin1n %54.1 '1 ve öğretn-ıeni erin %52.3'ü bu görüşe 

katıldıklarını be1irtmişler-dir. Yine tnüfettişlerin ~23.7'si, okul · 

!Jönet1ci1erinin %24.7·sı ve· öğretmenterin % 14.8'1 bu görüşe 

kat11madlklan yönünde görüş bellrtirken .. müfett1şler1n %7.9"u .. okul 
yöneticilerinin %5.9'u ve öğretmenierin %12.9·u bu görüşe hiç 
katılnladıklarını beHrtmi şlerdir. 

Yapılan X2 çözünıl em esi nde .05 düzeyi nde an 1 arn 11 görüş f ario o 1 d uğu 
belirlenmiştir. Tablodan her üç grubun görüşlerinin birbirlerine çok 
uzak olrnadıklarınl ancak; öğr-etmenlerin bu görüşe katılmamadaki 

yüzdelerinin diğer gruplara göre biraz daha fazla ol~uğu görü1mekted1r. 
Bertrand Schvvartz yaşam boyu eğitim felsefesini tan1mlarken 
-~eleceğin nas11 olmas1n1 arzu ettiğimizi bu günden seçmem1ze olanak 
tanıyac~k siyasal bir a1ettir*" (Schwartz 1974, s.28) demektedir. 
insanlarHl geleceğin şartıarına göre yet1şmes1 yaşam boyu eğ1t1m 

yaklaş1rrnrnn 1dea11 ol~uğun~ göre örgı)n eğ1t1m1m1z1n yaşam boyu 
eğ1t1m yaklaş1m1na göre refom1e edilmesi gerekt1ğ1 anlaş1lmaktad1r. 

TABLO: 9 DfNEKLERiN ÖRGÜN ECITiM( iliŞKiN GÖRÜŞtERi 

GÖRÜŞ N0:3 Müfettiş Otu1 Yineticisi Öijretmeo 

f s f ~ f s 

Tamamen KatılliJOrum 13 34.2 13 15.3 31 20.0 

Katılı yorum 13 34.2 46 54.1 81 52.3 

Kah tm1 vorum 9 23.7 21 24.7 23 14.8 

Hiç Kat1l m1 yorum 3 7.9 5 5.9 20 12.9 

Toplam 38 100 .85 100 155 100 

X2: 13_133 Sd: 6 P<.05 
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%58.1'1 "'Eğ1t1m1n hayat boyu devam eden tt1r süreç olduğu .. görüşüne 

tamamen kat1ldıkların1 ifade ederken, mü fet t işlerin %21. ri, okul 
yönetiellerinin -~25.9'u ve öğretrnenler1n %36.8'.1 bu görüşe katıldıklar1n1 

bel1rtm1şlerd1r. Vi ne müfettişierin % 15.8'C oku1 yönetieli erinin % 15.3.ü 

ve öğretmenlerin %5.2's1 bu görüşe katılmad1~~1an yönünde görüş 

b e 11 rtnı 1 ş 1 erd 1 r. 

Grupların görüşleri aras1nda yap1Jan Kay kare çözümlemesinde .05 

düzeyinde an1am11 göri:lş fari<l olduğu be11r1enmişt1r. xı sonucuna görf? 

bu farklılığın çok yüksek olmadığı dikkate alınırsa; eğ1t1min yaşam boyu 

süren bir süreç olduğu düşüncesinin genel bir kabul gördüğü söylenebilir. 

· Bu eğ1timin 1nsan k1ş111ğ1n1n tam bir gellş1rni iç1n tüm öğrenme 

yaşantı1ar1n1 bütünleşt1rmey1 amaçlamas1 açıs1ndan gereklidir. 

TABLO:l O DfNEKLERiN EGiTiMiN HAYAT BOYU DEVAM.,ETMESiNE iliŞKiN . 

GÖRÜŞ NO: 4 

Tamamen Kah h yorum 

Katılı yorum 

Katll mı yorum 

Toplam 

GÖRÜŞLERi 

Müfettiş Otu1 Yöoeticisi 

f s f s 

24 63.2 50 58.8 

8 21.1 22 ·25.9 

6 15.8-- 13 1.5.3 

38 100 85 100 

Sd: 4 P<.05 

. 

Öir-etmen 

f s 

90 58.1 

57 36.8 

8 5.2 

155 100 

Üniversite eğit irninin bireyin tüm hayatı büyunca ger-ek . duyduğu 
b1l~]iy1 sunmas1 konusunda deneklerin görüşleri ve yap1lan X2 

çözümlemesi TABLO: ll'de verilmiştir. Müfettişlerin %36.s·ı~ okul 
yöneticilerinin %24.7·sı ve öğretrrıenlerin %37.4"ü .. Ülkelerin bilgi 
toplutrruna yöneldiği ve rnevcut bilgi birikiminin kat1anar~k-<;::~~1l-r~t.J~ğ1 

·::;• •. f ;;.11·~~ •• ~+~··~tı "'·-..:.~ . .,: 

günümüzde bireyin tamamlad1ğ1 üniversite öğreniminin bütüh J.4ırtay~tr\, 
boyunca yetecek bilgi y1 sunrrıad1 ğ1.. görüşüne tamamen :ket n/en~· n1r.ı ., 

, ', l•· i, \ •• ,~...... • -~ 

.,,." <t7'2•' ,Ş t 
\<;:,;~.- ·{/};;~·t .. 
·~~·· . . . 
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if ade ederı:en .. rrıüf et t 1 ş 1 erin %42. 1'1, okul yön et 1 c ll eri nin %41.2.s1 ve 

öğretrnen1erin %46.5'1 bu görüşe katıldıklar1n1 be1irtıniş1erd1r. Vine 
rnüfettlşler-ın ~21.1·i, okul ·yöneticilerinin %34.1'i ·ve öğr-etmenlerin 

%16. 1'1 bu görüşe kat1ltr1tıdıkiarın1 beilrtmişlerd1r. 

Grup1ann görüş1er1 er-asında yapılan X2 çözümlemesinde enlam11 

görüş · fark1 olduğu bel1rlenrrıiştir. Yaşam boyu e ği tim yaklaştmında 

üniversiteler birer vas1ta olarak düşünütmekte ve toplumdaki diğer 

e ği tse 1 araç lardan soyut 1anmı ş o 1 ara k a 1 gll anrru:ımaktadl rl ar. B ll g1 

toplurrıunun baş .döndürücü h1zında ünfvers1telerin hayat boyu yetecek 

bilgiyi . sunamad1klar1, dolay1s1yla eğitim sürecinin devam etmesi 

ge re k t 1 ği düşün c e s i n 1 n ağ 1 rlll< i< az ~nd 1 ğ 1 söy 1 e ne b11 ir. 

TABlO: 11 DE~EKLERiN ÜNIVERSITE Ö~RENiMiNiN TÜM HAYAT BOYU 

YETECEK BiLGiYi SUNMASINA iliŞKiN GÖRÜŞLERi 

GÖRÜŞ NO: 5 . . 

Tamamen Katlll yorurr~ 

Kat1h yorum 

Katıl mı yorum 

Toplam 

X2 ~ 11 _ t 90 

Müfettiş Ol:u1 Yöoeticisi 

f s f X 

14 36.8 21 24.7 

16 42.1 35 fl1.2 

8 21.1 . 29 1

34.1 

38 1 00 _____ 85 100 

Sd:4 P<.OS 

Ö~r-etmeo ,. '" 
58 37.4 

72 . 46.5 

25 16.1 
1 
;·-

155 1 oo-

H1zrnet önces1 eğitimin yeter1111ğ1 konusunda denekler-in görüşleri ve 

yap ılan X 2 çöz üm 1 erne s i TA BL O: 1 2' d e veri 1 m 1 ş t 1 r. 11ü fet t i şleri n %2 1 . 1 '1 , . 
okul yöneticilerinin %35.3'ü ve öğretrnenlerin ·%30.3"ü .. öğretn1en .. 
müfettiş ve okul yöneticilerinin hizmet öncesi alm1ş oldukları eğitimin 
yeterlt olduğu.. görüşüne kat1ld1~~1ann1 ifade ederken .. müfettişlerin 

%63.2's1, okul yönetiıcilerinin %54. 1'1 ve öğr-etn1enlerin %52.9'u bu 
görüşe kat11tnadık1ar1n1 be1irtnı1şlerd1r. Vine rnüfettişler-ın ~J,s~.s:~,t::,,:-.Pkul 

~.-:-"ı~-. · ·,..~ 1::' ·: A·..ı·i;; -.. ~~--

~~ÖnetiCilerinin %1 0.6·s1 ve öğretmenleri n % 16_8.1 bti .. görüŞe_:f~ htç 

katılmadıklannı belirtmişlerdir. .:. , . ····i2ı ,.·~ 
. ·-

:;!;;~.:;~~Ii 
·: ,,~ . ın:w··j.\'\ ~~­
"·~. Y~- ·' >1~~-..J 

.... ~.'~~~ 
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Grup 1 ar1 n görüş 1 eri arası nda yap11 an Kay kare çözürnlemesi nde .05 

düzeıJinde., anlamlı görüş farkı olnnidl!jl pelirlenrniştir. Vaşan1 boyu 
eğitim yaklaş1m1; öğretmen ve yöneticlıeri .. animatör.. (harekete 

geç1ric1) olarak ele ald1ğ1 için; hizmet öncesi eğ1timin yeterl1 
görülrneyip bu rehberliğ1 gerçekleşt1rme1eri ancak kend11er1n1 

yenilen-ıe~Jle rriürnkün olduğu sö~Jlenebi lir. · Oeneklerin bu konuda görüş 
b1rllği içeri sinde ol duklar1n1 görmekteyiz. 

TABLO: 12 DEMEKLERiN HiZHET ÖNC~Si ECiTiHE iLiŞKiN GÖRfiŞLERi 

GÖRÜŞ NO: 6 Müfettiş Otu1 Yönetici~i Öğretmen 

f " f s f s 

Kahhyo.rum ·a 2Ll 30 35.3 47 30.3 

Katıl mı yorum :24 63.2 46 54.1 82 52.9 

Hiç Kah 1 mHJOrum · 6' 15.8 9 10.6 26 . 16.8 

Toplam ·38 100 85 100 155 100 

X2; 3.800 Sd:4 

Öğretmen, müfettiş ve okul yönetiellerinin meslek yaşant1lar1 

boyunca bilgilerini ge11ştirme1er1 konusunda grupların görüşleri ve 
yapılan X2 çözümleme.si TABLO: 13'de verilmiştir. Tabloda; müfett1şlerin 
% 18.4.1), okul yönet1c11erin1n %11.6.1 ve öğretmenleri n ~ 19.4'ü 

.. Öğretmen_. yönetici · ve müfett1ş1erin meslek yaşant1lar1 boyunca 
bilgilerini gelişt1rmed1kleri .. görüşüne tamamen kat1ld1klann1 ifade 
ederken, müfettişlerin %44.7.si.. okul yönetiellerinin %44.7·sı ve 
öğretmenleri n %35.5'i bu görüşe katı ldıklar1n1 be1irtm1şlerd1r. V ine 

mLifettişJerin %36.8'1 1 OKUl yönetiellerinin %43.5'1 Ve öğretmenierin 

. %45.2"s1 bu görüşe kat1lmad1klann1 bellrtrnişlerdir. . 

Vapılan Kay kare çözünılemesinde gruplar1n görüşleri arasinda anlamlı 

görüş farkl o1mad1ğ-1 belirlenmiştir. Vaşam boyu eğitim y~J~;J,~~,~m1nda_ 

1 nsan sürek H o 1 ara k yeni durum 1 ara J<endi s i ni uyduraq.H':h;'~~~., ~~~ftl;gda 
' . .;'('. ~. ..rl;,;·.~. l,•: 



ohluğundan ö~~retn1en., yönetici ve tYıüfettişlertn rneslek hayatlarl 

boyunce bligilerini ge1işt1rrne1er1 gerekir. Bu aç1dan b1z1m öğ.retn1en ... 
·rr,üfettiş ve okul yön et icller-ırni zin i stenen sev1yede ol nıed1k1ar1n1 

görüyoruz. 

TABLO:I3 DENEKLERIN MESlEK YAŞANTILARI BOYUNCA BilGiLERiNi 

GEliŞTi RM EYE i LiŞtd N GÖRÜŞLERi 

GÖRÜŞ NO: 7 

. Tamamen Katlll yorum 

Kah h yorum 

Katıinnyorum 

Toplam 

Müfettiş 

f " 
7 18.4 

t7 44.7 

14 36.8 

38 100 

Sd:4 

Otu1 Viret!ticisi ÖOr-etmea 

f ~ f s 

lO 11.8 30 19.4 

38 44.7 55 35.5 

37 43.5 70 45.2 

85 100 155 100 

Denekler1n yaşam boyu eğ1thYI 1tıtiyac1n1 hissetmeleri konusundaki 
görOşler1 ve yapıian 1(2 çözürnlernes1 . T ABL0:-14"de • ... ·erilmiştir.' 

f·Hifettişler-in % 18.4"ü.. okul yönelic11eritıih . %9.4"ü ve öğretrnenler1n 

% 14.2's1- .. öğretmenlerin yaşam boyu eğitirn tht1yac1n1 hissetmesinin 

öncelHde okul yönetic1 ve müfettişl.er-in bu it1ti~JôC1 tt1ssetn·ıesine bağll 

olduğu .. gönJşüne tenraamen kat11dlk1arın(iferde ederken , rnüfettişler-ın 
$47.4"ü ~okul yönetic11erfn1n %43.5"1 ve öğr-etrnen1er1n %25.8"1 bu görüşe 
kat1ld1klar1n1 belirtmişlerdir. Yine müfett1şlerin %26.3'ü~ okul 

yönet1cilet-inin %38.8"1 ve öğretmenlerin %4t.3·ü bu görüşe 

katılrnad1kierı yönünde görüş tıe1ir-ti!-ken; rnüfettişler~n %7.9"u, okul 

yönetic11eı-1nin %ô.2'si ve öğretrnenlerin :;z 1 ô.7·"si bu gör-üşe hiç 
kat 11 nıad1 kl ar1 rH be i i r-ttrti ş 1 erd1 r. 

Vap1len 1r2 çözürnletnesinde öğretmenierin görüşlerinden kaynaklanan 

.05 düzeıJinde ardan111 bir görüş faıin olduğu tıellrlenrniştir. J~~;ıh:.g:ı3·Eij,şe 
,:,::,·· ·~·"Z.:.-'\ .fif"a.:'l',ı ···::~~--

katl fmarna oran1nın öğretmenlerde fazla olnıas1; öğretmenJ'e:'r:.ib;.:r~bu~: .. 

11 t i ya c 1 h i s s e ttrı e 1 e ri n 1 n, o Jc u 1 yön et i c i s i ve rn ü fet t i ş 1 e ri n , 

·1 
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eğ1t1tn ihtiyac1n1 hissetme derecesiyle ilgi11 olrnad1ğ1n1n ifadesi olarak 
!JOt-utn i ana b i 11 r. 

TABlO: i 4 DENEKlER i N YAŞAM BOYU E~iTi M iHTiYACINI HiSSETMEYE 

iliŞKiN GÖRÜŞlERi 

GÖRÜŞ NO: 8 Müfettiş Olı::ul Y"eoeticisi ~retmea 

f s f s f s 

Tamamen Kahlıyorum 7 18.4 8 9.8 22 14.2 

Kahh\,aorum 18 47.4 37 43.5 40 25.8 

Kat1l m1 yorum 10 26.3 33 38.8 64 41.3 

Hiç Kah 1 m1 yorum 3 7.9 7 8.2 29 18.7 

Toplam 38 100 85 100. 155 100 

X2: 1'6.351 'Sd:6 P<.OS 

Oenekler1n yet1şk1n1er eğ1t1mi konusundaki görüşleri. ve yap1lan X2 

çözümlemes1 T ABLO:~rde · verilrnişt ir. Tabloda görüldüğü gibi; 
tnüfettişler1n %23.7'si, okul yöneticilerinin % 16.5'i ve öğretmen.letin 

%25.8'1 "Ü1ketn1zde yet1şk1nlerin eğitime duyduğu 1htiyacln yeter11 
1 d V .. •• - r- •. ' t . ... k t 1 A kl ;=ı • f rl PdP ........... P .- f tt. ,....1 . o ma 191 goru.;ıune _arnemet~ -.B _1.•..!1 ., C!nn1 1 a._e ..... ..... : r ....... n .. mu. e ... l.y en n 

%60.5'1, okul yöneticilerin1n %6 L2"si ve öğretmenleri n %52.9·u bu 
!~Cirüşe katlldlklat.:H11 tıe11rtrrt1şlerd1r. Yine rnüfett1ş1erin % 15.8"1, okul 
yöneticilerinin %22.4'ü ve öğretrrtenletin %21.3''ü bu görüşe 

kat1lrnad1kler-1 yönünde görüş belirtmişlerdir. 

Gruplar1n görüşleri en:ıs1ndaj yap1lan Key kare çözürYrlemesinde 

dnlarnh görJş fa ri< ı o ltrtadl ğı be li r1 enrni şt 1r-. Buradan ülkerniz 

yet1şk1nleıin1n eğitün1 daha çok oku11a Sltılrlandlrdlkleu·ınl .. doh:ıy1s1yla 

eğititn ihttyac1n1n yetersiz olduğunu söyleyetıllttiz Yaşam boyu 
e~~1tın·dn zorunlu karakteri olan "okul ve yetişkin eğ1t1rn1 arasındaki 
süreklilik ve bütünlük"' bu Hıtiyac1n derecesin1n ertrrH1SHH1 tıağl.!~9JC~.:::.~c·.:.~~~, .. 

:;.:.··'· i>- .. ~~·,Jr ~ . .;:~~::·.:·'·· 
.. ~~~ ~ -

\·o:. 

'~~:!'i;:\ 
' .. $i'i'c' ) /::1 "" ·' . i;~;:·ft·;;~~~;; . 

··i.f.~1'd·\. : 
-:~:;:;~; .. ~if.;::--· 
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TABLO: 15 DfHEKLERiN YETiŞKiNLER ECiTiHiNE iliŞKiN GÖRÜŞlERi 

GÖRÜŞ NO: 9 Müfettiş Okul Yöneticisi ÖGretmen 
f " f s f " 

Tamamen Kat1l1yorum 9 23.7 14 16.5 40 25.8 

t:at111•JOrum 23 60.5 52 61.2 82 52.9 

Kah 1 rm yorum 6 15.8 19 2.4 33 21.3 

Toplam 38 100 85 100 155 100 
,'," 

••i 

xı: 3_498 Sd: 4 

Deneklerin okul süresince elde ed11.en bllgi b1r1kim1nin tüm hayatlan 
boyunca yetrneyeceğ1 düşüncesine 111şk:fn görüşleri ve yapllan xa 
. çözümlernesi TABLO: 16'dt;ı ve.rilrn1şt1r. t·1üfett 1 şl e ii n %31.6's1., okul 

yöneticilet1nin %42.4'ü ve öğretmenlerin %58.7'si ''öğrencilerimize okul 
süresi iç:1hde edinHen bllgi b1r1k1minin ~:endnerine. tünı . yaşamlan 
boyunca · yetmeyec7ğ1 . düşüncesinin yeterince verildiği" ·görüşüne 

katllıjıktar-irn if öde ederken~ rnüfettişlerin %50"s1 .. okul yönet1cilerin1n 
%48.2.s1 ve öğretrnenlerin %36.1"f bu goruşe kat1lrnad1klarını 

be11rtm1ş1erdir. Vfn e rnüfett1şler1n % 18.4'ü~ okul yön et i cilerinin %9.4'ü ~~ 
ve öğretrrrenlerin %5_2·sı bu görüşe h1ç kat:lrnad1k1ar1 yönünde görüş 

be 11 r-tm1 ş 1 erdi r . 

. Grupların görüşler:.1 aras1nda yap1lan xa çözümlernesinde .05 
düzeyinde aniaml1 bir görüş farı(l beHrlenrna~;tir_ Bu fat-kllllk daha çok 
öğretrnen1er1n görüşier-inıJen kaynekl::ınrnak:tad]r. \'aŞi.Jtrl t;oyu eğ1tirn 

yaklaşnn1nda öğrencinin; değişfrn içerisinde ol an bir dünyada okulda 
edinilep bilg\ bir1k1rrıln1n kendisine tün1 hayatı boyunca yetmeyeceğini 
alg1lcırnas1 gereklidir. Bu aç1dan bizim öğrencilerimize bu düşüncenin 

yeteri nce v.eri 1 n1ed1 ği gör-ülmektedir. 
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Ta\BLO: f 6 DENEI!:lERiN OKUL SÜRESiNCE EIJİ~litE~ BiLGi BIR; KiNiNiN 

TÜt1 YAŞflM BOYUNCA YETMEYECEl;iNE iliŞKiN GÖ.RÜŞtERi 

GÖRÜŞ NO: 10 

Katı h yorum 

Katıl mı yorum 

Hiç ·Katıl mı yorum 

Toplam 

X2: 15.252 

Miffetti:J 

f " 
12 31.6 

19 50.0 

7 18.4 

36 100 

Sd: 4 

Okul Yinetici3i Ö~b-etmen 

f " f w; 

36 42.4 91 58.7 

41 48~ • .ı... 56 36.1 

8 9.4 8 5.2 

85 100· 155 100 

P<.OS 

Okul d1ş1 kurunilar-ın öğrenenerin eğit1mindekf etkisi konusundaki 
denekıerin görüşleri ve ya~nlan X2 çözümlemesi . TABLO: 17."de 
ver-1ln1işt1r. r··1üfet Uşlerin %3 J .6"sı} oku1 yöneti cilerinin %22.4'ü ve 
öğretmenleri n. %33.5'i .. A11e ve çevre gibi ·okul · d1ş1 k~rumlar1n 

öğrencilerin· eğitim1nde~i olurnlu etk1s1nin istenen· düzeyde olmad1ğ1" 

görüşüne. tarrıamen katlldlklaı-Jnl ifade ederken, rnüfettişlerin %52.6"sı, 
okul yöneticilerinin %69.4'ü ve öğretmenleri n . %51.6'sl bu görüşe 

katlldlklarınr- bel1rtm1ş1erd1r. Vi ne müfett1şlerin % 15.8'1, okul 
yönet1c11er1n1n %ô.2"si ve öğretrnenlerin % 14.8"1 katllmadlJdeın yönünde 
görüş belirtn11şterdir. 

Grupler1n görüşleri arasında yap1lan X2 çözümlemes1nde anlamlı bir 
görüş rark1n1n olrnad1ğ1 belirlenmiştir. Aile, yaşam boyu öğrenim 

sürecinin başlan1asında en gizli ve kesin .role sahip olduğt~ndan; tüm 
yaşarn boyunca e ği Uc i iş1ev1ni sürdürrnesi ger-ekir. Bu. aç1dan anenin 
111ot1ve ed11mes1 ger-ekt1ğ1 yonJmu ortaya ç1kmôktad1r. 



TABLO: 17 DENEKLERiN OKUL DIŞI KURUMLARlN ÖiiRENCiLERiti 

E~iriMiNDEKi ETKiSiNE iLiŞKiN GÖRÜŞLERi 

GÖRÜŞ NO: 11 Müfettif Otul Yöneticisi ÖGretmen 

f s f ~ f s 

Tamamen Kat111 yorum 12 31.6 19 22.4 52 33.5 

_Kah h yorum 20 52.6 59 69.4 80 51.6 

Katılm1..,orum 6 15.8 7 8.2 23 14.8 

"' 

Toplam 38 100 85 100 155 100 

X2 : 7.672 Sd: 4 
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EGiTiM. PR.OGRAMLARINA iliŞKiN BULGUlAR VE YORUMLAR 

DenekJerin prograrnların öğrenme isteği sağlaması konusundaki 

gorüşleri ve yapılan X2 çözümlemesi TABLO: 18'de veri 1m1şttr. Tablodan 
. -~~ .. - ~~-

görüldüğü üzere~;~ müfet!tşJ~ıin %1 o.s·ı.. okul yöneticilerinin % 12.9'u ve 
öğretrnen1er1n % 16.8'1 "Eğitim programlann1n öğrenenerde öğre,nme 

ist~ğ~-~ ~~-~_1adı9ı"' ~_görüşüne tamam~n katıldıklannl ifade ederken~ 
müfettişierin %23.7'si, okul yönetiellerinin % 15.3'ü ve öğretmenleri n 

%21.3'ü bu görüşe ~(at1ldıklann1 belirtm1_şlerd1r. Yine müfett1ş1erin 

%47.4'ü_. okul yönetiellerinin %57.6'~1 ve' öğretmenlerin %48.4"ü bu 
gör-üşe katılrnadıklan yönünde görüş-belirtirken, müfettişlerin %18.4'ü_. 
okul yönet1c11ennin % 14.1'1 ve öğretmenleri n % 13.5'1 bu görüşe hiç 

kat ıl mad1 kl ar1 n1 bil di rm1 ş 1 et-dir. 

Yapı lan Kay kare çözümlemesinde enlarnll bir görüş farkl o1n·ıad1ğ1 

bel1r1enm1ştir. Yaşam boyu eğitim yaklaşımı daha esnek, bellr11 ve 
sürekli olmayan programlan n öğrenme isteği aç1s1ndan zorunlu olm.as1n1 
gerektirir. Programlarım1z1n bu yaklaş1mla ele alınmadığı ·söyleneb111r. 
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TABlO: t 8 DENEtlERi N .PROGRIH1lARIN ÖCRENHE iSTE~i SA~lAMif.SINA 

iLiŞKi trl GÖRÜŞlERi 

GORÜŞ fiO: 12 Müfett~; Ot~l Yöneticisi ötretmen 
f s f s f s 

. Tamamen Katlllyorum 4 10.5 1 1 12.9 26 16.8 

~ah lt yorum 9 23.7 13 15.3 33 21.3 

Katıl m1 yorum 18 47.4 49 57.6 75 48.4 

Hiç Katıl mt•Jorum 7 18.4 12 14.1 21 13.5 
" "'-..,:-':' 

--

Toplam 38 100 85 100 155 100 

X2 : 3.965 Sd: 6 

Grup l ar~1 n ö ğr-en c 11 eri n k e nd 1 h 1 z ve k ap as i te 1 eri n e gör-e öğrenme ı eri 
konusundaki görüşleri ve yap11an X2 ç:özürnl~mes1 TABLO: 19"da 

verllmişt1c · Hüfett1şlerin %21. r1.. ok.ul yönet1c11erin1n % 11.8'1 ve 

öğretrnenlerin% 18.7'si: .. Eğitfm~programlcınnln ögf~ncllerfn kend1 h1z ve 

kepa~1 te 1 eri ne göre öğrenrne l~~rl ne yard1 m et.rrH?-d_~~-~:~-~~·rüşürıe tarnaJ!ten 
kat ıldıkların1 1fade ederken~ müfettişleri n %50'si, okul yönet1ciler-1n1n 

-------

%65.9'u ve öğretmenterin %56.6'1 bu goruşe kat1ld1kların1 

be11rtrn1ş1erd1r. V1ne müfettişlerltı %.15.8'1., oıcul yöneticilerinin %16.5'1 
ve öğretrnenter-ın % 14.2'si bu görüşe katılmazkenJ rnüfettişler1n 

% 13.2'si, okul yöneticiler1n1n %5.9'u ve öğretrnenlerin ~ 1 0.3"ü bu görüşe 

hiç kat;fmadlktarHH bildirmişlerdir . 

. Grup1arın görüşleri arasında yap1 ı an X2 ç:özürnlemesinde anlarrtl1 bir 

götilş farkl oHnaıjrğl gör-ültnüştür. Eğitün programlarınnz bir s1n1ftak1 

her cn~r-enciyi ayrn kapasitede görrriekte ve öğrenme fart:lenn1 dikkate 
~:;lryc,r....-~\'t~d 1 - D-!:lıhO ro,,-..,....,,.,,, h.l"r ., ...... :~l"'C"ffi "'er ,::_~ ...... e"'"'r-·.;n.:t. L·-t'\dl" hlZ ue U i ı t h .. u t lu,:.. ... U 1 i . · U j 11.1 C:·=> 1 1 t;; r:... Li ':j Q r:.. Q ;..• \ 1 ~ 1 1 l U~ l 1 i•-· i 1 1 r.., e. f 't 

1.:-~n ...... c i tp c-i 111. d' t...-l,.of P. ~:ı:; J :eır-ı:ııl,... h tl f --·r1·"l ;::ı;.~g-=ıı.-.; ILJ8 1. ~·d1· rr.bl.ll.-ı··-'..Jt-' W•..J. .... ...... ' • ı t ... f .. I.J • .,. ~.. .. u •..ıh L' • o ~- .... ;::,· U! ı._. . it c 1 • 
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TABLO: .J9 DENEKLERiN ~REMCiLERiN KENDi HlZ YE KAPASiTElERiNE 

GÖRE Ö~RENMELERiNE iLŞKi N GÖRÜŞtERi 

GÖRÜŞ NO: 13 

Tamamen Kat111 yorum 

Katthyorum 
Katıımıyorum · 

Hiç Kah t mı yorum 

Toplam 

X2: 5.391 

Müfettiş 

f s 

8 21.1 

19 50.0 

6 15.8 

5 13.2 

38 100 

Sd:6 

Otul Yöneticisi ÖGretırıea 

f s f s 

10 11.6 29 18.7 

56 65.9 88 56.8 

14 16.5 22 14.2 

5 5.9 16 10.3 

as 100 155 100 

E ği tim programlannın öğrencilerin ilgilerine. uygun olarak 
düzenlenn-ıesi ·konusundaki denekierin gör-üşleri ve yap1lan X2 

çözümternesi TABL0:20'de verllmişt1r. Buna göre; müfettişlerin %2ô.9'ul 

okul yönet 1 c11 eri ni n %28.2"si ve öğretmen 1 eri n ·. %26.5*1 ~Eğit i m 
programıarının öğrenenerin ilgiler-1ne u.ygun olarak düzenlendiği" 

görüşüne katıld1klar1n1 ifade ederken, rnüfettişlerin %52.6"sıl okul 

yönet1cllerin1n %55.3*ü ve öğretmenler1n %57.4"ü ·bu görüşe 

l<at1tmad1kların1 belirtmişlerdir. V1ne müfett1ş1er1n %1 ô.4·ü., okul 
yönet1cilerintn % 16.5"i ve öğretmenleri n· % l6. 1'1 bu görJşe hiç 
kat 1.1 n1ad1 kl ar1 nı be 1 i rtrn1 ş 1 er-dir. 

Gruplar1n görüşleri aras1nda yap11an Kay kare çözümlemesine göre 
an1am11 bir görüş farkı olmad1ğ1 bel1rlenmişt1r. Vaşam bo~u eğitimi 
eğitim kademeleri ares1nda bir bütünleşmeyi öngördüğünden bu 
kademeler arasında bir kopukluğun olmarnas1 için programların 11g1 
çekici olmas1n1 zorunlu k1lar .. Eğitim prograrnlrırtm1z1n öğrencilerin 

ilgilerine uygun olarak y·eniden eı·e alırımas1 gerektiğini söyleyebiliriz. 
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TABLO: 20 DEMEKlERi N öCRENCj LERi N i tGi tERi NE i t~ŞKi N GÖRÜŞLERi 

GÖRÜŞ RO: 14 

Kat111 yorum 

Kat1lmıyorum 

Hiç Kahtmlyorum 

Toplam 

]{2: .342 

Müfetti~ 

f ~ 

11 28.9 

20 52.6 

7 18.4 

38 100 

Sd:4 

Okul Yöneticisi ötr-etmeo 

f ~ f s 

"24 28.2 41 26.5 

47 55.3 89 57.4 

14 16.5 25 16.1 

85 100 155 100 

Denekl eri n bii g1 ni n. m anti ğ1 konusundaki görüş 1 er-ı ve . yap1 h:ın X2 
çözürn1en1es1 TABL0:21'de verilrniştir. Tabloda görüldüğü üzere; 

rnüfettişler1n %_15.6'1_. okul yöneticilerinin %14.1'1 ve öğretrnenl~ı-itı 

:t;20's1 "Eğitin-~ prograrnlar-ında kal1p bilgi_den ziyade .. bilginin rnant1ğ1rnn 

ver11 rne~e ça ı 1 ş ıl rnadı ğ1·· görüşüne · tamamen kat 11 d1 klar1 n1 1 fade 
edeti-~en, müfettişlerin %55.3'ü, okul yöneticilerinin· %55.3'ü ve 
öğr-etrnenlerln %56.8.1 bu görüşe ka:ıtlldıklai-ınl belü-trnişlerd1t-. Vine 

rnüfettişlerin %28.9'u, okul yöneticiler-inin %30.6'sl ve öğretmenlerin 

%2 3. 2' s 1 b u görüş e kat 11 ma d 1 k 1 arı yönü nd e görüş be li rt m i ş 1 erdi r. 

Grup 1 an n görüş 1 eri aras1 nda yap1l an X2 çözütYtl em esi nde an ram 11 bir 
gön)ş fark1 oln1ad1ğ1 belirlenmişt ü-. Y'aşam boyu e ği tim yak1aş1m1nda 
bilgini n geç1c1 karakteri di k ka te alı ne rak kuru bllgi y1ğ1n1 ndan ziyade 
bilginin m ant 1ğ1 nın veril m esi gerek1r. Bilginin rrıant1 ğ1n1 kavrayan birey .. 
hızlı değişirn sürecine u~um gösterrnede . daha başen-lll olacaktlr. 
Programlar1m1z1n bu noktada yeter-siz olduğunu söyleyebiliriz. 



TABlO: 21 DEMEKlERi N Bl lGi Ni N MAHTitl ilA iliŞKi H GÖRÜŞtERi 

GÖRÜŞ NO: 15 

Tamamen Katthyorum 

Kat1l1 •Jorum 

Kah 1 m1 yorum 

Toplam 

X2:2.443 

Müfettiş 

IF s 1 

6 15.8 

21 55.3 

11 28.9 

38 100 

Sd:4 

-
Okul Yönetici~i Ö~r-etmen 

f s f '% 

12 14.1 31 20.0 

47 55.3 88 56.8 

26 30.6 36 23.2 

85 100 155 100 

Grupların ak tt f · öğretim konusundaki görüşleri ve yepılan X2 
çözümlemesi T ABL0:22.de verilmiştir. Müfettişlerin %39.5'1., okul 
!:Jônet1c11erinin %30.6'sı ve öğretmenleri n %38. 1"1 "~ği tim 

prograrnler1nda öğrencilerin derse aktif olarak katıldığı bir öğret1rrı 

yaklaş1 mın1n uyguland1ğ1.. görüşüne kat.1ld1klar1 n1 i fade ederken .. 

müfettişlerin %42~s1 .. okul yönetic11er1n1n %56.5.1 ve öğretrnenlerin 

%45.8'1 bu gör-üşe katılmadlklat-lnl be11rtm1şlerdir. )'1ne müfett1ş1er1n % 

18.4"ü, okul yöneticilerinin %.12.9'u ve öğretn1enlerin % t 6.1·1 hfr; 
kat11mad1kları yönünde görüş belirtmişler-dir. 

Vapılan Kay kare çözümlemesinde dene~derin görüşleri aras1nda 

anlamlı bü- görüş farkın1n olmad1ğ1 görülnıüştür. Vaşarn boyu eğ1t1m; 

öğretn1en1n öğretici değll~ bir rehber veya animatör olmas1n1 gerekt1r1r. · 
Bu yönüyle s1 n1 f öğretmenden daha çok., öğrenci n1 n akt i vi tes1 ne aç1 k 

o ltnalı dır. öğretrnen öğr.enc1 ni n di n 1 ey i ci .deği ll ket 111 mc ı ol rnas1 1 çi n 
ı; aba harcarna 11 d 1 r. D enek1 er1 n çoğunun büyük oranda kat 111 rnı ndan 

prograrnlann1121n öğrenciyi daha aktif hale getirmesi yönüyle yeterli 
o 1 rnad1 ğ1 n1 söyl eyebil i r1 z. 



TABlQ: 22 DEMEKtERiN AKTif iiCRETiM YAKLAŞlMlNA iLiŞKiN GÖRÜŞLERi 

GÖRÜŞ NO: 16 Müfettiş Okul Yöneticisi Öğretmera 

f " f s f s 

Kat.lh yorurfı 15 39.5 26 30.6 59 38.1 

Kah 1 m1 yorum 16 42.1 48 56.5 71 45.8 

Hiç Kat11rfill:;ıi0rum 7 18.4 1 1 12.9 25 16.1 

Toplam 38 100 85 100 155 100 

X2 : 3.275 Sd:4 

Eğitim programlar1nda öğrenciye öğrenmenin öğret111p Qğretllmediğ1 
konu~:Ut}dô dene~derin görüşler1 ve ytıPllan xz çözürn) err~esi T ABL0:23"de 

veril m i ştir. t1 ü fet t i ş 1 t?ri n % 1 5. 8 ·i .. o k u 1 yöneti en e ri n 1 n %5.9 ·u ve 
ö~]retrnenler-ın % 17.4"0 "Eğitirrf prograrnlarınH1 öğr-enciye öğrennie zevk 

Ve B ll ş kan 11 ğl kazanı:f1 rl p on 1 ara öğrenmeyi öğretrned1 ğr· görüşüne 
tarnarrten ketıldlkl::ınnl ifade etjerf(en,. müfettişterin %47.4"ü, okul 

yöneticilerinin %62.4'ü ve öğretmenierin %60'1 bu görüşe kat11d1klar1n1 

be1 ıt-tm1şh;rdir. Vi ne rnüfettlşler-&n %36.ô'i, oküi yöneticilerinin %31.8'1 

ve öğretmenleri n %22.6's1 bu ·görüşe kat1lnH1dı1<1ann1 beiirtmişlerdtr. 

Gr-uplarln gör-üş.ler-ı aras1nda yap1lan xz çözümlemesinde .05 düzeyinde 

ardanıli bir görüş farki olduyu belirlenrniştir. Tablodan bu farkl1l1ğ1n 

çok az olduğu ve müfet tişlerirt görüşlerinden kayneklandlğl görüleb1 Hr. 

B11g1 topluniunun değişme h1z1 öğrenmenin rnant1ğın1n bi1inmes1n1 

. ~Jerekt irdi ği ndenJ pro~~ram 1 an rn1 21 n öğrenci ye öğrenme yo 1 ve 
kaynaklar-anı ·kazend1rrnesı gerektiğini ifade edebiliriz. 



64 

TABLO: 23 DENEKLERiN öCRENMEYi öCRETHEYE iliŞKiN GÖRÜŞLERi 

GÖRÜŞ NO: 17 Mttfettiş Otui Yöneticisi Öğr-etmen 

f ~ f " f ~ 

Tamamen KahlHJorum 6 15.8 5 5.9 27 17.4 

Kah h yorum 18 47.4 53 62.4 93 60.0 

Katıl m1 yorum 14 36.8 27 31.8 35 22.6 

Tof!l&m 38 100 85 100 155 100 

X2: 9.698 Sd: 4 P<.OS 

B11gt toplumunda öğretmenin rol.u konusunda denekler1n görüşleri ve 

yapllan X2 çözümlemesi TABL0::24"de verilmiştir. Tablodan görüldüğü 
üzeJ-e; rnüfett1şler-in %55.3'ü, okul yöneticilerinin % 16.5'1 ve 

öğretrnen1er1n %23.9'u .. B11gi toplurnunda öğr-etrnenin r-olünün b11g1ye 

ulaşt1rma yo1le;r1n1 göstermek olduğu .. görüşün~ tamamen kat1ld1klar1n1 

i fade ederken, niüfet tişlerin %26.9"u .. okul yönetiellerinin %60"1 ve 

öğretmen 1 eri n %54.8"1 bu görüşe kat 11 d1 k ları n1 be 1 i t-tr~ti ş 1 erdi r. Vi ne 

ınüfet Uşierin % ts.a·ı.. okul yöneticiler-inin %23.5'1 ve öğretrrıerıler-in 

%21.3'ü kat1lmad1klan yönünde göraJş belirtmtş1erd1r. 

Gruplin-ın gör-üşleri aras; nda yap1lan X2 çözürnlernesinde .05 düzey1nde 

an 1 am ll bir görüş fari<l olduğu ve bu gör-üş f arklılıyı n1n daha çok 

.. t aroame n kat 11 ma.. i 1 e .. kat 11 ma.. · d e rü c e s i n de n kaynak 1 an d 1 ğ 1 

bellrlenrnişt1r. Tablo sonucunda denekıerin de yüksek oranda 

katılinalarıyla; yaşar;n tıoyu eğitirnin zçarunlu karükteristiği olan 
öğretrnen1n bl1g1 aktanc1 olrnaktan öte .. haı-E~kete geç1r1ci bir rehber 

olrnas1 gerektiği sonucu çıkrrtektcdır. 
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GÖRÜŞ HO:i3 11iffetiiş Okul Yfi.net!ci si Öli r~t rrıe n s ~U . ...., .. ,...lC • 

f ~ f '7h f ~ 

T~mamen t<;:ıhi!•Jorum 21 55.3 14 16.5 37 23.9 

Kdt1ll !JO rum 1 1 28.9 51 60.0 R€:'' .'..).J 54.8 

Kehlmlt)orum 6 1 c o , ._ı. I.J 20 23.5 7:-:! 
.• ) ~-t 21.3 

Toplam 38 100 85 100 155 100 

X2: .21.600 Sd: 4 P<.05 

öğretrnenlerin ~eni B!Jitinı tekno1oiUerinden yareırlanmeılon 
konusunde (1eneklerin görüşleri ve yap11en X2 çözüml erne sf T ABL0:25'de 

vernrn1ştir. t·1üfettiş1erin %28.9'u, okul qönt:ticiiE!tinin %20'sf ve 
~ . 

uğretnıenler1n %27.7.si .... öğretrnenler1n derslerinde yeni eğitim 

teknol oj n eri nden yeter1 nce yararl anrnadl ğ1.. görüşüne tamarnen 
katildlklar-lnı ifade ederken} rnüfett1şlerin %47.4'(( okul yöneticiler-ınin 

%56.5'1 ve öğrelnıen leri n %53.5'1 bu görüşe kat lld1klar1n1 

tıelirtnıi~;:tE!rdir. Yine rnürettiş7er-in %23.7"s1 okul uönettcnerinin %23.5"1 
' .. ,. --.} 

ve öğretrnenler-1n %.1 ô.7'si katnrneıjskları yönünde görüş belit-trnişlerdir. 

Gn.ıpteır1n görüşleri aras1nda !~apilan X2 ç:özürnlernesirı::Je an1aml1 görüş 

farln n; n ol med1 ğ1 belirl enrn1 ştir. Ver~ arn boyu eğit i rn yak! aşnrnnda bllgi 
P. ~hP.r qrır-ı+ 8"-..-·l· H 1 •::J rfe~i 1· ı•prıl' ı:ıg'' if; n'i t al•no 1·-::; i. ı eı;-i i1l. ,-!i-.~-. 1 i;::.;r'"'arl :'=fn~r.ı:;:ık -~L.ı_ı -~ !:sl- l .. i\i ~·i.J - 8! ,) ~ ... : 1 .._,. i·-·~~~ .. •...ı-\·... If J ~ i~ .. t t iJt..::il 8'~1 u u u 

kaza n 11 rn aya ca 11 ş ı i rn ak ta ıj J r. . B u aç 1 da n ti e n e k 1 et-i rn i z 1 n d e 
kafıitnaiat-iyla öğretrnenlerü-nizin- yeni eğ·itirn teknolojilerinden 
yeteri nce yarari ôtHHnedl kl arı gör-en rnek:tedi r. 
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TABlO: 25 DENErLERi~ Ö~R[Tr1EHltRi~ VErlj r!iiTiM Tf~~OtOJitfRiHDEN 
Y4RARLANMAtAR! NA il iŞt:it1i GÖRÜŞl tRi 

GÖRÜŞ M: 19 Müfettiş ük vf 'Y1J~etic1si Ötjr~tmen 

r " f ,;; f s 

Tamamen Kah lı yorum 1 1 ..,.-ı: Q 
"-C•., 17 20.0 43 27.7 

Kah ll yorum 18 47.4 48 56.5 83 53,5 

Kah 1 mı •Jorum 9 23.7 20 23.5 29 18.7 

Toplam 38 100 85 100 155 100 

X2: 2.674 Sd: 4 

Öğrenrnenin programlar-da öncelHdl olarak ele alınmas1 konusunda 

deneklerin görüş.1er1 ve yap1lan· X2 çözürn1ernes1 TABL0:26'da 

ver11rn1ştir. rv1üfettişler1n %21.1'11 okul yönetiellerinin %7.1"1 ve 
öğretrnen leri n % 15.5"1 .. Eğit 1 rn pro.gram 1 ar1 ndeı öğrenrne'ni n öğretnıe"den 
~aha ön planda o 1 duğtf" görüşüne tamamen kat ıl di kl arHH 1 fade ederi(en_. 
mü fet tiş1er1n %44.7"si, okul yöneti en erini~1 %60"1 ve öğretnıenl et-1n 
%45.2·sı bu g6r-üşe kat11dık1cu-uı1 bellrtmişlerdü-. V1ne n·ıüfettişlerin 

%34.2.si, okul yönetiellerinin %32.9"u ve öğretmenlerin _·%39.4'ü 
ıcatllmadıklart yönünde görüş tıell r'lrnişl erd1r. 

Vapllan Kay kare ı;özürnletnesinde an1arrılı bir gor-uş far-klnln 

o 1 rn ad 1 ğ1 be ll rl en m 1 ştir. Va şam boy u e ğ 1 t i m yak la ş l rn 1 n da o g re n rrte 
rnerkezli bir prograrn anla!JlŞl hal<imdir. Programlar öğretnıenin bilgiy1 

öğretme 
1
yöntern1ne göre değil_; öğrencilerin öğrennıelerine uyarhd1r. 

Denekler prograrn1arnn1ZHi öyn?.ncinin öğrenrnes1 değil de; dahe ç:ok 
öğretmeni n ö.ğretmes1 merkezli olduğunu ifôde etrn1şlerdir. 
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TABlO: 2.6 üENEKlERiN PROGRAMURDA tlGRENMEKiN ÖNCEliliiNE iliŞKiN 

GÖRÜŞlEP.i 

GÖRÜŞ N0:20 

T am<1men Katlll ~+or um 

Ksh h yorum 

K·~ h 1 nn yorum 

Toplanı 

7.944 

l'-1üfeitiş 

i ~ 

8 21. i 

17 44.7 

13 34.2 

38 100 

Sd; 4 

Okul Y""tinıet1cisi Öğretmen 

f ~ f s 

6 7.1 24 15.5 

51 50JJ 70 45.2 

28 32.9 61 39.4 

85 100 155 100 

PrograrnlarH-, tiireysel ve grup çallşmalanna yöneltmesi J(Dnusunda 
ı:1enek1er1n görüşler-i . \'e · yapıJan X2 çözürnlerrıesi TABL0:27"de 

ve rn rn i ş Ur. Mü fet t i ş 1 eti n % 1 ~-8 ·i 1 o k u 1 yöne t 1 c n e ri n i n % 1 1. 6 · 1 ve 

-öğretrnen!erüı % 16.8'1 "Prograrnlarln ögrencileri bireysel ve grup 
ça·llşrTtelarlha yönlend1rmediği" görüşüne tamamen katıldı•darlnl 1fede 
ederken.. rnüfetti~.lerin %44.7·sı.. okul yöneticilerinin %58.8"1 ve 
öğretrnenlerin %59.4"ü bu gtit-üş::= katildıklôrlf11 be1-Iı-trn1şlerdir. Vine 

müfettişleriri %26.3"ü.. okul yöneticilerinin %2 t .2"si ve öğretmenlBrin 
% 12.3.ü tıu goruşe k~ at 11 rnadıkları yönünde gönJş belirt i rken .. 
rrıüfett.1şler1n % 13.2's1, okul yöneticilerinin %8.2·s1 ve öğretrnenler1n 

% 11.6·sı bu görüşe hiç kat1irnadıkler1n1 tdldirrn1şlerd1r. 

Gruplar1n görüşleri arasındô yep1lan x:z çözüi'rılernesinde an1aml1 bir 
görüş farkı !JönJ1rnerniştir. Vaşarn boyu eğitirn anlay1ş1 öğrencilerin 

p s 1 k o 1 oj i k bağ 1 rns 1 z 11 k '-le arka da ş Ye g t-u p et k 1 n 1 i ği n d e ç a 11 şma 
becer·isinin geliştirilrnesi gereğini vurgu:arken; program1arımızın bu tür 
r ·=ıj• .-.-., ........ 8ru .,.~=ı·ı'.-..'""'d.;t-,_ ...... -. .;ı·~ı .-teı,~,-t-ı.::ırc··- -if.,.. -fp edq.n.;, ... ~l·r-~· ... 1:;.ı:ıcii...ı: ı ~:...ı ıı::ı: ı ı. ;ııe.ı...ı s i ... h .. ~ııtı··.!:....... .e i tH_ı_ .. ı ıı ı-;il . 



TABLO: 27 DENEKLERiN BiREYSEL YE GRUP ÇALIŞMALARINA iLiŞKiN 

GÖRÜŞ NO: 21 

Tamamen Katthyorum 

Katı h yorum 

Kah 1 mt yorum 

Hiç Katıl mı yorum 

Toplam 

GÖRÜŞLERi 

Müfetti; Okul Yöneticisi 

f s f s 

6 15.8 10 11.8 

17 44.7 so 58.8 

10 26.3 18 21.2 

5 13.2 7 8.2 

38 100 85 100 

Sd:6 

ÖGretmen 

f s 

26 16.8 

92 59.4 

19 12.3 

18 11.6 

155 100 

Program1ar1n okuma a11şlu.:ın11ğ1n1 geliştirmesi konusunda deneklerin 
görüşleri ve yap1lan X2 çözürrılen1esi T ABL0:28'de veri1tn1ştir. 

l1üfettişler1n %1 0.5'1 ~ okul yöneticilerinin %5.9'u ve öğretmenleri n 
%5.8'1 ··program1arln okuma allşkanllğ1n1 ·ge11ştir.diğ1N görüşüne 

tamamen katlllrt~enl müfettişlerin %23.7's1JI okul yöneticilerinin %34.1'1 

ve. öğretrnenlerin % 14.8'1 bu görüşe kat1ld1klann1 belirtmişlerdir. 

t'·lüfettişlerin %13.2.51 1 okul yöneticller-inin %4.7'si ve öğretrr•enler1n 

%1 0.3'ü karars1z görünürk en .. müfett1şler1n %39.5'1,. okul yönet1ciler1n1n 
%47. r1 ve öğretmenleri n %50.3.ü bu görüşe kat11mad1k1ar1n1 
belirtmişlerdir. Bunun yan1nda rriüfettişlerin % 13.2's1.. okul 

yönetiellerinin %8.2·s1 ve öğretrrıenler-in % 18.7'si de hiç 

kat 11 mamaktadl rl ar. 

Grupların görüşleri eıras1nda yap11 arı X2 çözürnl emes_i nde anı atnll bir 
gör-üş f ark1 olduğu behrlenrniştir. Ülketnizde sat1lan kitap ve gazete 
sayı s1n1n d1 ğer ülkelere göre düşük olmas1 n1 n; okuma a11şkanl1 ğ1 n1 n 
yeter1 nce kazari ll mad1 ğ1 n1 n bir gösterges1 o 1 d uğu çoğu kez 
vurgu1anrnaktadır. Buna paralel olarak; denekler okuma allşkan1lğ1n1n 

o ı tYıatrıast rn n program 1 e rdan kaynakl and1 ğ1 nı 1 fade et mi ş 1 erdi r. --·.:,~;~;:;;;"~;=·:~ .. ::;:;_.._ 

/ /;:;,:~~~\ 
' '··:ı e_r' u( .l·r . '• \i 
. ,. ~~~~ ~ ~~~ , .. ,~ ,. .. _~ ~~ 

. ··';.' \ • (;; ,. .. , J; 
· ·'"' '<_A \'\'/Ji·~ , ~;,~~ ~ 1t.V 

tr<: ••• e..'\ ....... /» 
-r:_ı~\. ·oNfvı"".p .. ~ . · 

...; ·)•, '• t""'-'ı 
·<~~·1) t,~l1 \~-If 

~M.#ı'lfi';i# 
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TABLO :23 DEMEKlERii-ıl OKUM~ AliŞKANli~IHA iLiŞKiN GÖRUŞlfRi 

GÖRÜŞ NU: 22 Müfettiş Okilll Yan~tici3i ÖğrçtiUefi 

f % f ~ f lı 

fliTii3ffiÇO j(;3h ilıJCTUffl 4 10.5 5 5.9 9 5.8 

K 1 t 111 iJı) r u m 9 23.7 29 34.1 ..., .... 1 .!i o t...::i .. u 

Ka ra rs1 zı m 5 1 T <") 
ı-•. Lt... 4 4.7 16 10.3 

Kah!mıı;orum 15 39.5 40 47.1 7tı 50.3 

Hiç Katıhrıtyorum 5 13.2 7 8.2 29 18.7 

T oplarn 38 100 85 100 155 100 

1{2: 18.176 Sd: 8 P<.OS 

ÖR~ÜTLENME VE YÖNETiME iLIŞKi~ BUlGUlAR VE YORUMlAR 

Eğitirrı sisteminin bllgi toplumuna· uyum sağlayacak şekilde· 

örgütlenrnes1 künusundeki . görüşler. ve yap1lan X2 çözümlernesi 
TABL0:29'da ver11rnişt1r. t~1üfetUş1erin ~21. ri .. okul yöneticller1n1n 
:~ 17.6'sl ve öğretinerderin %i 6.1'1 .. Eğ1 tirn sistemimizin bilgi toplumuna 

. uyurn sağ1~yacak biçimde yeniden örgütlenmesinin gerekmediğ1 .. 

görüş üne ta rn arn e n kat 1 11 rken.. mü fe l ti ş 1 e ri n %2 1. 1 ·i .. oku 1 
yönet1cller1n1n %20*si ve öğretrnenlerin % 12.3'ü bu görüşe 1<atıld1klar1rn 
be11rtm1 ş1 erd1r. V ine müfet t işlerin %21. 1'1, okul yöneti en erinin %44.7's1 

ve öıjretmenler1n %47.1.1 bu görüşe katılrnadıklarınl beli.rtirken, 
tnüfettişlerin %36.6'1, ükui yöneticilerinin %i 7.6\~ı ve öğretmenleri n 
%22.6't;ı hiç ket 1lrnaıjı klar1 ni bi 1 d1 rrni ş 1 erdi r. 

Grup i arHı görüş! eri aras 1ndtı yoptleın xz çözümlernesinde anl am11 bir 
g ö rü :;: fark 1 n i n o 1 rn ad i ~i tı e ii r-1 e n tn 1 ş U r. D e n e k 1 er eğ i t itn s i st e m i m 1z1 n 
bi1]1 toplurnuna U!:JUr;-ı göster·:?rn.~ı:li:}~ vB yeniıjen yapthjnnıasl gerektiğ1 

konusunda görüş b1 r11 ğ1 nded1 rl er. 
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TABLO: 29 DEMEKlERi N ECiTIM SiSTEMiNiN BiLGi TOPlUMUNA UYUM 

SA~LAYACAK ŞEKilDE ÖRGÜTLENMESiNE iliŞKiN GÖRÜŞLERi 

GÖRÜŞ NO: 23 Müfettiş Otul Yöneticisi OOr-etmen 
f s f s f ~ 

Tamamen Kah h •Jorum 8 21.1 15 17.6 28 18.1 

KahJ1yorum 8 21.1 17 20.0 19 12.3 

Kah 1 nn yorum 8 21.1 38 44.7 73 47.1 

Hiç Kah 1 m1 yorum 14 36.8 15 17.6 35 22.6 

Toplam 38 100 85 100 155 100 

X2: 12.191 Sd: 6 

Eğ1 t 1m sisteminin yaşam boyu eğitirni n bütünlüğü içer1 sinde ele 

alınn1ası ger-eği konusundaki görüşler ve yapılan Jr2 çözümlemesi 

TABL0:30'da ver11m1şt1r. t1üfett1şler1n %55.3'ü.. oku1 yönetic11er1n1n 

%25.9·u ve öğretrnen1erin %33.5'1 .. Eğitim sisteminin istenen nitelikte 

insan tipini yetişt1reb11rnes1 1ç1n yaşerr1 boyu eğ1tin1 bütünlüğü içinde 

ele al1nması gerektiği .. görüşüne tamamen kat1l1rken .. n1üfett1şlerin 

%'23.7's1~ okul yönetiellerinin %58.6.1 ve öğretmenler\n %56.Ef1 bu görüşe 

kEJt 1ld1klar1n1 bellrtrn1şlerdir. Müfettişlerin %21. 1·1.. oi(Ul yöneticileri nin 

% 15.3'ü ve öğretrrıenlerin %9. 7's1 bu· görüşe kat1lmadıklar1n1 

bıe 1 i rtrni şlerdi ı-. 

Vapllan xz çözürnlernesinde .05 düzeyinde .. tan1amen katlltYIE( ne 
... kat1ln1a·· derecelerinin farklll1ğ1ndan kaynaklapan anlarnil görüş. farkı 

olduğu belirlenmiştir. Vaşarn boyu· eğitirn~ her bireyin kişiliğinin tam 

ge Hşimin1 sağhımay1 ameıçlamaktadlr. Böyle b1r süreçte 1nsan sürekli · 

o 1 .jretı( yeni durum 1ara kendi si n1 uydurab ll me k durumundadl r. Eğit 1 m 

sk;tern1 mi zin bu insan t ipin1 yet 1şt ü-rrıeye el verı ş11 ol rnad1 ğ1 ve bunu 

saü1amak için yaşam boyu eğitim bütünlüğü içerisinde ele a1JJ1ff1'6:S:!.-~ 
,/~·, .. ?fa ff"t -.:::....~ 

ger·ekt i ği söyl en e bilir. · .),.,.ı;~~ '~ 

(((~~:~ ~ ft.)\ 
.
···:·s-·_, . .., _41f!J ~ ., ....... ~··.;;} ""i./·.~ ' ,... . ~ """-.;·!J 
{"NfV't~~ ~ "'"':ı y 

: ,\S',Ö' i·~·1:\~'~:~l' 



"""?f 
f i 

1- .ı __ .=-_~_, ~l.fl .. ~-- "'?.n If""?· r.t~~ :;:- l(l ır~)_ j l:l•ı." ft~ f T ~ ~ '~ t:' i~~;- f'rf ij ~~ ~ t; Vf~~ l- T•'~ Pf~"';q r r:-f~; ~ T ~M 
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BÜTÜN.tüC:ü ~Çf ~6 r.~r. ft t /~t i ~t1l~Si itifl,. i i .i Ş~~ l~ GfHlÜŞLERi 

·-----·-·-----~----·----

f f f 

-~--------·· 

21 cc 7 
,_.i ........ ~._(: 22 25.9 C:""~~ 

.J.f.. '77 C" 
,J.J .. _ı 

9 '?7-"! 
"-....;. f so 58.8 88 56.8 

8 21.1 13 15 3 15 9.7 

------ ·------~--------------·-----

Toplam 38 100 sc .J 100 155 100 

-----·-----· --------.. -~ 
..,....._. ___ 

xı: ı7.381 Sd: 4 P<.OS 

-~------·-

örgün ve yaygtn eğit1rn kururn1arl arasındeıki koon::Hne-;yona. il1şk1n 
gön}~ 1 er ve yap1 i an X2 çözürn len1es1 T ABL 0:.3 1, de ı./ e rtl tY!i ştir. 

t-·H.1fettişlı?.rin %26.3'ü , okul yönetici1erin1n %22.4'ü ve öğretrnen1erin 

%27.1'1 .. Ör-gün· ve yaygtn eğit1rn kun.;rnlarH1H1 ôriJf:;lndô yeterince 

koord\ nasyon ·o 1 rnach ğl"' görüşüne · tarnarnen k at ılı rt::ei\. nıüf et t 1 ş; ı eri n 

%47.4'ü~ okı.Jl yönetiellerinin %57.6'sa i,ie öğr-etrrıenıer1n %60.i bu görüşe 
kat i 1 d 1 k 1 a ra~n b e H rt rn i ş 1 e n:H ı-. Mü fet t i :;; 1 e r1 n ~t 1 3. 2 ·s 1 , o k u 1 

yöneticilerinin %23.2's1 ve öğret.rnenier1n %5.2's1 tıu görüşe katllmazken, 

rnüfett1şier1n % 13.2'sf) okul yuneticileiinin % 1Lcri ve öğr'"etrnenlerin 

%7.7'si hiç kat11rnadtklar1n1 blldirrnişlerdir. 

Gruplar1n görü:;:;ler1 cıraslrli:lo yapll~n X2 çözürrıl•3rne::::inde anlarnil bir 
gör-üş fark 1 o trr; ô cı 1 ğ 1 D e H rl e n rn i ştir. Va ş e rn b oy u e ği t i rn i n zoru n lu 
kara~~teristiklerinıjen ~ıiri ı:ie; eğitin-1 kaijerne1er-i i3ra:::ındaki kopuklu~ju 

ortadan ka h:.!HTnö~:;ı yönünde k i çat:ö l Çı rı ı::iı r. Okul ve oku1 sonra~; i ;'Jönern ~ 

okul ve yet i ~;ki n e ği U rrı1 ôrası nda b~ r sürekl n i k ve tıütürd ük S>jğl Bnrr:asl 
opn~t··'fi·;~i~~'~l· •,,ııu-;;ı·1ar Au f:Okttıda bizim örç.u,:~n VS u_ 8! 1Qln eg ... itim ~:J -·Ir .._ .. l. ~. 1 =:i& ) ~ ı;; ·,.-.:ı. 8 t.,; ı ~ - ,;.,.. tJ. j. 

k u n.ı rn i e rı n ı n tı u bütün i ıJ ğ ü sağ lay a rrt fj d 1 k l a r1 n i sö y 1 ey et; i l. i ri z . 

.. /"':';ır:c~:,~ 
( -~~ ' 

nı 



TABtO: ?ı 1 DEMEKlERi H ÔRGÜN VE YAY"GiM E~iTi M KURUMlARI 

ARASI NDAKi KOORDi ~MSYONP. i LiŞt:i N GÖRÜŞlERi 

GÖRÜŞ tlO: 25 Müfettiş O~ul Yön-eticisi Öyril!tmen 

f " 1/I' s f ~ 1 

T=3mame:t t·:atı11IJOrum to 26.3 19 22.4 42 ..... ..., .. 
~ .~ ~ i 

Katıi1 ~1orum 1 -=· 47.4 .tfr'! ....,=' r--ı 6 
::.~ f • 

Q"':O' . ~ 60.0 

L~h1 rrn ı;orum c ·-· 13.2 7 8.2 8 5.2 

Hiç Ksh~mHJorum 5 13.2 10 1 1.8 12 7.7 

TGplam TC"• 100 ss 100 lı::-r- 1 DO ...)!,..• ..;:;:) 

xı~ 5.690 Sd:6 

örgü n e~~itim kururnl an rnn fJBtişkinl ere aç1 ~ması konusünde denekl erin 

gör-üşleri ve ·ı1ep1lan X2 çözürn·lernes1·Tı<\BL0:32'de \lerilrniştir. Tabloda 
.. .. 1 ıi .. , .... , r -:' o!"'" • ,·· f t .. i .-.1 r. qıı 61'\ C" • .; ..... • 1 .. '"1· t . .; 1 o ri ; . 41 1 5 ~. .. • g c ru ._t. g li -.L .... _. 1 e~ m .J e _ .... .y e, 1 n , v \_, .. J ı .. o r·..l...i ~ y ot .. e ._ 1 c , \..·. , n i n .--o • -.J u \1 e 

öğretmenler1n %21.9'u ··ilkoku1dan üni'·ler:siteye keder örgün eğitim 

ku t-urn l en kap ıl ar1rn yetişkin eğitın-ıine açrna lı" gönJşüne tarnarnen 

kat ıl d i kl a r-1 n~ ifade e d erk en _ rn üf et t i ş 1 en n %3 9 5 '1 . of< u J u ön et i c n e ri n i n 
1" • •• .._;. 

%61 .2·s1 ve cğretmenlerin %58. 1'i bu gör.:!;.e kat ll di ~~1 er1 n1 
he·•irtr·ı"!ic·ler,...,ı·r r...;t'fett 1 · ..... 11· .... r,..e""' b~· go- .. -l-,..-.r- •--~"""l~o'ı"-=·n ı.-.ı·ç· L,.l· .... !"'' ......... u .ı ı .ıiy ı_, • ı,~ . ı-;· c u -il ~ . ı ~:;>c r....:..ıı..t ~ııı...ı~:V.J 11 . ,.._ l!i..::•t: 

olmamasına ker-şl iık; okul yönetielleri nin. %23_5.1 ve öğretrnenl erin 
%20'si bu görüşe kat 11rnaı11 kl eınn1 bel irimi şlerdir. 

r, r· 'nl ~ rl .... g n r.'i c 1 o,...., cQ r-ı:.. C.·l n rl 'j !'?D ll p n V 2 c ıl '?,-,!""'n l ,., ,. ..... ; r-: t:· ~ t"'ı M o n c::; d u·· ..., e tf i !'il;-: rı . ..:J ı \.,~ı- ı l.;, ' l 1 i ..._ , l.ot -,..'. 1 •-·1 i U ı U·-· , f..ı 1 :j U~ ı •..1 A . ·.ı...: .;... U 1 • ! ı::: ı • . ...- ·-' · 1 , ı.J '-' .. _, ·-• '- '* . ::; , ı ;j ı:;: 

an 1 am 11 ·bir ~~önJş f arkl rn n bul unduğu ı;ıönJi rr;ü?tür. Bu ~~örıJ;:: fark H~ i n 

.. tarnarnen kat ıl ltdorum n ile "'kat l11yorum .. derece 1 eri nden keynak1and1 ğ1n1 

dikkate ald1ğ1m::da tüm denekl9r o'aı!larH1 ye~1şk'in eqitim amaçlı da 
i.l'! ı ll -?nl i ~:e:'< C''! norct....t 1. n~ ""'~o g;:.rr~r-- h-! r-l ~ ,nl· ,..,ri nd ... ı-1 Qr r ...... ·-~ 1 : """'. l , , ; : t ı u ....... · ~ !_:: .. __ "' \...· 1 • ~- ::J ~ • ; t .. ı .... ~ ,_, •...t ~ a. ı , , , ~ ı i . ..J -_, , j i : ,_. , . 



TABlO: 32 DENEKLERi N ÖRGÜ N ECiTi M KURUMLARI tU H 

YETiŞ Ki NLERf AÇiltıASI Nh iliŞKi H GÖRÜŞlERi 

GÖRÜŞ NO: 26 Müfettiş Ol::ul v-öneticisi ÖCretmerı 

f " f s f s 

Tamamen Kahlıyorum 23 60.5 13 15.3 34 21.9 

Katı h yorum 15 39.5 52 61.2 90 58.1 

Katı l.mıyü rum 20 23.5 31 20.0 

Toplam 38 100 85 100 155 100 

X2: 33.596 Sd:4 P<.OS 
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Kitle ilet1şitn araı;li3rtrnn yaşam boyu eğit1mdek1 işlevleri konttsunda 

ıjenekl erin görüşler-i ve yapılan X2 · çözürnl emes1 T ABL0:33"de 

veri1m1ştir. r1üfettiş1erin %44.7'si 1 okul yöneticiler-inin. %29.4'ü ve 

öğretmenleri n %27.7's1 ··Ki tte 11etiş1m araçlar1nu1 yaşam boyu eğitim 

f;ürecinde önernil lş1evlet;.. yer-rne getirrnediği" görüşüne tamamen 

katılıjıklar-ını ifade eder-ken, rnüfettişletin %42.1'1, okul yöneticilerinin 
:~54. l"i ve öğretmenler-in %56.1'1 bu görüşe katıld1klar1n1 

beHrtm1şlerd1r. Müfettişlerin % 13.2"s1 .. okul yöneticilerinin %16.5.1 ve 
· öğretmenleri n% 16. 1"1 ise bu görüşe kat11madıklar1n1 bildirmişlerdir. 

Gruplat-l n görüşleri aras1nda yap11an X2 çözümlemesinde anlam ll bir 
görüş feırk1n1rı o1rnad1ğ1 belirlenmiştir. Joffre Ournazedier; kitle 
i let 1 şi m ar-aç J ar1 nı n çoğun 1 ukl a "Eğl end1 rnıek .. bi 1 g1 verrnek ve· e ği tmek .. 

g1bi üç ana fonksiyonu yerıne getirdiğini belirttikten sonra, günümüzde 

k1tle ilettşim araçlar1n1n büyük oranda eğlence amaçl1 ku1lan1ld1ğ1n1 .. 

eğ1trne endişesinıjen uzak olduğunu eklerrıektedir (Dumazedier .. 1969 .. 
:;s. i 12-118)._ Denekıerin de gör-üş biri1ğiy1e ifade ettikleri gibi bizde de ·. 

kitle iletişirn ar-açlarl eğiUrrı amaçl1 kullanılmaktan bir hayli uz~Kttr . 
. • .;..i'':,;;::0>·~·~ .. -- .. ,;:;~~;·.:'1. 

. 'l.-· '\~ 
"'"''" . ·~ '\~. 

,<;:<·-;:,j,~ \~ 
·r-f/ 2Jı.. N ı~ 

. : . . \\. 14 ! ! 

•. ; ..... h~:>"" ·~ ···<:1!·;:.·;>~ ~. ~· j} 

~~~i:~~~ 

-....... 



TABLO: 33 DENEKLERiN KiTLE iLETiŞiM ARAÇLARININ YAŞAM BOYU 

EiiiTiMDEKi iŞLEYlERiME iliŞKiN GÖRÜŞLERi 

GÖRÜŞ NO: 27 Müfettiş Okul Yöneticisi Ö4)retmeo 

f s f s f s 

Tamamen Katlllyorum 17 44.7 25 29.4 43 27.7 

Kah h yorum 16 42.1 46 54.1 87 56.1 

Kah1rmyorum 5 ı 3.2 14 16.5 25 16.1 

Toplam 38 100 85 100 155 100 

X2: 4.265 Sd: 4 

Hizmet içi eğitimin sürekliliği konusunda denaklerin görüşleri ve· 
yap1Jan X2 çözümlemesi T ABL0:34'de ver11rrt1şt1r. Tabloda görJldüğü gibi; 
rnüfettişlerin %57.9'u, okul yönetiellerinin %23.5'1 ·ve öğretmenlerin 

%31'1 .. Öğretmen, yönetici ve müfett1ş1er1n hizmet 1ç1 e ği timlerinin 

sürekli hale getirilmesr· görüşüne tatnamen katlldlklannı ffade 
ederken~ müfettişlerin %23.7's1 1 okul yöneticile.rinin %64.7'si ve 
öğretmenlerin %50.3'ü bu göı-üşe katıldlkh:ır-ını belirtrnişlerdir. Bunun 

yan1nda müfett1şler1n % 18.4'ü} okul yöneticilerinin % 11.t:ri ve 
öğr-etmenler-tn% 18.7's1 bu görüşe kat1lrnad1klar1n1 be11rtmişlerd1r. 

Gr-up 1 arı n ·görüş 1 eri aras1 nda yap11 an X2 çözün1 1 em e sf nde .05 

,jüzey1nde anlarnil görüş fark1 olduğu be1irlenm1şt1r. Bu farkllllk daha 
çok .. tamamen katlllyor-unf' ne "katlllyorum.. gib1 birbirine yakln 

görüşlerinden ktıynaklanmaktad1r. Bilgi nin deği şirn ~nz1 rn n çok yükser 
olduğu bir- toplutrıda öğr-ettnen, rnüfettiş ve okul yönet 1 cileri n hizrnet içi 

eğ1timler1nfn belli dönemlerde değilde; sürek11 hale getirllmes1n1n 
gerekli olduğunu söyleyeb11ir1 z. 

... .... :.:-·"':··· 
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i liŞt.:i ~ GÖRtfŞLERi 

GÖP-ÜŞ NO: 28 Müfettiş Otu1 Yif.rır!li!tisi ÖY,retnıen 

f " f s f s 

Tamamen Katıllyorum 22 57.9 20 23.5 48 31.0 

Kahhynrum 9 23.7 55 64.7 78 50.3 

Katll mı yorum 7 18.4 10 ı 1.8 29 18.7 

. Top!am 38 100 85 100 155 100 

X2 20.176 Sd:4 P<.05 

Dene~der1n daha esnek b1r örgütlennıe rrtodeli ~onusundaki görüşleri ve 
yapı i an xz çözürnlenıesi T ABL0:35'~je veril n1i ştir. t1üfett 1ş1erin .%34.2's1 ll 

okul yöneUci1erin1n % 11.8'1 ve Ö!~rettnenlerin %21.9'u .. örgün ve yayg1n . 
eğitim kurumlar1 aras1ndak1 g~ç:iş ve işbirliğini ko1aylaştlracak esnek· 
bir örgütlenme rnodel1n1n sağlanmas1n1n gereklillği~ görüşüne tamarnen 
kat 11 d 1 Id a r1 n 1 ifade ederken.. rn ü fet t i ş 1 e ri n %5 O· s(. o k u 1 yöneti c il e r1 n 1 n 
%76.5'i ve öğretn1enlerin %60.6's1 bu görüşe kat1ldıkierın1 

bel1rtiiıişlenjir. V ine n1üfett1şierin % 15.Eri .. okul yöneticil ertnin %1 1.8'1 

ve öğr-etrnenlerin % 17.4.ü bu görüşe katılrnadl~~ları yönünde görüş 

be 1 i rtrn1 ş 1 erdi r. 

GnJplarln gör-üşleri aras1rıda yap1lan xz çözürnlernestnde an1am11 bir 

görü~; farklnHl var olduğu belirlenrn1ştir. Bu farklılık esneı~ bir 
örgütlenrne rnodelinin. istenrnediğinden oeğll; okul yöneticilerinin böyle 
bir rnöde1i dahe büyük bir yüzde 1le 1sten1elerinden kaynaklanrnaktadn-. 

Eğ1tim1n yaşam boyu e ği t1rrı bütünlüğünde el e a11nmas1nın bu esnek 
örgütlenrne n1odelinin s~:ığlanrna~;lna bağll oldüğu.. böyle bir model 
üzeri nde ça ll ş1l rnas1 gerekti ği ni söyl eyebil i riz. 



IA6lif: a5 Ot.riC.~tl:.~i iii vA aA ES~ilt ö~ lt ÖiılGÜflEiii'·it. 

f:."fitGDEl~ WE i li:}Ki it GifRuŞtER 

GGtıÜŞ ~u: 29 Müfelti~ 

f ~ f 

T ~r.-ı&riıen Kiltil i yorum 13 34.2 10 1 i.ô 34 21.9 

K~ühyürufn 19 50.0 65 76.5 94 60.6 

Köti l rm yvrura; 6 .. ..- ,-, 
10.0 10 1 Lô 27 17.4 

Toplam 38 '1 00 85 100 155 100 

}{2: 11_441 Sd:4 P<.05 

Eğ1tirn ·ma1.1yetin1n düşür-üirnesi konusunda deneklertn goruşier1 ve· 

yapı1an xz çözürniernesi T ABL0:36'do vernrrıiştir. r-1üfettişlerin % 15.6'iJ 

okul .Yüneticileı-hün % 12.9'u ve öğrettrıenlerin %21.3'ü · ··vet1şklnlere 

yönelik düzenlenecek eğitim raa11yetlenyle . eğitirn ma11yetinin 
düşürülrrıes1 gerektiği .. görüşüne tarnarnen katnu-ken, rnüfettiş1erln 

%55.3'ü .. okul yönelicHennin %71.8'1 ve öğr-etn1enler1n %45.3'1 bu görüşe 
kabldıklan nı beHrlnlişlerdir. Buna kat-ş1 h k; rnüfettişlerin % 13.2's1 .. 
okul yönet1cilerinfn %9.4'u ve öğretrnen1ertn % 12.9'u bu görüşe 

kat1ln1ad1klar1n1 be11r-tirkenJI n;üfett1şler1n % 15.6.1.1' okul yöneticller-inin 

%5.9·u ve öğretrnenler1n %2o·st hiç ktıt1lrnad1klarırn bildirn11ş1eh:i1r. 

Gruptorln gönJş1er1 aras1nda yap1lan Kay kare çözümlemesinde .05 

düzeyinde anlarnll görüş farKlnln olduğu bellrienrn1şt1r. Katnrna 
dereceleri fökh olsa da turn denekler {"Vet1şkinieı~e yönelik eg1tinı 
f ôô liyet leriyi e eğitü-n rnailyet inin düşürü1 nıesr'~gerekt i ğ1 görüşüne 

kat-e lmışiardlr. 
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TABlO: 36 DENEKlERiN EtiTiM MAliYETiNiN DÜŞÜRÜlMESiNE 

iLiŞKi N GÖRÜŞLERi 

GÖRÜŞ NO: 30 Müfettiş Okul Yöneticisi Öğretmen 

f s f s f " 
Tamamen Katılı yorum 6 15.8 1 1 12.9 33 21.3 

Katı h yorum 21 55.3 61 71.8 71 45.8 

Katıl mı yorum 5 13.2 8 9.4 20 12.9 

Hiç Kahlm1yorum 6 15.8 5 5.9 31 20.0 

Toplam 38 100 85 100 . 155 100 

X2: 16.848 Sd: 6 P<.OS 

Eğitim ve kültür po11t1kalannln bütünleşmesi konusunda gruplann 
·görüşleri ve y·ap1lan · X2 çözümlemesi TABL0:37'de verilmiştir. 

f1üfettiş1ertn %55.3'ü .. okul yönetiellerinin %37.6'sı ve öğretmenlerin 
%45.2's1 · .. Eğitim polltikasl ve· kültür politikas1n1n bütünleşeceği bir 

organizasyon ve yönetim yap1s1n1n gerek111iğr· gör-üşüne tamam~n 

katıldıklar-ını ifade ederken .. müfettişlerin %31.6's1, okul yönetiellerinin 

%55.3'ü ve öğretmenlerin %46.5'1 bu gön:tşe kat1ld1klar1n1 
belirtmişlerdir. V ine mü fet t 1 şleri n % 13.2.si ~ okul yön et i ci lerinin %7. 1'1 

ve öğretmenierin %8.4'ü bu görüşe kat1lmadıklan yönünde görüş 

be 11 rtnıi ş 1 erdi r. 

Gruplar1n görüşleri eırasında yap1lan X2 çözümlemesinde anlamll bir 

görüş fark1n1n olmad1ğ1 beıtr-1enmiştir. öğretmen, mQfettiş ve okul 
. ı 

yöneticileri yeni bir örgütlenme ve yönetim rraodelinin gerekliliğinde 

görüş birliğine varm1şlord1. Burada bu. yeni modelin kül tür po li tikas1y1o 

da bütün 1 eşmesi gerekti ği sonucuna va rı yoruz. 
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TABlO: 37 DEMEKtERiN EfiiTiM YE KÜLTÜR POliTiKALARININ 

BÜTÜNLEŞMESiNE iLiŞKiN GÖRÜŞtERi 

GÖRÜŞ NO: 31 Müfettiş Oku1 Yöneticisi ÖGıetmeo 

f s f ~ f ,;: 

Tamamen Kat111 yorum 21 55.3 32 37.6 70 45.2 

Kat1hyorum 12 31.6 47 55.3 72 46.5 

Katıl mı yorum 5 13.2 6 7.1 13 8.4 

Topla.m 38 100 85 100 155 100 

1(2: 6_232 Sd: 4 

Denekler1n; Okullar1n okul d1ş1 organizasyonlarla ı(oordinasyonuna 

ilişkin görüşleri ve yap1len X2 çözürnlernesi TABL0:38'de verllrniştir. 
f'1üfett1şlerin % 34.2'si, okul yöneticilerinin %24.7's1 ve öğretrnenlerin 
%31.6's1 ··okullarln okul d1ş1 kültürel organizasyon1arh:ı yeterli 

koordinasyon kuramadl ğı'' görüşüne tarrıamen kat ll dı kl ar1 n1 if ade 
ederken~. nlüfett1ş1erin %57.9"u.. okul yöneticilerinin. %64.7'si ve 

öğretrnenlerin %56.8'1 bu gör-üşe kat1ldıklar1n1 .belirtrn1şlerdir. Yine 

müfett işlerin %7.9'ul oku1 yönetiellerinin %1 0.6·s1 ve öğretmenleri n 
% 11.6's1 bu görüşe kat11n1ed1klerı yönünde görüş belirtrr1işlerdir. 

Grupların görüşleri arasında yapılan xı çözürnlerrıesinde anlamll bir 
görüş fark1n1n otmad1ğ1 beiirlenrniştir. Yaşam boyu eğitimi hayat1n 
farkll dönernlerinde eğitim örgütleri aras1nda herhangi bir kopukluğun 

o1rnan18SH11 gerektirdiğinden okulların, ok~l dış1 eğitirn kut~um1arı ile 
güçlü bir koordinasyon kurmalar1n1 zor-unlu kllrrıaktadır. Bu aç1dan bizhn 

oku11ann yeterli koordinasyonu kuramad1klar1n1 söyleyebiliriz. 
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TABLO: 38 DENEKLERita OKULLARlN OKUL DIŞI ORG~NiZASVONLARLA 

KOORDiNASYONUNit iLiŞKiN GÖRÜŞLERi 

GÖRÜŞ NO: 32 Müfettiş Okul Yöneticisi Ö~r-etmea 

f s f " f s 

Tamamen Kat1hyorum 13 34.2 21 24.7 49 31.6 

Kat1hyorum 22 57.9 55 64.7 88 56.8 

Kablmıyorum 3 7.9 9 10.6 18 11.6 

Toplam 38 100 85 100 155 100 

X2: 2.150 Sd: 4 

Okul d1 ş1 örgüt 1 eti n eğit i m 1 mkan 1 an ndan yararl a~11 môs1 konusunda 
denekler1n görüşleri ve yap1lan xı çözümlemesi TABL0:39'da 

ver-n miştir. Müfettiş 1 er-i n %21. l"i.. okul. yön et i cil eri ni n % 17.6 ·sı ve 

ı)ğretmenterin % 16.8'1 .. Okul d1ş1 ~rgütlerin eğitim 1mkanlanndan 
yeteri nce yarfırlarlll dl ğı". görüşüne tamamen kat 11 dl kl er1 n1 if ade 

ederken.. n1 ü fet t 1 ş 1 e ri n %44.7 ·s 1 j o k u 1 -yön et i c n eri n\ n %55. 3' ü ve 
öğretrnenlet-in %49'u bu görüşe katıidıklar1n1 belirtn-ıişlerdir. Vine 

rnüfettiş.lerifi % 18.4'ü., okul yönettenerinin %20'si ve öğretmenleri n 

%28.4"ü bu görüşe kat11mad1klan yönünde görüş belirtirken; 

n-.üf et t işlerin % 15.8'1,. okul yöneticilerinin %7. 1'1 ve öğretrnenl erin 
%5.8"1 hiç kat1lmad1kların1 bildirmişlerdir. 

Gruplann görüşleri aras1nda yap1lan xı çözürnlernesinde anlam ll bir 

görüş farkın1n olrnad1ğ1 belirlenmiştir. Türn d~neklerin büyük oranda bu 

görüşe katıhnalar1yla; okul dış1 örgütlerin eğitim irnkanlarından 

yeterince yarcır1anlld1ğ1 sonucunun ortay o ç1 kt 1 ğ1 nı söyl eye b tl iri z. 
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TABlO: 39 DENEKLERiNi OKUl DIŞI ÖRGÜTlERiN ~GiTiM iMKANlARINA 

i ii Ş Ki N GÖRÜŞlERi 

-----
Tamamen K1t1l1 yorum 8 2 i. t 

Kstt11 \iDr um 17 44.7 

Katıl mı yorum 7 18.4 

Hiç K:stı1 m1 rJorum 6 15.8 

Toplam 38 10G 

Sd:6 

15 

47 

17 

6 

17.6 

55.3 

20.0 

7.1 

Ö9r(;tnıt a 

f ;ı 

26 16.8 

76 49.0 

44 28.4 

9 5.8 

j 00 155 100 

Ha1k Eğith·n t·1erkezlet-inin progn3tnlan konusunda deneklerin görıJşlet-1 

ve ı_:ıaçn le n X2 çözümlemesi T ABL0:40.d6 vernrrıişt ir. 1'1üfett 1şlerin 

%1 ô.4'ü .. okul yönet1cilerin1n % 16.5'1 ve öğretrnenler1n ·%27.7'si .. Halk 

Eğit ün Merkezleri nin prograrniarırlin - yei.erii oimad1ğ1· görüşüne 

ta rn arn e n kat 1 1 d 1 k 1 a ı-1 n 1 i fa d e et rn i ş 1 erdi r. r-.-1 ü fet t 1 şl e ri n %5 5. 3 · ü , o k u 1 

yöneticiJarinirı %5ô.2'sl ve öyretınenier-in %52.9'u bu görüşe 

kat1lrnaaiklarlni beiirtiıken.: rnufett1şlerin %26.3·ü .. okul yönet1ci1erin1n 

% 15.3'ü ve öğretrn&n 1 ea-1rı % ·1 9.4·o h1 ç ktıt ı irnad t kh.::ır-1 yönünde görüş 

bel irtrnf ş lerdf r. 

GnJp1anr. görüş1er1 ares1nı:ia yepnan X2 çözüırilernesinıje an1am11 bir 

görüş f Brk1 rnn G 1 rnadi en be ii r1 Bnrnl ş tl r. 6öı d ec e lürn denetd eri n de 
'W :;ı. • . .:.t 

katıl1rnıyla ülksrnizde Halk E:ğitirn rnerkez1erinin progranıiann1n deha da 
., Cr ·ı i :-- t ~ ri h-ı-· •J. r"·.; ..... "' ·- ,.., ı-· t .; ::::.. .; -.1· r- ') .. ı . l ---ı . -. !- i 1 i rl· z 
~·:. ,._;·~~~·: ~'' ı.:_:.:,• !:t~-r ~.· .... ::d~!1 .,:tr. _::)!·t'·J::::s_:=~• • 
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TABLO: 40 DENEKLERiM HAlK ECiTiM MERKEZLERiNiN PROGRAMlARINA 

iLiŞKiN GÖRÜŞLERi 

GÖRÜŞ NO: 34 Müfettiş Okul Yöneticisi Oiretmeo 

f s f " f s 

Tarnamen Katı h yorum 10 26.3 13 15.3 30 19.4 

Katlllyorum 21 55.3 56 68.2 82 52.9 

Katıl m1 yorum 71 8.4 14 16.5 43 27.7 

Toplam 38 100 85 100 155 100 

}(2; 7.404 Sd: 4 



BÖLÜM V 

ÖZET 
E ği t i rn :J ed rn z ca o k u 1 da . ~~ı s l e da ve ~J a ·re b ;i ~:e da ~r~ p ll e n s 1 n 1 r11 ve 

süreli tıir iş oimad1ğ1 gi~1.: belH ı~eş1erd~.. belli sür-elerde .. bel11 
kimselere götürülen bir hizmet de değild~r. Kültürümüzün sürek11 

ge1işrnes1 ve okulde kazanılan b11gileıin geçerllhğin1 uzun süre 
koruytJrnarnasl.: bireyi sürekl1 olerak öğrenrneye zorlemaktedlr. 
Veşam boyu eğitim; eğitü-n s1stem1nde yenileşrnen1n temel öğesi olup 

teknolojik ve bl11rnse1 gelişmelerin ekış1ne bağ11 kalma gereğ1 ve sosyal 
ihtiyaçlardan kaynaklanmaktadn-. 20. yüzy1lde f1ziki .. entellektüel ve 
ahlaki sev1yedek1 değişikHkl_erin gittikçe artan orary1 .. nüfus art1ş1, 

teknolojik ve biHmsel ge11;.me1er.. politika e1ernndek1 bunalımlar .. 
modern toplurrı1enn ihtiyaçlan. kitle n etişim araçlannın gelişmesi ve 
boş Zi3rnfJfll ar-; n eı-trnasl sonucu eğ1t imin geleneksel olan .. bllginin 
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'r'a~:ern tıotJU ı?.Qitirn "'öıjr-enen bir torılurn"d::i öcn-etim ln_u-um1ar1yla 

<1 _,. , ,., ' ,_,, 

toplurnun tir bütün olea-e!< birleşmesi an_la~nş1 olduğunden eğitimde 

doğrna haline gelen ··eğ1tirn eşittir okul .. prensibini y1kmayı hedefleyip 

. eğitirrıle,. kütüphône., n-iüZe.f sônat galaı1s1.. ate1ki~ ve arşiv g1b1 

kaynakları bütünleşt1rmeyi anuıçlarnaktadlr. 
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Veşarn boyu eğitim anlay1ş1,. yetişkin eğitiminin normal akademik 

öğrenime sadece bir a1tenıatif olarak işletnesinin ötesinde bir anlam 
taşır-. Buna göre, bu iki sektörün birbiri 1ç1ne gü~rnesi .. birbirini 
peki şt1rmes1, ~Jetişkin e ği t1mc11 eri 11 e öteki eğit im ci ler aras1nda can n 
bir fikir all ş verişi bulunması gerekir. 

'1aşam boyu eğitim kavramı tüm eğitim örgütlerini y·atay ve dikey 

olarak bir-birine koordine edilmiş bir sistem içerisinde tamamlayıcı 
olarak kabul etmemizi gerektirir. 

Bu onlay1şa göre; bir ülkenin genel politH(as1y1a belirlenen hedeflere 
u1aşmas1 için gerekH olan n1te11k ve n1ce11k gerekliliklerine yerel 
seviyedeki eğitim hizmetlerinin cevap vermes1n1 sağlamak için merkezi 
otor1 t~nin genel bir kontrol fonksiyonuna sahip o1meı11dır. 

V erel oto n telerin eğitim alan1nda eth:i11 olabilmesi için gen i ş 
sorurniuluklar ve sorumluluklan ölçüsünde de yetkilere sahip olmalan 
gerek1idir. Bu otoriteler okul öncesinden yetişkinler eğitirnine kadar ·her 
sev1yede sunulan halk eğ1tim hizmetlerinin bakım ve işleyişini ele 
aln1al1d1r. . 

Araşt1rman1n problemi Elaz1ğ"da görev yapan müfettiş_. lise öğretmen 

ve okul yöneticilerinin yaşam boyu eğftitn anlay1ş1n1 elg1ley1ş 

şeklllerini belirlemek ve eğitimin yaşam boyu s9rdür-ü1mes1 konusunda 

çözüm önerileri geliştirrnek olar-ak belirlenrniştir. 
Araşt1rman1n genel amac1; Elazığ ili merkezde görev yapan lise 

öğretmen ve yöneticileriyle .. ilköğret1n·a n·ıüfett1ş1erin1n yaşanı boyu 
eğ1t1m · anlay1ş1na iliŞkin görüşlerini belirlemektir. Bu arraaç 
çerçevesinde aşağidaki soruieır-a cevap ereınacakt1r. 

a)-i1g111 literatüre göre~ yaşam boyu eğitim nas11 bir kuramsal ve 

ks:1vramsal çerçeveye sahiptü-? 

b)- L 1se öğretmen ve yönet1c11eriyle,. ilköğretim müfettişleri yaşam 

boyu eğit1m kevramın1 nasll alg1larrıaktad1rlar? 
c)- Lise öğretmen ve yöneticilerlyJe.. 11köğretirn rnQfettişler1n1n 

yaşerrı boyu eğitim ihtiyac1na ilişkin gör.Jşler-1 aras1nda bir fatid1l1k var: 
mıdır? 

d)- Yaşam boyu eğitirnin eğitirn sisternirnize getir-eceği yeniliklerle 
ilgili öğretmen, yönetici ve rrH:.lfettişlerin gör-üşleri aras1nda anlaml1 bir 

fark 1111 k var rrn d 1 r? 
.,;:;;:;,ı;~'~::·.;:;.·.:··~r:::..· 

Araşt 1 rma ver11 eri 11 teratür tarames1 ve anket , .. ,ttt:tffit.·~fn.~ryfe.\,r 
·? . iit1l, ... ···t:;!~. ~ '~ 

toplanmıştır. Denek gruplan Elazığ'da görev yapan tüm müfe?f'işJ,r,~~Se "'\ 
~ . f \ ~ 1"' ~ ı-~ \ ~~)1'# b t'~~oı~ ' ~-

. ·. . '1 ,ı:ı~:;ııı. .1 Jtı c' lı 
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·~;,:"', ·-·~~tvıt.~ ·S> 
~Ji'f> ' . . • .;~~, ı& . 

·>:"' t':i4S.1.'"A 
···~~....-



84 

öğretrnenler1 ve orta dereceli okullar1n yöneticilerinden 
oluşturulmuştur. örnekle m olarak; sayılann1n azhğ1 nedeniyle .. tüm 
n1üf etti ş 1 er _ve evreni tetr•sll edebU ecek say1 da okul yön et 1 ci s1 yle 

öğretmen al1nm1şt1r. Uygulanan anket sonucunda elde edilen veriler 
istatistiki işlemlere tabi tutulduktan sonra yorum1anm1şt1r. 

Denaklerin · %80.9'u erkek, %1 9.1"1 bayan olup % 12.2"s1 21-26 yaş, 

%21.6'sı 27-32 yaş, %27.7's1 33-36 yaş., %32'si 39-44 yaş_, %5.8'1 45-

50 yaş ve %0.7's1 de 51 yaş ve üzer1d1r. 

Denaklerin %26.6'slnın 1 lle 5 y11 aras1 .. % 16.5'inin 6 ile 1 o y11 aras1 ... 
%31.3'ünün 11 lle 16 yıl arası, % 11.6"s1n1n 17 ile 21 y11 arası ve 
%7.9'unun 22 yıl ve üzerinde hizmet vermiş olup, %29.9'u şu ana kadar 
hiç bir Hizmet iç1 eğitim etkinliğine kat1lmeutnş, %27.~'ü_, 1 kez; 

ı<at1lm1ş .. % 18'1 2 kez .. % 12.6's1 3 kez., %6.1'1 4 kez ve yine %6.1'1 5 veya 
daha fazla kat 1lrn1 şt 1 r. 

Denaklerin görüşlere kat1l1m dereceleri .. tarr.amen kat1}1yorum"' ve 
.. kat1l1yorum·· kendi . oralar1nda~ yine ··tamamen kat1lmıyorum.. ve 
"kat1lm1yorum" kendi arelannda birleştirilerek özetler:tcek olursa·; 

.... Eğitim için ideal çağın çocukluk .dönemi olduğu..., . görüşüne; 

rnüfett1şlerin %63.2'si, okul yönetiellerinin _%60"1 ve öğretmenler-ın 

%38. 7's1 kat ıl ma derecesi nde görüş be 11 rtmi ş 1 erdi r. Grup 1 ar arası nda 

.05 duzeyinde anlamlı görüş farkl olduğu gözlenmektedir . 
.. Eğitim. sistemimizde eğitim eştttir okul fikrinin' önem taş1d1ğf' 

görüşüne tnüfettişlerin %68.4'ü_. okul yöneticilerinin %51.8'i ve 
öğretmenierin %51'1 kat11ma yönünde görüş beHrtm1şlerdir. Gruplar1n 
görüşleri arasında anlamlı bir farkın olrrıad1ğ1 belirlenmiştir. 

r·1üfett1ş1erin %68.4'ü~ okul yönetic11erinJn %69.4'ü ve öğretmenlerin 
%72.3'ü uÖrgün eğitimin insanlan geleceğe yeterince h8Zlrlamadlklarr'" 

görüşüne kat1ld1klann1 be11rtm1şlerdir. Denekler aras1nda .05 düzeyinde 
anlamll gör-üş fark1 olduğu belirlenmiştir. 

U Eğit i mi n hayat boyu devam eden bir süreç o 1 duğu· görüşüne; 

müfettişlerin %84.3'ü, okul. yönetiellerinin %84.7's1 ve öğretmenlerin 
%94.9·u kat1ld1klar.1n1 ifade etmişlerdir .. Gruplann görüşleri aras1nda 

.05 düzeyinde anlamll bir fark1n olduğu belirlenmiştir. 

t1üfett1ş1er-in %78.9'u , okul yöneticilerinin ;65.9'u ve öğrettnenlerin 

%83.9'u "Ülkelerin bilgi toplun1una yön el diğ i ve mevcut bilgi b1.çtk:-imJrtn 
,-:;$· ;r-:-;J'ij ·-...;~, 

kat lanarak artt 1ğ1 günümüzde bireyi n tamaml ad1 ğ1 1/;.·ün:i\~i~~Ş,_fe!;· 
/ . "'~--~ ~i. 

öğrenimi ni n bütün hayat 1 boyunca yetecek bU gi yi sunmadlğ:Y·· g,~rXi,-ş,.üne '·~:~. 
: r (\,~~·k)~ ... N ı~ 

"" ·<f!'J.·'?•/.~ t::i' it 
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kat1ld1Jdarın1 belirtmişlerdir. Grup1ar1n görüşleri aras1nda .05 
düzeyinde anlam11 bir fark olduğu belirlenmiştir 

.. öğretmen .. n1üfettiş ve okul yönetic11er1n1~ hizmet· öncesi almış 

olduklarl eğitimin yeter11 olduğu .. görüşüne; müfett1şler1n %21.1'1~ okul 

yönetiellerinin %35'3'ü ve öğretrrıenler1n %30.3"ü katıld1klar1n1 ifade 
ederken.. rnüfettişler1n %79'u.. okul yönet1c·i1erin1n %64.7'si ve 

öğretrnenlerin %69.7"si bu gön".~şe kat11madık1erırn belirtmişlerdir. 

Grup1ar1n görüşleri aras1nda anlamll fark1n olmad1ğ1 be11rlenm1ştir . 

.. öğr-etrnen .. yönetici ve rr•üfet tişler1n mesleJ( yeışantll ar1 boyunca 
b11giletini ge11şth-med1kleı-ıu görüşüne rnüfett1ş1er1n %63.1'1, okul 

yöneticilerinin %66.5·1 ve öğretmenlertn %54.9*u kat1ld1klar1n1 

beHrtm1şlerd1r. Gruplar1n görüşleri aras1nda anlamh bir forlon 

o1mad1ğ1 bellrl~nmtş:tir. 

"öğı-etmen1erin yaşarn boyu eğitim ihtiyac1n1 h1ssetrnesinin öncelikle 
okul yönet1ci ve rnüfett1şlerin bu 1ht1yact hfssetrrıes1ne bağll olduğu .. 

görüşüne; müfet t1ş1eıin .%65.6'1.. okul yönetiellerinin %53.3"ü ve 
öğretrrten 1 eri n %40'1 kat 11 d1 k lerı n1 be 1 i rtrrıf ş 1 erdi r. öğretmen 1 erden 
kaynaklanan .05 düzeyinde an1anı11 bir gönJş ·farkı olduğu 

belirlenmiştir. 

Müfettişlerin %84.2's1, okul yönetlc11er1n1n %77.7'si ve öğretmenleri n 

%78.7's1 .. Ülkemizde yetişkinlerin eğitime duyduğu ihtiyac1n yeterli 
üirnadiy(' gönJşüne katıidıkiar1n1 ifade etrniş.ierdir. Denekler aresında 
anlam ll görüş fark1 olrnad1ğ1 bel irlenmişth-. 

t·1üfettişierira.%68.4'ü~ okul yöneticilerinin %57.6'sı ve öğretmenlerin 
%41.3'ü .. Öğrencnerimize okul süresi içinde edinilen bilgi birikiminin 

kendilerine tünı yaşamian boyunca yetm~yeceği düşüncesi yeterince 
verilmektedir". görüşüne kattlrnad1kların1 bildirrnişlerdir. Vap1lan Kay 
Kare çözütnlemesinde gruplar1n görüşleri an.:ıs1nda .05 düzeyinde anlamll 
bir farı<l n olduğu belirl en mi ştir . 

.. Aile ve çevre gibi okui dışı i<urumien-H1 öğrencilerin eğitirrllndeki 

olurnlu etkisi 1sten.en düzeyde değildir"' görüşüne müfettişlerin .%84.2'si .. 

okul yöneticll~rinin %91.8'1 ve öğretmen1er1n %85.1.1 kat11d1kların1 

i fade etmişierdir. Grupların görüş i eri arasında anlarnil bir fark yoktur. 
"'Eğit 1 rn prograrn 1 ar1 rn n öğrenen erde öğrenme isteği sağ1 adı ğı-· 

görüşüne rnüfett1şlerin %65_8·1~ okui yönetic11er1nin %{.J::-ı::~~t:~'".;'!~.~ 
y ..• ;)ı"' }·~wl~ ·l' t1.]"11J ··~!;._~~ 

ög ret m en 1 e ri n %6 1 . 9 ·u 1< at 11 m ed 1 k 1 an n 1 b i 1 di rm i ş 1 e rd tf~ tle~re'kl.er'\\ 

ıırasında anlamlı bir görüş farkı olmadığı belirlenmiştir. ,'f rf!«(~~~~. N \(.t 
' ;,.,, ., \ ,..ı,) . l!i 
': ' '~ ~, p .. ,.~.. ~~ 
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.. Eğit im prograrn1ar1 n1n öğrencilerin kendi h1z ve kapas1 tel en ne göre 
öğrenrnelerine yardan etmediğl"'ne müfett1şler1n % .. 71. 1'1, okul 
yön~ tic n eri n fn %7 7. 7' s i ve öğret men 1 eri n %7 5. 5 ·ı kat 11 d 1 k 1 ar-ı yön ünde 

görüş be11rtmiş1erd1r. Grupların görüşleri aras1nda on1am11 bir farkın 

olmadığı görülmüştür. 

Müfett1şlerin %71'1, okul yönetic11er1n1n %71.8'1 ve öğretmenlerin 

%73.5'1 "Eğitim pr-ogn:ımlarının öğr-enc11erin ilgilerine uygun oh:u-ak 

düzenlendiği" görüşüne katılmadlklannı ifade etmişlerdir. Gruplar1n 
görüşleri aras1nda anlamll bir fark o1mad1ğ1 belirlenmiştir. 

"Eğitim programla:ıt-ında kahp bilgiden ziyade, bilginin mant1ğ1nın 
verilmeye çahşılmad1ğ1" görüşüne müfett1şlerin %71.1 'i, okul 
yönetiellerinin %69.4'ü ve öğretmenlerin %76.:~'1: kat1ldıklar1n1 

be11rtrrsişlerdir. Denekler aras1nda an1am11 bir göruş farkı olmad1ğ1 
be 11 rl en mi şt 1 r. 

öte yandan; müfettişlerin %60.5'iJ okul yöneticj1erinin %69.4'ü ve 

öğretmenlerfn %61.9·u "Eğitim programlannda öğrencilerin ders~ aktif 
o 1 ara k kat 11 dı ğı bir öğret 1 m yaldaşl m1 nı n uygulandı ğı .. na kat 11 m adı klar1 
yönünde görüŞ be11rtmişler-d1r. Vap1lan Kay kare· çözüm~emes1nde anlamlı 
bir görüş farkı gönJhı•emiştir . 

.. Eği~1m program1ar1n1n öğrenciye· ö.ğrenme zevk ve a11şkanllğ1 
kezandınp onlara öğrenmeyi öğretmediğr· görüşüne müfett1şlerin 

%63.2's1, okul yöneticilerinin %68.3"ü ve öğretmenlenn %77.4'ü 
katıldıklannı belirtmişlerdir. Grup1ann görüşleri aras1nda .05 
düzeyinde anlamlı bir ı· arkın olduğu· be11rlenm1 ştir~ 

r1 ü fet t i ş 1 e ri n %8 4.2 ·s 11 okul yöneti c i 1 eri n 1 n %7 6.5 'i ve öğret m en 1 e ri n 
%78.7'si.. B11g1 toplumunda öğretmenin rolünün bilgiye ulaştırma 

yo1lar1n1 göstermek olduğu" görüşüne kat1ld1kların1 ifade etmişlerdir. 
Gruplann görüşleri aras1ndo .05 düzeyinde anlamlı bir fark1n olduğu 
görül mekted1 r. 

"Öğretrrıen1erin derslerinde yeni eğitim teknolojilerinden yeterince 
ya n:u-1 an ma d 1 ğı'' na ı:n ü fet t i ş 1 e r1 n %7 6. 3· ü.. o k u 1 yöne t 1 c 11 e ri n 1 n %7 6. 5 ·i ve 

öğretmenler1n %81.2's1 katlldlk:lan yönünde görüş bel1rtmişlerd1r. 

Gruplar aras1nda eın1am11 görüş fark1n1n o1mad1ğ1 be11rlenm1ştir. 

Müfett1şler1n %65.8'1_. okul yönetiellerinin %67.1'1 ve öğretmenierin 

%60.7's1 ..,Eğitim progn:ımlar1nda öğrenme'nin öğretme .... den dab_~'"-·· ön 

planda olduğu" görüşüne k.atıldıklannı belirtmişlerdir. V~p11Bif:f~1[\\ 
\ 
~ 



kare çözümlernesinde eınlam11 bir görüş fark1n1n olmad1ğ1 

be i i rl entrJ1 ştir. 
''Programların öğrenciler-i bireysel ve grup çallşmalarına 

yönlendirmediğf' görüşüne rrrüfettişler-ın %60.5'1_. okul· yöneticilerinin 

%70.6"s1 ve öğretmenleri n %76.2"s1 tcat lltjlklannt belirtmişlerdir. 

Gruı:•ların görüşler-ı aresında anlarnlı bir fark görülmemiştir. 

f1üfett1şlerin %34.2"si, okul yönetiellerinin %40"1 ve öğretmenleri n 
%20.6'sl ··program1eınn okuma al1şkanllğ1n1 ge11şt1rdiğr· goruşune 

kat 11 rnad1 kl on n1 b11 d1 rm1 ş 1 eridir. Denekler arası nda .05 düzeyi nde 
anlarrrll bir görüş farkı olduğu bellr1enrn1şt1r . 

.. Eğitim sisternimizin bilgi toplumuna uyum sağlayacak biçimde 
yeniden örgütlenmesinin gerekmediğf' görüşüne müfett1şlerin %57.9·u~ 
okul yöneticilerinin %62.3"ü ve öğretmenler1n %69.7"s1 katılmadıl<lannı 

bildir-mişlerdir. Grupların görüşleri aras1nda an1em11 bir farkın olmadığı 
be1irlenrn1ştir. 

Müfett1ş1erin %79·u~ okul yönet1c1ler1n1n %84.7'si ve .öğret!'"flenlerin 

%90.3.1) Eğ1t1m sf sterninin istenen n1telH(te insan ·· tipint 
yetiştireb1lm~s1 1ç1n yaşam boyu eğitim bütünlüğu içinde ele al1nması. 
ger-ekt1ğr· gönJşüne katıldıklar1n1 beli.rtnıişlerdir. Gruplenn görüşleri· 
aras1nda .05 düzey1nde an1am11 bir farinn olouğu belirlenmiştir. 

"örgon ve yayg1n eğ1t1rn i<urumlanrnn aras1nda yeterince 
koord1neısyon olrr-ıedığf' görüşüne müfettişietin %73.7'si, okul 

yönetlci1erin1n ~l;80'1 ve öğretnıenlerin %87.1"1 kat11d1klar1n1 

belirtrrı1şlerdir. Grupların görüşleri arasında an1am1l b1r fark olmad1ğ1 · 
bel 1 r-ten mi ştir. 

i"lüfett işlerin %1 OO'ü, okul yöneti cil ert nt n %76.5"1 ve öğr-etn1enler1n 

%130'1 "'Hkokuldan üniversiteye kadar örgün eğitim kurumlan kaplleu-ını 
yetişkin eğitimine açmall.. görüşüne kat1ld1kların1 bellrtmişlerdir. 

Gruplar aras1nda .05 düzeyinde eınlarnlı bir görüş fartnn1n bulunduğu 
görü1 mü ş tür. • 

"Kil te · netişini an:ıç:leu-1 nın yaşarn boyu e ği tin1 sürecinde örıerr.11 

ış1evler. yerine get irmediğf' görüşüne müfettişler1n %86.8'1, okul. 

yönet1ciler1n1n %83.5'i ve öğrettYıenlerin %63.8"1 kat1ld1klar1n1 
belirtn1i şl en]1r. Gr-t~pl ar1n görüş1 E~r1 aras1 nda an larnll bir f ark1n 

o 1 rnactı ğ1 be 11r-1 enrni ştir. ···-~~~~~~~ .. 
Müfettişlerin %8l.6's1J okul yöneticilerinin %ôô.2"si ve öğçet~~!3i~!~rt"'\ 

%81.3'ü .. öğretrnen~ okul yöneticisi ve müfettişlerin /'~:1zn)~~t:~~.,.,JÇı '\ 

';' \?.~~~{$.~:} 
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eğitimlerinin sürekli hale get1r1lmesr·ne kat1ld1klar1 yönünde görüş 

belirtmişlerdir. Gr-upların görüşleri arasında .05 düzeyinde anlamlı bir 
f ari~ olduğu belirlenrntştir~ 

.. örgün ve yaygın eğ1 t1m 1<urumlar1 aras1ndaki geçiş ve 1şb1r1tğ1ni 

l(oleıylaştıracak esnek bir örgütlenme modelinin sağlanmas1n1n 

gerek1111ğ1" görüşüne müfettişterin %84.2'si, okuJ yönet1cilerin1n 
%88.3'ü ve öğretrnen1er1n %62.5'1 katıldıklarını belirtmişlerdir. 

Grupların görüşleri arasında .05 düzeyinde anlam11 bir fark1n var olduğu 

belirlenmiştir. 

Müfettişlerin %71.1.i, okul yönetiellerinin %84.7's1 ve öğretmenlerin 
%90.3'ü .. Eğitim . sistern1nin istenen nitelikte insan tipini 

yet1şttrebllmes1 iç1n yaşarrı bo~u eğitim bütünlüğü 1ç1nde ele alınması 

gerektiği" görüşüne ıa:}tlldıklarınl belirtmişlerdir. Gruplar eras1nd6 .05 

düzeyinde an1am11 göruş farkı olduğu belirlenmiştir. 
··örgün . ve yayg1n eğitim kurumlar-lnln arasında yeterince 

koordinasyon o1madlğf' . görüşüne müfettişlerin %73.7"si, okul 
yönet1c11er1n1n · %60"1 ve öğretrnenler1n %87. 1'1 1<atıld1klann1 

belirtmişlerdir. Gruplann görüşleri aras1nda enJam11 bir farkın . 

o 1 m adı ğı be 11 rl enrrıi şt 1 r. 
Müfett1şfer1n % l.OO'ü, oku1 yönetiellerinin %76.5'1 ve öğretmenleri n 

%80'1 ··ilkokuldan Üniversiteye kadar örgün eğ1t1m kurumlan kap1lann1 
yetişkin eğitimine açmah.. görüşüne kat1ld1kJarını belirtmişlerdir. 

Grupleu-ın görüşleri arasında .05 düzeyinde anlan111 bir far-kın bulunduğu. 

görülmüştür. 

··Knte iletişim araçlannın yeışem boyu eğitim sürecinde önemli 

işlevler yerine çıetirmediğf' görüşüne niüfettiş1erin %86.8'1, ükul 
yöneti cilerinin ~:63.5'i ve öğretrnenler1n %83.8'i kat 1ld1klar1n1 

betlrtmişlerd1r. Gruplar eras1ndeı anlamll bir görüş farlon1n olmad1ğ1 

belirlenmiştir. 

t1üfettiş1er1n ~8l.6's1 t okul yöneticiler1nin %86.2'si ve öğretmenleri n 

%81.3'ü "'öğretrnen .. yönetiCi ve rnüfettişl erin hizn1et i çi e ğitimlerinin 
sürekli hale getir111mesi .. ne kat1ld1klar1 yönünde görüş bellrtmişlerdir. 

Gruplann görüşleri aras1nda .05 düzeyinde anlarnh bir fark olduğu 

belirlenmiştir. 

"Örgün ve yayg1r.ı eğ1t1rn kurumlar1 arasındeıki geçiş ve 1şbi(l;f§trı.1 
'.:'" ~·ı:ıl' )!!i'~ ""'·"''· 

kolaylaşt1n:ıceık es:nek bir örgütlenme modelinin sağ·f,anffl~sfl;ü\0,,~,~. 

gerekliliği" görüşüne müfettişierin %84.2'st okul yön~ttc;-il~~~in N\ 
' ···.··.... \~~i~;~~· ıı 



%88.3'ü ve öğretmenlerin %82.5'1 kat1ld1klann1 belirtmişlerdir. 

Grupların görüşleri aras1nda .05 düzeyinde ön!ernlı t'1r fark1n var olduğu 

belirlenmiştir. 

Müfettisler1n %71.1"1. okul uöneticiler1n1n %84.7"s1 ve öoretmenlerin 
•· • -..li oJ 

%67.1"i .. yetişkinlere yönelik düzenlenE~cek eğitim faallyetlenyle eğitim 
mallyet1n1n düşürülmesi gerektiği"ne katı1dlklan yönünde görüş 

bildirmişlerdir. Gı-uplar aras1nda anlamlı .05 düzeyinde görüş fark1n1n 

olduğu belirlenmiştir . 
.. Eğitim ve kültür polltikas1111n bütünleşeceği bir organizsyon ve 

yönetirrı yap1s1n1n gerekli H ği" görüşüne n1üfet t1şlerin %86.9'u~ okul 
yöneticiler-inin %92.9"u ve öğretmenlerin %91.7"si katıld11<lar1n1 

belfrtmiş1erd1r. Gruplar1n görüşleri arasında anlamlı b1r fark1n 
o1mad1ğ1 belirlenmiştir. 

t-lüfett1ş1erin %92.1'1,. okul yöneticilerinin %89.4'ü ve öğretmenlerin 

%88.4"ü .. oku1lar1n okul dışı kültürel organizasyonh~r1a yeterli 
koordinasyon kurmad1ğ1·· görüşüne kat1ld1klan.n1 belirtm1şlerdi_r. 
Gruplarntgörüşleri arasinda anlemll b1r farkH1 olrnad1ğ1 be11r1enrr~işt1r . 

.. Okul dtşl örgütlerin eğitim fn1kanlarınden !Jetet1nce yerarlan1ldığ1" 
gör-üşüne tnüfe~tişlet1n %65.5"1 ... oku·ı yönetic1ler-1n1n %72.9'u ve 

öğretrnenlerin. %65.8'1 kat1ld1klarırn bfld1rrn1şlerdir. Gruplar areısında 
anlernll bir görüş fark1nın olrrtadlğl bellrl•?nrniştir. 

f"1üfett1şler1n %81.i3'1, okui yöneticHer-inin %83.5.1 ve öğretmenlerin 

%72.3'ü .. Halk Eğ1tirn t1er-kezler1nin programlannın yeterli oln1ad1ğ1'" 

görüŞ'üne katilchkleu-lrn ifade ettnişlerdir. Gruplar1n görüşleri aras1nda 

anlarn11 bir fark1n olrnad1ğ1 belirlenrniştir. 
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SONUÇ 

Araştırma bir bütün olarak ele al1nd1ğ1nda y.aşam boyu eğ1tim 

anlay1ş1n1n ileri sürdüğü prens1p1erin büyük bir oranla müfettişler .. daha 

sonra okul yöneticilen ve en son olarak da öğretmenler taraf1ndan 
l<abu1 gördüğü görülmektedir. Vep1lan X2 çözün1lemeleri sonucunda bir. 
takırrı anlam h fark111ık1arın ortaya çıkt 1ğ1 görülse de; bu fark h ll klar 
birbirine z1 t değ111erd1r. Daha çok .. tamamen katılma .. ile '"kat ll ma·· veya 
.. tamamen katllmama· lle .. katllmama·· gibi aynı görüşün farkll 

derecelerinin ortaya ç1kı:nış olduğunu görmekteyiz. 
E ği tim için ideal çag1n çocukluk dönem1 olmad1ğ1, onun hayat1n tüm 

evre1er1ne yayllmos1 gerektiği an1ay1ş1 müfett1şlerin ve ·okul 

yöneticilerinin b_üyük bir oranı taraf1ndan destek1en1rken .. öğretmenleri n 
ancak ı 1 4"ünden destek gönnüştür. 

Eğitim sistemimizde_ .. eğitim eş1tt1r.okur· görüşü önem taş1maktad1r .. 
görüşüne araşt1rmaya kat1lan her üç kesfm hemen hemen ayn1 oranlarda 
1<atı1m1şlard1r. Buradan eğ1t1m sistemimizde eğitimin okulla 
özdeşleştirildiğ1n1 ve okulla sınır1andınld1ğ1n1 an1ayab111riz. 

Örgün eği tirnin insanlan geleceğe yeterince hazırlam.amasına ilişkin 
!Jörüşe y1ne müfettişler .. okul yönetielleri ve ö~retmenlerin aralannda 
çok fazla fark o1maks1z1n büyül( oranda katlldlklanndan hareketle .. şu 
anki eğitim sistemimizde ge1ect3ğe ha~1rlama aç1s1ndan örgün eğitimin 
yetersiz o 1 d uğu sonucu ortaya ç1 kmaktadl r. 

Eğitimin hayat boyu süren b1r süreç o1duğu görüşüne denekıerin büyük 

b1r çoğunluğunun kat1ld1ğ1. görül~e~Jedir. Buradan eğit1mcilerim1z1n 

eği t1m1 hayat boyu süren bir süreç olarak alg11ad1k1arln1 anllyoruz. 
Ülkelerin b11gi toplumuna yöneldiği ve mevcut bilgi birik1m1nin 

katlanarak artt1ğ1 günümüzde birey1n tamamJad1ğ1 Üniversite öğren1m1 
bütün hayat 1 boyunca yetecek bi 1 gi yi sunmamaktadl r .. görüşüne denek1 er 
büyük bir oranda katıld1klann1 ifade etmişlerdir. Bu fikre katılmame 

oranı en yüksek okul yöneticilerinde görü1mekted1r. 
Öğretmen .. müfettiş ve okul yöneticileri hizmet öncesi alm1ş olduklan 

eğit1mi yeterH bulmama.kta ve de meslek yaşant11ar1 boyunca bilgllerini 

ge!işt1rmemekted1r1er. Denekler büyük bir yüzde çoğunluğuyle bunlara 
katıldlkl arını i fade etmişlerdir. 
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öğretrnenler1n yaşam boyu eğitim 1ht1yaclnl h1ssetmes1 önca11k:le okul 

yÖn 8 tiC i 1 8 ti V e rrl Ü fet t 1 Ş 1 eri n b U i ht l !J a C 1 h i S S et Ili 81 8 ri n e b 8 ğ 11 O 1 d UğU 
fikri deneklerce kabul görtnüştür-. 

Araştlrn-ıadan çıkan ayr1 bir sonuca göre üH<emizde yet1şk1nlerin 

eğitüne duyduğu 1ht1yaç yeter11 değild1r. 

öğrenclterirnize .. okul !Jaşantlları tı;inde edinilen bilgi pirikirninin 
kendller1ne türn yaşant.11~r1 boyunca yetrneyeceği düşüncesi yeterince 
veri 1mektedir"' göri1şüne denekler büyük bir çoğunlukla kat 1lmadıklar1n1 

ir ade et mi ş 1 enji r. 
Yine deneklere göre ·ane ·ve çevre g1bi okul d1ş1 kurumlan n 

öğr-enenerin eğ1tirn1nıjeki olumlu etkisi istenen düzeyde değildir"., 

eğ1tim1n yaşam boyu sürmesi isteniyorsa bu etki düzeyinin 

yükseltilmes1 gereklidir. 
Denekl erin progranılarla 11 gi11 görüşleri nden şu sonuç 1 ar ç1 kmaktadl r. 
~E!ji tin1 prograrnl ar1 öğr~ncilerde yeterli öğrennıe isteği 

sağl amama1<tad1 r. 
*Eği t1m progran1lan ögrenc11erin kend1 t1ız ve kapasi telerine göre 

öğrenrrıelerine yard1rn etrnemektedir. 
*Prograrnlar öğrenenerin llgllerine uygun ~larak düzenlenmemiştir. 
*Eğ1tim programlar1nda b11g~n1n mant1ğ1ndan ziyade, 1<al1p · b11g1 

Yeri l rrıeye ca 11 ş11 mak ta:ıdl r. 
*Eğ1t1m programlarında ö_ğrencilerin derse aktif olarak katl1d1ğ1 bir 

öğret i nı yakl aşı rnı ul gu1 anrneirnaktadl r. · 
,ııe.Eğtim programlan · öğrenciye öğrenme zevk ve a11şkan11ğ1n1 

kazand1r1p onlar~ öğrenrne!Ji öğretmemektedir. 
*Programlar öğrenc1ler1 bireysel ve grup çal1şmalanna mot1Ye 

etmen1ektedtrler. 
*Programlar okuma allşkan11ğ1n1 gellştirmemektedir. 
B11g1 toplumunda öğretmenin rolünün b11g1ye ulaşmanin yollann1 

gösterme olduğu fikri kabul görürken, öğretmenierin derslerinde yeni 
eğitim teknolojilerinden (v1deo, bilgisayar} tepegöz vb) istenilen 
düzeyde yararlanamad1k1an tespit edilmiştir. 

Eğitim s1~tem1m1zin b11g1 toplumuna uyurn sağlayacak biçimde 

yeni den örgüt 1 enmesi gerekt 1 ği türn dene k 1 ere e kab u 1 edi 1 mi şfi r . 
.. istenen nitelikte insan yet1ştir11nıes1 için eğitirrı s!stem1n1n yaşarn 

boyu eğit i nı bütünlü§ü 1çer1sinde ele alınmas1 gereklidir.. görüşüne 

/' c·.··;,ı~-~~~~''\ 

/ ·~~ ~ıt/~;;~~:):.::~::.:.::~ ~ '\ 
~ t~,. ' . }~"···;' ·v·~} '~·\ k: \\ı:~,:··? ·~~~ı;Jii~· .~\<; li/;,(.~ 
\ ·!t . ; ,,,'\. ·," ·~ ,{{­,, .... ~. . l:!:~t,:.\ ~·~ /)1 
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büyük b1r oranda ~:atllan deneklere göre; örgün ., ve yayg1n eğitim 

kurum ı ~r1 aras1 nda yeteri nce koordinasyon yoktur. 
Vine deneklerin büyük bir çoğunluğu ör-gün eğitira kurumlarının 

yetişkin eğitimine (halk eğH.irn1) aç11mas1 gereJ(tiğini 1 fade etmişlerdir. 
J1üfett1ş .. öğretrnen ve okul yönetiellerine göre l(ttle iletişim araçlan 

yaşam boyu eğit1ro sürecınae önemli işlevlerini yerine 
getiı-mernekted1rler. Onlara göre öğretroen, yönetici ve müfettişler1n 

hizmet iç1 eğitimi sürekH hole get1r11me1id1r. 
Denekler yet i şi(ir1 1 ere yöne li k düzentenecek eğit 1 m f aal1 yet 1 eriyle 

eğit 1 rn tlifi} 1 yet 1 ni n düşürülmesi gör-üşüne büyük bir çoğun 1 ukl a 

kat1ld1klar1r11 1fade etmişlerdir. 

Vi ne denekl er; eğit 1 m ve kül tür po 11 t i kapı'ril n bütün 1 eşeceğ1 b1 r 
organzesyon ve yönettm yapısın1n gerekll olduğunu ve oku11ann okul d1ş1 
kültürel organizasyonlarla (kütüphüne, tiyatro., müze vs.) yeterll 
koord1nas·yon kum1edıklar1n1 ifade etmişlerdir. 

Ayrıca deneklere göre okul d1ş1 örgütlerin eğitim imkanlanndan 
yeter1r1ce. yarerlan11makla birlikte.. ·Halk eğit1m merkezlerrn1n 
prograrnlan yeterli değildir: 
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ÖNERiLER 

öğretmen; okul yöneticisi ve müfettişler iç1n düzenlenen hizmet içi 

eğitim faa11yetleri.. sürekli olmad1ğ1ndan tı11g1 toplumuna uyum 
gösterece~( sevtyede değildir. Bir kaç yllda bir düzenlenen hizmet içi 
eğitin1in yetersiz olduğu araşt1rrn.am1za kat11an deneklerce de ifade 
edilmiştir. Buradan hareketle; öğretrnen, müfettiş ve okul 
yöneticllerinfn hizmet önces1 ald1klar1 eğ1tim yeterli hale getirilmell., 
hizmet içi eğit1mler1 sürekli o1mal1d1r. 

Ülken1izde yetişkinlerin eğitime duyduğu ihtiyaç, öğrenrnenin yaşla 
. s1n1rh olmad1ğ1n1n vurgulanması ve çeşitli motivasyon yöntemleri 
ku1!anllarak ogrenme · ilgisinin uyand1nlmas1yla yeter11 düzeye 
çıkanlmalldlr. Bu J(onuda çeşitli bakanll~:larJ yerel otoriteler ve yerel 
idarelerden yararlan1labilir. 

öğrencil~re; bilginin geçici bir kar-akter taş1d1ğ1 ve okul süresi 
içinde edinHen b11g1 b1ril<1min1n kendilerine tüm yaşan1lar1 boyunca 
yetmeyeceğ1 düşüncesi kazand1nlma11., öğrencinin öğrentne zevk ve 
alışkanllğt geliştirilrrıe11d1r. Onlara bilg1ye ulôşma ~olları kazend1r111p 
eğitsel araçlarla kaynaşmaları sağlanmal1 ve okun1a alışkanllğl 

ge1_1 şt 1 ri t me l1d1r. 
A 11 e -v·e çevre gibi of(Ul dl ş1 kurumtart n öğrenen eri n eğit i mi ndek1 

olumlu etki düzey1 yükse1tHme1i ve okulla koordinasyonlan 
sağlenrrıi'llldtr. Bu konuda özellikle televizyonun eğlendirici olrna 
öze1Hğ1niıi yan1nda .. eğitic1 özelliğinden yarar1anllab1Hr. 

Vet1şk1nlere yönelik düzenlenecek eğitim faaliyetleriyle eğitim 

maliyeti düşürülmelidir. Bu ~.<:onuda ders d1ş1 dönemterde okullardan 
yan:ırlanl1ecağ1 gibi., çe~1 t11 bakanllkların fiziki rnekarılanndan da 
yararleınıleb11i r. 

o~:u11ar1n .. okul d1ş1 kültürel organizasyonlarla (kütüprıane .. tiyatro., 
müze tlS.) yeterli koordinasyonu sağlaninalidır. Bu koorıjinasyon okul 
progr-am 1 at-1 nda be ll i bir orand;:ı yer a 1 ma 11 ve aral arı ndaki kopukl uğu n 
giderilmesine çal1ş11mal1d1r. Bu yolla öğrencilerin belli zamanlann1n 
o !(U 1 d 1 ş 1 o rg e; n 1 z 5 sy o n 1a rda geç: m es 1 sağ 1 ô n ô b 111 r. 

Eğit im si sterninin yaşarn boyu eğit i n-i çerçevesinde e1 e al1nmes1 daha 

esnek bir öt-güt1enme modelene nerektirmektedir. Var:n1n eğitJ,tıli""~Ja!'6~ 
i ... .. rl . . , b .... t . . . . t , . d ll .. ,./ i~ ~. (,,.w. ~ o ege r t ETL. ı r1 ı e n ya şam oy u ::; g ı .. ı m ı n çe ş ı ,_ ı i m o ı e e v~JJ e 1~ ı .,.-ıqtn \~. 

i ö;J ,.,;; ~ \~ 

l ~fr~ ~ rrl~;~' ~ J. : 
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Olkern1zde teoril( ve .. uygulama düzeyinde lisans üstü 
yap11 ması yararı 1 o 1 acekt 1 r. 

ç a11 ş m alar: n 
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ELAZIG 

O 5 OCAK 1995 

Fırat tlniversi tes i Rek~örlüğü 'nün 04.01.1995 tarih ve ll4 sa.Yılı yazıla­
rında ;Fırat Üb.iversi tesi Sosyal :Bil~er Enstitüsü Eğitim Bilimleri .!n.a.bilim 
Dalı ;yüksek lisans Jl:rogramı ö~n~ileri..."ld.en Fatih TCEEMEN1nin- -danış:m.:an:ı Doç.~~~ 
Vehbi ÇELİK yönetiminde 11 Öğretmen~Yönetio~ Te l!iifettişlerin Ya§am :BGyu Eğ:i time 

- İlişkin Görüşleri" konulu tez çalışmasına esas ank.eti ilimiz liseler.ı.n~ ızy-~a­
yabil::rıesi, için gerekli :müsaaiieni n verilmesi iatenilı.ekted.i:t"oi -

Fırat üniversitesi Scsyıll :Bilimler Ensti ~J. Eğitim :Bilim.le.rl Anabilim -
dali yüksek lisans p:rog:ra.mı öği-en~ilerinden- Fatih TÖBRMEN'nin danışmanı DoQ~Dr~~ 
Vehbi ÇELİX yönetiminde "Öğretaıen~YBne·tici ıre Xü:fettişle~ Ya.~am :Boyu Eği tfme 
İliş_kin Görüşlerin konul~ __ ar..keti İlimiz Lise "Ve d.engi okuJ.la.rd.a. UJ gıila.."ne...sı mü~lü..."'!'\.. 
lü€;i1 mt.i zce. uy g'Lln · g?rülmekte~~ 

l!akamlaı-.ı.nızca tıyg'.xı. ~ruldüğü takelirde ta.sv.i.J:üerini ze arz ed.er-Z..:...l!t.e~ 

OLUR 

Cevap veriliiken bu yazımı::ın i!glsi:ıin aynen yazılması arz- rica OıtHH!r. 



ı o ı 

B u ara ştır ma t···i Ufetti ş} 
iii ş ki n gi:irU:;ı!eri ni rı tıeli rlenme::;i amac1 yla tıazı rlanrmşh r. 

'i1;:;şambOiJU eiJitim IJ;:ıUaşırm üzerinde ülkemizde pek fazh araştlrma y;:ıpı1mam1ş olduıju 

bilinmektedir. Gelişmiş U1ke1erin bilgi toplumuna ıJöneidiği ··.:e hızla 'JDl aidiği giJnUmUzde .. 
ıJaşa m tn:ı ıJ u e.ı~iti m ıJa kl aşı mı y 1 a ü1 k e miz eı~iti m ~d ::•te mi ni tıil i~ i top 1 urrı u na taşııJaı::a k te me 1 u n~; ur i ;jr 
oları ÖiJretmerı.J ıJi:inetici ve müfetiş1eri n gi:irUşleri bu nedenle araştı rmarmz iç:i rı son derec:e i:inem!i 
o1ac:akt1 r. 
Ankette verilen ce· ... ·aplar ya i mzca bu arrıaç:1a ~~u1iam1ac:ak ve giz1Hi k kuranan rıa kesi nh kle 
uıJulac:at~ti r. Ei u nedenle an~~ete a!jı mzı '=le seııJadı mzı ıJazmamza gere~~ ıJoktur. 

Ar~ştı rmamıza katkıda bul unduijunuz iı;:i rı şimdiden teşekkür eder.. ;;:ailşmalan mzda 
b;3şan1ar di1erirn. ~;aıJıJılanm1a. 

A ra:;;tı r macı 
fatih TÖREi'·1EN 
F1 nıt Üniver~dte::d 
Te k rı i k Eğitim Fa k üıte~;i 
Eyiti m Bil i m leri Bö1 U mü 
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O 4. t···ie::ıleki DeneiJi rni rı iz? 
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LJU~- . · ı . ı ı;:: i 1 ı ;::ı,. i··. 

Teknik Eıjitim FakUHe::d 
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O 11- 16 ara~n 
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Aşağıdaki görüşle re kat1l ma derec:enizi çi:i:.:;teren uyıjun seç:eneyi işaretleyerek belirti rıiz. 

O 6. E~jiti m 1ç:i rı ideal ç:i:ııj ç:üı::ukl u k di:irıemi de~ ll dir. 

O 7 _ Eı~iti m sistemimizde eı~it1 m eşittir okul görijşü ii nem taşı maHad1 r. 

08. ÖrıJUn EıJiti m i nsanlan !Jelec:eye iJeteri nc:e bazı r1am~math!dl r. 

09. Eyih m hayat boyu devam eden bir süreçtir. 
1 o f"p !.·f: l .::0 i-"1 .... !-11" 1 ('1 b p1 (i:-.-." .. , .•. u·.,·.; l"ı.:O 1 ·-fl,~l· •,;.:. fj""fO','·"·J't !-ıil·i.; l.L . .; t".; 1.·1· jı-,• • .; rı i ~"j • _ _ ı r ... ·, ._. • ı ı 1.1 ı ~. _ı.;. , .. ı ı ı ıJ ı.o •. J, .... ı ı_. • y • ·-· .ı ..... ı_. J . ı.; • ı~ ı ı ı ı ı r.. ı ı ı ı .ı ı, 

katıanarak artt111 günUmüzde bi reıJi n hımamlaıj1ğ1 Urıi\.-ersite 

i:iılreni mi butUn tı;3iJi:ıti tıoıJurıc:a ıJeteı::ek bilgi yi :sunmamf!k:tadı r. 

11 'U,:\"lr.::.trp.::.ı-1 ii;-;.1-;,:.f;,-.,· '.,'ÇI r;:!if.::.tti-:-j,:.~·ı· ~"'J '"ijl rfjjC: t• 1 nu•~-·~~·ı:ı·r"i '"ııj"-;ır:.,-.,.:;.f 
• ·~ \..• r i\.,· i J '":*.._. •\..· \1 ı,.. ı._. J J 1 '-ııtl r.·" i )ır r.•J i f , ')" .,_,l -w n \.J • • L.. i VIi. 

. bi1ıJileri ni q~Hşti rmemettedi rler. 
1 -.;ı:: ı::ıı~ ~-.::.+ r···.:. r· 'ı .:ı t·i '"'ı ·ı·:.·:·-:. r1-1 ı-.l"ı' ı u· ı .:.ı:.;; +-i '"'ı ; ı-ı+-i ıı·:.l-. 1 rn t:i ·:··=··-..ı ı-.-.. -.. :,1· :..; ı-•• ·-.::.1; l-·1 c. .Ili~- .._'-:ı* ~·\dFı..·d \.· if yw-,ı=..;; ;..i y ._.yfttii. ,i,ı..yu ~ Jrı .,;:._:.,_ar;:tniC:.,.t) I.Jiı\.rı..·lit·.l\.-

okul yôrıet1cileri ve mUfettiş1er1 rı bu i hti iJöC:1 hi~;;:;etmesi ne b;:ııj11di r. 
i 4 fiii.·.::~,~-_.~ ı·~ .. ~~L··~nı.·.-1·,.., ı:::;.;it;n,~ rl, .. ,..ıııi'i" ihtin::ıı' .. .::t~r1~ rl~a.;]dir 1 • ·-i f·.=-·! i! i ~~J::: :ır::'·! -;ı ı· .. 1 1 1 C 1 1 i .... i~: • ! i, i C: j :j i~cJ ·•!:;1 i.J ı :i • ı !.:;~..ı·,· i~ ı.- .C i -w: V-:;. i U i 1 -

k e rıcl11 e n ne tU m ycı}3 m ian boy u nc:a yetme yec:eyi d U ş U nc:esi 

iJt-te ri rı ce '·/e ri 1 me ktedi r. 

16. Aile '•/e çevre gibi okul dı~1 kurumlan rı Öi~rerıci1erin 
.:.-"'ii +i f!·~ .-.,.f,;, Id .·,1 'j fı"·l '! of t-·-i ;:.1· .; .-. .f..:. r···· '"• ,-t; 1-..:., ı.·.A.::. ..,l.;;ı,;jii 1 ..,:.; f 
ı--';i: i .. i t!llitJı_ .. f .. i tıl t .. ıl i.,:: ..... ~r-.ı-.. ı t.:ıtÇ.iC.!i .J!_;L• .. ·':fJ::iJ~_. E..iv~! U i .. 

E~iTiM PROGRAMlARiNA iliŞKiN GÖRÜŞlER 

1 7. Eğitim programian Öyrenci!erde öı~rerıme isteyi saıllamaktadl r. 

1 3. EÇiti m proı~ram1an i:ii~rerıc:i1eri rı t::enı:fi hız · ... ·e ~::apa::;itelerine ı~i:ire 

i:iğrerırrıe1erine yardim etmemek:ted1r. 

1 9. Eı,iti m pro9ramlan i:iiJrenı::11eri n ilıjileri rıe UIJ9Uii olarak 

dUzerılenmektedi r. 
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22. Eyiti m proqrarnlan i)ı~renı::i ıJe öyrenme ze··lk ve ahşkanhy1 

kazamh np onlara i:iıJrenmeıJi ö~retme mertedir. 

23. Bilgi top1 um u nda tigretrrıeni n ro! ü bilgi ye u1aşmarıHı 

ıJo i ı an m qtiste r me ı~tedi r. 

bilqi:::aıJar .. tepe:Ji:iz vb) yeteri rıc:e yararl&nmam&ttadı r1ar. 

25. Eı~Hi m programlan nda öğrenme öyretme'den daha i:in plandad1 r. 

~önlemH rmemek:ted1 r. 

27. Pro9ramlar okurrıa a1ışkan1ı1j1 m ıjelişti rmektedi r. 

ÖRGÜTLENME VE YÖNETiME iliŞKiN GÖRÜŞLER. 

29. E!~iti nt ::;i::;terr!i ni n i:::tenen nitelikte i r;~;an tl pi ni ıJetişti rilebil rrıe~i 

1ş1ev1erini ıJer1 ne geti rmemel:tedi r. 
..... 7 f;~- fr-.-·r, ,·..; . .;.;,..· l)" r--ii.C.C-ft"-1- -· ;..· --t·-· ;.;·f· -­~ ... L ·-":ı te .nı~ıı .. ı::iı_. ne .. ,ı ... ı .,. ı:. ııı .. .ı ıt:.· .. .ı:;; ı ı:. n rı ;ıiZnıı:. .1ı,:1 eı~Ll nı1 

eılitim rrı;:ıliyeti dUşUrUlmeliıjir. 

~ 6. Eıliti m pohti kası ve kUltUr po1i ti b:ı::n m rı bUtUn1eşec:eıji bir 

org;Jrıiza::;iJOn ve iJi:ineti rn ıJ;:?p1::n gere U idi r. 
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