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ONSOZ

Bu tez calismasinda pedagojik formasyon egitimi yoluyla &gretmen yetistirme
siirecinde karsilagilan giigliikler ve ortadgretim branglarindaki mezunlarin istihdamu
incelenmektedir. Calismada gretmen yetigtirme sistemi kuramsal bakis i¢inde ele
almmus, pedagojik formasyon egitimi yoluyla dgretmen yetistirme sistemi agiklanmig ve
pedagojik formasyon egitimi yoluyla Ogretmen yetistirme siirecinde karsilagilan
gliglitkler incelenmistir.

1848°den giiniimiize kadar dgretmen egitimi konusunda son derece birikimli bir
gecmise sahip olan iilkemizde, dgretmen yetistirme konusunda siire¢ icinde alinan
kararlar ve yapilan uygulamalar dogrultusunda pedagojik formasyon egitimi
uygulamasinin ve bu uygulama kargilagilan giigliklerin portresi ortaya konulmaya
caligilmugtir.

Calisma bes boliimden olugmaktadir. Arastirmanin birinci boliimiinde, problem
genel hatlar1 ile tanitilmaktadur. fkinci boliimde konu ile ilgili aragtirmalar yer
almaktadir. Uciincii boliimde arastrmanin yontemi hakkinda bilgiler verilmistir.
Dérdiincii bdliimde arastirmanmn amaci bagligi altinda yer alan sorular dogrultusunda
elde edilen bulgular ve bunlara iliskin yorumlar sunulmustur. Son béliimde ise sonug ve
oneriler yer almaktadir.

Aragtirmanin olusum siirecinde bilgisini, zamanin1 ve enerjisini esirgemeyerek
¢alismanmin sekillenmesinde her an yanimda olan, tesvik edici ve cesaretlendirici
goriisleri ile katkida bulunan danisman hocam Dog. Dr. [.Bakir ARABACT ya sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim.

Ayrica ¢alismalarmmin her asamasinda bityiik bir 6zveride bulunarak bana destek
olan Ozge YILMAZ’ a, Emre SONMEZ’ e, Gonill SENER’ e, Ogr. Gor. Dr. Salih
AKYILDIZ’ a ve Dog. Dr. Necmi GOKYER’ e sonsuz tesekkiir ediyorum.
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OZET
Yiiksek Lisans Tezi

Pedagojik Formasyon Yoluyla Ogretmen Yetistirme Uygulamalarinda Karsilagilan

Giicliikler ve Mezunlarin Istihdamlarmin Degerlendirilmesi
Giilden YILMAZ

Firat Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Yonetimi, Teftigi, Planlamasi ve Ekonomisi Anabilim Dah

Elazig, 2015, Sayfa: XV + 174

Tiirk egitim siteminin en 6nemli konularindan birini 6gretmen yetistirme sistemi
olusturmustur. Ogretmen yetistiren ilk kurum olan Dariilmiiallimin-i Riigdi’ nin
kuruldugu 1848 yilindan bugiine kadar iilkemizde ¢ok farkli 68retmen yetistirme ve
istihdam modelleri uygulanmistir. Bu modellerden biri de Pedagojik Formasyon Egitimi
uygulamasi olmustur. Siireg igerisinde pedagojik formasyon eitimine dair gok farkli
kararlara ve uygulamalara gidilmistir. Ancak pedagojik formasyon egitimine dair alinan
son karar gercevesinde pedagojik formasyon egitimi daha yaygin bir hale gelerek
ogretmen yetistirme sistemine iyice yerlesmistir.

Bu arastirmamin amaci pedagojik formasyon egitimi uygulamalarinda
karsilagilan giicliikler konusunda pedagojik formasyon egitimini alan &3renci, pedagojik
formasyon egitiminde gorevli Ogretim elemani ve yoneticilerin (dekan ve dekan
yardimecilari) goriislerini belirlemeyi ve pedagojik formasyon uygulamasinin gretmen
istihdamindaki yerini degerlendirmektir. Aragtirma nitel aragtirma yOntemlerinden
gériisme  teknigiyle gerceklestirilmigtir. Arastrmada verilerin elde edilmesinde
yapilandiriimig  goriisme formu kullamlmugtir.  Veriler goriis alma formlarimin
katlllmcﬂara dagitilarak ve yazili olarak doldurmalart ‘sonucunda elde edilmistir.

Goriisme formu PFE alan 6grenciler, PFE’ de gorevli 6gretim elemanlari ve yoneticiler



(dekan ve dekan yardimcilari) igin ayr1 olarak hazirlanmis ve elde edilen goriigler ayri
ayr1 degerlendirilmistir. Ayrica 2011-2014 yillan itibariyle KPSS’ ye giren ortadgretim
brans bazinda &grenci sayilari ve yapilan atama sayilar nicel olarak belirtilirken
* dokiiman analizi kullamlmistir. Aragtirmann giivenirligini artirmak i¢in YOK, OSYM
ve MEB orijinal belgeleri ve ilgili web sayfalarina ulagilmasi saglanmis, incelenerek
konu gergevesinde igerik analizine tabi tutulmustur.

Aragtirmanin  ¢alisma grubunu  2013-2014  egitim-6gretim  yilinda Firat
Universitesi, Gazi Universitesi, Dicle Universitesi ve Karadeniz Teknik Universitesinde
gorev yapan yoneticiler (dekan ve dekan yardimcilar), PFE’ de gérevli 6gretim
- elemanlari ve PFE alan 6grenciler olusturmaktadir. 400 &grenci, 48 6gretim elemani, ve
12 yonetici aragtirmaya katilmagtir.

Arastirma sonucunda pedagojik formasyon egitimi alan Ogrenciler, 6gretim
elemanlar1 ve yoneticiler pedagojik formasyon egitiminin yanlis (eksik, kotii, verimsiz)
bir uygulama oldugunu belirtmektedirler. Ayrica 6grenciler, dgretim elemanlar ve
yoneticiler pedagojik formasyon egitimi boyunca birgok farkli sorunla karst karsiya
kaldiklarin1 belirtmektedirler. Ogrencilerin farkli sehirlerden ya da farkli galigma
kosullarindan gelerek bu dersleri almaya galismalar1 hem maddi hem de manevi yonden
kendileﬁﬁi olumsuz etkilemektedir. Sadece bu dersleri almalarinin atamalarinin
yapilmasi igin ¢6ziim olmayacaguu bilmeleri yani istihdammn az olmasi
motivasyonlarimn da olumsuz yonde etkilenmesine neden olmaktadir. Benzer sekilde
6gretim elemanlarimin da Egitim Fakiiltesinin derslerinin yani sira pedagojik formasyon
egitimi derslerine girmeleri is yiikiini artirmakta ve Ogretim elemanlarinin ders
etkililigini azaltmaktadir. Ayrica istihdam politikalarinda gergevesinde elde edilen
bulgulara gore 2011- 2014 yillari itibariyle yapilan atama sayisi ile KPSS’ ye giren aday
sayisi arasinda arz- talep dengesi bir tiirlii saglanamadig ifade edilmektedir. Pedagojik
formasyon egitimi ile 6gretmen yetistirilmemeli ve bu egitim lisans egitimi boyunca

verilmeli gerekliligi belirtilmektedir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen yetistirme, pedagojik formasyon egitimi,

dgretmen istihdami, pedagojik formasyon egitiminde karsilagilan sorunlar
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Educating teacher system has been one of the most important issues of Turkish
education system. Many different educating teacher and deploy models has been
applied from 1848 when Dariilmuallimin-i Riisdi an institution educating teacher ﬁfstly
until today. One of these models is Pedagogical formation education application. Many
different decisions and applications has been applied about pedagogicalformation
educationduring this time. Howewer pedagogical formation education has totally taken
part in educating teacher system in the view of the lastly taken decision about
pedagogical formation education.

The aim of this research is to take opinion of pedagogical formation students,
prelector who is on duty of pedagogical formation education academists and
administrators (dean and dean assistant) of universities about difficulties which is
observed in the execution of pedagogical formation and to evaluate the condition of
pedagogical formation application in teacher employment. The research has been
executed with survey which is one of the qualitative research methods. Half Structured
interview form has been used to collect data in the research. Datas has been obtained by

delivering taking opinion forms and filling them written. Forms has been prepared
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differently with respect to students who takes PFE, prelectors who are on duty of PFE
and manegers (dean and dean assistant). Opinions which have been taken was educated
one by one. Besides, the number of students who took the exam, public personel
selection examination (KPSS), between 2011 and 2014 in secondary education branches
and the number of appointment is presented as quantitatively. Original documentaries of
YOK, OSYM and MEB and related web pages have been supported to apply in order to
increase reliability. They have been exposed to content analysis in the view of issue, as
well.

Administrators, academicians and pedagogical formation students who perform
their duties and study in Firat, Dicle, Gazi and Karadeniz Technical universities in
2013-2014 education year constitute the working group of the research. 400 students,
48 prelectors, 12 managers has taken part in investigation.

These all participants of the research remarked that pedagogical formation
education is a wrong, inaccurate (in other words; inadequate, poor, nonproductive)
application. They also state that they had to face with many different problems during
the pedagogical education. That the students try to attend these lessons by coming from
different cities and different studying conditions influence them negatively in terms of
both financial and moral aspects. The students know that taking only these lessons is not
enough for their appointment, in other words; that the employment is in a low level and
these awareness causes their motivations are effected negatively. In similar way, the
academicians’ work load density increase on the ground that they lecture both in
Faculty of Education and in pedagogical formation lessons and because of the density,
their performances are affected negatively. Moreover, according to the data which is
collected from the framework of the employment politics, it is observed that supply and
demand equilibrium between the number of appointment and the number of applicant
who take the public personel selection examination (KPSS) cannot be balanced. The
teachers should not be educated with pedagogical formation and this education should
be given throughout the undergraduate education.

Key words: teachers education, pedagogical formation, teachers employment,

the problems of pedagogical education.
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BIiRINCI BOLUM
1. GIRIS

Tiirkiye, 6gretmen yetistirme sistemi bakimindan koklii bir gelenege sahip bir
iilkedir. Tiirkiye’de 6gretmenler 19. yiizyilin ortalarindan itibaren 6gretmen yetistirmek
icin agilan okullarda yetistirilmeye baslanmig ve giiniimiize kadar farklt 63retmen
yctistirme modelleri denenmigtir.

Yillar boyu &gretmen yetistirme diizeninin olusturulmasinda birgok uygulama
denenmistir. Fakat gerekli plan ve program yapilmadan uygulamaya konulan modeller
zamanla gegerliligini yitirerek siirelerini tamamlamiglardir. Ogretmen yetistirme
diizeninde giiniibirlik, pragmatik kararlarm uygulanmas: 6gretmenlik meslegine biiyiik
zararlar vermistir (Korkmaz, 2004). Ulkemizde ofretmen yetistirme ve Ofretmen
istihdami noktasinda yasanan problemler milli egitim sistemimizin en temel sorun
alanlarindan birisi olarak 19. yiizyiln sonlarindan itibaren varlifim devam
ettirmektedir. Ogretmen yetistirme konusu tarihsel siire¢ igerisinde degerlendirildiginde
bu konuda izlenen politikalarin bilyikk c¢ogunlugunda, &gretmenlerin niteligini
arttirmaktan daha ziyade ihtiya¢ duyulan 6gretmen sayisini saglama yollariin arandigi
anlasilmaktadir. Durum béyle olunca nasil bir 6gretmen istendigi, bu 6gretmenlerin
hangi kurumlar tarafindan nasil yetistirilecegi, hangi yollarla istihdam edilecegi ve
ogretmen olduktan sonra kendilerini nasil gelistirecekleri gibi 6gretmen yetistirmede
hayati 6nem tasiyan sorular degersizlesmis ve Ogretmenlerin istihdaminda “bilen
ogretir” mantifi hakim goriis olarak kabul edilmistir. Ogretmenlerin istihdami
noktasinda giiniimiize kadar izlenen politikalar, 6gretmenligi toplumun nazarinda
“herkesin kolaylikla yapabilecegi bir is” olarak yansitmustir.

16 Mart 1848°de baslayan dgretmen yetistirme uygulamasi daha sonraki yillarda
iyice sekillenip Cumhuriyet déneminde egitimin laik ve bilimsel eksene oturtulmasiyla
daha da zenginlesmis, ozellikle Cumhuriyetin ilk yillarinda, bagka iilkelere &mek
olabilecek birbirinden 6zgiin modeller bulunmugtur. Cumbhuriyetin ilk yillarindaki bu
atak daha sonralarr stirdiirillememis, mevcutlan gelistirmek yerine, kapatilmalarina veya
yozlastirilmalarina yol agan uygulamalara gidilmistir. 1970°’li yillar ise, &gretmen
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ogretmen okullarmin kapatilmasi, egitim enstitiilerinin 3 yil olan egitim siiresinin siyasi
miidahalelerle 3 aya kadar indirilerek yozlastirilmasi, “mektupla egitim” le 6gretmen
yetistirme gibi uygulamalar, &gretmenlerin niteligine olumsuz olarak yansimigtir.
(YOK, 2010).

Ogretmen yetistirme ve istihdamm tarihsel siirec igerisinde degerlendirildiginde,
iilkemizde ihtiyag duyulan Ogretmen kadrolarmn planl ve nitelikli bir sekilde
kargilandigim soylemek giigtiir. Bu tespiti sinamak i¢in Sgretmen yetistirme ve
istihdami konusundaki gecmis uygulamalara bakmak yeterlidir. Bugiinkii manada
dgretmen yetistiren ilk kurum olan Dariilmuallimin-i Riigdi’nin kuruldugu 1848
yilindan bugiine kadar iilkemizde yiizlerce dgretmen yetistime ve istihdam1 modeli
uygulanmistir. Bu modellerin bir kismi &gretmenlerin kalitesini artirmak adina atilan
basaritli adimlar olsa da, ¢ogunlugu siirekli var olan ancak bazi zamanlarda oldukga
artan Ogretmen agigimi derhal kapatmak {izere kullanilan, meslegin esaslariyla
uyusmayan, celigkili, ayakiistii ve kimi zaman ideolojik yontemler olmustur. Ozellikle
ogretmen yetistirme yetkisinin tiniversitelere devredildigi yillara kadar ortaya konulan
uygulamalarin bityiik cogunlugunda nitelik geri planda kalmus, daha ¢ok iilkenin ihtiyag
duydugu dgretmen sayisini saglama yollar1 aranmigtir. Hem genel manada egitime hem
de dgretmenlik mesleginin statiisiine olumsuz etkileri olan giinil kurtarmaya yonelik bu
tiir uygulamalar her ne kadar gecici sifatiyla ortaya konulsa da siireklilik kazanarak
varligini devam ettirmistir (Y 0K, 2010).

Yanls uygulamalarim  baginda Ogretmenlik  meslegine alan disindan
gerceklestirilen atamalar gelmektedir. Ogretmenlik meslegine alan disi girdiler 19.
yiizyilin ortalarindan itibaren baglamistir. O donemde sayilari giderek artan Rigstiyelere
ogretmen yetistirmek igin 1848 yilinda kurulan Dariilmuallimin-i Riigdi 6gretmen
yetistiren tek okul oldugundan ve yeterli planlama yapilamadigindan zamanla artan
ogretmen ihtiyacim Kkarsilayamaz hale gelmistir (Oztiirk, 1996). Dolayisiyla 1860
yilinda sayilar az da olsa Dariilmuallimin mezunu olmayan kigiler sinava tabi tutularak
ogretmen olarak atanmuglardir (Akyiiz, 1997). Bu uygulama gecici  olarak
nitelendirilmis ancak yine de Dariilmuallimin mezunlarmca sikéyet konusu olmustur.
Dolayistyla 1969 yilinda yiiriirliige giren Maarif-1 Umumi Nizamnamesi’nde 6gretmen
atamalarina iligkin olarak, umumi mekteplere &gretmen olmada oncelik hakkinin

Dariilmuallimin mezunlarina ait oldugu hitkkmii getirilmistir. Nizamnamedeki bu madde



dgretmenligi mesleklestirme adia atilan ilk nemli adim olmugtur. Ancak gecici olarak
nitelendirilen meslek digindan atamalar sistemsiz bir sekilde giiniimiize kadar devam
etmistir.

Cumhuriyet 6ncesinde medreseliler ve Miilkiye Mektebinden mezun olanlar
basta olmak tizere Dariilfinun (yiiksek okul) mezunlar, idadi mezunlari, subaylar,
memurlar, ve din gorevlileri ogretmen olarak istihdam edilmigtir (Oztiirk 1996).
Cumhuriyet kurulduktan sonra bu durum degismemistir. Hatta Cumhuriyet 6ncesinde
30’un tizerinde Ogretmen Okulu (Dariilmuallimin) varken, gesitli imkansizliklar
nedeniyle 1930’lu yillarda sayilar1 giderek azalmis ve 11°e kadar gerilemistir (Akyliz,
1997). Buna baglt olarak gretmen agi1g1 da giderek artmugtir. Cumbhuriyetin kuruldugu
yillarda &zellikle ilkokul diizeyinde ve koylerde varligim hissettiren O0gretmen agigl,
ilkokullarin giderek yayginlastiriimastyla, 1950°1i yillarda ortaokul, 1970’11 yillarda ise
lise diizeyinde varligimi hissettirmeye baglamigtir. Normal yontemlerle kapatilamayan
ogretmen acigini  gidermek igin bir takim kisa silireli Ogretmen yetigtirme
uygulamalarmma gidilmigtir. Egitmen Kurslari, Yedek Subay Ogretmenler, Mektupla
Ogretmen Yetistirme, Koy Enstitiileri gibi uygulamalar yapilmustir.

1981 yilinda c¢ikarilan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu geregi daha 6nce
Milli Egitim Bakanlig1 ve iiniversitelere bagli olarak &gretmen yetistiren yiiksekokullar,
enstitiiler ve akademiler, 20 Temmuz 1982°de Yiiksekogretim Kurulu (YOK) gatist
altinda tiniversiteler biinyesinde toplanmistir. Ogretmen yetistirmede bir doniim noktasi
niteligindeki bu karari onceleri yadirgayanlar olmussa da, zamanla {niversitelerde
ogretmen yetigtirilmesi, toplumda kabul gérmeye baglamistir.  Universitelerin
biinyesinde “Egitim Fakiilteleri” ad: altinda yapilanan bu kurumlar siireg igerisinde belli
degisikliklere ugrayarak 6gretmen yetistirme sistemine yerlesmis ve bu sisteminin temel
taslarindan biri olmugtur.

Bu agamada dort yilik Yiiksekogretim Okullar1 Egitim Fakiiltelerine, iki yillik
Egitim Enstitiilleri Egitim Yiiksekokullarina doniistiiriilmiistiir.  Yabanci Diller
Yiiksekokullar1 ve Spor Akademileri ise bolim olarak Egitim Fakiilteleri biinyesine
dahil edilmistir (YOK, 2007a). Ogretmen yetistirme yetkisinin {iniversitelere
devredilmesinden giiniimiize kadar gegen siirede Egitim Fakiiltelerine yonelik dort

onemli diizenleme gergeklestirilmistir.



flk diizenlemede 1988-1989 &gretim yilana kadar sinif Ggretmeni yetistiren
Egitim Yiiksekokullarinin egitim siireleri YOK’iin 23 Mayis 1989 tarihinde aldig
89.22.876 sayil kararla dért yila gikarilmig ve Egitim Fakiilteleri ile esit diizeyde egitim
vermeye baslamistir. 1992 yilinda Egitim Yiiksekokullarmm bir kismi Egitim
Fakiiltesine donistiiriilmiis bir kismi ise Sinif Ogretmenligi boliimii olarak mevcut
Egitim Fakiiltelerine baglanmigtir. Simf Ogretmenliginin statiistinii olumlu ydnde
etkileyecek bu diizenlemenin ardindan bir takim olumsuz gelismelerle kargilagilmigtir.
Bu diizenleme planl bir sekilde yapilmadigindan sinif 6gretmenligi boliimleri birkag yil
boyunca mezun verememis ve ciddi boyutlarda smmf 6gretmeni agifi dogmustur. Bu
ac1g1 kapatmak i¢in MEB’in talebi iizerine iiniversitelerde en az 26 hafta siireli ve 21
kredilik pedagojik formasyon kurslar1 agilmis ve gesitli fakiilte mezunlar1 bu kurslari
tamamlayarak sinif dgretmeni olarak atanmiglardir. O donemde pedagojik formasyon
kurslarinin {iniversitelerde belirli bir standart dogrultusunda yiirtittilmedigi, baz1 egitim
fakiiltelerinde 26 haftadan ¢ok daha az siireli, yogunlastirilmig formasyon kurslarinin
uygulandig1 ve ihtiyagtan fazlasi kursiyer mezun edildigi dikkat ¢ekmektedir (YOK,
2007).

Bu diizenlemelerden en fazla dikkat ¢ekeni tezsiz yliksek lisans uygulamasi
olmustur. Bu uygulama ile Egitim Fakiiltelerinde ortadgretim alan Ogretmenligi
programlarimin siiresi 5 yila ¢ikarmustir. Ogrencilerin ilk yedi yariyilda ilgili alan
fakiiltesinde (Fen-Edebiyat Fakiiltesi vb.) alan dersleri alarak, son {i¢ yariyilda ise kendi
fakiiltelerinde (ve ilgili Enstitiide) formasyon dersleri alarak egitimlerini siirdiirmeleri
kararlagtirlmistir. Ayrica Fen- Edebiyat ve Ilahiyat Fakiilteleri mezunlaria da tezsiz
yiiksek lisans yaparak ogretmen olma hakki tanmmistir. Bu fakiiltelerden mezun
olanlarin 6gretmen olabilmeleri i¢in ALES ve mezuniyet not ortalamasi goz &niinde
bulundurularak kabul edilecekleri ve ti¢ yariyili kapsayan tezsiz yiiksek lisans egitimi
almalar sart kosulmustur.

Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi gergevesinde yiiriitiilen
faaliyetler ve bunlarin neticesinde yapilan degisikler yiirtirliige girdigi yillardan itibaren
hem olumlu hem de olumsuz yonleriyle lizerinde sikga tartisilan konular olmuslardir.
Ortadgretime gretmen yetistirecek programlarn yiiksek lisans diizeyine gekilmesi
ogretmenlik egitiminin kalitesini artirmak igin uygun bir adim olarak karsilanmistir.

Ancak, tezsiz yiiksek lisans modelinde yiiksek lisans derecesini teskil eden dersler



lisans dersleri oldugundan, bu programlardan mezun olanlara sadece bes yil (ya da bes
bucuk yil) egitim gordiikleri igin yiiksek lisans diplomasi verilmesi akademik y&nden
oldukc¢a sorunludur (Kavcar, 2002: Tiirer, 2006). Ayrica, ilkdgretim ve ortadgretim
ayrimimn yapilmadigi resim, miizik, yabanci diller, bilgisayar vb. bazi alanlarda
ogretmen adaylarnin tezsiz yiiksek lisans derecesini teskil eden bu derslerin biiyiik
cogunlugunu almasina ragmen sadece dort yil grenim gordiikleri igin lisans diplomast
ile mezun olmalar1 haksizlik olarak kargilanmigstir (Kavcar, 2002).

Tezsiz yiiksek lisans ile 6gretmen yetistirme modeli Fen-Edebiyat Fakiilteleri ile
Egitim Fakiilteleri arasindaki iligkiyi biraz daha karmagik hale getirmistir. Modelde alan
derslerinin Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde verilmesi esas alinmistir. Bu uygulama 83renci
sayis1 170 bini bulan Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde agir1 yigilmalara neden olmakta ve
egitimi olumsuz yonde etkilemektedir. Bundan dolayr Egitim Fakiiltesi 63rencileri Fen-
Edebiyat Fakiiltelerinde bir yiik olarak algilanmaktadir (Aslan, 2003). Ayrica dgretim
stiresinin dért yildan bes yila uzatilmasi 6grencilere ve ailelere ekstra mali kiilfet
getirmekte dolayistyla zaten saygmligi az olan bir meslege 6grenci akisimi daha fazla
engelleme riski tagimaktadir (Kizilgaoglu, 2005).

27 Agustos 2009 tarihinde alinan kararla tezsiz yiiksek lisans egitiminde yer alan
formasyon derslerinin Atatiirk, Uludag, Istanbul ve Marmara Universiteleri Fen-
Edebiyat ve Ilahiyat Fakiiltelerinde isteyen &grencilere dort yillik lisans egitimleri
esnasinda verilmesi kabul edilmistir. Kararin sadece belirli tiniversiteleri kapsamasi
adaletsizlik olarak yorumlanmis ve sonralart Dokuz Eyliil, Erciyes, Inénii, Selguk ve
bagka tiniversiteler karara itiraz ederek bu haktan yararlanma yoluna gitmislerdir. 21
Ocak 2010 tarihlerinde alinan kararla birlikte, {iniversitelerde Fen-Edebiyat Fakiiltesi
ogrencilerine pedagojik formasyon egitimi verilmesi belli kriterlere baglanmistir. Bu
kriterlere gore, formasyon egitimi vermek isteyen ilgili tiniversitede Egitim Fakiiltesinin
veya Egitim Bilimleri Béliimiiniin bulunmasi ve bu alanda yeterli sayida ve nitelikte
kadrolu &gretim {iyesi olmasi sarti getirilmigtir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi d3rencilerine
formasyon egitiminin besinci yariyildan baglayarak dort yariyilda verilmesi
kararlastirlmistir. Formasyon egitimine kabulde, 6grencilerin agirlikli not ortalamasinin
4 iizerinden en az 2,5 olmasi ve alt siniflardan iki dersten daha fazla dersten kalmamig
olmast sartlar getirilmistir. Ayrica, Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin ortadgretim
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dgretim yilindan itibaren kaldirilmasi ve bunun yerine iki yariyillik pedagojik
formasyon egitimi verilmesi kararlagtilmigtir. Bu kararla birlikte, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi grencilerinden daha yiiksek puan alarak Egitim Fakiiltelerine giren 6grenciler
bes yilda 6gretmen olurken, Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin dort yilda §3retmen
olabilmeleri Egitim Fakiiltelerindeki 6gretim iyeleri ve Ogrencilerin tepkilerini
¢ekmistir.

Ogretmen istihdaminda 6zellikle asil amaci dgretmen yetistirme olmayan gesitli
fakiiltelere verilen pedagojik formasyon egitimi ile biiyiik sorunlar yasanmaktadir
(Hosgoriir, Diindar; 2013). Hem Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin sayica fazla olmasi hem
de Egitim Fakiiltelerinden daha fazla kontenjana sahip olmalari toplam mezun sayisin
artirmakta ve bu mezunlarin da pedagojik formasyon egitimini alarak 6gretmenlige
yonelmelerini kolaylastirmaktadir. Ancak Egitim Fakiiltelerinden mezun sayisi da
diisiiniiliirse bu durum 6gretmen adayi sayisim artirmakta ve arz —talep dengesini de
giderek bozmaktadir. Ciinkii son yillarda yapilan atamalarda baktigimizda ilk6gretime
yapilan atama sayist daha fazla olurken ortadgretimde mezun sayisi fazla olup atama
say1st son derece azdir. MEB 2013’ te en ¢ok atama yapacagi bolimleri belirlediginde
en fazla pay! yine ilkogretim bolimleri almigtir. Benzer sekilde 2012° de yapilan
atamalarda ortadgretim &gretmenleri atama sayist ¢ok az olup 40 bin atamamn biiyiik
kismim  ilkogretim  olusturmustur.  Yapilan bu  uygulamalar  ortadgretim
ogretmenliklerinde istihdam sorunu yasanmasina sebep olmustur.

Pedagojik formasyon egitimi alan 6grenciler istihdam sorunu yagsamalarinin yam
sira bu egitimi aldiklari siiregte de birgok sorunla kars karstya kalmaktadirlar. Ciinki
PFE alan 6grencilerin farkli sehirlerden ya da farkli ¢alisma kosullarindan gelerek PFE’
yi almalart hem maddi hem de manevi yonden kendilerini etkilemektedir. Ayrica PFE
ogrencilerinin sadece bu egitimi almalarimn atamalarnin  yapilmasi i¢in ¢dziim
olmayacagim bilmeleri motivasyonlarimin da olumsuz yénde etkilenmesine neden
olmaktadir. Yani hem emek, zaman ve para harcamalari hem de bu kadar emegin
karslhglm tam olarak alamamalar1 psikolojik olarak da formasyon egitimi alan
ogrencileri olumsuz etkilemektedir. Benzer sekilde gérevli dgretim elemanlarmin da
lisans ve lisansiistii derslerinin yam sira pedagojik formasyon derslerini vermeleri
ogretim elemanlarinm is yikiinii artirmakta ve 6gretim elemanlarmin motivasyon ve

verimliligini olumsuz etkilemektedir. Aym zamanda yoneticilerin (dekan ve dekan



yardimeilarr) PFE 6grencilerinin sorunlariyla ilgilenmesi, PFE’ yi etkili bir sekilde
yiiriitmeye ¢alismasi yoneticilerin yogun ¢aligma temposunu artirarak sorun teskil

etmektedir.

1.1.Arastirmanin Problemi

Giintimiizde 6gretmen, sadece bilgiyi aktaran birey degil, davrams ve tutumlari
ile 6grencilere model olan, her bireye dzgii grenme ortamim diizenleyebilen, 6grenci
merkezli egitim yapan personeldir. Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de ciddi
planlamalar, yatiimlar gerektiren hususlarin baginda Ogretmenin yetisme konusu
gelmektedir. Bu giin de devam eden ve cesitli elestirilere maruz kalan &gretmen
yetistirme konusu bu calismamin ana temasim olusturmaktadir. Yurdumuzu g¢agdas
medeniyetler seviyesinin de iizerine ¢ikarmanin, kalkinmanin bagarilabilmesi i¢in
nitelikli insanlara ihtiya¢ oldugu yadsmamaz bir gergektir. Bu giiciin saglanmasi i¢in
nitelikli dgretmenlere ihtiyag vardir. Nitelikli dgretmenlerin yetistirilmesi ise saflam
egitim politikalar1 ve ciddi yatirimlarla miimkiindiir.

Uzun yillardir 6gretmen yetistirme ve istihdamu konusunda degisik uygulamalar
yapila gelmistir. Tiirkiye’nin Ofretmen yetistirme konusundaki tiim tecriibelerine
bakildiginda, ogretmen yetistirme konusunda istikrarli bir politikanin izlenmedigi
goriilmektedir. Tiirk Egitim Sistemi iizerinde Tanzimat’ tan beri yapilan galigmalar ve
iyilestirmeye yonelik diizenlemeler, sisteme bir biitiinliik iginde yaklagilamadigindan
onca cabalara karsin tam basari saglanamamis sistemin sorunlari bugﬁne kadar siiriip
gelmistir. Baska bir deyisle egitim sorunlari biitiinden soyutlanmis ve tek tek
coziimlenmeye g¢alisilmigtir. Cogunlukla sistem oZelerinin birbiriyle olan baglantisi
hesaba katilmamis, ozellikle 8gretmen dgesine gereken Snem verilmemistir.

Ogretmen yetistirme siireci, 6gretmenin niteliginden ¢ok &gretmen ihtiyaci ve
istihdami 6n planda tutularak geligme gostermistir. Giintimiizde 6gretmen yetistirme ve
istihdam1 konusu, ozellikle son yillarda kamuda istihdam edilmeyi bekleyen 6gretmen
adaylariin sayisiin artfnamyla daha gériiniir bir sorun haline gelmistir. Bu sorunu
tetikleyen durumlardan biri de Pedagojik Formasyon Egitimi olup bu egitim giderek
yaygin hale gelmistir.

Ozellikle ogretmen ihtiyacimi kargilamak {izere izlenen politikalar ve

uygulamalar dogrultusunda gesitli fakiiltelerden (Fen —Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve




idari Bilimler Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi... vs.) mezun adaylarn 6gretmen olmasini
saglamak amaciyla gesitli sertifika programlar agilmistir. Bu sertifika programlarindan
biri olan dagmik, diizensiz hatta birbiriyle geligkili karar ve uygulamalarla stirdiiriilmeye
calisilan pedagojik formasyon egitiminin Ogretmen egitiminde beklenen verimi
saglayamamasi ve ogretmen egitiminde yasanan sor‘unlara ¢oziim olamayist stirekli
elestirilere neden olmustur. Agikeast pedagojik formasyon egitiminde nitelikli 6gretmen
egitimi goz ardi edilerek yasal diizenlemelere agirlik verilmis, bu konuda sik sik karar
degisikligine gidilmis ve egitim sisteminin isleyisini saflayan ogretmen faktort ikinci
planda kalmistir. Bu baglamda pedagojik formasyon egitimi pek ¢ok sorunu beraberinde
getirerek uygulanmaya devam etmektedir.

Bu gerekceyle, gegmisten bu yana Ogretmen yetistirme sistemi incelenip
pedagojik formasyon egitiminin 6gretmen yetistirmedeki yerini belirlemek, pedagojik
formasyon egitiminde karsilagilan giigliikleri ortaya ¢ikarmak ve PFE ile 6gretmen
istihdami arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla bu arastirmaya gereksinim
duyulmustur.

Bu baglamda bu aragtirmanin temel problemini: Pedagojik formasyon egitiminin
ogretmen yetistirmedeki yeri nedir, pedagojik formasyon egitimi 6gretmen istihdamina
nasil etki etmektedir ve pedagojik formasyon egitimi siirecinde karsilasilan giiglikler

nelerdir? sorulari olusturmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma; ortadgretime dgretmen yetistirme siirecinde pedagojik formasyon
egitiminde karsilagilan giigliikler konusunda PFE alan &grenci, sorumlu dgretim elemani
ve yonetici (dekan ve dekan yardimcilart) gdrislerini belirlemeyi ve pedagojik
formasyon egitimi uygulamasinin Ogretmen istihdammdaki yerini degerlendirmeyi
amaclamaktadir. Bu amagla asagidaki sorulara cevap aranacaktir:

e Pedagojik formasyon egitimi Vyoluyla ogretmen yetistirme konusunda, bu
alanda Ogrenim goéren oOgrencilerin, sorumlu G&fretim elemanlarmin ve
yoneticilerin goriisleri nelerdir?

o Pedagojik formasyon egitimi uygulamasmnda PFE alan 6grencilerin, sorumlu

5gretim elemanlarimin ve yoneticilerin karsilastiklan giiliikler nelerdir?



e Pedagojik formasyon egitimi uygulamasinda alinan kararlarn ve yapilan
uygulamalar konusunda PFE alan ogrenci, sorumlu Ogretim elemani ve
yoneticilerin goriisleri nelerdir?

o Ortadgretim alani branglar bazinda KPSS’ ye giren aday sayisi nedir? Sinava
giren aday sayisi ile sinav sonucunda istihdam edilen aday sayilarinin
birbirlerine olan oranlari nelerdir?

o 2011-2014 yillar itibariyle dgretmenlik alaninda KPSS’ ye giren toplam aday
sayist ile stnav sonucunda istihdam edilen toplam aday sayilarmin birbirlerine

olan oranlan nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik; 6zel statiisii olan, 6zel uzmanhk bilgi ve becerisi gerektiren kutsal
bir meslek olarak nitelendirilmektedir (Unsal, 2001). 24.06.1973 tarihli 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesi dgretmenligi; devletin egitim ve dgretim
etkinliklerini yiiriiten, egitim ve 6gretim kurumlarinin yonetim gorevlerini iistlenen 6zel

bir uzmanhk meslegi  seklinde tamimlar  (hitp://www.mebnet.net/genel-

egsis/ogretmenlik-mes.htm,  04.03.2005). Cumbhuriyet yonetimi, ilk yillarinda,

dgretmenligi bir meslek haline getirmek icin yasal diizenlemelerde bulunmustur. Ne var
ki tim yasal hitkiimlere ragmen ogretmenlik; kapisi agik, girisi kolay bir meslekten
oteye gidememisti. Buna sebep olarak; Ogretmen okullarmin  ihtiyact
kargilayamamasini, toplumda “Kim 6gretmen olamaz?” zihniyetinin siiregelmesini,
politik nedenlerle hilkiimetlerin zaman zaman &gretmen yetistirme ve atamalarinda
gerekeni yapmamalarini, mevecut sorunlarm katlanarak biiylimesini gosterebiliriz
(Akyliiz, 2001).

Ogretmen yetistirme ve atama politikalarina y6n veren temel kaynaklar; Tiirk
Egitim Sistemi’nde ogretmen egitimi ve atama sartlari ile ilgili temel ve yasal
kaynaklar; Anayasa, 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Reform ve
Stratejisi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Kalkmma Planlari, Hiikiimet
Programlari ve Milli Egitim suralandir. Bu kaynaklarla meslegin niteliginin
yiikseltilmesine, sosyal ve mali yonden Ogretmenlerin giiclendirilmesine ¢alisiimigtir

(Dilaver, 1994). Ote yandan dgretmen yetistirme ve istihdami konusunda zaman zaman



alinan bazi kararlar ve yapilan uygulamalar yanlig sonuglar dogurarak egitim sistemine
biiyiik zararlar agmistir.

Ozellikle 6gretmen yetistirme ve istihdam politikalarinda arz talep dengesi bir
tiirlii saglanamamistir. Kimi donemlerde 6gretmen ihtiyact dogmus kimi dénemlerde ise
ihtiyac fazlast mezun verilmistir. Bu durum Fen- Edebiyat Fakiltelerine pedagojik
formasyon egitimiyle 6gretmen olma hakki verilmesi cergevesinde alinan kararlarla
daha da olumsuz hale gelmistir. Bu da ortadgretim 6gretmen aday1 sayisimin ihtiyagtan
fazla olmasina neden olmugtur.

Gegmisten giiniimiize kadar gelen dgretmen yetistirme ve istihdami konusunda
yasanan sorunlar ve gergeklestirilen uygulamalar olumlu ve olumsuz bir¢ok sonug
dogurmustur. Ozellikle Fen —Edebiyat Fakiilteleri mezunlar1 basta olmak tizere cesitli
fakiiltelerden (isletme- Iktisat- Iletisim-Saglik boliimleri... vs.) mezun adaylara da
verilen pedagojik formasyon egitimi pek ok problemi beraberinde getirmistir.
Pedagojik formasyon egitimi ortaya ¢iktig1 zamandan beri tartigilarak devam etmis ve
bu yonde farkli kararlara gidilmistir. Bu konuda alinan farkli kararlar ve yapilan

uygulamalar sonucu ortaya ¢ikan sorunlar iizerinde durulmasi gerekmektedir.

1.4. Sayiltilar

Pedagojik formasyon egitimi uygulamalarma iliskin PFE alan 6grencilerin,
sorumlu Ogretim elemanlarinin ve ydneticilerin (dekan ve dekan yardimeilari)
yasadiklar giiclitklere iligkin grenci, 6gretim elemani ve yoneticiler veri toplama
araclarma objektif ve samimi cevaplar vermislerdir.

1.5. Smmrhhklar

Bu aragtirma,

1. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Firat, Gazi, Dicle ve Karadeniz Teknik
Universitelerinde gérev yapan yoneticilerin (dekan ve dekan yardimcilari), PFE
derslerini veren sorumlu 6gretim elemanlarinin ve bu {iniversitelerde 6grenim goéren

pedagojik formasyon 6grencilerinin goriisleri ile smirhdir.
1.6. Tanimlar

Ogretmen yetistirme: Ogretmen, egitim siirecinin 6nemli degiskenlerinden

biridir. Siirecin nitelik ve niceliini planlayan, uygulamayi yoneten ve Urtindl
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degerlendiren yonleriyle gretmenin yeterlikleri egitimde onemli bir rol oynar. Egitimi
ve dgretimi etkin kilmanin yollarindan biri de ¢agin gerektigi donanimlara sahip, egitim
sistematigine uygun programlarin hazirlanmasi ve bunlarla ise kosullanarak 6gretmen
yetistirme atilimlarina gidilmesidir.

Pedagojik Formasyon: Pedagoji kelimesinin Ingilizcesi "Pedagogy" dir.
"Egitim bilim ve teorisi" anlamim tagwr. Formasyon kelimesinin Ingilizcesi ise
"Formation" dir. Isim olara "Olusum, formasyon, olusturma, yapim, diizen,
bicimlenme" gibi anlamlara gelmektedir. iki kelimenin de anlamlarina gére Pedagojik
formasyonda; 6gretmen adaylarimin Egitim ve Ogretim verilebilmesi igin sahip olmasi
gerektigi olusum, diizen anlamma gelmektedir. Pedagojik formasyon bir egitimdir ve
ogretmen olabilmek i¢in alinmast gerekli bir egitimdir.

fstihdam: istihdam, igverenler tarafindan isi olmayan kisilere saglanan agik is
pozisyonlarina denir. Diger bir deyisle igsizleri is sahibi yapmak i¢in ige kabul etme
* anlamina gelir. Istihdam'in iktisadi olarak anlamu ise; bir tilkenin ekonomisindeki tiretim

alanlarinda calismak icin mevcut ya da hazir olan niifusa istihdam denilir.
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IKiNCi BOLUM
2. KAVRAMSAL TEMELLER VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu bolimde arastirmaya iliskin kavramsal temeller ve ilgili aragtirmalar yer

almaktadir.

2.1. Tirk Egitim Tarihinde Cumhuriyet Oncesi Ogretmen Yectistirme
Sistemi

Tiirk Bgitim Tarihi, Tiirklerin gdgebe hayati stirdtirdiikleri yani tarihi bilinen ilk
Tiirk toplumlari ile baglar. Bu tarih, kendi seyri i¢inde incelendiginde gerek Tiirklerin
Miisliiman olmalarindan once ve sonraki donemleriyle gerekse Osmanli Devletindeki
egitim dokusu, Turklerin hem tek millet olmalari ve hem de aym bolgeler
diyebilecegimiz topraklar iizerinde {ilkelerini insa etmelerinden kaynaklanan bir
sebepledir ki egitim anlayiglar1 genel yapi itibariyle bir benzerlik gostermektedir. Bu
anlayisin temelinde birey merkezli bir yapilanmanin cergevesinde, egitimin asil
amaclarini belirleyen bazen bir tore, bazen bir kanun olmakta ve bunu uygulatmaktadir
(Celep, 2004).

Tiirk egitim dokusunu olusturan bu denli belirleyici Ozellikler, bu dokunun
icerisinde onemli bir konuma sahip Ogretmenlerin yetisme tarzinin da bélirleyicisi
olmus ve bugiine yansiyan ancak bazen yetisme bazen de se¢ilme tarzinda sekil
degisikleri olsa da giidiilen asil amag egitimdeki dinamikleri etkin kilmaktir.

Tiirkiye’de ogretmen yetistirme sistemi gesitli evrelerden gecerek bugiinkil
kimligine kavugsmustur. Cumhuriyet 6ncesi dénemde &gretmen yetistirme konusu cesitli
evrelerde ele alinacaktir. Bunlar: Klasik Dénem, Batililagma Donemi, Mutlakiyet

Dénemi ve Mesrutiyet Déneminde d3retmen yetistirme deneyimleridir.

2.1.1. Klasik Dénem Ogretmen Yetistirme Sistemi
| Osmanlilarda, Batililasma Oncesi Dénemde egitim veren kurumlar, “Sibyan
Mektepleri -ile Medreselerdir.” Sibyan yani Mahalle Mektepleri, anaokullarini
kapsaminda barindiran ilkokul diizeyinde 6grenim veren ve Ogrenim siiresi dort y1l olan

okullardir. Bes-alt1 yaslarindaki ¢ocuklarin dgrenim gordgii bu okullarda, derslerin



daha ¢ok dinsel igerikli ve ezbere dayali olmasinin yaninda cocuklarin yaslarma orantils
olacak bigimde bir egitim programui hazirlanmisti. Bu okullarda Ogretim parasizdi
(Saracaloglu, 1992).

Batililasma Oncesi Dénemde egitim veren bir diger okul tiirii olan Medreseler,
¢ok yaygin ve giiclii 6rgiin egitim kurumlari haline gelmis ve toplumun her alanina
niifuz edebilmislerdi. Hem ortaégretim. hem de yiiksek oOgretimin saglandifi bu
kurumlarda Sibyan Mekteplerini bitirenler veya bir o kadar 6zel egitim veren okuldan

mezun olan 6grenciler egitim gdrebilmekteydi (Ergiin, 2005).

2.1.1.1 Osmanh Devletinde Stbyan Mektebi Ogretmenlerinin Yetistirilmesi

Osmanlilarda medrese sistemi disinda en yaygin egitim kurumu olarak Sibyan
Mektepleri goriilmekte ve dini agirlikli bir egitimin verildigi bu egitim kurumlarina halk
arasinda Mahalle Mektebi adi da verilmekteydi. Genelde varlikli kisiler tarafindan
caminin yaninda bazen de caminin bir kosesinde yaptirilan ve masraflar1 yine varlikli
kisiler, vakiflar ve halk tarafindan karsilanan bu mekteplere genelde 5-6 yasindan
baslayarak erkek ve kiz ¢ocuklar1 alinmaktaydi. Ogretim siiresi 3-4 yildi (Celep; Cevat,
2004).

Tanzimat’tan sonra yeni adlar verilen bu okullar hemen her mahallede her kdyde
meveuttu. Sibyan Mekteplerinde 8gretimin temelini yanligsiz olarak Kur’an okuma
teskil ederdi. Yani bu mekteplerin programinda tek temel ders vardi; Kur’an, anlami
agiklanmadan, yalmzca okunusunun 6retilmesi idi. Ayrica bu okullara gidis de zorunlu
degildi (Bilim, 2002).

O yillarda derin saygi duyulan bu mekteplere Fatih Sultan Mehmet, Osmanli
Devletinde medrese teskilatim kurarken, Eyiip ve Ayasofya’da agtirdif iki medresede
Sibyan Mekteplerinde 6gretmenlik yapacaklar igin genel medreselerden ayri derslerin
yer aldign bir program hazirlamis ve bu dersleri gormeyenlerin Sibyan okullarinda
ogretmenlik yapamayacaklarimi belirtmistir. Bu dersler: Arapga, Sarf ve Nahiv,
Edebiyat (Maani, Beyan ve Bedi), Mantik, Muhasebe, Tedris Usulii, Miinakasalt Akaid
(kelam ilmi), Riyaziyat, Hendese ve Hey’et’ ten ibaretti(Koger, 1991).

Fatih tarafindan hazirlanan program, icinde bulunulan doneme gore biiyiik
biryenilik arz etmekteydi. Sibyan Mekteplerinde 6grenim gorme yasi 5-6’ydi. Hem

okula yeni baglamalari hem de yaglar1 dikkate alinarak bu dgrencilere rehberlik edecek
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ve ogretici konumdaki 6gretmenlerin 6ncelikle bunlara yaklagma usullerini 6greten
ve“tartisma kurallar”anlamina gelen Adab-1 Mubahase dersinin yaninda etkili bir
ogretim saglamak maksadiyla olacak ki “Ofretim yontemi” manasina gelen Usul-i
Tedris adindaki bir dersi ilkokul 6gretmenleri i¢in dzel olarak programda yer vermistir.
Diger yandan da Fikih (Islam Hukuku vs.) gibi genel medreselerde en temel ve zor
derslerden birinin programda yer almayacagini ayrica belirtmistir (Akytiz, 2003).

Fakat tiim bu kaideler zamanla degismis ve sonralari medreseden diploma almak
Sibyan Mekteplerinde muallim olabilmek igin yeterli gériilmiistiir. Hatta cami imam ve
miiezzinleri, biraz okuryazar olan, orta yasl, agir basli kisiler ve bazi hafiz ve okumus
kadinlar dahi bu okula 6gretmen olarak atanabilmistir (Koger, 1991; Akyiiz,2003).

Fatih’in Sibyan okullarina 6gretmen yetistirmek maksadiyla agmis oldugu bu ilk
mektebin muallimlerinin giizel bir mizaca ve karaktere sahip olmalari, insancil ve isini
istekle yapacak bir kisiliginin olmasi, 6grencilerin kavrayamadig konulari yumusak bir
dille ve sabirla anlatmasi gibi niteliklere haiz olmasi ve buna benzer &lgiitleri baz
almasi, ilkokul dgretmenlerinin yetisme safhasinda ¢agdas bir 6gretmenin sahip olmast
gereken niteliklerle donatilmis bir bigimde isine kosullanmasini istemesindendir. Bu
husus da Tiirk Egitim tarihinde gok 6nemli bir bilgi ve belge mahiyetindedir (Akyliz,
1997).

2.1.1.2 Osmanh Medrese Sisteminde Miiderrisin Yetismesi ve Istihdam
Deneyimleri

Islam diinyasmin karakteristik egitim kurumlar: olan ve baglangigta genelde
Tiirk- Islam kiiltiir cevresinde ortaya gikan medreseler zamanla her tarafa yayilmis ve
ilkogretim tistiindeki degisik egitim kademelerini temsil etmistir. Egitim alanindaki
calismalarin kalesi diye tabir edebilecegimiz bu orgiin egitim kurumlari Osmanli
Devleti’nde toplum hayatini derinden etkilediginden egitim agisindan tiim Osmanli
donemine medrese donemi denebilir (Ergiin, 2005).

Osmanlilarda ilk medrese, 1330 yilinda Orhan Bey tarafindan Iznik’te
yaptirilmistir. {1k miiderrisi de Kayserili Davut’tur. Zamanla hem Anadolu ve hem de
Trakya Bolgesinde Osmanlilar tarafindan birgok medrese insa edilmis ve tim tlkede
degisik egitim kademelerinde &gretim yapan en Onemli egitim kurumlar1 olarak

Osmanli egitim tarihinde yer edinmislerdir. Fatih’in medreselerde yapmis oldugu
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diizenlemelere kadar hangi derslerin okutuldugu ve bunlarin siralarinin ne oldugu kesin
olarak bilinmiyorsa da ders ve program agisindan Selguklulardakine benzerlik
gosterdigi bilinmektedir (Akyiiz, 1997).

Osmanli Devletinde ilk zamanlarda medreselerde yetisen ogrencilerin atanma
ve terfi islemleri seyhiilislam ve kazaskerlerin giidiimiinde, ferman.ve kanunnamelerle
her medrese icin hazirlanan vakfiyelere dayandirilarak bir istihdam politikast
izlenmistir. Miiderrislikte, medrese egitiminin basariyla tamamlandi§ini gosterir belge
icazetname almak ve “Sahn” diizeyinde medrese Ogrenimini tamamlamis olmak
degismeyen temel sartlardi. Miiderrislik i¢in gerekli basaryr gostermek ve mezuniyet
belgesini almak atanmak igin yeterli bir 6l¢iit olsa da 68renimini tamamlamis miiderris
sayist ile istihdam icin ihtiyagc duyulan sayt arasindaki dengesizlik her medrese
cikishmin  ilmiye  gorevierine tayin  edilmediklerini  gostermektedir.  Tiim  bu
olumsuzluklar: ortadan kaldirmak maksadiyla 1540 yilinda devrin padisahi Kanuni’nin
Ebussund Efendi’ye hazirlatmuis oldugu Miilazemet Kanunu yiiriirliige konularak bu
dénemde medrese O3retmeninin  atanmasinda miilazemet yontemi uygulanmaya
baslannuistir(Akgiindiiz, 1997).

fcazetname (mezuniyet belgesi) verilen bir Ogrenim diizeyi olan Sahn
Medreselerinden mezun olan miiderris adayi, ruzname ya da matlab adi verilen kayit
defterlerine adim yazdirir ve atanmak igin siranin kendisine gelmesini beklerdi. Bu
bekleme safhasina nevbet (nSbet), bekleyene miilazim denirdi. Miilazimler, meslek
hayatlarina 6nce alt diizeydeki Hasiye-i Tecrid medreselerinde baslayarak dénemin
egitim sisteminde derecelendirilmis diger {ist diizeydeki medreselere atamir ve en son
Sahn ve Ayasofya medreselerinde miiderrislik yapabiliyorlardi. Fatih déneminde olan
bu en yiiksek paye daha sonra Silleymaniye Dariilhadisi miiderrislifine yiikselmistir
(Akytiz, 1997).

Temelleri Anadolu Selguklu Devletine dayanan ve uyguladigi programlar: da bu
temele dayandiran medreseler, Osmanli Devletinin kurulus ve gelisme yillarinda bir
bilim yuvasi olarak goriilmekle beraber yaptiklart caligmalarla da halki derinden
etkilemislerdir. Bu o6rgiin egitim kurumlari, sonralart gidiilen politikalar sebebiyle
ozellikle bilimin siyasetin gblgesinde kalmasi ve medrese 6gretmeni yetistirmedeki usul
ve esaslarin degismeye yiiz tutmasindan dolay: ¢evresindeki gelismelere kapali kalmis

ve bilimsel geleneklerinde de bir degisim yaratilamadigindan birbirinin ayni kalmis bir
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medrese sistemini dogurmustur. Bu sekildeki bir tutum, medreselerin yozlagip
coziilmesine ve Cumhuriyet Doneminde kapatilmalarini kagimlmaz kilmigtir (Celep,

Kiran; 2004).

2.1.2. Batihlasma Dénemi Ogretmen Yetistirme Deneyimleri

Batililasma, adindan da anlasilacag iizere toplumda mevcut gesitli sistemlerin
Bati tarzinda yani Avrupai bir bakis agisiyla yeniden diizenleme faaliyetlerinden
ibarettir. Osmanli Devleti XVIIL yiizyila kadar medreselerin ve egitim sisteminde yer
alan diger kurumlarin yeterli oldugunu saniyor ve egitim bilimi konusunda diger Diinya
devletlerindeki gelismeleri 6rnek alma en azindan mevcut sistemde gegmisten gelen
uygulamalara doneme hitap edecek nitelikte yeni yapilanmalara gitmiyordu.

Osmanli Devleti’nin savas alanindaki basarilarinda gerilemeler yasamas: hatta
biiyiik yenilgilere maruz kalmasi “Avrupa’ya ayak uydurmaliyiz.” sdylemini de
beraberinde getirdi. Boylesi bir durum, egitim ve askeri alandaki uygulamalar1 yeniden
ele alma zorunlulugunu dogurmustu. Osmanlilar yenilesme hareketlerinde kendilerine
Bati egitim sistemini 6mek almiglar ve oradaki okul yapilarini kendi topraklarinda
kurmaya caligmislardir. Okul sistemleri arasinda paralellik saglanamadigi igin, okul
cesitleri fazlalasmis ama istenilen basar1 gelememistir. Egitimde li¢ ayr1 goriintii ortaya
cikmistir:

1. Yeniliklerin en cabuk geldigi ve ciddi sekilde uygulandi3: askeri okullar.

2. Bat1 egitim sisteminden bize uyarlanan sivil okullar.

3. Eskinin devami olan medreseler (Celep, Kiran; 2004).

Egitim sisteminde goriilen bu gesitlilik kendisini 6gretmen yetistirme alaninda
da gostermis ancak bu konuda eskiye nazaran egitimin bilimselligi, &gretmenin
mesleksel anlamdaki kazammlart ve Ogretmenin eZitim sistemi icerisindeki yeri
gozetilerek birtakim ciddi adimlar dairesinde yeni yapilanmalara gidilmistir. Ogretmen
yetistirme konusundaki bu yeni yapilanmalari, Batililagma siirecini olusturan Tanzimat,

Mutlakiyet ve Mesrutiyet Donemleri seklinde ele alabiliriz.
2.1.2.1 Tanzimat Dénemi ve Dariilmuallimin’ler: Ogretmen Okullar:

Tanzimat, adindan da anlasilacag: iizere bir diizenleme devridir. Ulasilan

medeniyet seviyesini yakalama geregi sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel alandaki
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reformlarm ana temasim olusturmaktaydi. Hem devleti girmis oldufu bu vahametli
durumdan kurtarmak hem de onu eski sanli giinlerine kavusturmak maksadiyla Giilhane
Hatt:i Hiimayunu 3 Kasim 1839 tarihinde okunmus yani Tanzimat Ferman ilan
edilmistir. Osmanli Devleti’nde Tanzimat Dénemini baglatan bu Hiimayun, ulusu tim
yonleriyle yeniden canlandirmayi amag edinmistir. Bunu gerceklestirebilmek igin
yetismis bireylere ihtiyag duyulmakta bunu karsilayabilmek icin de cesitli egitim
kurumlarin acilmast kaginilmazdi ve bir siire sonra egitim alanindaki reformlar genel
reformlarin ayrilmaz bir pargast haline gelmistir. ilk ve orta dereceli okullarla yiiksek
ogretime 6grenci hazirlamak maksadiyla agilmig ve yayginlagmasi hiz kazanmis olan bu
okullarda egitimin kalitesini yiikseltmek maksadiyla salt 6gretmen yetistiren okullarin
acilmasi yine bu dénemin reform hareketleri kapsaminda gergeklesmistir. (
Saracaloglu,1992; Akyiiz, 1997; Bilim, 2002).

Bu mesleki egitim okullarini Dariilmuallimin’ler (Ogretmen Okullary) adi
altinda; Dariilmuallimin-i Riisdi (Orta Ogretmen Okullarr), Dariilmuallimin-i Sibyan (
fIksgretmen Okullari) ile Dariilmuallimat (Kiz Ogretmen Okullar1) ve Dariilmuallimini
idadi ve Istanbul Dariilmuallimini (Ogretmen Lisesi ve Istanbul Ogretmen Okulu)

seklinde kurulus safhalarina gore siralayabiliriz.

2.1.2.1.1 Dariilmuallimin-i Riisdi: Orta Ogretmen Okullar1 (1848)

Tanzimat Dénemine gelinceye kadar mekteplerin 6fretmen gereksinimi
medreselerden karsilanmaktaydi. Hatta okuma yazmasi ve biraz din bilgisi olanlar da
Sibyan okullarinda ders verebildigi gibi savaslardan alinan agir yenilgiler neticesinde
acilan askeri ve teknik okullara da yabanci uzmanlar ve subaylar ders vermekteydi.

Fakat 1838’de acilan ve 1845 yilinda baslayan reformlar cercevesinde
Riisdiyeler cogalmaya baslaymca bu okullardaki egitim seviyesini yiikseltmek ve daha
iyi ogretim yapabilmek kaliteli 6gretmenlerin varligina bagliydi (Akyiiz, 1997, Bilim,
2002).

| 16 Mart 1848’de acilan ve &grenim siiresi {i¢ yil olan Dariilmuallimin’ de,
ogrenciler sinavla segilmekte ve okutulacak dersler Kur’an bilgisini temele alan
derslerin yamnda genel kiiltiir diye tabir ettigimiz fen ve sosyal derslerinin karmasindan

olusmaktaydi. Dariilmuallimin programi, 6nceleri daha sade diger bir deyisle daha basit
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bir yapiya sahipken ilerleyen zamanda ii¢ yila yayilmis ve cesitli ilim alanlarinda
~yogunlagan bir goriiniim kazanmigtir (Saracaloglu, 1992; Akyiiz, 2003).

Ahmet Cevdet Efendi Dariilmuallimin isleyigini, program yapisini, Ogrenci
'secimi ve atamasini esas alan bir Nizamnameyi 1 May1s 1951 tarihinde kaleme alnus ve
bundan sonraki siire¢te uygulamalarin bu gercevede yapilanmasim saglamustir.
Nizamnamede okula az sayida 6grenci alinmasi, okul siiresinin 3 yil olmasi, 6gretmen
adaylarimin tamamen kendilerini derse verebilmeleri igin yetebileceginden daha ¢ok
burs verilmesi ve mezuniyet sonrasi bosalan bir Ogretmenlige atanmayi kabul
etmeyenlerin diplomalarinin elinden alinmasi gibi hususlar 6gretmen yetistirme
alaninda ne kadar ciddi bir degisimin gergeklestirilmeye calisildigimin birer
gostergesidir (Bilim, 2002).

1874’ten sonra Istanbul Darulmuallimin’in bir subesi haline getirilen okulun
dgrenci sayis1 Tanzimat Donemi sonunda 102 idi. Ancak o donemde sayilari 425°i
bulan Riisdiyelerin ihtiyacini karsilamaktan uzakti. Bu durum 6gretmen yetistiren yeni

okullarm agilmasini zorunlu kilmaktayd: (Bilim, 2002).

2.1.2.1.2 Dariilmuallimin-i Sibyan: lkégretmen Okullar (1868)

Cocuga mektep terbiyesi veren egitim miiesseselerinin ilk basamag: sayilan ve
burada cocuklara terbiyenin kazandirilmasi bir kamu hizmeti olarak kabul edilen
donemin sivil egitim kurumlarindan ve kuruluglari hentiz tamamlanmis ve giderek
“iptidai mektep” denen ilkokullara Ogretmen yetistirmek maksadiyla 1868’de
Istanbul’da bir Dariilmuallimin-i Sibyan agildi.

Ik Ogretmen okullarinin baglangici olarak kabul edebilecegimiz Dariilmullamini
Sibyan’ min kurulusundaki en biiyiik gaye, ilkogretim kademesindeki okullarin degisik
nitelikteki kimselerin yerine kendi 6gretmenlerinin ders verdigi kurumlar haline
getirilmek istenmesidir. Tiim bunlar, 1868’de Sibyan Mekteplerinde genis c¢aph
reformlar yapilip Bat1 6rnegine uygun olarak acilmaya baslanan Niimune Mekteplerinin
ve Iptidailerin ag:ﬂrms olmasindandir (Bilim, 2002).

Ogretmen yetistirmeye yonelik agilan kurumlarn ikincisi olan bu okulun
ilkinden daha 6nemli oldugu sOylenebilir. Ciinkii sayica daha az olan Risdiye
mekteplerine gretmen yetistirmek yerine daha genis bir alana yayilmis ve teskilati1 daha

biiyilk olan Sibyan Mekteplerinin 6gretmen ihtiyacim1 karsilama amacinin
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giidiilmesindendir. Ilk Ogretmen Okuluna nazaran bu okula 6grencilerin smavla
secilmis olmasi, programinda da Sarf, Nahiv, Mantik ve Matematik gibi derslere yer
verilmesi yapilan diger yenilikler arasindadir (Koger, 1991).

Ogrenci yoklugundan bir siire de olsa kapali kalan okul ancak 2 Eyliil 1872 ‘de
yayinlanan bir kararname ile yeniden agilmis ve bu agilisla kendisine yeni gorevler
yiiklenilmistir. Darriilmuallimin-i Sibyan bundan boyle illerde kurulmas: diisiiniilen
Dariilmullimin’ lere de dgretmen yetistirecek ve programi bu hususlar dikkate alinarak
yapilandirilacakti. Darriilmuallimin-i Sibyan’ a yiiklenen bdylesi bir misyon, okula karsi
var olan bakis agilarim degistirdigi gibi bu egitim kurumlarina daha ¢ok dnem verilerek
yeni ders arag-geregleri almmustir. 1874’te Istanbul Dariilmuallimin’ e baglanan bu tiir

okullar Istanbul’ un diglnda ancak 1875’te agilabildi (Bilim, 2002).

2.1.2.1.3 Dariilmuallimat: Kiz Ogretmen Okulu (1870)

Tanzimat yillarina kadar kiz ve erkek ¢ocuklarmn 5-6 yaslarindan itibaren Sibyan
Mekteplerinde beraber 3-4 yil 6grenim gordiikten sonra kizlar i¢in Sibyan Mektebinden
baska bir 6rgiin egitim kurumunun olmayist kadinlarmn tahsiline muariz olunmuslugun
en belirgin 6zelligidir. Her ne kadar Batida kizlarin egitimi erkeklerinkine oranla yavag
bir gelisme gosterse de Osmanli Devletine gore bu alandaki ¢abalar 100-150 yil dnce
baslamistir(Akyiiz,2005).

1859’lardan once kizlarin bir iist egitimi, bazi varlikli ve kiiltiirlii ailelerin 6zel
hocalarla veya kendi kendilerini yetistirerek dini ve edebi alanlarda bilgi edinmelerden
ibaretti. Ancak kizlarm okuma fikrini ilk ortaya atan Dariilmuallimin-i Riisdi’nin
kurucusu Kemal Efendi’dir. Bu diisiincesini gergeklestirecek bir zemin bulamanusg fakat
bu konudaki kararliligmi devam ettirerek 1858°de Inas Riisdiyelerini kurmustur (Koger,
1991).

1869 Genel Egitim Tiiziigiinde (Maarif-i Umumiye Nizamnamesi) Sibyan ve
Riisdiye Mekteplerine Ogretmen yetistirecek bir  Kiz Ogretmen  Okulunun
(Dariilmuallimat) kurulmasi 6ng6rﬁlmij§ ve Nizamnamenin diger hitkiimlerinde oldugu
gibi Dariilmuallimat hakkindaki hiikiimlerde de birtakim diizenlemeler yapilarak
nihayet 1870 senesinin 26 Nisan Sali giinii, Ayasofya Camii civarinda temin edilen bir
binada devrin Egitim Bakani Saffet Paga tarafindan Dariilmuallimat® 1n agilist yapildi.

Kizlar i¢in egitimin dnemli bir basamag: olan bu okula ilk giriste Egitim Bakanlig
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tarafindan 8 Subat 1870°de bir smnav yapilmig ve bu sinava katilan 32 kiz 6grenci
Arapea Morfoloji, Aritmetik, Cografya, Nakis ve Terzilik alanlarinda bilgileri
smandiktan sonra kizlarm tiimii basarili sayilarak kayitlari yapilmistir. Bunlardan 20°si
1872-73 ders yilinda mezun olmustur. Dartilmuallimat, Sibyan ve Riisdiye olmak tizere
iki subeden olusmaktaydi. Bu subelerde Miislim ve Gayr-i Miislimler farkli simflarda
okumakta ve Gayr-i Miislimlere bu siiflarda kendi dil ve dinlerinde 6grenim gérme
olanagi da verilmekteydi. Ogretim siiresi olarak da Sibyan subesi 2, Riigdiyeler ise 3 yil
olarak belirlenmisti (Bilim, 2002).

Mezunlarina yeterlilikleri oraminda Riisdiye ya da Sibyan Okulu ogretmenligi
diplomasi veren bu kurum, hem ilk hem de orta okullarda muallimlik yapacak,
formasyon derslerini almig kadnlardan olusan biyik bir kaynak olusturmustur.
Ogrencilerine burs veren ve giindiizlii bir okul olan Dariilmuallimat, 6grencilerini
6gretmen olma konusunda dzgiir biraktif1 i¢in ayrica toplumda aydin ve kiiltiirli bir

kadin ziimresinin olusup gelismesinde de 6n ayak olmustur (Saracaloglu, 1992).

2.1.2.1.4 Dariilmuallimin-i idadi ve Istanbul Dariilmuallimini: Ogretmen
Lisesi ve Istanbul Ogretmen Okulu (1874)

1869 tarihli Maarif-i Umumiye Nizamnamesinde gesitli kademelerde dgretmen
yetistirmek maksadiyla Istanbul’da biiyiik bir Dariilmuallimin kurulmasi hitkmii yer
aliyordu. Bu okul Riisdiye, Idadiye ve Sultaniye subelerinden ibaret olacak ve
Dariilmuallimin-i Sibyan da bu Biiyiik Dariilmuallimin’in bir subesi haline getirilecekti.
Edebiyat ve fen olarak iki dalda 6gretim yapacak olan bu okulda her sube ismini tagidig1
okullara yonelik ogretmen yetigtirme yoluna gidecek ve uygulanacak ders
programlariin da bu ihtiyac: karsilayacak nitelikte hazirlanmasi amaci gidiilmistii. Bu
Nizamnameyle kurulmaya caligilan Biiyiik Dariilmuallimin’ de; Riisdiye ve Sultani
subeleri {i¢, Idadi subeleri ise iki smiftan ibaret olacakti. Ayrica her ii¢ subede Gayr-i
Miislimler kendi dilleriyle &gretim yapabilecek ancak Riisdiye subesinde ayri smiflarda
olmak kaydiyla bu ger¢eklesebilecekti (Bilim, 2002‘; Koger, 1991).

Maarif Nizamnamesinde belirtilen konular biitge yetersizliginden 1874 yilina
kadar gerceklesemedi. Zaten idadiler heniiz agilmamis ve sadece bir Sultani
acilabilmisti. Nizamnamenin hiikmiinde belirtildigi tizere mitkemmel Ogretmenlerin

yetistirilmesi amaglanan Biiyiik Dariilmuallimin Mart 1874 yilinda agildi. Okul sadece
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Riisdiye ve Idadi subelerinden olusuyordu. Sultani subesi agilamadi ve Dartilmuallimin-
i Sibyan da sadece yonetim olarak Biiyiik Dariilmuallimin’e bagh kaldig: gibi kendi
binasinda ders vermeye devam etti (Bilim, 2002).

Tanzimat doneminde Ogretmenlik meslegi devlet statiisiinii kazanmis ve
atamalarda liyakate ve kideme ¢nem verilmistir. Tim bunlara ragmen sayisal olarak
istenilen diizeyde Ggretmen yetistirilemedigi gibi 6gretim programlar agisindan da II.
Mesrutiyete kadar ¢ok 6nemli degisiklikler olmamugtir (Saracaloglu, 1992).

Sonug olarak, Tanzimat Devri hakkinda sunu diyebiliriz ki; okullaryla,
yenilikleriyle cagimiza 11k tutan ve 6nemli egitim kurumlarinda halen izleri bulunan bir
dénemdir. Ilkdgretimin zorunlu hale getirilmesi, okula gore kiyafet belirlenmesi, okul
arag-gereclerinin ve binanin temini ve de amaca uygun sekilde tanzim edilmesi, 6gretim
programlarinin egitimin islerligini saglayacak nitelikte hazirlanmasi ve en 6nemlisi de
Tiirkce egitimin esas alinmasi gibi yenilikleri ve uygulamalariyla adindan uzun yillar

sOz ettirecek bir donemdir.

2.1.2.2. Mutlakiyet Déneminde Ogretmen Yetistirme

Tanzimat ileri gelenlerinin, Mutlakiyet Déneminde padisaha ilan ettirdikleri
1876 tarihli Kanun-u Esas-i (Osmanli Anayasast), devletin egitim isini bir gérev olarak
bilmesi ve ilkogretimi mecburi tutmas: gibi egitimle ilgili birtakim hiikiimleri de
icermekteydi. Ancak bu hiikiimler uygulamaya gecirilememis yani kagit iistiinde
kalmistir. Buna karsin Tanzimat Donemine ait 1869 tarihli Maarif-i Umumiye
Nizamnamesinde yer alan ve hayata gegirilememis birtakim hiikiimlere islerlik
kazandirma ¢abalari araliksiz stirmiistiir (Sakaoglu, 1991).

Mutlakiyet Doéneminde — “Dariil-ameliyat”  adindaki bir miiessese 1ile
karsilasmaktayiz. 1881°de agilan bu miessese, ilkokul ogretmeni yetistirme ve Ote
yandan Sibyan mekteplerinde ¢alisan 6gretmenlere yeni 6gretim yontemlerini dgretme
amacini tasimaktaydi. Okula giris sart1 olarak da &gretmen olmayanlarin Tiirkge bir
metni serbest okuyup yazmalar1 ve Arapga’ y1 nahve (ctimle tahlili) kadar okumus
bulunmalari istenmekteydi. Ogretmen olarak gorev yapanlarin ise okul miidiirliiklerine
miiracaatlar1 yeterli goriilmekteydi. Buradan su anlasiliyor ki, bu kurumun bir
Dariilmuallimin olmaktdn cok gretim yontemlerinin 6gretildigi kisa devreli bir kurs

oldugudur (Ayas,1948; Koger, 1991).
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Bulunan ¢aga ayak uydurma maksadiyla Dariilmuallimin’ lerin ve de bunlarin
bir uzantis1 olan Dariilameliyat gibi 6gretim yontemlerinin 6gretildigi miiesseseleri
agmamin yamnda tim halki bilinglendirme noktasinda Maarif-i Umumiye
Nizamnamesinde ilk ve orta 6gretim okullarimin nerede ve hangi sartlar dahilinde
agilacagi acikga belirtilmis olmasmna karsin  yalniz Istanbul’da  biiyiik bir
Dariilmuallimin’ in agilmas: bahsi ele alinmig ancak diger illerdeki Dariilmuallimin
ihtiyacina dokunulmamigtir. Bu o donemin Maarifine bakis tarzimn bigimlenme
asamasinda vanlmak istenen hedefi diisiindirticii kilmaktadir. Ciinkii sadece nicelik
olarak okul agma ve bu kurumlarin i¢ini 6grencilerle doldurma, egitim-6gretim igini
yapmis olma manasina gelmemektedir. Nitelik olarak istenilen tarzda verim
saglayabilme &gretim isinin yiikiini tstlenmis, bu hususta bilgi ve deneyim sahibi
kisilerin eliyle miimkiin olabilmektedir. Burada atilabilecek en biiyiik adim &gretmen
yetistirme tarzinin belirlenip bu dogrultuda bir kurumsallasmaya gidilmesi gerektigidir.

Mutlakiyet Dénemine gelindiginde tiim bu hususlar dikkate alinarak vilayetlerin
Dariilmuallimin ihtiyacin1 karsilamak maksadiyla birer Dariilmuallimin-i Sibyan
kurulmas: 1882°de kararlastirilmis ve agilan bu mekteplerin 6gretmenleri de merkezden
gonderilmeye baglanmistir. Bu okullar, 1882 yilina kadar Bosna, Girit ve Konya
illerinde bulunurken bu tarihten sonra da Edirne, Bagdat, Adana, Diyarbakir...olmak
{izere toplam 14 yerde daha agilarak 1908’¢ kadar sayilari 31°e ¢ikmustir(Ayas,1948;
Koger, 1991).

1869 tarihli Maarif-i Umumiye Nizamnamesindeki hiikiimler ve 06gretmen
okullarinin kurulus diizeni 1891 yilinda degistirilerek Darlilmuallimin’ lerin Idadi
subesi kapatilarak 6gretmen okullar Iptidaiye, Riisdiye, Aliye subeleri seklinde yeniden
tanimlanmis ve bu kurumlarin 6gretim siireleri de iki y1l olarak diizenlenmistir. Ayrica
Dariilmuallimat’ ta yapilan bir diizenlemeyle 1893°te alt1 yillik bir * Ihtiyat Kismi”
eklenmistir.Bu kistm okul igin bir 6grenci kaynagi olmakla beraber bir Tatbikat Okulu
yerine de gecmekteydi. Ciinkii Kiz Riisdiyeleri diizeyinde olan bu kisim mezunlari,
Dariilmuallimat’ a sinavsiz girmekteydi (Saracaloglu, 1992; Akyliz, 1997).

Buradan su sonug ¢ikarilabilir ki; Ihtiyat yani “hazirlik, yedek” manalarina gelen
bu kisim bir nevi Dariilmuallimat’ larin bir alt basamagi olmakla beraber bu okula
gidecek olan dgrencilerin temelden yetistirilip donanumli bir bi¢cimde bir tist kademeye

gecirme amaci giidiilmektedir. Ayrica Dariilmuallimat’ ta halen 6grenci olanlarin veya
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heniiz mezun olmuslarin bir bakima uygulama alani olarak kullanabildikleri bir egitim
kademesi olmasindandir ki Thtiyat Kismina “Tatbikat Okulu” da denilmistir.

Mutlakiyet Doneminde Tanzimat Dénemine nazaran devleti Bati tarzinda
yeniden yapilandirma ve Avrupa’da tutunma noktasinda teknik konularda her ne kadar
yararlanilmissa da siyasi ve igtimai milessese ve fikir hareketlerini elestirmeden almama
yoluna gidilmistir. Batililasma hareketleriyle baslayan Maarif devrimi Tanzimat,

Mutlakiyet ve II. Mesrutiyet donemi ile devam etmistir (Koger, 1991).

2.1.2.3. TII. Mesrutiyet Doneminde Ogretmen Yetistirme

Padisahin savaglari ve birtakim i¢ meseleleri bahane ederek parlamentoyu
kapatmasiyla 1878’den 1908 tarihine kadar gecen siirece Mutlakiyet Dénemi denilirken
parlamentonun tekrar agildigr 23 Temmuz 1908’den 1918 Mondros Miitarekesine dek
gecen zamana da Ikinci Mesrutiyet veya kullanilan bigimiyle Mesrutiyet donemi denir
(Saracaloglu, 1992).

II. Mesrutiyet egitiminin en onemli gelismesi 6gretmen okullarmdaki kokli
degisiklikleridir. Bu okullar i¢inde en nemli degisiklik de Istanbul Dariilmuallimin’ de
olmustur. Mesrutiyetin ilanim takip eden ilk ders yili baginda Dariilmuallimin-i
Aliye’nin Edebiyat ve Fen subelerinde ikinci smifa gegmis olan &frenciler
Dariilfiiniin’iin ayn1 subelerindeki denk smiflara aktarildilar. Nakledilen bu &grenciler
ogrenim siresini bitirince Dariilfinun mezunu sayildilar. Bu ilk adim bir bakima
Dariilmuallimin-i Aliye’nin ortadan kalkmasi manasina gelmekte ve gerekce olarak da
odenek sorunu ileri siiriilmiisti. Ote yandan yine Mesrutiyetin ilk ders yilinda
Dariilmuallimin’ in Riisdiye kism1 kapatilmis ve Iptidai kismu da Dariilmuallimin’ den
ayrilmis ve bagimsiz bir okul haline getirilmistir (Ayas, 1948; Saracaloglu,1992;
Akyliz, 1997).

istanbul Dariilmuallimin’ de bu gelismeler yasanirken 1910-1911 6gretim yilh
1870°te agilan ve glindiizlii 6gretim yapan Dariilmuallimat’ 1n da son yili oldu. 1873’te
ilk mezunlarini veren bu okul 1910-1911 ders yili i¢inde birinci siniftan 65 6grenci ile
baslanarak Dariilmuallimat da yatili 6gretime gegmistir. 1913-14 yilinda ise bu mektep
igin bir uygulama okulu agilmistir. Dariilmuallimat i¢in bu sekil degisimi bir sonraki

degisimlerin de ilk safthas1 olmustur (Akyiiz,2005).
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Maarifin ilerlemesi yeniden orgiitlenebilmesi maksadiyla kanunluk kazanmig
olsun veya olmasmn donemin sartlari baz aliup muhteviyatlarindaki hitkiimler
incelendiginde devrin maarifi hakkinda oldukga aydinlatict bilgiler veren gesitli kanun
veya kanun tasarilari hazirlanmistir. Bunlar IL Mesrutiyetin ilanindan hemen sonra
1909°da hazirlanip bastirilmis olan Maarif-i Umumiye Kanun Layihast (Genel Ogretim
Kanun Tasarist), 1912 tarihli “Tedrisat-1 Taliye Layiha-i Kanuniyesi” (Ogretimi
Yiikseltme Kanun Tasarisi) ve 1913 yilinda hazirlanan “Tedrisat-1 Iptidaiye Kanuni
Muvakkati” (Gegici {lkdgretim Kanunu)’dur.

Bu durum, ILMesrutiyet’in Osmanli Imparatorlugunda goériilmemis derecede
cesitli ve Ozglir bir fikir hayatimn belirdigi bir dénem oldugunun en belirleyici
dzelliklerinden biridir (Ayas, 1948; Koger, 1991; Basgoz, 1995).

1908°den beri siiregelen zaman zarfinda maarif alamindaki diizenlemeler
bunlarla kalmaylp yeniden yapilanma ve Orgiitlenme asamasinda kanunlara,
nizamnamelere devam edilmistir. Bu diizenlemelerden biri olan 1915 tarihli
“Dariilmuallimin ve Dariilmuallimat Nizamnamesi” ile Istanbul Darulmuallimin-i ve
Dariilmuallimat okullariin teskilatlar;, yeni bir forma kavusturulmustur. 1915
Nizamnamesi kurulus ve boliniis yoninden 1869 Maarif-i Umumiye
Nizamnamesindeki “Biiyiik Dariilmuallimin” fikrini andiran bir Dariilmuallimin ortaya
koymakta ve hatta onu asan ve geride birakan taraflar1 da vardir. Bunun yaninda
Maarif-i Umumiye Nizamnamesindeki Idadi kismuni andiran kismiyla Dariilmuallimatta
acilan Ana Muallime Mektebinin hayat1 uzun stirmedi. Ikisi de 1918- 1919 ders yilinda
kapatilmistir (Ayas,1948; Akyiiz, 1997).

Mesrutiyetin ilk diizenleme hareketlerini tagradaki Ogretmen okullarinda da
gormekteyiz. Ancak bunun, nitelik ve nicelik agisindan pek de ihtiyaca cevap verecek
bir tarzda olmadig1 gorimmektedir. Ciinkii Temmuz 1908’den hemen sonra tagrada 30
Dariilmuallimin birden agild1 ancak sayisal olarak bu ¢ogunlukla 6gretmen ihtiyacini
karsilamak elbette ki zor olacakti. Bazen diger muallim mekteplerinden bazen de
kadrosuz ilk ve ortaokul Sgretmenleriyle bu agik kapatilmaya calisiimigsa da pek
miimkiin olmadif1 goriilmiistiir ki bir kism kapatilmis ve nihayetinde 1913-1914
dgretim yilinda bu okullarin sayisi 21°e inmistir. 1914 yillarina kadar 6gretim diizeyleri

yiizeysel olan Tasra Muallim Mekteplerinde Sat1 Bey’in gerek programlarinda gerekse
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ogretmen kadrolarnda yapmus oldugu yeniliklerle bir nebze de olsa canlanma
gdzlenmistir (Akyliz,1997; Saracaloglu, 1992).

Bilindigi gibi istanbul Dariilmuallimin’ in bir de Riisdiye kismi bulunmaktayda.
Mesrutiyetin ilk diizenleme hareketleri arasinda, 1909 tarihli Maarif-i Umumiye
Layihasimin hazirlanmasindan bir siire sonra heniiz eski sekliyle devam etmekte olan
Riisdiye Mekteplerine §gretmen yetistirmek lizere Bakanlik tarafindan 1910 yilinda
Ankara, Konya, Diyarbakir ve Kosova vilayetlerinde olmak iizere, dort yeni
Dariilmuallimin-i Riisdiye Mektebini act1.

Bu okullar ilk agildiklarmda 6gretmenleri itina ile secilmisti. Ancak yine de
onceden hazirlanmus, diistiniilmils bir program gergevesinde ele alinmadiklarindan pek
verimli olamadilar. Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme gelenegini baslatmasi bakimindan
énemli sayilan bu okullar, 1913°te Riisdiye Mektepleriyle birlikte tarihe karigmiglardir
(Ayas, 1948; Celep, 2004).

Goriildiigii gibi Cumbhuriyet oncesi donemde 6gretmen yetistirme konusunda
yeni goriislerin ortaya atildig1 hatta bir kisminin uygulamaya konuldugu devir Ikinci
Mesrutiyet Devri olmustur. 1908 yilinda baslayip on yil kadar siiren bu devir 6gretmen

yetistirme konusundaki uygulamalariyla ¢agimiza 11k tutan bir stireci kapsamaktadir.

2.2. Tiirk Egitim Tarihinde Cumhuriyet Donemi Ogretmen Yetistirme
Deneyimleri

Cumhuriyet devrimi her alanda oldugu gibi egitimin en etkin &Zesi olan
dgretmen yetistirme alaninda da yurdu bombos denilebilecek bir durumda bulmustu.
Subat 1925°te 6gretmen sayist 10.000 bile degildi. Atatiirk bu alanda da atilimli bir ¢aba
ve girisim i¢inde, sozciigiin tam anlamiyla ¢ikar yollar aramakta idi. Bu arayis1 iginde
ogretmen okullarimi geziyor ve diisiincelerini acikliyordu. Nitekim Biiyiik Tiirk
Devriminin egitim ve kiiltiir alanina yansimasi, egitim ve kiiltiir alaninda koklii
degisikliklerin ve gelismelerin ger¢eklesmesi, bu devrimin kuramcist ve uygulayicist
olan Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’{in eseridir.

Ogretmenligi kisiligin en temel niteligi olarak gdren Atatiirk’iin bu alandaki
diigiinceleri, goriisleri, gabalar1 sdylevlerinde, demeglerinde ortaya ¢ikar. 25 Agustos
1924’te  Ankara’da “Tirkiye Muallimler Birligi Kongresi”nde &gretmenlifin ve '

ogretmen kisiliginin dnemini onlara s6yle anlatmusti:
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“Ogretmenler, yeni kusak sizin eseriniz olacaktir. Sizin basariniz Cumhuriyet’in
basarist olacaktir... Cumhuriyet sizden disiini 6zgiir, bilinci  ozgiir yurttaslar
istemektedir.”

Atatirk’iin  egitim ve Ogretmenlik meslegi ile ilgili sdylev demegleri
genisletilebilecegi gibi, ayrica O’nun Bas6gretmen unvant ile yeni Tirk alfabelerini
halka dgretmek icin giristigi abalar da O’nun gergek bir 6gretmen tiim Tiirk milletinin
dgretmeni oldugunu ortaya koymaktadir. O’nun halka verdigi alfabe derslerinin her
birinde 6gretmenlik sanatinin incelikleri goriiliir (Akyiiz, 1983).

Cumbhuriyet temeli iizerine kurulmus olan bu devletin pargalanmamasi ve ¢agdas
hayata ayak uydurabilmesi igin egitime her zamankinden daha fazla énem verilmesi
gerekiyordu. Ciinkii donemin siyasal, ekonomik, hukuki ve kiiltiirel degisimleri
gerceklestiginde niifusumuzun 10-12 milyon oldugu tahmin edilirse bu niifusun ancak
% 10”u okuma-yazma bilmekteydi. Ulke genelinde 4.894 ilkokulda 273.107’si erkek,
62.954’4 kiz olmak {izere toplam 341.941 Ogrenci Ogrenim gormekteydi. Nitelik
acisindan ayri bir sorun tegkil eden bu &grenim diizeyi, niceliksel olarak da varilmak
istenenlere bir hayli uzak goriiniimdeydi (Akyiiz, 2005).

Cumhuriyet yonetimi Tiirk ulusunu uygar uluslar arasina katmak ve hem nicelik
hem de nitelik olarak egitim diizeyini istenilen tarzda bigimlendirebilmek maksadiyla
toplumun yasam bigimi ve uygarlik seviyesini belirleyen din, hukuk, yonetim ve egitim
gibi tiim toplumsal sistemlerde yeni ve ¢agdas uygulamalara gitmistir. Tevhid-i Tedrisat
Kanunu (3 Mart 1924), Halifeligin Kaldirilmas: (1924), Yeni Anayasamn Kabuli
(1926), Tiirk Medeni Kanunu’nun Kabulii (1926), Latin Harflerinin Kabuli (1928) gibi
kanun ve uygulamalar laik ve cagdas bir toplumun ve dolayisiyla egitim sisteminin
kurulmasinda atilan ilk ve temel adimlardir (Saracaloglu,1992; MEB,2003).

Egitim-6gretim hizmetlerinde 8gretmenligin oncelikli olarak deZerlendirilmesine
ragmen Ogretmen olma O&lgiitlerinde bu yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya
ongordiigi titizlige uyulmamusgtir. Ogretmenlik meslegi Osmanli’dan devrolunan
uygulamalar dogrultusunda kapis: agik girisi kolay bir meslekten oteye gidememistir.
Bunun sebebi de dgretmen okullarimin ihtiyact kargilamaktan uzak olusu, toplumda
6gretmen meslegine erigmenin kolay goriilmesi, hitkiimetin politik nedenlerle zaman

zaman nitelikli gretmen yetistirme hususunu gdz ard1 etmesi ve 5gretmenlerin var olan
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sorunlarimn uzun yillar ¢oziime kavusturulamamasi gibi nedenlerle OFretmenlik
mesleginin biiyiik bir itibar kaybetmesine neden olmustur.

Cumhuriyet Déneminde 6gretmen yetistirme sorunu olduk¢a karmagik bir hal
almis ve tez elden cagin gereklerine cevap niteliginde birtakim girigimlere gidilmesi
kagimlmaz bir durum olmustu. Osmanli Devletinden devralinan bir egitim sistemi ve
sistemin yap1 tasim olugturan 8gretmen yetistirme gabalarmin bir neticesi olan egitim
kurumlari, kurulus, isleyis ve ogretim programlarindaki yapisal degisikleri ayut etme
noktasinda bir hayli ¢esitlilik gdstermektedir.

Cumhuriyet Dénemi egitimine yon veren temel ilke, demokratik ve laik bir irade
cercevesinde kurulmus olan bu devleti her yoniiyle cagdas bir seviyeye ulastirmaktir.
Bu yeniden yapilanmanin nemli bir merhalesini olusturan oZretmen yetistiren

kurumlart egitim kademelerine gore agagidaki gibi tasnif edebiliriz.

2.3. Koy Muallim Mektepleri

Ogretmen egitimi ile ilgili ¢aligmalar Osmanl Imparatorlugunun ancak son
zamanlarmda az da olsa etkili olmustur. Bu g¢aligmalar g¢ergevesinde ilk modemn
dgretmen okulu, donemin bakam Kemal Efendi’nin onciiliftinde Istanbul Fatih’te 16
Mart 1848 yilinda Dariilmuallimin adiyla kurulmustur. Agilan &gretmen okuluna
yalnizca erkek ogretmen adaylar1 alinmistir. Bu erkek 6gretmen okuluna ek olarak 26
Nisan 1870 yilinda kiz &gretmen okulu Dariilmuallimat adiyla agilmistir (Koger, 1967).

Her iki okul da ilkokullara Ogretmen yetistirmek amaciyla Istanbul’da
kurulmustur. Bu okullarin sayilar1 zamanla arttirilmigtir. Buna ragmen memleketin
ogretmen ihtiyaci giderilememistir. Ciinkii meveut 6gretmen okullarindan mezun olan
ogretmen sayist donemin okullasma hizina yetmemektedir. Giin gectikce ihtiyag
duyulan 6gretmen sayist artmistir. Bunun sonucunda gesitli donemlerde 6gretmenlik
icin okuma yazma bilmek yeterli olmustur. Sehirlerde agilmis olan &gretmen okullarmin
mezunlar kirsal kesime ayak uyduramamaislar.

Kirsal kesimdeki kosullarin daha zor olmasindan dolay: kirsal kesimde egitim
alaninda aksamalar olmustur. Bunun sonucunda da o ¢etin sartlara ayak uydurabilecek
egitimde istenen hedefe ulasacak 6gretmenler yetistirmek igin kdy muallim mektepleri
acilmigtir. 22 Mart 1926 tarihinde 789 sayili yasa ile agilan Koy Muallim Mektepleri

egitim 6gretimlerine parasiz yatili olarak baslamislardir (Kaya, 1984).
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K6y Muallim Mekteplerine bakildiginda iki 6nemli amaci goriilmektedir:

° Koyiin ilk goze ¢arpan ihtiyaclarmi gidermek, kiiltiir ve medeniyet
seviyesini yiikseltmek, koyde gerekli olan tarim ve tarim sanatlariyla ilgili bilgi ve
becerileri tegvik ederek sosyo-kiiltiirel hatta ekonomik bir defisme meydana
getirmektir.

° Oteden beri zit egilimleri temsil eden halk ile aydmnin biitiinlesmesini
saglamak ve bu yolla Cumhuriyetin temel ilkelerini benimsetmektir (Akytiz,1991).

22 Mart 1926 tarihli ve 789 sayili Maarif Teskilatina Dair Kanunun
12.maddesinde de “Maarif hizmetlerinde aslolan muallimliktir.” ifadesi yer almaktadir.

Bu yasal diizenlemelerde yer alan bu ifadelerin anlamu:

(a) Ogretmenlik, Devletin bir kamu gérevi olan 6gretim ve egitimi Ustlenen bir
meslektir.

(b) Ogretmenligin 6gretim ve egitim hizmetleri arasinda, dncelifi ve istinligl
vardir. |

Aslinda bu yasal diizenleme ile bu meslegi herkesin yapamayacagi gergegini
kabul edilmistir. Cumhuriyet doneminde O6gretmen yetistirme uygulamalarina
baktipimizda su  kurumlarn  gretmen yetigtirmede Onemli rol oynadiklar1
goriilmektedir. 1926 yilinda kabul edilen Maarif Teskilatina Dair Kanun ile ilkokul
gretmenlerinin yetistikleri okullar Ilk Muallim Mektepleri ve Koy Muallim Mektepleri
olarak iki kisma ayrilmistir.

1927-1928 &gretim yilinda, kirsal bolgelere doniik ogretmen yetistirme
konusunda bu uygulamaya baslanmis, ti¢ siifli kdy okullarina 6gretmen yetistirmek
amactyla Denizli ve Kayseri’de iki K8y Muallim Mektebi agilmstir. Dért yil siren bu
uygulamadan beklenen sonug alinamamis ve galigma basarili olamadifindan 1933
yilinda K6y Muallim Mektepleri kapatilmistir (MEB,1992).

K6y muallim mekteplerinin kapanmasi egitim Ogretim icin gerekli sartlarn
~ olmamast nedeniyledir. Ayrica zamanmn yoneticilerinin kdy mekteplerine iyi bakmamast

da diger kapanma nedeni sayilmaktadar.
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2.4. Koy Enstitiileri

Koy okullarina Ggretmen yetistirme ihtiyaci mesrutiyete kadar uzanir. Koy
dgretmeni ihtiyaci kargilamak igin tarihsel siire¢ igerisinde koyli genglerden
yararlanma yoluna gidilmistir. K6y muallim mekteplerinin kapatilmasindan sonra
ogretmen ihtiyacim kargilamak amaci ile yeni arayislar igine girildi. Bu arayisin en
onemli kriterleri sunlardir:

° Devlete getirecegi maliyetin diisiik olmasi,

® Cumhuriyetin yeniliklerini yurdun en iicra koselerine kadar tastyabilecek
nitelikte bireyler olmasi, koy enstitiilerini giindeme getirmistir (Akyiiz, 1994).

Cumhuriyet  idaresinin  egitimcilerden =~ ve  egitim  kurumlarindan
beklentisi,Atatiirk’iin ifadesiyle “fikri hiir, vicdam hiir, irfam1  hiir” nesillerin
yetistirilmesidir Bunun i¢in de cagin gereklerine gore bu nesilleri yetistirecek
kurumlarin kurulmas: ve egitimcilerin yetistirilmesi, Cumhuriyetin ilaniyla birlikte ¢ok
onem verilen konulardan olmustur.

Milletimiz i¢in uzun yillar siiren savag yillart ve yokluk donemlerinde
kdylerimizin %80’ okuldan ve gretmenden mahrum halde bulunmaktayd:. Bu Oonemli
bir sorundu ve bu kitlenin ilkogretimden gegirilmesi gerekmekteydi. Sehir dgretmen
okulu mezunlari kdye gitmek istememekte ve kdy yasantisina yabanci kalmaktaydilar.
Milli Egitim Bakam Hasan Ali Yiicel 1939 yilinda toplanan LMilli Egitim Surasi’nda
kdy Ogretmeninin, koyde dogmus ve biiyiimiis, koy sartlarini bilen gengler arasindan
secilmesi gerektigini belirtmigtir. Ciinkii onlarla ayni sartlarda, ayni kiiltiirel ve sosyo-
ekonomik yapida olan koy cocuklarnm kdy sartlarma uygun olarak hazirlanan
5gretmen okullarinda yetistirilmesi gerektigini belirtmistir ( Oktay, 2007).

Cumbhuriyet'in  kurulmasiyla  birlikte Cumhuriyeti yasatacak kusaklari
yetistirecek Ggretmenlerin egitimi de Snem kazanmis ve bu amagla iilkenin ihtiyaclarina
cevap verebilecek nitelikte 8gretmen yetistirilmesi gabalar1 6n plana cikmustir. 1923-
1950 yillari arasinda 6zellikle k&y dgretmeni yetistirmeyle ilgili énemli uygulamalar
meydana gelfnistir. Mustafa Necati dsneminde kdye 6gretmen yetistirmenin ilk adimlari
atilmistir. 1932-1933 yili Dr. Regsit Galip' in bakanligi déneminde de bu gelismeler
devam etmistir. Aym anlayis Hasan Ali Yiicel déneminde de devam etmis ve 1940
yilinda 3803 sayili kanunla kdy ilkokullarina 6gretmen yetistirmek amaciyla ilkogretim

{izerine bes y1l egitim veren K8y Enstitiileri kurulmustur ( Oktay, 2007).
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Koy enstitillerin egitimimize en biiyiik katkisi o giine kadar sadece sinif ve
kitaplarla kalan teknik bilgilerin artik hayatin i¢inden alinarak hayata gegcirilmesi
hedeflenmistir. K6y Enstitiileri’nde yetistirilen 6gretmenlere kdyde yasayan bireyin
ihtiyag duyabilecegi alanlarla ilgili cesitli alanlarla ilgili egitimler verilmistir.

K&y Enstitiilerinde 8grenim siiresi ilkokul tizerine bes yildi. Parasiz,yatil1 ve
karma olan bu Enstitillere bes simfli kdy okulunu bitiren saglikli ve yetenekli kdy
cocuklar1 alimiyordu. Gerektiginde bu 6gretim kurumlarinda k&y saglik memuru ve kdy
ebesi gibi diger meslek dallarinda da eleman yetistirilebilecekti.

Koy Enstitiileri sehir ve kasabalardan uzakta, cesitli is alanlarna yonelik irili
ufakli binalardan, genis kirag topraklarin bulundugu ve yakiminda koyler olan birkag ilin
ortasinda kuruldu. Hatta kendi binalarimi kendileri tamamladilar. K6y Enstitiileri’nin
ogretmen kadrosu asagida belirten kaynaklardan saglanmaktaydi.

Yiiksek okullardan, iiniversitelerden,

Gazi Egitim Enstitiisti, Ogretmen Okulu,

Ticaret Lisesi ve Orta Ziraat Okulu,

Kiz Enstitiisii ve Erkek Sanat Enstitiisii,

Koy Enstitiileri,

Insaat Usta Okullari,

Teknik ve Mesleki Okullardan,

Yiiksek Koy Enstitiisiinden saglanmaktaydi.

Genel egitim, tarimsal ugraslar ve teknik caligmalar gibi boliimlerden olusan koy
enstitiilerinin programi daha sonra degistirilmigtir. 1947 yilinda yapilan degisiklikle
kiiltiir derslerine, genel bilgi dersleri denilerek, bunlara diger derslerden daha fazla
zaman ayrilmustir. Teknik derslere sanat ve atdlye calismalar1 denilerek bunlarin
ogretimi 1/3 ogretim yih ile simrlandirilmigtir. Yapilan bu degisiklikler okulun
felsefesinden uzaklagsmas: olarak da yorumlanmigtir. 1952 yilinda Demokrat Parti
iktidar1 srasinda ve Tevfik Ileri’nin Milli Egitim Bakanlii zamaninda koy
enstitillerinin kapatllmasmé gidilen yolda son adimlardan biri sayilan program
degisikligi yapilmustir. Gerekge olarak da hem O6gretmen, hem ziraat¢1 ve hem de
sanatkar yetistirmenin miimkiin olamayacag: belirtilmistir. Bunun yaninda ‘Devlete

mali yiik getirmeyecek &gretmen yetistirme isteZini gerceklestiremedigi goriildi ve
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vazgecildi.” denilmistir. Bu degisiklik 1952-1953 ders yilindan itibaren uygulanarak
dersler biiyiik 6l¢tide bilgi derslerine yoneltilmistir (Tuzcu, 2000; Oztiirk, 1998).

K6y Enstitiilerinde yetisen dgrenciler koyiin kalkinmasma katkida bulunmak
amaciyla egitim aldilar. Koy Enstitiilerinin tarih i¢inde izledigi yolda destekleyenler
kadar sessiz kalanlar hatta yikilmasm isteyenler olmustur, komiinistlikle suglanmus,
sadece koy kokenli cocuklarin Ky Enstitiilerine alinmas: 6grenci kaynaklarini tek tipe
indirgemis entelektiiel bir bakis agisi getirememesi vb. nedenler bu okullara yapilan
elestirilerden bazilaridir. Bu okullar egitim sistemimizin gelismesine olumlu etki
etmesine ve aym zamanda siyasal, yOnetimsel, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
yankilar yapmasina ragmen bazi geleneksel gruplarm ¢ikarlariyla cakigmistir. Sonug
itibariyle Koy Enstitiileri bazi insanlarca elestirilmis, bazilarmca desteklenmigtir. Ttim

bunlarin sonunda da Koy Enstitiileri 1954 yilinda kapatilmustir.

2.5. Ik Ogretmen Okullar

Kuruluslar: 1848 yilina dayanan 1lk Ogretmen Okullari, Cumhuriyetle beraber
yeniden sekillenmislerdir. Ulkemizde 1975 yilina kadar ilkokul 6gretmeni yetistirmede
bu okullarin 8nemli bir yeri vardir. Ilk Ogretmen okullarinin 1924 yilindan 6nce ilkokul
sonrast 4 yil olan 6gretim siiresi, 1924°te 5 yila ve 1932-1933 ders yilinda da 6 yila
¢ikarildi. Bu siirenin ilk 3 yilinda alan ve kiiltiir egitimine, ikinci 3 yilinda ise mesleki
egitime agirlik verilmistir. Bu degisiklikler gerceklesiken bu okullarin ortaokul
seviyesindeki birinci devrelerine yatili grenci alinmamasi kararlagtirilmig ve ikinci
devrelerine de ortaokulu bitirenlerden 6grenci secilmeye baslanmistir. Bu bir bakima
ortaokul mezunlarmin dogrudan mesleki egitime alinarak yetistirilmesi manasina
geldigi gibi bu uygulamayla da Ik Ogretmen Okullari lise dengi {i¢ yillik birer meslek
okulu haline getirilmistir. Cumhuriyet kuruldugunda ilkokul 6gretmeni sayis1 1081’1
kadin, 9021’ erkek olmak tizere 10102 idi. Bu saymn ancak bir kismu1 yani 2734’1
ogretmenlik egitimini almisti. Geriye kalanlardan 1357’si ilkogrenim mezunu, 711’
dogrudan medreseden ayrilmis, 152°si diizenli bir tahsil gérmemis, 2107°si higbir
ogretmenlik ehliyeti tasimayan kisilerden olugmaktaydi (Akyiiz,1998).

27.1.1954 tarih ve 6234 sayili kanunla ilk6gretime Ggretmen yetistiren biitiin
kurumlar “Ilk Ogretmen Okulu” adi altinda toplanmistir. Bu uygulamanin olusmasina

1953 yilinda toplanan Besinci Milli Egitim Surasinda kabul edilen ik Ogretmen
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Okullar1 program taslagimn neden oldugu gozlenmektedir. Ilkokul iizerine 6 yil,
ortaokul fizerine 3 yil olan bu okullarda; genel kiiltiir, i ve tarim ile meslege yonelten
dersler adi altinda yeni programlar hazirlanmistir ( Kepenek, 1995).

illerde acilmus olan Ilk Ogretmen Okullarnimn nitelik ve nicelik acisindan
yetersiz olduklar1 goktan anlagilmisti. Bu kurumlarda yetisen Ogretmenler sehir ve
kasabalar igin yeterli gelmiyordu. Bu yetersizlife bir ¢oziim olarak yeni okullarin agilip
ogretmenlerin istihdam edilmesinin mali yiik getirmesi ve yetisen genclerin—kdyli
cocugu olsalar da-koylere gitme konusundaki isteksizlikleri de belirince su halde
birtakim tedbirlerin alinmast gerekiyordu. Kdye gore dgretmen yetistirme, 6gretmen
maaslarinin devlet tarafindan 6denmesi gibi bir dizi onlemler siralanmigti. Egitim
konusunda ileri siiriilen fikirlerin neticesi olarak, Koy Muallim Mektepleri, Koy
Egitmen Kurslari, Koy Ogretmen Okullart ve Koy Enstitiileri gibi daha ¢ok kirsal
kesimdeki halka hitap eden ancak birtakim asamalardan sonra sehirdeki muallim
mekteplerinde de gorev alacak nitelikte Ogretmen yetistirme ve istihdami gibi
politikalarin izlendigi goriilmektedir ( Akiizim,2003).

[k 6gretmen okullarinin 6gretim siiresi 19701971 ogretim yilina kadar ortaokul
{izerine ii¢ y1l iken 18 Mart 1970 tarihinden itibaren ilkokul iizerine yedi y1l, ortaokul
{izerine dort y1l 6gretim vermeleri kararlastirlmistir.

YOK bu hususta su degerlendirmeyi yapmaktadir:

Bu tarihten itibaren bu okullar yine agirlikli olarak koy ilkokulu mezunu
ogrenciler almaya devam etmis ve diger 3 yillik Ik Ogretmen Okullar ile birlikte lise
seviyesinde program bitiinliigii saglanmistir. Boylece koy ve sehir ilkokullarma farkls
kaynaktan 6gretmen yetistirme uygulamasi sona ermistir. Ancak yeni diizenlemeye gore
koy ilkokullarmin dgretmen ihtiyacii karsilamak amaciyla hem 3 hem de 6 yillik Ik
Ogretmen Okullarinin mezunlarinin zorunlu hizmetlerini koy ilkokullarinda tamamlama
zorunlulugu getirilmis ve Ogretim programlarina K&y Enstitiileri programlarindan
esinlenerek is ve tarim dersleri konmustur. K8y Enstitiilerinin kapatilmasiyla ilkokul
dgretmeni yetistiren kurumlarin yapilarinda ve programlarinda belirli bir standartlagma
saglanmustir. Bu sekilde Ilk Ogretmen Okullari mezunlarinmm hem kdyde hem de sehir
ilkokullarinda 6gretmenlik yapabilecek sekilde yetistirilmeleri 6ngoriilmiistiir. Ik
Ogretmen Okullarinin egitim stiresi 1970-71 ogretim yilinda bir yil artirlmis (ilkokul

{izeri 7 yil, ortaokul {izeri 4 y1l olmak {izere), bdylece flk Ogretmen Okullar1 normal lise
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egitim programmin tamamini uygulama ve ogretmenlik meslegi ile ilgili derslerin
say1sini arttirma imkénina kavusmuslardir.

Daha dnce genel lise mezunu sayilabilmek igin fark derslerini tamamlamak
zorunda olan Ilk Ogretmen Okulu mezunu Ogrenciler bu uygulamayla genel lise
mezunlarma denk sayilmuglar ve iiniversiteye girme hakkin elde etmiglerdir. Hem
yapida hem de programlarda degisiklik getiren bu diizenleme ile flk Ogretmen
Okullarinin statiisii biraz daha yiikseltilmis, programlar daha kapsamli hale getirilmis ve
mezunlarmin diger lise mezunlarna denk sayilmasi saglanmustir. Ayrica flk Ogretmen
Okullarimin egitim siirelerinin arttirilmasi birkag yil sonra gergeklesecek olan ilkokul
ogretmeni yetistirme isini yiiksek &gretim seviyesine tasima girigimleri icinde &nemli
bir baslangi¢ olmustur.

1973 yilinda yiiriirlige giren 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, temel
egitimin 5 yildan 8 yila ¢ikartilmasii ve bu amacla temel egitim Ogretmenlerinin
yetistirilmesini hitkme baglamistir. Bu gergevede kanun dgretmenligin tanimini yeniden
yapmis, her seviyedeki Ogretmenlerin yiiksek oprenim gormesi ilkesini &n plana
cikarmis ve buna gore 6gretmen yetistiren kurumlarin lisans 6ncesi, lisans ve lisansiistii
seviyelerde yatay ve dikey gegislere imkan verecek sekilde yeniden diizenlenmesini
hilkme baglamistir. Bu hitkiimler cergevesinde 1974-75 ogretim yilinda koklii bir
gecmise ve deneyime sahip Ik Opretmen Okullariin bir bolimii gretmen yetistirme
islevini yitirerek 3 yillik Ogretmen Lisesi haline getirilmis, digerleri ise kapatilmugtir
(YOK, 1998).

Boylece Ik Ogretmen Okullarinda lise programimn yaminda pedagojik
formasyon derslerinin say1 ve kapsami genisletilmistir. 1972-1973 o6gretim yilinda
say1lar1 89°a ¢ikan dgretmen okullari, 1973-1974 ogretim yilindan itibaren ilk 6gretmen

okullarindan uygun olanlar iki y1llik yiiksek okul haline déniigtiiriilmiistiir.

2.6.Egitim Enstitiileri
Egitim Enstitiileri 1974-1975 ogretim yilindan itibaren stf végretmeni
yetistirmek amaciyla orta Ogretim tizerine 2 yil boyunca egitim vermek amaciyla

_acilmistir. Ogretmen egitiminde bu dénem biitin ekonomik, askeri ve ¢ok partili -

demokratik hayata gecis hazirhklarinin dogurdugu siyasi sikintilarin da yasandif1

bunalimli bir zamana rastlamaktadir.
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Aslinda bu giinde yapilmakta olan ve Demir’in de ¢alismasinda belirttigi gibi bu
dénemde sayilan gittikce artan ortaokullarin ihtiyaglarma cevap verebilmek igin
ogretmenlerin  bazi branglariun diginda diger biitin  dersleri okutacak sekilde
yetistirilmeleri diistiniilerek bir yenilik yapilmak istenmigtir. Ogretmen agigint
kapatabilmek gayesiyle Egitim Enstitiisti kurulmustur (Demir, 2005).

Ogretmen yetistirme islevini kaybeden flk Ogretmen Okullarimn yerine yillik
Egitim Enstitiileri agilmaya baglanmustir. Ogretmen lisesi mezunu dgrencilere iki yillik
Egitim Enstitillerine giriste cesitli kolayliklar saglanmigtir. Orta Ogretime Ogretmen
yetistiren Egitim Enstitiilerinin sayis1 10'dan18'e ulagmig. 1974 yilinda zamanin Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti'in; se¢im 6ncesi her lise mezununa yiiksek dgrenim vaadine
bagli olarak, bagka higbir yiksek okulda okuma sansi elde edemeyen 46 bin lise
mezunu, Ogretmen aday olarak Egitim Enstitiilerinin mektupla yiiksek Ogretim
boliimlerine alimis ve geregi gibi yetistirilmeden mezun edilmistir. Bu kurumlarda o
zamana kadar, normal egitim yapilmaktaydi.

Halbuki bu uygulamayla Tiirk Dili ve Edebiyati, tarih-cografya, felsefe grubu
gibi sozel konulu gretmenliklerin yam sira, biyoloji, fizik, kimya, beden egitimi,
miizik, resim ve yabanci diller gibi siuf ortaminda siirekli uygulama yapmay1
gerektiren derslere de ancak yaz tatillerinde ayni kurumda calisip dinlenme ihtiyacinda
olan ya da orta 6gretim destekli 6gretim kadrosuyla her yil i¢in 5; ti¢ yilda toplam 15
haftalik bir yiiz yiize egitim yapilarak Ogretmen yetistirilmistir. Ayrica ideolojik
gruplasma ve ayriliklardan dolay: diger kurumlarda oldugu gibi Egitim Enstitiilerinde
de 6grenci olaylarinin ¢ikmigtir.

Egitim  Enstitiilerinin  programlarinda  normal  akademik takvimlerin
uygulanamamasi ve ogrencilerin gogunlugunun okullarina devam edememesinden
dolayt hizlandirilmis programlar uygulanmistir. Diinyanin  higbir gelismis veya
azgelismis iilkesinde 45 giinde 6gretmen yetistirildigi gorilmemisken tiziicudiir ki1974-
1980 yillar arasinda Tiirkiye'de 70.000 kadar 6grenciye 40-50 giinde ogretmenlik
diplomasi verilmistir. Bu durum her yonden daha da gili¢lendirilmesi arzu edilen
dgretmenlik meslegini rencide edici boyutlara tasimig ve Ogretmenlik meslegi ¢ok

yipranmis ve zarar gormiistiir (MEB, 1998).

12 Eyliil harekét: ile Egitim Enstitiilerinin’ birgok amaci sadece kagit uzennde

kalmistir. Ciinkii ilkemiz 6gretmen yetistirme sistemi bir kez daha politik olaylarin
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etkisinde kalmustir. iki yillik Egitim Enstitiilerinin sayist 1976 yili itibariyla 50'ye
ulagsmis ancak teknik egitime gegis gerekcesiyle 1980 yilina kadar bunlardan 30 tanesi
kapatilmistir. Ik Ogretmen Okullarindan hizli bir déniisiim yasayan Egitim Enstitiileri,
1975-1980 yillar1 arasinda 6gretim elemani eksikligi, politik olaylar ve baskilar gibi
agir sorunlarla yiiz yiize gelmisler ve normal programin disinda hizlandirilmis egitim
yoluyla 6gretmen yetistirmek zorunda kalmislardir.

Ogretmen okullarina 6grenciler secilirken genelde iiniversite smavina girip
kazanamayan dgrencilerden secilmistir. Ogrenciler segilirken siyasi goriiglerin dikkate
alindig1 bilinen bir gergektir. Sinavlarda sorulan sorular siyasi diisiinceyi belirlemeye
yonelik sorular olmugtur. Zaman zaman eski kadrolar: degistirmek i¢in iktidar partileri
kisa stireli kurslarla 6gretmen ve dgrenci alimma gitmislerdir. Ulkemiz ehil olmayan bir
dgretmenin yetistirecegi 6grencilere birakilmakta idi. Boyle olunca da toplumumuzda
zaman icerisinde ¢esitli kangikliklarin da yasanmasinda etkili olmustur. Ogretmen
yetistiren kurumlar1982 yilinda iiniversite catis1 altinda birlestirilinceye kadar cesitli
liselerden &gretmen alimma devam edilmistir. Bu zaman aralifinda ti¢ yillik Egitim

Enstitiilerinde 6gretmenler yetistirilmistir (Kuran, 1992).

2.7. Egitim Yiiksekokullar

20 Temmuz 1982 yilinda gikarilan yasayla askeri okullar ve polis okullart
disindaki tiim yiiksek 6gretim kurumlari tiniversite gatisinda toplanmugtir. Universite
biinyelerinde 6gretmen egitimi veren tiim alanlar Egitim Fakiilteleri ve Egitim Yiiksek
Okulu haline getirilmiglerdir.

Egitim Yiiksekokullarinin  6grenim stiresi dort yila ¢ikarildiktan sonra
ogretmenlik uygulamalart programda son iki yila yayilmis durumdadir. Egitim
Yiiksekokullarinda uygulama ¢aligsmalari tigtincti sinif besinci yariyilda haftada li¢ saat
ilkokullarda, gozlem altinci yariyilda haftada dort saat, uygulama ¢alismalar1 dordiincii
simf yedinci yariyilda haftada dort saat, staj ¢alismalar: sekizinci yariyilda haftada tg
saat uygulama semineri ad1 altinda yapilmaktadir( Kuran, 1992).

Egitim Yiiksekokullarinin 6grenim siirelerinin 4 yila g¢ikarilmasi &gretmen
egitiminde biitiinliilik saglarken ayni zamanda egitimin stiresi arttirilarak dogru orantili

olarak da niteligi de arttirilmaktadir.
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2.8. Egitim Fakiilteleri

Egitim Fakdiltelerinde ortadgretime Ogretmen yetistirmek amaciyla yeni bir
uygulamaya gecilmistir. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu' nun kabuliine kadar
iniversitelerin  direkt olarak orta Ofretime OFretmen yetistirme kaygisi icinde
bulunduklarimi sdylemek miimkiin degildir. Hal bdyle olmakla birlikte -dgretmen
yetistiren kaynaklar arasinda {iniversitelerin cok oOnemli bir yer isgal ettigi de
goriilmektedir. Hatta bu Dariilfinundan beri devam ede gelen bir durum olmustur.
istanbul ve Ankara’daki @iniversitelerin 6gretmenlik programlart olmamakla birlikte 11k
Ogretmen Okullarindan bu illerdeki Yiksek Ogretmen Okullarna segilen bagarili
ogrenciler bir taraftan istanbul Universitesi, Fen-Edebiyat ve Ankara Universitesi, Dil
ve Tarih-Cografya Fakiiltelerinde alan derslerini alirlarken diger taraftan da mesleki
formasyon derslerini Yiiksek Ogretmen Okullari biinyesinde izlemiglerdir. Bunun yant
sira finiversitelerin bu fakiiltelerinden mezun olanlar mesleki formasyon almamis olsalar
da (Edebiyat, fizik, kimya, biyoloji, matematik, yabanci diller, felsefe-psikoloji-
sosyoloji gfubu) lise ve dengi ortadgretim kurumlarna 6gretmen olarak atanmigslar,
haliyle ilgili tiniversiteler de 6gretmen kaynagi blmaya devam ede gelmislerdir ( MEB,
1982).

1949 yilinda Ankara Universitesi biinyesinde dgretime acilan Ilahiyat Fakiiltesi
de din ve ahlak bilgisi 6gretmeni yetistirmistir. 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu'nun
ortaya koydufu tniversiteler ornefinden once cok sayida iniversite kurulmustur.
Kurulan bu iiniversitelerde yiiksek Ogretmen okullarinin sayica yetersiz kaldig1
ogretmen yetistirme hususunda bir kaygmin varligi goze ¢arpmaktadir. Bunlardan
Ankara Universitesi Egitim (Egitim Bilimleri) Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi, Hacettepe Universitesi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, degisik illerde var
olan iktisadi ve Ticari Bilimler Akademileri, Ortadogu Teknik Universitesi dgretmen
olmak isteginde olanlara 6gretmenlik sertifikasi programi acarak ¢ok degisik branslarda
5gretmen yetistirmeye katkida bulunmuslardir ( MEB,1982).

1982 yili oncesinde {niversitelerin degisik fakillte ve yiiksekokullarinda
uygulanan mesleki formasyon igin ortak bir gergeve programlari ortak bir giris sartlan
bulunmuyordu. Mesela Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Hacettepe Universitesi
belli bir kontenjanla baska yiksek 6gretim kurumlarindan dgrenci aldig1 halde ‘aym

{iniversiteye bagli olmalarina ragmen Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi, Ortadogu Teknik
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Universitesi ve Bogazi¢i Universitesi sadece ve sadece kendi Ogrencilerini bu
formasyon programlarina kabul etmekteydiler ( Kiigiikkahmet, 1976).

Yine Eskisehir iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi Iletigim Bilimleri Fakiiltesi
hicbir ayirim yapmadan hangi fakiilte ve yiiksekokuldan mezun olurlarsa olsunlar bu
formasyon programlarina grenci kabul etmislerdir. Bunun 6tesinde programda mevecut
olan teorik derslerin yam sira ogretmen adaylarma ortadgretim kurumlarinda
yaptirilmakta olan staj (uygulama) siirelerinde de farklihklar bulunmaktaydi. Bu
bakimdan 6gretmenlerin bu formasyon programlari ile ok farkl1 ve eksik yetismelerine
neden olmaktaydi (Sozer, 1991).

1990’1 yillarda Egitim Yiiksek Okullan da Egitim Fakiiltelerine
dénistiiriilmiistiir. Bugiinde uygulanmakta 1998 yilinda orta 6gretimde gorev alacak
ortadgretim ogretmen adaylarimi yetistiren egitim fakiiltelerinin orta 6gretim alanlar
tezsiz yiiksek lisansla birlestirilmis ve egitim Ogretim siireleri bes yila gikarilmistir.
Diger fakiiltelerden mezun olup dgretmen olacak Ogretmen adaylarma dort yillik
egitimlerinden sonra bir buguk yillik tezsiz yiiksek lisans egitimini tamamlama sarti
getirilmistir.

Egitim Fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme islevi ile ilgili olarak sorunlarn
¢oziimii ve ihtiyaclarn giderilmesi amaciyla Ocak 1996'dan bu yana Yiksekogretim
Kurulu Bagkanligi tarafindan baglatilan ¢alisma Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi
halinde devam etmis ve neticede 1998-99 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulamaya
konulmak iizere diizenlemeler gelmistir. Egitim Fakiltelerinin en Oncelikli
misyonlarindan birisi, {ilkemizin gelecegi gengleri yetistirmek gibi ¢ok dnemli ve ulvi
bir sorumlulugu istlenecek 6gretmenleri yetistirmektir. Ogretmenlik meslegi kendine
ozgii ilke, yontem ve uygulamalari olan profesyonel bir meslek alanmdir. Bu ilkeyi
harekete gegirebilecek ve sorunlara etkili ¢6ziimler iiretebilecek bir yapilasmayi
saglamak yeni diizenlemenin temel amacim olusturmaktadr.

Egitim Fakiilteleri icindeki Simf Ogretmenligi Béliimlerinin sayist 1992y1linda
24 iken bu say1 1993 yilinda 29'a, 1994 yilinda 37'ye, 1995 yilinda 41'e ve1997 yilinda
da 54'e ulasmustir (YOK, 2001)

Goriildiigi gibi Cumhuriyet Doneminde 6gretmen yetistirme konusunda
gelismeler kaydedilmistir. Cumhuriyetin ilk yillarindan baglayarak gerek kuramsal

diizeyde gerekse Ogretim programu diizeyinde ¢esitli denemelere girisilmis, bu
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denemelerden bir kismu basarili olamamistir. Temelde 6gretmen ihtiyaci zorunlu egitim
alanindaki gelismeler ve cesitli donemlerde 6gretmende aranan Ozellikler olmustur.
Cumbhuriyet Dénemi egitiminin genel karakteristik yapisini ortaya koyan Ogretmen
yetistirme girisimleri kaynak olarak ¢ok cesitlilige sebep olmussa da bugiinkii gretmen
yetistirme sistemi igin altyapr olusturmugtur. Bu girisimler koy egitimi ile baslayan, koy
cocuklarina iiniversite kapilarmin agilmasiyla noktalanan gelismelerin yaninda egitimin
tiim kademelerindeki 6gretmenlerin yiiksek dgrenim gormelerini saglamak maksadiyla
bu kurumlarin iiniversite catis1 altinda toplanmast seklinde siralanabilir. Ogretmen
yetistirme sistemi ve bu sisteme dair politikalar tarihi stiregte ok sik degisiklige

ugramaistir.

2.9. Tiirk Egitim Tarihinde Pedagojik Formasyon Egitimi Yolu ile
Ogretmen Yetistirme Sistemi

2.9.1. Pedagojik Formasyon Nedir?

Pedagoji, Ingilizce “Pedagogy” kelimesinden gelen "efitim bilim ve teorisi"
anlamim tasiyan bir kelimedir. Formasyon ise Ingilizce “Formation” kelimesinden
gelmektedir. Tiirkgesi ise “bigimlenme”, “yetisim”, “olusum™ olarak cevirebilecegimiz
bir kelimedir (TDK). Pedagojik Formasyon “Egitimbilimsel Bigimlendirme” olarak
Tiirkgelestirilebilir. Pedagojik Formasyona hermeneutik (yorum bilimsel) olarak
bakildiginda “Pedagojik Formasyon” egitim, 6gretim verebilmek igin sahip olunmast
gereken yeterlilik olarak diisiiniilebilir. Bir bagka deyisle; 6gretmen olabilmek i¢in sahip
olunmasi gereken bir egitimdir “Pedagojik Formasyon” egitimi.

2.9.2. Pedagojik Formasyon Egitiminin Tarihi

Ogretmen istihdami uzun yillardir Tirk Egitim sisteminin en ¢ok tartigilan
sorunlarindan biri durumundadir. Bu konuda farkli model arayislari stiregelmekte;
iiniversiteler, egitimciler ve MEB tarafindan nitelikli 6gretmen yetistirmeye yonelik
cesitli caligmalar yiiriitilmektedir (Alkan, 2005; Giir,2008; Giir ve Celik, 2009; Kavcar,
1982; Kayabas, 2008; MEB 2008; Ozoglu, 2010; OYGM; 2009; Ustiiner,2004; YOK
2007). 1970’lerden itibaren Ggretmen yetistirme ve pedagojik formasyon programlari
siirekli degisim igerisinde olmus ve bu degisim ve gelisim giiniimiizde de etkisini

stirdirm{istiir.
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Tiirkiye’de 6gretmen egitimi toplumumuzdaki siyasal, sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel geligmelere paralel bir yol izlemistir. Yetistirilme siireci olarak tammlanan,
opretmenlerin meslege hazirlanmasi, tarihsel siireg géz Oniine alindiginda bir¢cok
uygulama ile gerceklestirilmistir. Ogretmen yetistirmede belirli dénemlerde gesitli
uygulamalara da bagvurulmustur. Bu uygulamalardan bazilari icerik ve uygulama sekli
degisik olsa da hala devam etmektedir. Bunlar; yedek subay 6gretmenlik (1960- o)
vekil 6gretmenlik (1961- ....), 8gretmenlik formasyonu (1970-....), mektupla &gretmen
yetistirme (1974), hizlandirilmis programda &gretmen yetistirme (1975-1980) (Akytiz
2001: 352-353) uygulamalar1 olmustur.

Cumbhuriyet Déneminde &gretmen yetistirme politikalarinda 6nemli bir adim,
1973’te 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu ile birlikte, 6gretmenlere yiiksek
6grenim gorme zorunlulugu getirilmesi ile atilmistir. Ayni kanunla birlikte, yiiksek
6gretim kurumlarindan mezun olanlara 6gretmenlik formasyonu alarak &Zretmen
olabilme hakk: da tammmugtir (Bilir, 2011: 237). Yani bu kanunla, herhangi bir branstan
lisans derecesine sahip olanlar, 6gretmenlik formasyonu alma hakki kazanmistir.

1974 yilindaki bir uygulamayla, 46.000 kisi mektupla 6gretim uygulamasi ile
ogretmenlik programina alinmis ve atamalari yapilmistir. 1974 Oncesi fretmen
yetistiren kurumlara (Egitmen Kurslari, Koy Ogretmen Okullar;, Ogretmen Okullari,
Egitim Enstitiileri) grenci alimi, bedenen ve zihnen saglam ve saglikli olmak kosulu ile
yapiliyordu (Bilir, 2011).

1980 yilinda Milli Egitim Bakanligi 21 kredilik Ogretmenlik Formasyonu
Programi’mi, 1990’larda ise33 kredilik flksgretim Smif Ogretmenligi Sertifika
Programi’m uygulamaya koydu (Bilir, 2011). Bu programlarla diger fakiiltelerden
mezun olan binlerce 6gretmen adayr mezun olarak egitim sistemine girdiler. 1982’de
Milli Egitim Bakanligi’na bagh Ogretmen yetistiren kurumlar iniversitelere
baglandi.1995-1996°da herhangi bir lisans programindan mezun iiniversite mezunlari,
6gretmenlik formasyonu aranmaksizin sinif gretmeni olarak atandi (Bilir, 2011).

1998-1999’da YOK tarafindan yapilan bir diizenlemeyle, ilkégretim, yabanci
diller, bilgisayar egitimi, okul éncesi, beden egitimi ve giizel sanatlar 6gretmenlikleri 4
yillik Egitim Fakiiltesi lisans programlarn olarak diizenlendiler. Ortadgretim brang
dgretmenlikleri ise iki yolla diizenlendi: Birincisi, Egitim Fakiiltesine giren 6grenci ilk

3,5 yil brang1 ile ilgili egitimi Fen ve Edebiyat Fakiiltesinde alip son 1,5 yil Egitim
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Fakiiltesinde 6gretmenlik formasyon dersleri almak idi. Ikincisi ise 4 yillik Fen ve
Edebiyat Fakiiltesi mezunlarina 1,5 yil Egitim Fakiiltesinde Tezsiz Yiksek Lisans
diplomasi vermek idi (Bilir,2011).

2007 yilinda YOK, Fen ve Edebiyat Fakiiltelerine yeniden pedagojik formasyon
yetkisi verdi. Bunu takiben 2009 yilinda YOK Genel Kurulu'nda Fen ve Edebiyat
Fakiiltesi 6grencilerine lisans egitimi21 kredilik pedagojik formasyon hakki tanindi
(Bilir, 2011).YOK genel kurulunun 2010 yilinda aldif karara gore tezsiz yiiksek lisans
programlar kaldirilarak yerine tekrar pedagojik formasyon egitimi getirilmis, fen-
edebiyat fakiilteleri son siif 6grencilerinin ve besinci yariyilinda olan 6grencilerin de
formasyondan yararlanmasini saglayacak kararlar yiiriirlige girmistir. -

YOK, 3 Mayis 2012 tarihinde yaptig1 agiklamayla Milli Egitim Bakanlig1 ve
Yiiksekdgretim Kurulu biinyesinde yer alan Ogretmen Yetistirme Calisma Grubunun
yiiriittigii galigmalar sonucu gelistirilecek yeni bir model uygulamaya konuluncaya
kadar halen izin verilen tiniversitelerde acilacak pedagojik formasyon programlarina
Talim ve Terbiye Kurulunun 80 no’ lu kararinda yer alan alanlarda egitim goéren ve
mezun olacak Ogrencilerin bagvurma hakkimn sakli olduguna, 2012-2013 egitim
bgretim yilinda Fen ve Edebiyat Fakiiltelerine giren dgrencilerin ise bu programlara
katilamayacagina karar verdigini agiklamigtir (YOK, 2012).

Yiiksekogretim kurulunca gectigimiz yillarda izin verilen liniversitelerimizde
yiiriitiillen pedagojik formasyon sertifika programlarina,2013-2014 6gretim yilindan
itibaren ogrencilerin, alanlara gore ayrilacak kontenjanlar dahilinde, merkezi olarak
OSYM tarafindan yerlestirilmesine karar verilmistir. Gegmis yillarda dgrencilerin
akademik basar1 ortalamalarina gore yapilan soz konusu yerlestirmede, 2013-2014
dgretim yilindan itibaren Akademik Personel ve Lisansiistl Egitimi Giris Sinavi
(ALES) sonuglarimin da kullanilmasina karar verilmistir. Bununla ilgili kisa bir
aciklama, OSYM tarafindan yaymlanan ALES 2013 Sonbahar Dénemi Kilavuzunda
smavla ilgili Genel Bilgiler,Temel [lke ve Kurallar bashg altinda 1.8. maddede
“Yﬁksékégretim kurulu tarafindan izin verilen yiksekdgretim kurumlarindaki
ogretmenlik sertifika programlarina grenci segme ve yerlestirme islemlerinde de ALES
sonuglar1 kullamlacaktir.Ogretmenlik ~sertifika programlarina bagvuruda bulunmak
isteyenlerin bu sinava girmeleri zorunludur.” seklinde yer almistir.Bu smavin sonuglari

tic yil gecerli oldufundan son {i¢ yil i¢inde ALES’ e girmemis olanlarm,programa
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bagvurabilmek i¢in Kasum 2013 ayinda yapilacak sinava katilmalar gerekli
goriilmiigtiir.

Yiiksekogretim kurulu tarafindan Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltesi ve Egitim
Bilimleri boliimii olan {iniversitelerde lisans mezunlari ve lisans Ogrencileri icin
acilmasina izin verilen pedagojik formasyon egitimi sertifika programlari, hayat boyu
dgrenme kapsaminda bir kisisel gelisim programi olarak degerlendirilmis;
{iniversitelerin imkanlar1 dlgiisiinde bu programlarin talep edenlere lisans egitimi
sirasinda da sunulmasina karar verilmistir.

Pedagojik formasyonla ilgili usul ve esaslar cergevesinde agilan pedagojik
formasyon egitimi sertifika programlari, lisans egitiminden ayr ve tercihe bagh olup
YOK tarafindan izin verilen tiniversitelerde agiimaktadir. Talim ve Terbiye Kurulu’ nun
20 Subat 2014 tarihli 9 sayili karar1 ekinde yer alan lisans programlarina devam eden
oprencilerle ilgili olarak izin verilen tiniversitelerde acilmasi diistiniilen programlara
katilmak isteyen lisans ogrencileri igin Egitim Fakiltesi, Egitim Bilimleri bolimii ve
egitim alaminda yeterli 6gretim iiyesi olan iiniversitelerin, kendilerine gonderilen
cizelgeye gore 6n kayit yapmalar gerekmektedir. Daha sonra doldurulan bu formlar,
Mayis ay1 sonunda YOK’ te degerlendirilmis ve agilmasi kesinlesen iiniversiteler,
Haziran 2014 ay1 icinde, yaz déneminde dordiincii sinif dgrencileri i¢in kesin kayit
yapmiglardir.

Lisans egitimine paralel olarak yiiriitilecek programlar, mezunlar i¢in agilan
programlarla birlikte ayni usul ve esaslara tabidir. Program agilacak ilgili tiniversiteler,
imkanlarina, giindiiz ve aksam saatleri, hafta sonu Cumartesi ve Pazar giinleri gibi farkl
alternatifler sunulabilir; bunlarin disinda yaz donemi olan iniversiteler, programin
birinci dénemini (teorik derslerle siurli olarak) yaz déneminde acabilirler. Uzaktan
6gretim birimi olan iniversiteler, gerek duyuldugunda bazi derslerin yiirittilmesinde
uzaktan dgretim biriminden yararlanabilirler.

Ayrica dgretmenlife basvurabilecek lisans programlar1 i¢inde yer alip uzaktan
dgretim ve agiktan 6§retim programlarina (Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Cografya,
Felsefe vb.) devam eden Ogrenciler, Orgiin egitim programlarina devam eden
ogrencilerle ayni kosullarda, kayitli bulunduklar {iniversitelerde pedagojik formasyon

programlari agilmigsa bu programlara bagvurabileceklerdir. Ya da bulunduklari illerdeki
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veya yakin illerdeki egitim fakiiltesi olan devlet iiniversitelerine yonlendirebilirler
(YOK, 2014).

Gegmisten giiniimiize kadar alman kararlar incelendiginde 6gretmen yetistirme
programlarinda yapilan diizenlemelerin nitelikten cok nicelik kaygisi tasidif
goriilmektedir. Daha ¢ok Ogretmen ihtiyacimi sayica karsilamaya yonelik kaygilarla
baslatilan cesitli sertifikasyon ve formasyon programlarina ek olarak Milli Egitim
Bakanligi’nin istihdam politikalarinin da nitelikten gok nicelik kaygisim destekledigi
g(‘jrij_lmektedir. Sozlesmeli ve iicretli dgretmenlik uygulamalar1 da bu politikanin bir
irtnidir. Ozellikle tcretli 6gretmenlikte Ilce Egitim Miidirliikleri, ihtiyaglarim
karsilayamadiklar1 durumlarda dort yillik herhangi bir programdan lisans derecesine
sahip ve formasyonu olmayan basvurulari da degerlendirmeye almugtir.

Ogretmenlik meslegine ydnelik bilgi ve beceri gelistirmeyi saglayacak bir egitim
almamis kisilerin bu meslege farkli kadrolarda da olsa atanabilmeleri 6gretmenlik
mesleginin  profesyonellesmesini ~ zorlastirmakta, kaliteli ~ 68retmen ihtiyacini
gidermemekte, toplumda da Ogretmenlik algisinin olumsuz algilanmasini tesvik
etmektedir. Bu nedenle 6gretmen yetistiren programlarin niteligi de gz ardi edilmistir.

Pedagojik formasyon egitimi alinan her karar dogrultusunda yanlig sonuglar
dogurmustur. Kimi dénem bu egitimin kolayca alinmasi saglanmig kimi donemde
ogrencileri zorlayan kararlar almmistir. Ancak siirekli degistirilen kararlarin ve yapilan
uygulamalarin birbirinden ¢ok farkli oldugu goriilmekte ve bu durum 6grencileri maddi

manevi magdur etmektedir.

2.9.3. Pedagojik Formasyon Egitimi Yolu ile Ogretmen Yetistirme
Konusunda Aliman Kararlar

Ogretmen yetistirmeye yonelik politikalarda, amaglar ve programlar yoniinde sik
sik degisiklikler olmustur. Ogrenci sayisinda yillar itibariyle ortaya cikan artislar
dgretmen agigiin degisik yontemlerle giderilmesini zorunlu kilmis, boylece zaten ¢ok
kaynakli olan Ogretmen yetistirme 61¢ﬁtlerine daha da farkli ve aralarinda bir uyum

bulunmayan bagka yetistirme kaynaklar da eklenmistir.
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Tablo L.Ogretmen Yetistirme ve Pedagojik Formasyon Egitimi ile ilgili kararlar

Ogretmen Yetistirme ve Pedagojik Formasyon Tarihsel Siireci

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu: Ogretmenlere yiiksek dgrenim gorme
zorunlulugu ‘
1973 Aym kanun; yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olanlara &gretmenlik

formasyonu alarak 6gretmen olabilme hakk:

1974 Mektupla dgretim: 46.000 5gretmen atand:
1980 21 kredili Ogretmenlik Formasyonu
1982 Ogretmen yetistiren kurumlarin Universitelere baglanmast

1995-1996 | Herhangi bir lisans diplomasina sahip olanlarin smif 6gretmeni olérak atanmasi

1998- 1999 | Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmast (3,5 + 1,5 ya da 4 + 1,5

modelleri)
2007 Fen ve Edebiyat Fakiiltelerine pedagojik formasyon hakki verilmesi
2010 Fen ve Edebiyat Fakiiltelerine 6gretmen olmak i¢in tanman tezsiz yiiksek lisans

programi kaldirilmas1 ve bunun yerine iki yarryillik pedagojik formasyon egitimi

verilmesi

2012 Fen ve Edebiyat Fakiiltelerine yeni girecek 6grencilerden formasyon hakkinin
alinmast

2013 Pedagojik formasyona almacak &grencilerin OSYM tarafindan segilmesi

2014 - | Pedagojik formasyon egitimi alma hakkinin mezun, lisansa devam eden ve agik

dgretim dgrencilerine serbest hale getirilmesi

Bu kararlar dogrultusunda PFE’ ye 6grenci almirken de donem donem farkly
uygulamalara gidilmistir. 2009-2010 yilindan itibaren PFE’ ye bagvuran 6grencilerin
not ortalamasinin en az 2,5 olma sart1 getirilmistir. Daha sonraki stirecte ise ALES sart1
getirilerek dgrencilerin PFE’ ye alimi OSYM tarafindan yapilmustir. En son olarak da
PFE’ ye ogrenci alimlarinda higbir sart kosulmadan bagvuran hemen hemen her
ogrencinin PFE’ yi alabilmesi sz konusu olmustur. Bu durum PFE alan &grenciler
arasinda bir adaletsizlik olmasina sebep olurken alman kararlar icinde bir istikrarin
olmadig1 goriilmiistiir.

Siire¢ i¢inde alinan kararlar incelendiginde 6gretmen yetistirme politikas: egitim
sistemimizin en ciddi konusu olmasina ragmen iilkemizde bu is yap-boz haline
getirilmis, bunun yaninda 6gretmenlik mesleginin niteligi gittikce distirilmusgtir.

Ogretmenlerin nitelikli yetistirilmesi amaciyla ozellikle Ogretmen yeterliklerinin
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belirlenmesine yonelik bir ok g¢aligma gergeklestirilirken ote yandan da agilan bu
pedagojik formasyon sertifika egitimi programlart ile isteyen herkese belirlenen
6gretmen yeterlikleri goz ard1 edilerek 5gretmenlik yolu agilmaktadir. Boylelikle olugan
bu ikilem, nitelikli dgretmen yetistirme konusunda kamuoyunda ¢ok ciddi endiseler
yaratmaktadr.

Ogretmen mesleginin niteliksel yoniintin giderek diigmesinin temel nedenleri
arasinda Ogretmen yetistirme politikalarmda yapilan degisikliklerin egitim sisteminin
biitiinliigii icinde kapsamli aragtirma, 6n calisma ve planlama yapilmadan politik
dayatmalar seklinde gergeklestirilmeye calisilmas: gosterilebilir. Ayrica iilkemizde
Sgretmen yetistirmede model arayiginda icinde yasadigimiz toplumun sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve cografi yapisina uygun olan bir model gelistirilmedikge bu sorunlar
samanla artarak devam edecektir. Tezsiz Yiksek Lisans ve Pedagojik Formasyon
Sertifika Egitimi Modeli gibi gegici tedbirlerle bu sorunlarin ortadan kalkmayacagina

inanilmaktadir.

44



UCUNCU BOLUM
3.YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, érneklem segimi, katilimer dzellikleri, veri
toplama araglari, verilerin toplanmasi ve verilerin analizine iligkin bilgilere yer

verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Pedagojik formasyon egitimi uygulamasmda karsilagilan glgliklere iliskin PFE
alan Ogrenci, PFE’ de gbrevli o6gretim elemani ve yonetici (dekan ve dekan
yardimcilart) goriislerinin belirlenmesini amaglayan bu arastirmada, tarama modeli
kullanilmistir. Tarama modeli, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklasimidir. Aragtirmaya konu olan olay,
birey ya da nesne, kendi kosullar iginde var oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir. Onlar1
herhangi bir sekilde degistirme, etkileme ¢abast gosterilmez (Karasar 2005: 77).

Arastirma nitel arastirma tekniklerinden gorlisme ve dokiiman incelemesi
tekniklerinden yararlamlmigtir. Nitel aragtirmalar Yildirim ve Simgek (2011: 39)
tarafindan “gozlem, goriigme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin
kullamldigy, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekei ve biitiinciil bir bi¢imde
ortaya konmasina yonelik bir siirecin izlendigi aragtirma” olarak tanimlanmistir.

Nitel arastirma tekniklerinin; dogal ortama duyarlilik saglamasi, arastirmacinin
katilimer rolii olmasi, biitiinciil bir yaklasima sahip olmasi, algilarm ortaya konmasin
saglamasi, arastirma deseninde esnekliin olmasi ve tlimevarimci bir analize sahip
olmasi énemli 6zellikleridir (Yildirim ve Simsek, 2011: 41). Arastirmada PFE strecine
iliskin 6grenci, 6gretim elemam ve yonetici goriisleri alinmus, goriisiilen kisilerin konu
ile ilgili diisiincelerinin derinlemesine irdelenmesi yoluyla goriigler degerlendirilerek,
birtakim sonuglara ulagilmaya ¢alisilmistir. |

Nitel arastirmalarda kullanilan veri toplama teknikleri; goriisme, gozlem,
dokiiman incelemesidir (Yildiim ve Simsek, 2011:40-41). Arastimada verilerin elde
edilmesinde yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmagtir. Veriler goériis alma

formlarmin katiimeilara dagitilarak ve yazihi olarak doldurmalart sonucunda elde



edilmistir. Bireylerin hedefleri, tutkulari, endigeleri, korkulari, karsilastiklar
sosyal/psikolojik olaylar ve bunlar karsisindaki tutumu; tepkileri ve bunlarin
yasamlarma etkileri, goriisme teknigi kullamilarak arastirilmistir. Karasar (2005:166)
bireylerin gesitli konulardaki bilgi, diisiince, tutum ve davranislar1 ile bunlarin olasi
nedenlerinin 6grenilmesinde en kestirme yol olarak hep goriisme tekniginin
kullanildigim belirtmistir.

Ayrica 2011-2014 yillar itibariyle KPSS’ ye giren ortadgretim branslar bazinda
dgrenci sayist ve yapilan atama sayist nicel olarak belirtilirken dokiiman analizi
kullamlmustir. Arastirmanin giivenirligini artirmak  i¢in YOK ve OSYM orijinal
belgeleri ve ilgili web sayfalarina ulasilmasi saglanmis, incelenerek konu gergevesinde

icerik analizine tabi tutulmusgtur.

3.2. Calisma Grubu

Nitel aragtirmalarda amag, drneklemden yola ¢ikarak genelleme yapmak degil,
biitiinciil bir resim elde etmektir. Nitel arastirma, aragtirilan konuyu derinlemesine, tim
ayrintilan ile incelemeyi amag¢ edinmektedir (Yildirmm ve Simgek, 2011:56-57). Bu
sebeple nitel aragtirmalarda Grneklem segimi, arastirma probleminin nitelikleri ve
arastirmacinin imkénlariyla yakindan ilgilidir. Bazen bir birey bile nitel aragtirmanin
orneklemini olusturabilmektedir (Yildirim ve §imsek, 2011:115).

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu belirlemede amagh drekleme yontemlerinden
kartopu oOrneklemesi kullamlnustir. Kartopu Ornekleme yontemi arastirmacinin
problemine iligkin olarak zengin bilgi kaynagi olabilecek birey veya durumlarin
saptanmasinda ozellikle etkilidir. Stire¢ ¢ok basit bir soruyla baglar: “Bu konuda en gok
bilgi sahibi kimler olabilir? Bu konuyla ilgili olarak kim veya kimlerle goériismemi
onerirsiniz?” siireg ilerledikce elde edilen isimler veya durumlar tipki bir kartopu gibi
bilyliyerek devam edecek, belirli bir siire sonra belirli isimler hep 6ne c¢ikmaya
baslayacak, aragtirmacimin gdriismesi gereken birey sayisi veya ilgilenmesi gereken
durum sayisi azalmaya baslayacaktir (Yildirnm ve Simsek, 2011:111). Bu baglamda
Firat Universitesi, Dicle Universitesi, Gazi Universitesi, Karadeniz Teknik
ﬁniversitqsinde PFE alan ogrenciler ve arastrmanin yapildigi tarihlerde bu
{iniversitelerde gdrev yapan yonetici (dekan ve dekan yardihcilart) ve PFE de sorumlu

olan ogretim elemanlart ¢aligma grubunu olusturmustur. 400 dgrenci, 48 ogretim
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elemani ve 12 ydneticiye ayri ayr1 hazirlanan yapilandirilmis goriisme formu dagitilarak
goriisleri yazili olarak almmistir.

Katihmeilarin sorulart ictenlikle cevaplandirmalari igin isimleri belirtilmeyip
kodlanarak arastirmaci tarafindan sakli tutulmustur. Katilimeilarin - goriislerinden
altilar yapilirken 6grenci O (kadin 6grenciler KO, erkek 6grenciler EO) , o6gretim
elemanlart OF (kadin 6gretim elemanlart KOE, erkek 6gretim elemanlari EOE) ve
yoneticiler Y (kadin yoneticiler K'Y, erkek yoneticiler EY ) olarak kodlanmustir.

Firat Universitesi, Dicle Universitesi, Gazi Universitesi, Karadeniz Teknik
Universitelerinde goriisleri aliman PFE alan 6grenciler ve bu iniversitelerde gorev
-yapan yoneticiler ve PFE de sorumlu olan ogretim elemanlarimin sayilar1 Tablo 2°de

gOsterilmistir.

Tablo 2. Calisma Grubunu Olusturan Ogrenci, Ogretim Elemani ve Yonetici

Dagilimlart
Calisma Grubu
UNIVERSITELER OGRENCI OGRETIM YONETICI
ELEMANI
Dicle Universitesi 59 9 2
Firat Universitesi 106 13 4
Gazi Universitesi 100 13 2
KTU 135 13 4
TOPLAM 400 48 12

Tablo 2’ye gore; aragtirmaya katilan 460 katilimcidan 40074 dgrenci, 48’1
ogretim elemani, 12’si yoneticidir. Dicle Universitesinden 59 6grenci, 9 ogretim
eleman, 2 yonetici; Firat Universitesinden 106 6grenci, 13 ogretim elemani, 4 yonetici;
Gazi Universitesinden 100 &grenci, 13 dgretim elemani, 2 yo6netici; KT’ den 135
ogrenci, 13 dgretim elemant, 4 yonetici arastirmaya katilmistir.

Firat Universitesi, Dicle Universitesi, Gazi Universitesi, Karadeniz Teknik
Universitelerinde  goriigleri alman katilmcilarin  demografik Ozelliklerine gore

dagilimlari Tablo 3°te gosterilmistir.
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Tablo 3.Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimlari

Ozellik f % Ozellik f %
Ogrenci 400  86.9 Ingilizce 32 8.0
Gaorev Ogretim Elemani 48 104 Matematik 44 11.0
Y énetici 12 2.6 Fizik 43 10.7
TOPLAM 460 Kimya 41 10.2
Kadin 278 604 Biyoloji 45 11.2
Cinsiyet Erkek 182 395 Tarih 36 9.0
TOPLAM 460 TDE 35 8.7
Profesor 8 13.3 Cografya 35 8.7
Dogent 25 41.6 | Brans Resim 12 3.0
Unvan Yar. Dog. Dr 21 350 Miizik 27 6.7
Ogretim Gor. 5 8.3 Din Kiilt.ve Ah.Bil. 43 10.7
Aragtirma Gor. 1 1.6 Felsefe 5 1.2
TOPLAM 60
Dicle Universitesi 70 15.2
Firat Universitesi 123 26.7
Universite Gazi Universitesi 115 25
KTU 152 33.04
TOPLAM 460 TOPLAM 400

Tablo 3’e gore arastirmaya katilan 460 katilimcidan 400t 6grenci, 48’1 gretim
elemani, 12’si yoneticidir. Arastirmanin ¢aligma grubunu olusturan katilimeilarin
265’ini  kadinlar  olustururken, 135’ini  erkekler  olusturmaktadir.  Firat
Universitesinden106 6grenci,13 dgretim elemani ve 4 yonetici; Gazi Universitesinden
100 &grenci,13 gretim elemam ve 2 yonetici; Dicle Universitesinden 59 6grenci,9
ogretim eleman ve 2 yonetici; Karadeniz Teknik Universitesinden 135 6grenci, 13
ogretim eleman1i ve 4 yonetici aragtrmaya katilmustir. Branglar agisindan
incelendiginde; 32 ingilizce, 36 Tarih, 35 Cografya, 43 Fizik, 43 Din Kiltiirii ve Ahlak
Bilgisi, 27 Miizik, 44 Matematik, 12 Resim, 35 TDE, 45 Biyoloji, 41 Kimya, 5 Felsefe
bolimi 6grencileri aragtirmaya katilmugtir. Ogretim elemanlarindan 5 profesor, 18
dogent, 19 yardimci dogent, 5 6§retim gorevlisi, 1 arastrma gorevlisi aragtirmaya
katilmistir. Yoneticilerden ise 3 profesor, 7 dogent, 2 yardimer dogent arastirmaya

katilmistir.
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3.3 Veri Toplama Araclari
Ogretmen adaylarinin istihdamina y6nelik istatistiki veriler dokiiman incelemesi

yoluyla toplanmustir. Dokiimanlar www.yok.gov.tr ve www.meb.gov.tr ana

sayfalarindan birincil kaynaktén indirilerek elde edilmistir. PFE uygulamalarina yonelik
sorular ise yapilandinlmig goriisme teknigi yoluyla toplanmugstir. Gorlisme sorulari
hazirlanirken kolay anlasilabilecek sorular yazma, odakl sorular hazirlama, agik uglu
sorular sorma, yonlendirmekten kaginma, alternatif sorular hazirlama, farkli tiirden
sorular yazma ve sorulart mantikli bir bicimde diizenleme gibi ilkeler goz ontinde
bulundurulmustur (Yildirim ve Simsek, 2011).

Aragtirmada, alan yazin taramasina dayali olarak kuramsal ¢ergeve olusturulmus
ve aragtirma sorular1 hazirlanirken PFE de yasanan giicliikler lizerinde durulmus olup
baslangigta 6grenciler i¢in 8 soru maddesi, ogretim elemanlart igin 8 soru maddesi,
yoneticiler igin 8 soru maddesi olusturulmustur. Agik uclu sorulardan olusturulan taslak
gbriigme formlan uygulama Oncesinde Firat Universitesinde PFE alan 10 &grenci,
Egitim Bilimlerinde gorev yapan PFE’ de gorevli olan 10 gretim elemant ve Firat
Universitesi Egitim Fakiiltesinin dekan yardimcilar: olan 2 yoneticiye sunulmustur.
Boylelikle goriisme formunun gegerlik sorunlart giderilmeye ¢aligtlmistir. Uygulama
5ncesinde sadece Firat Universitesinden katilimeilara uygulanarak goriigme formunun
son sekli verilmistir. Buna gore son sekli verilen goérlisme formunda 6grenciler i¢in 5,
6gretim elemanlart igin 6, yoneticiler icin 6 soru yer almigtir. Yazili olarak sunulan
goriigme formundaki sorular katilimcilara yoneltilerek, anlagilip/anlagiimadigy teyit
edilmisgtir.

Goriisme formu dgrenciler, dgretim elemanlari ve yoneticiler igin ayri olarak
hazirlanmis ve elde edilen goriisler ayri ayri degerlendirilmistir. Goriigme formunun ilk
boliimiinde kisisel bilgilere yer verilmistir. Bu boliimde; 6grencilerin cinsiyet, brans,
PFE alinan {iniversite; dgretim elemanlarmin cinsiyet, brang, unvan, gorev yapilan
{iniversite, boliim; yoneticilerin cinsiyet, unvan, brans, gorev yapilan iiniversite, boliim
degiskenleri sorgulanmusgtir. fkinci boliimde ise arastirmaya ait goriisme sorulari yer

almistir. Goriisme sorulari asagida sunulmustur:
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Ogrenciler icin;

1- Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE) yoluyla 6gretmen yetistirmenin
nasil bir uygulama oldugunu diisiiniiyorsunuz?

2- PFE siirecinde yasadiginiz ydnetimsel sorunlar nelerdir (Kayait,
yazigmalar, dgrenci isleri... vs.)?

3- PFE’ de yasadigimz diger sorunlar nelerdir (Derse devam, ekonomik,
zaman, ulasim, varsa is durumunuz... vs.)? Eger sorunlarmiz varsa bu sorunlarn
egitiminize etkileri nasil olmaktadir?

4- PFE siirecinde aldigimz egitim konusundaki diistinceleriniz nelerdir?

5- PFE konusunda dnerileriniz nelerdir?

Ogretim elemanlari igin;

1- Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE) yoluyla &gretmen yetistirmenin
genel anlamda nasil bir uygulama oldugunu diisiiniiyorsunuz? |

2- PFE yoluyla &gretmen yetistirmede uygulanan programin §gretmen
yetistirmeye iliskin yeterliligi hakkinda ne diistiniiyorsunuz? ‘

3- PFE’ de siuf ici 6gretim siireci agisindan yagadigimz sorunlar nelerdir
(devam, disiplin, motivasyon, degerlendirme... vs.)?

4- PFE siirecinde “Ogretmenlik Uygulamasi (Teorik/Uygulamali)” dersinde
karsilagilan sorunlar nelerdir?

5- PFE uygulamasinin size yasattig1 sorunlar nelerdir (zaman ydniinden, ek
is yikii, motivasyonunuz, smav ve degerlendirme, programin kisa bir zamanda
uygulanmast... vs.)?

6- PFE’ de karsilastiginiz bagka sorunlar ve oOnerileriniz varsa liitfen

belirtiniz.

Yoneticiler icin;

1- Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE) yoluyla &gretmen yetistirmenin
nasil bir uygulama oldugunu diisiiniiyorsunuz? '

2- PFE uygulamalarma hazirlik konusunda yasadigmniz sorunlar nelerdir(
Kayit, ders programu, ders saatlerinin olugturulmasi, akademik takvim hazirlama, derslik

sorunu, 6gretim elemani gorevlendirme, ek is yiikii... vs.)?
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3- PFE derslerinin yiiriitiilmesinde kargilastigimz sorunlar nelerdir (6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerin derse ilgileri, motivasyonlari, dgrencilerin derse devamlari,
derse katilim... vs.)?

4- PFE’ de yasadigimiz idari sorunlar nelerdir(yazismalar, dosyalama,
ogretim elemani ve dgrencilerin 6zlik isleri, yasal alt yap1, memur sorunlart... vs.)?

5- PFE yoluyla 6gretmen yetistirmenin iki donemde gergeklestirilmesini
yeterli buluyor musunuz? Bu konuda Onerileriniz nelerdir?

6- PFE’ de karsilashgimz bagka sorunlar ve Onerileriniz varsa litfen

belirtiniz.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Veriler 2013-2014 egitim- ogretim yili yaz donemi pedagojik formasyon
egitimindeki katilimeilar igin uygun olan zamanlarda almmistir. Goriigme formlar Firat
Universitesi, Gazi Universitesi, Dicle Universitesindeki katilimcilara aragtirmact
tarafindan uygulanarak veriler elde edilirken, KTO’ deki katithimecilara ise KTU de
gorev yapan Ogretim eleman: tarafindan uygulanarak veriler elde edilmistir. Goriigme
formlar: Ogrenci, gretim elemani ve yoneticiler icin ayr ayri olugturulmus ve veriler
yazil olarak ayr1 ayri elde edilmistir. Gorligme sirasinda herhangi bir zaman sinirlamasi
yapilmamigtir. Goriigme yapilan PFE alan 6grencilerin, PFE’ de gorevli olan ogretim
elemanlarinin ve yoneticilerin (dekan ve dekan yardimcilar1) tutumu ilgili ve samimi
olmustur.

PFE alan dgrenci, PFE’ de gorevli olan 63retim eleman: ve yoneticilerin (dekan
ve dekan yardimcilar) kendi el yazilariyla yapilandirilmig forma vermis olduklar
yanitlar arastirmanin temel veri kaynagi olarak kabul edilmistir.

Ayrica Ogretmen istihdamina iliskin nicel veriler OSYM, YOK ve MEB

kurumlarindaki bilgiler esas alinarak belirlenmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Veriler nitel aragtirma gercevesinde yer alan igerik analizine dayali olarak
¢oziimlenmistir. Igerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri
belirli kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirmek ve bunu okuyucunun

anlayabilecegi bir bigimde organize ederek yorumlamaktir. Igerik analizinde temel
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amag, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulagmaktir. Bu yolla
veriler tanimlanmaya, verilerin iginde sakli olabilecek gergekler ortaya cikarilmaya
calisilir (Yildirim, Simsek, 2011:227). Icerik analizi, Yildirm ve Simgsek’e (2011) gore

dort asamada gergeklestirilir:

1. Verilerin kodlanmasi,

2. Temalarin bulunmast,

3. Kodlarin ve temalarin diizenlenmesi,

4. Bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi

Calismada 400 6grenci, 48 6gretim elemani ve 12 yonetici goriigtiniin yer aldig
formlar elektronik ortama aktanlmlstir. Yanitlarin her biri ayr ayr incelenmis, 6grenci,
5gretim elemani ve yoneticilerden toplanan biitiin veriler gecerli kabul edilmistir. Daha
sonra bu veriler iizerinde ¢oziimlemeler yapilmustir. 460 verinin her birine sirayla say1
numarasi verilerek kodlar olusturulmustur. Ayrica her bir soru icin bir Word belgesi
olusturulmus ve yanitlar Nvivo paket programina aktarilarak analiz edilmistir. Ogrenci,
dgretim elemani ve yoneticilerin goriislerinin analizinde ifadelerin benzerligine gore
gruplandirmalar ~ yapilarak temalar olusturulmug ve gorlisler uygun temalara
yerlestirilmistir. Ayrica ¢aligmada PFE alan 6grencilerin, PFE’ de gorevli ogretim
elemanlarinin ve yoneticilerin (dekan ve dekan yardimecilar) goriislerine iliskin frekans
ve yiizde degerleri belirlenmistir. Her bir temada dikkat ceken katihimer goriislerine
dogrudan alintilarla yer verilmistir. Aragtirmamn giivenirliligini 6lgmek igin 6grenci
goriislerinden elde edilen yamitlarn yerlestirildifi temay1 temsil edip etmedigini
gorebilme amaciyla drnek caligma grubunun (10 ogrenci, 10 6gretim elemani ve 2
yonetici) goriislerine bagvurulmustur. Bu dogrultuda istenen soru formlarindan elde
edilen yamitlar ile arastirmaci tarafindan olusturulan tema listes, hig bir yanit disarida
kalmayacak sekilde eslestirmesi yapilmigtir. Ayrica aragtirmanin giivenilirligini 6lgmek
i(;ih Miles ve Heberman’in (1994) gelistirdigi asagidaki formiil kullanilmstir. Uzlagma
Yiizdesi(P) = Goriis Birligi(Na) / (Gortis Birligi(Na) + Goriis Ayrihigi(Nd)) X 100. Nitel
calismalarda, uzman ve aragtirmaci degerlendirmeleri arasindaki uyumun %90 ve {izeri
oldugu durumlarda giivenirlik saglanmis olmaktadir (Saban, 2008:467). Buna gore
uygulama Oncesi goriigiine bagvurulan Omek calima grubu sadece 21 ifadeyi

aragtirmacilardan farkli bir kategoriye yerlestirmistir. Bu hesaplamanin ardindan
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aragtirmanin giivenirligi; P =3918 / (3918 + 21) X 100 = %99 olarak bulunmustur. Bu

sonuca gbre aragtrmamin  gilivenilir  bir  arasgtirma oldugu séylenebilir.
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DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolimde; PFE ile dgretmen yetistirme siirecinde yasanan sorunlara iligkin
PFE alan 6grencilerin, PFE derslerini veren 6gretim elemanlarnin ve ydneticilerin
- (dekan ve dekan yardimcilart) goriislerinin belirlenmesi amaciyla olusturulan her bir alt
amaca yonelik soru;, ogrenciler i¢in cinsiyet, brans, PFE alinan Universite; dgretim
elemanlari i¢in cinsiyet, brans, unvan, gorev yapilan iiniversite, boliim; yoneticiler i¢in
cinsiyet, unvan, brans, gorev yapilan iiniversite, boliim degiskenleri dikkate alinarak

analiz edilmis elde edilen bulgular arastirmact tarafindan yorumlanmigtir.

4.1. Pedagojik formasyon egitimi yoluyla 6gretmen yetistirme konusunda
bu alanda egitim goren oOgrencilerin, sorumlu &gretim elemanlarmm ve
yoneticilerin goriisleri nelerdir?

4.1.1. Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE) yoluyla 6gretmen yetistirmenin
nasil bir uygulama olduguna iliskin 6grencilerin goriisleri

Ogrencilerin ~ “Pedagojik Formasyon Egitimi  (PFE) yoluyla Ogretmen
yetistirmenin nasil bir uygulama oldugunu diigiiniiyorsunuz?” sorusuna iligkin vermis

olduklar1 yamtlardan elde edilen temalar, alt temalar ve frekans degerleri Sekil 1’de

verilmistir.
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Sekil 1 incelendiginde; PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde PFE’ nin yetersiz
bir uygulama (f=312),yeterli bir uygulama (f=197) oldugunu belirten Ogrenci
goriislerine rastlanmistir. Yetersiz bir uygulama goriistintin gereksiz (verimsiz, kotli) bir
uygulama (£=149), hizlandirlms bir uygulama (£=94) lisans déneminde verilmesi
gerekli bir uygulama (f=44) ve teorik bilgi agirlikli bir uygulama (f=25) alt temalarinda
toplandig1 goriilmiistiir. Yeterli bir uygulama goriistiniin gerekli (yararli, giizel) bir
uygulama (f=190), firsat yaratan bir uygulama (£=7) alt temalarinda toplandigi
gOriilmiistir. |

PFE ile 6gretmen yetistirme stirecinde PFE’ nin nasil bir uygulama olduguna
iliskin 6grencilerin degerlendirmelerine bagl olarak ortaya cikan olumlu temalarin

brans, {iniversite ve cinsiyet degiskenlerine gore dagilimlar: Tablo 4’te yer almaktadir.
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Tablo 4. Olumlu temalarin brans, iiniversite ve cinsiyet degiskenlerine gore

dagilimi
TEMALAR
Firsat yaratan bir V Gerekli (yararh, giizel)
DEéiSKENLER uygulama bir uygulama
f f
Ingilizce 1 14
Tarih 1 14
Cografya - 18
TDE - 14
Matematik 1 17
Fizik 3 21
Brans Kimya - 24
Biyoloji - 28
Resim 1 7
Miizik - 11
Din Kiilt. ve Ahlak Bil. - 21
Felsefe - 3
TOPLAM 7 190
Dicle Universitesi - 27
Firat Universitesi 2 62
Universite Gazi Universitesi 1 36
KTU 4 65
TOPLAM 7 190
Kadin 4 112
Cinsiyet Erkek 3 78
TOPLAM 7 190

Tablo 4 incelendiginde PFE ile 6gretmen yetistirme stirecinde PFE’ nin “gerekli
(verimli, iyi) bir uygulama” olduguna iliskin G6grenci gorlislerine daha sik
rastlanmistir. PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde PFE’ nin gerekli ( verimli, iyi ) bir
uygulama oldugunu belirten dgrenciler bu durumun sebeplerini; bélim mezunlarina
dgretmen olabilme imkam vermesi, kisa siirede bu sertifikay1 alma imkani saglamas, is
bulma sartlarimi artirmasi, KPSS’ ye'hazu'hk agisindan katki saglamasi, 6gretmenlik

temel bilgilerini kazandirmasi olarak belirtmislerdir.
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PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde yeterli bir uygulama temasi altinda PFE’
nin “firsat yaratan bir uygulama” olduguna iliskin 6grencilerin goriigleri brang
degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla Fizik (=3) bolimii dgrencilerinin
goriislerine rastlanmistir. Bu durumun nedeni Fizik bolimii mezunlarinin i bulmada
sikint1 yasamalari, PFE’ yi 6gretmen olarak atanabilmek i¢in bir firsat, is kapis1 olarak
gormeleri olabilir. Universite degiskenine bagh olarak vincelendiginde en fazla KTU
(f=4),en az Gazi Universitesi (f=1)6grencilerinin goriislerine rastlanmistir. Dogu
Karadeniz Bolgesinde is imkanlarinn sinirli olmasindan dolay: ogrencilerin farkli is
alanlara yonelmesini engellemesi bu durumun bir nedeni olarak gosterilebilir.
Cinsiyet degiskeni agisindan birbirine yakin sayilarda kadin (f=4),erkek (f=3) 6grenci
goriigleri belirlenmistir. Ogrencilerin goriiglerinden;

° Ulke sartlari, insanlarin 4-5 yillik fakiilteleri zorlukla bitirdikten sonra
rahatca is bulma imkam saglamiyor. Bu yiizden insanlar is arayisina giriyor.
Formasyon da buna imkan saglyor(KO 5).

o Egitim Fakiiltesi mezunu olmayan bir mezun olarak biiyik bir firsat
olarak gb'riiliiyor(Ké 107).

o PFE biz de bu uygulamadan yararlandigimiz icin avantajli bir

uygulama( EO 368). goriisleri bu temay1 destekler niteliktedir.

PFE ile 8gretmen yetistirme siirecinde yeterli bir uygulama temast altinda PFE’
nin “gerekli (verimli, iyi) bir uygulama” olduguna iligkin ogrencilerin gortisleri brang
degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla Biyoloji (f=28) boéliimii, en az Felsefe
(£=3) boliimii 6grencilerinin goriislerine rastlanmistir. Biyoloji boliimii 6grencilerinin
ogretmen olarak atanabilme firsatmin az olmas: ve farkli alanlarda is bulmada zorluk
yasamalar1 PFE’ yi gerekli bir egitim olarak gdrmelerine neden olabilir. Universite
degiskenine bagh olarak incelendiginde en fazla KTU (£=65), en az Dicle Universitesi
(f=27)dgrencileri goriis belirtmistir. KTU de PFE’ nin verimli gegtigi, 6grencilerin PFE’
yi en iyi bir sekilde aldiklar ve kendileri igin yararli bir egitim oldugu soylenebilir.
Cinsiyet degiskeni agisindan en fazla kadin (f=112),en az erkek (£=75) ogrenciler goriis
belirtmistir. Kadin 6grencilerin 6gretmen olabilmek icin daha fazla istekli olmalari,

5gretmenlik mesleginin kadinlara daha uygun bir meslek olmast, erkek ogrenciler gibi
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farkli mesleklere yonelme durumlarinin az olmasi sSylenebilir. Ogrencilerin
goriislerinden;

° Bence yerinde bir uygulama. Ozellikle alan bilgilerinin daha iyi yetkin
oldugunu diisiindiigiim Fen — Edebiyat Fakiiltesi mezunlar1 icin gayet iyi bir
‘uygulama(Eé 9).

e Ogretmen adayr olan herkesin pedagojik formasyon egitimi almasi
gerektigini diigtiniiyorum. Ogrenme siirecinin daha aktif kalict yonde olabilecegini
diisiiniiyorum (KO 18).

o Elbette ki gretmen olma stireci ierisinde olmazsa olmaz bir egitimdir.
Nitelikli 6gretmen yetistirme noktasinda biiyiik faydalarimin oldugunu diisiniiyorum(EO
20).

° PFE ile égretmen yetistirmek ¢ok iyi bir yoldur. Fakat siiresi bir sene
zarfi iginde kisa oldugu icin ¢ok yorucudur. Egitim yoniinden bir sakincast yoktur. (EO
398) |

° Cok iyi bir uygulama oldugunu diisiiniiyorum. Bu uygulamayla Egitim
Fakiilteleri 6grencilerinden bir farkimiz olmadigim diisiiniiyorum. Iyi bir boliim egitimi
almis herkesin yararlanmasi gereken bir uygulama oldugunu diigiintiyorum.( KO 71)

goriisleri bu temay1 destekler niteliktedir.
PFE ile dgretmen yetistirme siirecinde PFE’ nin nasil bir uygulama olduguna

iliskin &grencilerin degerlendirmelerine bagl olarak ortaya ¢ikan olumsuz temalarin

brans, iiniversite ve cinsiyet degiskenlerine gore dagilimlar Tablo 5’ te yer almaktadir.
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Tablo 5. Olumsuz temalarin brans, iiniversite ve cinsiyet degiskenlerine gore

dagilimi
TEMALAR
DEGISKENLER Lisans Gereksiz Teorik  bilgi
Hizlandirddmis § doneminde (verimsiz, agirhkh  bir
bir uygulama | verilmesi kotii) bir | uygulama
gerekli uygulama
uygulama

f f f f

Ingilizce 10 1 18 3

Tarih 13 6 14 3

Cografya 5 5 13 4

TDE 9 9 10 2

Matematik 4 2 16 4

Fizik 10 5 13 1

Brans Kimya 10 7 15 2
Biyoloji 10 3 18 2

Resim 4 - 4 _

Miizik 6 1 16 1

Din Kiilt. Ah. Bil 11 6 12 2

Felsefe 2 - 2 -

TOPLAM 94 44 149 25

Dicle Universitesi 13 7 24 -

Firat Universitesi 14 10 38 5

Universite Gazi Universitesi 23 11 49 8
KTU 44 16 38 12
TOPLAM 94 44 149 25
Kadin 77 30 105 17

Cinsiyet Erkek 17 14 44 8
TOPLAM 94 44 149 25

‘Tablo 5 incelendiinde PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde PFE’ nin
“gereksiz (verimsiz, yanhs) bir uygulama” olduguna iligkin 6grenci goriislerine daha
sik rastlanmstir. PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde PFE’ nin gereksiz (verimsiz',

yanlis) bir uygulama oldugunu belirten &grenciler bu durumun sebeplerini; PFE’ de
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uygulanan programin yetersiz olmasi, sikistirilmig program sebebiyle yeterli bilginin
tam olarak edinilememesi, zaman olarak yetersiz bir siirede uygulanmasi, 6gretmen
yetistirmede yetersiz bir uygulama olarak goriilmesi ve eksikliklerin ¢ok fazla olmas,
PFE’ nin sif sertifika almak amacli bir uygulama olarak goriilmesi olarak
belirtmislerdir.

PFE ile 5gretmen yetistirme siirecinde yetersiz bir uygulama temas altinda PFE’
nin “hizlandirilmis bir uygulama” olduguna iligkin ogrencilerin goriisleri brans
degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla Tarih (£=13) bolimii, en az Felsefe
(£=2) boliimii 6grencilerinin goriiglerine rastlanmistir. Tarih boliimii 6grencilerinin
Jisans déneminde genis ve detayli bilgi edinmeleri, PFE’ nin yogun ve kisa bir program
olmasindan hosnut olmamalari neden olabilir. Universite degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla KTU (f=44), en az Dicle Universitesi (£=13) 6grenci goriislerine
rastlanmistir. Bu durumun nedeni olarak KTU’ deki ogrencilerin hizlandirilmus, kisa
programdan hosnut olmamalari sdylenebilir. Cinsiyet degiskeni agisindan en fazla kadin
(£=77), en az erkek (f=17) Ogrenciler goriis belirtmistir. Kadmn 6grencilerin evli
olmalar ya da iicretli 6gretmen olarak caligiyor olmalarindan dolay:r hizlandirilmis
yogun bir programa ayak uyduramamalari bu durumun nedeni olabilir. Ogrencilerin
goriiglerinden;

° Bu kadar kisa sireye sikistrilmig bir programda bizlere verilen
ogretmenlik sertifikalarinin ne derece yararly oldugu tartigilacak bir konu (KO 25).

o Normalde bu kadar uzun bir egitim olan PFE* nin bize 4 aylik bir zaman
dilimine  sitkistrilmis  olarak  verilmesi  bizim  bu egitimden tam anlamiyla
yararlanmamizi engelliyor (EO 20).

o 3 ay gibi kisa bir sirede verilmesi yanlys bir uygulama. Nitelikli
dgretmen yetistirmek i¢in bu zaman dilimi yeterli degil (KO 31).

. PFE yoluyla Ggretmen yetistirme programi kisa siirede ve bize verilen
stkigtirilmus program gibi olursa ¢ok saglikli oldugunu diisiinmiyorum. Kisa siirede tiim
bilgilerin depolanmasi ¢ok sagliksiz. Her seyi ne kadar dogru ve tam ogrenebilir ki

insan...(KO 388)goriisleri bu temay destekler niteliktedir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde gereksiz bir uygulama temast altinda

PFE’ nin “lisans doneminde verilmesi gerekli bir uygulama” olduguna iliskin
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ogrencilerin goriisleri brans degigskenine bagli olarak incelendiginde en fazla TDE
bolimii(£=9),en az Ingilizce (F=1), Miizik (f=1) bolimleri 6grencilerinin goriislerine
rastlanmuistir. Bu durumun nedeni TDE &grencilerinin PFE’ yi lisans doneminde alarak
zaman kaybetmek istememeleri, lisans dénemi bittikten sonra derslere adapte olmakta
zorlanmalari olarak gosterilebilir. Universite degiskenine bagli olarak incelendiginde en
fazla KTU (f=16),en az Dicle Universitesi (f=7) 6grencileri goriis belirtmistir. KTO
deki ogrencilerin PFE’ yi lisans doneminde almalarinin daha verimli olacagum
diistinmeleri bu durumun nedeni olarak gosterilebilir. Cinsiyet degiskeni agisindan en
fazla kadin (£=30),en az erkek (f=14) Ogrenci goriislerine rastlanmigtir. Kadin
dgrencilerin cogunun lisans bittikten sonra evlenmeleri, 6zel hayatlérmdan dolay1
zaman bulmada sikinti  yasamalari neden olarak gosterilebilir. Ogrencilerin
goriislerinden;

° PFE’ nin 4 yila yayilmast ve dgretmen adaylarin konulary i¢sellestirene
kadar verilmesi gerekir. Formalite bir PFE diizenin varhigi egitimi daha
niteliksizlestirmekten baska bir sey degildir. (KO 33)

. 5 ay gibi bir kisa sirede verilmesi hi¢ uygun degil. Ayrica lisans
egitiminde verilmesi daha uygun olur. (EO 57)

o Ogretmenlik meslegimizde biiyiik bir faydast olacagim diisiniyorum.
Lisansla birlikte yiiriitiilmesi gerektigini diisiintiyorum. (KO 67)

° Ama bence bu uygulama okul doneminde égrencilere verilmelidir. Lisans

déneminde verilmelidir.(KO 308)goriisleri bu temay1 destekler niteliktedir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde yetersiz bir uygulama temasi altinda PFE’
nin “verimsiz (gereksiz, kotii) bir uygulama” olduguna iliskin 6grencilerin goriisleri
brans degiskenine bagl olarak incelendiginde en fazla Ingilizce (f=18), Biyoloji (f=18)
bolimleri; en az Resim (f=4) Felsefe (f=2) bélimleri 6grencilerinin goriislerine
rastlanmistir. Ogrencilerin aldiklart PFE ile Ingilizce ve Biyoloji 6gretiminde verimsiz
olabileceklerini diisiinmeleri neden olarak gosterilebilir. Universite degiskenine bagl
olarak incelendiginde en fazla Gazi Universitesi (f=49), en az Dicle Universitesi (f=24) |
dgrencilerinin goriiglerine rastlanmigtir. Gazi Universitesi 6grencilerinin PFE’ de kisa,
yogun ve hizli bir programin uygulanmasindan dolayr aldiklari egitimden hosnut

olmadiklari bu durumun nedeni olarak gosterilebilir. Cinsiyet degiskeni agisindan en
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fazla kadin (£=105), en az erkek (f=39) oOgrenciler goriislerini  belirtmistir. Kadmn
dgrencilerin birgogunun dzel hayatlarindan (evlilik, ¢ocuk. .. vb.) dolay1 PFE’ ye adapte
olamamalar1 neden olarak gosterilebilir. Ogrencilerin goriislerinden;

° i bir egitmen olmak icin yeterli bir program degildir. Sadece bir
sertifika progranudir. (KO 94)

o Kisith siirede yogun igerikli bir sekilde verildigi i¢in verimsiz oldugunu
diigiiniiyorum. Ayrica PFE yoluyla 0gretmen yetigtirmeye karsyyim. Béyle énemli bir
meslek sadece teorik derslere dayamlarak 6gretilemez. Herkes PFE alsa da dgretmen
olamaz, olmamali. (KO 128)

°. Hizlandwrdmus bir bicimde alinan formasyonun higte iyi oldugunu
diistinmiiyorum. Bence kotii bir uygulama. Icinde bulundugumuz egitim ve is sartlart
nedeniyle aldigim bir sertifikadwr. Ezber bilgilerle ya da sabahtan aksama alinan 12
saatlik egitimle 6gretmen olunamaz. (KO 131)

° Dogru bir uygulama olmadigint Ggretmen yetistirmede hi¢chir etkisini'n
olmadigim diisiiniiyorum. Anlatilan ¢ogu sey askida kalip uygulama noktasinda yetersiz
olup sadece kagit pargast ve zaman kaybu. (KO 400) gorisleri bu temayr destekler
niteliktedir. |

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde yetersiz bir uygulama temasi altinda PFE’
nin “teorik bilgi agirhkh bir uygulama” olduguna iligkin ogrencilerin goriisleri brans
degiskenine bagh olarak incelendiginde en fazla Cografya (f=4), Matematik (=4)
bolimleri, en az Miizik (f=1), Fizik (f=1) boliimleri 6grencilerinin goriislerine
rastlanmistir. Matematik ve Cografya bolimii dgrencilerinin uygulama agirlikli ders
yapilmasimin daha verimli olacagim diistinmeleri bu durumun nedeni olabilir. Universite
degiskenine bagl olarak incelendiginde en fazla KTU (f=12), en az Firat Universitesi
(f=5) ogrencilerinin goriislerine rastlanmustir. KTU’ de PFE derslerinin yeterli
uygulama yapilmadan bilgi agulikli verilmesi, derslerin sadece Powerpoint
sunularindan anlatilmas: bu durumun nedeni olarak gdsterilebilir. Cinsiyet degiskeni
agisindan en fazla kadin (f=17), en az erkek (£=8) ogrenciler goriig belirtmistir. Kadin
grencilerin 6gretmenlik temel bilgilerini sadece teorik bilgi olarak degil de uygulamali
olarak almak istemeleri soylenebilir. Ogrencilerin goriislerinden;

° Bence bu egitim okullarda uygulamali olarak verilmeli yaparak

yasayarak verilmeli. Burada pratikte gordiiklerimiz okullarda wygulanmyor. (EO 225)
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° Anlatilanlar Ggretmenlik icin gerekli olsa da cogunlukla teorik olarak
isleniyor. Oysa daha ¢ok uygulamaya yonelmeliydi. Ogretmenlik en ¢ok deneyimle
kazamilir ama deneyim kazandiriimiyor. (EO 300)

° Bence uygulama kisimlary teorik kisumlarindan ok daha fazla olmall.

Ciinkii teoriden pratige inemiyoruz. (KO 359)gorisleri bu temay1 destekler niteliktedir.

4.1.2. PFE yoluyla 6gretmen yetistirmenin genel anlamda nasil bir
uygulama olduguna iliskin 8gretim elemanlarinin goriisleri
Ogretim elemanlarinin “Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE) yoluyla 6gretmen
yetistirmenin genel anlamda nasil bir uygulama oldugunu diigiiniiyorsunuz?” sorusuna
iliskin vermis olduklar1 yanitlardan elde edilen temalar, alt temalar ve frekans degerleri
- Sekil 2 te verilmistir.
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Sekil 2. PFE ile §gretmen yetistirme

Sekil 2 incelendiginde; PFE ile 6gretmen yetistirme siireci hakkinda 6gretim
elemanlarinin  goriislerine rastlanmistir. PFE’ nin &gretmen yetistirmede nasil bir
uygulama oldugu hakkinda &gretim elemanlarinin goriisleri kisa siireli bir uygulama

(£=10), yanls bir uygulama (f=40), dogru bir uygulama (f=7) temalarinda toplanmustir.
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PFE ile Ogretmen yetistirme siirecine iliskin 6gretim elemanlarinin
degerlendirmelerine bagh olarak ortaya ¢ikan temalarin brans, iniversite, boliim, unvan

ve cinsiyet degiskenlerine gore dagilhimlari Tablo 6’ da yer almaktadir.

Tablo 6. Temalarin brans, iiniversite, boliim, unvan ve cinsiyet degigkenlerine

gore dagilim

TEMALAR
DEGISKENLER Kisa siireli bir Yanls bir uygulama Dogru bir uygulama
uygulama
S f f
Cinsiyet Kadin 4 13 2
Erkek 6 27 5
TOPLAM 10 40 7
Dicle Universitesi 2 8 -
Firat Universitesi’ 1 10 4
Universite | %4 Universitesi 5 11 2
KTU 2 11 1
TOPLAM 10 40 7
Prof. Dr 2 4 1
Dog. Dr 1 16 3
Unvan Yar. Dog. Dr 5 16 2
Arag. Gor. 1 - 1
Ogrt. Gor. 1 4 -
TOPLAM 10 40 7
Egitim Bilimleri 6 22 4
Tiirkge 1 2 -
Matematik - 4 1
Brans Biyoloji 1 2 1
Kimya - 2 -
Fen Bilgisi 1 3 1
Sosyal Bilgiler 1 3 -
Smf Ogrt. - 2 -
TOPLAM 10 40 7
Egitim Bilimleri 6 20 4
Tirkge Egitimi 1 2 -
Boliim {lkogretim Bol. 2 15 1
OFMAE 1 3 2
TOPLAM 10 40 7
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Tablo 6 incelendiginde PFE ile Ogretmen yetistirme silirecinin “yanhs bir
uygulama” oldugunu belirten 6gretim elemanlarinin goriislerine daha sik rastlanmustir.
PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinin yanlis bir uygulama oldugunu diisiinen 53retim
elemanlar1  goriislerinin  sebeplerini; kisa bir stireli bir egitimle 6gretmen
yetistirilemeyecegini ~ diigiinmeleri, programi yetistirmede sikinti yasamalari,
ogrencilerin ilgisiz olmas1 ve 6grencilerin sirf sertifika almak amagh katilmalari, PFE
ile Egitim Fakiiltelerine haksizlik yapildigin diistinmeleri olarak belirtmislerdir. PFE ile
ogretmen yetistirme siirecinin “dogru bir uygulama” oldugunu belirten Sgretim
elemanlarinin goriislerine daha az rastlanmugstir. PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinin
dogru bir uygulama oldugunu diigiinen 6gretim elemanlar1 goriislerinin sebeplerini; Fen
—Edebiyat Fakiiltesi mezunlarina kisa siirede verilerek 6gretmen olabilme sans1 vermesi

olarak belirtmislerdir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecine iliskin 6gretim elemanlarimn “kisa siireli
bir uygulama” goriisii cinsiyet degiskenine bagli olarak incelendiginde en az kadin
(f=4), en fazla erkek (f=6) dgretim elemanlar1 goriis belirtmistir. Universite degiskenine
bagl olarak incelendiginde en fazla Gazi Universitesi (f=5), en az Firat Universitesi
(f=1) 6gretim elemanlarinin goriiglerine rastlanmistir. Unvan degiskenine bagl olarak
incelendiginde en fazla yardimci dogent (f=5); brans degiskenine bagh olarak
incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri (f=6), bolim degiskenine bagh olarak
incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri (f=6), en az OFMAE (f=1) ve Tiirkge Egitimi
(f=1) bolimii 6gretim elemanlarinin gorislerine rastlanmistir. Ogretim elemanlarinin
goriislerinden;

° Sadece Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu 6grencileri oyalamak amaciyla
gergeklegstirilmektedir. Fizik- kimya —biyoloji gibi alanlarda kag atama yapimalidir ki
egitim verelim. Ayrica ogretmenlik bilinci ve olgusu 3-5 ayda yogunlastirimug
programla ogretilebilecek bir kiiltiir degildir. (EOE 2)

° Ogretmenlik  meslegine j/dnelik dogru bir uygulama olmadigin
diisiiniiyorum. Kisa bir siirede dgretmenlik yeterliklerini kazandirmak miimkiin degildir.

(EOE 5) goriisleri bu temayi destekler niteliktedir.
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PFE ile gretmen yetistirme siirecine iliskin 6gretim elemanlarinin “yanhs bir
uygulama” goriisii cinsiyet degiskenine bagli olarak incelendiginde en az kadin (f=13),
en fazla erkek (f=27) 6gretim elemanlar1 goriis belirtmistir. Universite degiskenine baglh
olarak incelendiginde en fazla Gazi Universitesi (£=11) ve KTU (f=11), en az Dicle
Universitesi (f=8) dgretim elemanlar1 goriis belirtmistir. Gazi Universitesi ve KTU* de
PFE alan ogrenci sayisimn fazla olmasi, 6grencilerin genel itibariyle PFE’ yi sirf is
bulmak amagcli gormesine bagl olarak PFE’ nin amacindan uzaklagsmasi 6gretim
elemanlarinin PFE’ nin verimsiz oldugunu diisinmelerine neden olabilir. Unvan
degiskenine bagl olarak incelendiginde en fazla docent (f=16), yardimci dogent (£=16)
dgretim elemanlarnin  goriislerine rastlanmistir. Brans degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri (£=22), boliim degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri (=20) boliimii  6gretim elemanlarinin
goriislerine rastlanmustir. PFE’ de Egitim Bilimleri derslerinin agirlikli olarak verilmesi
bu durumun nedeni olabilir. Ogretim elemanlarinin goriislerinden;

° YOK iin herhangi bir vizyona dayanmadan Fen — Edebiyat mezunlari
icin sundugu bir uygulama. Fen —Edebiyat mezunlarina ogretmenlik sanst tanmak
suretiyle onlarin istihdam sorunlarina ¢ok sinirl bir ¢iziim.(EOE 3)

o Etkili bir uygulama olmadigini diisiiniiyorum. Siire, ders saatlerinin
yetersizligi, uygulamali ¢alismalarinin yapilmamasi, derslerin ¢ok geg saatlerde
yapilmast 6grenci sayisimun ¢ok fazla olmast vb. nedenlerden dolayr nitelikli bir
ogretmen yetistirme uygulamas: olarak uygun degil. (KOE 9)

o Gerek siire gerek ders sayisi ve ders dagilimi gerekse ders igerikleri
bakimindan yetersiz buluyorum. Daha genel anlamda PFE yoluyla ogretmen
yetistirmenin Egitim Fakiiltelerine bir hakaret niteliginde oldugunu diisiniiyorum. (EOE
15) goriisleri bu temay1 destekler niteliktedir.

PFE ile gretmen yetistirme siirecine iligkin dgretim elemanlarinin  “dogru bir
uygulama” goriisii cinsiyet degiskenine bagh olarak inceiendiginde en az kadin (f=2),
en fazla erkek (f=5) 6gretim elemanlart goriis belirtmistir. Universite degiskenine bagl
olarak incelendiginde en fazla Firat Universitesi (f=4) ve en az KTU (f=1); unvan
degiskenine bagl olarak incelendiginde en fazla dogent (£=3) dgretim elemanlarinin

goriislerine rastlanmustir. Brans ve bolim degiskenine gore incelendiginde en fazla
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Egitim Bilimleri (f=4), ve (f=4) ogretim elemanlarinin goriislerine rastlanmigtir.
Ogretim elemanlarmin goriislerinden;

° Faydalr oldugunu diistiniiyorum. (EOE 41)

° Program  baslamadan énce bu  sekilde dgretmen yetistirmeye

karswydim.(KOE 41) goriisleri bu temay1 destekler niteliktedir.

4.1.3. PFE yoluyla 6gretmen yetistirmenin genel anlamda nasil bir
uygulama olduguna iliskin yoneticilerin goriisleri

Yoneticilerin  “Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE) yoluyla &6gretmen
yetistirmenin nasil bir uygulama oldugunu diistiniiyorsunuz?” sorusuna iligkin vermisg
olduklar1 yanitlardan elde edilen temalar, alt temalar ve frekans degerleri Sekil 3° te

verilmisgtir.
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Sekil 3. PFE ile 6gretmen yetigtirme
Sekil 3 illcelendiginde; PFE ile 6gretmen yetistirme siirecine iliskin yoneticilerin

goriislerine rastlanmistir. PFE ile dgretmen yetistirme siirecine iligkin yOneticilerin

goriisleri yanlis (eksik, kotii) bir uygulama (f=10) temasinda toplanmustir.
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PFE ile 6gretmen yetistinﬁe stirecine iliskin yoneticilerin degerlendirmelerine
bagli olarak ortaya ¢ikan temalarin brang, iiniversite, boliim, unvan ve cinsiyet
degiskenlerine gore dagilimlari Tablo 7’ de yer almaktadir. |

Tablo 7. Temalarin cinsiyet, iiniversite, unvan, brans ve boliim degiskenlerine

g6re dagilimi

TEMA
DEGISKENLER Yanhs ( kotii, eksik ) bir uygulama

f

Kadin -
Cinsiyet Erkek 10
TOPLAM 10

Dicle Universitesi 2

Firat Universitesi 3

Universite Gazi Universitesi 1
KTU 4

TOPLAM 10

Prof. Dr 2

Dog. Dr 5

Unvan Yar. Dog. Dr 3
TOPLAM 10

Egitim Bilimleri 4

Matematik -

Biyoloji ‘ 2

Brang Kimya 1
Fen Bilgisi 2

Sosyal Bilgiler 1

TOPLAM 10

Egitim Bilimleri 4

[Ikogretim Bol. 3

Bolim OFMAE ' 3
TOPLAM 10
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Tablo 7 incelendiginde PFE ile 6gretmen yetistirme stirecinde yoneticilerin PFE’
nin nasil bir uygulama olduguna iliskin goriislerinden “yanhs (kotii, eksik) bir
uygulama” goriigiine sik rastlanmigtir. PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde PFE* nin
yanlis (kotii, eksik) bir uygulama oldugunu belirten yoneticiler goriislerinin sebeplerini;
PFE ile 6gretmen yetistirmenin dgretmen yetistirme niteliklerine uygun olmamasi, PFE
programimin sikistirilarak kisa siirede uygulanmasi, gesitli fakiiltelerden mezun adayin

PFE alarak 6gretmen niteligini azaltmasi olarak belirtmislerdir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde yoneticilerin PFE’ nin nasil bir uygulama
olduguna iliskin gorislerinden “yanhs (kotii, eksik) bir uygulama” goriisii cinsiyet
degiskeni agisindan incelendiginde en fazla erkek (f=10) yoneticiler; iiniversite
degiskenine bagli olarak incelendifinde en fazla KTU (f=4), en az Gazi Universitesi
(f=1) yoneticilerinin goriislerine rastlanmistir. Unvan degiskeni agisindan en fazla
dogent (f=5); brans degiskeni agisindan en fazla Egitim Bilimleri (f=4), bolim
degiskeni agisindan incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri (f=4) bolimi yoneticileri
goriis belirtmistir. Yoneticilerin goriislerinden;

o Gereksiz yanlis bir uygulama oldugunu belirtmek isterim. (EY 3 )

. Bu yontemle Ggretmen yetistirmenin eksiklikleri giderilmedigi takdirde
basarili bir uygulama oldugu kanaatini tasimiyorum. (EY 6) gorisleri bu temay1

destekler niteliktedir.

4.1.4. PFE yoluyla 6gretmen yetistirmede uygulanan programin 6gretmen
yetistirmeye iliskin yeterliligi hakkinda 6gretim elemanlarimmn goriisleri

Ogretim elemanlarimin “Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE) yoluyla 6gretmen
yetistirmede uygulanan programin 6gretmen yetistirmeye iliskin yeterliligi hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?” sorusuna iliskin vermis olduklar1 yanitlardan elde edilen temalar, alt

temalar ve frekans degerleri Sekil 4’te verilmistir.
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Sekil 4. PFE’ de uygulanan program

Sekil 4 incelendiginde; PFE ile Ogretmen yetistirme siirecinde uygulanan
program hakkinda 6gretim elemanlarinin goriislerine rastlanmistir. PFE ile 8gretmen
yetistirme stirecinde uygulanan program hakkinda 6gretim elemanlarimin goriisleri
yeterli bir program (f=6), yetersiz bir program (f=41) temalarinda toplanmustir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde uygulanan program hakkinda 6gretim
elemanlarimin degerlendirmelerine bagh olarak ortaya gikan temalarin brang, iiniversite,

boliim, unvan ve cinsiyet degiskenlerine gore dagilimlar: Tablo 8’ de yer almaktadir.
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Tablo 8. Temalarin cinsiyet, iiniversite, unvan, brang ve bolim degiskenlerine

gore dagilimi

TEMALAR
DEGISKENLER Yetersiz bir program Yeterli bir program
f f
Kadin 10 2
Cinsiyet Erkek 31 4
TOPLAM 41 6
Dicle Universitesi 8 1
Firat Universitesi 9 4
Universite Gazi Universitesi 12 -
KTU 12 1
TOPLAM 41 6
Prof. Dr 5 -
Dog¢. Dr ‘ .16 3
Unvan Yar. Dog. Dr 15 3
Aras. Gor. - -
Ogrt. Gor. 5 -
TOPLAM 41 6
Egitim Bilimleri 19 5
Tiirkce 4 -
Matematik 5 -
Brans Biyoloji 2 -
Kimya 2 -
Fen Bilgisi 3 1
Sosyal Bilgiler 3 -
Sinif Ogrt. 3 -
TOPLAM 41 6
Egitim Bilimleri 19 5
Tiirkge Egitimi 4 -
Boliim Ikogretim Bol. 14 1
OFMAE 4 -
TOPLAM 41 6
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Tablo 8 incelendiginde PFE ile &gretmen yetistirme stirecinde §gretim
elemanlariin uygulanan programin “yetersiz bir program” oldugu goriisiine daha sik
rastlanmustir. PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde uygulanan programun yetersiz bir
program oldugunu belirten Ogretim elemanlar1 goriislerinin sebeplerini; PFE’ de
uygulanan programin sikistirilmig bir program olmasi, 6gretmen yetistirme igin gerekli
programin tam olarak uygulanmast i¢in yetersiz bir siirenin olmasi, PFE’ nin daha ¢ok
teorik bilgi agirlikli olarak uygulanmasi olarak belirtmislerdir. PFE ile 0gretmen
vetistirme stirecinde ogretim elemanlarnin  uygulanan programin “yeterli bir
program” oldugu goriisiine daha az rastlanmustir. PFE ile Ogretmen yetigtirme
siirecinde uygulanan programin - yeterli bir program oldugunu belirten 6Zretim
elemanlar1 goriislerinin sebeplerini; PFE’ nin zaman kaybina ugramadan Sgretmenlik

temel bilgilerini vermek i¢in uygun olmasi olarak belirtmislerdir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde uygulanan program hakkinda &gretim
elemanlarinin “yetersiz bir program” goriisii cinsiyet degiskenine bagli olarak
incelendiginde en az kadmn (f=10), en fazla erkek (£=31) 6gretim elemanlar goriis
belirtmistir. Erkek 6gretim elemanlarinin programin dgretmen yetistirmek igin daha
genis bir programim olmasi gerektigini diisiinmeleri neden olabilir. Universite
degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla Gazi Universitesi ve KTU (f=12), en az
Dicle Universitesi (f=8) 6gretim elemanlariin goriiglerine rastlanmustir.  Gazi
Universitesi ve KTU? niin PFE alan 6grenci sayisinn fazla olmasi, programin 6gretmen
yetistirmek igin genis ve detayli olmamasi neden olabilir. Unvan degiskenine bagh
olarak incelendiginde en fazla dogent (f=16); brang degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri (f=19), bolim degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri (=19), en az Sosyal Bilgiler Egitimi (f=1)
ogretim elemanlarinm goriislerine rastlanmistir. PFE’ de Egitim Bilimleri derslerinin
daha agirlikli olmast neden olabilir. Ogretim elemanlarimin goriislerinden;

o Programda verilen dersler 6gretmen yetistirmede eksiklik olusturabilir.
Ogretim ilke ve yontemleri uygulamali olarak ayr bir ders olmall. Swif kalabaligt
mekan yetersizligi ders saatlerini olumsuz etkiliyor. Ayrica sikigtrilmis programda

etkili degil (EOE 1)
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® Program kisa siirede verildigi i¢in ve uygulama imkant olmadigt i¢in
amaca hizmet etmemektedir. (EOE 10)

° Ogrencilerin bu siireci nasil algiladigr  onemlidir. Eger dgrenci
geciyordum pazardan biraz aligveris yapayim mantigiyla goriirse ne program onemli
olur nede verilen egitim.(EOE 41)

° Bu uygulamayt temelin ayran yapmasina benzetiyorum. Once yogurt ye,
sonra su i¢ gobegini salla midede ayran olsun. Boyle bir programla dgretmen

yetigtirilemez. (E OE 16) goriigleri bu temay1 destekler niteliktedir.

PFE ile dgretmen yetistirme siirecinde uygulanan program hakkinda 6gretim
elemanlarinin  “yeterli bir program” goriisi cinsiyet degiskenine bagli olarak
incelendiginde en az kadin (f=2), en fazla erkek (f=4) Ogretim elemanlari goriis
belirtmistir. Universite degiskenine bagh olarak incelendifinde en fazla Firat
Universitesi (f=4) 6gretim elemanlar1 goriis belirtmistir. Unvan degiskenine bagh olarak
incelendiginde dogent (f=3), yardimci dogent (£=3); brang degiskenine bagh olarak
incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri (£=5), bolim degiskenine baglt olarak
incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri (f=5) olarak siralanmistir. Ogretim
elemanlarinin goriislerinden;

. Derslerin isleyisine gore degisir program yeterlidir. (KOE 14)

e Ders icerikleri agisindan yeterli. (EOE 32) goriisleri bu temay1 destekler
niteliktedir.

4.1.5. PFE siirecinde aldiklar1 egitim konusunda 63rencilerin goriisleri
Ogrencilerin “PFE siirecinde aldigimz egitim konusundaki diistinceleriniz
nelerdir? sorusuna iliskin vermis olduklar1 yanitlardan elde edilen temalar, alt temalar

ve frekans degerleri Sekil 5” te verilmistir.
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Sekil 5. PFE’ de alinan egitim

Sekil 5 incelendiginde; PFE ile Sgretmen yetistirme siirecinde Ogrencilerin
aldiklar egitime iliskin goriisleri verimli bir egitim (f=153), sikistirilmis (yogun) bir
egitim (f=66), verimsiz bir egitim (f=136) alt temalarinda toplandig1 gOriilmiistiir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde dgrencilerin aldiklari egitim hakkindaki
degerlendirmelerine bagh olarak ortaya ¢ikan temalarin brans, iiniversite ve cinsiyet

degiskenlerine gore dagilimlart Tablo 9° da yer almaktadir.
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Tablo 9. Temalarin brans, iiniversite ve cinsiyet degiskenlerine gére dagilimi

TEMALAR
Verimli bir egitim Sikistiriimig bir egitim Verimsiz bir egitim
DEGISKENLER I I I
Ingilizce 12 9 16
Tarih 13 8 9
Cografya 16 7 9
TDE 10 4 13
Matematik 12 2 17
Fizik 12 7 16
Kimya 15 4 16
Biyoloji 22 6 7
Brang Resim 6 2 4
Miizik 11 10
Din Kiilt.ve Ahlak Bil. 18 6 12
Felsefe 1 1 3
TOPLAM 153 66 136
Dicle Univ. 20 4 22
Firat Univ. 36 18 45
Gazi Univ. 37 13 30
Universite KTU 60 31 38
TOPLAM 153 66 136
Kadm 98 48 86
Cinsiyet Erkek 55 18 50
TOPLAM 153 66 136

‘Tablo 9 incelendiginde PFE ile dgretmen yetistirme stirecinde aldiklart egitimin
“yerimli bir egitim” oldugunu belirten dgrencilerin goriislerine daha sik rastlanmustir.
PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde aldiklari egitimin verimli bir egitim oldugunu
belirten &grenciler goriislerinin sebeplerini; PFE ile edindikleri bilgileri her alanda
kullanabileceklerini diisiinmeleri, kisa siirede dgretmenlik temel bilgilerini 6grenmeleri,
sinif yonetimi hakkinda bilgi edinmeleri, PFE ile egitim olarak daha donamml hale
gelmeleri olarak belirtmislerdir. PFE stirecinde aldiklar1 egitimin “sikistiriimis (yogun)
bir egitim” oldugunu belirten 6grencilerin goriislerine daha az rastlanmistir. PFE ile
ogretmen yetistirme siirecinde aldiklar: egitimin sikistrlmig  (yogun) bir egitim

oldugunu belirten dgrenciler goriislerinin sebeplerini; PFE’ nin kisa siireli bir egitim
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olarak verilmesi ile etkili olmamast, kisa zamanda yogun bir programin verilmeye

calisilmasi, teorik bilginin yogun olarak verilmesi olarak belirtmislerdir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde aldiklari egitimin “verimli bir egitim”
oldugunu belirten &grencilerin goriisleri brang degiskenine gére degerlendirildiginde en
fazla Biyoloji (£=22) boliimii, en az Felsefe (f=1) boliimii 6grencilerinin goris belirttigi
ortaya ¢ikmustir. Biyoloji bdlimiiniin atamast az oldugundan PFE’ yi gerekli olarak
gormeleri ve aldiklari egitimin kendileri igin yararh oldugunu diistinmeleri neden
olabilir. Universite degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla KTU (£=60), en az
Dicle Universitesi (f=20) 6grencilerinin goriislerine rastlanmustir. KTU’ de programin
etkili bir sekilde uygulanmasi bu durumun nedeni olabilir. Cinsiyet degiskeni agisindan
en fazla kadin (f=98), en az erkek (f=55) Ogrenciler goriis belirtmislerdir. Kadin
ogrenciler PFE’ de edindikleri bilgileri ¢ocuklarimin egitiminde kullanacaklarini
diisiinmeleri neden olabilir. Ogrencilerin goriiglerinden;

o Aldigim egitim benim kendi kisisel gelisimime de katk: saglamgtir.
Insanlarla etkili iletisime gecme, ¢ocuklarmn yapmis oldugu davramslarin nedenlerini
irdeleme agisindan goris alanimi agmistir. Bu nedenle en basta kendi ¢ocugum olursa
ona yaklagimum ve egitimim daha bilingli olacagr kanisindayim. En basta ogretmenlik
“insan yetigtirme” ve Ogretme-yetistirme konulu oldugundan insanin psikolojisini
anlamak gerektigini diigiiniyorum. (KO 118)

o Gercekten aldigim egitim sayesinde birkag degisime ugradim. Zaten
bunlarin ¢ogunu da biliyormusuz da isimlendiremiyormusuz onu anladim. (EO 146)

o Aldigim egitim mutlaka ileriki yasantima katkist olacaktir. Fakat kimi
derslerin ozensiz olmasi egitimi ezberci ve bizim i¢in sadece bir ders gegcme egitimi
haline getirmistir. (KO 192)

. Aldigumiz egitim gergekten yararly bir egitim. En azindan anne olmay1 ve
ebeveyn olmayr ogreniyorsunuz. Bir cocuk nasi yetistirilir. Onun duygulart ve
diisiincelerinin ne anlam ifade ettigi ¢ok onemli. Bu programi alirken diisiincelerim
daha da degisti. Ama 6gretmenlikten ziyade daha ¢ok anne olurken kullanacagum. (KO
27) goriisleri bu temay1 destekler niteliktedir.
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PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde aldiklar1 egitimin “sikistirilmis (yogun)
bir egitim” oldugunu belirten Ogrencilerin goriisleri brang deZiskenine gore
incelendiginde en fazla Miizik (f=10) bolimii, en az Felsefe (f=1) bolimii
dgrencilerinin goriislerine rastlanmustir. Miizik bélimii 6grencileri lisans doneminde
daha rahat bir program gérdiiklerinden dolay1 PFE’ de aldiklari egitimi yogun olarak
gérmiis olabilirler. Universite degigkenine bagli olarak incelendiginde en fazla KTU
(f=31), en az Dicle Universitesi (f=4) ogrencileri goriis belirtmislerdir. KTU” de
programin daha yogun bir sekilde uygulanmasi neden olabilir. Cinsiyet degiskeni
agismdan en fazla kadin (f=48), en az erkek (f=18) Ogrencilerin goriislerine
rastlanmigtir. Kadin &grencilerin gounun evli, ¢ocuklu olmalar, bir iste calistyor
olmalari veya lisans bittikten uzun zaman sonra PFE’ yi almalari neden olarak
gésterilebilir. Ogrencilerin goriislerinden;

o Aldigim dersleri ¢ok yararli bulmuyorum ¢iinkii 6 aya sikistirilmas olarak
ders goriiyoruz. (KO 17)

o Kisa siireligine sikistirdmis program oldugu igin yeterli olmadi. (KO 41)

° Kisa zamanda fazla bilgi égrenmek zorunda kalmak, dinlediklerimizi,
okuduklarimizi hazmetmemize, anlamamiza engel oldu. Bizi ezbercilige yonlendirdi. Not
kaygist gegme derdi 6grenme ve hayata gegirme amacumizin Oniine gegli. (KO 65)

o Aldigim dersleri ¢ok yararli bulmuyorum ¢iinkii 6 aya sikistirilmis olarak
ders goriiyoruz. Eger konular iizerinde daha ¢ok konusarak tartisarak isleme imkanumiz
olsaydi daha verimli olacagim soyleyebilirdim. (KO 17) goriisleri bu temay1 destekler
niteliktedir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde aldiklar1 egitimin “verimsiz bir egitim”
oldugunu belirten 6grencilerin goriisleri brang degiskenine bagl olarak incelendiginde
en fazla Matematik (f=17) boliimii, en az Felsefe (f=3) bolimii &grencilerinin
goriislerine rastlanmigtir. Matematik bolimii 6grencilerinin PFE’ de aldiklar1 egitimin
matematik egitiminde yetersiz oldugunu diisiinmeleri neden olabilir. Universite
degiskenine baglh olarak incelendiginde en fazla Firat Universitesi (f=45), en az Dicle
Universitesi (f=22)6grencileri goriis belirtmislerdir. Firat Universitesi 6grencileri PFE’
de aldiklari egitiminden memnun olmamalari neden olabilir. Cinsiyet degiskeni

acisindan en fazla kadm (f=86), en az erkek (f=50) Ogrencilerin goriislerine
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rastlanmustir. Kadin 6grenciler PFE’ de aldiklar egitime fazla vakit ayiramadiklarindan
dolay1 verim alamadiklarim belirtmis olabilirler. Ogrencilerin goriislerinden;

® Bana yarart oldugunu diisiinmiyorum. Ciinkii uzun stregle verilmesi
gereken bu egitim ¢ok sikisik ve yogunlastirimis olarak verilmeye ¢alisidi. Hal boyle
olunca sonug¢ olumsuz oldu. (KO 26)

® Egitimin yetersiz oldugunu diginiiyorum. Bunun sebebi zamamn az
olmasi sebebiyle derslerin ayrintisiz ve yiizeysel anlatimast. (EO 109)

° Lisans siiresinde verilen saat kadar verildigi halde hocalarin yeterince
ozenli ders anlatz‘zgfzm diisiinmiiyorum. Egitim bilimleri 6grenmeye gelen dgrencilere
konu anlattiran siirekli sunum yapan bir egitim fakiiltesi beklemiyordum hayal kiriklig
yastyorum. (KO 208)

° Egitimin yetersiz oldugunu diiginiiyorum. Bunun sebebi zamamn az
olmast sebebiyle derslerin ayrintisiz ve yiizeysel anlatiimasi.(EO 109) goriisleri bu

temayi destekler niteliktedir.

4.1.6. PFE yoluyla 63retmen yetistirmenin iki dénemde gerceklestirilmesine iliskin

yoneticilerin goriisleri ve onerileri

Yoneticilerin  “Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE) yolu ile Ogretmen
yetistirmenin‘ iki donemde gergeklestirilmesini yeterli buluyor musunuz? Bu konuda
onerileriniz var mudir?” sorusuna iliskin vermis olduklari yanitlardan elde edilen

temalar, alt temalar ve frekans degerleri Sekil 6’ da verilmistir.
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Sekil 6. PFE ile iki dsnemde 6gretmen yetistirme
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Sekil 6 incelendiginde; PFE ile iki d6nemde 6gretmen yetistirme stirecine iligkin

yoneticilerin goriiglerine ve onerilerine rastlanmistir. PFE ile iki donemde &gretmen

yetistirme siirecine iligkin yoneticilerin goriisleri ve Onerileri PFE 6gretmen yetistirmek

icin yeterli degil (£=9), lisans déneminde verilmeli (£=9) temalarinda toplanmigtir.

PFE ile iki dénemde ogretmen yetistirme stirecine iligkin yoneticilerin

degerlendirmelerine bagl olarak ortaya ¢ikan temalarin brans, iiniversite, boliim, unvan

ve cinsiyet degiskenlerine gore dagilimlari Tablo 10° da yer almaktadir.

Tablo 10.Temalarin cinsiyet, iiniversite, unvan, brans ve boltim degiskenlerine

gbre dagilim

DEGISKENLER

TEMALAR

PFE ogretmen yetistirmek | Lisans
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f
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Tablo 10 incelendiginde PFE ile iki donemde &gretmen yetistirme siirecine
iliskin yoneticilerin goriislerinden “PFE 6gretmen yetistirmek icin yeterli degil”
goriigiine daha sik rastlanmugtir. PFE ile iki dénemde ogretmen yetistirme stirecinin
PFE’ nin 6gretmen yetistirmek i¢in yeterli olmadifini belirten yoneticiler goriiglerinin
sebeplerini; PFE’ nin kisa bir siirede sikigtirilmus programla uygulanmasi, PFE’ nin
sadece iki donemde verilmesinin dgretmen yetistirme niteliklerine uygun olmamasi
olarak belirtmislerdir. PFE ile iki donemde O6gretmen yetigtirme stirecine iliskin
yoneticilerin  Onerilerinden “lisans déneminde verilmeli” goriisiine daha sik
rastlanmistir. PFE ile iki donemde Ggretmen yetistirme siirecinde PFE’ nin lisans
déneminde verilmesi gerektigini belirten ydneticiler goriislerinin sebeplerini; PFE’ nin
daha uzun bir siirecte verilmesiyle dgretmen yetistirme siirecine daha uygun olmasi,
PFE’ nin lisans déneminde daha verimli olarak yiiriitiilmesi, 6grencilerin lisanstan sonra

derslerden uzaklasmalari ve motivasyon eksikligi yasamalari olarak belirtmislerdir.

PFE ile iki donemde Ofretmen yetistirme siirecine iliskin yoneticilerin
goriiglerinden “PFE 0gretmen yetistirmek icin yeterli degil” goriisii cinsiyet
degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla erkek (f=9)yoneticiler goriis
belirtmistir. Universite degiskenine bagl olarak incelendiginde en fazla KTU (f=4);
unvan degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla dogent (f=4); brang degiskenine
bagli olarak incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri (f=4), boliim degiskenine bagh
olarak incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri (f=4) boliimii yoneticilerinin goriiglerine

rastlanmustir. Yoneticilerin gériislerinden;

° Kesinlikle yeterli degil. En az lisans programlarinda alinan ogretmenlik
meslek bilgisi ve alan egitimi dersleri yani yaklasik 50 kredinin iizerinde ders
alimmaktadir. Su hali ile ¢ok komik ve yetersiz.(EY 4)

° Uygun bulmuyorum en az 3 donem verilmeli. (EY 6) goriisleri bu temay1

destekler niteliktedir.

PFE ile iki doénemde ogretmen yetistirme siirecine iligkin y®neticilerin
nerilerinden “lisans doneminde verilmeli” goriisii cinsiyet degiskenine bagh olarak
incelendiginde en fazla erkek (f=9) yoneticiler goriis belirtmistir. Universite

degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla Firat Universitesi (f=4); unvan
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degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla dogent (f=5); brans degiskenine baglh
olarak incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri (f=3) bolimii yoneticilerinin goriislerine
rastlanmistir. Yoneticilerin goriislerinden;

® PFE yolu ile 6gretmen yetistirmeyi yeterli bulmuyorum. Dersler en az 3
dénemde verilmeli.(EY 7)

° Ogretmen adaylart ortadgretim igin 5 yil olmal. (EY 10) goriisleri bu

temay1 destekler niteliktedir.

4.2. Pedagojik formasyon egitimi uygulamasinda o6grencilerin, dgretim
elemanlarmin ve yoneticilerin yasadiklar giicliikler nelerdir?

4.2.1. PFE siirecinde yasadiklar1 yonetimsel sorunlara iliskin 6grencilerin
goriisleri (Kayit, yazigmalar, 6grenci isleri... vb.)

Ogrencilerin “PFE siirecinde yasadifimiz yonetimsel sorunlar nelerdir (Kayit,
yazigmalar, dgrenci isleﬁ... vb.)?” sorusuna iliskin vermis olduklar yanitlardan elde

edilen temalar, alt temalar ve frekans degerleri Sekil 7°de verilmistir.
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Sekil 7. PFE siirecinde yaganan yonetimsel sorunlar

Sekil 7 incelendiginde; PFE ile &gretmen yetistirme stirecinde 6grencilerin

yasadiklar1 yonetimsel sorunlara iliskin dgrencilerin goriislerine rastlanmistir. PFE ile
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dgretmen yetistirme siirecinde 6grencilerin yasadiklari yonetimsel sorunlarm, herhangi

bir sorun yasamadim (f=177), 6grenci islerinden kaynaklanan sorunlar (f=81),

{iniversitelerin internet sitesi ile ilgili sorunlar (£=37), zaman ile ilgili sorunlar (f=28),

dgretim elemanlan ile ilgili sorunlar (f=26) alt temalarinda toplandig1 goriilmiistiir.

PFE ile 6gretmen yetistirme stirecinde yonetimsel sorunlar yasadiklarini belirten

ogrencilerin degerlendirmelerine bagli olarak ortaya cikan temalarin brang, iniversite ve

cinsiyet degiskenlerine gore dagilimlari Tablo 117 de yer almaktadir.

Tablo 11. Temalarin brans, {iniversite ve cinsiyet degiskenlerine gére dagilimi

TEMALAR

Herhangi bir

Universitelerin

Ogrenci igleri

Ogretim

Zaman ile

sorun internet sitesi ile | ile ilgili | elemanlan ile | ilgili sorunlar
DEGISKENLER yasamadim ilgili sorunlar sorunlar ilgili sorunlar
f o f f f
Ingilizce 19 2 6 3 4
Tarih 19 - 5 2 3
Cografya 23 1 5 - -
TDE 9 4 8 2 4
Matematik 17 5 8 1 5
Fizik 23 4 9 7 3
Brans Kimya 19 5 7 1 1
Biyoloji 17 3 11 6 5
Resim 2 5 7 - 1
Miizik 11 4 6 3 2
Din Kiilt. Ah.Bil 20 3 8 1 1
Felsefe 2 1 1 - -
TOPLAM 177 37 81 26 28
Dicle Univ. 9 12 17 14 4
Firat Univ. 54 7 11 4 3
Universite | Gazi Univ. 40 2 27 7 4
KTU 74 16 25 1 17
TOPLAM 177 37 81 26 28
Kadmn 115 29 54 20 22
Cinsiyet Erkek 62 8 27 6 6
TOPLAM 177 37 81 26 28
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Tablo 11 incelendiginde PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde Ogrencilerin
yonetimle ilgili “herhangi bir sorun yasamadim” goristine daha sik rastlanmaigtir.
PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde yonetimsel olarak en fazla dgrenci isleri ile ilgili
sorunlar yasayan ogrenciler bu durumun sebeplerini; derslerin hafta sonu ve aksam
saatlerinde olmasindan dolayr &grenci islerindeki gorevlilere ulagilamamasi, gorevli
memurlarin PFE hakkinda yeterli bilgilerinin olmamasi ve PFE hakkinda yeterli
yonlendirme yapamamalar1 olarak belirtmiglerdir. PFE ile 6gretmen yetigtirme
stirecinde yonetimsel sorunlar yasayan Ogrencilerin “6gretim elemanlar ile ilgili
sorunlar” goriisiine daha az rastlanmistir. PFE ile 6fretmen yetistirme stirecinde
ogretim elemanlar ile ilgili sorunlar yasadiklarmi belirten &grenciler bu durumun
sebeplerini; 6gretim elemanlarimn dersleri ciddiye almamasi, PFE’ yi ¢ok fazla

onemsememeleri, PFE 6grencilerini daha alt seviyede gormeleri olarak belirtmislerdir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde ogrencilerin yonetimle ilgili “herhangi
bir sorun yasamadim” goriisii brans degiskenine goére incelendiginde en fazla
Cografya (£=23), Fizik (f=23)bolimleri, en az Felsefe (f=2),Resim (£=2) boliimleri
ogrencilerinin sorun yasamadigi goriilmiistiir. Bu durumun nedeni Cografya ve Fizik
bolimii 6grencilerinin sayica az olmasindan kaynakli olabilir. Universite degiskenine
bagl olarak incelendiginde en fazla KTU (£=74), en az Dicle Universitesi
(£=9)6grencileri yonetsel sorun yasamadiklarim belirtmiglerdir. KTU ve Firat
Universiteleri yoneticilerinin deneyimli olmalari, yonetsel sorunlarin yasanmasini
azaltmus olabilir. Cinsiyet degiskeni agisindan incelendiginde en fazla kadin (f=115), en
az erkek (£=62) 6grenciler olumlu yonde goriis belirtmislerdir. Kadin &grenciler erkek
ogrencilere gére sorunlarm ydnetime duyurma, iletisim kurma konusunda daha

kabiliyetli olabilirler.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde yonetimsel olarak “iimiversitelerin
internet sitesi ile ilgili sorunlar” yasadiklarim belirten 6grencilerin goriisleri brang
degiskenine bagl olarak incelendiginde en fazla Matematik (f=5), Kimya (f=5), Resim
(£=5) bolimleri, en az Felsefe (f=1),Cografya (f=1) bolimleri 6grencilerinin goriislerine
rastlanmustir. Matematik, Resim ve Kimya béliimlerinin PFE ile ilgili bolimlerine ait

bilgilere tiniversitenin web sayfasindan ulasamamalart neden olabilir. Universite
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degiskenine bagl olarak incelendiginde en fazla KTU (f=16) en az Gazi Universitesi
(f=2) 6grencileri goriig belirtmistir. KTU’ niin web sitesinde PFE ile ilgili bilgilerin yer
almamasi, web sitesindeki bilgilerin sik sik giincellenmemesi neden olabilir. Cinsiyet
degiskeni agisindan incelendiginde en fazla kadin (=29), en az erkek (f=8) 6grenciler
goriis belirtmislerdir. Kadin 8grencilerin ¢ogunun evli olmalari yada bir iste calisiyor
olmalar1 zaman olarak sikinti yaratigindan internet sitesinden PFE ile ilgili bilgilere
ulasmak istemeleri neden olabilir. Ogrenci goriislerinden;

° Universitelerin web siteleri cok kotii. Kesinlikle égrencinin rahatlikla
faydalanabilecegi bir program degil. Hatta igreng ¢ok sinir bozucu. (KO 73)

° Internet iizerinden diizenli duyuru bilgi paylasimi yapilmiyor. Notlar
hemen paylagilmiyor. Internette modern uygulamalara gegilmeli.( KO 81)

° Bu siirecte formasyon ogrencilerinin duyurulart sinav notlarimi internet
sitesinden takip edememesi tamamen bir sikintiydi. (KO 161)

° Il disindan gelenler olmasina ragmen herhangi bir duyuru etkinligi

internet iizerinden yapimad. (KO 181) goriisleri bu temay1 destekler niteliktedir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde yonetimsel olarak “6grenci i§leri ile ilgili
sorunlar” yasadiklarini belirten dgrencilerin goriisleri brans degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla Biyoloji (f=11) bolimi, en az Felsefe (f=1) bolimi
dgrencilerinin  goriislerine  rastlannugstir.  Biyoloji  bolimi ogrencilerinin  Fen
fakiiltesinde sayilarmin az ve islerinin daha kisa siirede sonuglandiriliyor olmasi, PFE
gibi ¢ok fazla 6grenciye hizmet verilen alanda daha fazla sikayet etmelerinin nedeni
olabilir. Universite degiskenine bagl olarak incelendiginde en fazla Gazi Universitesi
(£=27) en az Firat Universitesi (f=11) ogrencileri olumsuz goriis belirtmistir. Gazi
Universitesinde PFE alan 6grenci sayisi fazla oldugundan &grenci islerine erismede
stkinti  yasamalart sebep olarak gosterilebilir. Cinsiyet degiskeni agisindan
incelendiginde en fazla kadin (f=54), en az erkek (f=27) erkek ogrenci goriislerine
rastlanmustir. Kadin 6grencilerin 6grenci islerinden bilgi almak i¢in &grenci iglerine

daha ¢ok bagvurmalari neden olarak gosterilebilir. Ogrencilerin goriiglerinden;

° Ogrenci islerinde ¢alisan gorevlilere ulasmakia problem yasiyorum. (KO
7)
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° Kayitlara bagvuru asamasinda 6grenci islerini arayip bilgi alma isi
oldukca zahmetli oldu. Cinkii dogru dizgin ilgilenen memurlar yoktu. Kayit
yaptirirken bile evraklari neredeyse zorla verdik. Orada oturan memur arkadaglarin
insanlarin ilgi ve ihtiyaglarm ¢ok daha iyi ve anlasili idislupla sunmalart bizim

acimizdan ¢ok daha iyi olurdu. (EO 21)

® Ogrenci islerinde gorevlilerin sorulari yeterince cevaplamamalari,

terslemeleri hos bir durum degildi. (KO 99)

e Genellikle yazismalar konusunda sikintilar olusuyor. Cimkii kayit i¢in
gerekli evraklar konusunda sikintilar yasaniyor. Bu stkintilart gidermek igin okul
yoneticilerine ulasmada sikintilar yasantyor. Ogrenci i§lerf genellikle bastan savma
cevaplar vererek eksikliklerimizi gidermede sikintilar olusuyor. (EO 40) goriigleri bu

temay1 destekler niteliktedir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde yonetimsel olarak “dgretim elemanlari
ile ilgili sorunlar” yasadiklarim belirten 6grencilerin goriigleri brang degiskenine bagh
olarak incelendiginde en fazla Fizik (f=7) bolimi, en az Matematik (f=1), Kimya (f=1),
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (f=1) béliimleri 6grencilerinin goriislerine rastlanmustir.
Fizik bolimii dgrencilerinin kendi bolimleri ile ilgili olarak &Zretim elemanlar1
tarafindan olumlu doniitler almamalari neden olabilir. Universite degiskenine bagli
olarak incelendiginde en fazla Dicle Universitesi (f=14), en az KTU (f=1) dgrencileri
goriis  belirtmistir. Bu durumun nedenini Dicle Universitesi 6grencileri 6gretim
elemanlarmin yeteri kadar anlayisli olamamalari olarak belirtmislerdir. Cinsiyet
degiskeni acisindan incelendiginde en fazla kadin (£=20), en az erkek (f=6) ogrencilerin
goriiglerine rastlanmustir. Ogrencilerin goriiglerinden;

o Hocalarmn égrencilerin ozel durumlarin dikkate almadan birakmalart iy
bir egitimci olduklarin diistinmilyorum. (EO 149)

° PFE boyunca hocalarin ogrencileri asagilayacak sekilde konusmalart
sorundu. Kisa siirede formasyon aliyoruz diye bize yapmadiklarini birakmadilar. (KO
154) |

° Bir hocamizin diktator tavirlart beni ve tim swfi rahatsiz etti. Ciinkii’
zorla kitap satip dersi gegirme amagl suifia siir okuyup baska konulardan bahsetti.

(KO 284)goriisleri bu temay: destekler niteliktedir.
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PFE ile ogretmen yetistirme siirecinde yonetimsel olarak “zaman ile ilgili
sorunlar” yasadiklarin belirten dgrencilerin goriisleri brans degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla Matematik (f=5), Biyoloji (£=5) boliimleri, en az Resim (f=1),
Kimya (f=1), Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (£=1) boliimleri dgrencilerinin goriislerine
rastlanmistir. Matematik boliimii &grencileri dershanelerde daha fazla calistiklari igin
yonetimin belirledigi ders programi, smav tarihleri gibi durumlarda zaman olarak sikintt
yasadiklar1 sdylenebilir. Universite degiskenine bagli olarak incelendifinde en fazla
KTU (£=17), en az Firat Universitesi (f=3) 6grencileri goriis belirtmistir. KTU’ de
yonetimin zamana bagh islemleri (ders saatleri, sinav tarihleri... vb.) uygun bir sekilde
diizenleyememesi sebep olabilir. Cinsiyet degiskeni agisindan incelendiginde en fazla
kadin (f=22), en az erkek (f=6) ogrenciler goriis belirtmistir. Kadin 6grencilerin
birgogunun evli veya galistyor olmalar yonetimin belirledigi zamana iliskin islemlerde
sorun yasamalarina neden olabilir. Ogrencilerin goriislerinden;

° Paranin ne zaman yatirilacagimn geg belirtilmesi biraz sikinti oldu.(EO
57)

° Kayit zaman okulun formasyon igin ayrilan akademik takvimin bilgileri

ge¢ yayimladigindan stresli bir donem yasadik. (KO 103)

° Kayit giinii tek bir giindii. Gerekli islemleri yetistirmekte stkintt yasadim.
(EO 274)
° Har¢ parasimn yatirilacagr hesap numarast okulumuz tarafindan geg

verildi ve bu konuda sorun yasadik. Kayit zamani okulun formasyon igin ayrilan
akademik takvimin bilgileri ge¢ yayimladigindan stresli bir donem yasadik.(KO 103)

goriisleri bu temay1 destekler niteliktedir.

4.2.2. PFE siirecinde yasadiklar1 dier sorunlara iliskin 6grencilerin
goriisleri (Derse devam, ekonomik, zaman, ulasim, varsa is durumunuz... vs.)

Ggrencilerin “PFE’ de yasadigimz diger sorunlar nelerdir (Derse devam,
ckonomik, zaman, ulasim, varsa is durumunuz... vs.)?” sorusuna iliskin vermis
olduklar1 yamitlardan elde edilen temalar, alt temalar ve frekans degerleri Sekil 8° de

verilmistir.
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Sekil 8. PFE siirecinde yasanan sorunlar

Sekil 8 incelendiginde; PFE ile dgretmen yetistirme siireci ile ilgili dort ana
sorun tespit edilmigtir. Sorunlar; ulagim, zaman, ekonomik sorunlar ve devam
zorunlulugudur. Herhangi bir sorun yasamadim (f=12) diyen Ogrencilerde
bulunmaktadir. Ana temalara bagli sorunlar; ders saatlerinin uygun olmamasi sebebiyle
ulasim sorunu (f=80), Egitim Fakiiltelerinin ikamet edilen yere uzakligi sebebiyle
ulasgim sorunu (f=57); kisitlilik sebebiyle zaman sorunu (£=70), KPSS’ ye hazirlik
sebebiyle zaman sorunu (f=27); PFE’ de giinde 12 saat ders olmasi sebebiyle zaman

| sorunu (f=42); okulun uzak olmasi sebebiyle devam zorunlulugu (£=26), gelir getirici
bir iste ¢alisma sebebiyle devam zorunlulugu (£=96); ¢alistigi isi birakmak zorunda
olmast sebebiyle ekonomik sorun (f=21), harg ticreti sebebiyle ekonomik sorun (f=114),
diger masraflar (yemek, kalacak yer, ulasim) sebebiyle ekonomik sorun (f=52) alt
temalarinda toplandig1 goriilmiigtiir.

PFE ile 8gretmen yetistirme siirecinde 6grencilerin yasadiklar1 sorunlara iligkin

degerlendirmelerine bagl olarak ortaya gikan temalarin brans degiskenine gére dagilimi
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Tablo 12° de, cinsiyet ve {iniversite degiskenleri agisindan dagilimi Tablo 13’ te

gosterilmektedir.

Tablo 12. Temalarin brans degiskenine gére dagilimi

BRANS
= -
2 |2 |B 2= |2 |5« |2 |5 |2|8]¢B
— (&} S [=] &= =
f f f f S f f S f f S f
Ders 4 4 8 7 13 12 5 8 - 6 9 4 50
Ulasim saatlerinin
uygun 137
olmamast
Egitim 3 4 2 6 3 11 6 11 2 4 4 1 87
Fakiiltesinin
ikamet edilen
yere uzakligt
Kisithhk 8 7 5 4 3 9 6 7 1 6 11 1 70
Zaman sebebiyle
KPSS®  ye | 2 2 8 4 - 3 2 1 1 1 2 1 27 | 139
hazirlik
PFE’ de | 9 6 3 2 4 3 2 2 3 4 4 - 42
giinde 12 saat
dersin olmasi
Devam Okulun 2 2 6 1 3 2 3 3 1 1 2 - 26
zorunlulugu | uzakhifi 122
Gelir getirici | 5 4 6 6 10 16 15 18 1 5 8 2 96
bir iste
caligma
Cahgtigt  isi | 3 - 1 3 2 3 2 3 1 2 1 - 21
Ekonomi birakmak
zorunda 197
olmasi
Harg 9 14 17 11 12 13 6 10 7 4 8 1 114
Ucretinin
fazla olmasi
Diger 6 6 1 16 1 5 7 7 2 8 3 - 62
masraflar
Sorun yok Herbangi bir | 2 3 1 1 1 - 1 1 - 1 1 - 12 12
sorun
yasamadim
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Tablo 13. Temalarin tiniversite ve cinsiyet degiskenlerine gére dagilimi

UNIVERSITE CINSIYET
= Z 2
TEMALAR s |2 |8 o 1z |3
£ s f f f f
Ders saatlerinin uygun olmamast | 18 5 54 2 67 13
Ulasim Egitim  Fakiltelerinin  ikamet | 11 22 6 18 34 23
edilen yere uzak olmasi
TOPLAM 29 27 60 20 101 36
Kisithilik sebebiyle 8 18 13 31 26 31
Zaman KPSS’ ye hazirlik 4 15 2 6 22 5
PFE’ de giinde 12 saat ders olmas1 | - 9 - 33 33 9
TOPLAM 12 42 15 70 81 45
Okulun uzak olmasi 2 8 3 13 22 4
Devam Gelir getirici bir iste caligma 19 27 29 21 59 37
zorunlulugu TOPLAM 21 35 32 34 81 41
Caligtigr igi birakmak zorunda | 3 3 - 15 13 8
olmast
Ekonomi Harg iicretinin fazla olmasi 15 38 29 32 69 45
Diger masraflar 3 26 3 30 43 19
TOPLAM 21 67 32 77 125 72
Sorun yok Herhangi bir sorun yasamadim - 4 - 8 7 5
TOPLAM - 4 - 8 7 5

Tablo 12 ve 13 incelendiginde PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde “ekonomi
jle ilgili” sorunlar yasayan &grencilerin goriislerine daha sik rastlanmustir. PFE ile
5gretmen yetistirme siirecinde ekonomi ile ilgili sorunlar yagayan Ogrenciler bu
durumun sebeplerini; harg iicretinin fazla olmast, maddi olarak kendilerini yipratan bir
egitim olmasi olarak belirtmislerdir. PFE ile 6gretmen yetistirme stirecinde ekonomi ile
ilgili sorunlar yasayan 6grencilerin “har¢ iicretinin fazla olmas1” goriigiine daha sik
rastlanmistir. PFE ile Sgretmen yetistirme siirecinde harg ticretinden dolayr sorun
yasayan ogrenciler bu durumun sebeplerini; harg iicretinin fazla olmasindan dolay1
maddi olarak zorluk yasamalari olarak belirtmiglerdir. PFE ile dgretmen yetistirme

siirecinde “ekonomi ile ilgili sorunlar” yasayan ogrencilerin goriislerinden “cahgtig
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isi birakma” goriisiine daha az rastlanmistir. PFE ile dgretmen yetistirme siirecinde
calistign isi birakma konusunda sorun yasayan dgrenciler bu durumun sebeplerini;
calisma saatleri ile ders saatlerinin ¢akismasi, PFE ile birlikte bir iste ¢alismanin zor

olmast olarak belirtmiglerdir.

PFE ile Sgretmen yetistirme siirecinde “zaman ile ilgili sorunlar” yasayan
ogrencilerin goriislerine ikinci sirada daha sik olarak rastlanmistir. PFE ile dgretmen
yetigtirme siirecinde zamamn sorun oldugunu diisiinen ogrenciler bu durumun
sebeplerini; derslerin ok kisa bir siireye sikigtirilarak verilmesi, derslerin hafta sonu
olmast, bir iste gahsanlaf veya evli olanlarin kendilerine ayiracak vakit bulamamalar:
olarak belirtmislerdir. PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde zaman ile ilgili sorunlar
yasayan Ogrencilerin goriislerinden  “kisithhik sebebiyle” goriisine daha sik
rastlanmustir. PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde kisitlilik sebebiyle zamanin sorunu
yasayan ogrenciler bu durumun sebeplerini; hem kendilerine hem de ailelerine ayiracak
vakit bulamamalari, PFE ile birlikte yiiksek lisans yapmalart ve bir iste ¢alisiyor
olmalar1 olarak belirtmislerdir. PFE ile dgretmen yetistirme siirecinde herhangi bir

sorun yasamadim 6grencilerin goriislerine daha az rastlanmistir.

PFE ile Sgretmen yetistirme siirecinde ogrencilerin yasadiklari sorunlardan
ulasim sorunu temasi altinda “ders saatlerinin uygun olmamasy” goriisii brang
degiskenine gore incelendiginde en fazla Matematik (£=13), Fizik (f=12) bolimleri, en
az Ingilizce (f=4), Felsefe (f=4), Tarih (f=4) boliimleri dgrencileri sorun yasadiklarini
belirtmislerdir. Dershane ve &zel okullarda matematik branginin ders saati sayismin
fazla olmasi, matematik 6gretmenlerinin 6zel sektdrde daha fazla galistyor olmalary, bir
an once is yerlerine dénme istekleri ulasim konusunda sorun yasamalarina neden
olabilir. Universite degiskenine bagl olarak incelendiginde en fazla Gazi Universitesi
(£=54), en az KTU (f=2) 6grencilerinin ulagim sorunu yasandiklar1 goriilmektedir. Gazi
Universitesinde ¢ok fazla 6grencinin olmasi, programlarin uzamasina neden olabilir.
Cinsiyet degiskeni a¢isindan en fazla kadin (f=67), en az erkek (f=13) 6grenciler
ulasimda sorun yasamaktadir. Kadin ogrencilerin geg saatlere kalma konusundaki
isteksizlikleri ulagim sorunu yasamalarina neden olabilmektedir. Ogrencilerin

goriislerinden;
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o Uc arag degistirerek gelip gidiyorum. Dersler ge¢ bittigi icin arag
bulmada sikinti yasiyorum. (KO 105) ,

° Dersler cok geg bitiyor. Aksam 11° den sonra ulasim ¢ok zor. (KO 139)

° Ulasim hafta sonlart zor oluyor. Dersler ¢ok ge¢ saatte bitli ve il

disindan gelenler icin stkinti oldu. (EO 148) goriisleri bu temay destekler niteliktedir.

PEE ile dgretmen yetistirme siirecinde ulasim sorunu temasi altinda “Egitim
Fakiiltelerinin ikamet edilen yere uzak olmas1” goriisii brans degiskenine gore
incelendiginde en fazla Biyoloji (f=11), Fizik (f=11) boliimleri, en az Felsefe (f=1)
bolimii  6grencileri sorun yasadiklarim belirtmiglerdir. Biyoloji bdlimindeki
ogrencilerin farkli illerden dgrenim igin geliyor olmalar1 buna neden olabilir. Universite
degiskenine bagh olarak incelendiginde en fazla KTU (f=18), en az Gazi Universitesi
(f=6) 6grencileri sorun yasamaktadirlar. KTU’ niin Dogu Karadeniz Bolgesi’nde yer
ahhas1, birgok ile uzak olmast ulagim sorununa sebebiyet verebilir. Cinsiyet degigkeni
acisindan birbirine yakin sayilar kadin (f=34), erkek (f=23) yer almaktadr. Ogrencilerin
goriglerinden;

o Mesafe ¢ok uzun ben biraz uzaktan geliyorum. Yolum Isaat siiriiyor. Ve
araba bulmam sabah erken saatlerde zor oluyor. Cok zaman kaybediyorum yollarda.
Sabah bazi derslere ge¢ kalyyorum. (KO 54)

o Sehir disindan geldigimiz i¢in ders saatleri stkinti oluyor. (KO 356)

° Sabah erken saatte otobiis seferi olmadig igin 2 araba degistiriyorum

yasadigim tek stkantt buydu. (EO 46) goriisleri bu temayi destekler niteliktedir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde zaman temasi altinda  “kisithhk
sebebiyle” sorun yasayan 6grencilerin brans degiskenine gore en fazla Din Kiltiiri ve
Ahlak Bilgisi (f=11) béliimii, en az Resim (f=1), Felsefe (f=1) boliimleri 6grencileri
sorun yasadiklar1 belirtmistir. Bu durumun nedeni olarak Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi
boliimii  &grencilerinin  farkli islerde (imam, miiezzin vb.) calisiyor olmalari
gosterilebilir. Universite degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla KTU (£=31),
en az Dicle Universitesi (f=8) Ogrencilerinin goriislerine rastlanmigtir. KTU
ogrencilerinin uzak yerlerden gelmesi, finiversitenin Dogu Karadeniz Bolgesinde

oldugundan tniversiteye gidis-geliste zaman kaybettikleri neden olabilir. Cinsiyet
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degiskenine bagli olarak incelendiginde en az kadin (f=26), en fazla erkek (f=31)
Ogrencilerin goriislerine rastlanmigtir. Erkek 6grencilerin bircogunun bir iste ¢alisiyor
olmalari, evli ve cocuklu olduklarindan dolay: ailelerine vakit ayiramamalari neden
olarak gosterilebilir. Ogrencilerin goriislerinden;

° KTU de yiiksek lisans hazirlik sinifi 6grencisi olarak hafta ici 4 giinde 24
saat hazirlik dersleri ve hafta sonu 2 giinde 24 saatlik ders agwr geliyor ve egitimim
icerisinde her ikisine de kotii etkide bulunuyor bu durum dinlenme firsati bulamiyorum.
(EO 20) ‘

° Ders saatleri ¢ok fazla ve insant ¢ok yoruyor 12 saat ders agir geliyor
hafta i¢i calistigum icin swmavlara hazirlanmakta zorlaniyorum dinlenmek icinde
yeterince zaman bulamiyorum. (EO 23)

° Zaman ag¢isindan sikintt yasadum. Belli bir meslek icra ettigim icin ders

calismaya yeterli zamanim olmad. (EO 56) goriisleri bu temay1 destekler niteliktedir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde zaman temasi altinda “KPSS’ ye
hazirbk” goriisii brang degigskenine gore incelendiginde en fazla Cografya (f=8)
bolimii, en az Resim (f=1), Miizik (f=1), Biyoloji (f=1), Felsefe (f=1) boliimleri
ogrencileri sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Cografya boliimiiniin atamasi az
oldugundan KPSS’ ye fazla zaman ayrmak istemeleri neden olabilir. Universite
- degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla Firat Universitesi (f=15), en az Gazi
Universitesi (f=2) 6grencilerinin goriislerine rastlanmistir. Firat Universitesi 6grencileri
0gretmen olarak atanabilmeyi daha ¢ok istemeleri neden olabilir. Cinsiyet degiskenine
bagl olarak incelendiginde en fazla kadin (=22), en az erkek (f=5) 6grenciler goriis
belirtmislerdir. Ogretmenligin kadin 6grencilere daha uygun olmasi bu durumun nedeni
olarak gosterilebilir. Ogrencilerin goriislerinden;

° Dersler c¢ok sikistirildigi ve yogun oldugu icin KPSS’ ye calismaya
zaman kalmiyor. (KO 41)

° KPSS kursuna gittigim icin ikisini bir arada yiriitmek zor oluyor. (KO
169)

o Zaman konusunda ¢ok zorlandik. KPSS’ ye vakit aywramadik. (KO 308)

gorisleri bu temay1 destekler niteliktedir.
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PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde zaman temasi altinda “PFE’ de giinde 12
saat ders olmas1” temasi brans degiskenine gére incelendiginde en fazla Ingilizce (f=9)
bslimii, en az Kimya (£=2), Biyoloji (f=2), TDE (£=2) boliimleri 6grencileri sorun
yasadiklarini belirtmislerdir. Ingilizce boliimii 6grencilerinin lisans déneminde sadece
Ingilizce derslerini alirken PFE’ de birden fazla farkl: dersler alirken zorlanmalar1 neden
olabilir. Universite degiskenine gore en fazla KTU (£=33), en az Firat Universitesi (f=9)
ogrencileri goriis belirtmistir. KTU” de ders programinin yogun bir sekilde hazirlanmas:
bu duruma neden olarak gosterilebilir. Cinsiyet degiskenine bagli olarak incelendiginde
en fazla kadin (f=33), en az erkek (f=9) 6grenciler goriis belirtmislerdir. Kadin
dgrencilerin birgogunun evli veya ¢ocuklu oldugundan yoZun bir programa ayak
uydurmada zorluk yasamalari neden olarak gosterilebilir. Ogrencilerin goriislerinden;

° Zaman olarak 12 saatlik siirenin 6grenci igin pek verimli oldugunu
diigiinmiiyorum. Derslerin genel anlamda anlamaya ve ezbere dayali olmast igeriginin
yogun olmast asir: bilgi yiiklemesi stkinty teskil etti. (KO 4)

° Zaman acisindan sabahtan aksama kadar ders olmasi ¢ok yorucu. Derste
yorgunluktan hicbir sey dinleyemedik ve 6grenemedik. (KO 11)

o Derslerin sabah 8 aksam 8 olmast ¢ok sikinti oldu. Bir siire sonra beyin
artik anlamwyor. Bu ¢ok verimsiz oldu. Sinav sonuglarim hi¢ iyi olmadi. (KO 65)

goriisleri bu temay1 destekler niteliktedir.

PFE ile o6gretmen yetistirme siirecinde devam zorunlulufu temas: altinda
“okulun uzak olmas1” goriisii brang degiskenine gore incelendiginde en fazla Cografya
(f=6) boliimi, en az Resim (f=1), Miizik (f=1), TDE (f=1) boliimleri 6grencileri sorun
yasadiklarini belirtmiglerdir. Cografya bolimii mezunlarinm PFE i¢in farkli illerdeki
tiniversitelere gitmesi bu durumun nedeni olabilir. Universite deZiskenine bagl olarak
incelendiginde en fazla KTU (f=13), en az Dicle Universitesi (f=2) &grencilerinin
goriislerine rastlanmistir. KTU® niin Dogu Karadeniz Bolgesinde olmasi, iiniversiteye
giden ulagim araglarinin azh@i neden olabilir. Cinsiyet degiskeni agisindan en fazla
kadin (f=22), en az erkek (f=4) 6grenciler goriis belirtmislerdir. Kadin &grencilerin
bircogu evli olduklari i¢in veya bir bayan olarak uzak illerden geldiklerinde sorun

yasadiklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin goriislerinden;
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° Cevre illerden geldigimiz i¢in devamsizlik konusunda sorunlar yastyoruz.
Calistigim igin derse devam durumum diisitk. Bu konuda daha esnek davranilabilir.
(KO 3)

e Derse devam konusunda bu kadar diretme olmamaliydi. Farkll ilden
gelen ve yasadigi ilde calisanlar olarak magdur oluyoruz. Yol yorgunluguyla derse
gelip aksama kadar ders isledigimiz zamanlar oluyor. Calistigim isimi bwrakamam.
Birakirsam buraya gelecek yol masrafin karsilayamam. (KO 111)

° Maddi manevi olarak sitkinti yasadim. Devam konusunda ¢alistigim ve
uzaktan geldigim icin cok zorlandim. (EO 220) goriisleri bu temayr destekler
niteliktedir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde devam zorunlulugu temasi altinda “gelir
getirici bir iste caliyma” goriisii brans degiskenine goére incelendiginde en fazla
Biyoloji (f=18) bolumii, en az Resim (f=1) bolimii Ogrencileri sorun yasadiklarini
belirtmislerdir. Biyoloji boliimii 6grencilerinin atamalari az oldugundan farkli islere
yonelmesi, iicretli ogretmen olarak calismalar: bu durumun nedeni olabilir. Universite
degiskenine bagl olarak incelendiginde en fazla Gazi Universitesi (£=29), en az Dicle
Universitesi (£=19) 6grencileri goriis belirtmistir. Gazi Universitesi &grencilerinin
¢ogunun farkl iglerde ¢alisiyor olmasi PFE derslerini alirken devam konusunda sorun
yasamalarma neden olabilir. Cinsiyet degiskeni a¢isindan en fazla kadin (f=59), en az
erkek (f=37) 6grenci goriislerine rastlanmigtir. Kadin 6grencilerin ticretli 6gretmen
olarak daha fazla ¢alismalar1 neden olabilir. Ogrencilerin goriislerinden;

o Devamsizlik yiiziinden igimi biraktim. (EO 51)

o Hem ¢alisip hem bu programa katildigim igin derse devam konusunda
problemler yasadim. Ve mecburen isimi birakmak zorunda kaldim. (KO 78)

. Dershanede ¢alistigim icin hafta sonlar: en yogun zaman oluyor. Fakat
devam problemi oldugu icin dershanede bulunamiyorum. Ve isimi kaybetmek tizereyim.
Evliyim ve buraya gelis gidislerde maddi olarak olumsuz etkiliyor.(EO 133)

o Devam zorunlulugundan dolayr sikinti cekiyorum. Calishgim icin ¢ok
biiyiik sorun. Diyarbakwr'dan geliyorum en son arag saat 19.00 da oldugu icin burada

kalmak zorunda oluyorum. Barmmma konusunda sikintilar yagiyorum. Derslerin giinde
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12 saat olmast ve ¢alistyor olmam cok yorucu oluyor.(KO 335) goriisleri bu temay1

destekler niteliktedir.

PFE ile dgretmen yetistirme siirecinde ekonomi temast altinda “cahstig isi
birakma” goriisii brang degiskenine gore incelendiginde en fazla Ingilizce (£=3), TDE
(£=3), Fizik (f=3), Biyoloji (f=3) boélimleri, en az Resim (f=1), Cografya (f=1), Din
Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi (f=1) boliimleri 6grencileri sorun yasadiklarim belirtmislerdir.
Bu béliimlerdeki dgrencilerin atamalari az oldugundan dershanede, 6zel sektorde veya
ticretli 6gretmen olarak daha fazla caligiyor olmalari neden olarak gosterilebilir.
Universite degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla KTU (£=15), en az Dicle
Universitesi (f=3), Firat Universitesi (£=3) 6grencileri goriis belirtmislerdir. KTU” de
yogun bir program uygulanmasi, 6grencilere devam konusunda esnek davranilmamasi
bu durﬁmun nedeni olabilir. Cinsiyet degiskeni agisindan en fazla kadin (=13), en az
erkek (£=8) dgrencilerin goriislerine rastlanmigtir. Ogrenci goriislerinden;

° Dersler hafta sonu oldugundan hafia sonu olan isimi kaybettim mecburen

ekonomik durumuma balta vurdu. (KO 16)

o Yasadigim sehirden uzaklastigim igin isimi birakmak zorunda kaldim.
(KO 70)
° Hafta sonlari verdigim bir kursu egitim dolayisiyla birakmak durumunda

kaldim. Ve maddi imkansizlik olustu. Bu program i¢in maddi ve manevi olumsuzluklar
yasadim. (KO 94)

e Bagska sehirden geldigim icin ve ¢alistigimdan dolay: isimden ayrilmak
zorunda kaldim. Yol parasi, yeme i¢cme parasi, barinma, formasyon iicreti, KPSS
hazwrlik kurs iicreti vb. bunlarmm hepsi ekonomik olarak beni sarsmaktadir. Geg
saatlerde gece derslerinin bitmesi ulagim sikintisi gekmemi sagladi. (EO 152) goriisleri

bu temay1 destekler niteliktedir.

PFE ile 68retmen yetistirme siirecinde ekonomi temas: altinda “harg¢ iicretinin
fazla olmasy” goriisii brang degiskenine gore incelendiginde en fazla Cografya (f=17)
boliimii, en az Felsefe (f=1) boliimii dgrencileri sorun yasadiklarini belirtmislerdir.
Cografya boliimiiniin atamasi az oldugundan 6grencilerin gogunun ¢aligmiyor olmasi ya

da digiik iicretli islerde calistyor olmast bu durumun nedeni olabilir. Universite
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degiskenine baglh olarak incelendiginde en fazla Firat Universitesi (f=38), en az Dicle
Universitesi (f=15) 6grencileri goriis belirtmistir. Cinsiyet degiskeni agisindan en fazla
kadin (f=69), en az erkek (f=45) 6grencilerin goriislerine rastlanmistir. Ogrencilerin
goriiglerinden;

o Hem KPSS hem de formasyon. Formasyon har¢ iicreti ¢ok pahali aileme
karst yiik oluyorum. (KO 80)

° Pedagojik formasyon egitiminin iicreti fazlayd.. Ekonomik agidan ¢ok
zorlandim. (KO 154)

o Formasyon iicreti ¢ok fazla birde diger masraflar beni ekonomik olarak

cok zorladi. (KO 96) goriisleri bu temay1 destekler niteliktedir.

PFE ile 63retmen yetistirme siirecinde ekonomi temasi altinda “diger masraflar
(vemek, kalacak yer, ulasim...)” goriisii brans degiskenine gore incelendiginde en
fazla Cografya (f=11) boliimii, en az Matematik (f=1) bolimit 6grencileri sorun
yasadiklarin1  belirtmislerdir. Cografya bolumii ogrencilerinin  ¢cok uzak illerden
gelmeleri bu durumun nedeni olabilir. Universite degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla KTU (f=30), en az Dicle Universitesi (£=3), Gazi Universitesi
(f=3) 6grencileri goriis belirtmislerdir. KTU’ de ulasim olarak 6grenciler zorlandiklari
icin PFE aldiklan ile yerlesmeleri, kisa bir stire icin kalacak yer bulamamalari neden
olabilir. Cinsiyet degiskeni agisindan en fazla kadin (f=43), en az erkek (f=19)
ogrencilerin goriislerine rastlanmigtir. Kadin ogrencilerin ¢ogunun caligmiyor olmasi
veya az flicretli islerde galismalari bu durumun nedeni olabilir. Ogrencilerin
gorislerinden;

° Cok ciddi maddi sorunlar yasadik. Barinma sorununu halletmemiz
masraf oldu. (KO 42)

o En fazla sorun tabi ki de ekonomiktir. Gidis gelis yiyecek ve kalma
acisindan maddi olarak ¢ok agir gelmekte. (KO 71)

o Yasadigim sehirde formasyon egitimi olmadigi i¢in baska ile gidis gelis
yapmak durumundayim. Bu nedenle konaklama ve yeme i¢me gibi sorunlar yasadim. Bu
durum beni ekonomik olarak ¢ok yiprattr. (KO 94) gorisleri bu temay: destekler
niteliktedir.
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PFE ile dgretmen yetistirme siirecinde sorun yok temast altinda “herhangi bir
sorun yasamadim” goriisii brans degiskenine gore incelendiginde en fazla Tarih (f=3)
bolimi  Sfrencileri goriis  belirtmistir. Universite degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla KTU (£=8), en az Firat Universitesi (f=4) ogrencilerinin
goriislerine rastlanmigtir. Cinsiyet degiskeni agisindan en fazla kadin (f=7), en az erkek

(f=5) dgrenciler goriis belirtmislerdir.

4.2.3. PFE’ de smf ici 6gretim siirecinde yasadiklari sorunlara iligkin
ogretim elemanlarim goriisleri (devam, disiplin, motivasyon, degerlendirme...)

Ogretim elemanlarmin “Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE)’ de smif igi
dgretim siireci agisindan yasadigmiz sorunlar nelerdir (devam, disiplin, motivasyon,
degerlendirme...)?” sorusuna iligkin vermis olduklari yanitlardan elde edilen temalar,

alt temalar ve frekans degerleri Sekil 9°da verilmistir.

o .
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Sekil 9. PFE’ de simif i¢i gretim siirecinde yasanan sorunlar

Sekil 9 incelendiginde; PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde smnif i¢i 6gretim
siirecinde 6gretim elemanlarnin yasadiklar sorunlara iligkin goriiglerine rastlanmusgtir.
PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde simf yonetiminde yaganan sorunlara iligkin
ogretim elemanlarinin goriisleri derse devam sorunu (f=26), motivasyon sorunu (f=19),

sorun yasamadim (f=7) temalarinda toplanmigtir.
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PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde 6gretim elemanlarmin simif igi Ogretim

siirecinde yagadiklar1 sorunlara iliskin degerlendirmelerine bagli olarak ortaya ¢ikan

temalarin brans, tiniversite, boliim, unvan ve cinsiyet degiskenlerine gore dagilimlart

Tablo 14’ te yer almaktadir.

Tablo 14. Temalarin cinsiyet, liniversite, unvan, brans ve boliim degiskenlerine

gore dagilimi

TEMALAR
Devam zorunlulugu sorunu | Ogrencilerde motivasyon | Sorun yasamadim
eksikligi sorunu

DEGISKENLER f f f
Kadin 8 3 2
Cinsiyet Erkek 18 16 5
TOPLAM 26 19 7
Dicle Universitesi 5 5 -
Firat Universitesi 9 3 3
Universite | azi Universitesi 3 6 2
KTU 9 2
TOPLAM 26 19 7

Prof. Dr 2 3
Dog. Dr 8 7 2
Unvan Yar. Dog. Dr 13 5 4
Aras. Gor. 1 1 -
Oprt. Gor. 2 3 1
TOPLAM 26 19 7
Egitim Bilimleri 9 8 7
Tirkce 3 2 -
Matematik 4 2 -
Brans Biyoloji 3 1 -
Kimya 2 - -
Fen Bilgisi 2 2 -
Sosyal Bilgiler - 2 -
Smmf Ogretmeni 3 2 -
TOPLAM 26 19 7
Egitim Bilimleri 9 8 7
Tiirkge Egitimi 3 2 -
Béliim ilkogretim Bol. 10 8 -
OFMAE 4 1 -
TOPLAM 26 19 7
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Tablo 14 incelendiginde PFE ile &gretmen yetistirme siirecinde 6gretim
elemanlarinin simif i¢i 6gretim siirecinde yasadiklari sorunlardan “devam zorunlulugu
sorunu” goriisiine daha sik rastlanmistir. PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde simf
yonetiminde devam zorunlulugu sorunu yasadigim belirten ogretim elemanlari
goriislerinin sebeplerini; ogrencilerin uzak il ve ilcelerden gelmeleri, sabahin erken
saatlerinde derslerin baglamasi, 6grencilerin evli veya bir iste calistyor olmalari, derse
ilgisiz olmalar1 olarak belirtmislerdir. PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde &gretim
elemanlarinin  siif i¢i 6gretim  stirecinde yasadlklaﬁ sorunlardan “dgrencilerde
motivasyon eksikligi sorunu” goriistine daha az rastlanmigtir. PFE ile 6gretmen
yetistirme siirecinde smif yGnetiminde ogrencilerde motivasyon eksikligi sorunu
yasadigmi belirten ogretim elemanlart goriiglerinin sebeplerini; &grencilerin lisans
déneminden sonra derslerden uzaklagsmis olmalari, dgrencilerin derse ilgisiz olmalari,
ogrencilerin PFE* yi sadece sertifika almak amagli gormeleri, Ogrencilerin derslerde

KPSS sinavina hazirlanmalart ve test ¢ozmeleri olarak belirtmislerdir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde 6gretim elemanlarinin sinif i¢i 6gretim
siirecinde yasadiklar1 sorunlardan “devam zorunlulugu sorunu” goriisli cinsiyet
degiskenine bagl olarak incelendiginde en az kadin (f=8), en fazla erkek (f=18) 6gretim
elemanlarimin ~ goriislerine  rastlanmugtir.  Erkek  &fretim elemanlarinin  devam
zorunlulugu konusunda daha esnek davranmasi neden olabilir. Universite degiskenine
bagli olarak incelendiginde en fazla Firat Universitesi ve KTU (£9), en az Gazi
Universitesi (f=3) 6gretim elemanlari goriis belirtmigtir. Firat Universitesi ve KTU’ de
derse devam zorunlulugu konusunda esnek davranilmasi, 6grencilerin Ozel durumlarinin
fazla olmasi, dgrencilerin uzak yerlerden gelmeleri neden olabilir. Unvan degiskenine
bagli olarak incelendiginde en fazla yardimer dogent (f=13), en az arastirma gorevlisi
(f=1) goriis belirtmistir. Brans degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla Egitim
Bilimleri (£=9), bolim degiskenine bagh olarak incelendiginde en fazla Ilkdgretim
bolimii (£=10)  Ogretim elemanlarinm goriislerine rastlanmugtir. Egitim Bilimleri
derslerinin PFE’ de daha fazla olmasi neden olabilir. Ogretim elemanlarimin
goriislerinden;

° PFE égrencileri  genellikle ¢alistiklart igin  derse devamlar zor

olmaktadir. Derse gelenlerde yorgun gelmektedir. (EOE 3)
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° Ogrencilerin para veriyoruz nede olsa gegeriz anlayisina sahip olmalari
devamsizlik konusuna problem olmaktadir. (EOE 15)

° Derse katilim diisiik. Devamsizik fazla. Para verdigimiz igin sertifika
almalwiz anlayisi yaygin. Simavlarda basart diizeyi diisiik. (KOE 9) goriisleri bu temay1
~ destekler niteliktedir.

PFE ile gretmen yetistirme siirecinde 6gretim elemanlarinin smuf i¢i dgretim
siirecinde yasadiklar sorunlardan “6grencilerde motivasyon eksikligi sorunu” goriigi
cinsiyet degiskenine bagli olarak incelendiginde en az kadmn (£=3), en fazla erkek (£=16)
ogretim elemanlarinin goriislerine rastlanmistir. Universite degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla Gazi Universitesi (£=6), en az Firat Universitesi (f=3) 6gretim
elemanlart goriig belirtmistir. Unvan degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla
dogent (f=7), en az arastirma gorevlisi (f=1) goris belirtmistir. Brang degiskenine bagli
olarak incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri (f=8), en az Biyoloji (f=1); bolim
degiskenine bagh olarak incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri (f=8) bolimil 6gretim

elemanlarinin goriiglerine rastlanmigtir. Ogretim elemanlarinin goriislerinden;

o Oésrencilerin motivasyonu diisik. Katlanlarin amaclart 6grenmek degil
sertifika almak. (EOE 12)

° Hafta sonu oldugu i¢in égrenciler derslerin bitmesini ve dinlenmek
istedikleri icin motivasyon konusunda sikintilidir. (EOE 23)

° Para édedikleri icin sertifikann her durumda verilecegini diistindiikleri
icin motivasyon Sorunu yasiyoruz. (EOE 28)

° Calistiklar i¢in daha ¢ok devam sorunu yasanmakta. Birde uzun bir
aradan sorma ders gorildigii i¢in motivasyon sorunu yasantyor. (EOE 22) goriisleri bu

temay1 destekler niteliktedir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde 6greﬁm‘ elemanlarmmn simf i¢i dgretim
siirecinde yasadiklar sorunlara iligkin “sorun yasamadim” goriisii cinsiyet degigkenine
bagli olarak incelendiginde en az kadin (f=2), en fazla erkek (f=5) 0Ogretim
elemanlarinin ~ goriislerine  rastlanmugtir. Universite degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla Firat Universitesi (f=3); unvan degiskenine bagli olarak

incelendiginde en fazla yardimci dogent (f=4), en az ogretim gorevlisi (f=1); brang
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degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri (f=7), bolim
degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri (f=7) boliimu 6gretim

elemanlar goriis belirtmistir.

42.4. PFE’ de “Ogretmenlik Uygulamalar’” dersinde karsilastiklar:
sorunlara iliskin 6gretime elemanlarmin goriisleri

Ogretim elemanlarinin “Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE)’ de “Ogretmenlik
Uygulamalar1” dersinde karsilasilan sorunlar nelerdir?”’> sorusuna iligkin vermis

olduklari yanitlardan elde edilen temalar, alt temalar ve frekans degerleri Sekil 10° da

verilmigtir
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Sekil 10. PFE’ de “Ogretmenlik Uygulamast” dersinde yasanan sorunlar

Sekil 10 incelendiginde; PFE ile dgretmen yetistirme siirecinde “Ogretmenlik
Uygulamasi” dersinde 6gretim elemanlarinin yasadigs sorunlara iliskin gorislerine
rastlanmustir. PFE ile &fretmen yetistirme siirecinde “Ogretmenlik Uygulamas1”
dersinde ogretim elemanlarnin  yasadigt sorunlara iligkin goriisleri  6grencilerin
devamsizlig (f=12), altyap: yetersizligi (f=11), bu dersi vermedim (f=19) temalarinda

toplanmustir.
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PFE ile 6gretmen yetigtirme siirecinde “Ogretmenlik Uygulamasi” dersinde
ogretim elemanlarmin yasadiklar1 sorunlara iligkin degerlendirmelerine bagli olarak
ortaya ¢ikan temalarin brans, {iniversite, boliim, unvan ve cinsiyet degiskenlerine gore
dagilimlar1 Tablo 15’ te yer almaktadir.

Tablo 15. Temalarin cinsiyet, iiniversite, unvan, brans ve boliim degiskenlerine

gore dagilim

TEMALAR
Ogrencilerin Altyap yetersizligi Bu dersi vermedim
DEGISKENLER devamsizhg1

f f f

Kadin 2 2 6

Cinsiyet Erkek 10 9 13
TOPLAM 12 11 19

Dicle Universitesi 3 4 3

Firat Universitesi 5 3 2

Universite Gazi Universitesi 1 4 6
KTU 3 - 8
TOPLAM 12 11 19

Prof. Dr 1 3 1

Dog. Dr 7 3 8

Unvan Yar. Dog. Dr 3 4 8
Aras. Gor. - - -

Ogrt. Gor. 1 1 2
TOPLAM 12 11 19

Egitim Bilimleri 8 5 7

Tirkce 2 1 1

Matematik 1 2 2

Brans Biyoloji - 1 1
Kimya 1 - 1

Fen Bilgisi - 1 3

Sosyal Bilgiler - 1 1

Suuf Ogretmeni - - 3
TOPLAM 12 11 - 19

Egitim Bilimleri 8 5 7

Tiirkge Egitimi 2 1 1

Bélim Ik gretim Bol. 1 3 9
OFMAE 1 2 2
TOPLAM 12 11 19
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Tablo 15 incelendiginde PFE ile dgretmen yetistirme siirecinde “(Ogretmenlik
Uygulamas:> dersinde 6gretim elemanlarimin yasadiklar1 sorunlara iligkin goriislerinden
“Bu dersi vermedim” goriisine daha sik rastlanmistir. PFE ile 6gretmen yetistirme
sirecinde “Ogretmenlik Uygulamas1” dersinde 9gretim elemanlarinin  yasadiklar
sorunlardan  “dgrencilerin devamsizhg1” goriisiine daha az rastlanmigtir. PFE ile
opretmen yetistirme siirecinde “Ogretmenlik Uygulamasi”” dersinde “dgrencilerin
devamsizligr” sorunu yasadiklarim belirten d3retim elemanlar goriislerinin sebeplerini;
ogrencilerin uzak il ve ilgelerden gelmeleri, ogrencilerin derslere olan ilgisinin az
olmasi, 6grencilerin evli veya bir iste calistyor olmalar olarak belirtmislerdir. PFE ile
ogretmen yetistirme siirecinde “Qgretmenlik Uygulamas1”  dersinde Ogretim
elemanlarinin  yasadiklar1 sorunlardan “altyapi yetersizligi” goriisiine daha az
rastlanmistir. PFE ile ogretmen yetistirme siirecinde “Ogretmenlik Uygulamas:”
dersinde altyapt yetersizligi sorunu yagadiklarini belirten Ogretim elemanlan
goriiglerinin sebeplerini; uygulama derslerinin iyl organize edilmemesi, uygulama
yapilan okullarla igbirliginin az olmasi, ogrencilerin yeterli bir altyapist olmadan

uygulama okullarina gonderilmesi olarak belirtmislerdir.

PFE ile dgretmen yetistirme siirecinde “QOgretmenlik Uygulamasi” dersinde
dgretim elemanlarmin  yasadiklar1 “8grencilerin devamsizhigl” sorunu cinsiyet
degiskenine bagl olarak incelendiginde en az kadim (£=2), en fazla erkek (f=10) 6gretim
elemanlar1 goriis belirtmistir. Universite degiskenine bagl olarak incelendiginde en
fazla Firat Universitesi (f=5), en az Gazi Universitesi (f=1) 6gretim elemanlarinin
goriiglerine rastlanmugtir. Ogrencilerin “Ogretmenlik Uygulamasi” dersini ciddiye
almamasi, dgrencilerin uzak yerlerden gelmeleri, staj yaptiklari okullarin dgrencileri
devamsizlik konusunda rahat birakmasi neden olabilir. Unvan degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla dogent (f=7); brans degiskenine bagli olarak incelendiginde en
fazla Egitim Bilimleri (f=8), bolim degiskenine bagh olarak incelendiginde en fazla
Egitim Bilimleri (f=8) bolimii &gretim elemanlar: goriis belirtmistir. Ogretim
elemanlarinin goriislerinden;

e Uygulamamn takip edilmesi, ogrencinin devammun saglanmast gibi
giicliikler yagsanmaktadir. (EOE 32)

o C aligan grup oldugu igin devam sorunun olmast. (EOE 46)

103



° Hem égrenci de hem hocada motivasyon eksikliginin olmast dolayistyla
etkili ve verimli ders islenmemesi ve ogrencilerin Egitim Fakiiltesi kiiltiiriinden eksik

kalmas: .(EOE 2) goriisleri bu temay: destekler niteliktedir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde “Ogretmenlik Uygulamas1” dersinde
ogretim elemanlarimin yasadiklar: “altyapi yetersizligi” sorunu cinsiyet degiskenine
bagli olarak incelendiginde en az kadin (f=2), en fazla erkek (f=9) 6gretim elemanlar
goriis belirtmistir. Universite degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla Firat
Universitesi (f=4) ve Gazi Universitesi (f=4) 6gretim elemanlarmin goriislerine
rastlanmistir. Bu durumun sebebi Gazi Universitesinde bina yapiminin olmasi ve bina
konusunda eksiklik olmasi olarak gosterilebilir. Unvan degiskeni agisindan en fazla
yardimer dogent (f=4); brans degiskeni agisindan en fazla Egitim Bilimleri (£=5), boliim
degiskeni agisindan en fazla Egitim Bilimleri (f=5) bolimii 6gretim elemanlar1 goriis
belirtmistir. Ogretim elemanlarinin goriislerinden;

° Teorik derslerde altyapt yeterli olmadigindan zorluklar ortaya ¢ikiyor.
Uygulama kisa siirede oldugu i¢in amacina hizmet etmiyor. (EOE 10)

o Okullarin staja gelen égrencileri yeterince disipline edememeleri, sinif
ortaminda staj ogrencilerinin swif yonetimini zorlastirdigt  diisiincesiyle  izin
verilmemesi. (KOE 44)

° Teorik derslerde altyapr yeterli olmadigindan zorluklar ortaya ¢ikiyor.
Uygulama kisa stirede oldugu igin amacina hizmet etmiyor. (EOE 10) gorisleri bu

temay1 destekler niteliktedir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde &gretim elemanlarmin “Ogretmenlik
Uygulamasi” dersine iliskin “Bu dersi vermedim.” goriisi cinsiyet degiskenine bagh
olarak incelendiginde en az kadin (f=6), en fazla erkek (f=13) 6gretim elemanlarinin
goriislerine rastlanmigtir. Universite degiskenine bagh olarak incelendiginde en fazla
KTU (£=8), en az Firat Universitesi (f=2) 6gretim elemanlar1 gorils belirtmistir. Bu
durum o6gretmenlik uygulamalari dersine Firat Universitesinde her brangin girdigi,
KTU’ de ise Egitim Bilimleri 6gretim elemanlar1 yerine diger branglarin girdigini
gostermektedir. Unvan degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla doc;ent ve

yardimer dogent (f=8); brans degiskenine bagh olarak incelendiginde en fazla Egitim
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Bilimleri (f=7), béliim degiskenine bagh olarak incelendiginde en fazla Ilkdgretim

bolimil (f=10) 6gretim elemanlarinin goriislerine rastlanmagtir.

4.2.5. PFE siirecinde yasadiklar1 sorunlara iliskin ogretim elemanlarimmn
goriisleri (zaman yoniinden, ek is yiikii, motivasyon, smav ve degerlendirme,
programin kisa zamanda uygulanmasi... vS.)

Ogretim elemanlarnin “Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE) uygulamalarimin
size yasattiyi sorunlar nelerdir (zaman yoniinden, ek is yiikii, motivasyon, sinav ve
degerlendirme, programin kisa zamanda uygulanmasi vs...)?” sorusuna iliskin vermis

olduklari yamtlardan elde edilen temalar, alt temalar ve frekans degerleri Sekil 11°de

verilmistir.
e
7 N
/S : Cranta N
7 R R by
{ F’FE ‘DE YASANAN - A
3.,‘ (SORUNLAR /
/ S T T
N\ )’ "
EaNre / \ / PFE ders!e_nmn N
f/ ogrencalerde \ AN { geé; saatlerde \
[ motivasyon ) / Ng {  vehaftasonu /
\eksﬁk!ig‘;i oimaSI A / ? 1\ . omasi o/
el 2.-~--~w ¥ 1" L/w?m\
&2 e
N -
PF;y{}:‘ﬂeK N {’ programmin
ULy kisa stirede -
\ o olusturmast ¥ ey g
N y;/ P \ uygulanmas1
{ o osoun \l
i\ yasamadim
\\«a___d..,.a?“’/ :

Sekil 11. PFE’ de yasanan sorunlar

Sekil 11 incelendiginde; PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde Ogretim
elemanlarinin yasadiklari sorunlara iliskin gortislerine rastlanmigtir. PFE ile dgretmen
yetistirme siirecinde 6gretim elemanlarmin yasadiklari sorunlara iliskin goriisleri
grencilerde motivasyon eksikligi olmas (£=16), PFE’ nin ek is yiikii olugturmasi (£=9),
PFE programinin kisa siirede uygulanmasi (£=19), PFE derslerinin geg saatlerde ve

hafta sonu olmast (£=9), sorun yagamadim (f=11) temalarda toplanmistir.
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PFE ile Ogretmen yetistirme siirecinde &gretim elemanlarimin yasadiklar
sorunlara iliskin degerlendirmelerine baglh olarak ortaya ¢ikan temalarn brans,
{iniversite, boliim, unvan ve cinsiyet degiskenlerine gore dagilimlar1 Tablo 16’ da yer
almaktadir.

Tablo 16. Temalarin cinsiyet, {iniversite, unvan, brang ve bolim degiskenlerine

gore dagilimi

TEMALAR
PFE’ nin ek is Ogrencilerde PFE programmin | PFE derslerinin | Sorun
. yiiki motivasyon kisa siirede | geg saatlerde ve | yasamadim
DEGISKENLER I
olusturmasy * eksikligi olmasi uygulanmasi hafta sonu
olmasi
f f f S f
Kadm 2 2 6 5 2
Cinsivet | preek 7 14 13 4 9
TOPLAM 9 16 19 : 9 11
Dicle Univ. 3 5 5 1 1
. Firat Univ. 2 3 4 1 5
Universite .
Gazi Univ. 1 3 2 4 2
KTU 3 5 7 3 1
TOPLAM 9 16 19 9 11
Prof. Dr - 1 1 1 3
Dog. Dr 6 8 7 2 3
Unvan

Yar. Dog. Dr 2 5 9 5 5
Arag. Gor. - - - - -
Oprt. Gor. i 2 2 1 -
TOPLAM 9 16 19 9 11
Egitim Bil. 4 5 4 5 9

Tiirkge 1 2 1 -
Brans Matematik 3 1 5 1 -
Biyoloji - 1 2 - -
Kimya - 1 - 1 1
Fen Bilgisi 1 3 3 - -
Sosyal Bilgiler - 1 1 - 1
Simf Ogrt. - 2 3 2 -
TOPLAM 9 16 19 9 11
Egitim Bil. 4 5 4 . 5 9
Tirk¢e Egitimi 1 2 1 - -

Béliim

{lkogretim Bol. 4 8 12 3 1
OFMAE - 1 2 1 1
TOPLAM 9 16 19 9 11
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Tablo 16 incelendiginde PFE ile ofretmen yetistirme siirecinde ogretim
elemanlarmin yasadiklari sorunlara iliskin “programm kisa siirede uygulanmasi”
gériisiine daha sik rastlanmistir. PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde programin kisa
siirede uygulandigim belirten gretim elemanlari goriislerinin sebeplerini; programin
stkistirtlarak ¢ok kisa bir siireye sigdirilmasi, programin yogun olarak uygulanmasindan
dolay1 programm yetistirme konusunda sorun olugmast, sikistirilmig programin verimsiz
hale gelerek etkililigini kaybetmesi olarak belirtmislerdir. PFE ile gretmen yetigtirme
stirecinde dgretim elemanlarimn yasadiklar sorunlara iligkin “ek is yiikii olusturmasy”
goriisiine en az rastlanmistir. PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde PFE’ nin ek is yiikii
olusturdugunu belirten 6gretim elemanlar goriislerinin sebeplerini; PFE alan 6grenci
say1sinin fazla olmasi, bu dgrencilerin sinav yapilmasi ve sinavlarinin degerlendirilmesi,
PFE derslerinin lisans derslerinden arta kalan zamana sikistirilmasi, PFE derslerinin
kisa siirede yogun olarak verilmesi olarak belirtmislerdir. PFE ile dgretmen yetistirme
siirecinde gretim elemanlarimin yasadiklari sorunlara iliskin “derslerin gec saatlerde
ve hafta sonu oldugu” goriisine en az rastlanmistir. PFE ile &gretmen yetigtirme
siirecinde derslerin geg¢ saatlerde ve hafta sonu oldugunu belirten dgretim elemanlar1
.gt')riislerinin sebeplerini; sikilagtirilmis programdan dolayt derslerin giinde 12 saat
olmast, programu yetistirmek igin derslerin yogun bir sekilde hafta sonu ya da hafta ici

gec saatlere kadar verilmesi olarak belirtmislerdir.

PFE ile ofretmen yetistirme siirecinde Ogretim elemanlarmm yasadig1
sorunlardan “PFE’ nin ek is yiikii olusturmasi” goriisii cinsiyet degiskenine bagli
olarak incelendiginde en az kadin (f=2), en fazla erkek (=7) Ogretim elemanlarinin
goriiglerine rastlanmustir. Universite degiskenine bagh olarak incelendiginde en fazla
Dicle Universitesi ve KTU (£=3), en az Gazi Universitesi (f=1) 6gretim elemanlari
goriis belirtmistir. Unvan degiskeni agisindan en fazla dogent (f=6), en az Ogretim
gorevlisi (f=1); brang degiskeni agisindan en fazla Egitim Bilimleri (f=4), boliim
degiskeni agisindan en fazla Egitim Bilimleri (f=10) boliimii 6gretim elemanlar: goriis
belirtmistir. Ogretim elemanlarmin goriislerinden;

o Is yiikii yogunlugu nedeniyle motivasyon sorunu, zaman kisa oldugundan
derslerde yogunluk olmast yaptigim isten zevk almamama neden oluyor. (EOE 27)

o Ders icin ayr1 bir hazirlik gerektigi icin ek is yiki yaratti. (KOE 25)
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° Yogun is yiiki, konularmmn yetistirilememesi, bedensel ve zihinsel

yorgunluk. (KOE 41) goriisleri bu temay1 destekler niteliktedir.

PFE ile Opretmen yetistirme siirecinde ogretim elemanlarimn yasadig1
sorunlardan “6grencilerde motivasyon eksikligi olmasy” goriisii cinsiyet degiskenine
bagli olarak incelendiginde en az kadin (f=2), en fazla erkek (f=14) Ogretim
elemanlarinin ~ goriiglerine  rastlanmugtir. Universite degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla Dicle Universitesi ve KTU (f=5) 6gretim elemanlar1 goris
belirtmistir. Unvan degiskeni agisindan en fazla dogent (£=8), en az profesér (f=1);
brang degiskeni acisindan en fazla Egitim Bilimleri (£=5), boliim degiskeni agisindan en
fazla {1kogretim Boliimii (=8) 6gretim elemanlarimn gdriislerine rastlanmistir. Ogretim
elemanlarinin goriislerinden;

° Cok kisa siirede ¢ok yorucu. Giinde 12 saat dersin olmast motivasyonu
diisiiriiyor. (KOE 18)

° Derslerin hafta sonu olmast motivasyonu olumsuz etkiliyor. Program
stkistiralmus oldugu icin 2 saat olan dersin 4 saat verilmesi yorucu oluyor. (EOE 37)

o Uzun ders saatleri motivasyonu diigiiriiyor.(EOE 31)goriisleri bu temay1

destekler niteliktedir.

PFE ile Opretmen yetistirme siirecinde Ogretim elemanlarinm yasadig1
sorunlardan “PFE programmm kisa siirede uygulanmas1” gorisi cinsiyet
degiskenine bagl olarak incelendiginde en az kadin (£=6), en fazla erkek (f=13) 6gretim
elemanlarinin ~ goriiglerine  rastlanmugtir. Universite degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla KTU (£=7), en az Gazi Universitesi (f=2) 6gretim elemanlar
goriis belirtmistir. KTU’ de ogretim elemanlarinin programi kisa stirede vermeye
calisirken zorlanmalari, PFE derslerini zamaninda bitirmek i¢in ¢ok yogun ¢alismalari
neden olabilir. Unvan degiskeni agisindan en fazla yardimei dogent (f=9), en az
profesér (f=1); brans degiskeni agisindan en fazla Matematik (£=5), bolim degiskeni
agisindan en fazla Ilkogretim Bolimi (f=12) ogretim elemanlar1 goriis belirtmistir.
Matematik bransinin daha fazla uygulamaya dayali olmasi bu durumun nedeni olabilir.

PFE ‘de Egitim Bilimleri derslerinin daha fazla olmasindan dolay béliim derslerinin az
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olmasi [lkogretim Bolimii Ogretim elemanlarinm  programi yetistirmede sorun

yasamalarina neden olabilir. Ogretim elemanlarmin goriislerinden;

° Program kisa siirede oldugu icin derslerin hizly yiiriitiilmesine yol
 acmustir.(EOE 15)
° Kisa zamanda bitirmemiz gerektigi icin ders teorik olarak islendi

uygulamalara yer veremedik. (KOE 24)
° Is yiikii yogunlugu nedeniyle motivasyon sorunu, zaman kisa oldugundan
derslerde vogunluk olmasi yaptigim isten zevk almamama neden oluyor.(EOE 27)

goriisleri bu temay1 destekler niteliktedir.

PFE ile opretmen yetistirme siirecinde Ogretim elemanlarinin  yasadig:
sorunlardan “PFE derslerinin gec saatlerde ve hafta sonu olmas1” goriisii cinsiyet
degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla kadin (£=5), en az erkek (f=4) 6gretim
elemanlarimin  goriislerine  rastlanmustir. Universite degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla Gazi Universitesi (f=4) 6gretim elemanlar1 goriis belirtmigtir.
Unvan degiskeni agisindan en fazla yardimer dogent (£=5); brang degiskeni agisindan
en fazla Egitim Bilimleri (£=5), béliim degiskeni acisindan en fazla Egitim Bilimleri
(£=5) bolimii dgretim elemanlarmin goriiglerine rastlanmigtir. Ogretim elemanlarmnin
goriiglerinden;

° Derslerin ¢ok geg bitmesi ertesi giin derslerimi olumsuz etkiledi. (KOE 1)

o Hafta sonu ders yapmak olduk¢a yorucudur. (KOE 24)

o Derslerin hafia sonu olmasi motivasyonu olumsuz etkiliyor. Program
stkastirdmis oldugu icin 2 saat olan dersin 4 saat verilmesi yorucu oluyor. (EOE 37)

g(’jrﬁ$leri bu temay: destekler niteliktedir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde dgretim elemanlarimin yasadig1 sorunlara
iliskin “sorun yasamadim” goriisii cinsiyet degiskenine bagl olarak incelendiginde en
az kadin (f=2), en fazla erkek (f=9) gretim elemanlar1 goris belirtmistir. Universite
degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla Gazi Universitesi (f=5) ogretim
elemanlari goriis belirtmistir. Unvan degiskeni agisindan en fazla yardimci dogent

(£=5); brang degiskeni agisindan en fazla Egitim Bilimleri (£=9), boliim degiskeni
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agisindan en fazla Egitim Bilimleri (f=9) bolimi ogretim elemanlarnin goriislerine

rastlanmugtir.

4.2.6. PFE uygulamalarma hazirhk konusunda yasadiklar: sorunlara iliskin
yoneticilerin goriisleri (kayit, ders programi, ders saatlerinin olusturulmasi,
akademik takvim hazirlama, derslik sorunu, gretim elemani gorevlendirme, ek is
yiikii... vs.)

A Yoneticilerin “Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE) uygulamalarina hazirlik
konusunda yvasadigmmiz sorunlar nelerdir (kayit, ders programi, ders saatlerinin
olusturulmasi, akademik takvim hazirlama, derslik sorunu, oOgretim elemam
gorevlendirme, ek is yiikil... vs.)?” sorusuna iliskin vermis olduklari yamitlardan elde

edilen temalar, alt temalar ve frekans degerleri Sekil 12°de verilmistir.
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Sekil 12. PFE’ ye hazirlik asamasinda yasanan sorunlar

Sekil 12 incelendiginde; PFE ile dgretmen yetistirme siirecinde PFE’ ye hazirlik
asamasinda yoneticilerin ya$ad1klvar1 sorunlara iliskin goriiglerine rastlanmgtir. PFE ile
bgretmen yetistirme siirecinde PFE’ ye hazirhk asamasinda yoneticilerin yasadiklari
sorunlara iliskin goriisleri akademik takvim hazirlama (f=3), Ogretim elemam
gorevlendirme (f=5), ders programi hazirlama (f=6), kayit islemleri (f=4), ek is yiikii

olusturmasi (f=5) temalarinda toplanmistir.
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PFE ile dgretmen yetistirme siirecinde PFE’ ye hazirhk asamasinda yasanan

sorunlara iliskin yoneticilerin degerlendirmelerine bagli olarak ortaya ¢ikan temalarin

brans, tiniversite, boliim, unvan ve cinsiyet degiskenlerine gore dagilimlar: Tablo 17° de

yer almaktadir.

Tablo 17. Temalarin cinsiyet, iiniversite, unvan, brans ve bolim degiskenlerine

gore dagilimi

TEMALAR
Akademik Ogretim elemam | Ders Kayit Ek is yiikii
takvim gorevlendirme programi islemleri olusturmasi
DEGISKENLER hazirlama hazirlama
f f f S f
Kadm - - - - -
Cinsiyet Erkek 3 5 6 4 5
TOPLAM 3 5 6 4 5
Dicle Univ. 1 - 1 1 1
Firat Univ. 1 1 2 1 1
Universite | Gazi Univ. - 1 1 1 1
KTU 1 3 2 1 2
TOPLAM 3 5 6 4 5
Prof. Dr 1 2 1 - -
Dog. Dr - 2 3 2 3
Unvan Yar. Dog. Dr 2 1 2 2 2
TOPLAM 3 5 6 4 5
Egitim Bil. 2 1 2 2 2
Matematik - - 1 - -
Biyoloji - 1 1 - 1
Brang Kimya - 1 1 1 1
Fen Bilgisi - 1 - - -
Sosyal Bil. 1 1 1 1 1
TOPLAM 3 5 6 4 5
Egitim Bil. 2 1 2 2 2
Tlkogr. Bol. 1 2 2 1 1
Boliim OFMAE - 2 2 1 2
TOPLAM 3 5 6 4 5
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Tablo 17 incelendiginde PFE ile dgretmen yetistirme stirecinde yoneticilerin
PFE’ ye hazirhk asamasinda yasadiklar sorunlardan “ders programi hazirlama”
goriigiine daha sik rastlanmistir. PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde PFE’ ye hazulik
asamasinda ders programini hazirlamada sorun yasadiklarmi belirten yoneticiler
goriislerinin sebeplerini; lisans derslerinin programlariyla birlikte PFE programini
hazirlamanin sorun teskil etmesi, lisans ve lisansiistl derslerden arta kalan zamana PFE
programi sikistirildigt igin zaman olarak sorun yasanmasi (hafta sonu veya glinde 12
saat ders verilmesi), lisans, lisansiisti ve PFE programlarimn cakigmasi, Ogretim
elemanlarinin PFE ders programlari olusturulurken zaman olarak sorun yasanmasi
olarak belirtmislerdir. PFE ile &gretmen yetigtirme siirecinde yoneticilerin PFE’ ye
hazirhik asamasinda yasadiklar: sorunlardan “akademik takvim hazirlama” goriigiine
daha az rastlanmistir. PFE ile Ogretmen yetistirme siirecinde PFE’ ye hazirlik
asamasinda akademik takvim hazirlamada sorun yasadiklarni belirten yoneticiler
goriislerinin sebeplerini; akademik takvim hazirlarken PFE ile ilgili tarihlerin belirli
olmamast, siire¢ i¢inde PFE ile ilgili tarihler belli oldugundan akademik takvimde PFE’

ye yer verilmemesi olarak belirtmislerdir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde ydneticilerin PFE’ ye hazirlik asamasinda
yasadiklar1 sorunlardan “akademik takvim hazirlama” goriisii cinsiyet degiskenine
bagli olarak incelendiginde en fazla erkek (£=3) yoneticiler goriis belirtmistir. Universite
degiskenine bagl olarak incelendiginde Firat Universitesi, Dicle Universitesi, KTU
(£=1) yoneticilerinin goriislerine rastlanmustir. Unvan degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla yardimci dogent (f=2); brans degiskenine bagl olarak
incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri (£=2), boliim degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri (£=2) bolimii yoneticilerinin goriislerine
rastlanmistir. Yoneticilerin goriislerinden;

e Akademik takvimin belirlenmesinde sorunlar yasandi (EY 6).

° Kayitlar, dersler, akademik takvim sorun yaraiiyor (EY 9).

o Ek is yiikii, idari personel ¢alistrma ve iicretlendirme, ders programi
yapma,  ogrencilerin  akademik takvime — uymamasi, ~ Ogrencilerin  programi
onemsememesi, ihtiya¢ olmayan alanlarda program agilmasi, ogretim elemanlarimn

tutumlar.(EY 4) goriisleri bu temay1 destekler niteliktedir.
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PFE ile 8gretmen yetistirme siirecinde ydneticilerin PFE’ ye hazirlik asamasinda
yasadiklar1 sorunlardan “6gretim elemanlart gorevlendirme” goriisii  cinsiyet
degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla erkek (f=5) yoneticiler goriis
belirtmistir. Universite degiskenine bagl olarak incelendiginde en fazla KTU (£3);
unvan degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla profesor, yardimei dogent (f=2);
bolim degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla OFMAE ve [lkdgretim bslimii
(£=2) yoneticileri goriis belirtmigtir. Yoneticilerin gortslerinden;

° Idari personel ¢alistirma ve iicretlendirme. Ogretim elemanlarinin
tutumlaryla ugrasmak zor. (EY 4)

° Ogretim elemanlari ders almak i¢in yarisiyor (iicret kaygist ) ve bu da is
yiikiinii arttirryor. (EY 9)

° Yanlis bir yolun her agamas yanlis, eksik, oldubittiye getirilen bir seydir.
Bu programi eline geciren dekan ve yoneticiler kendi diinyalarina gore is

yapmaktadir. (EY 3) goriisleri bu temay1 destekler niteliktedir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde yoneticilerin PFE’ ye hazirhik asamasinda
yasadiklar1 sorunlardan “ders programi hazirlama” goriisii cinsiyet degiskenine bagli
olarak incelendiginde en fazla erkek (f=6) yoneticiler gortis belirtmistir. Universite
degiskenine bagli olarak incelendiginde Firat Universitesi, KTU (££2); unvan
degiskenine bagli olarak incelendifinde en fazla yardimci dogent (f=3); brang
degiskenine bagl olarak incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri (f=2) bolimi 6gretim
elemanlarmin goriislerine rastlanmugtir. Yoneticilerin gortiglerinden;

o Ders programi olusturmak zordur. (EY'7)

° Yogunlastirilmis programda sorunlar ¢oktur. Bu sorunlardan biri de

ders programi hazirlamaktir. (EY 8) gorisleri bu temay1 destekler niteliktedir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde yoneticilerin PFE’ ye hazirlik asamasinda
yasadiklari sorunlardan “kayit islemleri” goriisii cinsiyet degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla erkek (f=4) yoneticilerin goriiglerine rastlanmustir. Universite
degiskenine bagl olarak incelendiginde Firat Universitesi, KTU, Dicle Universitesi,
Gazi Universitesi (f=1); unvan deéi:gkehine bagli olarak incelendiginde en fazla dogent,

yardimer dogent (f=2); brang deiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla Egitim
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Bilimleri (£2), brans degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri
(£=2) yoneticileri goriis belirtmistir. Yoneticilerin goriislerinden;

° Kayt siirecindeki belirsizlikler yorucu oldu. (EY 6)

o Kayit siireci yogun ve stresli bir siire¢. Bu durum bizi ¢ok yoruyor. (EY 2)

goriigleri bu temay1 destekler niteliktedir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde ydneticilerin PFE’ ye hazirlik asamasinda
yasadiklar1 sorunlardan “ek is yiikii olusturmasy” goriisii cinsiyet degiskenine bagh
olarak incelendiginde en fazla erkek (f=5) yoneticiler gorils belirtmistir. Universite
degiskenine bagh olarak incelendiginde KTU (f=2); unvan degigkenine bagli olarak
incelendiginde en fazla dogent (f=3); brang degiskenine baglh olarak incelendiginde en
fazla Egitim Bilimleri (f=2), brans degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla
Egitim Bilimleri, OFMAE (f=2) bdliimii yoneticilerinin goriiglerine rastlanmistir.
Yoneticilerin goriislerinden;

° Ek ig yiikii sorun olusturuyor.(EY 12)

o Idari islerle beraber PFE iglerinin yogunlugu sorun teskil etmektedir.(EY
6) goriisleri bu temay1 destekler niteliktedir.

4.2.7. PFE derslerinin yiiriitiilmesi siirecinde karsilastiklar1 sorunlara
iliskin yoneticilerin goriisleri (Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin derse ilgileri,
motivasyonlari, 6grencilerin derse devamlari, derse katihim... vs.)

Yéneticilerin “Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE) derslerinin yiiriitiilmesinde
karsilagtigimz sorunlar nelerdir (Ogretim elemanlar: ve Ogrencilerin derse ilgileri,
motivasyonlari, 6grencilerin derse devamlari, derse katilim... vs)?” sorusuna iligkin
vermis olduklar1 yanitlardan elde edilen temalar, alt temalar ve frekans degerleri Sekil

13’ te verilmigtir.
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Sekil 13. PFE’ de yasanan sorunlar

Sekil 13 incelendiginde; PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde yoneticilerin
yasadiklar1 sorunlara iligkin goriislerine rastlanmistir. PFE ile dfretmen yetistirme
stirecinde yﬁneticileriﬁ yasadiklari sorunlara iligkin gortsleri motivasyon eksikligi
sorunu (f=7), devam zorunlulugu sorunu (f=8), derslere ilgisizlik sorunu (£=9)
temalarinda toplanmugtir.

PFE ile gretmen yetistirme siirecinde yaganan sorunlar hakkinda yoneticilerin
degerlendirmelerine bagli olarak ortaya.gikan temalarin brans, iiniversite, boliim, unvan

ve cinsiyet degiskenlerine gore dagilimlar: Tablo 18 de yer almaktadir.
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Tablo 18. Temalarin cinsiyet, tiniversite, unvan, brans ve bdlim degiskenlerine

gore dagilimi

TEMALAR

Devam Motivasyon Derslere
DEGISKENLER zorunlulugu eksikligi sorunu ilgisizlik

sorunu sorunu
f f f
Kadm - - -
Cinsiyet Erkek 8 7 9
TOPLAM 8 7 9
Dicle Universitesi 1 1 2
Firat Universitesi 4 2 2
Universite Gazi Universitesi 1 2 2
KTU 2 2 3
TOPLAM 8 7 9
Prof. Dr 2 1 2
Dog. Dr 1 5 5
Unvan Yar. Dog. Dr 5 1 2
TOPLAM 8 7 9
Egitim Bilimleri 3 3 4
Matematik 1 - -
Biyoloji 2 2 2
Brans Kimya 1 2 2
Fen Bilgisi 1 - 1
Sosyal Bilgiler - - -
TOPLAM 8 7 9
Egitim Bilimleri 3 3 4
flkogretim Bol. 2 - 1
Bolim OFMAE 3 4 4
TOPLAM 8 7 9

Tablo 18 incelendiginde PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde yoneticilerin
yasadiklar1 sorunlardan “derslere ilgisizlik sorunu” goriistine daha sik rastlanmustir.
PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde 6gren0ilerin‘ derslere ilgisiz oldugunu belirten
yoneticiler goriislerinin sebeplerini; 6grencilerin PFE’ yi sadece sertifika almak amagli
gérmeleri, bir iste ¢aligiyor olmalari veya evli olmalar1, uzak yerlerden gelmeleri, lisans'

déneminden sonra derslerden uzaklasmalari olarak belirtmislerdir. PFE ile 6gretmen

116




yetistirme siirecinde yoneticilerin yasadiklari sorunlardan “motivasyon eksikligi
sorunu” goriisiine daha az rastlanmuistir. PFE ile 6Zretmen yetistirme stirecinde
bgrenciler ve dgretim elemanlarmin motivasyon eksikligi sorunu yasadiklarini belirten
yoneticiler goriislerinin sebeplerini; dgrencilerin PFE’ yi alirken yasadiklari sorunlardan
dolayr psikolojik olarak etkilenmeleri, Ggrencilerin derslere adapte olmada sorun
yasamalari, Ogretim elemanlarimn yogun is yikiinden dolayr yorulmalari olarak

belirtmislerdir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde yoneticilerin yagadiklar1 sorunlardan
“devam zorunlulugu sorunu” goriisii cinsiyet degiskenine bagli olarak incelendiginde
en fazla erkek (f=8) yoneticiler goriis belirtmistir. Universite degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla Firat Universitesi (f=4); unvan degiskeni agisindan
incelendiginde en fazla yardimei dogent — (£=5); brans degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri (£=3), bolim degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla OFMAE ve Egitim Bilimleri (f=3) bolimii yoneticilerinin

goriislerine rastlanmistir. Yoneticilerin goriiglerinden;

° Ogrenci ilgisi ¢ok diisiik, ogrencilerin derse devamlari sorun olmaktadir.
(EY 4)
° Ogrencilerin derse devam problemi ¢ok fazladw. Uzun bir aradan sonra

derslere adapte olmada sorun yasamalari, bir iste calistyor olmalari, uzaktan gelmeleri
onlart devamsizliga itmistir. (EY 10)

° Devam konusu sikantiidir ¢iinkii adaylarin ¢ogu ¢alismaktadir ve il
disindan  uzak mesafelerden gelmektedir.(EY 8) goriisleri bu temayr destekler
niteliktedir. |

PFE ile &gretmen yetistirme siirecinde yoneticilerin yasadiklar1 sorunlardan
“motivasyon eksikligi sorunu” goriisii cinsiyet degiskenine baglt olarak
incelendiginde en fazla erkek (f=7) yo&neticiler goris belirtmistir. Universite
degiskenine bagli olarak incelendifinde en fazla Firat Universitesi, Gazi Universitesi,
KTU (f=2); unvan degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla dogent (f=5); brans

degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri (£=3), bdlim
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degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla OFMAE (f=4) boliimii yoneticilerinin
goriislerine rastlanmigtir. Yonetici goriislerinden;

° Ogrencilerin derse motivasyonlart diisiik.(EY 7)

o Ogrencilerin tek amact sertifika almak oldugu i¢in derslere ve bu
programa ilgileri ¢ok zayif.(EY 1)

° Ogrencilerin ¢ogunun derse ilgisi yok, motivasyonlart ¢ok diisiik.

Ogrenciler devamsiziik haklarint sonuna kadar zorluyorlar. Derse ilgileri zayif-

Sertifika almak tek ilgi alanlari. (EY 9) gorisleri bu temay1 destekler niteliktedir.

PFE ile 63retmen yetistirme siirecinde ydneticilerin yagadiklari sorunlardan
“derslere ilgisizlik sorunu” griisii cinsiyet degiskenine bagh olarak incelendiginde en
fazla erkek (£=9) yoneticiler goriis belirtmistir. Universite degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla KTU (f=3); unvan degiskenine bagl olarak incelendiginde en
fazla dogent (£=5); brans degiskenine bagl olarak incelendiginde en fazla Egitim
Bilimleri (f=4), béliim degiskenine bagl olarak incelendifinde en fazla OFMAE ve
Egitim Bilimleri (f=4) boliimii yoneticilerinin goriislerine rastlanmustir. Yoneticilerin
goriislerinden; '

° Derslere katilim ¢ok az. Ogrenciler dersleri daha ¢ok KPSS amagl
olarak goriiyorlar. (EY 5)

° Ogrenciler derslerden kopuk. Cogu ogrenci sertifikay: alp bir an once
atanabilmek derdinde.(EY 12)

° Ogretim elemanlart ve ogrencilerin ilgilerinin ¢ok diigik olmast,
ogrencilerin aym anda baska bir egitim almalart veya calismalari, il disindan gelip
gitmeleri programn etkililigini aksatiyor.(EY 4) gorisleri bu temayr destekler
niteliktedir.

4.2.8. PFE siirecinde yasadiklar1 idari sorumlara iliskin yoneticilerin
goriisleri

Yoneticilerin  “Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE)’ de yasadigimiz idari
sorunlar nelerdir?” sorusuna iliskin vermis olduklar1 yanitlardan elde.edilen temalar, alt

temalar ve frekans degerleri Sekil 14 te verilmistir.
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Sekill4. PFE’ de yasanan idari sorunlar

Sekil 14 incelendiginde; PFE ile dgretmen yetistirme siirecinde yoneticilerin
yasadiklari idari sorunlara iliskin goriislerine rastlanmistir. PFE ile 6gretmen yetistirme
siirecinde yoneticilerin yasadiklar: idari sorunlara iligkin goriigleri 6grenci ozlik isleﬁ
sorunu (f=4), PFE’ de gorev alanlar arasinda ticret dagilimi sorunu (f=6) temalarinda
toplanmigtir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde yoneticilerin yagadiklar1 idari sorunlara
iliskin degerlendirmelerine bagl olarak ortaya ¢ikan temalarin brang, tiniversite, bolim,

unvan ve cinsiyet degiskenlerine gore dagilimlari Tablo 19 da yer almaktadir.
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Tablo 19. Temalarin cinsiyet, {iniversite, unvan, brans ve boliim deiskenlerine

gore dagilim

TEMALAR
PFE’ de gorev alanlar
DEGISKENLER Ogrenci dzliik isleri sorunu arasinda iicret dagihm
sorunu
f f
Kadimn - -
Cinsiyct Erkek 4 6
TOPLAM 4 6
Dicle Universitesi - ol
Firat Universitesi 2 -
Universite Gazi Universitesi 1 1
KTU 1 4
TOPLAM 4 6
Prof. Dr 1 1
Dog. Dr 2 3
Unvan Yar. Dog. Dr 1 2
TOPLAM 4 6
Egitim Bilimleri 1 |
Matematik - -
Biyoloji - 2
Brans Kimya 1 1
Fen Bilgisi 1 1
Sosyal Bilgiler 1 1
TOPLAM 4 6
Egitim Bilimleri 1 1
[k6gretim Bol. 2 2
Béliim OFMAE 1 3
TOPLAM 4 6

Tablo 16 incelendiginde PFE ile 6gretmen yetigtirme stirecinde yoneticilerin
| yasadiklari idari sorunlara iliskin “PFE’ de girev alanlar arasinda iicret dagihm
sorunu” goriisiine daha sik rastlanmustir. PFE ile 6gretmen yetistirme stirecinde PFE’
de gorev alanlar arasinda ticret dagilim konusunda sorun yasadiklarini belirten
yoneticiler goriislerinin sebeplerini; PFE ile ilgilenen personelin (memur, hizmetli...)

ek ticret talep etmesi, 6gretim elemanlar: arasinda esit bir ders dagiliminin olmamasi,
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PFE’ den alman ek iicretten dolayr ogretim elemanlarimn daha fazla ders almak
istemesi olarak belirtmislerdir. PFE ile dgretmen yetistirme siirecinde yOneticilerin
yasadiklar1 idari sorunlardan “dgremci Ozliik isleri sorunu” goriisine daha az
rastlanmistir. PFE ile 63retmen yetistirme siirecinde dgrenci ozliik isleri ile ilgili sorun
yasadiklarmi belirten yoneticiler goriiglerinin sebeplerini; dgrencilerin gerekli belgeleri
zamaninda getirmemesi, ogrenciler hafta sonu geldigi i¢in idari personel bulamamast,
ogrencilerin PFE ile ilgili tarihleri takip etmeyip yapilacak islemler konusunda ge¢

kalmalar1 olarak belirtmislerdir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde yoneticilerin yasadiklar: idari sorunlardan
“grenci ozliik isleri sorunu” goriisii cinsiyet degiskenine bagl olarak incelendiginde
en fazla erkek (f=4) yoneticiler goriis belirtmisgtir. Universite degiskenine bagl olarak
incelendiginde en fazla Firat Universitesi (£=2); unvan degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla dogent (f=2); boliim degiskenine bagli olarak incelendiginde en
fazla Tlkogretim (£=2) boliimil yoneticilerinin goriislerine rastlanmustar. Y 6neticilerin
goriiglerinden;

° Ogrencilerin gerekli belgeleri zamamnda verememesi sorun olmugtur.
(EY 6)
° Ogrenciler hafia sonu geldikleri igin idari gorevli bulamwyorlar. (EY 1 0)

goriisleri bu temayi destekler niteliktedir.

PFE ile gretmen yetistirme siirecinde yoneticilerin yasadiklar1 idari sorunlardan
“PFE’ de gorev alanlar arasmnda iicret dagilimi sorunu” goriisti cinsiyet degiskenine
bagli olarak incelendiginde en fazla erkek (£=6) yoneticiler goriis belirtmistir. Universite
degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla KTU (f=4); unvan degiskenine bagli
olarak incelendiginde en fazla dogent (f=3); brans degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla Biyoloji (f=2), boliim degiskenine bagli olarak incelendiginde
en fazla OFMAE (f=3) Vbijliimﬁ opretim elemanlarinin  goriiglerine rastlanmugtir.
Yoneticilerin goriislerinden;

o Dekanlarin bakis agist merkezli sorunlara adamina gove ders. (EY 3)

° Idari  personele iicret odenmemesi onemli  bir  sorun olarak

gozlenmektedir. (EY 5)
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Idari personele agik bir sekilde ek 6deme yapilmadigu i¢in zaman zaman

problemler olmaktadir.(EY 4) goriisleri bu temay1 destekler niteliktedir.

4.3. Pedagojik formasyon egitimi uygulamasinda alinan kararlar ve yapilan

uygulamalar konusunda ybdnetici, 0gretim elemam ve pedagojik formasyon

égrencilerinin goriisleri nelerdir?

4.3.1. PFE hakkinda 6grencilerin 6nerileri
Ogrencilerin “PFE hakkinda onerileriniz nelerdir?” sorusuna iligkin vermis

olduklar1 yamtlardan elde edilen temalar, alt temalar ve frekans degerleri Sekil 15°te

verilmistir.
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Sekil 15. PFE hakkinda dneriler

Sekil 15 incelendiginde; PFE ile 0Ogretmen yetistirme siireci hakkinda
ogrencilerin onerilerine rastlanmustir. PFE ile 6gretmen yetistirme siireci hakkinda

Sneriler zaman ana temast PFE dersleri uygun saatlere konulmali (f=41), lisans
déneminde verilmeli (f=69), uzun bir siirede verilmeli (f=47); egitim — Ogretim ana

temast altinda devam zorunlulugu olmamali (£=23), hocalar anlayish olmali (£=23), PFE
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kaldirtlmali (£=15), uygulamaya agirlik verilmeli (f=58); ekonomi ana temast altinda

{icretsiz veya az iicretli olmali (f=33) alt temalarinda toplandig gorilmiistiir.
Ogrencilerin PFE ile dgretmen yetistirme stireci ile ilgili Onerilerine iligkin

degerlendirmelerine bagl olarak ortaya ¢ikan temalarin brang degiskenine gore dagilimi

Tablo 20° de yer almaktadir.

Tablo 20. Temalarin brans degiskenine gore dagilimi

BRANS

ANA ALT

TEMALAR | TEMALAR

~

o = = = = =
8 = = = 2 g £} £ 22 = & “
S 12 |S |8 | |5 |8 2|3 |8 (% |2 |¢%
ob [ e = = ¥ o E 5]
£ 3 S 2 & |= | = |5 |=|¢€

Ucretsiz 2 3 5 4 2 4 1 1 1 2 2 - 33
veya az
EKONOMI | iicretli

olmal1

PFE dersleri | 8 3 4 2 2 4 4 5 1 4 4 - 41
uygun
saatlere

konulmalt

Lisans 1 9 11 13 5 9 8 1 1 3 5 2 69
ZAMAN déneminde

verilmeli

Uzun bir | 11 6 - 1 4 5 - 2 - 1 4 2 47
siirede

verilmeli

Devam 4 1 3 2 2 2 2 1 - 3 2 1 23
zorunlulugu
EGIiTIM- olmamalt

OGRETIM | Hocalar 1 - 3 1 3 4 1 4. |- 5 - - 23
anlayisli
olmal
PFE 3 2 3 2 - 1 3 - - 1 - - 15
kaldinimali
Uygulamaya | 5 2 7 4 8 7 3 4 - 7 8 1 58
agirhk

verilmeli
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Ogrencilerin PFE ile 6gretmen yetistirme stireci ile ilgili onerilerine iliskin
degerlendirmelerine bagli olarak ortaya ¢ikan temalarin Universite ve cinsiyet

degiskenlerine gore dagilimlar: Tablo 21° de yer almaktadur.

Tablo 21. Temalarin iiniversite ve cinsiyet degiskenlerine gore dagilimi

UNIVERSITE CINSIYET
> > >
ANA ALT TEMALAR = = =
— [} fe] = e
- P - e . =
TEMALAR 3 g § a S %
=) B O - b4 &=
S f f f f f
EKONOMI Ucretsiz veya az iicretli olmali | 5 10 7 10 25 7
TOPLAM 5 10 7 10 25 7
Ders saatleri uygun olmali 3 9 13 16 33 8
Lisans déneminde verilmeli 3 25 16 25 44 25
ZAMAN . o
Uzun bir siirede verilmeli 8 7 13 19 39 8
TOPLAM 14 41 42 60 116 41
Devam zorunlulugu olmamali 2 12 5 4 13 10
L Hocalar anlayisli olmal 8 - 13 2 17 6
EGITIM-
OCRETIM PFE kaldirilmal | 3 2 9 12 3
Uygulamaya agirhk verilmeli 4 17 15 22 30 28
TOPLAM 15 32 35 37 72 47

Tablo 20 ve 21 incelendiginde PFE ile 6gretmen yetistirme siireci hakkinda
grencilerin “zaman” ile ilgili Gnerilerine daha sik rastlanmistir. PFE ile ogretmen
yetistirme siireci hakkinda 6grencilerin  zaman ile ilgili onerilerinden “lisans
doneminde verilmeli” Gnerisine daha sik rastlanmistir. PFE’ nin lisans déneminde
verilmesi gerektigini belirten dgrenciler goriislerinin sebeplerini; lisans bittikten sonra
derslerden uzaklagmalari, evli, ocuklu veya bir iste calisan olduklar i¢in PFE ‘yi
yiiriitmekte zorlanmalari, motivasyon eksikligi yasamalari, zaman, ekonomi ve manevi
olarak sikinti yasamalari olarak belirtmislerdir. PFE ile &gretmen yetistirme stireci
hakkinda dgrencilerin “egitim 6gretim” ile ilgili 6nerilerine daha az rastlanmistir. PFE
ile Ogretmen yetigtirme siireci hakkinda ogrencilerin  egitim-ogretim ile ilgili
onerilerinden “uygulamaya agirhk verilmeli” 6nerisine daha sik rastlanmistir. PFE ile

ogretmen yetistirme siireci hakkindaki onerilerden uygulamaya agirhk verilmesi
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gerektigini belirten 6grenciler goriislerinin sebeplerini; teorik bilginin ¢ok fazla
verilmesi, pratik yapmak icin yeterli zamanin olmamast olarak belirtmiglerdir. PFE ile
dgretmen yetistirme siireci hakkinda ekonomi ile ilgili Onerilerden “iicretsiz veya az
iicretli olmali” Gnerisine en az rastlanmistir. PFE ile Ogretmen yetistirme siireci
hakkindaki onerilerden PFE’ nin iicretsiz veya az icretli olmast gerektigini belirten
dgrenciler goriislerinin sebeplerini; egitimin parasiz olmast gerektigini distinmeleri,
verdikleri iicreti dderken ekonomik olarak ¢ok zorlanmalari, PFE’ nin sadece para igin

yapilan bir uygulama seklinde goriilmesi olarak belirtmislerdir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siireci ile ilgili 6grencilerin belirttigi Onerilerden
ekonomi temasi altinda “iicretsiz veya az iicretli olmaly” Onerisi brans degiskenine
bagli olarak incelendiginde en fazla Fizik (f#lO) bolimii, en az Resim (f=1), Biyoloji
(f=1), Kimya (f=1) bolimleri ofrencileri goris belirtmislerdir. Fizik bolimii
grencilerinin ¢ok fazla ig bulamamalari veya diisik iicretli islerde galigmalart bu
buruma neden olarak gosterilebilir. Universite degiskenine bagli olarak incelendiginde
en fazla Firat Universitesi (£=10), KTU (f=10), en az Dicle Universitesi (f=5)
ogrencilerinin goriiglerine rastlanmigtir. Firat Universitesi ve KTU 6grencilerinin uzak
yerlerden egitim igin gelmeleri ve maddi olarak zorluk yasamalari neden olabilir.
Cinsiyet degisken agisindan en fazla kadin (f=25), en az erkek (£=7) ogrenciler goriis
belirtmistir. Kadin &grencilerin birgogunun galismiyor olmasi veya az ticretli islerde
calismalar1 ekonomik zorluk yasamalarmin neden olabilir. Ogrencilerin goriislerinden;

° PFE siirecinde grenci igin en biiyiik stkintt dicretin ¢ok yiiksek olmasidur.
Bu durum imkam olmayan ogrencilerin bu haktan mahrum kalmasina neden olur.
Ucreti daha ciizi bir hale getirmeli. Bir sistem getirildiginde uzun siire uygulanmalt her
donem degismemeli. (EO 100)

. Ucret konusu ciddi anamda problem olusturmaktadir. Ayrica okurken
formasyon egitiminin alinmasi biz mezun 6grencilere haksizlik olusturmakta. Biz ALES
sartim yerine getirirken onlarin béyle bir sarti olmamast da haksizlik. 1 yil bu egitime
harcadigimiz zaman ve iicret bizim ciddi olarak zorluklar yasamamiza neden oldu. Is

~hayatina atlamadik ve ciddi anlamda ekonomik kayba ugramamiza neden oldu. Bu
egitim bizim hayatumizdan 1 yithn ¢alinmasina neden oldu. Bizden sonra bu yasanmaz

umarim.(KO 239)
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° Ucretsiz verilmelidir ya da hi¢ verilmemeli c¢iinkii zaten Ogretmen
atamast az bide formasyon alip atanamayanlar eklenince igsizlik alp basin gidiyor.

(KO 308) goriisleri bu temay1 destekler niteliktedir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siireci ile ilgili 68rencilerin belirttigi onerilerden
zaman temasi altinda “PFE dersleri uygun saatlere konulmali” &nerisi brang
degiskenine bagl olarak incelendiginde en fazla Biyoloji (=5) bolimi, en az Resim
(f=1) bolimii 6grencilerinin goriislerine rastlanmustir. Biyoloji boliimii dgrencilerinin
daha ¢ok dershanelerde calistyor olmasi bu durumun nedeni olabilir. Universite
degiskenine bagl olarak incelendiginde en fazla KTU (£=16), en az Dicle Universitesi
(f=3) 6grencileri goris belirtmistir. KTU’ de ders saatlerinin geg saatlere kadar stirmesi,
hafta sonu sabahtan aksama kadar ders olmasi neden olabilir. Cinsiyet degiskeni
acisindan en fazla kadin (f=33), en az erkek (f=8) olarak swralanmistir. Kadin
Ogrencilerin derslerin ge¢ saatlerde bitmesiyle sikinti yasamalari neden olabilir.
Ogrencilerin goriiglerinden;

° Bence zaman sorunu ayarlanmali. 2 giin sabahtan aksama kadar dersin
kimseye bir katkist yok. Haftada 3 gime yayip ayarlanmis olsaydi daha iyi
odaklanabilirdik. Ciinkii bu sekilde bir verim alamiyoruz. (KO 10)

° Bir giinde 12 saat ders olmamalt daha uzun bir zamana yayimali. (KO
129)

° Ogrenci odakl: olmast ve ders saatlerinin 6grencilere uygun olmast ona

gore hazirlanmast gerekli. (EO 216) goriisleri bu temayi destekler niteliktedir.

PFE ile dgretmen yetistirme siireci ile ilgili 6grencilerin belirttigi Onerilerden
zaman temasi altinda “lisans doneminde verilmeli” onerisi brans degiskenine bagli
olarak incelendiginde en fazla TDE (f=13) boliimii, en az Resim (f=1), Biyoloji (f=1),
Ingilizce (£=1) bolimleri 6grencileri goriis belirtmistir. TDE boliimiiniin  diger
bélimlere gore atamasi daha fazla oldugundan lisans doneminde PFE’ yi alarak kisa
siirede atanmak istemeleri neden olabilir. Universite degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla Firat Universitesi (£=25 ), KTU (£=25 ), en az Dicle Universitesi
(f=3) 6prencileri goriis belirtmistir. Firat Universitesi ve KTU 6grencileri PFE’ nin

lisans doneminde verildiginde daha verimli olacagim diigiinmeleri neden olabilir.
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Cinsiyet degiskeni agisindan en fazla kadin (f=44), en az erkek (f=25) ogrencilerin
goriiglerine  rastlanmugtir. Kadin  6grencilerin  birgogunun lisans bittikten sonra
evlenmeleri, derslerden uzaklagmalari bu durumun nedeni olabilir. Ogrencilerin
goriislerinden;

° En az 2 yila yayilmali ve okurken verilmeli. Ancak her okuyan dgrenciye
verilmemeli. Ulkemizdeki ogretmen agigi goz oniine almarak bu PFE verilmeli
ogrencilere bos yere timit verilmemeli. Sonug olarak ozel sektorlerde PFE aranmiyor.
Dolayisiyla PFE alan ogrencilerin % 99'u devlete atanmak i¢in tim bu sikintilara
katlanyor. (KO 12)

° Lisans ogrenimini devam ederken PFE verilmesi daha mantiklL. (EO 36)

o Herkese bu egitimin verilmemesi gerektigini diisiniyorum. Hele 7
haftalik + 7 hafialik bir siiregte bu egitimin verilmesi tilkemizin egitime ne kadar é6nem
verildiginin bir gostergesidir. Ya bu egitim Egitim Fakiltelerindeki gibi 4 ya da 5 yila
sigdirilmall ya da famamen kaldirilmal. (KO 45) goriigleri bu temayr destekler
niteliktedir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siireci ile ilgili 6grencilerin belirttigi onerilerden
zaman temasi altinda “wzun bir siirede verilmeli” Onerisi brans degiskenine bagl
olarak incelendiginde en fazla ingilizce (f=11) boliimii, en az Resim (f=1), TDE (f=1)
bolimleri &grencilerinin goriislerine rastlanmastir. Ingilizce bolimii 6grencilerinin
lisans doneminde ayrntili bilgi edinmeleri ve PFE’ nin de uzun siirede daha verimli
olacagim diisinmeleri neden olabilir. Universite  degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla KTU (£=19), en az Firat Universitesi (f=7) 6grencilerinin
goriislerine rastlanmugtir. KTU de program kisa siirede yogun ve sert bir sekilde
uygulanmasi neden olabilir. Cinsiyet degiskeni agisindan en fazla kadin (f=39), en az
erkek (f=8) ogrenciler goriis belirtmislerdir. Kadin dgrenciler sikistirilmis programda
zaman olarak sorun yasadiklarindan PFE’ yi uzun bir stirede almak istemeleri neden
olabilir. Ogrenci goriislerinden;

° Bu programin bu kadar Jisa sirede verilmemesi gerektigini
diigiiniiyorum.  Ya da verilen programin daha kapsamli  olmast  gerektigini
diistiniiyorum. (KO 4)

o Daha genis bir siiregte ve dgrenciyi sikmadan verilmesinin daha j/arazflz

olacagim diisiiniiyorum. (KO 157)
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° Daha wzun bir sirede almak daha yararli olacaktir. (KO 215) goriisleri

bu temay: destekler niteliktedir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siireci ile ilgili ogrencilerin belirttigi Onerilerden
egitim- Ofretim temast altinda “devam zorunlulugu olmamali” Onerisi brang
degiskenine bagl olarak incelendiinde en fazla Ingilizce (f=4) bolumii, en az Tarih
(£=1), Biyoloji (f=1), Felsefe (f=1) boliimleri 6grencilerinin goriislerine rastlanmigtir.
ingilizce boliimi 6grencilerinin uzak yerlerden PFE i¢in gelmeleri, 6zel sektdrde
calistyor olmalar1 devam sorunu olugturabilir. Universite degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla Firat Universitesi  (f=12), en az Dicle Universitesi (f=2)
ogrencileri goriis belirtmislerdir. Firat Universitesinde derse devam konusunda esnek
davranilmamast buna neden olabilir. Cinsiyet degiskeni agisindan en fazla kadin (f=13),
en az erkek (£=10) dgrenciler goriis belirtmistir. Kadm &grencilerin birgogunun evli
olmalari, iicretli 6gretmenlik yapmalar veya hamile olmalar1 neden olarak gosterilebilir.
Ogrencilerin goriislerinden; |

° Devamsizlik  konusunda duruma gore esnek olmamast gerektigini
kisilerin bu konuda yasadiklari problemleri goz ardi edilmemesi gerektigini
diisiiniiyorum. (KO 63)

° Devam konusunda esnek davranimali. (EO 303)

° Devam zorunlulugu olmamall. (KO 374)

o Hocalarin devam konusuna takilmamast gerekir. (EO 382) gorisleri bu

temay1 destekler niteliktedir.

PFE ile dgretmen yetistirme siireci ile ilgili ogrencilerin belirttigi onerilerden
egitim- 6gretim temasi altinda “hocalar anlayish olmaly” Onerisi brans degiskenine
bagli olarak incelendiginde en fazla Miizik (f=5) boliimi, en az TDE (f=1), Kimya
(£=1), Ingilizce (f=1) boliimleri dgrencilerinin goriislerine rastlanmistir. Mizik bolumii
ogrencilerinin dzel sektorde galigmalari, uzak yerlerden gelmeleri PFE egitiminde sorun
yasamalarina neden olabilirken bu konuda hocalarin daha anlayish olmalarni beklemis
olabilirler. Universite degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla Gazi Universitesi
(f=13), en az KTU (f=2) dgrencileri goriiy belirtmistir. Gazi Universitesi hocalarimin

ogrencilere pek ¢ok konuda esnek davranmamasi neden olabilir. Cinsiyet degiskeni
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acisindan en fazla kadin (f=17), en az erkek (f=6) ogrenciler gorii belirtmistir. Kadin
ogrencilerin birgogunun evli ya da caligiyor olmasi kadin 6grencilerin hocalarin daha
anlayisl olmalarini beklemeleri neden olabilir. Ogrencilerin goriislerinden;

° Alaminda daha iyi olan hocalar derse girmeli. Yani isledikleri konular ve
anlatiiklaryla tersi diisen hocalar gercekten mesleki motivasyonu diigtiriiyor. Burada
gelip iyi insan yetistirmek anlamak; anlasmak ve paylasmaktan soz ediliyor ama
cogunun bu kavramlarla ilgisi yok. Givenirlilik agisindan fazlasiyla diisiik. Is olsun
dive anlatiliyor gibi. Bence ogretmenlik tecriibe meslegidir. Cogu konunun gereksiz
oldugunu diisiiniiyorum. Tabi biitiin dersler i¢in ayni seyi soyleyemeyiz. (KO 73)

° Ogrencilerin diisiinceleri onemsenmeli ve hocalarin  soyledikleri ile
yaptiklart arasinda tutarliik olmali. Ayrica ézel durumlart olanlara anlayish olunmall.
Hocalarn égrencilere saygisi olmazsa dgrencinin de hocaya saygist azdir. (KO 262)

o Ogretmenlerimiz biraz daha hosgoriilii olsun. (KO 154)

° Daha esnek sartlarda olabilir. Hocalarin segimiﬁe dikkat edilirse daha
iyi olur. Strf saat doldurmak igin gece geg saatlere kadar bekletilmemek gibi. (KO 246)

goriisleri bu temay1 destekler niteliktedir.

PFE ile dgretmen yetigtirme siireci ile ilgili ogrencilerin belirttigi 6nerilerden
egitim- 6gretim temasi altinda “PFE kaldirilmali” onerisi brang degiskenine bagl
olarak incelendiginde en fazla Ingilizce (f=3), Cografya (£=3), Kimya (f=3) bolimleri,
en az Fizik (f=1), Miizik (f=1) boliimleri ogrencilerinin goriislerine rastlanmigtir.
ingilizce, Cografya ve Kimya bolimleri ogrencilerinin PFE’ nin branslar agisindan
verimli olmamasi neden olabilir. Universite degiskenine bagl olarak incelendiginde en
fazla KTU (£=9), en az Dicle Universitesi (f=1) 6grencileri goriis belirtmistir. KTU de
PFE’ nin yogun ve sert bir sekilde uygulanmasindan dolay1 dgrencilerin pek ¢ok konuda
sorun yasamalar1 neden olabilir. Cinsiyet deZiskeni acisindan en fazla kadin (f=12), en
az erkek (£=3) Ogrencilerin goriislerine rastlanmistir. Kadmn ogrencilerin lisans
déneminden sonra derslerden uzaklagsmalari PFE’ de zorlanmalarina neden olabilir.
Ogrencilerin goriislerinden;

° Bu uygulama bence ¢ok gereksiz insanlara bosa umut vermek
ggretmenlik ady altinda onca bolim varken Fi en-Edebiyattan ekstra égretmen ¢ikarmak

mantiksiz bir uygulama bence. Ama kaldirilacaksa da Fen-Edebiyatin is sorununa
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coziim getirerek bu egitim kaldirimali. Kendi béliimiim adima konusayim isteseydim
ogretmenlik yapabilirdim. Fakat bulundugum ile yakin oldugu igin KTU Ingilizce dili
yazdim ne de olsa formasyon var mantigiyla. Bu yanlis secimim hayatimdan 6 yilimi
aldi. Bu diigiinceyi bana asiayan Tiirkiye’ de ki egitim sistemidir. Bir an once ¢oziilmeli
PFE sorunu. (KO 2)

° Bu programi alan bir insan olarak kaldirimasiny istiyorum. Ciinkii para
vererek dgretmen olunmaz. Bunu éniine de ancak boliimleri kaldwarak ya da anlara
baska bir is sahast olusturarak gegilebilir. Bu ¢ok yanlis bir program. Herkes 6gretmen
olamaz. Bunun temelinin olusturulmasi gereklidir. (KO 27)

° Bu sistem ya tamamen kaldirilsin ya da 4 ydlik egitim siiresi icinde

verilsin. (KO 268) goriisleri bu temay1 destekler niteliktedir.

PFE ile 6gretmen yetistirme stireci ile ilgili &grencilerin belirttigi 6nerilerden
egitim- Ofretim temasi altinda “uygulamaya agirbk verilmeli” Snerisi brang
degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla Matematik (=8), Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi (f=8) boliimleri, en az Felsefe (f=1) bolimii dgrencilerinin goriislerine
rastlanmustir. Matematik bdliimiiniin sadece teorik bilgiye dayali bir ders olmamasi, Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi béliimiintin uygulamaya daha yatkin olmasi neden olabilir.
Universite degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla KTU (f=22), en az Dicle
Universitesi (F=4) 6grencileri goriis belirtmistir. KTU de PFE siiresince teorik bilginin
apirlikli olarak verilmesi bu durumun nedeni olabilir. Cinsiyet degiskeni agisindan en
fazla kadin (£=30), en az erkek (f=28) Ggrenciler goriis belirtmistir. Ogrencilerin
goriislerinden; | ‘

° Derslerde hocalar sadece oturarak slayt okuyarak ders anlatmamal.
Formasyon dersleri daha ¢ok KPSS agwrhikill ve sinavi bésleyici nitelikte olmali.
Kullanabilecegimiz ve yararlanabilecegimiz bilgiler verilmeli. (KO 11)

o Daha kapsamli bir egitim siireci olmasin isterim. Materyal kullaniminin
olmaswnt isterim. Ogrencilere anlatmaktan ¢ok yaparak yasayarak ogretilmesini isterim.
(EO 29)

o Dersler teoriden ¢ok pratige uygun olmalidir. Teori pek etkili degildir.
Pratik olmadan bir ise yaramaz. Staj dersleri artrilmal. Kitap bilgisi okulda pek
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gecerli olmuyor. Stajdaki tecriibelerimiz bizimle kalwyor. (EO 57) goriisleri bu temay1
destekler niteliktedir.

4.3.2. PFE hakkinda 6gretim elemanlarmin onerileri
Ogretim elemanlarnin “Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE)’ de karsilastiginiz
baska sorunlar ve dnerileriniz varsa liitfen belirtiniz.” sorusuna iliskin vermis olduklar1

yanitlardan elde edilen temalar, alt temalar ve frekans degerleri Sekil 16 da verilmistir.
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Sekil 16. PFE hakkinda &neriler

Sekil 16 incelendiginde; PFE ile 6gretmen yetistirme siirecine iligkin 6gretim
clemanlarimn onerilerine rastlanmustir. PFE ile dgretmen yetistirme siirecine iligkin
ogretim elemanlarinin Snerileri PFE ile 6gretmen yetistirilmeli (f=16), lisans doneminde
verilmeli (£9), uzaktan egitim seklinde verilmemeli (f=5) temalarinda toplanm@tn‘.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecine iliskin 6gretim elemanlarinin dnerilerine
iliskin degerlendirmelerine baglh olarak ortaya ¢ikan temalarin brans, tiniversite, bolim,

unvan ve cinsiyet degiskenlerine gére dagilimlar: Tablo 22°de yer almaktadur.
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Tablo 22. Temalarin cinsiyet, iiniversite, unvan, brans ve bdlim degiskenlerine

gore dagilimi

TEMALAR
PFE ile ogretmen | Lisans  doneminde | Uzaktan egitim
DEGISKENLER yetistirilmemeli verilmeli ve wuzun | seklinde verilmemeli
siireli  bir  egitim
olmah
f f f
Kadin 5 3 2
Cinsiyet Erkek 11 6 3
TOPLAM 16 9 5
Dicle Univ. 2 2 1
Firat Univ. 5 3 2
Universite | Gazi Univ. 6 1 1
KTU 4 3 1
TOPLAM 11 9 5
Prof. Dr 2 1 1
Dog. Dr 6 3 2
Unvan Yar. Dog. Dr 6 3 2
Aras. Gor. - - -
Ogrt. Gor. 2 2 -
TOPLAM 11 9 5
Egitim Bilimleri 9 5 3
Tiirkge - 1 1
Matematik 2 1 1
Brans Biyoloji . - .
Kimya - 1 -
Fen Bilgisi 2 - -
Sosyal Bilgiler 2 - -
Simf Ogrt. 1 1 -
TOPLAM 11 9 5
Egitim Bilimleri 9 5 3
Tiirkge Egitimi - 1 1
Béliim flkogretim Bol. 7 2 1
OFMAE - 1 -
TOPLAM 11 9 5
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Tablo 22 incelendiginde PFE ile 6gretmen yetistirme siirecine iligkin Ogretim
elemanlarinin 6nerilerinden “PFE ile 6gretmen yetistirilmemeli” goriisiine daha sik
rastlanmistir. PFE ile Ofretmen yetistirme siirecine iliskin PFE ile 0&gretmen
yetistirilmemesi gerektigini belirten Ogretim elemanlar1 goriislerinin sebeplerini;
programin Ofretmen yetistirmek uygun olmamasi, kisa siirede sikigtirilmig bir
programla dgretmen yetistirilemeyecegi, dfretmen yetistirmek i¢in yeterli bir siirenin
olmamasi olarak belirtmislerdir. PFE ile dgretmen yetistirme siirecine iliskin ogretim
elemanlarmm snerilerinden “lisans doneminde verilmeli veya uzun bir siireli bir
egitim olmah” goriisiine daha az rastlanmigtir. PFE ile 6gretmen yetistirme stirecine
iliskin lisans déneminde verilmeli veya uzun bir siireli bir egitim olmasi gerektigini
belirten 6gretim elemanlari goriiglerinin sebeplerini; dgrencilerin lisans bittikten sonra
sgrencilik hayatindan uzaklagmalar1, PFE® nin kisa stirede sikistirilarak verilmesi, PFE’
nin Egitim Fakiiltelerinde oldugu gibi lisans ddnemi boyunca verilerek daha etkili hale
getirilmesi olarak belirtmislerdir. PFE ile dgretmen yetistirme siirecine iligkin 6gretim
elemanlarinin onerilerinden “uzaktan egitim seklinde verilmemeli” gorisiine en az
rastlanmigtir. PFE ile 6gretmen yetistirme siirecine iligkin uzaktan egitim seklinde
verilmemesi gerektigini belirten 6gretim elemanlart goriislerinin sebeplerini; uzaktan
egitimin sadece teorik bilgiyle suurli olmasi, PFE’ nin uzaktan egitim seklinde

verilmesinin 6gretmen yetistirme niteliklerine uygun olmamasi olarak belirtmislerdir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecine iliskin 6gretim elemanlarmin Onerilerinden
“PFE ile égretmen yetistirilmemeli” goriisii cinsiyet degiskenine bagli olarak
incelendiginde en az kadin (f=5), en fazla erkek (=11) ogretim elemanlarinin
goriislerine rastlanmistir. Universite degiskenine bagh olarak incelendiginde en fazla
Gazi Universitesi (f=6), en az Dicle Universitesi (f=2) 6gretim elemanlar1 goriis
belirtmistir. Gazi Universitesinde PFE alan 6grenci sayisiun fazla olmasi ve aday sayisi
arttikca 6gretmen yetistirme niteliginin azalmasi neden olabilir. Unvan degiskenine
bagli olarak incelendiginde en fazla dbg:ent ve yardimer dogent (f=6); brans degiskenine
bagl olarak incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri (f=9), boliim degiskenine bagli
olarak incelendiginde en fazla Egitim Bilimleri (f=9) bolimi 88retim elemanlar1 goriis

belirtmistir. PFE’ de Egitim Bilimleri dersleri fazla olmasi, Egitim Bilimleri derslerinin
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PFE ile tam olarak verimli bir sekilde verilememesi bu duruma neden olarak
gosterilebilir. Ogretim elemanlarinin goriislerinden;
o PFE ile 6gretmen yetistirmeyi uygun bulmuyorum. (KOE 9)
o Biitiin iiniversite mezunlarina formasyon verip égretmen yapmak dogru
degil. (EOE 32)
° Formasyon alan égrencilerin mezun oldugu fakiilte diplomast da dikkate
alindiginda 2 diplomalt  olmalarim saglyor bu durumda Egitim
Fakiiltelerine haksizltk oluyor.(EOE 37)goriisleri bu temay: destekler
niteliktedir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecine iliskin dgretim elemanlarinin 6nerilerinden
“lisans doneminde verilmeli ve uzun siireli bir egitim olmali” goriisii cinsiyet
degiskenine bagl olarak incelendiginde en az kadn (£=3), en fazla erkek (=6) 6gretim
elemanlarimin goriislerine rastlanmigtir. Universite degiskeni agisindan incelendiginde
en fazla Frrat Universitesi ve KTU (£=3), en az Gazi Universitesi (f=1) 6gretim
elemanlar1 goriis belirtmistir. Unvan degiskenine bagh olarak incelendiginde en fazla
dogent ve yardimer dogent (f=3); brang degiskenine bagli olarak incelendiginde en fazla
Egitim Bilimleri (f=5), boliim degiskenine bagl olarak incelendiginde en fazla Egitim
Bilimleri (£=5) bolimii 6gretim elemanlarinin gdriislerine rastlanmustir.  Ogretim
elemanlarinin goriislerinden;

° 4 yullik lisans egitime bu dersler yapuirsa daha verimli olur. (EOE 22)

° Lisans doneminde verilmesi gerekir. (EOE 41)

° PFE en az 2 yil olmali herkes bu sertifikayr almamal. (KOE 47) goriisleri

bu temay1 destekler niteliktedir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecine iliskin 6gretim elemanlarinin onerilerinden
“yzaktan egitim seklinde verilmemeli” goriisii cinsiyet degiskenine bagli olarak
incelendiginde en az kadin (f2), en fazla erkek (£=3) ogretim elemanlar: goriis
belirtmistir. Universite degiskeni agisindan en fazla Firat Universitesi (f=2); unvan
degiskeni acisindan en fazla dogent ve yardimei docent (f=2); brans degiskeni

acisindan en fazla Egitim Bilimleri (f=3), boliim degiskeni agisindan incelendiginde en
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fazla Egitim Bilimleri (f=3) bolimii 68retim elemanlarmin goriislerine rastlanmugtir.
Ogretim elemanlarmin goriislerinden; ‘

° Uzaktan egitim seklinde verilmesi dogru degildir. (EOE 40)

o Uzaktan egitimle Ggretmen  yetistivilemez. Bu ogretmen  yelistirme
niteliklerine asla uygun bir durum degildir. (KOE 44)

° PFE uzaktan egitim seklinde verilmemeli. Ogretmenlik sadece kuru

bilgiyle olmaz. (KOE 13) goriisleri bu temay1 destekler niteliktedir.

4.3.3. PFE hakkinda yoéneticilerin onerileri
Yoneticilerin “Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE) de karsilagtifiniz baska
sorunlar ve onerileriniz varsa liitfen belirtiniz.” sorusuna iliskin vermis olduklar

yamtlardan elde edilen temalar, alt temalar ve frekans degerleri Sekil 17°de verilmistir.
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Sekil 17. PFE hakkinda dneriler

17 incelendiginde; PFE ile 6gretme yetistirme siirecine iliskin yoneticilerin
onerilerine rastlanmistir. PFE ile 6gretmen yetistirme siirecine iligkin yoneticilerin
onerileri PFE ile 8gretmen yetistirilmemeli (£=6), PFE ile ilgili ¢ok sik karar degisikligi

olmamali1 (f=4) temalarinda toplanmistir.
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PFE ile 6gretmen yetistirme siirecine hakkinda yoneticilerin 6nerilerine iligkin
degerlendirmelerine bagli olarak ortaya gikan temalarin brans, iiniversite, boliim, unvan

ve cinsiyet degiskenlerine gore dagilimlar: Tablo 23” te yer almaktadir.

Tablo 23. Temalarin cinsiyet, iiniversite, unvan, brang ve boliim degiskenlerine

gore dagilimi

TEMALAR
PFE ile ilgili ¢ok sik
DEGISKENLER PFE fle ogretmen | karar degisikligi
yetistirilmemeli olmamals
f f
Kadin - -
Cinsiyet Erkek 6 4
TOPLAM 6 4
Dicle Universitesi - 1
Firat Universitesi 3 1
Universite Gazi Universitesi - 1
KTU 3 1
TOPLAM 9 9
Prof. Dr 2 -
Unvan Dog. Dr 4 2
Yar. Dog. Dr - 2
TOPLAM 9 9
Egitim Bilimleri 3 1
Matematik 1 -
Biyoloji 1 1
Brans Kimya - 1
Fen Bilgisi 1 -
Sosyal Bilgiler - 1
TOPLAM 9 9
Egitim Bilimleri 3 1
[Ikogretim Bol. 2 1
Béliim OFMAE 1 2
TOPLAM 9 9
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Tablo 23 incelendiginde PFE ile ogretmen yetistirme siirecine iliskin
yoneticilerin onerilerinden “PFE ile 6gretmen yetistirilmemeli” goriisine daha sik
rastlanmigtir. PFE ile Ofretmen yetistirme siirecine iliskin PFE ile &gretmen
yetistirilmemesi gerektigini belirten yoneticiler goriislerinin  sebeplerini; PFE’ nin
6gretmen yetistirmek i¢in uygun bir yéntem olmamas, PFE’ nin Egitim Fakiiltelerinin
varhgma ters bir uygulama olmasi, son yillarda PFE ile ilgili alinan kararlar
dogrultusunda PFE alan aday sayisinin artmasi sonucu niteligin azalmasi olarak
belirtmislerdir. PFE ile 6gretmen yetistirme siirecine iliskin yoneticilerin onerilerinden
“PFE ile ilgili cok sik karar degisikligi olmamah” goriisiine daha az rastlanmuistir.
Karar degisiklikleri ile ilgili olarak; PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde tutarliligin
olmamasmin ¢ok sik karar degisikligine gidilmesine yol agtig1, alinan kararlar
dogrultusunda PFE almanin daha da kolaylagmasi, alnan kararlardaki tutarsizliklarin

haksizliklara yol agtig1 belirtilmisgtir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecine iligkin yoneticilerin Onerilerinden “PFE ile
dgretmen yetistirilmemeli” goriisii cinsiyet degiskenine bagli olarak incelendiginde en
fazla erkek (£=6) yoneticiler goriis belirtmistir. Universite degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla KTU, Firat Universitesi (£=3); unvan degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla dogent (f=4); brang defiskenine baglh olarak incelendiginde en
fazla BEgitim Bilimleri (f=3), boliim degiskenine bagl olarak incelendiginde en fazla
Egitim Bilimleri (f=3) boliimii yoneticilerinin goriislerine rastlanmustir. Yoneticilerin
goriiglerinden,

° Yogunlastirdmis bir uygulama oldugu igin verimin diismesine neden
olmaktadir. Bu yiizden bu yolla 6gretmen yetistirilmemeli. (EY 8)

° PFE’ nin kaldirilmast birok sorunu ¢ozecektir. Planli programli olmali.

(EY 9) goriisleri bu temay destekler niteliktedir.

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecine iliskin yoneticilerin onerilerinden “PFE ile
ilgili ok sik karar degisikligi olmamali” goristi cinsiyet degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla erkek (f=4) yoneticiler goris belirtmistir. Universite
degiskenine bagli olarak incelendiginde KTU, Firat Universitesi, Dicle Universitesi,

Gazi Universitesi (f=1); unvan degiskenine bagli olarak incelendifinde en fazla dogent
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ve yardimer dogent (f=2); brans degiskenine bagh olarak incelendiginde Egitim
Bilimleri, Biyoloji, Kimya, Sosyal Bilgiler (f=1), bolim degiskenine bagli olarak
incelendiginde en fazla OFMAE (f=2) béliimii y6neticilerinin goriiglerine rastlanmigtir.
Yéneticilerin goriislerinden;

° Ogrenciler sistemin uzun siireli gegerli olup olmamasinda endiseli.
Aldiklar1 belgelerin gecerliliginden siiphe ediyor olmalari. (EY 6)

® YOK’ iin ¢ok hizli degisen ve bilimsel temeli olmayan uygulamalart

bunlar. (EY 2) goriisleri bu temay1 destekler niteliktedir.

4.4. Ortadgretim alam branslar bazinda KPSS’ ye giren aday sayisi nedir?
Swmava giren aday sayisi ile smav sonucunda istihdam edilen aday sayilarmm
birbirlerine olan oranlari nelerdir?

4.4.1. Pedagojik Formasyon Egitiminin Yil, Universite ve Kontenjanlarma
fliskin Bulgu ve Yorumlar

Pedagojik formasyon egitiminin yil, tiniversite ve kontenjanlara gore dagilimi

Tablo 24’ te gOsterilmistir.

Tablo 24. Pedagojik Formasyon Egitiminin Yil, Universite ve Kontenjanlara

Gore Dagilimi

PFE veren Univ. Say. Kontenjan
vil iiniversite sayisi Artis Orani PFE Kontenjam artlso/(;ram
2010 24 - 8000 -
2011 53 120.83 12.500 56.25
2012 64 20.75 15.000 20
2013 64 0 20.000 333
2014 78 21.87 55.950 179.75

(YOK’ ten alinan veriler kullanilmigtir.)

Tablo 24 incelendiginde 2010 yilinda 24 iiniversitede 8000 dgrenciye, 2011
yilinda 53 imiversitede 12.500 6grenciye PFE verilmistir. 2011 yilinda PFE egitimi
veren tniversitelerin sayisinda %120.83, PFE kontenjanlarinda ise %56.25 artis
olmugtur. 2012 yilinda 64 tiniversitede 15.000 6grenciye PFE verilmistir. 2012 yilinda

PFE egitimi veren iiniversitelerin sayisinda %20.75, PFE kontenj anlarinda ise %20 artis
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olmustur. 2013 yilinda 64 Giniversitede 20.000 6grenciye PFE verilmistir. 2013 yilinda
PFE egitimi veren {iniversitelerin sayisinda %0, PFE kontenjanlarinda ise %33.3 artis
olmustur. 2014 yilinda 78 tiniversitede 55.950 6grenciye PFE verilmistir. 2014 yilinda
PFE egitimi veren {iniversitelerin sayisinda %21.87, PFE kontenjanlarinda ise %179.75
artts olmustur.

Tabloya 24° e goére 2010-2014 yillar1 arasinda PFE’ de her gegen yil {iniversite
ve kontenjan sayisinin artmast PFE’ nin daha yaygin bir hale gelmesine neden olmustur.
Pedagojik formasyon egitiminde en fazla kontenjan artisi 2014 yilinda olurken en az
kontenjan artis1 2012 yilinda olmustur. Bu durumun nedeni 2014 yilinda PFE ile ilgili
alman kararlar dogrultusunda PFE’ nin mezun olan ve lisans egitimine devam eden
ogrencilere verilerek daha genis tutulmasi olarak gosterilebilir. 2012 yilinda PFE veren
{iniversite sayis1 artarken PFE kontenjan sayisinda en az artis gorillmistir. Bu durum
PFE’ nin 6gretmen yetistirme sistemi igine yavas yavas yerlestiginin bir kanit1 olmustur.
PFE veren tiniversitelerin sayisindaki artis en fazla 2011 yilinda olmustur. Bu durumun
nedeni 2011 yilinda mezun grencilerle birlikte lisans 6grencilerine de PFE verilmesi
olarak gosterilebilir.

Tablodaki verilere gore PFE’ nin zaman igerisinde daha da yayginlasip 6gretmen
yetistirme sistemi igine yerleserek kokld bir hale geldigi sOylenebilir. Ozellikle son
yillarda PFE’ nin mezun grencilerle birlikte lisans ogrencilerine de verilmesi, lisansa
devam eden ogrencilerin bagl olduklar: iiniversitede pedagojik formasyon programi
acilmamigsa uzaktan egitim seklinde verilmesi, agik dgretim programlarina devam eden
ogrencilerin bagvurmast PFE’ nin herkesin rahatca alabilecegi bir egitim haline
gelmesine yol agmustir. Cesitli fakiiltelerden mezun dgrencilerin PFE alabilmesi KPSS’
ye giren aday sayismin artmasina, gretmen yetistirme niteliklerinin tamamen goz ardi

edilmesine ve adaylarin istihdam edilebilme oraninin azalmasina sebep olmustur.
4.4.2. Ortadgretim Boliimlerinin Atama Sayisi fle Ilgili Bulgu ve Yorumlar

2011 yilinda ortadgretim boliimlerinde KPSS’ ye giren aday sayisi ve yapilan

atama sayisimn branglara gore dagilimi Tablo 25° te gosterilmistir.
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Tablo 25. 2011 yilinda ortadgretim béliimlerinde KPSS’ ye giren aday sayisi ve

yapilan atama sayisinin branglara gore dagilimi

Boliimler  KPSS’ ye giren aday  Atama sayisi (b) Oran % (b/a) Oran ) b/Brans

sayisi (a)
Matematik 3463 418 12.07 27.17
Fizik 357 62 17.36 4.03
Kimya 513 64 12.47 4.16
Biyoloji 677 63 ; 9.30 4.09
Tarih 962 : 127 13.20 8.25
Cografya 959 176 18.35 11.44
TDE 4569 628 13.74 40.38
Toplam 11500 1538 13.37 -

(YOK ’ten alinan veriler kullanilmistir.)

2011 yilinda KPSS’ ye giren 55 bin 718 aday arasindan 80 ayr1 bransta 11 bin
475 kadroya atama yapilmistir. Tablo 22 incelendiginde KPSS smavina giren toplam |
aday arasinda adaylarm sadece %20’ sinin atandifi goriilmistiir. Bu durumun sebebi
2011 yilimin Haziran aymda ek bir atama yapilarak AZustos atamalarinin az olmasi
olarak gosterilebilir.

Tablo 25 incelendiginde Matematik boliimiinden 3463 aday arasindan 418 aday,
Fizik boliimiinden 357 aday arasindan 62 aday, Kimya bliimiinden 513 aday arasindan
64 aday, Biyoloji béliimiinden 677 aday arasindan 63 aday, Tarih boliimiinden 962
aday arasindan 127 aday, Cografya boliimiinden 959 aday arasindan 176 aday, Tiirk
Dili ve Edebiyat1 bolimiinden 4569 aday arasindan 628 aday atanmugtir. Tabloya gore
atama yiizdesi en fazla olan béliim Cografya, en az olan bolim Biyoloji olmustur. Bu
durumun nedeni Cografya mezunlarmin az olup atama miktarinin daha fazla olmast,
Biyoloji mezunlarinin gok olup atama miktarmim ¢ok az olmasi olarak gosterilebilir.
Toplam atama sayisi iginde atama oranm en fazla oldufu boliimler Tirk Dili ve
Edebiyati ve Matematik iken, en az oldugu bolumler ise Fizik, Kimya, Biyoloji
boliimleridir. Bu durumun nedeni Matematik ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 branslarindaki
ders sayilarmin fazla olmasi ve Fizik, Kimya, Biyoloji boliimlerinin iiniversiteye giriste
cok fazla tercih edilmeyen bolimler olmaya baslamasi ve bu branslardaki ders

sayilarinin az olmasi olarak gosterilebilir.
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2012 yilinda ortadgretim bdliimlerinde KPSS’ ye giren aday sayist ve yapilan

atama sayismin branslara gore dagilimi Tablo 26° da gosterilmistir.

Tablo 26. 2012 yilinda ortasgretim boliimlerinde KPSS’ ye giren aday say1s1 ve

yapilan atama sayismin branglara gore dagilim

Boliimler KPSS’ ye giren Atama miktar (b) Oran % (b/a) Oran ) b/Brans
aday sayisi (a)
Matematik 5445 1021 18.75 15.46
Fizik 1586 107 6.74 1.62
Kimya 2460 153 6.21 2.31
Biyoloji 1902 158 8.30 2.39
Tarih 3175 356 11.21 5.39
Cografya 1546 423 27.36 6.40
TDE 9000 4385 48.72 _ 66.40
Toplam 25.114 6603 26.29 -

(YOK’ten alinan veriler kullanilmistir.)

2012 yilinda KPSS’ ye giren 279 bin 638 aday arasindan 80 ayri bransta 40 bin
kadroya atama yapilmigtir. Tablo 23 incelendifinde KPSS’ ye giren toplam aday
arasinda sadece %14¢ {iniin atandig1 goriilmiistiir. 2012 yilinda 6nceki yillara kiyasla 40
bin atama yapilarak atama sayisinda biiyiik bir artis oldugu sﬁylenebilir. Bu durumun
sebebi 2012 yilinda 4+4+4 sistemine gegilerek bazi branglara olan ihtiyacin artmasi
olarak gosterilebilir.

Tablo 26 incelendiginde Matematik bolimiinden 5445 aday arasindan 1021
aday, Fizik bsliimiinden 1586 aday arasindan 107 aday, Kimya béliimiinden 2460 aday
arasindan 153 aday, Biyoloji bélimiinden 1902 aday arasindan 158 aday, Tarih
boliimiinden 3175 aday arasindan 356 aday, Cografya bolimiinden 1546 aday arasindan
423 aday, Tiirk Dili ve Edebiyati boliimiinden 9000 aday arasindan 4385 aday
atanmistir. Tabloya gore atama yiizdesi en fazla olan boliimler TDE, Cografya ve
Matematik iken en az olan boliimler ise Fizik, Kimya, Biyolojidir.- Bu durumun nedeni
TDE ve Matematik branslarindaki ders sayismin fazla olmasi, Cografya mezun
sayisinin az olup ihtiyacin fazla olmasi olarak gosterilebilir. Fizik, Kimya ve Biyoloji

mezunlarinin fazla olup atama miktarinin gok az olmasi olarak gosterilebilir. Toplam
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atama sayist i¢inde branglarin atama sayisimin oramna bakildiginda bu oramn en fazla
oldugu bolimler Tirk Dili ve Edebiyati ve Matematik iken, en az oldugu boliimler ise
Fizik, Kimya, Biyoloji béliimleridir. Bu durumun nedeni olarak Matematik ve Tirk Dili
ve Edebiyat1 branslarindaki ders sayilarmin fazla olmasi ve Fizik, Kimya, Biyoloji
boliimlerinin {iniversiteye giriste gok fazla tercih edilmeyen béliimler olmaya baslamasi
gosterilebilir.

2013 yilinda ortadgretim bolimlerinde KPSS* ye giren aday sayisi ve yapilan

atama sayisin branglara gore dagilimi Tablo 27” de gosterilmigtir.

Tablo 27. 2013 yilinda ortadgretim boliimlerinde KPSS’ ye giren aday sayist ve

atama miktarina gore dagilim1

Boliimler KPSS’ ye giren Atama miktan Oran % (b/a)  Oran ) b/Brans

aday sayisi (a) (b)
Matematik 12555 1979 15.76 33.73
Fizik 5410 135 2.49 2.30
Kimya 4518 162 3.58 2.76
Biyoloji 6187 324 5.23 5.52
Tarih 12665 368 2.90 6.27
Cografya 4519 489 10.82 8.33
TDE 17656 2470 13.98 42.09
Toplam 63510 5867 9.23 -

(YOK’ten alinan veriler kullanilmigtir.)

2013 yilinda KPSS’ ye giren 252 bin 741 aday arasindan 87 ayr1 brangta 40 bin
kadroya atama yapilmistir. Tablo 24 incelendiginde KPSS® ye giren adaylar arasinda
sadece %15 ‘inin atandig1 goriilmiistiir. 2013 yilinda bir onceki yil ile ayni sayida atama
yapilmistir. Bu durumun nedeni 4+4+4 sistemine bagli olarak bazi branslara olan
. ihtiyacin karsilanmamasi, 6gretmen agiginin kapatilmaya calisilmasi, baz1 branglardaki
ogretmen ihtiyacinin tcretli 6gretmen ile giderilmeye caligilmasinin oniine gegilmesi
olarak gosterilebilir. |

Tablo 27 incelendiginde Matematik bolimiinden 12555 aday arasindan 1979 -
aday, Fizik bolimiinden 5410 aday arasindan 135 aday, Kimya boliiminden 4518 aday
arasindan 162 aday, Biyoloji boliimiinden 6187 aday arasindan 324 aday, Tarih
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bolimiinden 12665 aday arasmdan 368 aday, Cografya bolimiinden 4519 aday
arasindan 489 aday, Tiirk Dili ve Edebiyat: boliimiinden 17656 aday arasindan 2470
aday atanmustir. Tabloya gére atama ylizdesi en fazla olan boliimler TDE, Cografya ve
Matematik iken en az olan boliimler ise Fizik, Kimya, Tarih béliimleridir. Bu durumun
nedeni TDE ve Matematik branslarindaki ders sayisinin fazla olmasi, Cografya mezun
sayisin az olup ihtiyacin fazla olmasi olarak gdsterilebilir. Fizik, Kimya béliimlerinin
{iniversiteye giriste cok fazla tercih edilmeyen bolimler olmasi ve bu béliimlere olan
ihtiyacin giderek azalmast olarak gosterilebilir. Tarih bolimiinde mezun adaylarin fazla
olmasi ancak ihtiyacin az olmasi istihdam oranini azaltmgtir. Ozellikle 2013 yilinda
Tarih boliimiinde atama yiizdesinde azalma goriilmesinin sebebi mezun sayisindaki
artisin fazla olmasi olarak soylenebilir. Toplam atama sayist icinde branglarin atama
sayisina oranina bakildiginda bu oranin en fazla oldugu boliimler Tiirk Dili ve Edebiyat:
ve Matematik iken, en az oldugu boliimler ise Fizik, Kimya béliimleridir. Bu durumun
nedeni olarak Matematik ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 branglarindaki ders sayilarinin fazla
olmasi ve Fizik, Kimya branglarina olan ihtiyacin az olmasi olarak gosterilebilir.

2014 yilinda ortadgretim bolimlerinde KPSS® ye giren aday sayisi ve yapilan

atama say1sinin branslara gére dagilimi Tablo 28’ de gosterilmistir.

Tablo 28. 2014 yilinda ortadgretim boliimlerinde KPSS’ ye giren aday sayisi ve

yapilan atama sayisinin branslara gore dagilimi

Boliimler KPSS’ ye giren Atama miktar Oran % (b/a) Oran
aday sayisi (a) (b) > b/Brans

Matematik 17.919 1290 7.19 22.61
Fizik 8088 466 5.76 8.17
Kimya 6473 530 8.18 9.29
Biyoloji 8543 978 11.44 17.1
Tarih 15.547 342 2.19 5.99
Cografya : 6065 325 5.35 5.69
TDE 15.207 1772 11.65 31.07

Toplam 77.842 5703 7.32 -

(YOK ’ten alinan veriler kullanilmistir.)
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2014 yilinda KPSS’ ye giren 209 bin 775 aday arasindan 87 ayri bransta 40 bin
kadroya atama yapilmistir. Tablo 25 incelendiginde KPSS’ ye giren adaylar arasinda
sadece %19 ‘unun atandifi gorillmistiir. 2014 yilinda bir onceki yil ile ayni sayida
atama yapilmustir. Son i¢ y1lda 40 bin atama yapilarak daha onceki yillara gore en fazla
atama sayisi olup istikrarli bir siire¢ olmugtur. Bu durumun sebebi 4+4+4 sistemine
bagh olarak bazi branglara olan ihtiyacin karsilanmamast, bazi branglardaki 6gretmen
agigmin  kapatilmaya calistlmasi,  deretli  6fretmen uygulamasmin azaltilmaya
calisilmasi olarak gosterilebilir.

Tablo 28 incelendiginde Matematik boliimiinden 17.919 aday arasindan 1290
aday, Fizik béliimiinden 8088 aday arasindan 466 aday, Kimya bélimiinden 6473 aday
arasindan 530 aday, Biyoloji bolimiinden 8543 aday arasindan 978 aday, Tarih
boliiminden 15547 aday arasindan 342 aday, Cografya bolimiinden 6065 aday
arasindan 325 aday, Tiirk Dili ve Edebiyati béliimiinden 15.207 aday arasindan 1772
aday atanmustir. Toplamda 77.842 aday arasindan 5703 aday atanmigtir. Tabloya gore
atama yiizdesi en fazla olan bélimler TDE, Biyoloji iken en az olan bolim ise Tarih
boliimiidir. Bu durumun nedeni TDE brangsindaki ders sayisiin fazla olmasi ve
Biyoloji ders sayismin artmasi ve ihtiyaca bagh olarak atama sayisinin artmasi olarak
gosterilebilir. Tarih bolimiinde mezun aday sayismin fazla olmasi ancak ihtiyacin az
olmas: istihdam oranmi azaltmstir. Tarih bolimiinde atama ylizdesinde azalma
goriilmesinin sebebi KPSS’ ye giren aday sayisindaki artigin fazla olmasi ve bu
boliimiin atamasmin az olmasi olarak gosterilebilir. Toplam atama sayisi iginde
branglarm atama sayisina oranina bakildiginda bu oranin en fazla oldugu boliimler Tiirk
Dili ve Edebiyati ve Matematik iken, en az oldugu bolimler ise Tarih, Cografya
boliimleridir. Bu durumun nedeni genel liselerin Anadolu Liselerine doniistiiriilmesine
bagli olarak matematik ders saatinin Anadolu Liseleri ile esitlenmesi gerektiginden
genel lise tiirlerinde matematik ders saatlerinin artmasi olarak gosterilebilir. Tarth ve
Cografya branglarina olan ihtiyacin az olmas, okullardaki ders sayilarinin fazla

olmamasi olarak gosterilebilir. |
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4.5.2011-2014 yillan itibariyle 6gretmenlik alaninda KPSS’ ye giren toplam
aday sayis1 ile smav sonucunda istihdam edilen toplam aday saylarmm
birbirlerine olan oranlari nelerdir?.

2011-2014 yillar: itiban ile 6gretmenlik alamnda KPSS’ ye giren toplam aday

sayisi ve atamasi yapilan aday sayisinin dagilimi Tablo 29° da gOsterilmigtir.

Tablo 29. 2011-2014 yillar: itibar ile 6gretmenlik alaninda KPSS’ ye giren

toplam aday sayisi ve atamasi yapilan aday sayisimn dagilimi

Yallar KPSS’ ye giren Atamasi yapilan Atanan aday sayisy/
toplam aday sayisi aday sayis1 Toplam aday sayis1 ( % )
2011 55.718 11.475 20.59
2012 279.638 40.000 14.30
2013 252.741 40.000 15.82
2014 209.775 40.000 19.06
Toplam 797.872 131.475 16.47

(YOK’ ten alinan veriler kullanilmastir.)

Tablo 29 incelendiginde 2011 den bu yana KPSS’ ye giren aday sayisinda ciddi
bir artis olurken atama yapilan aday sayisi da buna bagli olarak artmigtir. Ozellikle son
iic yilda esit miktarda atama yapilarak istikrarl bir siireg izlenmistir. Ancak PFE bu
kadar yaygmlastirildiktan sonra KPSS’ ye giren aday sayisi daha da artis gosterecektir.
Eger istihdam da bu oranda yapilirsa saghkli bir uygulama olacaktir. Cunkii asil
problemi smava giren aday sayisina oranla istthdam miktarinin az olmast
olusturmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 &gretmen istihdamm etkileyen en &nemli etken hangi
bransa ne kadar kontenjan ayrildigidir. MEB kadrosunu belirlerken higbir istikrar ve
branglar arasi denge arayisi icinde degildir. Ciinkii bir 6nceki atamada bir bransa ¢ok
fazla kadro ayrilirken bir sonraki atamada tam tersi bir durum gdzlenebiliyor. Okullarda
ogretmen ihtiyacimin bir atamadan digerine kokten degismesi miumkiin degildir.
Doléylslyla atamalarda ihtiyactan ziyade MEB ‘in tercihi 6nem arz etmektedir. MEB

her dénem belli branslara agirlik verecek sekilde kontenjan dagilimi yapmaktadir.
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Ornegin; bir donem okul ncesi dgretmenligine bir dénem rehber 6gretmenligine, bir
dénem Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi gretmenligine atama fazla yapilarak ihtiyag bir
defada karsilanmaya ¢alisilip kontenjan dagiliminda adalet s6z konusu olmamigtir
(Ozoglu, Siir, Celik; 2010).

istihdamla ilgili onemli noktalardan biride 6Fretmen kadro ihtiyacinin
belirlenmesi siirecidir. Hangi bransta ne kadar §gretmene ihtiyag duyuldugu tam olarak
tespit edilemediginden kimi branglarda dgretmen agigma kimi branslarda ise 6gretmen
fazlalifina neden olmaktadir. Ozellikle bu konuda en biiyiik sorunlardan biri de
iniversiteler ve YOK istihdam imkani olmayan veya swmurli olan alanlarda
yiiksekogretim bolimlerinin yiiksek sayida ogrenci almaya devam etmesidir. Oysa
istihdam ve ihtiya¢ gozetilmeden ¢ok sayida &grencinin yiiksekdgretime alinmasi ve
PFE ile de bir ¢ok &grenciye dgretmen olma yolunun agilmasi istihdam imkanlarini
daha da zorlastiracaktir.

Ogretmen yetistirme ve atama politikasinin bir biitiin halinde milli egitim
sistemimize uygun olarak isleyebilmesi i¢in Milli Egitim Bakanhg: ve Yiiksek6gretim
Kurulu ile Egitim Fakiilteleri ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin isbirligi halinde galigmasi
gerekmektedir. Dursunoglu’ na gore (2003), Tiirk egitim sisteminin teme] taslart MEB
ve Universiteler ne kadar isbirligi ve uyum iginde olurlarsa 6gretmenler de o kadar
dogru programlardan yetistirilecek ve nitelikli hale geleceklerdir.

Ogretmen adaylarmin sonraki yasamini etkileyecek olan Ogretmen atamalari,
saglikli bir 6gretmen atama politikasina gore yapilmalidir. Saglikli bir 6gretmen atama
politikasi oncelikle, 5gretmeni atayan kurum olan Milli Egitim Bakanlig ile 6gretmeni
yetistiren kurum olan Yiiksekogretim Kurulu’nun ortak hareket etmesine baghdir. Iki
kurum arasinda saglikli bir iletisimin kurulmasmin kalkinma planlari ve Milli Egitim
stralarinin belirledigi hedefler ve aldig1 kararlar degerlendirilerek egitim sistemimize en
uygun politikalar belirlenmeli ve bu politikalara gére 6gretmen atamalart yapilmalidir.
Aksi takdirde gegmisten giiniimiize gelen ve adeta bir kangren halini alan 6gretmen

istihdam politikas1, egitim sistemimizi iyilestirmeyecektir.
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BESINCi BOLUM

5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu béliimde aragtirmanin bulgularindan elde edilen sonuglara yer verilmis ve bu

sonuglara yonelik oneriler gelistirilmigtir.

5.i. Tartisma ve Sonuglar

Arastirmanin bu béliimiinde Tiirkiye’ de ortadgretime 6gretmen yetistirmenin
dayandig1 pedagojik formasyon egitimine iliskin saglanan bulgularin ve elde edilen
bilgilerin genel ve 6zel sonuglar1 verilerek sorunun bugiinkii durumu degisik yonleriyle
ortaya konulmaya ¢aligtimustir.

Bu baglamda arastirmanin birinci amaci olan “Pedagojik formasyon egitimi
(PFE) yoluyla 6gretmen yetistirme konusunda bu alanda egitim goren
ogrencilerin, sorumlu 6gretim elemanlarinin ve yoneticilerin goriisleri nelerdir?”
amacina iliskin elde edilen sonuglar agagida tartistimistir. Bu ¢aligmanin birinci amacina
iliskin olarak ogrencilere, 6gretim elemanlarma ve yoneticilere sorulan “Pedagojik
Formasyon Egitimi (PFE) yoluyla 6gretmen yetistirmenin nasil bir uygulama oldugunu
diisiiniiyorsunuz?” sorusuna iliskin 6grenciler PFE’ nin yetersiz bir uygulama oldugu
goriisiinii gok stk belirtmiglerdir. Yetersiz bir uygulama temasimn bir alt temasi olarak
PFE’ nin gereksiz (verimsiz, kotii) bir uygulama oldugunu en fazla belirtmiglerdir.
Ogretim elemanlar: sorulan bu soruya PFE’ nin yanlis bir uygulama oldugunu en fazla
belirtirken yoneticiler ise PFE’ nin yanlis (kotii, eksik) bir uygulama oldugunu en fazla
belirtmiglerdir. Arastirmanin veri grubundan elde edilen bulgulara gére PFE’ nin
uygulanis bigimi ile yanls bir uygulama oldugu ortaya ctkmistir. Bu durumun sebepleri
PFE’ nin sikigtirilmus bir programla uygulanmasi, PFE’ nin kisa stireli bir uygulama
olmasi, PFE’ nin kisa siirede hizli bir sekilde uygulamnasmdan dolay1 uygulamaya
yapilmadan teorik bilgiye agulk verilmesi, ogretim elemanlarmin  Powerpoint
sunularindan ders isleyerek ogretmenlik bilgi ve becerilerini kazandirma konusunda
yetersiz kalmasi, PFE’ nin 6gretmen yetistirmek i¢in uygun bir egitim olmayip

dgretmenlik bilgi ve becerilerinin kisa siirede verilen bir egitimle kazanilmas: i¢in



uygun olmamasi ve dgrencilerin PFE’ yi sadece KPSS’ ye girmek amagli gérmelerinden
dolay1 PFE’ nin amacindan uzaklagmasi olarak gosterilebilir.

Yapici (2013) yaptigi galismada dgretmen adaylarimin PFE’ yi zorunluluk olarak
gordiikleri, PFE almamn &gretmen olma icin 6n sart olarak sunulmasmdan hosnut
olmadiklari ortaya ¢ikmustir. Bu konudaki en ilging aciklama, “Bu dersleri alarak
(pedagojik formasyon dersleri) ogretmen olmay ogrendigimi digiinmiiyorum” ifadesi
olmustur. Ayrica Yapict (2013) tarafindan yapilan bu ¢aliymada bosa harcanmis zaman
metaforuna iliskin agiklamalara bakildiginda derslerin yararli ve iglevsel bir stiregle
islenmedigi goriistine rastlanmisgtir.

Diindar ve Karaca (2013) yaptig1 ¢alismada “Formasyon pismis asa katilan su
gibidir ¢iinkii okudugu boliimden mezun olmus bir kisive aldigi egitimin tamamen
disinda bir egitim verilmektedir.” seklindedir. Bu metaforun sahibi olan 6grenci Fen-
Edebiyat Fakiiltesi ogrencilerinden aldiklar: formasyon egitimi sonucunda alinan
verimin de diisiik olacag seklinde bir ifade eklemistir.

Yiiksel (2010) in yaptigi ¢alismada ise benzer bir sonu¢ olarak pedagojik
formasyon alan ogretim elemanlarmn bu programdaki derslere iligkin olarak “Biz
olayn farkinda degildik. Bu dersi alirken de gecerken de bu dersi gegmemiz gerekiyor
diye aldik. Ilerde isimize yarar diye almadik... Sumif ¢ok kalabalikti. Dort boliim160 kisi
bir arada amfideydik. Hatta bir kisim ogrenci amfide arka swralarda oturuyor kendi
aralarinda muhabbet ediyorlardr. On swrada oturanlardan ders notlarini alworlard:.
Onde 3-4 sira not tutar, digerleri sadece dinler ya da muhabbet ederlerdi... Az da olsa
kalan 6grenci vardi. Biitiinlemeye kalyorlardi. Ama sonra gegiyorlardi. Ceyitli
béliimlerden égrenciler vardi. Karisikti. O zaman ben bunlarin yararina inanmamigtim.
Hocalarda herhangi bir ¢aba gozlemlemedim. Hoca kiirsiiye geger, -zalen 300- 400
kisive nasil anlatilir ki - konferans havasinda dersi anlatirdr. Soru dahi sorulmazdi.
Hoca kiirsiiye oturur hi¢ kalkmadan dersi anlatir ve bitirirdi. Bazen zorluyorum
kendimi. Ne anlatilmisti? Inamn hatwlamiyorum” seklinde goriislerini ortaya cikardig:
aragtirmasinda  da forrnaéyon egitiminde verilen derslerin kalitesinin yiiksek
olmadigmin vurguladig gériilmektedir. Hosgoriir ve Diindar (2003) ise 24 ilde
yaptiklari calismada pedagojik formasyon kurslarma katilan kursiyerlerin formasyon
programindaki derslerin yeterli olmadigi ve uygulama imkanlarmn daha az oldugu

konusundaki goriisleri aragtirmadaki bulgularla ortiismektedir.
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Bu ¢alismanin birinci amacina iligkin olarak 6gretim elemanlarina sorulan “PFE
yoluyla Sgretmen yetistirmede uygulanan programin Ogretmen yetistirmeye iliskin
yeterliligi hakkinda ne diistiniiyorsunuz?” sorusuna ogretim elemanlart PFE’ de
uygulanan programin yetersiz bir program oldugunu en fazla belirtmislerdir. Ogretim
elemanlarinin uygulanan programi yetersiz gérmelerinin nedeni programin sikistirtlmig
bir sekilde kisa bir siirede uygulamak zorunda kalmalar1 sikigtirilmig programla
gretmen yetistirmenin uygun olmadigimi belirtmeleri olarak gosterilebilir.

Bu calismanin birinci amacina iliskin olarak &grencilere sorulan “PFE stirecinde
aldipiniz egitim konusundaki diistinceleriniz nelerdir? sorusuna dgrenciler en fazla PFE
stirecinde alinan egitimin verimli bir egitim oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin PFE’
yi verimli bir egitim olarak gormelerinin sebepleri PFE’ nin kendileri igin bir firsat, is
kapist olarak gormeleri, kisa zamanda bu sertifikayr alip zaman kaybetmeden is
bulabileceklerini diisinmeleri, KPSS’ ye dgretmenlik alaminda girebilmek ve 6gretmen
olarak atanabilmek i¢in bir firsat olarak gdrmeleri olarak gosterilebilir. Diindar ve
Karaca (2013) yaptig1 ¢aligmada formasyonun 6grencilere hayatta verilen ikinci bir sans
olma 6zelligi 6n plana ¢ikmaktadir. Ogrencilerin drneklerinden bir tanesi “Formasyon
piyango gibidir ¢iinkii mezun olup ne yapacagimi sasrdigim bir donemde karsima
cikmus ve bana bir is sahast yaratmugstir.” seklindedir. Baska bir 6grenci de “Formasyon
umut gibidir ¢iinkii ogrenciler i¢in KPSS’ yi kazamp atanma sansint saglayan bir sans
kapisidir.” seklinde goriis belirtmis ve ‘dgrenciler formasyon almadan atanma
olmayacagin bildikleri i¢in onlara yeni sanslar ve yeni gelecekler iiretebilmek adina bir
meslek sahibi olma umudunu i¢inde barindirir.” seklinde bir ifade kullanmistir. Bir diger
ogrenci de “Formasyon bir terzi gibidir ¢iinkii bizlere dgretmenlik misyonuyla
bagdasan yeni bir kostiim diker ve ikinci bir sans verir.” seklinde goriig belirtmistir.
Yapict (2013) tarafindan yapilan caligmada ise hazirhik metaforuna iligkin dgretmen
adaylarimin  agiklamalarina bakildiginda; gerekgelerin - 6gretmen olmaya hazrlik,
edinilen bilgilerin giinliik yagama hazirlayici, yeni bir meslege baslangi¢ ve KPSS’ ye
(Kamu Personel Se¢gme Sinavi) hazirlanma seklinde olustugu goriilmektedir. Bu
baglamda, pedagojik formasyon egitiminin 6gretmen adaylarinca yararli goriildigii ileri
stirtilebilir. Bu durum dgrencilerin PFE’ yi verimli bir egitim olarak gormeleri ile

ortlismektedir.
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Bu calismanin birinci amacina iligkin olarak ydneticilere sorulan “Pedagojik
Formasyon Egitimi (PFE) yolu ile Ogretmen yetistirmenin iki donemde
gergeklestirilmesini yeterli buluyor musunuz? Bu konuda Onerileriniz var midir?”
sorusuna yoneticiler en fazla PFE 6gretmen yetistirmek icin yeterli degil goriisiinii
belirtmislerdir. Ayrica yoneticiler bu konudaki onerilerinden en fazla PFE lisans
déneminde verilmeli goriisiinii  belirtmiglerdir. Yoneticilerin PFE ile 6gretmen
yetistirmenin iki donemde gerceklestirilmesini yeterli bulmamalarinin nedenleri PFE’
nin kisa siireli bir egitim olarak ogretmen yetistirme niteliklerine uygun olmamas: ve
ogretmen yetistirmenin uzun bir siire¢ icinde olmasi gerektigini belirtmeleri olarak
gosterilebilir.

Arastirmanin ikinci amaci olan “Pedagojik formasyon egitimi uygulamasmda
ogrencilerin, 6gretim elemanlarmin ve yoneticilerin yasadi@y giicliikler nelerdir?”
amacina iligkin elde edilen sonuglar asagida tartisiimistir. Bu ¢aligmanin ikinci amacina
iliskin olarak ogrencilere sorulan “PFE siirecinde yasadiginiz yonetimsel sorunlar
nelerdir?” sorusuna ogrenciler en fazla “Herhangi bir sorun yasamadim” goriistini
belirtitken ikinci olarak en fazla 6grenci isleri ile ilgili sorunlar yasadiklarini
belirtmislerdir. Ogrencilerin dgrenci isleri ile ilgili sorunlar yasamalarinin nedeni
ogrenci islerindeki gorevlilerin PFE hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalari,
gorevlilerin sorumsuzca davranmalari ve dgrencilerin PFE hakkinda bilgi edinirken
gorevlilerle sorun yagamalari, gorevlilere ulasamamalari olarak gosterilebilir.

Bu caligmamn ikinci amact olarak yoneticilere sorulan “PFE uygulamalarina
hazirlik konusunda yasadigimz sorunlar nelerdir?” sorusuna yoneticiler en cok ders
programi hazirlama goriistini belirtmislerdir. Yoneticilerin PFE’ ye hazirlik agamasinda
ders programi hazirlarken sorun yagamalarinin sebebi lisans, lisansiistii ve PFE
programlarimin hazirlanirken zaman olarak sorun yasanmasi ve programlarmn birbiri ile
cakigmasi olarak gosterilebilir.

Bu ¢alismamn ikinci amaci olarak &grencilere sorulan “PFE’ de yasadiginiz
diger sorunlar nelerdir (Derse devam, ekonomik, zaman, ulagum, varsa i durumunuz...
vs.)?” sorusuna ogrenciler en fazla ekonomik sorunlar yagadiklarin1 belirtmislerdir.
Ogrencilerin PFE ile Ogretmen yetistirme siirecinde en ¢ok ekonomik sorunlar
yagamalarinin sebepleri uzak il ve ilgelerden gelmeleri, harg iicretinin ¢ok fazla olmas,

PFE’ yi aliken ulasim, barmma, yemek gibi masraflarin olmasi olarak gosterilebilir.
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Diindar ve Karaca (2013) yaptigi ¢aligmada 6grenciler formasyon egitimini ‘Iskence
Araci Olarak Formasyon’ olarak belirtmislerdir. Ogrencilerden bir tanesi “Formasyon
iskence gibidir ¢iinkii aksam saatlerinde yapilan derslerin verimi ¢ok digiiktiir.”
seklinde bir metafor iiretmistir. Benzer bir metafor ornegi daha “Formasyon cehennem
gibidir ¢iinkii bir buguk saat kesintisiz ders islenir halbuki égrenciler kirk dakikadan
sonra dersten koparlar.” seklindedir. Bir baska 6grenci drnegi de “Formasyon eziyet
gibidir ¢iinkii hem dersler aksam saatlerinde verilir hem de yeterli olmayan
programuyla belki de bizlere fayda saglamayacak bir sistemdir.” seklindedir. Bu durum
calisma sonuglarina gore ogrencilerin PFE siirecinde bircok sorun yasadiklarim
destekler nitelikte olmaktadir.

Bu caligmanin ikinci amacina iliskin 6gretim elemanlarina sorulan “PFE’ de
siif yonetimi agisindan yagadiginiz sorunlar nelerdir?” sorusuna 6gretim elemanlari en
fazla devam zorunlulugu konusunda sorunlar yasadiklarini belirtmisglerdir. Ogretim
elemanlarinin PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde smif yonetiminde en fazla devam
zorunlulugu konusunda sorun yagamalarmin sebepleri ogrencilerin uzak il ve ilgelerden
gelmeleri, derslerin hafta sonu olmasi ya da erken saatlerde baslamasi, 6grencilerin
birgogunun dershanelerde veya ticretli 5gretmen olarak caligmasi, 6grencilerin gogunun
evli veya ¢ocuklu olmast olarak gosterilebilir.

Bu calismamn ikinci amacina iligkin yoneticilere sorulan “PFE derslerinin
yiiriitiilmesinde karsilastigmiz sorunlar nelerdir?” sorusuna yoneticiler en fazla derslere
ilgisizlik konusunda sorunlar yasadiklarini belirtmiglerdir. Yéneticilerin PFE derslerinin
yiiriitiilmesinde en ¢ok derslere ilgisizlik konusunda sorun yasamalarinin sebepleri
grencilerin PFE’ yi suf belge almak amaglh gérmeleri, PFE’ yi KPSS’ ye 6gretmenlik
alaninda girebilmek bir arag olarak gormeleri, derslerde KPSS icin test ¢6zmeleri olarak
gosterilebilir. Diindar, Karaca (2013) yaptig ¢aligmada PFE’ nin mecbur olundugu igin
alindig1 ve alinmast zorunlu olan bir belge oldugu konular1 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
calismada PFE’ nin alinmasi gereken bir belge, bir sertifika olduguna dair metaforlara
bakildiginda bir 6grenci “Formasyon ehliyet gibidir ¢iinkil araba kullanmak i¢in nasil
ehliyete ihtiya¢ varsa 6gretmen olabilmek igin de bu sertifikaya ihtiyacimiz var.”
seklinde goriis belirtmistir. Diindar ve Karaca’ mn (2013)  yaptigr calismada
“Formasyon ¢op kutusu gibidir ¢iinkii harcadigimiz zamani, emegi ve diger her seyi

aslinda ¢ope atmis oluyoruz.” seklinde goriis belirtilmistir ve “formasyon egitimi
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sonunda elimde koca bir ‘0’ kalacak” seklinde bir ifade kullanmgtir. Bir diger ogrenci
de “Formasyon benim igin buzdolabr gibidir ciinkii burada yasadiklarim beni
ogretmenlikten soguttu” seklinde bir goriiy sunmustur. Bu durum 6grencilerin
formasyon egitimi sonucunda ellerine bir sey gegmeyecekleri diisiincesi ve gelecege
dair umutsuzluk fikirlerinden dolay1 derslere ilgisizce davranmalariyla ortiismektedir.

Bu caligmanin ikinci amacina iligkin ogretim elemanlarina sorulan “PFE’ de
“(Ogretmenlik Uygulamalar1” dersinde karsilasilan sorunlar nelerdir?” sorusuna &gretim
elemanlart en fazla “Bu derse girmedim” goriistinil belirtmislerdir.

Bu calismamn ikinci amacina iliskin yoneticilere sorulan “PFE’ de yasanan idari
sorunlar nelerdir?” sorusuna yoneticiler en fazla PFE’ de gdrev alanlar arasinda ticret
dagilim konusunda sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Yoneticilerin PFE’ de gorev
alanlar arasinda iicret dagilimi konusunda sorun yasamalarinin nedenleri idari
personelin kendilerine de PFE’ de gorev aldiklarindan dolayr {icret verilmesini
istemeleri, 6gretim elemanlarinin PFE’ yi ek ticret olarak goriip kendilerine verilen ders
sayisindan hosnut olmamalari olarak gosterilebilir. Yapici (2013) yaptig caligmada
ogretmen adaylarimin para metaforuna bagli olarak PFE’ nin &gretim elemanlarina
(haksiz yere) para kazandirildigi i¢in uygun olmadigini ortaya koymustur. Bu durum
yoneticilerin PFE’ de gorev alanlar arasinda ticret dagihmi konusunda sorun
yasamalariyla ortiismektedir.

Bu ¢aligmamn ikinci amacina iligkin 6gretim elemanlarina sorulan “Pedagojik
Formasyon Egitimi (PFE) uygulamalarmin size yasattii sorunlar nelerdir (zaman
yoniinden, ek ig yiikii, motivasyon, simav ve degerlendirme, programin kisa zamanda
uygulanmasi vs...)?” sorusuna Ofretim elemanlar1 en fazla programin kisa siirede
uygulanmasi goriigiinii belirtmislerdir. Ogretim elemanlarimin PFE siirecinde sorun
yasamalarinin nedeni PFE’ nin sikigtirilmisg bir programla hizli bir sekilde kisa zamanda
uygulanmasi olarak gosterilebilir.

Aragtirmanin  veri grubundan elde edilen bulgulara gore PFE derslerinin
yiiriitiilmesi  siirecinde Ggrencilerin, dgretim elemanlarinin ve yoneticilerin birgok
konuda sorun yasadiklari ortaya ¢ikmistir. Yapici (2013) tarafindan yapilan caligmada
zahmet metaforunu kullanan dgretmen adaylarinin, PFE almak igin katlandiklart maddi
ve manevi zorluklara vurgu yaptiklan goriilmektedir. Yapici (2013) tarafindan yapilan

calismada o6gretmen adaylarmin biitgelerine ciddi bir yiik bindirmesinden dolay:
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memnuniyetsiz olduklari goriilmektedir. Bu durum ¢alismanin sonuclarina gore
dgrencilerin en ¢ok ekonomik sorunlar yasadiklarini belirtmeleriyle ortiigmektedir.
Diindar ve Karaca (2013) yaptig1 calismada dgrencilerden bir tanesi “Formasyon dis¢i
koltugu gibidir ciinkii dig¢i koltuguna oturmak sikinti verici ve can yakicidir ama
agriyan digimiz i¢in dis¢i koltuguna oturmamiz gerekir. Formasyon bunun gibidir,
baslarken can yakici ve korkutucu, bitiginde ise ferahlatici ve rahatlaticidwr.” seklinde
bir ifade kullanmistir. Bu durum ¢alismanin sonuglarina goére ogrencilerin, ogretim
elemanlariin ve yoneticilerin PFE siirecinde birgok sorunla karsi karsiya kalmasiyla
ortiismektedir.

Aragtrmanin  figlinei  amaci  olan  “Pedagojik formasyon  egitimi
uygulamasmda alman kararlarin ve yapilan uygulamalar konusunda ydnetici,
ogretim elemani ve pedagojik formasyon ogrencilerinin goriisleri nelerdir?”
amacina iliskin elde edilen sonuglar asagida tartigilmugtir. Bu calismanin lgiincl
amacma iliskin &grencilere, ogretim elemanlarina ve yoneticilere sorulan “PFE
hakkinda &nerileriniz nelerdir?” sorusuna ogrenciler en fazla zaman temasi altinda
lisans déneminde verilmeli goriigiinii belirtmislerdir. Ogrenciler bu goriisiiniin 6gretim
clemanlari en fazla PFE ile 6gretmen yetistirilmemeli goriigiinii belirtirken yoneticiler
ise en fazla PFE ile dgretmen yetistirilmemeli goriisiinii belirtmislerdir. Arastirmanin
veri grubundan elde edilen bulgulara gére dgrenciler, 6gretim elemanlari ve yoneticiler
PFE’ nin uygulanis seklinden hosnut olmayarak bu yonde dnerilerde bulunmuslardir.

Pedagojik formasyon egitimi hakkinda 63rencilerin, Ogretim elemanlarinin ve
yoneticilerin algilarim belirlemek {izere yapilan bu arastirmada ortaya ¢ikan sonuglar
pedagojik formasyonda verilen egitim, yaganan sorunlar ve uygulanan program
hakkindaki goriiglerinin tespiti agisindan son derece onemlidir. Bu ¢alismada
ogrencilerin, dgretim elemanlarinin ve yoneticilerin pedagojik formasyon egitimini
yanlis ve eksikleri olan verimsiz bir uygulama oldugu ve bu yanlis uygulamaya bagh
olarak idari, ekonomik ve egitimsel sorunlarm yasandigi gorisiinde olduklar tespit
edilmigtir.

Bu arastirmanin sonuglarina dayali olarak pedagojik formasyon egitimi ile ilgili
verilen derslerin kalite ve islevselliginin yeniden diisiiniilmesi gerektigi, derslerin
verilme saat ve giinleri daha ayrintih diigiiniilerek yeniden diizenlenmesi gerektigi,

pedagojik formasyon egitiminin uygulamaya dayali olmasi gerektigi, 6grencilerin
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pedagojik formasyonu egitimini sadece sertifika almak amach gormelerine dayali
diisiince yapismin degismesi gerektigi goriilmektedir. Ayni zamanda 6grencilerin
diisiince yapilarinda halen 6gretmenlik meslegi i¢in pedagojik formasyona ¢ok da fazla
ihtiyacin olmadig1 hakkindaki goriisleri 6gretmenlik meslegine bakig agilarinin gozden
gecirilmesini gerektirmektedir. Ayrica dgrencilerin bir an Once pedagojik formasyon
sertifikasim alma kaygismin belirleyici oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin PFE’ yi
dgretmen olmak i¢in amag degil arag olarak gdrmeleri, ogretmelik meslegini tam olarak
benimsemeden PFE’ yi alarak 6gretmen olarak atanabilme hakkini kazanmalar1 PFE’
nin dgretmen yetistirmek igin iyi bir uygulama olmadifinin gostergesi olmugtur. PFE’
de sadece ogrenciler degil 6gretim elemanlar: ve yoneticilerin de PFE’ yi kendilerine
verilen ekstra bir gorev olarak gérmeleri PFE’ yi amacindan uzaklastirmaktadir. PFE’
nin amacindan uzaklasmasiyla ve daha yaygin bir sekilde verilmesiyle 6gretmen niteligi
giderek azalmaktadir. PFE ile ¢gretmen yetistiritken ogrenci, 6gretim elemani ve
yoneticiler arasindaki esgiidiim saflanarak etkili bir egitim haline gelmesi
saglanmalidir.

Aragtirmanin dérdiincii amact olan “Ortabgretim alaninda branslar bazinda
KPSS’ ye giren aday sayisi ve istihdam edilen aday sayismmn oranlar1 nelerdir?”
amacina iliskin elde edilen sonuglar asagida tartigilmigtir. Arastirmadan elde edilen
sonugclara gore 2011-2014 yillart itibariyle KPSS’ ye giren aday sayist ve yapilan atama
sayist Matematik ve TDE boliimlerinde en fazla iken en az Fizik, Kimya ve Biyoloji
bslimlerinde olmustur. Ancak 2013 y111ﬁda KPSS’ ye giren aday sayist bir onceki yila
gdre biitiin ortadgretim branslarinda artarken yapilan atama sayisibir 6nceki yillarla
benzer sayilar olmustur. Ayrica 2013-2014 yillarinda Tarih bransinda KPSS’ ye giren
aday sayisinda biiylk bir artis olurken yapilan atama sayisinda 6nemli bir artig s6z
konusu olmamustir. Istihdam imkani olmayan branslarda yiiksekdgretime ogrenci
alinmasi ve daha sonra bu branslara PFE verilmesi KPSS’ ye giren aday sayismnin
artmasina sebep olurken aym oranda iS’[ihdaI;l saglanamamasi atanamayan Ogretmen
ylgﬂmalénmn olmasina sebep olmaktadir.

Gegmisten giiniimiize Ofretmen yetistirme ile ilgili olarak ¢esitli sorunlar
siiregelmis ve bu sebeple gretmenlik mesleginde nitelikten ¢ok niceligin &n planda
tutuldugu (PFE’ nin yaygnlastiilmasi, uzaktan egitim seklinde verilmesi), ileriye

doniik tedbirlerin alinamadigr (PFE’ de ¢ok sik karar degisikliginin olmast), arz talep
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dengesinin saglanamadigi (mezun olan ve PFE alan 6gretmen aday1 sayis1 ve atanan
ogretmen sayisi arasinda bir dengenin olmamasi) ve kurumlar arasi igbirliginin
olusturulmadigi (MEB ve YOK arasinda bir isbirliginin olmamast) soylenebilir.
~ Aragtirmanin besinci amact olan “2011-2014 yillar itibariyle KPSS’ ye giren
toplam aday sayisi ve istihdam edilen toplam aday sayisinin orani nedir?”’amacina
iliskin elde edilen sonuglar asagida tartigilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara
gére PFE veren {iniversite sayisi zaman iginde artig gosterirken PFE alan &grenci
sayisinda da artis yasanmaktadir. Buna bagh olarak KPSS® ye giren aday sayis1 artarken
istihdam edilen aday sayisi artis gostermemektedir. Bu durum ise 6gretmen istthdamim
zotlastirarak karmagik bir hale getirmektedir. 2011 yilindan itibaren KPSS’ ye giren-
aday sayisinda ciddi miktarda arti olmakla beraber yapilan atama sayisinda da artis
olmaktadir. 2012-2014 yillarinda 40.000 atama yapilarak istihdam konusunda bir
istikrar saglanmaktadir.
Pek (;ok alanda atama bekleyen binlerce 6gretmen varken, Milli Egitim
Bakanlhig1 a¢ik kadrolara dgretmen atamasi yapmamakta; ticretli 6gretmen, sézlesmeli
dgretmen atayarak bos kadrolar: doldurmakta, PFE ile KPSS’ ye giren gretmen aday1

sayisini artirmakta ve giderek 6gretmen niteligini azaltmaktadir.

5.2. Oneriler

PFE ile 6gretmen yetistirme siirecinde karsilasilan giigliklerin ve ortadgretim
branslarindaki 6gretmen istihdamimin ortaya konulmastyla, ilkemizde uygulanan bu
egitimin PFE alan 6grenci, PFE’ de gorevli dgretim eleman1 ve yoneticiler agisindan
olumlu ve olumsuz yonleri belirlenerek bu egitimin gelecege gore yapilandirilmasinda
olumlu y6nde katki saglayabilecegi soylenebilir.

Aragtirmanin  sonuglarina gore, uygulayicilara ve aragtirmacilara asagidaki

oneriler yapilabilir.

5.2.1. Uygulaylcilara Oneriler

1. Pedagojik formasyon egitimi uzun bir stirece yayilarak verilmelidir.
2. Pedagojik formasyon egitimi mezuniyet sonrasi yerine lisans egitimi sirasinda

verilmelidir.
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3. Pedagojik formasyon ticretleri daha uygun bir seviyeye (drnegin asgari iicret
miktarina) indirilmelidir.

4. Pedagojik formasyon ders saatleri uygun zaman Ve saatler segilerek
belirlenmelidir.

5. Pedagojik formasyon egitiminde gorev alan ogretim elemanlari, 6gretmenlik
meslegine iligkin olumlu tutum olusturacak, iletigim becerileri yiiksek, MEB deneyimi
olanlar arasindan segilmelidir.

’6. Pedagojik formasyon dersleri uygulamaya dayali olmali ve dersler teorik
bilgiye agirlik verilerek yiriitiilmemelidir.

7. Pedagojik formasyon egitimi uzaktan egitim seklinde verilmemelidir.

8. Pedagojik formasyon egitimini yayginlagtirarak 6gretmen yetistirmek yerine
Fen- Edebiyat Fakiiltelerinin bliimleri kapatilarak Egitim Fakiiltelerinde ortadgretim
boliimleri agiimalidir.

9. Pedagojik formasyon egitiminin yaygin hale gelmesiyle 6gretmen yetistirme
de nitelik arka planda kalarak nicelik 6n planda olmustur. Ogretmen yetistirme konusu
iilke icin ¢ok Gnemli bir sorun oldugu dikkate almarak adaylarin lisans akademik
basarisi, ALES puani, 6gretmenlik alan bilgisi, ogretmenlik tutum ve becerileri... gibi
bazi standartlar dikkate aliarak segilmeleri saglanmalidir.

10.Pedagojik formasyon egitimi ile ilgili gok sik  karar degisikligine
gidilmemelidir.

11. Niifus projeksiyonlart ve okullasma hedefleri dikkate alinarak ne kadar
dgretmene ihtiyag olacagi konusunda caligmalar siirekli bir sekilde yapilmali ve bu
calismalar temelinde 6gretmen yetistirme planlanmalidir.

12. Atama bekleyen ciddi sayida 6gretmen adayi halen mevcut oldugu igcin,
hangi brangta ne kadar 0gretmen atamasi yapilacagi konusundaki caligmalar hem
okullardaki ihtiyact hem de Ogretmen adaylarinin beklentileri dikkate alinarak
yapilmalidir.

13. Ogretmen ihtiyacinda ani diizenlemelere gidilmeden altyapt caligmalar

yapilmali ve ihtiyag belli bir planlama dahilinde yillar i¢inde karsilanmalidir.
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5.2.2. Arastirmacilara Oneriler

1. Bu aragtrma Frat Universitesi, Gazi Universitesi, Dicle Universitesi ve
Karadeniz Teknik Universitesinde PFE alan 6grenci, PFE’ de gorevli 6gretim elemani
ve yoneticilerle (dekan ve dekan yardimcilar) yapilmustir. Degisik {iniversitelerde

benzer bir ¢alisma yapilabilir.
2. Benzer bir aragtirma PFE alarak mezun olan adaylar tizerinde yapilabilir.

3. Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin PFE’ ye bakis acilar iizerine bir arastirma

yapilabilir.

4. Arastirmada yonetici olarak sadece dekan ve dekan yardimetlarinin goriisleri

alimustir. [lgili tiniversitelerde PFE ile ilgilenen tim yoneticiler aragtirmaya katilabilir.

4. Aragtirma nitel bir yaklagimla yapilmistir. Arastirmacilarim PFE hakkindaki
diisiinceleri ve PFE alirken karsilagtiklari sorunlar nicel yaklasim yontemleriyle de

yapilmasinin yararli olacagi diistintilmektedir.
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pedagojik Formasyon Egitimi Yoluyla Ogretmen Yetistirmede Yaganan Sorunlar
(Ogrenci Anketi)

Ogretmen yetistirme sisternimiz igerisinde Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE) yoluyla &gretmen
ye’t‘i§tirme snemli bir yere sahiptir. Bu yolla égretmen yetistirmede, diger yollarda oldugu gibi bazi
sorunlar ya‘sanabilmektedir. Tez caligmama esas olan bu arastirma, pedagojik formasyon yoluyla
ogretmen yetistirmeyi ve uygulamalarda karsilagifan gli¢luklere iliskin géruslerinizi pelirlemeyi

- amaglamaktadir. Tum bolumlerin eksiksiz ve objektif bir sekilde doldurulmasi arastirmanin amacina

ulagmasinda snemli katki saglayacaktir. Toplanan veriler gizli tutulacak ve aragtirmanin amaci diginda
higbir sekilde kullanilmayacaktir. Bu nedenle isim yazmaniza gerek bulunmamaktadir. ilgi ve
katkllarmlz icin tegekkir ederim.

Gulden YILMAZ
F.0. Egitim Bilimleri Enstitlisi
Yiiksek Lisans Ogrencisi

1.Cinsiyetiniz: () Erkek ( )Kadn
[1.Branginiz: (et )
I11. Formasyon egitimi AldIEINZ. BNIVETSIE § (v )

V. Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE) yoluyla 6Zretmen yetistirmenin nasil bir uygulama oldugunu

diistintiyorsunuz?




(Derse devam, ekonomik. zaman, ulagum,

nde yasadiginiz sorunlar nelerdir
gitiminize etkileri nasil olmaktadir?

V1. PFE’de egitimi stireci
soruntariiz varsa bu sorunlarin €

varsa is durumunuz ....vs.) Eger

S TENTURTRPRPIP TSP R e U TP T T PP TP PP PR
VI11. PFE siirecinde aldigimz egitim konusundaki diisiinceleriniz nelerdir?
IX. PFE Konusunda dnerileriniz nelerdir?
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pedagojik Formasyon Egitimi Yoluyla Ogretmen Yetistirmede Yaganan Sorunlar

(Ogretim Uyeleri Anketi)

, ‘('j')éfetmen yetigtirme sistemimiz igerisinde pedagojik Formasyon Egitimi (PFE) yoluyla ogretmen
 yetigtirme snemli bir yere sahiptir. Bu yolla 6gretmen yetistirmede, diger yollarda oldugu gibi bazi

sorunlar yaganabilmektedir. Bu arastirma, pedagojik formasyon yoluyla égretmen yetistirmeyi ve
uygulamalarda karsilagilan gigliiklere iliskin gorislerinizi belirlemeyi amaglamaktadir.Tam bdtimlerin

: "e'ksi,ksi,z ve objektif bir sekilde doldurulmast arastirmanin amacina ulagmasinda Snemli katk!
. saglayacaktir.Toplanan veriler gizli tutulacak ve aragtirmanin  amact diginda  hicbir sekilde

kullaniimayacaktir.Bu nedenle isim yazmaniza gerek bulunmamaktadir. ilgi ve katkitanmz igin

tegekkir eder, saygilar sunarim.

Giilden YILMAZ
£.0. Egitim Bilimleri Enstitist
Yitksek Lisans Ogrencisi

1.Cinsiyetiniz: () Erkek ( ) Kadin
| 11.Bransiniz: (coeereenmnnanss EOUTT TR PP OTOPY veeneseenirenein )
L.Unvammz: (eeereeeeene e )
IV .Gorev yaptiginz {iniversite  (coovomeereeninnes e )
V. Bolimiiniiz : G TU RS EUIO PSR TPSREEEECEL )

1. Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE) yoluyla &gretmen yetistirmenin nasil bir uygulama oldugunu
diistiniiyorsunuz?

...............................................................................................................................

............................................................................................................................

T

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

TR T

2.PFE yoluyla 6gretmen yetistirmede uygulanan program, Sgretmen yetistirme agisindan sizce yeterli
midir?

.............................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.......,,,..,.,,,,.,,‘....,,.__,,.,,,.,,.,.,,.,.,.,,..._.,..‘.,.,,‘,..,,‘ ............................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.......................................

.............................................................................................................................




3 PFE’de simf yonetimi agisindan yagadigimniz sorunlar nelerdir (devam, disiplin, motivasyon,
degerlendirme. .. vs.?

T R EEER LA R A civessuurservaneee R R R R TR AR R R R TR ] TEREREE
R R EEEEEEIER] raerub e T LR R R R TREE) vesinneuses e P T R R R
PR T PR EE R R A [ ER LR R L T R T LR R kR T R R
P L EE R R B R R R R TR R R R LR R TR R LR S verane R R R R TR
P R R R PR ssaserane S AL LT AL L L R AR EEERE P R R R R XERE R R SRR ]
R AR R O R [ R R R R EEEEEEE TR EERERR IR R R EER R R cemerearee crenen e
T T TY TP TRE AL AL P TR LA AL A rameeres eeeursrreenrneneey Cerens ereravens Wrvesesvensenseeas IR seversiacns S T T LA TR LE R R R .
. J R R AR LA R F R R R R R R EEERE] erssavee s R TP FER TR
..,m..-...,...........-.-..-.nn.........-” ..... O L LR R R veeenseen PR EEEERE R PEERETER R R R R
-,-.'...4......»..-.-.....‘....a... ...... sheeeen R R LR R A vesane cenwrens R R S AR Ceseresrens
TR R AR waseevearenn PEEEEEERER] ...a...............-.................-,-.....-.....-.-....-.-.. ........ sareans
..,-.-...‘.-.........-s........-..,.-....-....-........ ........ S PR R R R R vesarsssearras yeservrave T TERE
-,.,.-.-‘--...-.......;..-....-........-......-...‘.....-..‘...., ............... IR EEREREER] N S ER R R R L R
TR e veveriererreesreenare e e vesieine rerterreevierns errerern

4 PFE ‘fégretlnexl‘lik Uygulamast (Teorik/Uygulamah)” derslerinde karsilagilan sorunlar nelerdir?

R R KRR R E R SRR PP R ] P R LR AR I caeves P L RN FEEERR
B S R Ceernenies e Ceriraes Peviees e veeaee e Vv Cevareene .
.,.\,.};,,.................,........ ....... P L R P R R sesreumasearreeee PR Cesaarr e
B R AL srenee A R R PETREER TR RERS R EE R R A P R ICRR vesesarrave s ae
-,.-”.v.-'.-...--..--..-.-'--...-‘...-... ..... P R S R KR R R P N R R R R E i visasesemamne
R R AL AL carassvrserEELe S K amsvesen CrarsersuseTrieae R L LR CEE R LR R NIRRT
P TR S LR R LA A SRR R AR P R ] TR ERRES] P R R LR EEEEERER] P R LR R O R R R

5 PFE  uygulamalarinin size yasattid sorunlar  nelerdir?(zaman, ek iy yiki,
'motivasyon,degerlendirme, programin kisa bir zamanda uygulanmast... .VS.)

P X E R P TR R R LR R R R R R vemerenan PeerasasrrEes e T R R R AR R R Ceaeenes
P R R R R P R R R R A S R R L EEEEERR R R ] ETEEEEER] vaasvsere e EEEE] .
saasvenserryy smevassanses P R P SRR R R A heveaae P AR R S EEE R A R vewensee
[ T LR R R IR EETETRR) R R I P LR Crecruvene R R R IR P R A R R
T PR ) . [P R R R R R 4 R R NEEEEEE P R R R PR LR ceresws e
R R R cenens TR R ERREER] R AR E R KL AR A A EEEEEER) R EEEER R TR ERER] EEEER] A R R Wrrrrasy
AR LR R Lawsessevsevrannesanars TR R P R R R R P R Mesedeenivene

6.PFE karsilastiginiz bagka sorunlar ve dnerileriniz varsa lutfen belirtiniz.




Pedagojik Formasyon Egitimi Yoluyla Ogretmen Yetistirmede Yaganan Sorunlar
(Yonetici Anketi)

Sayin Hocam,

Ogretmen yetigtirme sistemimiz icerisinde Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE} yoluyla ©gretmen
yetistirme dnemli bir yere sahiptir. Digerlerinde oldugu gibi, bu yolla 6gretmen yetistirmede de bazi
sorunlar yaganabilmektedir. viiksek Lisans Tezine esas olan bu aragtirma, Pedagojik Formasyon
yoluyla égretmen yetistirmeyi ve uygulamalarda karsilagilan giicliiklere iliskin goriglerinizi belirlemeyi
amaglamaktadir. Tum bolamlerin eksiksiz ve objektif bir sekilde doldurulmasi aragtirmanin amacina
ulagmasinda 6nemli katki saglayacaktir. Toplanan veriler gizli tutulacak ve aragtirmanin amaci disinda
hicbir sekilde kullanilmayacaktir. Bu nedenle isim yazmaniza gerek bulunmamaktadir. llgi ve
katkilariniz igin tesekkir eder, saygilar sunanm.

Gulden YILMAZ
F.U. Egitim Bilimleri Enstitusi
Yiiksek Lisans Ogrencisi

, I.Cinsiyetiniz: ( ) Erkek () Kadin
1. Unvaniniz T TETRTPTLLTTRELELRES )
T1l, Brangimz: T RRRRRRISRETES )
iGrev yaptiginiz BIIVEISITE  (1ervernerreeensiencrseaas e si i as e ineeenne )
V. Boluminiiz : ST T USROS UUOPPPPP VPRI SPPPPPSSRI )

1. Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE) yoluyla ofretmen yetistirmenin nastl bir uygulama oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

.............................................................................................................................
.........................................................................................................................
................................................................................................................................

...........................................................................................................................

2.PFE uygulamalarina hazirhk konusunda yasadiginiz sorunlar nelerdir?( Kayit, ders programi, ders
saatlerinin olusturulmasi, akademik takvim hazirlama, derslik sorunu, &gretim elemani
gorevlendirme, ek is yiikii ....vs.)

..............................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
-..-..-....‘..."...-¢..‘.‘...............4..-.....‘...‘..................‘............-.....'......,...‘.-..... .....................................................
.....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
............................................................................................................................
.............................................................................................................................

..........................................................................................................................




3.PFE derslerinin yiiriitilmesinde karsilastiginiz sorunlar nelerdir (Ogretim elemanlari ve dgrencilerin
derse-ilgileri, motivasyonlari, dgrencilerin derslere devamlari, derse katihm ......vs.)?

4. PFE konusunda yasanan idari sorunlar var midir ( Yazismalar, dosyalama, 6gretim elemani ve
ogrencilerin 6zliik isleri, yasal alt yapi, memur sorunlari...vs.)?

L T wvrersiare P NP S Leeberesiver s raernry ey nnas g

5. PFE yolu ile 8gretmen yetistirmenin iki donemde gergeklestirilmesini yeterli buluyor musunuz? Bu
konuda onerileriniz var midur?
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