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Kadinlarimizin énemli bir cogunlugu, haksiz bir sekilde toplumsal
onyargilarin kurbani olmakta ve bu nedenle erkek egemen calisma
alanlarinda olmay hi¢ denemeden geri planda kalmaktadir. Bu durum,
zamanla, ogrenilmis caresizlik ve 6grenilmis giicsiizliik hislerinin
kadinlarin zerlerine yapisip kalmasina da yol acmaktadir. Ataerkil
toplumsal diizenin kdlttirel kodlari, toplumun tiim bireylerine sirayet
etmekte ve toplumun yarisini olugturan kadinlar, calisma yasaminda ve
yoneticilik pozisyonlarinda eksik temsil edilmektedirler. Eksik temsil
olgusunun temelinde yatan etmenlerin arasinda, cam tavan engelleri de
yer almaktadir. Cam tavan engelleri, kadinlarin is yasinda yer almalarini
ve yonetim kademelerine yiikselmelerini zorlastiran ya da durduran
yapay ve goriinmez engellerdir.

Hangi sebebe dayanirsa dayansin, kadinlarin is yasaminda ve yonetim
kademelerinde eksik temsil edilmeleri durumu, koklesmis toplumsal
sorunlarimizdandir. Hem demokratik gelisme hem de ekonomik gelisme
icin kadinlarin is yasaminda adil ve tam sekilde temsil edilmelerinin
saglanmasi biliylik Gnem tasimaktadir.

Yukarida ifade edilen bakis agisiyla kaleme alinan bu calisma, cam
tavan sorununa ve cam tavan engellerinin asiimasina, dgretim Gyelerinin
gorusleri lizerinden, kiigiik bir isik tutmaktadir. Calismada, kendi kendine
liderligin, cam tavan engellerinin asilmasini kolaylastirici etkilerinin
olduguna iligkin, -arastirma érneklemiyle sinirli- kanit sunulmaktadir.
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